CONSILIUL JUDETEAN VALCEA COMISIA DE CONCURS
Nr. J3. 553 [ (0.09. 2019 constituitd prin Dispozitia Pregedintelui
Consiliului Judetean Vélcea nr.526/2019

REZULTATELE
obtinute de candidatii care au participat la concursul organizat pentru ocuparea
functiei contractuale vacante de consilier (agent turistic/ghid turistic), gradul
profesional Il, la Compartimentul Centrul National de Informare gi Promovare Turistica
din Judetul Vélcea din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Valcea

Nr. Numele si prenumele Total Punctaj ADMIS/RESPINS
Crt. candidatului
1. | Constantinescu lonela 26 puncte RESPINS
2. | Dincu Elena Catalina 25 puncte RESPINS
3. | Niculescu Madalina Nicoleta 25 puncte RESPINS

Secretar Comisie:

Popescu loana W[ﬂiﬂv

Afisat astdzi_A9.29%- 2019 .
Cu drept de contestatie o zi lucritoare de la data afigarii rezultatului probei scrise




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr./37/24 103.CY. 2019

ANUNT

in urma verificirii modului de Indeplinire de cétre candidati a conditiilor legale de
participare la concursul organizat in data de 10.09.2019, pentru ocuparea unei functii
confractuale vacante de consilier (agent turistic/ghid turistic), gradul profesional Il la
Compartimentul Centrul National de Informare si Promovare Turisticd din Judetul Valcea din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Valcea, au fost selectate dosarele de
inscriere ale candidatilor in vederea participarii la concurs, astfel:

Nr. Numele gi prenumele Rezultatul
Crt. candidatului ‘ selectarii Motivul respingerii
dosarelor
Consilier (agent turistic/ghid turistic) gradul
profesional |l
1. | Constantinescu lonela ADMIS
2. | Dincu Elena-Céatalina ADMIS
3. | Dobrinescu Dan RESPINS - neindeplinirea conditiilor d
vechime Tn specialitatea
studiilor
4. | Niculescu Nicoleta Madalina ADMIS
5. | Palea Simina Dorina ADMIS
6. | Voinea Maria Madalina ADMIS

Secretar Comisie:

Popescu loana ?’lhv}f‘ﬂﬁf) e

Afigat astazi: 03.09.2019.
Cu drept de contestatie o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor.
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Nr. /957 din ©9. c¥ 2019

ANUNT

Consiliul Judetean Vaicea organizeaza concurs pentru ocuparea, pe
perioada nedeterminata a unei functii contractuale vacante de consilier
(agent turistic/ghid turistic), gradul profesional {l la Compartimentul Centrul
National de Informare si Promovare Turisticd din Judetul Valcea din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Valcea.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant
candidatii trebuie s& indeplineascad conditile generale, conform art.3 al
Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr.286/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European
si domiciliul in Romania;

b) cunoasgte limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care
candideaza, atestatda pe baza adeverintei medicale eliberate de
medicul familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

f) Tndeplineste conditiile de studii gi, dupa caz, de vechime sau alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savargirea unei infractiuni
contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu
sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei Tn care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a

ocuparii functiei contractuale sunt:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau

echivalenta, in domeniut stiintelor economice;

- conditi de vechime: minimum 1 an vechime in specialitatea

studiilor;



Concursul se va organiza conform calendarului urméator:

- 30.08.2019, ora 14,00 - termenul limit& de depunere a dosarelor.

- 03.09.2019, ora 16,00 - Selectia dosarelor de inscriere :

- 10.09.2019, ora 11,00 - Proba scris3;

- 16.09.2019, ora 11,00 - Proba de interviu.

Probele se vor sustine la sediul Consiliului Judetean Valcea,
str.General Praporgescu, nr.1;

Dosarele de inscriere la concurs pot fi depuse din data de 19.08.2019
pana la data de 30.08.2019, ora 14,00 la Registratura generala a
Consiliului Judetean Valcea.

Se pot prezenta la urmatoarea etapad numai candidatii admisi la etapa
precedenta.

Conform art.6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscriere candidatii vor
prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

1.cererea de inscriere la concurs adresata conducétorului autoritatii
sau intitutiei publice organizatoare;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, dupa caz;

3. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte
care atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor
care atesta indepiinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

4. carnetul de muncéd sau, dupd caz, adeverintele care atesta
vechimea In munca, in meserie gi/sau in specialitatea studiilor, Tnh copie;

5. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ca nu are
antecedente penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care
candideazi;

6. adeverintd medicala care sa ateste starea de sadnatate
corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau
de catre unitatile sanitare abilitate;

7. curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numérul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit
de Ministerul S&natatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rdspundere
ca nu are antecedente penale, si este declarat admis la selectia dosarelor,
acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul



cazieruiui judiciar, cel mai tarziu pana la data desfagurarii primei probe a
concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul
de muncd sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea vor fi
prezentate si in original in vederea verificdrii conformititii copiilor cu
acestea.

Detalii privind conditile specifice si bibliografia de concurs sunt
disponibile accesand pagina oficiald - www.cjvalcea.ro — Sectiunea
Consursuri.  Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Consiliului
Judetean Vaicea, str.General Praporgescu, nr.1, telefon nr.0250/732901,
interior 112 sau 121, Biroul Resurse Umane, Gestiunea Functiilor Publice.

PRESEDINTE, SECRETAR AL JUDETULUI,

Al cu defpgatie

CLCCMBLIL

Constanfin RADULESCU STUN
O, o NS
1 Vel

Verificat: Gabriela Pavelescu Sef Birou (cu delegatie) 47 | 06.08.2019
Intocmit: Popescu loana Consilier ys, | 06.08.2019




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA PRESEDINTE,
CENTRUL NATIONAL de INFORMARE o

si PROMOVARE TURISTICA AN

din JUDETULVALCEA Coiistantin' RADULESCU

BIBLIOGRAFIE
Pentru examenul de ocupare a postului contractual

vacant de consilier (agent de turism/ghid), gradul profesional
il in cadrul Centrului National de Informare si Promovare

N o

Turistica Valcea din judetul Valcea

. Constitutia Romaniei;
. Legea 5 din 6 martie 2000 privind Planul de amenajare al

teritoriului national- sectiunea lll-zone protejate.

. Ordonanta nr. 58 din 21 august 1998 privind organizarea si

desfasurarea activitatii de turism in Romania.

Ordonanta nr.15 din 23 august 2017, pentru modificarea si
completarea Ordonantei Guvernului nr.58/1998, privind
organizarea si desfagurarea activitatii de turism in Romania;

. Legea nr.275 din 23 noiembrie 2018, privind aprobarea

Ordonantei nr.15/2017 pentru modificarea si completarea
Ordonantei Guvernului nr.58/1998 privind organizarea si
desfasurarea activitafii de turism in Romania.

Legea 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare.

. Ghid practic pentru centrele de informare turistica.

Consilier coordonator,

GHEORGHIU Monica

G



Atributiile si raspunderile ce revin postului:

- Informarea generald asupra ofertei turistice de cazare ca
serviciu cu titlu gratuit si a atractiilor turistice locale, regionale
sau nationale.

- Punerea la dispozitia turistilor de materiale de promovare
locale, regionale sau nationale, si furnizarea de informatii
turistice.

- Informarea cu privire la posibilitdtile de rezervare a biletelor de
transport, precum si cu privire la ghizi turistici locali, nationali si
specializati.

- Organizarea de manifestari expozitionale de turism pe plan
local si regional si de activitati generale de marketing intern si
extern cu rol in cresterea circulatiei turistice locale si regionale.

- Consilierea cu privire la alegerea diverselor produse turistice
locale, regionale si nationale, ca serviciu cu titlu gratiut.

- Cooperarea cu institutiile locale si regionale pe probleme de
turism (autoritatii ale administratiei publice locale, inspectoratul
scolar, camere de comert, Agentia pentru Dezvoitare
Regionala, etc.)

- Cooperare cu autoritatea publicid centrald pentru turism si
furnizarea, la cererea acesteia, de date statistice referitoare la
circulatia turistica.

- Colectarea de date referitoare la evenimente cu rol de
cresterea circulatiei, la cererea acesteia, de date statistice
referitoare la circulatia turistica.

- Efectuarea de activitdti de cercetare de piatd pe plan local si
regional, de analiza, planificare, structurare si elaborare de
propuneri de dezvoltare turistica locald, regionald si marketing
turistic, Tn colaborare cu autoritdti ale administratiei publice
locale si cu autoritatea publica centrala pentru turism.

- Oferirea de informatii cu privire la autorititile competente in
solutionarea reclamatiilor care se inregistreaza pe plan local cu
privire la calitatea serviciilor turistice.

- Actualizarea datelor cuprinse in site-ul valcea-infoturism.ro in
aplicatia informatica integrata.

- Crearea unei baze de date care s3 cuprind3 informatii privind
structurile de cazare, agrement, trasee turistice, stabilirea céilor



de acces pentru parcurile nationale, rezervatii naturale, situri
Natura 2000.

- Colaborarea in scopul obtinerii de informatii, in vederea
intocmirii bazei de date, cu asociatiile profesionale si patronale
de turism.

- Colaborarea cu serviciul Public Salvamont Salvaspeo Vaélcea si
Federatia Romana de Orientare pentru elaborarea unor hartii
ale traseelor turistice montane.

- Colaborarea cu agentii economici in vederea obtinerii de
informatii privind oferta turistica a judetului Valcea.

- Pastrarea evidentei turistilor care viziteaza C.N.I.P.T. Valcea.

- Actiuni de ghidaj si consiliere privind alegerea produsului
turistic.

- Ré&spunde de gestionarea materialelor de promovare

- In indeplinirea atributilor de serviciu este obligatd s& aiba o
tinutd morald corectd in toate imprejurérile si s& nu lezeze cu
nimic prestigiul institutiei din care face parte si pe care o
reprezintd, pastreaza discretia si confidentialitatea datelor si
informatilor pe care le detin in virtutea exercitrii atributilor de
serviciu.

Atributii in domeniul securititii si sanatatii in munca (SSM

B

Fiecare lucrator trebuie sa fsi desfagoare activitatea, in
conformitate cu pregatirea $i instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expuna la pericol
de accidentare sau imbolnévire profesionala atat propria persoana,
cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de munca.

In mod deosebit, in scopul realizérii obiectivelor, lucratorii au
urméatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele
periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat
i, dupa utilizare, sa 1l inapoieze sau sa 1l puna la locul destinat
pentru pastrare;

C) sad nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea,
schimbarea sau inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate



proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice gi cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati
orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o
considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
precum gi orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) s& aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau
angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

f) s& coopereze cu angajatorul si/fsau cu lucratorii desemnati, atat
timp céat este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror
masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectori de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii i securitatii lucratorilor;

g) sa& coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul gi/sau
cu lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure
c& mediul de muncé si conditiile de lucru sunt sigure gi fara riscuri
pentru securitate si sdnétate, in domeniul sau de activitate;

h) sa isi Tnsugseascd si sa respecte prevederile legislatiei din
domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a
acestora;

i) s& dea relatile solicitate de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari.

Atributii in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor { PS!

)

Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii
principale:

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor,
aduse la cunostintd, sub orice form3, de administrator sau de
conducatorul institutiei, dupa caz,

b) s utilizeze substantele periculoase, instalatile, utilajele,
masinile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice,
precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei,
dupéa caz,

c) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate
ale sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

d) sa comunice, imediat dupd constatare, conducétorului locului de
munca orice incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor
sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de



incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si
instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

e) sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz,
respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul
apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de
aparare Tmpotriva incendiilor;

f) s& actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de
muncd, in cazul aparitiei oricérui pericol iminent de incendiu;

g) s furnizeze persoanelor abilitate toate datele gi informatiile de
care are cunostinta, referitoare la producerea incendiilor.



