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Consiliul Judetean Valcea organizeazi in data de 28.04.2025 ora 13%
concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a functiei publice de
conducere vacanté de Director General, clasa I, gradul Il, al Directiei Generale
Economice, la sediul Consiliului Judetean Valcea, Municipiu! Rm.Vélcea, strada
General Praporgescu, nr.1.

Raportat la natura postului si a atributiilor specifice acestuia, mentiondm c3
se respecta prevederile art. VIl din Ordonanta de urgenti nr. 156/2024 privind
unele masuri fiscal-bugetare n  domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea gi
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cat
si prevederile art. VIl alin.(7) si art.Xl din Ordonanta de urgentd nr. 121/2023
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. ill din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 181/2022 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ. Postul mentionat se incadreazi in categoria posturilor unice
prevazute la art. VII alin.(3) lit.a) din O.U.G. nr. 156/2024.

Exercitarea raportuiui de serviciu se realizeaza pe perioadd nedeterminatj,
cu durata programului de lucru de 8 ore pe zi, respectiv 40 ore/sdptamana.

Conditiile de desfasurare a concursului:

Concursul se organizeaza la sediul Consiliului Judetean Valcea, Municipiul
Ramnicu Valcea, strada General Praporgescu, nr.1 si consta in:

Verificarea eligibilitatii candidatilor care se realizeazd in termen de 5 zile
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor de concurs

Proba scrisd se va desfasura in data de 28.04.2025, ora 13%

Proba de interviu se va desfasura in conformitate cu prevederile art. 103 din
Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019 privind Codui administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare o
Afigarea concursului conform prevederiior legale se va realiza in data de

26.03.2025. )

Dosarele de concurs se depun, in termen de 20 zile de la data publicarii
anunfului, respectiv Tn perioada 26.03.2025 — 14.04.2025 de luni pana joi infre
orele 8%°-16%C si vineri intre orele 08%-14%,



Conditii_de participare la concursul:

In vederea participarii la concurs, candidatii trebuie s& indeplineascé conditiile
prevazute de art. 465 alin.(1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare, dupa cum urmeaza:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris gi vorbit;

c¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s& exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate,
de catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata
prin intermediul unitaiilor specializaie acreditate Tn conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime Tn specialitate prevazute de lege
pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru sévéarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica Tnfaptuirea justitiei, 'infractiuni de fals ori a unei infractiuni sévarsite cu
intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita
profesia ori activitatea in executarea céreia a savarsit fapta, prin hotérare
judecéatoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a Incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare tn ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitdfii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

Conditii specifice de participare la concurs:

in vederea participarii la concursul, candidatii trebuie sa Tndeplineasca
urmétoarele conditii specifice:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploméa de licentd sau echivalents, n
domeniul de studiu: Stiinte economice
- studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau
in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu dlploma
echivalentd conform prevederilor art.57 din Legea fnvatamantului superior nr.
199/2023.
- vechime in specialitatea necesara exercitarii functiei publice - minimum 7 ani,

potrivit prevederilor art. 468 alin (2) lith) OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;




Dosarele de inscriere la concurs:

Tn vederea participérii la concurs, in termen de 20 de zile calendaristice de la
data publicarii anuniului, candidatii depun dosarele de concurs care vor contine, in
mod obligatoriu:

a) formularul de Tnscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la OUG nr.
97/2019 privind Codul administrativ, cu maodificarile si completarile ulterioare;

b) copia cariii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a
intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nasgtere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeveriniei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care s& ateste vechimea Ih munca si Tn specialitatea studiilor
necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ultericare, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor i altor documente
care atestd efectuarea unor specializéri si perfectiondri sau detinerea unor
competen;e specifice, dupa caz;

f) copia adeveriniei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu
cel mult 6 luni anterior demarérii etapei de selectie de catre medicul de familie al
candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice
organizate prin intermediul unitafilor specializate acreditate Tn conditile legii,
valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzétoare din
formularui de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitaiii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditile prevazute de legislatia
specifica;

I) declaralia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzétoare din
formularul de inscriere, privind faptul c&, n ultimii 3 ani, persoana nu a fost
destituitda sau nu i-a Tncetat contractul individual de muncd pentru motive
disciplinare.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere prin completarea rubricii corespunzétoare din formularu! de inscriere,
In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de Ia
autoritatea sau instituia publicd competenta are obligatia s& completeze dosarul
de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de
data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publici. Tn situatia in care, la Inscrierea la concurs, candidatul
solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Prin completarea formularului de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din anexa
nr.10 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, persoana interesaté 1si exprima acordul In ceea ce priveste
acceptarea termenilor si conditiilor de organizare a concursului, acordul expiicit si




neechivoc in ceea ce privegte prelucrarea informatiilor cu caracter personal
gestionate in procedura concursului de recrutare.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu
obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele
acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel
tarziu la data desfagurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrative de numire in functie publica in cazul promovarii concursului.

Modalitatea de inscriere la concurs

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune personal de caire candidaii
la Registratura Consiliului Judetean Valcea pentru a fi inregistrate si depuse la
Serviciul Resurse Umane, Gestiunea Functiilor Publice, in termen de 20 zile de la
data publicarii anuniului, respectiv in perioada 26.03.2025 — 14.04.2025, de luni
pani joi intre orele 8%°-16% si vineri intre orele 08°°-14%,

De asemenea, dosarele de nscriere la concurs se pot transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la
adresa de e-mail: consiliu@cjvalcea.ro.

Dosarele de concurs tfransmise de candidati la adresa de e-mail indicatd mai
sus, dupad terminarea programului de lucru al institutiei, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua
lucratoare urmétoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen.

Bibliografie / Tematica
1. Constitutia Romaéaniei, republicata;
Tematica - Constitutia Romaniei, republicata - integral
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile gi completéarile ulterioare;
Tematica - Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificérile si completérile
ulterioare - integral
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;
Tematica - Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si bérbati, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare - integral -
4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulierioare;
Tematica - Partea |; titlul 1 si titlul Il ale pariii a ll-a; titlul | al parii a 1V-a; titlul | si Il
ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare;
5. Legea nr. 9/2025 a bugetului de stat pe anul 2025, cu modificérile si completérile
ulierioare;
Tematica - Legea nr. 9/2025 a bugetului de stat pe anul 2025, cu modificrile si
completarile ulterioare; - integral



6. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile gi completarile
ulterioare;

Tematica - Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completérile ulterioare; - integral

7. Legea nr.227/2015 privind codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica — Codul Fiscal, cu modificarile si completéarile ulterioare — integral
8.Legea contabilitatii nr.82/1991, cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica — Legea contabilitatii nr.82/1991, cu modificarile si completarile
ulterioare; - integral

9. Ordinul nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea gi conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru
institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia;

Tematica — Anexa - Normele Metodologice privind organizarea si conducerea
contabilitatii institutiilor publice, planul de conturi pentru instituii publice si
instructiunile de aplicare a acestuia

10. Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica —~ Ordonania nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial gi controlul
financiar preventiv, cu modificarile si completarile ulterioare; - integral

Atributiile postului :
- Coordonarea Directiei Generale Economice si in mod direct a aciivitatii
Directorului general adjunct, a Serviciului Buget, Impozite si Taxe si a Serviciului
Contabilitate;
- Colaborarea si conlucrarea cu conducatorii celorlalte directii de specialitate ale
Consiliului Judetean Valcea, cu Administratorul public, precum si cu conducatorii
institutiilor publice de interes judetean si a societatilor si regiei autonome de
interes judetean, pentru solutionarea problemeijor, inclusiv pentru Tntocmirea
materialelor care se prezinta spre analiza Consiliului Judetean Valcea;
- Primeste corespondenta repartizatéd directiei de catre conducerea Consiliului
Judetean Vélcea si de cafre administratorul public si o distribuie structurilor din
subordine;
- la masuri si urmareste respectarea termenelor legale Tn solutionarea
corespondentei;
- Informeaza periodic, lunar, trimestrial si ori de cate ori este necesar conducerea
Consiliului Judetean Valcea despre activitatea desfasuratd in cadrul Directiei
Generale Economice precum si despre problemele cu care se confrunta institutiile
si serviciile publice de interes judetean, societatile comerciale si regia autonoma
de interes judetean;
- Participa la sedintele operative si la sedintele Consiliului Judetean Valcea;
- Asigura cunoasterea si studierea de catre personalul din subordine a legislatiei in
vigoare, utilizarea deplind a timpului de lucru, cresterea contributiei fiecarui
functionar public la rezolvarea cu operativitate a tuturor sarcinilor incredintate
conform fisei postului, in raport cu pregatirea, experienta si functia ocupata;



- Indeplineste calitatea de evaluator a performantelor individuale ale functionarilor
publici din subordine;

- Asigura si raspunde de rezolvarea in termen, cu respectarea legii, a cererilor,
sesizarilor si scrisorilor cetatenilor;

- Urmareste realizarea colectilor de acte normative, precum si aplicarea
dispozitiilor legale de cétre personalul directiei;

- Monitorizeaza si controleaza elaborarea raportarilor periodice, prevazute de
reglementarile in vigoare;

- Asigurd o motivare si coordonare adecvata a personalului din cadrul directiei;

- Respecta si aplicd documentatia elaborata in cadrul Sistemului de Management
al Calitatii;

- Participa la instruiri organizate in cadrul Sistemului de Management al Calitatii si
aplica in mod corespunzator informatile acumulate Tn vederea Tmbunéatatirii
activitatii pe care o desfasoara;

- Prelucreazd, analizeaza si interpreteaza periodic, la intervale de timp definite,
prin proceduri de proces, datele privind performantele procesului si evalueaza
eficienta si eficacitatea functionarii procesului in functie de realizarea -obiectivelor
de proces;

- Analizeaza si interpreteazd rezultatele si initiazd corectil si actiuni corective
pentru a se asigura de conformitatea activitatilor si serviciilor cu cerintele specifice;
- Raporteaza semestrial despre performantele procesului pe care il coordoneaza,
sub forma de Raport;

- Inainteaza spre aprobare Presedintelui Consiliului Judetean Valcea
recomandarile pentru Tmbunatatirea si / sau modificari ale manualului calitatii Tn
cadrul institutiei;

- Asigura rezolvarea problemelor curente;

- Raspunde de intreaga activitate a directiei generale;

- Exercita controlul financiar preventiv, potrivit listei de competents;

- Indeplineste orice alte atributii stabiliie de conducerea Consiliului Judetean
Valcea, Tn limitele si scopul postului.

Detalii privind conditile de participare la concursul de promovare sunt
disponibile accesand pagina oficiala — www.cjvalcea.ro — Sectiunea Cariera si la
avizierul institutiei. Relatii suplimentare se pot obiine la sediul Consiliului Judetean
Vélcea, str.General Praporgescu, nr.1, telefon nr.0250/732901, interior 121 sau
112, persoand de contact Georgiana Budihoi — consilier - Serviciul Resurse
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