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Consiliul Judetean Valcea organizeazi in data de 21.01.2025 ora 13°%°
concurs de promovare pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a functiei
publice de conducere vacantd de Director General al Direcliei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Valcea, la sediul Consiliuiui Judetean
Valcea, Municipiul Rm.Vélcea, strada General Praporgescu, nr.1.

Raportat la natura postului si a atributiilor specifice acestuia, mentionadm c&
se respecta prevederile art. VIl din QUG nr.115 din 15 decembrie 2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acie
normative, precum si pentru prorogarea unor termene precum si prevederile art.
VIl alin.(7) si art.Xl din Ordonanta de urgenta nr. 121/2023 pentru modificarea gi
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, precum si pentru modificarea art. Ill din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea gi completarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. Postul mentionat se
incadreaza in categoria posturilor unice prevazute la art VIl, alin. (1) lit.b) si
alin. (2) lit. a) din OUG nr.115/2023.

Postul va fi ocupat pe pericada nedeterminatd, cu o duratd normala a
timpuiui de munca de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana.

Conditiile de desfasurare a concursuiui:

Concursul de promovare se organizeaza la sediul Consiliului Judetean
Valcea, Municipiul Ramnicu Valcea, sirada General Praporgescu, nr.1 si consta in:

Verificarea eligibilittii candidatilor care se realizeaza in termen de 5 zile
lucratoare de [a expirarea termenului de depunere a dosarelor de concurs

Proba scrisé se va desfésura in data de 21.01.2025, ora 13%

Proba de interviu se va desfasura in conformitate cu prevederile art. 197 din
Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

Afigsarea concursului de promovare conform prevederilor legale se va realiza
in data de 18.12.2024.



Dosarele de concurs se depun, Tn termen de 20 zile de la data publicarii
anuntului, respectiv in perioada 18.12.2024 — 08.01.2025 de luni pané joi intre
orele 8%°-16%° si vineri intre orele 08%°-14%,

Conditii_de participare la concursul de promovare:
in vederea participarii la concursul de promovare, candidatii trebuie sa

indeplineascé conditiile prevazute de art. 483 alin.(2) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

- sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I

- vechime in specialitatea necesara exercitérii functiei publice - minimum 7

ani, potrivit prevederilor art. 468 alin (2) lit.b) QUG nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;,

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau

echivalent3, in unul dintre urméatoarele domenii, dupa caz:

a) asistenta sociala sau sociologie;

b) psihologie sau stiinfe ale educatiei;

c) drept;

d) stiinte administrative;

e) sanatate;

f) economie sau managemeni, finante, contabilitate.

- pot participa la concursul organizat pentru ocuparea postului de director

general si absolventi cu diploma de licentd ai invatdmantului universitar de

lungd durata in alte domenii decat cele prevazute mai sus, cu conditia sa fi

absolvit studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei

publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei

publice.

- studii universitare de master absolvite cu diplom& in domeniul

administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare

ocuparii functiei publice, sau cu diploma echivalenta conform prevederilor

art. 57 alin. (2) din Legea invat&mantului superior nr. 199/2023

- sa nu aiba o sanctiune disciplinaré neradiatid in conditile Ordonantei de

Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile

si completarile uiterioare;

_Dosarele de inscriere la concursul de promovare:

In vederea participérii la concursul de promovare, in termen de 20 de zile
calendaristice de la data publicarii anuntului, candidatii depun dosarele de concurs
care vor contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 pct. | din Anexa nr. 10 la QUG

nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c¢) copia cartii de ideniitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta

efectuarea unor specializari si perfectionari, dupa caz;




e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management
ori In specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in
situatia Tn care diploma de absolvire sau de licen{d a candidatului nu este
echivalentd cu diploma de studii universitare de master in specialitate,
conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 189/2023, cu modificarile si
completanle ulterioare;

f) copia carnetuiui de munca si a adeverintei ellberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea fn muncéd si in specialitatea
studiilor solicitate pentru ocuparea postului/funciiei sau pentru exercitarea
profesiei;

g) cazierul administrativ;

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit.f) este prevazut la art. 137
lit.e) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare, anexat la prezentul anunt;

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la articolul mentionat,
trebuie sd cuprindd elemente similar acestuia din care sa rezulte, cel putin
urméatoarele informatii: functia ocupata, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia, temeiu!l legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata,
precum si vechimea in specialitatea studiilor.

La cererea candidatului, formulatd la data fnscrierii la concurs, dar nu mai
tarziu de data finalizarii perioadei de depunere a dosarelor, documentul prevazut
la lit.g) se solicit Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de catre institutia
organizatoare a concursului de promovare, potrivit prevederilor art. 496 alin. (2) si
(3) lit. ¢) din Codul Administrafiv.

Documentiele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu
obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele
acestor documente, peniru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel
tarziu la data desfagurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrative de numire in functia publica, in cazul promovérii concursului.

Modalitatea de Tnscriere la concurs

Dosarele de Tnscriere la concursul de promovare se pot depune personal de
catre candidati la Registratura Consiliului Judetean Vélcea pentru a fi inregistrate
si depuse la Serviciul Resurse Umane, Gestiunea Functiilor Publice, in termen de
20 zile de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada 18.12.2024 ~
08.01.2025, de luni p&na joi intre orele 8°-16% si vineri intre orele 08°0-14%,

De asemenea, dosarele de inscriere la concursul de promovare se pot
transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in
format electronic, la adresa de e-mail: consiliu@cjvalcea.ro.

Dosarele de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata mai
sus, dupa terminarea programului de lucru al institutiei, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de Tnregisirare Tn ziua

lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus In
termen.




Bibliografie / Tematica
1. Constitufia Romaniei, republicata;
Tematica - Constitutia Romaniei, republicata - integral
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile $i completérile ulterioare;
Tematica - Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare - integral
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;
Tematica - Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare - integral
4. Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu
modificarile i completarile ulterioare;
Tematica - Partea [; titlul I si titiul Ii ale partii a ll-a; titlul | al partii a 1V-a; titlul [ gi ll
ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgeniéd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare
5. Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor- cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta social si a structurii
orientative de personal, cu modificdrile si completarile ulterioare .
Tematica - Anexa | - Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
6. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si completarile ultericare.
Tematica - Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. - integral
7. Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ultericare.
Tematica - Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare. -
integral
8. Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile uiterioare

Tematica - Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare - integral

Atributiile postului :

= asigura conducerea generald a Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Valcea si rdspunde de buna ei funciionare in indeplinirea
atributiilor ce Ti revin;

= emite dispozitii precum si celelalte acte normative prevazute de lege;

sreprezintd Directia Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Vaélcea in relatiile cu autoritafile si institutiile publice, cu persoanele fizice i juridice
din tara si din strainatate, precum si in justitie;

» exercitd atributile ce revin Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Vélcea in calitate de persoana juridica;



= exercitd functia de ordonator secundar/tertiar de credite;

sintocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei Generale de Asistenta
Socialé si Protectia Copilului Valcea si contui de Tncheiere a exercitiului bugetar,
pe care le supune avizarii colegiului director si aprobarii consiliului judetean;

» coordoneazd procesul de elaborare si supune aprobarii consiliului
judetean, proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, precum si al
planului anual de actiune, avand avizul consultativ al colegiului director,

= coordoneazid elaborarea rapoartelor generale privind activitaiea de
asisten{d sociald, stadiul implementarii strategiilor mai sus prevazute i
propunerile de masuri pentru imbunatatirea acestei activitati, pe care le prezinta
spre avizare colegiului director si apoi comisiei pentru protectia copilului;

» elaboreazd organigrama si statul de personal al Directiei Generaie de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Véalcea, potrivit legii:

= numegte si elibereaza din functie personalul din cadrul Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Valcea, potrivit legii;

= elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Judetean Valcea, statul de
funciii al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea,
avand avizul colegiului director;

= controleazd activitatea personalului din cadrul Direcliei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Valcea gi aplica sanctiuni disciplinare, in
conformitate cu prevederile legale Tn vigoare;

= este vicepresedintele comisiei pentru protectia copilului si reprezinta
Directia Generald de Asistentd Socialad si Protectia Copilului Valcea in relatiile cu
aceasia;

= asigurd executarea hotararilor comisiei pentru protectia copilului;

= prezinta trimestrial Consiliului Judetean Véalcea rapoarte de activitate privind
institutia pe care o conduce;

= asigura punerea in aplicare a legilor, ordonantelor si hotararilor Guvernului,
a ordinelor si dispozitilor emise de autoritafile administratiei publice cenirale, a
hotararilor Consiliului Judetean Valcea;

» planifica, organizeazd, coordoneazd si controleaza activitatea Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea, a compariimentelor
functionale si a personalului;

» organizeaza activitatea de control financiar preventiv, activitatea privind
securitatea si sanatate in munca si situatile de urgenta, relatia cu publicul/relatii
publice, circulatia documentelor gi solufionarea petitiilor, in conditiile legii;

= asigurd gestionarea eficientd si eficace a bunurilor apartindnd domeniului
public si domeniului privat al judefului Valcea, aflate in administrarea Direciiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Valcea;

» organizeaza, coordoneaza, conduce si rdspunde de desfasurarea in
conditiile legii a urmatoarelor activitafi: invesiitii; inventarierea patrimoniului;
servicil gi prestatii sociale; implementarea standardelor;

= colaboreaza cu Servicile Publice de Asistentd Sociald, cu autoritatile

administratiei publice locale, ONG-uri si alti parteneri sociali pentru realizarea
atributiilor specifice;



= efectueaza deplasari in interesul serviciului in baza unei proceduri interne;
= monitorizeazd §i raspunde de activitdtile specifice desfasurate la nivelul
tuturor serviciilor sociale si a centrelor rezidentiale aflate in structura Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vélcea;
= aprobad accesul persoanelor fizice/juridice, reprezentantii mass - media Tn
institutie si in centrele subordonate in baza unei proceduri interne;
= raspunde de implementarea standardelor specifice de calitate;
= numesgte, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea gi Tncetarea
raporturilor de serviciu, sau, dupa caz, a raporturilor de munca, in conditiife legii,
pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Valcea,
= indeplinegte orice alte atributii rezultate din dispozitiile legale in domeniu,
din regulamente si hotarari ale Consiliului Judetean Valcea, din sispozitiile
presedintelui acestuia,;
= asigura elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare si a
Regulamentului Intern al institutie;
= raspunde disciplinar, civil, contraveniional si/sau penal, in conditiile
Ordonantei de urgentd nr. 57/2019 privind Codul adminisirativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,;

Detalii privind conditile de participare la concursul de promovare sunt
disponibile accesand pagina oficiald — www.cjvalcea.ro — Sectiunea Cariera si la
avizierul institutiei. Relatii suplimentare se pot obfine la sediul Consiliuiui Judetean
Valcea, str.General Praporgescu, nr.1, telefon nr.0250/732901, interior 121 sau

112, persoana de contact Popa Dana — consilier - Serviciul Resurse Umane,
Gestiunea Funciiilor Publice.




