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Nr. 2116 din 04.02.2025
ANUNT

Consiliul Judeiean Valcea organizeazd in data de 10.03.2025 ora 13% la
sediul Consiliului Judetean Valcea, Municipiul Rm.Vélcea, strada General
Praporgescu, nr.1, concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadd
nedeterminata a doua funciji publice de executie vacante, dupd cum urmeaza:

« consilier, clasa |, gradul profesional superior Tn cadrul
Compartimentului Ghiseu Unic de Eficienid Energeticd - Serviciul Elaborare si
Implementare Proiecte pentru Mediu si Eficientd Energeticd din aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Valcea.

« consilier, clasa |, gradul profesional debutant in cadrul
Compartimentului Ghiseu Unic de Eficientd Energetica - Serviciul Elaborare si
Implementare Proiecte pentru Mediu si Eficienta Energetica din aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Vélcea.

Raportat la natura celor doud posturi si a atributiilor specifice acestora,
mentiondm c& se respectd prevederile art. VIl din O.U.G. nr. 156/2024,
prevederile art.VIl alin.(7), art.Xl, art.Xll din O.U.G. nr. 121/2023, precum si
prevederile art.4 alin.(4) din Ordonanta de urgentad nr.92/2024 privind nfiintarea
retelei nationale de ghisee unice de eficientd energeticé. Posturile mentionate se
incadreazi in categoria posturilor unice prevazute la art. VIl alin.(3) lit.a) din
0.U.G. nr. 156/2024

Posturile vor fi ocupate pe perioadd nedeterminatd, cu o durata normala a
timpului de munca de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptdmana.

Conditiile de desfésurare a concursului:

Concursul de recrutare se organizeaza la sediul Consiliului Judetean Valcea,
Municipiul Ramnicu Valcea, strada General Praporgescu, nr.1 si consta n:

Verificarea eligibilitatii candidatilor care se realizeazé in termen de 5 zile
lucritoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor de concurs

Proba scrisd se va desfasura in data de 10.03.2025, ora 13%

Proba de interviu se va desfasura in conformitate cu prevederile art. 103 din
Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare _

Afisarea concursului de recrutare conform prevederilor legale se va realiza
in data de 04.02.2025




Dosarele de concurs se depun, in termen de 20 zile de la data publicarii
anuntului, respectiv Th pericada 04.02.2025 — 24.02.2025 de luni pana joi intre
orele 8%0-16%C gi vineri Intre orele 08%°-14%,

Conditii de participare la concurs:

In vederea participarii la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile
prevazute de art. 465 alin.(1) din OUG nr. §7/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ultericare, dupa cum urmeaza:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani implinitj;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate,
de catre medicul de familie, respectiv pe bazé de evaluare psihologica organizata
prin intermediul unit&tilor specializate acreditate Tn conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege
pentru ocuparea functiet publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica nfaptuirea justijiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savargite cu
intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea funciiei publice, cu exceptia
situaiiei Tn care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funciie publica sau de a exercita
profesia ori activitatea in executarea careia a savargit fapta, prin hotarare
judecatoreasca definitiva, Tn conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a Thcetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare In ultimii 3 ani;

k)nu a fost lucrdtor al Securitdiii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazuie de legislatia specifica.

Conditii_specifice de participare la concurs:

In vederea participarii la concurs, candidatii trebuie sa@ indeplineascéa
conditiile prevézute de art. 4 alin.(2) din Ordonantei de urgenta nr.92/2024 privind
infiintarea retelei nationale de ghisee unice de eficientd energetica, dupa cum
urmeaza:

- studii de licenta sau echivalente in domeniile:
* inginerie civila,
« ingineria instalatiilor,
« arhitectura,
« inginerie electricd/energetica,
« administratie publica,
« stiine juridice,
» stiinte economice




- precum si specialisti atestati ca auditori energetici penfru cladiri sau
persoane atestate, Tn baza Legti nr.121/2014 privind eficienta energetica, cu
modificarile si completarile ulterioare, ca manageri energetici de localitati.

Vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice
« consilier, clasa |, gradul profesional superior - minimum 7 ani
« consilier, clasa [, gradul profesional debutant - nu se solicita

Dosarele de inscriere la concurs:

in vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile calendaristice de la
data publicarii anuntului, candidatii depun dosarele de concurs care vor contine, n
mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la QUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
b) copia cériii de identitate;
¢) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, th cazul in care a
intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nagtere;
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sd ateste vechimea Th muncé si in specialitatea studiilor
necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificaielor si altor documente
care atestd efeciuarea unor specializéri si perfectionari sau detinerea unor
competente specifice, dupa caz;
f) copia adeverintei care atesta starea de sénatate corespunzétoare, eliberata cu
cel mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al
candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice
organizate prin intermediul unitaiilor specializate acreditate in conditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularu!l de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitafii de lucrator al
Securitafii sau colaborator al acesieia, in conditile prevazuie de legislatia
specifica;
I) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost
destituitA sau nu i-a fncetat contractul individual de muncd pentru motive
disciplinare.

Documentul prevdzut la lit. g) poate fi Tnlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere prin completarea rubricii corespunzétoare din formularul de inscriere.
In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitafii si care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau instituiia publicd competent are obligafia s& completeze dosarul
de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de seleciie, dar nu mai tarziu de
data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de




numire in functia publica. Tn situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul
solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publica
competenta, exirasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii $i procedurii
aprobate la nivel institutional.

Prin completarea formularului de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din anexa
nr.10 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile gi
completarile ulterioare, persoana interesata isi exprima acordul in ceea ce priveste
acceptarea termenilor si conditiilor de organizare a concursului, acordul explicit si
neechivoc in ceea ce priveste prelucrarea informatiilor cu caracter personal
gestionate in procedura concursului de recrutare.

Documentele care consiituie dosarul de concurs se depun in copie, cu
obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele
acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originaiul, pana cel
tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sun sanctiunea neemiterii actului
administrative de numire tn functie publici Th cazul promovarii concursului.

Modalitaiea de inscriere la concurs

Dosarele de Tnscriere la concurs se pot depune personal de cétre candidati
la Registratura Consiliului Judetean Valcea pentru a fi inregistrate si depuse la
Serviciul Resurse Umane, Gestiunea Functiilor Publice, in termen de 20 zile de la
data publicarii anuniului, respectiv in perioada 04.02.2025 — 24.02.2025, de luni
pani joi intre orele 8%°-16%° si vineri intre orele 08%°-14%,

De asemenea, dosarele de inscriere la concurs se pot transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la
adresa de e-mail: consiliu@cjvalcea.ro.

Dosarele de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd mai
sus, dupd terminarea programului de lucru al institutiei, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de Tnregistrare in ziua

lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen.

Bibliografie / Tematica la concursul organizat pentru ocuparea pe
perioada nedeterminata, cu norma intreaga, a functiei publice de consilier,
gradul profesional superior in cadrul Compartimentului Ghiseu Unic de
Eficienta Energetica — Directia Generala Programe si Relatii Externe

1. Constitutia Romaniei, republicata;
Tematica - Constituiia Romaniei, republicata — integral

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2018, privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica - Partea |; titlul | si titlul Hl ale péarii a ll-a; titlul | al partii a IV-a; titiul
| si Il ale pariii a Vl-a din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare



3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile uiterioare;
Tematica - Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea gi
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare — integral

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbaii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica - Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
Tntre femei gi barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare -
integral

5. Legea nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru
consumatorul vulnerabil de energie, cu modificarile si completarile ulterioare
Tematica: Legea nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie
sociald peniru consumatorul vulnerabil de energie, cu modificarile si
completarile ulterioare — integral

6. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 92/2024 privind infiinfarea retelei
nationale de ghigee unice de eficienia energetica
Tematica: Ordonanta de Urgenid a Guvernului nr. 92/2024 privind
infiintarea retelei nationale de ghisee unice de eficienia energetica — integral

BIBLIOGRAFIE / TEMATICA la concursul organizat pentru ocuparea pe
perioada nedeterminati, cu norma intreaga, a functiei publice de consilier,
gradul profesional debutant in cadrul Compartimentului Ghiseu Unic de
Eficienta Energetica — Directia Generalad Programe si Relatii Externe

1. Constitutia Romaniei, republicata;
Tematica: Constitutia Romaniei, republicata — integral

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completérile uiterioare;
Tematica - Partea |; titlul 1 si titlul 1l ale partii a ll-a; titlul | al partii a IV-a;
titlul I si II ale partii a VlI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

3.Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare; ,
Tematica: Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificérile si
completarile ulterioare. — integral



4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. -
integral

5. Ordonania de Urgentd a Guvernului nr. 92/2024 privind infiinfarea retelei
nationale de ghisee unice de eficienta energetica
Tematica: Ordonania de Urgenta a Guvernului nr. 92/2024 privind
infiinfarea retelei nationale de ghigee unice de eficientd energetica — integral

Atributiile postului pentru functia publica de consilier, gradul profesional
superior:

1.respecta si pune n aplicare prevederile ouG
nr. 92/2024 privind infiintarea retelei nationale de ghisee unice de eficientd
energetica;

2.consiliaza cetatenii In dezvoltarea proiectelor de renovare energetica,
accesarea programelor de finantare publice sau a mecanismelor de creditare gi
ii indruma pe acestia cétre profesionisti competenti pe tot parcursul proiectului
de renovare;

3. ofera informatii privind legislatia referitoare [a performanta energetica a
cladirilor;

4. desfagoard campanii de informare privind eficienfa energetica n cladiri gi
utilizarea surselor regenerabile de energie Tn cladiri $i gospodarii

5. transmite catre Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei
informatii centralizate privind toate investitille in renovare energetica de pe raza
judetului Valcea;

6. ofera informatii clare si organizate privind:

— privind implementarea proiectelor de renovare energeticd a cladirilor gi a
proiectelor de montare de instalatii de producere a energiei din surse
regenerabile;

— pasii necesari pentru renovarea unei cladiri si pentru instalarea unei surse
regenerabile de energie si dobandirea statutuiui de prosumator;

— categoriile de specialisti care au dreptul potrivit legii sa realizeze auditul
energetic pentru cladiri, certificatul de performania energetica, expertiza
tehnica, proiectul tehnic de instalatii, cel de arhitectura si cel de structura,
precum si proiectele necesare instalarii surselor regenerabile de energie,
precum i, dupa caz, accesul catre regisirele oficiale ale acestora;

- tipurile de renovare posibile, respectiv renovare moderata, aprofundata sau
integrata si categoriile de costuri aferente.

7.sprijind, n perioada 2024-2026, Ministerul Investitilor si Proiectelor
Eurcpene in implementarea investitilor 14 si 17 din componenta 16
REPowerEU a PNRR prin acordarea de informatii pentru toti beneficiarii
potentiali ai investifiilor, facilitdnd implementarea investifiilor gi ofera asistenta



tehnica pentru accesarea fondurilor si implementarea proiectelor din punct de
vedere administrativ, pentru consumatorii vulnerabili de energie si pentru
gospoddriile afectate de séaracie energetica;

8. faciliteaza, cu respectarea principiilor de transparentd si liberd concurents,
stabilirea relatiilor economice dinire consumatorii vulnerabili de energie sau
gospodariile afectate de saracie energeticd, potentiali beneficiari ai investitjilor,
si firmele de proiectare si executie h constructii si/sau instalatii ce pot asigura
participarea la programele de investitii, in conditiile legii;

9. verifica si stabileste la nivel judetean, cu sprijinul autoritatilor administratiei
publice locale de la nivelul municipiilor, oragelor sau comunelor, dupa caz,
indeplinirea de catre consumatorii vulnerabili de energie, gospodariile afectate
de saracie energetica sifsau firmele de constructii si instalatii a conditiilor
specifice investitiilor |4 si 17 din componenta 16 REPowerEU a PNRR,;

10. realizeaza, pe bazd de esantion, verificari pe teren cu privire la modul Tn
care au fost implementate investitiile 14 si |7 din componenta 16 REPowerEU a
PNRR, in special cele dedicate consumatorilor vulnerabili de energie si
gospodariilor afectate de saracie energetica, conform cerintelor furnizate de
Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene.

11. asigura implementarea proiecteior finantate din fonduri comunitare
nerambursabile postaderare, precum si din Tmprumuturi externe contractate
sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, ihdeplinind atributiile
prevazute in fisele de post anexate, aferente pozifiilor ocupate in echipele de
implementare a proiectelor/ Unitatile de Implementare a Proiectelor/ Unitétile
de Management ale Proiecielor, care fac parte integranta din prezenta figa de
post;

12.urmaresie asigurarea sustenabilitatii proiectelor judefului Valcea, conform
obligatiilor asumate prin contractele de finantfare;

13.colaboreaza cu structurile functionale din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Valcea in vederea utilizérii optime a resurselor IT&C
comune (hardware, aplicaiii server-client, refea etc.);

14.asigura rezolvarea in termen a documentelor repartizate, in conformitate cu
legislatia si cu reglementérile interne n vigoare;

156.respectd la locul de muncé prevederile legale Tn vigoare privind securitatea
si sadnatatea in munca, precum si pe cele privind situatiile de urgenta;

16. intocmeste rapoartele lunare de activitate in calitate de membru in echipele
de implementare;

17.raspunde de arhivarea documentelor create lunar, pana la predarea finala
prin proces verbal si listd de inventar la arhiva institutiei;

18. indeplineste orice alte atributii stabilite de superiorii ierarhici;

19.asigura respectarea si aplicarea documentatiei, elaboratid si implementata
fn cadrul Sistemului de Control Managerial, a Strategiei Nationale Anticoruptie
si a standardelor [SO 9001 i 37001, in vigoare.



Atributiile postului pentru functia publica de consilier, gradul profesional
debutant:

1. respectd si pune Tn aplicare prevederile CUG

nr. 92/2024 privind infiinfarea refelei nationale de ghigee unice de eficienta
energetica;

2. consiliazd cetdienii in dezvoltarea proiectelor de renovare energetica,
accesarea programelor de finanfare publice sau a mecanismelor de creditare gi
fi Tndruméa pe acestia cétre profesionisti competenti pe tot parcursul proiectului
de renovare;

3. oferd informatii privind legislatia referitoare la performanta energetica a
cladirilor;

4. ofera informatii clare i organizate privind:

O privind implementarea proiectelor de renovare energetica a cladirilor gi a
proiectelor de montare de instalaiii de producere a energiei din surse
regenerabile;

O pasii necesari pentru renovarea unei cladiri si pentru instalarea unei surse
regenerabile de energie si dobandirea statutului de prosumator,

O categoriile de specialisti care au dreptul potrivit legii s realizeze auditul
energetic pentru cladiri, certificatul de performantd energetica, expertiza
tehnica, proiectul tehnic de instalatii, cel de arhitectura si cel de structura,
precum si proiectele necesare instald@rii surselor regenerabile de energie,
precum i, dupé caz, accesul catre registrele oficiale ale acestora;

O tipurile de renovare posibile, respectiv renovare moderata, aprofundata sau
integrata si categoriile de costuri aferente.

5.sprijind, Tn perioada 2024-2026, Ministerul Investitilor g$i Proiectelor
Europene in implementarea investitilor 14 si [7 din componenta 16
REPowerEU a PNRR prin acordarea de informatii pentru toti beneficiarii
_ potentiali ai investitiilor, facilitand implementarea investitiilor si ofera asistenta
tehnica pentru accesarea fondurilor si implementarea proiectelor din punct de
vedere administrativ, pentru consumatorii vuinerabili de energie si pentru
gospodariile afectate de sardcie energetica;

6. faciliteaza, cu respectarea principiilor de transparenta si liberd concurenta,
stabilirea relatiilor economice dintre consumatorii vulnerabili de energie sau
gospodariile afectate de saracie energetica, potentiali beneficiari ai investitiilor,
si firmele de proiectare gi executie Tn construciii si/sau instalatii ce pot asigura
participarea la programele de investitii, Tn conditiile legii;

7.realizeaza, pe bazd de esantion, verificéri pe teren cu privire la modul in
care au fost implementate investitiile [4 si [7 din componenta 16 REPowerEU a
PNRR, in special cele dedicate consumatorilor vulnerabili de energie si
gospodariilor afectate de saracie energeticd, conform cerintelor furnizate de
Ministerul Investitiilor $i Proiectelor Europene.

8.asigurd implementarea proiectelor finantate din fonduri comunitare
nerambursabile postaderare, precum si din imprumuturi externe contractate
sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, indeplinind atributiile



prevazute in fisele de post anexate, aferente pozitiilor ocupate in echipele de
implementare a proiectelor/ Unitdiile de Implementare a Proiectelor/ Unitatile
de Management ale Proiectelor, care fac parte integranta din prezenta figa de
post;

9. colaboreaza cu structurile functionale din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Valcea in vederea utilizarii optime a resurselor IT&C
comune (hardware, aplicaiii server-client, retea etc.);

10. asigura rezolvarea in termen a documentelor repartizate, in conformitate cu
legislaiia si cu reglementérile interne in vigoare;

11.respecta la locul de munca prevederile legale in vigoare privind securitatea
si sanatatea Tn munca, precum si pe cele privind situatiile de urgenta;
12.infocmeste rapoartele lunare de activitate in calitate de membru in echipele
de implementare;

13.raspunde de arhivarea documentelor create lunar, pana la predarea finala
prin proces verbal si listd de inventar la arhiva institutiei;

14.indeplineste orice alte atributii stabilite de superiorii ierarhici;

15.asigura respectarea si aplicarea documentatiei, elaboraté si implementata
in cadrul Sistemului de Control Managerial, a Strategiei Nationale Anticoruptie
si a standardelor ISO 8001 si 37001, Tn vigoare.

Detalii privind conditile de participare la concursul sunt disponibile
accesand pagina oficiala — www.cjvalcea.ro — Secfiunea Cariera si la avizierul
institutiei. Relatii suplimentare se pot obiine la sediul Consiliului Judetean
Valcea, str.General Praporgescu, nr.1, telefon nr.0250/732901, interior 121 sau
112, persoana de contact Utd Balaci Loredana — consilier - Serviciul Resurse
Umane, Gestiunea Functiilor Publice.




