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ANUNT

Consiliul Judetean Valcea organizeaza in data de 03.09.2024, ora 10%
concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminatd a unei functii contractuale
de conducere vacante de Director, studii superioare, treapta profesionala I, al
Centrului de Asistentd Medico-Sociald Ladesti, la sediul Consiliului Judetean
Valcea, Municipiul Rm.Valcea, Strada General Praporgescu, nr.1, durata normala
a timpului de lucru fiind de 8 ore pe zi, 40 de ore pe saptdmana, cu norma
intreaga.

Raportat la natura postului si a atributiilor specifice acestuia,
mentionam ca se respecta prevederile art. VIl din OUG nr.115 din 15
decembrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea
unor termene. Postul mentionat se ncadreaza in categoria posturilor unice
prevazute la art.VII, alin.(1) lit.b) si alin..(2) lit. a) din OUG nr.115/2023.

Pentru _inscriere candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmatoarele documente;

a) formular de inscriere la concurs (modelului prevazut la anexa nr. 2 la H.G.
nr.1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare),

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor i ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului (modelul orientativ al adeverintei este prevazut in anexa
nr.3 la H.G. nr.1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare);

f) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;




g) adeverinida medicala care s& ateste starea de sanatate corespunzatoare,
eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

Adeverinta care atestd starea de s&natate contine, In clar, numarul, data,
numele emitentului i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sanatatii. Pentru candidafii cu dizabilitafi, in situatia solicitarii de
adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie Tnsotita de
- copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis n conditiile legii.
h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.

1} curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) -e), precum si copia
certificatului de Tncadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta
insotite de documentele originale, care se certificad cu mentiunea "conform cu
originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de concurs se vor prezenta la Registratura Consiliului Judetean
Vélcea pentru a fi inregistrate si depuse la Serviciul Resurse Umane, Gestiunea
Functiilor Publice, str.General Praporgescu nr.1, cod postal 240595 — Ramnicu
Valcea, telefon: 0250/732901.

Conditiile generale prevdzute la art.15 al Hotararii Guvernului
nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care
indeplineste condifile prevazute de Legea nr.53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si cerintele specifice
prevazute la art.542 alin.{1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE)
sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003
- Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care
candideaza, atestata pe baza adeverintei medlcale eliberate de medicul de familie
sau de unitafile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechlme in specialitate i, dupa caz,
alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;




f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitafii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intenfie care ar face o persoana candidatd la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei In care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa
exercitarea dreptului de a ocupa funciia, de a exercita profesia sau meseria ori
de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savargirea infractiuni sau fata
de aceasta nu s-a luat masura de sigurant a interzicerii ocuparii unei funciii sau
a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1alin. (2)din Legea nr.
118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legiinr. 76/2008 privind organizarea $i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare In vederea participarii la concursul pentru
ocuparea functiei contractuale de conducere vacante de Director al Centrului de
Asistenta Medico-Sociala Ladesti, sunt urmatoarele:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga durata, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul
psihologie, asistenta sociald sau sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in
domeniul serviciilor sociale, sau

- absolventi cu diploma de licenta ai invatdmantului superior in domeniul juridic,
medical, economic sau al stiintelor administrative, cu experientad de minimum 5
ani in domeniul serviciilor sociale.

BIBLIOGRAFIE / TEMATICA CONCURS:

1. Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica - Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile gi completarile
ulterioare — INTEGRAL

2. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Tematica — Titlul Il - Contractul individual de munca

Titlut lll - Timpul de munca si timpul de odihna
Titlul IV — Salarizarea

3. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completérile
ulterioare;
Tematica — Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si
compietarile ulterioare — INTEGRAL

4. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si completérile ulterioare;

Tematica — Capitolul Il - Reguli generale de participare si desfasurare a procedurilor
de atribuire




Capitolul 11l - Modalitati de atribuire
Capitolul IV - Organizarea si desfasurarea procedurii de atribuire

Capitolul V - Executarea contractului de achizitie publicd/ acordulut
cadru

Capitolul VI — Cazuri specifice de incetare a contractului de achizitie
ublica
5. Legea nr. 524/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;
Tematica - Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes pubilic,
cu modificarile si completarile ulterioare; - INTEGRAL
6. Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare;
Tematica - Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare; - INTEGRAL
7. Hotararea Guvernului nr. 412/2003 pentru aprobarea Normelor privind organizarea,
functionarea si finantarea unitatilor de asistentd medico-sociale;

Tematica - Anexa - Norme privind organizarea, functionarea si finantarea unitatilor
de asistentd medico-sociale aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 412/2003 —
INTEGRAL

8. Instructiunea Ministrului S&natatii si Ministrului Administratiei si Internelor nr. 1/2003
de aplicare a Normelor privind organizarea, functionarea si finantarea unitatilor de
asistenta medico-sociale, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 412/2003;
Tematica - Instructiunea Ministrului Sanatati si Ministrului Administratiei si
internelor nr. 1/2003 de aplicare a Normelor privind organizarea, funciionarea si

finantarea unitatilor de asisten{d medico-sociale, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 412/2003 — INTEGRAL

9. Hotararea Guvernului nr.459/2010 pentru aprobarea standardului de cost/an pentru
servicii acordate Tn unitaiile de asistentd medico-sociale si a unor normative privind
personalul din unitatile de asistentd medico-sociala si personalul care desfasoara
activitaii de asistentd medicald comunitara, cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematicd - Hotararea Guvernului Roméniei nr.459/2010 peniru aprobarea
standarduiui de cost/an pentru servicii acordate in unitaiile de asistentd medico-
sociale si a unor normative privind personalul din unitdiile de asistentd medico-

sociala si personalul care desfasoara activitati de asistenta medicaia comunitara, cu
modificarile si completarile ulterioare; - INTEGRAL

10.Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitcare la atribuirea  contractului de achizitie
publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;
Tematica Anexa — Norme metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016

privind achizitiile publice aprobate prin Hotararea Guvernului Romaniei nr. 395/2016,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Capitolul Il — Pianificarea si pregatirea realizarii achizitiei publice
Capitolul 1l — Realizarea achizitiel publice



Capitolul IV — Execularea contractului de achizitie publica/acordului-
cadru

11.0rdinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 29/2019 pentru aprobarea

standardelor minime de calitaie pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice, persoanelor fard adapost, tinerilor care au parasit sistemul
de protectie a copilului i altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciilor acordate n sistem
integrat si cantinelor sociale, cu modificarile si completarile ulierioare.

Tematica — Anexa nr.7 - Standarde minime de calitate 'pentru serviciile sociale
acordate Tn comunitate si pentru serviciile sociale acordate in sistem integrat cu alte
servicii de interes general destinate persoanelor adulte, aplicabile pentru
urmatoarele categorii de servicii sociale - Centre de suport pentru situafii de
urgenta/de criza, cod 8899 CZ-PN-Il, Centre de zi de consiliere si informare, cod
8899 CZ-PN-Ill, Servicii de asisten{a comunitara, cod 8899 CZ-PN-V, Serviciide
interventie in strada, cod 8899 SIS-1 si 8899 SIS-Il, Servicii mobile de acordare a
hranei - masa pe roti, cod 8899 CPDH-II, respectiv pentru: centre de zi pentru
persoane toxico-dependente pentru persoane cu diferite adictii: droguri, alcool, alte
substante toxice, etc., coduri de la 8899 CZ-AD-| la 8899 CZ-AD-IV, cenire de
primire si cazare pentru solicitan{ii de azil i persoane care au primit o forma
protectie in Romania, cod 8899 CPCSA, cenire rezidentiale de ingrijire si asistenta
medico-sociald pentru persoane varstnice, bolnavi cronici Tn faza terminald, cod
8710 CRMS-| si cod 8710 CRMS-II, centre rezidentiale de ingrijire i asisten{a
pentru persoane victime ale traficului de persoane, cod 8790 CR-VTP-i §i 8790 CR-
VTP-II, centre rezidentiale de recuperare/reabilitare sociala si dezintoxicare pentru
persoane cu diferite adiciii: droguri, alcool, alte substante toxice; centre rezidentiale
de reabilitare sociala pentru adiciji, cod 8720 CR-AD-I si centre rezideniiale de tip
comunitate terapeuticd, cod 8720 CR-AD-1l, aprobate prin Ordinul Ministerului
Muncii si Justitiei Sociale nr. 29/2019 cu modificarile si completarile ulterioare.

12.0rdinul Ministerului Finantelor Publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor

13.

metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institufiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica -Anexd - Norme metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale aprobate prin Ordinul
Ministerului Finantelor Publice nr. 1792/2002 cu modificarile si completarile
ulterioare - INTEGRAL

Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor
privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii;

Tematica —Anexa - Norme privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor

de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii aprobate prin Ordinul
Ministerului Finantelor Publice nr. 2861/2009; - INTEGRAL



Concursul se va organiza conform calendarului urmétor:

- 08.08.2024 — afisare anun{ concurs

- 23.08.2024, ora 14.00 - termenul limita de depunere a dosarelor.

- 26.08.2024 — 27.08.2024 - Selectia dosarelor de Tnscriere;

- 28.08.2024 - afisare rezultate selectie dosare

- 29.08.2024 - depunere contestatii selectie dosare

-30.08.2024 — solutionare contestatii selectie dosare si comunicare rezultate
- 03.09.2024, ora 10,00 - proba scrisa;

- 04.09.2024 - afisare rezultate proba scrisa

- 05.09.2024 - depunere contestatii proba scrisa

- 06.09.2024 - solutionare contestatii proba scrisa comunicare rezultate

- 09.09.2024 — proba interviu — ora 10%

- 10.08.2024 - afisare rezultate proba interviu

- 11.09.2024 - depunere contestatii proba interviu

- 12.09.2024 — solutionare contestatii proba interviu, comunicare rezultate
- 13.09.2024 — comunicare rezultate finale concurs

Probele se vor susiine la sediul Consiliului Judetean Valcea, sir.General
Praporgescu nr.1, Ramnicu Valcea.

Comunicarea rezultatelor |a fiecare proba a concursului se realizeaza prin
afisarea la sediul si pe pagina de internet a Consiliului Judetean Valcea.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii admisi la etapa
precedenta.

Detalii privind concursul pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a
functiei contractuale de conducere vacante de Director, studii superioare, treapta
profesionala |l, al Centrului de Asisten{a Medico-Sociala Ladesti sunt disponibile
accesand pagina oficiald — www.cjvaicea.ro — Seciiunea Cariera si la avizierul
institutiei. Relaiii suplimentare se pot obtine la sediul Consiliului Judetean Valcea,
str.General Praporgescu, nr.1, telefon nr.0250/732901, interior 121 sau 112 -
Serviciul Resurse Umane, Gestiunea Functiilor Publice.
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