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Consiliul Judetean Valcea organizeazd concurs de recrutare pentru
ocuparea unei functii publice de executie vacante de consilier, clasa |, gradul
profesional superior din cadrul Serviciului Contabilitate — Directia Generald
Economica din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vélcea.

in vederea participdrii la concurs, candidatii vor depune dosarul de
inscriere, care va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de Tnscriere prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008, cu
modificarile gi compietarile ulterioare;

b) curriculum vitae, model comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, ceriificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca, si a adeverintei eliberate de angajator
‘pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postuluiffunciiei sau
pentru exercitarea profesiei;

f) copia adeveriniei care atestd starea de sanatate corespunzéitoare,

eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii concursuiui de catre medicul

de familie al candidatuiui;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii

corespunzatoare din formularut de Tnscriere, sau adeverinfa care sa ateste

lipsa calitéfii de lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, Tn
conditiile prevazute de legislatia specifica;

Adeverinta care atesta starea de sanatate confine, in clar, numarul, data
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sanatatii.

Copiile de pe actele prevazute la lit.(c - f}), se prezintd in copii legalizate
sau nsotite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu
originalul de céatre secretarul comisie de concurs.



Documentul prevazut la lit. g) poate fi nlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere. In acest caz, candidatu! declarat admis la selectia dosarelor si care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului,
dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicitd expres la
Inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta, exirasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institutional.

Formularul de fnscriere prevazut in anexa nr. 3 se pune la dispozitie
candidatilor de catre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a
concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia in format
deschis, editabil, Tn cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum si la
sediu, In locul special amenajat pentru desfasurarea de activitati de informare si
relatii publice, in format letric.

Condifile de desfasurare a concursului si cele de pariicipare sunt
urmatoarele:

a) Conditii de desfasurare a concursului:

Concursul de recrutare se organizeaza la sediul Consiliului Judetean
Valcea, Tn data de 30.06.2022, ora 11,00 — proba scrisa.

Interviul se sustine In maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise.

Afisarea concursutui conform prevederilor legale se face in data de
31.05.2022.

Dosarele de finscriere se depun la Registratura generald a Consiliului
Judetean Valcea, in perioada 31.05.2022 — 20.06.2022, ora 16,30.

b) Conditii generale:
Candidatii trebuie sa Tndeplineascd conditiile prevazute de art.465, alin.(1)
din Ordonanta de Urgenta a Guvernuiui nr.57/2019, privind Codul administrativ.

Conditii specifice:
1. Pentru funciia publicd de consilier, clasa I, gradul profesional superior in
cadrul Serviciului Contabilitate — Directia Generald Economicad din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judefean Valcea:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau

echivalentd, in domeniul stiintelor economice,

- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice -

minimum 7 ani.

- duratd normala a timpului de lucru 8h/zi, respectiv 40h/saptamana.
Atribufiile prevazute in fisa si bibliografia stabilitd se afiseazd pe site-ul
Consiliului Judetean Valcea, www.cjvalcea.ro — Sectiunea Cariera.



Relaiii suplimentare se pot obfine la nr.de telefon 0250/732901, interior
121, Biroul Resurse Umane, Gestiunea Funciiilor Publice, persoana de contact,
Popescu loana, consilier, gradul profesional superior, $.0752119822.
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA _ PRESEDINTE,
DIRECTIA GENERALA ECONOMICA _
CONSTANTIN RADULESCU

BIBLIOGRAFIE / TEMATICA
la concursul de recrutare organizat in vederea ocupérii functiei
publice vacante de consilier, clasa |, grad profesional superior, in cadrul
Serviciului Contabilitate

1.Constitutia Romaniei, republicat3;

2.0rdonanta de urgentd a Guvernului Romaniei nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare (Titlul |, Capitolul | si
Capitolul Il din Partea a V-a - Reguli specifice privind proprietatea publica si
privatd a statului sau a unitagilor administrativ-teritoriale, Titlul | si Titlul Il din
Partea a Vi-a ~ Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri
publice si Partea a Vll-a — Raspunderea administrativa);

3.0rdonanta Guvernului Roméaniei nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare; ,
4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati republicatd, cu medificarile si completarile ulterioare;

5.Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6.Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completérile ulterioare; '
7.0rdinu!  ministrului  finantelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanfarea si plata
cheltuielilor institufiilor publice precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetaresi legale, cu modificarile si completarile ulterioare;
8.0rdinul ministrului finantelor publice nr. 1917/2005, pentru aprobarea
Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii
institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutii publice gi instructiunile de
aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;

9.0rdinul ministrului economiei si finantelor, nr. 2634/2015 privind
documentele financiar-contabile;

10.Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea
Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;



11.0Ordinul ministrului economiei si finantelor nr. 3471/2008 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe
corporale aflate Tn patrimoniul institutiilor publice.
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SERVICIUL CONTABILITATE - consilier, clasa I, gradul profesional
SUPERIOR

Atributiile postului :

- tine evidenta contabild a operatiunilor privind mijloacele fixe;

- inregistreaza operatiunile contabile privind rezultatele inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

- tine evidenta domeniului public si domeniului privat al Consiliului
Judetean Valcea;

- conduce, analitic si sintetic, evidenfa conturilor 103- Fondul bunurilor
care alcatuiesc domeniul public al unitatilor administrativ-teritoriale, 104- Fondul
bunurilor care alcatuiesc domeniul privat al unititilor administrativ-teritoriale,
conturilor din clasa 20- Active fixe necorporale, conturilor din clasa 21- Active
fixe corporale, conturilor din clasa 28-Amortizari privind activele fixe si rdspunde
pentru Tnregistrarile efectuate;

- inregistreaza procesele verbale de punere in functiune pentru lucrarile
de investitii terminate si opereaza modificarile rezultate din procesul verbal de
casare;

- Tnregistreaza mijloacele fixe achizitionate, conform listei de dotari si
intocmeste lista mijloacelor fixe achizitionate pe gestiuni, pe care o preda sefului
de serviciu, pentru a se asigura nregistrarea, Tn analitic, a fiecarui mijloc fix,
pentru toate fondurile;

- efectueaza plati pentru lucrarile de investitii si dotéri la toate capitolele
de cheltuieli, urmarind incadrarea in bugetul aprobat si rdspunde pentru
legalitatea acestor plati;

- raspunde de virarea sumelor reprezentand contributii la Inspectia de Stat
fn Constructii, Casa Sociala a Constructorilor, precum si a retinerilor succesive,
reprezentind garantii de buna executie pentru lucrarile cuprinse in Lista de
investitii a Consiliului Judetean Valcea;

- Intocmeste lunar notele contabile pentru operatiunile efectuate si le
prezintd sefului de serviciu pana la data de 5 ale fiecarei luni;

- asigura respectarea normelor contabile in cazul utilizarii de sisteme
automate de prelucrare a datelor, ca si stocarea si pastrarea datelor contabile;

- Tndosariaza documentele care se refera la toate operatiunile efectuate
Tn cadrul serviciului si efectueaza predarea la arhiva a lucrarilor pentru
perioadele expirate;

- raspunde de predarea operativa si legald a documentelor intocmite, la
Arhiva Consiliului Judetean Valcea;

- raspunde de pastrarea secretului profesional, precum gi a documentelor
cu care lucreaza;

- raspunde de legalitatea, necesitatea si oportunitatea datelor si
operatiunilor cuprinse in documentele intocmite personal;



- raspunde dupd caz disciplinar, civil, administrativ sau penal pentru
faptele savargite Tn exercitarea atributiilor care i revin in cadrul Serviciului
Contabilitate;

- respecta si aplicd documentatia elaboratd in cadrul Sistemului de
Management al Calitatii;

- participa la instruirile organizate in cadrul Sistemului de Management al
Calitatii si aplicd in mod corespunzitor informatile acumulate in vederea
Tmbunatatirii activitatii pe care o desfasoars :

- Indeplineste orice alte sarcini stabilite de seful ierarhic;

- respectd, la locul de munca, prevederile legale in vigoare privind
securitatea si s&nétatea Tn munca, precum si cele privind situatiile de urgenta.

Atributii in domeniul securitatii si sanétatii in munca (SSM):

Fiecare lucrator trebuie sa isi desfagoare activitatea, in conformitate cu
pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel Tncat sd nu expunad la pericol de accidentare sau
imbolnévire profesionala atat propria persoana, cét si alte persoane care pot fi
afectate de acfiunile sau omisiunile sale Tn timpul procesului de munca.

In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor, lucratorii au urmatoarele
obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele
periculoase, echipamentele de transport gi alte mijloace de produciie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupa
utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

C) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea

sau Tnlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, Tn special ale
masginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze
corect aceste dispozitive;
' d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice
situatie de munca despre care au motive iniemeiate sa o considere un pericol
pentru securitatea §i sanatatea lucrdtorilor, precum si orice deficienia a
sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunosgtinta conducatorului locului de munca sifsau
angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul sifsau cu iucratorii desemnati, atat timp cat
este necesar, pentru a face posibila realizarea oricdror masuri sau cerine
dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru proteciia
sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sé& coopereze, atadt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu
lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de
munca si conditile de lucru sunt sigure ¢i fard riscuri pentru securitate si
sanatate, in domeniul sau de activitate;

h) s& Tsi insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;




i} sd dea relatiile solicitate de céatre inspectorii de muncé si inspectorii
sanitari.

Atributii in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor (PSl):

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse
la cunostintd, sub orice forma, de administrator sau de conducétorul institutiei,
dupa caz;

b) sa utilizeze substanfele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile,
aparatura gi echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date
de administrator sau de conducatorul instituiei, dupa caz; ‘

c) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale
sistemelor si instalatiilor de aparare Tmpotriva incendiilor;

d) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca
orice Tncalcare a normelor de aparare Tmpotriva incendiilor sau a oricérei situatii
stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune
sesizata la sistemele i instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

e) sad coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupé caz,
respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atribufii Tn domeniul apararii
Tmpotriva incendiilor, in vederea realizérii masurilor de aparare Tmpotriva
incendiilor;

f) sa actioneze, n conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca,
Tn cazul aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele gi informatiile de care are
cunostinta, referitoare la producerea incendiilor.




