CONSILIUL JUDETEAN
VALCEA
CLUB SPORTIV VALCEA - 1924
contact@csvalcea.ro

Nr.\24 7\6. U 2022

ANUNT

Clubul Sportiv Valcea - 1924, institufie publica aflata in subordinea Consiliului
Judetean Valcea, organizeaza in baza art.unic alin.1 litb gi alin.2 lit.a din Ordonanta
nr.80/2022, privind reglementarea unor masuri in domeniul ocuparii posturilor in sectorul
bugetar, concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminatd a urmatoarelor functii
confractuale vacante:

- inspector de specialitate, gradul profesional | — Compartimentul Financiar-
Contabilitate, Adminisirativ i Resurse Umane;

- secretar — Compartimentul Juridic, Coordonare Sectii pe Ramurd de Sport,
Achizitii Publice si Secretariat;

Conform art.15 al Hotararii Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea i dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, poate ocupa un post vacant sau temporar
vacant persoana care indeplinegte conditiile prevazute de Legea nr.53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile gi completarile ulterioare gi cerintele specifice prevazute
la art.542 alin.(1) si (2) din Ordonania de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoasgte limba romana, scris si vorbit;

¢} are capacitate de munca Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
mungcii, republicatd, cu modificarile gi completdrile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzétoare postului pentru care candideazi,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile
sanitare abilitate;

) Tndeplineste conditiile de studii, de vechime Tn specialitate si, dupé caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru s&varsirea unei infractiuni contra securitétii
nationale, conira autoritatii, confra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoana candidaté la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiel in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru s&varsirea infractiuni sau fatd de aceasta nu s-a luat
masura de sigurantd a interzicerii ocupérii unei functii sau a exercitérii unei profesii.



Concursul se va organiza conform calendarului urméator:

-13.12.2022, ora 16,30 -termenul limita de depunere a dosarelor;

Dosarele de inscriere |a concurs pot fi depuse din data de 25.11.2022 pana la data
de 13.12.2022, ora 16,30, la camera 5 sediul Consiliului Judetean Valcea.

- 15.12.2022 - Selectia dosarelor de inscriere ;

- 20.12.2022, ora 11,00 - Proba scris3;

- Proba de interviu se organizeaza in termen de maximum patru zile lucratoare de la
data sustinerii probei scrise la sediul Consiliului Judetean Valcea conform prevederilor
art.41 alin.5 din Hotérarea Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice .

Probele se vor sustine la sediul Consiliului Judetean Vélcea, str.General Praporgescu
nr.1.

Conform art.35 alin.(1) din Hotérarea Guvernului nr.1336/2022 penfru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice Regulamentul-cadru aprobat, pentru inscriere
candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de caséatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica,

e} copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si aitesie starea de sanatate corespunzatoare,
eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este prevazut in
anexa nr. 3.

(3) Adeverinta care atesta starea de sénatate contine, In clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) -e), precum si copia certificatului
de Tncadrare ntr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezintd insotite de
documentele originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul' de cétre
secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit, f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor gi care nu a solicitat expres la nscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevézut [a alin, (1) lit. f), anterior datei de
sustinere a probei scrise gi/sau probei practice. In situatia ih care candidatul solicité expres
in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe

cazierul judiciar se solicitd de cétre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a
concursului, potrivit legii.



(6) Tn functie de decizia conducétorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele de
concurs se depun la compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care
asigura organizarea gi desfagurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin
Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale
autoritatilor sau institutiilor publice Tnauntrul termenului prevazut la art. 34, in termen de 10
zile lucratoare de la data afigarii anun{ului pentru ocuparea unui post vacant.

(7) Tn situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roména,
serviciul de curierat rapid, posta elecironica sau platformele informatice ale institutiilor sau
autoritatilor publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail
comunicata de catre acestia $i au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de
concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b) -e) Tn original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data gi ora
organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de angajare.

(8) Transmiterea documentelor prin pogta electronicd sau prin platformeie
informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum
maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

(9) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (8), dupa caz, conduce la respingerea
candidatului.

1.Conditiile specifice de participare la concurs:
Pentru funclia vacanta de inspector de specialitate, gradul profesional | —

Compartimentul Financiar-Contabilitate, Administrativ i Resurse Umane:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in

domeniul stiintelor economice;

- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei contractuale - 5 ani

vechime.

Pentru functia vacanta de secretar — Compartimentul Juridic, Coordonare Seclii pe
Ramuré de Sport, Achizitii Publice gi Secretariat:

- studii: absolvent al invatamantului mediu/general, atestat cu diploma de absolvire

sau diploma de bacalaureat;

- vechimea: - nu se solicité vechime.

BIBLIOGRAFIA/TEMATICA
penfru ocuparea functiei contractuale vacante de inspector de specialitate, gradul
profesional | — Compartimentul Financiar-Contabilitate, Administrativ si Resurse Umane:

1. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile i completarile ulterioare;

a, — Partea a lll-a, Titlul V, Capitolul VIl — Actele autoritatilor administratiei
publice locale;

b. — Partea a Vl-a, Titlul Il - Personalul contractual din autoritatile si institutiile
publice;

2. Hotararea Guvernului nr.884/2001 pentru aprobarea Regulamentului de punere in
aplicare a dispozitillor Legii educatiei fizice si sportului nr.69/2000, cu mdificarile gi
completarile ulterioare;

3. Hotararea Guvernului nr.1447/2007 privind aprobarea Normelor financiare pentru
activitatea sportiva, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr.544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completérile ulterioare;

5. Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completérile ulterioare;



8. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile gi completarile
ulterioare;

7. Regulamentul de Organizare si Functionare al Clubului Sportiv Valcea — 1924,
aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Vélcea nr.143/22 iulie 2022, modificat
si completat prin Hotérarea Consiliului Judetean Vaicea nr.118/24 iunie 2022.

8. Ordinul ministrului fi nantelor publice nr. 179212002 pentru aprobarea Normelor

metodologice privind angajarea lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor

institutiilor publice precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor

bugetare si legale, cu maodificarile si completarile ulterioare.

Atributii gi responsabilitdti pentru functia de inspector de specialitate, gradul
profesional I:

- raspunde de buna functionare a activitatii financiar-contabile a clubului T
conformitate cu dispozitiile legale si delegdérile de autoritate primite din partea conducerii
clubului;

- intocmeste si supune spre avizare Consiliului de administratie proiectul anual al
bugetului de venituri si cheltuieli, situatiile financiare, structura cheltuielilor si a stocuriior
de valori materiale si propune masuri pentru utilizarea eficienta a fondurilor,

- urméareste executarea integrala si intocmai a bugetului aprobat;

- intocmeste toate documentele si efectueazd toate inregistrarile contabile in
conformitate cu prevederile legislative si urmareste recuperarea sumelor debitoare si
achitarea sumelor creditoare;

- verifica legalitatea si exactitatea documentelor de decontare;

- verifica legalitatea si exactitatea datelor din documentele de evidenta gestionara;

- intocmeste si transmite orice situatie economico-financiara solicitata de catre
conducerea clubului, de organele fiscale, de Institutul National de Statistica, etc.;

- asigura intocmirea actelor justificative si a documentelor contabile cu respectarea
dispozitiilor legale si asigurd fnregistrarea cronologicd si sistematicd in contabilitatea
acestora n functie de natura lor;

- asigura evidenta corecta a rezultatelor activitatii economico-financiare;

- asigura Tntocmirea corecta si in termen a documentelor cu privire la depunerile si
platile in numerar, coniroland respectarea plafonului de casa aprobat;

- urmareste primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora si a
documentelor insotitoare;

- asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeaza efectuarea
de cheliuieli in general sau din care deriva direct sau indirect angajamentele de plati;

- exercita controlul zilnic asupra operatiunilor efectuate de casierie si asigura

incasarea la timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de plata, ludnd mé&surile necesare
pentru stabilirea raspunderilor, atunci cand este cazul;

- raspunde de asigurarea fondurilor necesare, in limita creditelor bugetare
aprobate, desfasurarii in bune conditii a activitatilor clubului;

- raspunde de asigurarea creditelor necesare in vederea realizarii obiectivelor de
investitii aprobate de Consiliul Judetean Valcea;

- urmareste circulatia documentelor si ia méasuri de imbunatitire a acesteia;

- asigura clasarea si pastrarea in ordine si in conditii de sigurant3 a documentelor si
actelor justificative ale operatiunilor contabile si evidenta pierderii sau distrugerii lor partiale
sau totale;

_ - asigurd exercitarea controlului financiar preventiv conform dispozitiilor legale n
vigoare;

- prezinta, spre aprobare, conducerii clubului, bilantul contabil, raportul explicativ,
participd la analiza rezultatelor economice si financiare pe baza datelor din bilant si
urmareste aducerea la indeplinire a sarcinilor ce ii revin;

- intocmeste documente privind evidenta tehnico-operativa a bunurilor gestionate:



fisa de magazie, fisa de evidentd a materialelor de natura obiectelor de inventar in
folosinta;

- elaboreaza documente privind eliberarea Tn consum a bunurilor: bon de consum,
bon de predare, transfer, restituire, proces-verbal de predare-primire, centralizatorul lunar
al consumurilor;

- rdspunde de realizarea masurilor si sarcinilor ce-i revin Tn domeniul contabil,
stabilite ca urmare a controalelor efectuate de organele h drept;

- intocmeste documentatia necesara deschiderii finanfarii investitiilor la Trezoreria
Statului;

- intocmeste statele de plata a drepturilor salariale si efectueaza viramentele privind
obligatiile de platd ale salariatilor catre bugetul de stat, catre bugetele asigurarilor sociale,
etc.;

- intocmeste lunar, trimestrial, semestrial si anual declaratii/situatii privind asigurarile
sociale de stat, asigurarile sociale de sanatate, dari de seama privind calcularea, retinerea
$i virarea impozitelor pe salarii, statistici privind numarul personalului si veniturile salariale,
asigurand depunerea acesiora la termenele stabilite la organele abilitate;

- intocmeste declaratii fiscale, In conformitate cu prevederile legale si le sustine in
fata organelor abilitate;

- asigura gestiunea obiectelor de-inventar, a mijloacelor fixe si miscarea acestora;

- intocmeste si urmareste casarea mijloacelor fixe si declararea obiectelor de
inventar.

BIBLIOGRAFIA/TEMATICA
pentru ocuparea functiei contractuale vacante de secretar — Compartimentul Juridic,
Coordonare Sectii pe Ramura de Sport, Achizitii Publice gi Secretariat

1. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si
completarile ulterioare;
a. Titlul ll Cap.l-V, art 10— art.81
b. Titlul X1, art.241 — art. 265

2. Legea nr.544/2001, privind liberul acces la informatile de interes public, cu

modificarile gi completarile ulterioare.

3. Hotararea Guvernului nr.884/2001 pentru aprobarea Regulamentului de punere
in aplicare a dispozitilor Legii educatiei fizice si sportului nr.69/2000, cu
mdificarile $i completarile ulterioare;

4. Regulamentul de Organizare si Functionare al Clubului Sportiv Valcea — 1924,
aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.143/22 iulie 2022,
modificat gi completat prin Hotararea Consiliului Judetean Vélcea nr.118/24 iunie
2022.

Atributii gi responsabilititi pentru functia contractuali de secretar:

- asigura utilizarea rationald a bunurilor materiale si a mijloacelor fixe aflate in
administrarea clubului;

- executa redactarea sau multiplicarea documentelor si organizeazi expedierea
acestora potrivit destinatiilor;

- acorda sprijin general institutiei in care isi desfdsoara activitatea, prin preluarea
comunicérilor primite precum corespondenta,apelurile telefonice si documente:

- Tndeplineste atributii de gestiune a bunurilor materiale din spatiile n care isi
desfagoara activitatea clubul sportiv, asigurand buna organizare a depozitarii valorilor



materiale din gestiunea institutiei;

- elaboreaza documentele aferente desfasurarii activitatii de transport persoane;

- asigura depozitarea, conservarea si distribuirea bunurilor materiale, a
echipamentelor, a rechizitelor si a altor bunuri si valori materiale din gestiunea clubului,
potrivit prevederilor in vigoare privind gestionarea bunurilor materiale;

- ja masurile necesare asupra colectarii selective a deseurilor la nivelul clubului.

- centralizeaza propunerile de dotare cu echipamente intocmite de compartimentele
clubului si le comunica personalului specializat;

- prezinta propuneri privind eventualele reparatii la ci&diri,inlocuirea unor instalatii si
folosirea eficienta a dotarilor si a altor bunuri din patrimoniul administrat de club;

- participa, Tn calitate de membru al comisiei de receptie, la receptia materialelor si
la receptia partial sau la terminarea lucrarilor de investitii care se executa la nivelul
clubului sportiv;

Detalii privind conditiile specifice, bibliografiile/Tematicile de concurs precum gi
atributiile posturilor sunt disponibile accesind pagina oficiala — www.cjvalcea.ro -
Sectiunea Cariera, portalul posturi.gov.ro prin intermediul adresei de e-

mail:posturi@gov.ro, precum si [a Compartimentul Financiar-Contabilitate, Administrativ gi
Resurse Umane, 11.0250732901 int.171, 121 sau tl.mobil 0754777832.

DIRECTOR,

Bogdan Alexandru PISTO

Nume/Prenume Functia Semnatura Data
Elaborat: Kovacs Cristina 1 ex. | Inspector de specialitate T1a. \6 AL 2007
<A




