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Consiliul Judetean Valcea organizeaza in data de 19.08.2022 concurs
de promovare pentru ocuparea functiei publice de conducere vacante de Sef
Serviciu la Serviciul Elaborare $i Implementare Proiecte de Dezvoltare
Economica si Sociali - Directia Generald Programe si Relatii Externe din
cadrul aparatului de specialitate.

Conditii de desfasurare a concursului:

Concursul de promovare consti in 3 etape succesive, dupd cum
urmeaza: selectia dosarelor, proba scris3 si interviu.

Proba scrisd este programati in data de 19.08.2022, ora 10.00, la
sediul Consiliului Judetean Vaicea, str. General Praporgescu, nr.1.

Interviul va avea loc intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la
data sustinerii probei scrise.

Afisarea concursului conform prevederilor legale se face in data de
20.07.2022.

Dosarele de concurs se depun la Registratura generald a Consiliului
Judetean Valcea, in perioada 20.07.2022-08.08.2022, ora 16,30.

Conditii generale de ocupare a functiei publice de conducere
vacante :

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute la art. 465,
alin.(1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019, privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditiile specifice de ocupare a functiei publice de conducere
vacante sunt:

- sa fie numiti intr-o functie publica de clasa I;

- sa aiba studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta;

- 83 aiba vechime n specialitatea necesara exercitarii functiei publice -
minimum 5 ani;



- postul va fi ocupat pe perioada nedeterminatd, cu o duratd normali a
timpului de munca de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/sdptamana.

- sa fie absolventi cu diploma de master in domeniul administratiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de licentd a
candidatului nu este echivalents cu diploma de studii universitare de master
in specialitate, conform prevederilor art.153 alin.(2) din Legea educatiei
nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile uiterioare:

- sa nu aiba o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile legii;

Dosarele de inscriere la concurs trebuie s3 contind in mod
obligatoriu documentele previazute la art.143 din HG 611/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, model comun european;

C) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care

atesta efectuarea unor specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice,

management ori in specialitatea studiilor necesare exercitrii functiei

publice, dupad caz, In situatia in care diploma de absolvire sau de
licentda a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii
universitare de master in specialitate, conform prevederilor art.153

alin.(2) din Legea educatiei nationale nr.1/2011. cu modificirile s

completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munca, si a adeverintei eliberate de angajator

pentru perioada lucratd, care si ateste vechimea in munca si in

specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/ functiei sau
pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atesta starea de sanitate corespunzatoare,
eliberata cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul
de familie al candidatului;

h) cazierul administrativ.

Copiile documentelor de studii si carnetul de munci sau, dupa caz,
adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate in copii legalizate sau
insotite de documentele originale, care se certificd pentru conformitate cu
originalul, de secretarul comisie de concurs.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numérul
data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin
ordin al ministrului san&taii.

Formularul de inscriere prevdzut in anexa nr. 3 se pune la dispozifie
candidatilor de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a
concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia in format



deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum si
la sediu, in locul special amenajat pentru desfasurarea de activititi de
informare si relatii publice, in format letric.

La cererea candidatului, formulata la data inscrierii la concurs, dar nu
mai tarziu de data finalizérii perioadei de depunere a dosarelor in conditjile
prezentei hotarari, documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat

Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de citre institutia organizatoare a
concursului de promovare.
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CONSILIUL JUDETEAN VALC / PRESEDINTE,

onstantin RADULESCU

BIBLIOGRAFIE / TEMATICA
la concursul de promovare organizat in vederea ocuparii

functiei publice de conducere vacante de Sef serviciu la Serviciul Elaborare
si Implementare Proiecte de Dzvoitare Economics si Sociala -

—

10.

11.

Directia Generala Programe si Relatii Externe

. Constitutia Romaniei, republicata:
. Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ partea VI

— Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publicd s evidenta personalului platit din
fonduri publice si partea VIl — Raspunderea administrativa;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea Si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre

femei si barbati, cu modificarile si completariie ulterioare;

Legea privind dezvoltarea regionald in Romania nr. 315/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare:

Legea nr. 98/2016 privind achizitile publice, cu modificarile Si
completarile ulterioare;

. Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor

metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publicd/ acordului cadru din Legea 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

. Hotérarea nr. 759/2007 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor

efectuate in cadrul operatiuniior finantate prin programele operationale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de Urgentad nr. 64/2009 privind gestionarea financiara a
instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul
convergenta, cu modificarile si completérile ulterioare:

Ordonanta de Urgenta nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea Si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor
europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Fondurile structurale si de coeziune (www.mfe.gov.ro — Sectiunea
Programe).

DIRECTOR\GENERAL,

Andreea HOP
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Atributiile postului:

1. Reprezintd, coordoneazd si raspunde de activitatea Serviciului,

realizadnd urmatoarele:

- planifica si coordoneaza activitatea Serviciului;

- elaboreazd si prezintd rapoarte si informari privind activitatea
Serviciului la cererea presedintelui, a vicepresedintilor Consiliului
Judetean si a consilierilor judeteni;

- elaboreazd figsele posturilor pentru functile publice din cadrul
Serviciului si rapoartele anuale de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale personalului Serviciului;

- evalueaza nevoile de instruire a personalului din cadrul Serviciului
si, in functie de oportunitatile de training si posibilitatile de finantare,
face propuneri cu privire la participarea acestuia ia programele de
formare continua;

- participd la stabilirea si la aplicarea criterilor de evaluare a
competentei profesionale a personalului Serviciului in situatia
avansarilor, promovarilor, transferurilor, numirilor sau eliberarilor din
functie ori a acordarii de stimulente materiale sau morale;

- asigura implementarea principiului egalititi de sanse in cadrul
Serviciului;

- primeste, repartizeazd si urmareste rezolvarea in termen a
documentelor Serviciului in conformitate cu legislatia sl cu
reglementarile interne in vigoare;

- concepe si utilizeazd instrumente specifice pentru facilitarea
activitatii curente (fisiere, software etc.);

2. monitorizeazd si identificd oportunitdtile de finantare pentru
dezvoltarea de proiecte ale judetului Valcea;

3. elaboreaza documentele si intreprinde demersurile necesare pentru
pregatirea proiectelor judetului Valcea (identificare nevoi, oportunitati,
parteneri, elaborare cereri de finatare, bugete si documentatii conexe
s.a.m.d) pana la semnarea contractelor de finatare;

4. asigura implementarea proiectelor finantate din fonduri comunitare
nerambursabile postaderare, precum si din Tmprumuturi externe
contractate sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile,
indeplinind atributile prevazute in fisele de post aferente pozitiilor
ocupate in echipele de implementare a proiectelor/ Unitatile de
Implementare a Proiectelor/ Unitatile de Management ale Proiectelor,
care fac parte integranta din prezenta fisa de post;

5. urmareste asigurarea sustenabilitatii proiectelor judetului Valcea,
conform obligatiilor asumate prin contractele de finantare;

6. reprezintd institutia la conferinte, seminarii, reuniuni Si intalniri n
domeniul de activitate al Serviciului, conform mandatului acordat;
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7. colaboreaza cu celelalte structuri ale aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Valcea, cu institutile aflate in subordinea
Consiliului Judetean Valcea, cu Institutia Prefectului — Judetul
Vaicea, cu serviciile publice deconcentrate, cu autoritatile si institutiile
publice din judet, in vederea asigurarii indeplinirii competentelor
judetului Valcea in conditii de legalitatem eficienta si eficacitate;

8. colaboreaza cu structurile functionale din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Valcea in vederea utilizarii optime
a resurselor IT&C comune (hardware, aplicatii server-client, retea
etc.);

9. participa la seminarii i cursuri de perfectionare in domeniului de
activitate al serviciului;

10. Tndeplineste orice alte atributii stabilite de superiorii ierarhici.

Atributii in domeniul securitatii si sanatatii in munca (SSM ):

Fiecare lucrdtor trebuie s& 1isi desfasoare activitatea, in
conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum $i cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolnévire profesionala atat propria persoana, cat si aite
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timput
procesului de munca.

In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor, lucratorii au
urmatoarele obligatii: :

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele
periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie
acordat si, dupa utilizare, sa 1l inapoieze sau sa 7l puna la locul destinat
pentru pastrare;

C) s& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea,
schimbarea sau inlaturarea arbitrari a dispozitivelor de securitate proprii,
in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor,
$i sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d} sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor
desemnati orice situatie de muncé despre care au motive intemeiate si o
considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie:

€) s& aduca la cunostinta conducatorului locului de munci
si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

f) s& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
atat timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oriciror masuri
sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor:

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul
si/sau cu lucrétorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure
ca mediul de muncé si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
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securitate si sanatate, in domeniul s3u de activitate;
h) sa isi insuseascs si s3 respecte prevederile legislatiei din
domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora:

i) s& dea relatiile solicitate de catre inspectorii de muncj si
inspectorii sanitari.

Atributii in domeniul prevenirii gi stingerii incendiilor (PSI):

a) s& respecte regulile si masurile de aparare Tmpotriva
incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de administrator sau de
conducétorul institutiei, dupa caz;

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele,
maginile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum
si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

c) sa& nu efectueze manevre nepermise sau modificari
neautorizate ale sistemelor si instalatjilor de aparare impotriva incendiilor;

d) s& comunice, imediat dup3 constatare, conducéatorului locului
de munca orice incélcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a
oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si
orice defectiune sesizati la sistemele si instalatile de aparare Tmpotriva
incendiilor;

e) sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa
caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul
apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare
impotriva incendiilor;

f) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul
de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile
de care are cunostint3, referitoare la producerea incendiilor.
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