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ANUNT

Consiliul Judetean Valcea organizeazi in data de 12.08.2022, concurs de
recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de consilier
juridic, ciasa |, gradul profesional superior la Serviciul Juridic, Contencios,
Coordonare-Directia General3 Administratie Locald din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Valcea:

In vederea participadrii la concurs, candidatii vor depune dosarul de
inscriere, care va contine in mod obllgatorlu

a) formularul de Tnscriere prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008,
cu modificarile si completarile ulterioare;

b) curriculum vitae, model comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de muncd, si a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucratd, care si ateste vechimea in munca si in
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atestd starea de sidnatate corespunzitoare,

eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul

de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii

corespunzatoare din formularul de innscriere, sau adeverinta care sa

ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifica;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin
al ministrului sanataii.

Copiile de pe actele prevazute la lit.(c - f), se prezinta in copii legalizate
sau insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu
originalul de catre secretarul comisie de concurs.

Documentui prevéazut la lit. h) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si
care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct



de |a autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. in situatia in care
candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publici competentd, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Formularul de Tnscriere prevazut in anexa nr. 3 se pune la dispozitie
candidatilor de catre autoritatea sau institufia publicd organizatoare a
concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia in format
deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum si
la sediu, in locul special amenajat pentru desfisurarea de activitdti de
informare si relatii publice, in format letric.

Conditile de desfagurare a concursului si cele de participare sunt
urmatoarele:

a) Conditii de desfagurare a concursului:
Concursul de recrutare se organizeaza la sediul Consiliului Judetean
Valcea, in data de 12.08.2022, ora 10,00 — proba scrisa.

Interviul se sustine in maximum 5 zile lucrdtoare de la data sustinerii
probei scrise.

Afisarea concursului conform prevederilor legale se face Tn data de
13.07.2022.

Dosarele de inscriere se depun la Registratura generald a Consiliului
Judetean Vélcea, in perioada 13.07.2022 — 01.08.2022, ora 16,30.

b) Conditii generale:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art.465, alin.(1)
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditii specifice:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in domeniul stiintelor juridice;

- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice -

minimum 7 ani;

- duratd normald a timpului de lucru: 8h/zi, respectiv 40h/saptamana.

Atributile prevazute in fisa postului si bibliografia/tematica stabilite se

afigeaza pe site-ul Consiliului Judetean Valcea, www.cjvalcea.ro — Sectiunea
Cariera si la sediul institutiei.



Relatii suplimentare se pot obtine la nr.de telefon 0250/732901, interior
121, Biroul Resurse Umane, Gestiunea Functiilor Publice, persoand de
contact, Popescu loana, consilier, gradul profesional superior, t1.0752119822.
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIE LOCAL A
SERVICIUL JURIDIC, CONTENCIOS, COORDONARE

55w PRESEDINTE,
L T .

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
privind concursul pentru ocuparea functiei publice de executie de consilier
juridic clasa I grad profesional superior in cadrul
Serviciului Juridic, Contencios, Coordonare

—

. Constitutia Romaniei:

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile Si
completérile ulterioare:

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

4. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea contenciosului administrativ nr.554/2004, cuy modificarile si
completarile ulterioare:

6. Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publica, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr.134/2010 privind Codul de Procedurd Civil&, cu modificarile Si

~ completarile ulterioare;

8. Legea nr.287/2009 privind Codul Civil, cu modificarile si completarile
ulterioare (Cartea-lll-a, Titlu VI - proprietatea publicd, Cartea
a-V-a, Titlul Il - VIII);

9. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes pubilic,
cu modificarile i completarile ulterioare.

10. Legea 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

11. Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr.51/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare;

12, Legea nr.98/2016 privind achizitile publice, cu modificarile si

completarile ulterioare:



13.  Hotararea Guvernului nr.395/2016 privind aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea

contractului de achizitie public&/acordului-cadru din Legea nr.98/2016,
cu modificarile si completarile ulterioare;

14.  Legea nr.24/2000 privind normele d

e tehnicd legislativa pentry
elaborarea actelor normative, cu modifica

rile si completarile ulterioare.
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Atributiile postului:

asigura reprezentarea Consiliului Judetean Valcea in fata instantelor de
drept comun si a instantelor de contencios administrativ;
redacteazéd cereri de chemare in judecatd, intAmpinari, note scrise,
motive de apel si recurs in cauze aflate pe rolul instantelor de judecati;
asigurd evidenta operativd a cauzelor litigioase repartizate de seful
ierarhic Th care este parte Consiliul judetean, o autoritate a
administratiei publice locale sau un serviciu public de interes judetean
si le prezinta n fata instantelor judecétoresti;
acordd, la cerere, sprijin si consultan{d juridicd autoritatilor
administratiei publice locale, care nu au personal de specialitate pentru
solutionarea litigiilor cu valori ridicate si o complexitate deosebita;
acorda, la solicitarea compartimentelor de specialitate, sprijin in
vederea obtinerii titlurilor executorii pentru creantele Consiliului
judetean si punerea acestora in executare;
solutioneaza, in termen, petitiile repartizate;
solutioneaza, in termen, corespondentia repartizata;
sprijina compartimentele de specialitate la redactarea contractelor
incheiate de Consiliul Judetean Valcea;
colaboreaza cu compartimentele de specialitate la intocmirea
proiectelor de hotarari si dispozitii care urmeazé sa fie adoptate sau
emise de Consiliul Judetean Valcea, respectiv de Presedintele
Consiliului judetean;
avizeaza pentru legalitate documentele din competenta de avizare pe
care o are in acest sens seful Serviciului Juridic, Contencios, Control,
Coordonare, in situatiile cand acesta lipseste din institutie;
asigurd dezbaterea si ofera sprijin in interpretarea actelor normative
care reglementeaza activitaii din domeniul adminstratiei publice locale,
cat si a functionarii si reglementarilor interne, in vederea cunoasterii g
aplicarii acestora de catre personalul institutiei;
indruma si coordoneaza activitatea de aplicare a legilor, hotararilor si
ordonantelor Guvernului, a celorlalte acte normative adoptate/emise de
autoritdtile centrale ale administratiei publice, hotararile Consiliului
Judetean Valcea, urmareste aplicarea si indeplinirea acestora si
prezinta, periodic, la cerere, informari sefului ierarhic;
respectd si aplicd documentatia elaboratd in cadrul Sistemului de
Management al Calitatii ;
participé la instruirile organizate in cadrul Sistemului de Management al
Calitatii si aplicA in mod corespunzator informatiile acumulate in
vederea imbunatatirii activitatii pe care o desfasoara;
respecta, la locul de munca, prevederite legale in vigoare privind
securitatea si sanatatea in munca, precum si pe cele privind situatiile
de urgenta;
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= Tndeplineste orice alte sarcini si lucrari incredintate de seful ierarhic
superior, in limitele si scopul postului;

* raspunde pentru indeplinirea la termen si de calitatea lucrarilor si
sarcinilor repartizate;

= raspunde, dupa caz, disciplinar, contraventional, civil sau penal, pentru
fncélcarea, cu vinovatie, a indatoririlor de serviciu.

Atributii in domeniul securitatii si sdnatatii in munci (SSM ):

Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu
pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat sd nu expunid la pericol de accidentare sau
imbolnévire profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

In mod deosebit, Tn scopul realizarii obiectivelor, lucratorii au
urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, unelteie, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa
utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

C) sa hu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea
sau inlaturarea arbitrarad a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale
masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, gi s& utilizeze
corect aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol
pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectie;

e) sd aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau
angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat
este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte
dispuse de cétre inspectorii de munca $i inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu
lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ¢ mediul
de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate i
sanatate, in domeniul sau de activitate;

h) s& isi Insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

i) s& dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari.




Atributii in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor ( PSI ):
Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la
cunostinta, sub orice forma, de administrator sau de conducitorul institutiei,
dupa caz;

b)sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masginile,
aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor
date de administrator sau de conducétorul institutiei, dupa caz;

¢) sd nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale
sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

d) s& comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de munca
orice incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricérei
situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizatd la sistemele si instalatile de ap#rare impotriva
incendiilor;

e) sd coopereze cu salariafii desemnati de administrator, dupd caz,
respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii
impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare Tmpotriva
incendiilor;

f) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in
cazul aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are
cunostinta, referitoare la producerea incendiilor.



