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Consiliul Judetean Vaicea organizeaza concurs de promovare pentru
ocuparea functiei publice de conducere vacantd de Sef Serviciu la Serviciul
Informatizare, Gestionare Baze de Date, Arhivare Electronica din cadrul
Directiei Urbanism si Amenajarea Teritoriului, Th baza art.unic alin.(1) lit.b) si
alin.(2 ) lit.a) din Ordonanta nr.80/2022, privind reglementarea unor masuri in
domeniul ocuparii posturilor Tn sectorul bugetar.

Conditiile de desfagurare a concursului:

Concursul de promovare se organizeaza la sediul Consiliului Judetean
Vélcea, in data de 10.11.2022, ora 11,00 - proba scrisa.

Interviul se sustine Tn maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise.

Afigarea concursului conform prevederilor legale se face in data de
11.10.2022.

Dosarele de inscriere se depun la Registratura generald a Consiliului
Judetean Valcea, in perioada 11.10.2022 - 31.10.2022, ora 16,30.

Conditii generale:

Candidatii trebuie s& Tndeplineascd conditile prevazute de art.465

alin.(1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 cu modificarile si
completarile ulterioare.

Conditii de participare:

Conditii specifice pe care trebuie sé le indeplineascé functionarii publici
pentru a participa la concursul de promovare organizat pniru ocuparea
functiei publice de conducere vacantd de Sef Serviciu la Serviciul
Informatizare, Gestionare Baze de Date, Arhivare Flectronicd din cadrul
Directiei Urbanism si Amenajarea Teritoriului:



- s& fie numiti infr-o functie publica de clasa I;

- s3 aiba vechime Tn specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice - minimum 5 ani;

- postul va fi ocupat pe perioada nedeterminata, cu o durata normala a
timpului de munca de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/séptamana.

- sa aiba studii universitare de liceni{d absolvite cu diploma de licenta
sau echivalent&, in urmatoarele domenii:

-calculatoare si fehnologia informatiei (specializare calculatoare,
tehnologia informatiei, calculatoare si sisteme informatice pentru
aparare si securitate nationald, ingineria informatiei, = ingineria
internetului dispozitivelor inieligente) respectiv, domeniul ingineria
sistemelor (specializare automatica si informatica aplicata, ingineria Si
securitatea sistemelor informatice militare, ingineria sistemelor
multimedia);

- matematica (specializare matematica informatica), respectiv domeniul

informatica (specializare informatica si informatica aplicata);

- cibernetica statistica si informatica economica (specializare cibernetica

economica, statisticd si previziune economica, respectiv specializare

informatica  economicd), domeniul contabilitate (specializare
contabilitate si informatica de gestiune);

- sa fie absolventi de studii universitare de master In domeniul
administratiei publice, management ori Tn specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalenta
cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform
prevederilor art.153 alin.(2) din Legea educatiei nafionale nr.1/2011, cu
modificarile gi completarile uiterioare;

- sd nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii.

Concursul consta In 3 etape succesive, dupd cum urmeazid: selectia
dosarelor, proba scrisa si interviu.

Dosarele de inscriere fa concurs trebuie sa coniind in mod obligatoriu
documentele prevazute la art.143 din HG 611/2008, cu meodificarile si
completarile ulterioare:;

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, model comun european;

c¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care

atestd efectuarea unor specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master Tn domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice, dupé caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de licenta



a candidatului nu este echivalentad cu diploma de studii universitare de
master in specialitate, conform prevederilor art.153 alin.(2) din Legea
educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munca, si a adeverintei eliberate de angajator

pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea In munca si in
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/ functiei
sau pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeveriniei care atesta starea de sanatate corespunzétoare,
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul
de familie al candidatului;

h) cazierul administrativ;

Copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupd caz,
adeveriniele care atestd vechimea vor fi prezentate Tn copii legalizate sau
insoiite de documentele originale, care se certificd pentru conformitate cu
originalul, de secretarul comisie de concurs.

Adeverinia care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, Tn formatul standard stabilit prin
ordin al ministrului sanatatii.

Formularul de inscriere prevdzut Tn anexa nr.3 se pune la dispozitia
candidatilor de catre autoritatea sau institutia publicA organizatoare a
concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia in format
deschis, editabil, Tn cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum si
la sediu, in locul special amenajat pentru desfdturare de activitétii de
informare si relatii publice, in format letric.

La cererea candidatuiui, formulatd la data inscrierii la concurs, dar nu
mai tarziu de data finalizarii periadei de depunere a dosarelor in conditiile
prezentei hotdrari, documentul prevazut la alin.(1) lith) poate fi solicitat
Agentiei Nationale a Functionarilor Pubiici de cétre institutia organizatoare a
concursului de promovare. (\

SECRETAR GENERAL

Daniela CALIANU

Prenume, Nume Functia Semnatura| Verificat: Sef Birou Gatﬂiel? Pavelescu Data
by .

Elaborat: Popescu loana Nr. 1 ex. Consilier M__ IV 15.09.2022
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BIBLIOGRAFIE si TEMATICA
fla conoursul de promovare organizat in vederea ocuparii
e de conducere vacante de Sef Serviciu la Serviciul

Informatizare, .Ge%tlonare Béze de Date, Arhivare Electronica din cadrul
Dlrectlel Urbanjsm si Amenajarea Teritoriului

Bibliografie : |
! I
I i »
1. COl‘lStItLitla Rq anlel repub:iilcata ‘ | *
2. Ordonanta de urgenta a' 'Guvernulw nr. 57/2019 cu modlflcarlle Si
comp[etarlle uitenoare l ;‘ |
3. Ordonanta (E3|uvernuIU| nr137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturonfprmelor de: discrimipatel | republlcata cu modlflcarlle Si completanle
ulterloarte ” ' I 1
4. Legeafnr 202/?(?02 privind egall atea de sanse shde tratament |ntre femel Si
barbatl repub}mata cu mo pflcarlle Si completarlhla ulterioare; F
5. Legea; nr. 52/2003 privind; transparenta decizionald Tn administratia
publica, icu modlf‘ carile si completarile ulterioare; |
6. Legea nr. 135/2007 prlvmd arhlvarea documentelor in forma electronica, cu

modificarile si completérile ulterioare;
7. Terry Ogletree Reiele de calculatoare - depanare si modernizare; Editura
Teora, 2001
8. Rick Darnell — Totul despre HTML 4, Editura Teora 2002
9. Winn L. Rosch — Totul despre hardware; Editura Teora, 2001- Editia a lla
10.Terry Ogletree - Configurare retele; Editura Teora, 2001
11. Paul DuBois — MySQL, Editura Teora 2001. '

NOTA: Toats Ieg.'slapa prevazutéd in b:bllograﬁe va fi studiatda cu
completérile si mdifi canle la zi

Tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata;
- Titlul Il, capitolul Il — Drepturile si libertatile fundamentale
- Titlul Hl, capitolul V — Administratia publica;



completarile ulterioare;

- Partea a Vl-a - Statutuli unctionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din gdministratia publica si evidenta personalului
platit din fonduri publice: 3.

- Titlul | - Dispozitii generale si titlul Il — Statutul functionarilor publici

2. Ordonanta de urgenta alélGuvernulm nr.57/2019 cu modlflcanle Si

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea Si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatad, cu modificarile si completarile
ulterioare

- Capitolul [l, Sectiunea | — Egalitatea in activitatea economica si in materie
de angajare si profesie;
- Capitolul ll, Sectiunea a Il a — Accesul la serviciile publice, administrative si
juridice, de sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitai;
® - Capitolul lll — Dispozitii procedurale si sanctiuni.
4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de fratament intre femei
si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

- Capitolul Il — Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in
domeniul muncii;
- Capitolul Ill — Egalitatea de sanse si de tratament Tn ceea ce priveste

accesul la educatie, la sanatate, la cultura si la informare;
- Capitolul IV - Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste
participarea la luarea deciziei.

5. Legea nr. 52/2003 privind transparenfa decizionala in administratia
publica, cu modificarile si completarile ulterioare;
-~ Capitolul Il = Proceduri privind participarea cetatenilor si asociatiilor legal
constituite la procesul de elaborare a actelor normative si la procesul de
® luare a deciziilor :
Sectiunea 1 — Dispozitii privind participarea la procesul de elaborare a

actelor normative;
Sectiunea a 2 a — Dispozitii privind participarea la luarea deciziilor;
- Capitolul {ll = Sanctiuni .

6. Legea nr. 135/2007 privind arhivarea documentelor in forma electronica,
cu modificarile si completarile ulterioare;
~ Capitolul IV — Crearea arhivei electronice;
- Capitolul V — Conservarea arhivei electronice;
- Capitolul VI — Consultarea arhivei electronic;
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|
1. Terry Ogletree - Retele de calculatoare - depanare si modernizare .
- Partea a Il - a — Depanarea componentelor hadware, \
- partea a VIl - a — depanarea protocoalelor, '
- pariea a [X — a — partajarea fisierelor,
- partea a Xl - a — depanarea aplicatiilor in retea,
- partea.a Xl - a - Imbunétatirea securititii retelelor p
- partea a XIV-a — Modernizarea echipamentelor hardware);

8.Rick Darnell — Totul despre HTML 4

- Partea | — Introducere in H’TML 4.0

- Partea a ll-a — Elemente de structura si navigatie ale HTML-ului 4. 0
- Partea a lll-a — Interactivitatea de baza a HTML-ului 4.0
- Partea a IV — Tehnici de prezentare

- Partea a VIl — Designul efectiv al unei pagini WEB

- Partea a Vlllza - XML si Partea a X - a - Anexe);

i

9.Winn L. Rosch — Totul despre hardware

- capitolul 3 — Microprocesoare

- capitolul 5 — Sistemul BIOiS

- capitolul 8 — Tehnologii delstocare masiva
- capitolul 9 = Interfete de stoc:are

- capitolul10 — Hard-discurile o

- capitolul 23:Lucrul in re;ea o
- capitolul 25 - Alimentare); | | '

10.Terry Ogletree - Confi gurare retele
- TCP/IP capltolul 18 !
- IPX/SPX capitolul 19 i
° - NetBIOS si NetBEUI capitoluf 20 ;
|
11. Paul DuBms - MySQL (Baze de date: Mlcrosoft SQL, MySQL,

Poss’cgreSQLL Access Fox Pro).
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Atributiile postului:

>

>

>

Conduce si coordoneaza activitatea Serviciului Informatizare, Gestionare
Baze de Date, Arhivare Electronica;

Verifica si raspunde de administrarea din punct de vedere tehnic a site-uiui
Consiliului Judetean Valcea;

Analizeazad si propune solutii conducerii institutiei pentru gestionarea
eficientd a echipamentelor si softurilor din cadrul Consiliului Judetean
Valcea;

» Administreaza reteaua interna a Consiliului Judetean Valcea,;
> Asigura buna functionare a sistemelor informatice existente la nivelul

institufiei, aplicarea corectd a masurilor de securitate, folosirea parolelor

personalizaie si rezolvarea deficientelor aparute la nivelul echipamentelor
informatice;

» Tine evidenta echipamentelor IT la nivelul institutiei, intocmind necesarul

>

>
>

>

>

de tehnicd de calcul, consumabile si programe informatice si face
propuneri pentru achizitionarea lor;

Asigurd conexiunea sistemului informatic al institutiei la alte sisteme
informatice integrate;

Realizeaza salvarea periodica a datelor importante;

Verificda si coordoneazd modul de findeplinire a activatilior privind
organizarea sedintelor, simpozioanelor, seminariilor, intalnirilor de lucru
organizate in incinta Consitiului Judetean Valcea;

Initiazad si participd la elaborarea procedurilor informationale si
operationaie pe baza carora se va dezvolta sistemul informatic al
institutiei;

Acorda asistentd tehnicd compariimentelor de specialitate din cadrul
Consiliului Judetean Valcea in vederea intocmirii documentatiei necesare
achizitionarii de bunuri si servicii pentru dezvoltarea sistemului informatic;
Urmareste aparitia unor noi prevederi legale sau de reglementare in
domeniul IT, le analizeaza si propune masuri in vederea aplicérii acestora;
Participa la instruirile organizate in cadrul Sistemului de Management al
Calitatii si este obligat s& aplice In mod corespunzétor informatiile
acumulate in vederea imbunéatatirii activitatii pe care o desfasoara;

Verifica forma finaid a machetei in vederea publicérii Buletinului informativ
la tipografie, prevazut la art.5, alin.(1) din Legea nr.544/2001 privind liberul

acces la informatile de interes public, cu modificdrile si completérile
ulterioare.

Acorda asistenta tehnicé pentru realizarea si implementarea proiectelor de
informatizare a administratiei publice locale din judet, in vederea asigurarii



unei retele care sd cuprindd Consiliul Judetean Vélcea si primariile din
judetul Valcea;

» Asigurd indrumare de specialitate Directiei Generale Economice pentru
utilizarea programelor informatice specifice, in domeniul achizitiilor publice
si contabilitatii;

» Raspunde de asigurarea confidentialitatii informatiilor aferente aplicatiilor
aflate Tn administrare Serviciului Informatizare, Gestionare baze de date,
Arhivare electronica;

» Verifica si asigura indeplinirea atributiilor specifice serviciului informatizare,
prevazute la art Art. 24"4. - (4) in Legea nr.205/2004 privind privind
protectia animaleior;

> Indeplineste orice alte sarcini dispuse direct de presedintele Consiliului
Judetean Valcea.

> Atributii in domeniul securitatii si sanatatii in munca (SSM

Fiecare lucrdtor trebuie s& isi desfasoare activitatea, in conformitate cu
pregétirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel Tncat s& nu expund ia pericol de accidentare sau
fmbolnavire profesionald atat propria persoand, cét si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale Tn timpul procesului de munca.

in mod deosebit, ih scopul realizarii obiectivelor, lucritorii au urmatoarele
obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substaniele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat gi, dupa
utilizare, sa il Tnapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

d) s& comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate s& o considere un pericol
pentru securitatea $i sanatatea lucratorilor, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectie;

e) s& aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

f) s& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat
esie necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte
dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatatii si securitatii lucratorilor;

Q) 88 coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului s& se asigure ci mediul de muncé si
conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sénéatate, in
domeniul sau de activitate;

h) sa Tsi insuseasca si si respecie prevederile legislatiei din domeniul




securitatii si sanatatii Tn munca si masurile de aplicare a acestora;
i) sé dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de muncé si inspectorii sanitari.

> Atributii in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor (PSI):

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la
cunosgtinta, sub orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei,
dupa caz;

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura
si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de
administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

c)sa nu efectueze manevre nepermise sau modificéri neautorizate ale
sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

d) sd comunice, imediat dup& constatare, conducétoruiui locului de muncéa
orice incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricérei situatii
stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune
sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

e) sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv
cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva
incendiilor, in vederea realiz&rii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

f) s& actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in
cazul aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are
cunogtinta, referitoare la producerea incendiilor.




