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Consiliul Judetean Valcea organizeaza concurs de promovare pentiru
ocuparea functiei publice de conducere vacantd de Director General Adjunct la
Directia Generald Programe si Relatii Externe din cadrul aparatuiui de specialitate
al Consiliului Judetean Valcea.

Conditiile de desfasurare a concursului:

Concursul de promovare se organizeazd la sediul Consiliului Judeiean
Valcea, In data de 06.06.2022, ora 11,00 — proba scrisa,

[nterviul va avea loc intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise.

Afigsarea concursului conform prevederilor legale se face in data de
05.05.2022.

Dosarele de concurs se depun la sediul Consiliului Judetean Vélcea, in
perioada 05.05.2022 —24.05.2022.

Conditii generale:

Candidatii trebuie sa Tndeplineasca conditiile prevazute de art.465, alin.(1) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ.

Conditii specifice:

Peniru ocuparea functiei publice de conducere vacantd de Director General
Adjunct la Directia Generald Programe si Relatii Externe din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Vélcea:

- s& fie numiti intr-o funciie publica de clasa |;

- vechime Tn specialitatea necesara exercitarii functiei publice - minimum 7

ani; :

- postul va fi ocupat pe perioadd nedeterminatd, cu o duratd normala a
timpului de munca de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana,

- studii universitare de licenid absolvite cu diploma de licenta sau
echivalents;

- studii universitare de master Tn domeniul administrafiei publice,

management sau n specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice

sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ultericare.

- 8@ nu aiba o sanciiune disciplinara neradiata in condiiile Ordonaniei de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Dosarele de finscriere la concurs trebuie sd confind Th mod obligatoriu
documentele prevazute la art.143 din HG 611/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare:



a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, model comun european;

c¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;

e) copia diplomei de master in domeniul administratiei publice, management
ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, sau cu diploma
echivalentd conform prevederilor art.153 alin.(2) din Legea educatiei nationale
nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atesid starea de sanatate corespunzatoare,
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie
al candidatului;

h) cazierul administrativ;

Copille documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caz,
adeverintele care atesta vechimea vor fi prezentate in copii legalizate sau nsotite
de documentele originale, care se certifica pentru conformitate cu originalui, de
secretarul comisie de concurs.

Adeverinta care atestd siarea de sdnatate contine, Tn clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, Tn formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sanatatii.

Formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 se pune la dispozitie
candidatilor de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului
din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia in format deschis,
editabil, Tn cadrul sectiunii dedicate publicitafii concursului, precum si la sediu, in
locul special amenajat pentru desfagurarea de activitaii de informare si relatii
publice, Tn format letric.

La cererea candidatului, formulatd la data Tnscrierii la concurs, dar nu mai
tarziu de data finalizarii perioadei de depunere a dosarelor in conditiile prezentei
hotarari, documentul prevazui la lit.h) poatie fi solicitat Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici de catre institutia organizatoare a concursului de promovare.
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

Pentru concursul de ocupare a functiei publice de conducere
(director general adjunct) vacanta in cadrul Directiei Generale
Programe si Relatii Externe

1. Constitutia Romaniei;

2. Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ
partea VI — Stafutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publicd si evidenfa personalului pléatit din
fonduri publice si partea VI — Raspunderea administrativa;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea privind dezvoltarea regionald Tn Romania nr. 315/2004,
cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului
de achizitie publicd/ acordului cadru din Legea 98/2016 privind achizitiile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Hotararea nr. 759/2007 privind regulile de eligibilitate a
cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin programele
operationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Ordonanta de Urgentd nr. 64/2009 privind gestionarea
financiard a instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru
obiectivul convergentd, cu modificarile si completarile ulterioare;

10.Ordonanta de Urgenta nr. 66/2011 privind prevenirea,
constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/fsau a fondurilor publice nationale aferente acestora,
cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Fondurile structurale si de coeziune din perioada de programare
2021-2027 (www.mfe.gov.ro ~ Sectiunga Programe).

DIRECT NERAL,

Andreéa-POPESCU



DIRECTOR GENERAL ADJUNCT - Directia Generald Programe
si Relatii Externe

Atributiile postului:

. organizeaza si coordoneaza activitatea Directiei Generale Programe si

Relatii Externe, in cazul in care directorul general nu este in institutie;

monitorizeazd Si identificd oportunitatile de finantare pentru
dezvoltarea de proiecte ale judetului Valcea;

. asigura legatura permanentd cu organizatiile Tn care judetul Valcea

este membru (Uniunea Nationalad a Consilillor Judetene din Romania,
Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard Sud-Vest Oltenia, Asociatia
de Dezvoltare Intercomunitara peniru Serviciul de Salubrizare A
Localitatilor din Judetul Valcea etc.) si cu organismele in care acesta
are reprezentant (Consiliul de Dezvoltare Regionala IV Sud-Vest
Oltenia etc.);

reprezintd institutia la conferinte, seminarii, reuniuni si Tntalniri n
domeniul de activitate al Directiei, conform mandatului acordat;

. colaboreaza cu celelalte structuri ale aparatului de specialitate al

Consiliului Judetean Valcea, cu institutile aflate in subordinea
Consiliului Judetean Valcea, cu Institutia Prefectului — Judetul Valcea,
cu serviciile publice deconcentrate, cu autoritatile si institutiile publice
din judet, Tn vederea asigurarii indeplinirii competentelor judetului
Vélcea in conditii de legalitate, eficienta si eficacitate;

colaboreazd cu structurile functionale din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Valcea in vederea utilizarii optime
a resurselor IT&C comune (hardware, aplicatii server-client, retea
etc.);

. coordoneaza elaborarea, analizeaza si verifica/semneaza t{oate

documentele necesare implementarii proiectelor cu finantare
nerambursabila, precum rapoartele de progres (lunare, trimestriale,



finale), cererile de prefinantare, cererile de platd, cererile de
rambursare si rapoartele de durabilitate/sustenabilitate;

8. participa la seminarii si cursuri de perfectionare in domeniul de
activitate al Directiei;

9. asigura rezolvarea in termen a documentelor repartizate, In
conformitate cu legislatia si cu reglementarile interne Tn vigoare;

10. Indeplineste orice alte atributii stabilite de superiorii ierarhici.

Atributii in domeniul securitatii i sanatatii in munca (SSM ):

Fiecare lucrator trebuie sa Tsi desfagoare activitatea, in
conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol
de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoana,
cat si alte persoane care pot fi afectate de acfiunile sau omisiunile
sale Tn timpul procesului de munca.

In mod deosebit, in scopul realizdrii obiectivelor, lucratorii au
urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele,
substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace
de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie
acordat si, dupa uiilizare, sa il Tnapoieze sau sa 1l puna la locul
destinat peniru pastrare; ’

¢) sad nu procedeze la scoaterea din functiune, la
modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de
securitaie proprii, Tn special ale masginilor, aparaturii, uneitelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, gi s&@ utilizeze corect aceste
dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor
desemnati orice situatie de munca despre care au motive intemeiate
s& 0 considere un pericol pentru securitatea i sénatatea lucratorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca
sifsau angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul sifsau cu lucratorii
desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricaéror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de



munca gi inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii
lucréatorilor; '

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu
angajatorul sifsau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de muncé si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, Tn domeniul
sau de activitate;

h) s& isi Tnsugeasca si sa respecte prevederile legislatiei
din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a
acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca
si inspectorii sanitari.

Atributii in domeniul prevenirii gi stingerii incendiilor (PSi):

a) sa respecte regulile si masurile de aparare Tmpotriva
incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice forma, de administrator sau
de conducétorul institutiei, dupa caz;

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile,
utilajele, masinile, aparatura i echipamentele, potrivit instructiunilor
tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul
institutiei, dupa caz,

c) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari
neautorizate ale sistemelor si instalatilor de aparare Tmpotriva
incendiilor;

d) s& comunice, imediat dupa constatare, conducatorului
locului de muncéd orice incalcare a normelor de aparare impotriva
incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol
de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si
instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

e) sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator,
dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atribuiii Tn
domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor
de apéarare impofriva incendiilor;

f) s& actioneze, In conformitaie cu procedurile stabilite la
locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si
informatiile de care are cunostinid, referitoare la producerea
incendiilor. '



