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Consiliul Judetean Valcea organizeazd concurs pentru
ocuparea pe perioada nedeterminatd a postului coniractuai de
conducere vacant de Director al Centrului de Asistentd Medico-
Sociald Ladesti in data de 04.07.2022, ora 11,00, la sediul Consiliul
Judetean Vaicea, Municipiul Rm.Vélcea, Strada General
Praporgescu, nr.1.

Pentru a ocupa un post cantractual vacant sau temporar vacant
candidatii trebuie sa Indeplineascad urmatoarele conditiile generale,
conform art.3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotérarea
Guvernului nr.286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatienia romana, cetdtenie a alior state membre ale
Uniunii Europene sau a statelor apariindnd Spatiului
Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exerciiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru
care candideazd, atestatd pe baza adeveriniei medicale
eliberate de medicul familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

f) indeplineste condifiile de studii si, dupa caz, de vechime sau
alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la
concurs;

g) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei
infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatli, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
fmpiedicd infiptuirea justiliei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savéarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea funciiei, cu excepiia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concursul
pentru ocuparea postului contractual de conducere vacant de
Director al Centrului de Asistentd Medico-Sociala Ladesti, sunt:



- studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lungad duratd, absolvite cu dipioma de
licenta sau echivalentd, in domeniul psihologie, asistenti
sociald sau sociologie cu vechime de minimum 2 ani in
domeniul serviciilor sociale;

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lunga duratd, absolvite cu diploma de
licentd sau echivalentd, th domeniul juridic, medical,
economic sau al stiinfelor administrative cu experientd de
minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

Concursul se va organiza conform calendarului urmétor:

- 23.06.2022, ora 16,30 - termenul limitd de depunere a
dosarelor;

- Dosarele de inscriere la concurs pot fi depuse din data de
09.06.2022 péna la data de 23.06.2022, ora 16,30 la Registratura
generala a Consiliului Judetean Valcea.

- 27.06.2022 - Selectia dosarelor de Tnscriere ;

- 04.07.2022, ora 11,00 - Proba scrisa;

- Proba de interviu se organizeazd n termen de maximum
patru zile lucrétoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul
Consiliului Judetean Vaélcea conform prevederilor art,24 alin.5 din
Regulamentul-cadru aprobat prin HG 286/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii admisi la
etapa precedenta. .

Conform art.6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea
principillor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor coniractuale si a criterilor de
promovare in grade sau frepte profesionale imediat supericare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
pentru Tnscriere candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmatoarele documente:

1.cererea de Iinscriere la concurs adresatd conducatorului
autoritatii sau intitufiei publice organizatoare;

2. copia actuiui de identitate sau orice alt document care atestd
identitatea, potrivit legii, dupa caz;

3. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor gi ale
altor acte care atestd efectuarea unor specializari, precum si copiile
documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

4. carnetul de munca sau, dupa caz, adeveriniele care atesta
vechimea in muncad, Tn meserie gi/sau n specialitatea studiilor, in
copie;



9. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria réspundere ci nu
are antecedente penale care s&-| facd incompatibil cu functia pentru
care candideaza;

6. adeverintd medicald care s3 ateste starea de sinatate
corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitdfile sanitare abilitate;

7. curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar,
numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, th formatul
standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie
raspundere ¢a nu are antecedente penale, si este declarat admis la
seleclia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si
carnetul de munca sau, dupa caz, adeverinfele care atesta vechimea
vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Atributiile prevazute in figsa postului, bibliografia pentru concurs,
precum si alte date necesare desfasurarii concursului vor fi afisate la
sediul Consiliului Judetean Valcea, si pe site-ul Consiliului Judetean
Valcea - www.cjvalcea.ro - sectiunea Cariera.

Relafi suplimentare se pot obtine la nr. de telefon
0250/732901, interior 121 sau 112, Biroul Resurse Umane,
Gestiunea Functiilor Publice.
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Atributiile postului:

- conduce si coordoneaza activitatea Centrului de a5|stenta medico-socialg;
- eXxercita functla de ordonator tertial de credite;

- In exercitarea atributiilor ce fi revin directorul Centrulun emite dispozitii;

- Tn absenta dlrectorulw atributile acestuia se exercitd de directorul
medical, desemnat prin dispozitie a directorului, fin conditiile prevazute
de Regulamentul de organizare si functionare aCentruIUI

- asigura coordonarea, fndrumarea si controlul activititilor desfisurate
de personalul "Centrului® si dispune sanctiuni disciplinare  pentru
salariati care nu Tsi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu
respectarea prevederllor legale din domeniul furnizérii serviciilor sociale sia
codului mungii;

- elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social,
stadiul implementarii  obiectivelor si ntocmeste informari pe care le
prezintd Consiliului consultativ;

- propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire
si perfectionare;

- colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte
structurii ale societdti civile In vederea schimbului de bune practici, a
imbunatatiri  permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii
serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

- fintocmeste rapoarte trimestriale si raportul anual de activitate pe care
le Tnainteaz& Consiliului Judetean Valcea;

- asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii Centrului;

- propune Consiliului Judetean Valcea aprobarea structurii organizatorice
si a numarului de personal, avizate de Consiliul consultativ;

- desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

- ia Tn considerare si analizeaz& orice sesizare care ii este adresats,
referitoare la incalcari ale drepturilor beneficiarilor;

- raspunde de calitatea activitdiilor desfasurate de personalul din cadrul
Centrului si dispune masuri de organizare care sa conduca la
Tmbunéatatirea acestor activitafi;

- organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de
lucru si a Regulamentului de organizare si functionare; '

- reprezinta Centrul Tn relatile cu autoritdiile si institutile publice, cu
persoanele fizice sijuridice din tard si din strainatate, precum sifin justitie;
asigura comunicarea si colaborarea permanentd cu DGASPC Vélcea, cu
alte instituiii publice locale si organizatii ale societafii civile active in



comunitate, in folosul beneficiarilor;
numeste si elibereazé din functie personalul din cadrul Centrului, in
conditile legii;

intocmeste proiectul bugetului propriu al Centrului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar, pe care le supune avizarii Consiliului consuitativ si aprobarii
Consiliului Judetean Valces; ’

pastrarea confidentialitatii informatiilor de care ia cunostinta in timpul exercitérii
atributiilor de serviciu;

asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
alte atributii prevazute Tn standardul minim aplicabil.

ii in munca (SSM

Atributii in domeniul securitatii si sinati

Fiecare lucradtor trebuie sa fsi desfdsoare activitatea, in conformitate cu
pregatirea si instruirea sa, precum si cu instruciiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imboln&vire
profesionala atat propria persoana, cét si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor, lucratorii au urméatoarele
obligatii:

a) sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substaniele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de produciie;

b) s& utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa
utilizare, sa 1l inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, Tn special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

d) sd8 comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol
pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a
sistemelor de proteciie;

e) sd aduca la cunostinta conducétorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

f) s& coopereze cu angajatorul sifsau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de
catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanataii si
securitatii lucratorilor;

g) s& coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sénatate, Tn
domeniul sau de activitate;



h) sa Tsi Tnsugeasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Atributii in domeniul i stingerii incendiilor ( PSI

Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la
cunostinta, sub orice formé, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa
caz,

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura
si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de
administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

c)sda nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale
sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

d) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice
incdlcare a normelor de aparare Tmpotriva incendiilor sau a oricarei situaiii
stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune
sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

e) sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupé caz, respectiv
cu cadrul tehnic specializat, care are afributii Tn domeniul apararii impotriva
incendiilor, In vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

f) sd aclioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in
cazul aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatile de care are
cunostintd, referitoare la producerea incendiilor.



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de ocupare a functiei contractuale de conducere
vacanta de director al Centrului de Asistenta Medico-Sociala Ladesti

1. Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completarile
ulterioare;

2. Hotararea Guvernului nr. 412/2003 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea, funcfionarea si finanfarea unitétilor de asistenfd medico-
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Instructiuni nr. 1/507/2003 de aplicare a Normelor privind organizares,
functionarea si finantarea unitafilor de asistentd medico-sociale, aprobate
prin Hotararea Guvernului nr. 412/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Ordinul ministruiui muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor
varstnice nr. 29/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,
persoanelor fard adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a
copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si
pentru servicille acordate Th comunitate, serviciilor acordate In sistem
integrat si cantinelor sociale, precum si a altor acte normative secundare
aplicabile domeniului, cu modificarile si completarile ulterioare;

5.0rdonanta Guvernului nr. 88/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare;

6.Hotararea  Guvernuiui nr. 981/2018 privind modificarea Hotarararii
Guvernului nr.459/2010 pentru aprobarea standardului de cost/an pentru
servicii acordate Tn unitafile de asistenta medico-sociale si a unor normative
privind personalul din unitatile de asistenta medico-sociala si personalul care
desfasoara activitati de asistenta medicala comunitara, cu modificarile si
completarile ulterioare;



7. Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicata , cu modificarile si
completarile ulterioare;

8. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
compiletarile ulterioare;

9. Ordinul nr. 1792/2002 privind aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si
legale, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Legea nr. 98/2016 privind achizitile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

12. Hotdrarea de Guvern nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului
de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

13. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
cu modificarile si completarile ulterioare,

14. Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
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