_ ROMANIA

JUDETUL VALCEA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA g

IZNet
Str. General Praporgescu nr.1 / 240595 - Ramnicu Valcea w
Tel : 0250/73.29.01; Fax: 0250/73.56.17; CIF: 2540929; www.cjvalcea.ro

E-mail: consiliu@cjvalcea.ro : cjvalcea@vl.e-adm.ro

Nr. /2038din o/ 0+ 2022

ANUNT

Consiliul Judetean Valcea organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea urmatoarelor funciii publice de executie vacante din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Valcea:

- consilier, clasa |, gradul profesional principal din cadrul Compartimentului
Autorizéri in Constructii, Avize si Controlul in Constructii — Directia Urbanism
si Amenajarea Teritoriului;

- consilier, clasa |, gradul profesional superior din cadrul Compartimentului
Amenajarea Teritoriului si Urbanism — Directia Urbanism si Amenajarea
Teritoriului:

In vederea participarii la concurs, candidatii vor depune dosarul de
inscriere, care va contine 1n mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008,
cu modificarile si completarile ulterioare;

b) curriculum vitae, model comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor i altor documente care
atesta efectuarea unor specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca, si a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrata, care sd ateste vechimea Tn munca si n
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postuluiffunctiei sau
pentru exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atestd starea de s#énéatate corespunzétoare,

. eliberatd cu cel muit 6 luni anterior derulérii concursului de citre medicul
de familie al candidatuiui;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria réspundere, prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere, sau adeverinta care sa
ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia,
n conditiile prevazute de legislatia specific;

Adeverinta care atestd starea de sénétate contine, in clar, numarul, data

numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin
al ministrului sanatatii.



Copiile de pe actele prevazute la lit.{c - f), se prezint3 in copii legalizate
sau Tnsofite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu
originalul de catre secretarul comisie de concurs.

Documentul prevézut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprla
raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectla dosarelor si
care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea mformat,ulor direct
de la autoritatea sau institutia publica competenté are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfagurérii
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care
candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii i procedurii aprobate la nivel institutional.

Formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 se pune la dispozitie
candidatilor de catre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a
concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia in format
deschis, editabil, Tn cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum si
la sediu, in locul special amenajat pentru desfagurarea de activititi de
informare si relatii publice, in format letric.

Conditile de desfagurare a concursului si cele de participare sunt
urmatoarele:

a) Conditii de desfagurare a concursului:

Concursul de recrutare se organizeaza la sediul Consiliului Judetean
Vélcea, in data de 01.08.2022, ora 11,00 — proba scrisa.

Interviul se sustine Tn maxim § zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise.

Afisarea concursului conform prevederilor legale se face in data de
01.07.2022.

Dosarele de inscriere se depun la Registratura generala a Consiliului
Judetean Valcea, in perioada 01.07.2022 — 20.07.2022.

b) Conditii generale:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditile prevazute de art.465, alin.(1)
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditii specifice:
1. Pentru functia publicé de consilier, clasa I, gradul profesional principal

din cadrul Compartimentului Autorizdri in Constructii, Avize si Controlul in
Constructii — Directia Urbanism si Amenajarea Teritoriului:



- studii universitare de licentd absolvite cu diplom& de licentd sau
echivalentd, Tn unul din domeniile urbanism, arhitecturd si constructii
potrivit art.5 indice 1 raportat la art. 9 din Legea nr.50/1991, cu
modificarile gi completérile ultericare.

- vechimea Tn specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice -
minimum 5 ani.

- duratd normala a timpului de lucru 8h/zi, respectiv 40h/saptdmana.

2. Pentru functia publicd de consilier, clasa I, gradul profesional superior
din cadrul Compartimentului Amenajarea Teritoriului si Urbanism — Direcfia
Urbanism si Amenajarea Teritoriului;

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau
echivalentd, in unul din domeniile urbanism, arhitecturd si constructii
potrivit art.5 indice 1 raportat la art. 9 din Legea nr.50/1991, cu
modificarile si completarile ulterioare.

- vechimea n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice -
minimum 7 ani.

- duratd normala a timpului de lucru 8h/zi, respectiv 40h/saptamana.

Atributiile prevazute in figele postului si bibliografiile stabilite se afiseaza
la sediul si pe site-ul Consiliului Judetean Valcea, www.cjvalcea.ro — Sectiunea
Cariera.

Relatii suplimentare se pot obtine la nr.de telefon 0250/732901, interior
121, Biroul Resurse Umane, Gestiunea Functiilor Publice, persoana de
coniact, Popescu loana, consilier, gradul profesional superior, t1.0752119822.
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Directia Urbanism si Amenajarea Teritoriului

BIBLIOGRAFIE / TEMATICA
la concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiei publice
vacante de consilier, gradul profesional principal, din cadrul
Compartimentului Autorizari in Constructii, Avize si Controlul Tn Constructii-
Directia Urbanism si Amenajarea Teritoriului

1. Ordonanta de urgentd a Guvernului Romaniei nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Partea a Vl-a
Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual
din administrafia publicé si evidenta personalului plétit din fonduri publice si
Partea a Vll-a Raspunderea administrativa,

2. Constitutia Romaniei, republicaté;

3. Ordonanta Guvernului Romaniei nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament ntre femei
si barbati republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii,
republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Ordinul nr. 839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr.50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii;

7. Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu
modificarile si completarile ulterioare, Capitolul Ill, Sectiunea 2 - Atributiile
autoritétiilor administratiei publice judefene si Sectiunea 4 — Certificatul de
urbanism;

8. Legea nr. 10/1995 privind calitatea Tn construciii republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

9. Hotararea Guvernului nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de
receptie a lucrarilor de constructii si instalati aferente acestora, cu
modificarile si completérile ulterioare.

ARHI SEF,

-
Elenha Dana Petrescu



1. ATRIBUTIILE POSTULUI:

Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare; Ordinul nr. 839/2009 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executrii lucrarilor de
construciii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare; Legea nr.10/1995 privind
calitatea Tn constructii, republicatd; Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si
urbanismul, cu modificarile si completarile ulterioare.

Functionarul public ndeplineste atribufii potrivit actelor normative mentionate peniru
unitaiile administrativ-teritoriale repartizate.

Atributiile specifice postului :
a. Pentru certificatele de urbanism care se emit de Presedintele Consiliului
Judetean:

- verifica coniinutul documentatiei depuse, avand in vedere prevederile art.19 din Norma
metodologica de aplicare a Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
construciii (documentatia trebuie s& cuprindd: a) cererea-fip pentru emiterea
certificatului de urbanism cu elementele de identificare a solicitantului; elementele de
identificare a imobilului pentru care se solicitd emiterea certificatului de urbanism,
respectiv localitate, numar cadastral si numar de carte funciard, in cazul in care legea
nu dispune alifel; elementele care definesc scopul solicitérii; b) planuri cadastrale/
fopografice, cu evidentierea imobilelor in cauza, astfel: pentru imobilele neinscrise n
evideniele de cadastru si publicitate imobiliara: plan de incadrare Tn zona, la una din
scarile 1:10.000, 1:5.000, 1:2.000, 1:1.000, 1:500, dupa caz, eliberat, la cerere, de
cafre oficiul de cadastru si publicitate imobiliara, iar pentru imobilele inscrise in
evidentele de cadastru si publicitate imobiliara: extras din planul cadastral de pe

ortofotoplan gi exiras de carte funciara pentru informare actualizat Ia zi, eliberate, la
cerere, de catre biroul de cadastru si publicitate imobiliara; ¢) documentul de plata a
taxei de eliberare a cettificatului de urbanism, in copie).

- restituie spre completare, documentatiile incomplete, prin notificarea in scris a
solicitantului, T termenul prevazut de lege;

- solicitd avizul primarului unitati administrativ - teritoriale pe al carei teritoriu este situat
imobilul, in termen de 3 zile de la data inregistrarii cererii, utilizand formularul — model
F.2 din Norme;

- analizeazd compatibilitatea scopului declarat pentru care se solicita emiterea
certificatului de urbanism cu reglementarile din documentatiile urbanistice legal
aprobate, aflate n valabilitate;

- stabileste cerinfele urbanistice care urmeaza sa fie indeplinite, in funciie de specificul
amplasamentului, precum si lista cuprinzand avizele si acordurile legale, necesare in
vederea autorizarii;

- Intocmeste, redacteaza si prezinta spre semnare certificatul de urbanism;

- asigura fransmiterea actelor emise catre solicitanii si primari.

b. Pentru autorizatiile de construire / desfiintare care se emit de Pregedintele
Consiliului Judetean:

- verificd continutul documentatiei depuse, avand Tn vedere prevederile art. 7 din Legea
nr. 50/1991 si ale art. 20 din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991
privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii;

- restituie spre completare, documentaiiile incomplete, prin noftificarea in scris a
solicitantului, in termenul prevazut de lege;

- in cazul Tn care documentaiia nu este Tn concordanid cu prevederile
avizelor/facordurilor, restituie documentatia In vederea revizuirii, modificarii si/sau
completarii, conform conditiilor impuse prin acestea;
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Tntpcmegte, redacteaza si prezintd spre semnare autorizatiile de construire/desfiintare;
asigura transmiterea actelor emise cétre solicitanti si primari.

¢. Controlul respectirii disciplinei in domeniul autorizirii executirii lucririlor de
constructii, precum si respectarea disciplinei in urbanism si amenajarea teritoriului,
legata de procesul de autorizare a constructitlor:

urmareste respectarea disciplinei n domeniul autorizari executdrii lucrarilor de
constructii, pe teritoriul administrativ al localitatilor;

intocmeste acte de constatare, procesele verbale de contraventie si face propuneri de
sanctionare a contraventiilor prevazute la art. 26 din Legea nr. 50/1991, pe teritoriul
administrativ al judetului;

verifica si solutioneazé sesizarile cetatenilor privind disciplina in constructii, potrivit
competentelor de emitere a certificatelor de urbanism si autorizatiiior de construire, de
catre Pregedintele Consiliului Judetean Valcea;

urmareste modul de conformare privind cele dispuse de Inspectoratul de Stat in
Constructii. asupra constatarilor si masurilor, urmare controlului efectuat in teritoriul
administrativ al localitatilor judetului;

colaboreaza cu Inspectoratul de "Stat in Constructii si cu organele primariilor, cu
responsabilitati in domeniul disciplinei in constructii;

colaboreazd cu compartimentul juridic din cadrul consiliului judetean, in vederea
respectarii legalitatii documentelor intocmite.

2. ARHIVARE ELECTRONICA

- arhiveaza electronic (excel sau word) certificatele de urbanism, autorizatiile de
construire, pentru unitatile administrativ - teritoriale repartizate.

3. ALTE SARCINI )

respecta si aplicd documentatia elaboraid in cadrul Sistemului de Management al
Calitatii;

indeplineste orice alte atributii care vor reveni ca urmare a aparifiei de noi
reglementari;

face parte din secretariatul Comisiei Tehnice de Amenajare a Teritoriului si Urbanism,
si colaboreaza in acest sens, cu Compartimentul Amenajarea Teritoriului si Urbanism;
indeplineste orice alle atribuiii care vor reveni ca urmare a aparitiei de noi
reglementari;

indeplinegte si alte sarcini de serviciu potrivit capacitatii si competentelor acordate de
lege.

Atributii in domeniul securitafii si sanatatii in munca (SSM):

Fiecare lucrator trebuie sa isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa
nu expuna la pericol de accidentare sau Tmbolndvire profesionald atat propria
persoand, cat si alie persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale n
timpul procesului de munca.

n mod deosebit, Tn scopul realizarii obiectivelor, lucratorii au urméatoarele obligatii:

a) s3 utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substaniele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de proteciie acordat gi, dupa utilizare,
s& 1l Tnapoieze sau sa 1l puni la locul destinat pentru pastrare;

C) s@ nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,




aparaturii, uneltelor, instalafiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

d) s& comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate s3 o considere un pericol pentru securitatea
si s@natatea lucrétorilor, precum si orice deficients a sistemelor de protectie;

e) sd aducd la cunostinta conducatorului locului de munca sifsau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cétre
inspectorii de muncé si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor;

g) sa@ coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/fsau cu lucritorii
desemnati, pentru a permite angajatorului s& se asigure c& mediul de munci si
conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate gi sanatate, in domeniul
sau de activitate;

h) s& 1si insugeasca si s3 respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

i) s& dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Afributii in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor {PSI):

Fiecare salariat are, la locul de munc3, urméatoarele obligatii principale:

a) sa respecte regulile si masurile de apadrare Tmpotriva incendiilor, aduse la
cunostinta, sub orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

b) sa utilizeze substaniele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instruciunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau
de conducatorul institufiei, dupa caz;

c) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impoftriva incendiilor;

d) s& comunice, imediat dupid constatare, conducatorului locului de munca orice
incélcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situaiii stabilite de
acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si crice defeciiune sesizata la sistemele
si instalatiile de aparare impotriva incendiilor; '

e) sd coopereze cu salariafii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu
cadrul tehnic specializat, care are atributii Tn domeniul apararii impotriva incendiilor, in
vederea realizarii masurilor de aparare Impotriva incendiilor;

f) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul
aparifiei oricarui pericol iminent de incendiu; )

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatile de care are
cunostinta, referitoare la producerea incendiilor.



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Directia Urbanism s$i Amenajarea Teritoriului

N

. CONSILIL 1\
Constantin Radulescu
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BIBLIOGRAFIE / TEMATICA
la concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiei publice
vacante de consilier, gradul profesional superior, din cadrul
Compartimentului Urbanism si Amenajarea Teritoriului -
Directia Urbanism si Amenajarea Teritoriului

1. Ordonanta de urgentd a Guvernului Roméaniei nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completéarile ulterioare, Partea a Vl-a
Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual
din administratia publicé i evidenta personalului plétit din fonduri publice si
Partea a Vll-a Raspunderea administrativa;

2. Constitutia Romaniei, republicata;

3. Ordonanta Guvernului Roméniei nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Tnire femei
si barbati republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. Ordinul nr. 233/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul si de
elaborare si actualizare a documentatiilor de urbanism;

7. Hotararea Guvernului nr. 932/2007 pentru aprobarea Metodologiei privind
finantarea de la bugetul de stat a hartilor de risc natural pentru cutremure si
alunecari de teren;

8. Hotararea Guvernului nr.525/1996 peniru aprobarea Regulamentului
general de urbanism;

9. Ordinul nr. 2701/2010 pentru aprobarea Metodologiei de informare si
consuitare a publicului cu privire la elaborarea sau revizuirea planurilor de
amenajare a teritoriului si de urbanism.

ARH SEF,
”

Eleha’'Dana Petrescu



Atributiile postului:

1. AMENAJAREA TERITORIULUI S| URBANISMUL

Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificdrile si
completarile ulterioare, Ordinul nr. 233/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 350/2001 si alte acte normative cu incidenta in domeniu

intocmeste listele cuprinzand planurile urbanistice generale si regulamentele locale de
urbanism, care urmeazi si fie elaborate sau actualizate precum s$i solicitarea fondurilor
necesare, in completarea sumelor alocate prin bugetele locale, potrivit anexei nr. 1 la
Normele metodologice privind finantarea elaborarii gifsau actualizarii planurilor urbanistice
generale ale localitafilor si a regulamentelor locale de urbanism aprobate prin Hotararea
Guvernului Romaniei nr. 525/1996, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare;
colaboreazé cu autoritdtile administratiei publice locale si cu institutii specializate pentru
realizarea harfilor de risc natural la nivelul localitétilor, pe baza si in limita alocatiilor bugetare
aprobate prin legea bugetului de stat;

fundamenteazd necesarul de alocatiji de la bugetul de stat Tn vederea realizirii hartilor de
risc natural la nivelul localitatilor; '

participa la sedintele Comisiei Tehnice de Amenajare a Teritoriului si Urbanism si face parte
din secretariatul acestei comisii ; .

verifica din punct de vedere tehnic, confinutu! documentatiilor de urbanism si amenajarea
teritoriului, supuse analizei Comisiei (planuri urbanistice generale, zonale si de detaliu,
precum si regulamentele locale de urbanism aferente), intocmeste si propune emiterea
avizelor de cafre Arhitectul-gef, avize fundamentate din punct de vedere tehnic, de Comisia
Tehnica de Amenajare a Teritoriului $i Urbanism, constituitd la nivelul Consiliuiui Judetean;
urmareste aplicarea documentatiilor de amenajare a teritoriului i de urbanism aprobate;
arhiveazd documentele produse in cadrul compartimentului.

Atributii in domeniul securitatii si sénatatii in munca (SSM):

Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, n conformitate cu pregatirea si

instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel ncat sa nu
expuna la pericol de accidentare sau Tmbolnévire profesionala atat propria persoana, cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Tn mod deosebit, n scopul realiz#rii obiectivelor, lucritorii au urmétoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substaniele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de proteciie acordat si, dupa utilizare, s& 1l
inapoieze sau sa 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze |la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau nléturarea
arbitraré a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneitelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situaiie de munca
despre care au motive Tniemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie; _

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoan;

f} sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinfe dispuse de cétre inspectorii de
munca §i inspectorii sanitari, pentru protectia sanatafii si securitatii lucratorilor;



g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sifsau cu lucrétorii desemnati,
p_entru a permite angajatorului s& se asigure ¢ mediul de munci si conditiile de lucru sunt
sigure gi fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul s3u de activitate;

h) s@ isi Insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii
n munca si masurile de aplicare a acestora:

) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

Atributii in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor (PS]):

Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:

a) sa respecte regulile si masurile de apérare Tmpotriva incendiilor, aduse la cunostini3, sub
orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

b)sa utilizeze substantele periculoase, instalafile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducatorul institufiei, dupa caz;

¢)sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

d) s& comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de muncé orice incélcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum $i orice defeciiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;

e) sa coopereze cu salariati desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atribuifii Tn domeniul apararii Tmpotriva incendiilor, in vederea
realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

f) s& actioneze, In conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.

2. ALTE SARCINI

s& respecte si sa aplice documentatia elaborata in cadrul Sistemului de Management al Calitéti;
s& respecte la locul de muncé prevederile legale n vigoare privind securitatea si sanatatea n
muncd, precum si pe cele privind situafiile de urgenta; »
indeplineste orice aite atributji care vor reveni ca urmare a aparitiei de noi reglementari;
indeplineste si alte sarcini de serviciu potrivit capacitétii si competentelor acordate de lege.



