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ANUNT

in baza art.ll din Legea 203/2020 pentru modificarea si completarea
Legii nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19, Consiliul Judetean Vélcea organizeaza
concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante
de consilier, clasa I, gradul profesional asistent din cadrul Biroului
Coordonare Consili Locale si Editarea Monitorului Oficial al Judetului,
Registraturd — Directia Generala Administratie Locala.

Tn vederea participrii la concurs, candidatii vor depune dosarul de
inscriere, care va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevdzut in anexa nr.3 din Hotararea
Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea $i
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor gi altor documente care
atestd efectuarea unor specializari $i perfectionari;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucratd, care s& ateste vechimea in munca si in
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare,
eliberatad cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de
familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste



lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specifica.

Copiile documentelor de studii si carnetul de muncéd sau, dupa caz,
adeverintele care atesta vechimea vor fi prezentate in copii legalizate sau
insotite de documentele originale, care se certificd pentru conformitate cu
originalul, de secretarul comisie de concurs.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit
de Ministerul Sanatatii Publice.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere, candidatul avand obligatia compietarii dosarului de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data si ora organizarii
probei de interviu.

a) Conditii de desfasurare a concursului:
Concursul de recrutare se organizeaza la sediul Consiliului Judetean
Valcea, in data de 27 aprilie 2021, ora 11,00 — proba scrisa.
Interviul se sustine in maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise.
Dosarele de inscriere se depun la Registratura generala a Consiliului
Judetean Valcea, in pericada 26.03.2021 — 14.04.2021, ora 16,30.

b) Conditii generale:

Candidatii trebuie sd@ indeplineasca conditile prevazute de art.465,
alin.(1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019, privind Codul
administrativ.

Conditii specifice:

studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenta.

- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
nublice - minimum 1 an;

- duratd normala a timpului de lucru 8h/zi, respectiv 40h/sdptdmana.

Atributiile prevazute in figa postului gi bibliografia stabilitd se afigeaza
pe site-ul Consiliului Judetean Valcea, www.cjvalcea.ro — Sectiunea
Concursuri.

Relatii suplimentare se pot obtine la nr.de telefon 0250/732901,
interior 121, Biroul Resurse Umane, Gestiunea Functiilor Publice, persoana



de contact, Popescu
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la concursul de recrutare organizat pentru ocupare (c;iei de executie
vacante de consilier, clasa |, gradul profesional asistent, in cadrul Biroului
Coordonare Consilii Locale si Editarea Monitorului Oficial al Judetului -
Directia Generala Administratie Locala

1. Constitutia Romaniei, republicata;,
2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si

barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordonanta de Urgenia a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile gi completarile ulterioare,;

5. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald Tn administratia publica,

republicata,
6. Legea nr.544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

7. Ordonanta Guvernului nr.27/2002, privind reglementarea activitatii de solutionare

a petitiilor, cu modificarile gi completarile ulterioare;

8. Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,

prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;
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Atributiile postului:

- colaboreaz3 si coopereaza cu autoritdtile administratiei publice locale (primarii
si consilii locale) in vederea promovarii unor interese comune, pentru realizarea
serviciilor de interes judetean;

- actioneaza in relatile cu consilile locale si primarile din judet, Tn vederea

asigurarii gestiunii serviciilor de utilitate publica;

- intocmeste rapoarte, materiale si informari cu privire la activitatea specifica

primariilor si consililor locale din judet;

- raspunde Tn colaborare cu structurile functionale ale Consiliului Judetean Valcea la

petitiile si solicitrile adresate institutiei de catre primarii i consilii locale;

- participd la sedintele de consiliu judetean, precum si la intalnirile de lucry,
organizate la solicitarea conducerii institutiei;

- pregateste si indosariaza, documentele specifice biroului, Tn vedere arhivarii
acestora;

- indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea Consiliului Judetean
Valcea, Directorul General al Directiei Generale Administratie Locala, Directorul
General Adjunct al Directiei Generale Administratie Locala si Seful Biroului

Coordonare Consili Locale si Editarea Monitorului Oficial al Judetului,

Registratura in limitele $i scopul postului;

- fisi perfectioneazad pregétirea profesionald teoretica si Isi Tnsuseste
deprinderile practice necesare exercitarii functiei publice;

- respectd si aplica documentatia elaboratd in cadrul Sistemului de
Management al Calitaji, Control Managerial Intern;

- participa la instruirile organizate in cadrul Sistemului de Management al
Calitatii, Control Managerial Intern si aplica in mod corespunzétor informatiile
acumulate in vederea imbunétatirii activitatii pe care o desfagoara;

- raspunde de pastrarea secretului profesional, precum si de documentele cu
care lucreaza,

- raspunde, dupa caz, disciplinar, contraventional, civil sau penal, pentru
incalcarea, cu vinovatie, a indatoririlor de serviciu.

Atributii in domeniul securititii si sanatatii in munca (SSM

Fiecare lucritor trebuie sd isi desfasoare activitatea, in conformitate cu
pregitirea §i instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel ncat s& nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesional3 atat propria persoana, cét si alte persoane care pot fi
afectate de acfiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

in mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor, lucratorii au urmatoarele
obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;



b) s& utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa
utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la iocul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

d) s& comunice imediat angajatoruiui si/sau lucratorilor desemnati orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate s& o considere un pericol
pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a
sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de muncé si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

f) s& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat
este necesar, pentru a face posibila realizarea oriciror masuri sau cerinfe
dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) si coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sanatate, in
domeniul sdu de activitate,

h) s& fsi Insugeascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

i) s3 dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Atributii in domeniul i stingerii incendiilor ( PSI

Fiecare salariat are, la locu! de muncé, urmatoarele obligatii principale:

a) sa respecte regulile gi masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la
cunostintd, sub orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei,
dupa caz;

b) s& utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura
si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de
administrator sau de conducétorul institutiei, dupa caz;

c)sd nu efectueze manevre nepermise sau modificéri neautorizate ale
sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

d) s& comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca
orice incilcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii
stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune
sesizatd la sistemele si instalatiile de apérare impotriva incendiilor;

e) s& coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv
cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii Tmpotriva
incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

f) s& actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncad, in
cazul aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu,

g) s& furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are
cunostinta, referitoare la producerea incendiilor.
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