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Consiliul Judetean Valcea organizeazid concurs de recrutare pentru
ocuparea urmatoarelor functii publice de executie vacante din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Valcea:

- consilier, clasa I, gradul profesional superior din cadrul

Compartimentului Administrarea Domeniului Public si Privat al

Judetului — Directia Generald Tehnica;

- consilier juridic, clasa I, gradul profesional asistent la Serviciul Juridic,

Contencios, Coordonare — Directia Generald Administratie Locala.

in vederea participrii la concurs, candidatii vor depune dosarul de
fnscriere, care va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr.3 din Hotararea
Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificérile si completarile
ulterioare;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, ceriificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializéri gi perfectionari;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrati, care si ateste vechimea Tn munca $i n
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postuluiffunctiei sau pentru
exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare,
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de cétre medicul de
familie al candidatuiui;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularui de Tnscriere, sau adeverinta care sa ateste
lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, Tn
conditiile prevazute de legislatia specifica.



Conditiile de desfasurare a concursului si cele de participare sunt
urmatoarele:

a) Conditii de desfagurare a concursului:

Concursul de recrutare se organizeaza la sediul Consiliului Judetean
Vélcea, in data de 25.02.2021, ora 11,00 — proba scrisa.

Interviul se sustine in maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise.

Dosarele de inscriere se depun [a Registratura generalad a Consiliului
Judetean Valcea, in pericada 26.01.2021 — 15.02.2021, ora 16,30.

b) Conditii generale:

Candidatii trebuie sa Tndeplineasca conditile prevazute de art.465,
alin.(1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019, privind Codul
administrativ.

Conditii specifice:

1. Pentru functia publicd de execufie consilier, clasa [, gradul
profesional superior, din cadrul Compartimentului Administrarea
Domeniului Public gi Privat al Judetului — Directia Generala Tehnica:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenta.
- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii funciiei
publice - minimum 7 ani;
- durata normala a timpului de lucru 8h/zi, respectiv 40h/saptamana.
2. Pentru funclia publicd de executie de consilier juridic, clasa I, gradul
profesional asistent din cadrul Serviciul Juridic, Contencios, Coordonare -
Directia Generala Administratie Locala.
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in domeniul stiintelor juridice;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii funciiei
publice: minimum 1 an;
-~ duratd normald a timpului de lucru 8h/zi, respectiv 40h/saptdmana.
Atributiile prevdzute In figele postului si bibliografile stabilite se
afigeazd pe site-ul Consiliului Judetean Valcea, www.cjvalcea.ro -
Sectiunea Concursuri.
Relatii suplimentare se pot obtine la nr.de telefon 0250/732901,
interior 121, Biroul Resurse Umane, Gestiunea Functiilor Publice, persoana
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

BIBLIOGRAFIE

Pentru examenul de recrutare pentru ocuparea, pe perioada nedeterminata, a
functiei publice de executie vacante de consilier juridic, clasa |, gradul
profesional asistent la Serviciul Juridic, Contencios, Coordonare din cadrul
Directiei Generale Administratie Locala

1. Constitufia Romaniei,

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament inire femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarite si completarile ulterioare;

5. Legea contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificarile $i completarile
ulterioare;

6. Legea nr.134/2010 privind Codul de procedura civila, republicata, cu modificarile
ulterioare;

7. Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificrile si completarile
ulterioare;

8. Legea nr.98/2016 privind achizifiile publice, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

9. Hotararea Guvernului nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitcare [a' atribuirea contractului de achizitie;
publicd/acordului-cardu din Legea nr. 98/2016 privind achizifile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

DIREC NERAL

Bogdan -[Payl LASTUN



Atributiile postului:

» asigurd reprezentarea Consiliului Judetean Vaicea, a Presedintelui
Consiliului Judetean Valcea, a Judetului Valcea, Tn fata instantelor de
drept comun si a instantelor de contencios administrativ;

= redacteazd cereri de chemare in judecata, intadmpinari, note scrise,
motive de apel si recurs Tn cauze aflate pe rolul instantelor de judecata;

= asigurd evidenfa operativd a cauzelor litigioase repartizate in care este
parte Consiliul judetean, ¢ autoritate a administratiei publice locale sau
un serviciu public de interes judetean si urmaresie asigurarea
reprezentéarii in fata instantei;

x acordd, la cerere, spriin si consultantd juridicd autoritatilor
administratiei publice locale, care nu au personal de specialitate,;

» gcordd, la solicitarea compartimentelor de specialitate, sprijin n
vederea obiinerii titlurilor executorii pentru creantele Consiliului
judetean si punerea acestora in executare;

= golutioneazd, in termen, corespondenta repartizata;

» sprijind compartimentele de specialitate la redactarea contractelor
incheiate de Consiliul Judetean Valcea;

" colaboreazd cu compartimentele de specialitate la Tntocmirea
proiectelor de hotarari si dispozitii care urmeaza sa fie adoptate sau
emise de Consiliul Judetean Valcea, respectiv de Pregedintele
Consiliului judetean;

» ofera sprijin In interpretarea actelor normative care reglementeaza
activitati din domeniul adminstratiei publice iocale;

= oferd sprijin inh activitatea de aplicare a legilor, hotararilor si
ordonantelor Guvernului, a celorlalte acte normative adoptate/emise de
autoritatile centrale ale administratiei publice, hotararile Consiliului
Judetean Vélcea, urméareste aplicarea si indeplinirea acestora si
prezintd, periodic, la cerere, informari Presedintelui si Consiliuiui
Judetean Valcea;

x respecta si aplica documentatia elaborata in cadrul Sistemului de
Management al Calitatii;

» participa la instruirile organizate in cadrui Sistemului de Management al
Calitatii ¢i aplica In mod corespunzator informatile acumulate in
vederea Tmbunatatirii activitati pe care o desfagoard urmaregte
respectarea documentatiei elaborate i implementate in cadrul

. Sistemului de Management al Calitétii (manualul calitdtii, proceduri,
instructiuni de lucru);

» indeplinegte orice alte sarcini si lucrari incredintate de seful ierarhic
superior;



= raspunde pentru indeplinirea la termen si de calitatea lucrarilor si

sarcinilor repartizate;

= raspunde, dupé caz, disciplinar, contraventional, civil sau penal, pentru

Tncalcarea, cu vinovétie, a Tndatoririlor de serviciu;
Atributii in domeniul securitatii si sanatatii in munca (SSM ):

a) sd ulilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele
periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

b) sé utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat gi, dupa
utilizare, sa il Tnapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

c) s& nu procedeze la scoaterea din funciiune, la modificarea, schimbarea
sau fnlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale
masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze
corect aceste dispozitive;

d) s& comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice
situatie de muncéa despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol
pentru securitatea si sandtatea lucratorilor, precum si orice deficienta a
sistemelor de protectie;

e) sd aducd la cunogtinta conducatorului locului de munca si/sau
angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

f) s& coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat
este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte
dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatatii i securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sifsau cu
lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul
de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate i
sanatate, Tn domeniul sdu de activitate;

h) sa isi insugeasca i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

i) s& dea relatille solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari.

Atributii in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor { PSI ):

a) sa respecte regulile si masurile de aparare Tmpotriva incendiilor, aduse la
cunostintd, sub orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei,
dupa caz;

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatile, utilajele, maginile,
aparatura si echipamentele, pofrivit instructiunilor tehnice, precum si celor
date de administrator sau de conducéatorul institutiei, dupd caz;

c) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificéri neautorizate ale
sistemelor gi instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

d) sa comunice, imediat dupad constatare, conducétorului locului de muncé
orice incalcare a normelor de aparare Tmpotriva incendiilor sau a oricarei
situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
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defectiune sesizatda la sistemele si instalatile de aparare Tmpotriva
incendiilor;

e) sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz,
respectiv cu cadrui tehnic specializat, care are atributii Tn domeniul apararii
impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva
incendiilor;

f) s& actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in
cazul aparifiei oricarui pericol iminent de incendiu;

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are
cunostinta, referitoare la producerea incendiilor.



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
- DIRECTIA GENERALA TEHNICA - \

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de ocupare a functiei publice de executie — consilier
superior - Compartimentul Administrarea Domeniului Public si Privat al
Judetului Valceéa din cadrul Serviciului Pregaétirea si Urmarurea Realizarii
Lucrérilor Publice, Dlrectla Generala Tehnics

1. Constitutia Roméniei, republicat3;

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de dlscnminare repubhrata cu modificarile si completanle
ulterioare;

4. Legea nr.202/2002 privind egahtatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarlle ulterioare,

5. Ordonam;a Guvernului nr.81/2003 privind reevaluarea si amortizarea
activelor fixe aflate Tn patrimoniul ingtitutiilor publice, cu modificdrile ulterioare;
6. Ordinul nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarieri e!ementelor de natura activelor, datoriilor si
capitaluritor proprii;

7. Codul Civil, republicat, cu maodificarile si completarilé ulterioare;

8. Legea nr.255/2010 privind exproprierea pentru cauzd de utilitate publica,
necesars realizérii unor obiective de interes national, judetean si local, cu
modifi c,arile si completarile ulterioare.




Atributiile postului: Pentru toate bunurile apariinand domeniului public si privat al
judetului Valcea

intocmeste materialele necesare in vederea actualizarii situatiei bunurilor aflate
fn "Domeniul public’ si “Domeniul privat’, in funciie de modificarile survenite pe
parcursul anului : din punct de vedere al situatiei juridice (Hotarari de dare in
administrare, dare in folosinta gratuita, a scoaterii din functiune etc ) ;

din punct de vedere al actualizérii datelor de identificare, caracteristici, etc;

din punct de vedere valoric, prin modernizarile efectuate asupra bunurilor sau
punerilor in functiune ulterioare ultimei actualizari pentru judetul Valcea;

Colaboreazéa permanent cu Serviciul Contabilitate, in vederea asigurarii datelor
tehnice, constructive si a informatiilor necesare pentru inregistrarea in
contabilitate a bunurilor;

Asigura si raspunde de rezolvarea in termen, cu respectarea legislatiei in
vigoare, a cererilor, sesizarilor $i scrisorilor cetatenilor;

Asigura rezolvarea problemelor curente;

Intocmeste notele de fundamentare si proiectele de hotarari initiate de Consiliul
Judetean Valcea si Instituiia Prefectului — judetul Valcea, privind actualizarea
inventarului domeniului public si privat al judetului Valcea si le transmite
Ministerului Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei pentru analiza, avizare
si supunere spre adoptare;

Tine evidenta bunurilor apartinand domeniului public si privat al judetului Valcea
si opereaza toate modificarile intervenite Tn decursul timpului;

Acorda asistenta tehnica de specialitate tuturor unitatilor administrativ-teritoriale
(municipale, oragenesti si comunale) apartinand judetului Valcea, in conformitate
cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

Asigura elaborarea gi supunerea spre aprobare a documentatiilor de predare -
primire a unor mijloace fixe, obiecte de inventar, etc. ce se pot incheia intre
Consiliul Judetean si alte institutii;

Raspunde in termen legal la toate adresele si sesizarile legate de activitatea de
administrare a domeniului public si privat;

Informeaza zilnic conducerea directiei, asupra activitatii desfasurate in cadrul
compartimentului;

Studierea si cunoagterea legislatiei in vigoare, utilizarea deplina a timpuiui de
lucru, cresterea contributiei fiecaruia la rezolvarea, cu competenta, a tuturor
sarcinilor incredintate;

Propune gi realizeazd masurile de administrare si buné gospodarire a acestui
patrimoniu; '

Asigura elaborarea politicilor si strategiilor cu privire la organizarea functionarea
serviciilor de administrare a bunurilor apartinand domeniului public;

Asigura activitatea de elaborare a documentatiilor pentru :



trecerea Tn domeniul public/privat al judetului si in administrarea Consiliului

Judetean Valcea a unor bunuri aflate in domeniul public/privat al statului,

precum si masurile de administrare si buné gospodarire a acestor bunuri ;

trecerea tn domeniul public/privat al unitatilor administrativ-teritoriale si in

administrarea acestora a unor bunuri aflate in domeniul public/privat al judetului
i Tn adminisirarea Consiliului Judetean Valcea.

Indeplinegte orice alte atributii care vor reveni compartimentului ca urmare a

intrérii Tn vigoare a unor acte normative ulterioare, referitoare la activitatea

domeniului public gi privat;

Indeplineste alte sarcini sau lucréri incredintate de gefii ierarhici;

Sa respecte la locul de muncé prevederile legale Tn vigoare privind securitatea si

sanatatea Th munca, precum si pe cele privind situatiile de urgenta.

Atributii Tn domeniul securitdtii si sdnatatii in munca (SSM ):

Fiecare lucrator trebuie sa isi desfagoare activitatea, in conformitate cu
pregétirea si insiruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel Tncat sd nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

In mod deosebit, in scopul realizérii obiectivelor, lucrétorii au urmatoarele
obligatii:

a) sa utilizeze corect maginile, aparatura, unelteie, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa
utilizare, sa il Tnapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) s@ nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masginilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor fehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

d) s& comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol
pentru securitatea gi s@natatea lucratorilor, precum si orice deficienta a
sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/fsau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

f) s& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricaéror masuri sau cerinte dispuse de
catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatétii si
securitatii lucratorilor;

g) s coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrétorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ci mediul de munca si

conditiile de lucru sunt sigure i fara riscuri pentru securitate si sénatate, Tn
domeniul sédu de activitate;



h) sa Tsi insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;
i) s& dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Atributii Tn domeniul prevenirii gi stingerii incendiilor ( PSI ):

Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la
cunostintd, sub orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa
caz;

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura
si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de
administrator sau de conducatorul instituiiei, dupa caz;

c) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale
sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

d) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca
orice Tncélcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii
stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum gi orice defectiune
sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

e) sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv
cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva
incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor; .

f) s& actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc3, in
cazul aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are
cunostinta, referitoare la producerea incendiilor.



