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Consiliul Judetean Vélcea organizeazd concurs de recrutare pentru
ocuparea unei functii publice de executie vacante de consilier, clasa |, gradul
profesional asistent la Serviciul Informatizare, Gestionare Baze de Date,
Arhivare Electronica — Directia Urbanism si Amenajarea Teritoriului din cadrul
aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Valcea.

In vederea participérii la concurs, candidatii vor depune dosarul de
inscriere, care va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de Tnscriere prevazut in anexa nr. 3 ia H.G. nr. 611/2008,

cu modificarile si completéarile ulterioare;

b) curriculum vitae, model comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de siudii, certificatelor i altor documente care
atestd efectuarea unor specializari si perfeciionari;

e) copia carnetului de munca, si a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucratda, care sa ateste vechimea In munca si in
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei;

f) copia adeveriniei care atestd starea de sanatate corespunzatoare,

eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursuiui de catre

medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii

corespunzatoare din formularul de innscriere, sau adeverinta care sa

ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitaiii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specificd;

Adeverinta care atestd starea de sanatate coniine, n clar,
numarul, data numele emitentuiui si calitatea acestuia, Tn formatul
standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.




Copiile de pe actele prevazute la lit.(c - f), se prezinté in copii legalizate
sau Tnsotite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea
cu originalul de catre secretarul comisie de concurs.

Documentul prevazut la lit. h) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si
care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct
de [a autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai térziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. in situatia in care
candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preiuarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii s procedurii aprobate la nivel institutional.

Formularul de Tnscriere prevazut in anexa nr. 3 se pune la dispozitie
candidatilor de cétre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a
concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia in format
deschis, editabil, in cadrui sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum si
la sediu, In locul special amenajat pentru desfasgurarea de activitdti de
informare si relatii publice, in format letric.

a) Conditii de desfasurare a concursului:

Concursul de recrutare se organizeaza la sediul Consiliului Judetean
Valcea, in data de 17.08.2021, ora 11,00 — proba scrisa.

Interviul se sustine Tn maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise.

Dosarele de inscriere se depun la Registratura generala a Consiliului
Judetean Valcea, in perioada 16.07 — 04.08.2021, ora 16,30.

b) Conditii generale:

Candidatii trebuie sa Indeplineasca conditile prevazute de art.465,
alin.(1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernuiui nr.57/2019, privind Codul
administrativ.

Conditii specifice:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau

echivalents;
- vechimea in specialitate necesard exercitarii functiei publice -

minimum 1 an.
Atributiile prevazute n figa postuiui si bibliografia/tematica stabilitd se
afigeaza pe site-ul Consiliului Judetean Valcea, www.cjvaicea.ro — Sectiunea

Concursuri.



Relatii suplimentare se pot obtine |a nr.de telefon 0250/732901, interior
121, Biroul Resurse Umane, Gestiunea Functillor Publice, persoanad de
contact, Popescu loana, consilier, gradul profesional superior, 1.0752119822.
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Bibliografie/ tematica
pentru ocuparea prin concurs a postului de

consilier asistent in cadrul Serviciului Informatizare,
Gestionare Baze de Date, Arhivare Electronicé

Constitutia Roméaniei, republicats;
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/ 2019 cu modificrile s
completanle ultericare (titlul | si Il din partea a Vi-a);

. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea

tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalltatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarlle ulterioare;

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
publica, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr, 135/ 2007 privind arhivarea documentelor in forma electronica, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Terry Ogletree - Refele de calculatoare - depanare i modernizare,

Creare si dezvoltare pagini WEB;

. Winn L. Rosch — Totul despre hardware;,

10, Configurare retele (TCP/IP, Net Bios, IPX/SPX);
11. Instalare/configurare servere retea (Wmdows 2012 Server, Windows 2003

Server);

12. Baze de date : Microsoft SQL, MySQL, PosigreSQL, Access, Fox Pro.
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Atributiile si raspunderile ce revin functionarului public :

- Filmare, capturare, productie, sonorizare, editare video-foto, in
cadrul Consiliuiui Judetean Valcea;

- Instaleazéd sgi configureazd imprimantele de retea si de birou,
instaleaza si configureaza driverele de imprimantd pe statiile de
lucru, seteaza politicile de acces la imprimante;

- Preda si preia echipamentele defecte de ia firma care asigura
service-ul pe baza unui proces verbal semnat de ambele part;

-~ Instaleaza si configureaza aplicatia de legislatie pe statiile de lucru
ale Consiliului Judetean Vaicea;

- Administreaza emailul oficial al Consiliului Judetean Valcea;

- ndeplineste orice alte sarcini stabilite de seful serviciului sau dispuse
direct de presedintele Consiliului Judetean Valcea;

- Sa& respecte la locul de munca prevederile legale in vigoare privind
securitatea si sdnatatea fn munca, precum si pe cele privind situatiile
de urgenta;

- Editeazd si asigurd macheta la tipografie, pentru publicarea
Buletinului informativ, prevazut la art5 alin.(1) din Legea
nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Atributii Tn domeniul securitatii gi s&natatii in munca (SSM ).

Fiecare lucrator trebuie sa isi desfagoare activitatea, in conformitate cu
pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat sa nu expund la pericol de accidentare sau
Tmbolnavire profesionalad atat propria persoana, cét gi alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

In mod deosebit, in scopul realizdrii obiectivelor, lucrdtorii au
urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

b) sa uiilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat gi, dupa
utilizare, sa 1l Tnapoieze sau sa 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea
sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale
maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si s& utilizeze
corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate s& o considere un




pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta
a sistemelor de protectie;

e) sa& aduca la cunogtinta conducatorului locului de muncd si/sau
angajatorului accidentele suferite de propria persoani;

f) s@ coopereze cu angajatorul sifsau cu lucratorii desemnati, atat timp cat
este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte
dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu
lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ¢a mediul
de munca si conditiile de lucru sunt sigure gi fara riscuri pentru securitate si
sanatate, in domeniul sdu de activitate;

h) sd gl insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

i) s3 dea relatiile solicitate de catre inspectorii de muncé si inspectorii
sanitari.

Atributii Tn domeniul prevenirii si stingerii incendiilor ( PSI ):
Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse
la cunostinta, sub orice forma, de administrator sau de conducatorul
institutiei, dupa caz,

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masginile,
aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor
date de administrator sau de conducétorul institutiei, dupa caz;

¢) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale
sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

d) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca
orice incdlcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei
situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum gi orice
defectiune sesizata la sistemele sgi instalatile de apdrare Tmpotriva
incendiilor;

e) s& coopereze cu salariati desemnati de administrator, dupa caz,
respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii
impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare Tmpotriva
incendiilor;

f) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca,
in cazul aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

g) séa furnizeze persoanelor abilitate toate datele i informatiile de care are
cunostinta, referitoare la producerea incendiilor.




