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ANUNT

Consiliul Judetean Valcea organizeaza concurs de recrutare, peniru ocuparea
pe perioada nedeterminatad a urmatoarelor functii publice de executie vacante
la Directia Generala Tehnica din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Valcea:

- consilier, clasa |, gradul profesional superior la Serviciul Pregétirea si
Urmaérirea Realizarii Lucrarilor Publice;

- consilier, clasa |, gradul profesional superior la Serviciul Infrastructura,
Drumuri si Poduri, Proiectare;

- consilier, clasa |, gradul profesional superior la Unitatea Judeteana
pentru Monitorizarea Serviciilor Comunitare de Utilitatii Publice.

In vederea participarii la concurs, candidati vor depune dosarul de
inscriere, care va coniine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 din Hotararea Guvernului
nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomeior de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea ih munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzitoare,
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicui de
familie al candidatului:

g) cazierul judiciar;

h)declarafia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere, sau adeverinia care si ateste



lipsa calitatii de lucrétor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in condiiile
prevazute de legislatia specifica.

Copiile documentelor de studii gi carnetul de muncd sau, dupa caz,
adeveriniele care atestd vechimea vor fi prezentate in copii legalizate sau
insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitate cu
originalul, de secretarul comisiei de concurs.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, Tn clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii Publice.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaraiie pe propria rédspundere,
candidatul avand obligafia completérii dosarului de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu panad la data si ora organizarii probei de
interviu.

Conditiille de desfagurare a concursului si cele de participare sunt
urmatoarele:

a)Condiiii de desfasurare a concursului:
Concursul de recrutare se organizeaza la sediul Consiliului Judetean
Valcea, In data de 11.02.2021, ora 11,00 — proba scrisa.
Interviul se sustine in maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise.
Dosarele de inscriere se depun la Registratura generald a Consiliului
Judeiean Vélcea, in pericada 12.01.2021 —01.02.2021, ora 16,30.

b) Condifli generale:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art.465, alin.(1)
din Ordonanta de Urgentd a Guvernuiui nr.57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare .

¢) Conditii specifice:

Pentru functia publica de executie de consilier, clasa I, gradul
profesional superior la Serviciul Pregétirea si Urmarirea Realizarii
Lucrarilor Publice:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau
echivalentd in domeniul ingineriei civile, specializarile: constructii civile,
industriale si agricole; cai ferate, drumuri si poduri; amenajéari si constructii
hidrotehnice; constructii miniere;

- vechime Tn specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice:

minimum 7 ani;

- duratad normala a timpului de lucru 8h/zi, respectiv 40h/saptamana.



Pentru functia publica de execufie de consilier, clasa 1, gradul
profesional superior la Serviciul Infrastructura, Drumuri si Poduri,
Proiectare:

- studii universitare de licentd absolviie cu diplom& de licentd sau
echivalentd, in domeniul ingineriei civile, specializirile: Cai ferate,
drumuri si poduri; Inginerie urbana si dezvoltare regionald; Infrastructura
transporturilor metropolitane; Constructii civile industriale si agricole;
Inginerie civila; Amenajari si constructii hidrotehnice; si Constructii
miniere.

- Atestat ca "Diriginte de santier pentru constructii rutiere, drumuri,
poduri, tunele, piste de aviatie, transport pe cablu — de interes judetean”

- exercitarii funciiei publice: minimum 7 ani;

- duratd normala a timpului de lucru 8h/zi, respectiv 40h/saptamana.

Pentru functia publica de executie de consilier, clasa [, gradul
profesional superior la Unitatea Judeteana de Monitorizare a
Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice:
- studii universitare de licenid absolvite cu diploma de licenia sau
echivalenta;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice:
minimum 7 ani;
- duratd normala a timpului de lucru 8h/zi, respectiv 40h/saptamana.
Atributiile prevazute n figele postului si bibliografiile stabilite se afigeaza
pe site-ul Consiliului Judetean Valcea, www.cjvalcea.ro — Secliunea
Concursuri.

Relatii suplimentare se pot obiine la nr. de telefon 0250/732901, interior
121, Biroul Resurse Umane, Gestiunea Funciiilor Publice, persoana de
contact, Popescu loana, consilier, gradul profesional superior, 11.0752119822.
Va multumim pentru sprijin si colaborare.
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
DIRECTIA GENERALA TEHNICA

10.

BIBLIOGRAFIE

pentru concursul organizat in vederea ocuparii functiei publice de
executie vacante de consilier, clasa I, gradul profesional superior, din
cadrul Serviciului Pregétirea si Urmarirea Realizérii Lucririlor Publice

. Constitutia Romaniei, republicata:
- Titlul 1 ¢i Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:

. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor

formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare;

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare

Hotarérea Guvemului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atrbuirea contractului de achiziie
public&/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitile publice cu modificirile
sl completarile ulterioare o

Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii,
republicata , cu modificarile si completarile ulterioare

H.G.nr. 907/2016 privind aprobarea continutului cadru al documentatiei
tehnico-economice aferente investifiilor publice, precum si a structurii si
metodologiei de elaborare a devizului generai pentru obiective de investitii.
Hotararea Guvernului nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului
privind receptia constructiilor, republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare; o o
Legea nr.10/1995 privind calitatea Tn constructii, republicata, cu modificarile

si completarile ulterioare.

DIRECTOR GENERAL,
loan TANJAS



Atributiile postului pentru functia de consilier la Serviciul Pregatirea si
Urmarirea Realizarii Lucrarilor Publice:

e Analizeazd solicitérile primariillor municipale, orasenesti si comunale,
referitoare la investitiile necesare localitatilor respective si face propuneri de
includerea in programele anuale, in funciie de necesitatea, oportunitatea si
resursele financiare, In conformitate cu prevederile Codului Administrativ
privind administra{ia publica locala, cu modificédrile si completarile ulterioare ;

e Colaboreaza cu organele centrale si locale de specialitate pentru cuprinderea
in programele anuale si de perspectiva a obiectivelor de investitii in domeniul
culturii, administratiei publice, gospodariei comunale si locative, asistenfei
sociale, etc., in conformitate cu prevederile Codului Administrativ privind
administrafia publica locald, cu modificarile si completarile ulterioare ;

e Colaboreaza cu organele cenirale si locale de specialitate pentru avizarea
documentatiilor tehnico-economice a investitiilor din programele aprobate;

e verifica documentatiile tehnico — economice pentru obiectivele de investiti
proprii din punct de vedere al continutului cadru stabilite prin H.G.nr. 907/2016
privind aprobarea conijinutului cadru al documentaliei tehnico-economice
aferente investitiilor publice, precum si a structurii si metodologiei de elaborare
a devizului general pentru obiective de investitji.

¢ Urmareste obtinerea avizelor si acordurilor necesare obiinerii autorizatiei de
construire si a autorizatiei de construire in conformitate cu prevederile iegii nr.
50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii , republicata , cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru obiectivele de investitii proprii;

o Urmareste incadrarea in termene a realizarii obiectivelor de investitii proprii si
sesizeaza seful direct asupra eventualelor riméaneri in urma pentru informarea
conducerii directiei in scopul luarii masurilor necesare ;

 Intocmeste documentatia si initiazé procedura pentru incheierea contractelor
de achizitii pubiice pentru bunuri, servicii si lucrari si urmareste realizarea
prevederilor contractuale de catre prestatori la termenele prevazute Tn
contracte, in special a utilajelor si dotarilor prevazute in documentatiile tehnice
pentru obiectivele de investitii ce i sunt repartizate n cadrul sarcinilor de
servici, atunci cand procurarea acestora este Tn sarcina investitorului ;

« Participa la pregétirea licitatiilor pentru proiectare si executia lucrarilor potrivit
prevederilor legii nr. 98/2016, privind achizitiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Asigurd aducerea la findeplinire a hotaranlor Consiliului Judetean, a
dispozitilor Presedintelui Consiliului Judetean, Th domeniul mvestngulor
lucrarilor publice, potrivit . prevederilor Codului administrativ  privind
administratia publica locald, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Urmareste executia si receptia obiectivelor de investitii din programul propriu
al Consiliului Judetean, potrivit prevederilor H.G. nr. 273/1994 privind
aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si instalatii
aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare ;



Face parte din comisia de receptie a lucrarilor de constructii montaj si asigura
secretariatul acesteia, potrivit prevederilor H.G. nr. 273/1994 privind aprobarea
Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si instalatii aferente
acestora cu modificarile si completarile ulterioare, :

Urmareste activitatea de achizitii de servicii si lucrari publice din domeniul
public si privat al judetului, privind respectarea prevederilor Legii nr. 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare ;
Indeplineste orice sarcini care vor reveni serviciului ca urmare a intrarii in
vigoare a unor acte normative, potrivit prevederilor codului Administrativ
privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare:
Cerceteaza si rezolva in termen cererile si sesizérile cetatenilor legate de
domeniul sdu de activitate, potrivit prevederilor O.G. nr. 27/2002 privind
reglementarea activitati de solutionare a pefitilor cu modificarile si
completarile ulterioare;

Acorda asistenta tehnicd primariilor locale la solicitarea acestora, in
conformitate cu prevederile Codului administrativ privind administratia publicd
locald, cu modificarile si completérile ulterioare ;

Asiguréa Indeplinirea in termen si de buna calitate a tuturor sarcinilor si lucrarilor
repartizate (stabilite), potrivit prevederilor Codului Administrativ privind
administratia publica locala , cu modificarile si completarile ulterioare;
Respecta gi aplica documentatia elaboratd in cadrul Sistemului de
Management al Calitatii

Participa la instruirile organizate Tn cadrul Sistemului de Management al
Calitatii si aplicd Th mod corespunzator informatiile acumulate in vederea
imbunatatirii activitatii pe care o desfasoara;

Informeaza Tn scris conducerea institutiei situatiile Tn care primariile nu rdspund
in termen solicitarilor Consiliului Judetean, privind comunicarea de date pentru
centralizare, date solicitate de institufiile centrale, precum si Tn cazul in care
raspunsurile fransmise sunt necorespunzatoare sau formale, fara
fundamentare; :

Raspunde de legalitatea clauzelor inscrise in caietul de sarcini pentru
achizitiile de bunuri, servicii si lucrari publice, potrivit prevederilor Legii nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile gi completarile ulterioare;
Réspunde de legalitatea, necesitatea si oportunitatea operatiunilor si datelor
Tnscrise in documentele intocmite, potrivit prevederilor Codului Administrativ
privind administratia publica locald, cu modificarile si completarile ulterioare;
Raspunde de péastrarea secretului profesional, de stat, precum si de
documentele cu care lucreaza, potrivit prevederilor Codului Administrativ
privind administratia publicé locala, cu modificarile si completarile ulterioare;
Raspunde, dupa caz, material, civil, administrativ sau penal penfru faptele
savarsite in exercitarea atributiilor care 1i revin in cadrul serviciului, potrivit
prevederilor Codului Administrativ privind administratia publica locala, cu
modificarile si completarile ulterioare;



» Raspunde pentru securitatea, regularitatea, legalitatea si Incadrarea in limitele
angajamentelor bugetare aprobate a operatiunilor ale cdror documente
justificative le-au Tntocmit, vizat, etc., potrivit prevederilor Codului Administrativ
privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

e Sa respecte, la locul de muncd, prevederile legale In vigoare privind
securitatea si sanatatea in munca, precum si pe cele privind situatiile de
urgenta.

Atributii in domeniul securitatii si sdnatatii in munca (SSM ):

Fiecare lucrator trebuie sa isi desfdsoare activitatea, in conformitate cu
pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoand, céat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale n timpul procesului de munca.

in mod deosebit, in scopul realizarii oblectlvelor lucratorii au urmatoarele
obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substaniele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa
utilizare, sa il inapoieze sau sa 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

c) s& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, i sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie
de muncé despre care au motive Tniemeiate s& o considere un pericol pentru
securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de
protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducétorului locului de muncé si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

f) s& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atét timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de
catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii sf
securitatii lucratorilor,

g) s coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorulm s se asigure cd mediul de munca si
conditile de lucru sunt sigure i faré riscuri pentru securitate gi sanatate, in
domeniul sau de activitate;

h) sa Tsi insuseascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sénatatii In munca si masurile de aplicare a acestora;

) s& dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.




Atributii in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor ( PSI ):
Fiecare salariat are, la locul de munca, urmétoarele obligatii principale:

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la
cunostinta, sub orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa
caz,

b) s& utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura
si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de
administrator sau de conducétorul institutiei, dupd caz;

¢) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale
sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

d) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice
fncalcare a normelor de aparare Tmpotriva incendiilor sau a oricarei situatii
stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune
sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

e) sa coopereze cu salariatii desemnatii de administrator, dupa caz, respectiv cu
cadrul tehnic specializat, care are atributi Tn domeniul apararii Tmpotriva
incendiilor, Tn vederea realizérii masurilor de apéarare Tmpotriva incendiilor;

f) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncé, n
cazul aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

g) sé furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are
cunostinta, referitoare la producerea incendiilor.




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA \
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pentru concursul organizat in vederea ocuparii functiei publice de
executie vacante de consilier, clasa |, gradul profesional superior, din
cadrul Serviciului Infrastructura, Drumuri si Poduri, Proiectare — Directia
Generala Tehnica

1. Constitutia Romaniei;

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
Partea a lll-a, Cap. VI art. 170 — 186, Cap. VIl art. 187 — 200, Partea a Vl-a,
art. 365 — art. 562 si partea a Vll-a, art. 563 ~ art. 579, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. | egea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in construciii, cu modificarile si compietéarile
ulterioare;

6. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

7. Legea nr. 98/2016 privind achizitile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

8. Ordonanta Guvernului nr. 43/1997 privind regimul drumurilor publice,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Hotararea Guvernului nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentuiui de
receptie a lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora, cu modificarile
si completarile ulterioare;

10. Hotardrea Guvernului nr. 766/1997 pentru aprobarea unor regulamente
privind calitatea Tn constructii, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Hotararea Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul
cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de
investitii finantate din fonduri publice;

12. Ordinul nr. 346/2000 privind modificarea si completarea Ordinului Ministrului
Transporturilor nr. 78/1999, pentru aprobarea Nomenclatorului activitatilor de
administrare, exploatare, intretinere si reparatii la drumurile publice.

DIRECTOR/GENERAL,

loan S



Atributiile postului pentru functia de consilier la Serviciul Infrastructura,
Drumuri si Poduri, Proiectare:

1.Analizeaz&d solicitdrile primarillor municipale, ordsenesti si comunale,
referitoare la investiiile si lucrarile necesare a fi realizate In localitatea respectiva
si face propuneri de includerea in programele anuale, Tn functie de necesitatea,
oportunitatea si resursele financiare, Th conformitate cu prevederile Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

2.Verificd documentatiile tehnico — economice pentru obiectivele de investitji
proprii si respectarea tehnologiilor de executie, aplicarea corecta a acestora in
vederea asigurarii niveluiui calitativ prevazut in documentatia tehnica, contract si
normele tehnice in vigoare, interzice utilizarea de tehnologii noi care nu au fost
agrementate tehnic, in conformitate cu prevederile Legii nr. 10/1995 privind
calitatea Tn construciii, cu modificarile i completarile ulterioare;

3.Urmareste Tncadrarea in termene a realizarii [ucrarilor si a obiectivelor de
investitii proprii si sesizeaza seful de serviciu asupra eventualelor ramaneri in
urma pentru informarea conducerii directiei, Tn scopul luarii masurilor necesare;
4.Furnizeaza datele pentru intocmirea darilor de seama statistice si réspunde de
exactitatea acestora;

5.Intocmeste documentatiile tehnico — economice, Tn cadrul competentelor
prevazute de lege pentru lucrarile de infreinere si reparafii curente drumuri,
stabilite de conducerea directiei;

6.intocmeste documentele necesare n vederea avizérii lucrarilor de investitii si
reparafii capitale de catre Consiliul tehnico-economic din cadrul Consiliului
Judetean Vélcea;

7 Intocmeste programe de perspectiva cu privire la viabilizarea retelei de drumuri
judetene si comunale;

8.Analizeaza si propune incadrarea drumurilor judetene si comunale pe categorii
Tn vederea clasarii si declasdrii acestora, in conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr. 43/1997 privind regimul drumurilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

9.Urmareste, atat efectuarea reviziilor curente si periodice la drumurile judetene,
cat si starea tehnica a podurilor;

10. Urmaéreste respectarea prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 21/2002
privind gospodarirea localitatilor urbane si rurale, cu modificarile si completarile
ulterioare; '

11.Acordd consiliilor locale sprijin si consultania privind accesul la fondurile
alocate de Uniunea Europeand pentru construirea si modernizarea drumuriior de
interes local, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenid a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

12.Impreund cu organele de specialitate propune mdsuri pentru asigurarea
semnalizarii rutiere §i a siguraniei circulafiei Tn conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr. 43/1997 privind regimul drumurilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

13.In cazul producerii unor calamitati naturale acorda sprijin din punct de vedere
tehnic, pentru inventarierea pagubelor si propune masuri pentru limitarea
efectelor si inlaturarea acestora;



14.Determind si supune spre aprobare Consiliului Judetean Valcea tarifele
suplimentare de utilizare a drumurilor judetene, efectuaie de vehicule
inmatriculate ’n Romania, pentru transporturi agabaritice;

15.Elibereaza avize si autorizaiii de amplasare pentru construciiile si instalatiile
noi care se amplaseaza in zona de protectie a drumurilor judefene si autorizatii
speciale de transport pentru efectuarea transporturilor agabaritice pe drumurile
din administrarea Consiliului Judetean Valcea in conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr. 43/1997 privind regimu! drumurilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

16.Realizeaza pe suport magnetic banca de date privind activitatea de drumuri si
poduri ;

17 Verificd existenta avizelor, acordurilor, autorizatiilor de construire, precum si
respectarea prevederilor legale privind documentatia tehnica, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

18.Predd executantului amplasamentul obiectivului de investiti si reparatii
capitale si participa impreuna cu proiectantul gi executantul la trasarea generala
a constructiei, Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 10/1995 privind calitatea Tn
constructii, cu modificarile si completarile ulterioare ;

19.Verificd respectarea prevederilor legale cu privire la cerintele stabilite prin
Legea nr.10/ 1995 privind calitatea Tn constructii, cu modificarile si completarile
ulterioare, in cazul efectuarii de modificari ale documentatiei sau adoptarii de noi
solutii care schimba conditiile initiale ale acestora ;

20.Verificd existenta Tn proiectele tehnice a prevederilor privind fazele
determinante, precum si a programului de control al proiectantului, Tn
conformitate cu prevederile Legii nr. 10/1995 privind calitatea Tn constructii, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

21.Verificd existenta unui sistem propriu de asigurare a calita{ii la constructor,
precum si a procedurilor aferente acestuia, in conformitate cu prevederile Legi
nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, cu modificarile si completarile
ulterioare

22 Participa la elaborarea contractelor si raspunde de introducerea in acestea a
prevederilor referitoare la calitate si de orice altéd modificare ce apare n timpul
derularii contractului ;

23.Participa la pregétirea licitatiilor pentru executia lucrarilor de drumuri si poduri;
24.Urmareste realizarea constructiei in conformitate cu prevederile contractului,
a proiectelor , a caietelor de sarcini si a reglementarilor tehnice n vigoare ;

25 Efectueaza verificri prevdzute in normele tehnice si semneaza documentele
intocmite ca urmare a verificarilor ;

26.Participa la verificarea in fazele determinante si la Tntocmirea proceselor
verbale de lucrari ascunse, in conformitate cu prevederile Legii nr. 10/1895
privind calitatea Tn constructii, cu modificarile si completarile ulterioare ;

27 Verificad respectarea legislatiei cu privire la materialele utilizate privind
existenta documentelor de atestare a calitatii, corespondenta calitatii acestora cu
prevederile din certificatele de calitate, din contracte, din proiecte ;

28.Urmareste din punct de vedere tehnic, executarea lucrarilor pe tot parcursul
lor admitand la platd numai lucrarile corespunzatoare din punct de vedere
calitativ ;



29.Transmite proiectantului sesizarile proprii sau ale participantilor la realizarea
constructiei privind neconformitafile si neconcordaniele aparute pe parcursul
executiei ;

30.Efectueaza in numele investitorului activitatea pe linie financiara, de verificare
si decontare a lucrarilor executate, Tn care scop verificd realitatea si exactitatea
datelor Tnscrise in situatiile de lucrari privind stadiile fizice realizate ;

31.La propunerea constructorului, verificd indeplinirea conditiilor pentru
efectuarea receptiei lucrarilor de constructi montaj si convoacad, dupad caz,
comisia de receptie, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 273/1994 privind
aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si instalatii
aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

32.Participa la receptia obiectivelor de investitii si lucrarilor de intretinere si
reparatii curente si periodice drumuri judetene, reparatii capitale, urmareste
efectuarea in termen a remedierilor stabilite de comisia de receptie si propune
retragerea din contul constructorului a contravalorii acestora pana la realizarea
lor ;

33.Intocmeste Tmpreund cu proiectantul general graficele de esalonare a
investitiilor, precum si programul de urmarire n timp a construciiilor ;

34.Preda pe baza de proces verbal obiectivul de investitii receptionat
beneficiarului ; ‘

35.Raspunde de Tntocmirea carii tehnice a construciiei pentru obiectivele de
investitii receptionate si de predarea acestaia beneficiarului ;

36.Raspunde din punct de vedere cantitativ, calitativ si valoric de lucrarile
executate si repartizate pentru urmarire, lucrari cuprinse in programele proprii
finantate din bugetul local si din alte surse

37.Acorda la cerere sprijin i asistentd tehnica pentru lucrarile finantate din
fonduri constituite Tn conformitate cu O.U.G. nr. 28 / 2013, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

38.Cerceteaza si rezolva Tn termen cererile si sesizérile cetatenilor legate de
domeniul sdu de activitate, potrivit prevederilor O.G. nr. 27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare ;

39.Asigura relatia cu comisiile de specialitaie ale Consiliului Judetean Valcea,
respectiv cu presedintii acestora ;

40.Respectd si aplicd documentatia elaboratd n cadrul Sistemului de
Management al Calitatji ; '

41 Participa la instruirile organizate Tn cadrul Sistemului de Management al
Calitatii si aplicd in mod corespunzator informatile acumulate in vederea
Tmbunatatirii activitatii pe care o desfasoara ;

42 Informeaza, in scris, conducerea institutiei situatile fn care primariile nu
raspund Tn termen solicitarilor Consiliului Judetean privind comunicarea de date
pentru centralizare, date solicitate de institutiile centrale, precum si in cazul Tn
care raspunsurile transmise sunt necorespunzatoare sau formale, fara
fundamentare;

43.Asigura indeplinirea in termen si de buna calitate a tuturor sarcinilor si
lucrarilor repartizate, potrivit prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ;



44.Raspunde de pastrarea secretului profesional, de stat, precum si de
documentele cu care lucreaza, potrivit prevederilor Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

45.Raspunde dupa caz, material, civil, administrativ sau penal pentru faptele
savarsite Tn exercitarea atributiilor care fi revin in cadrul compartimentului, potrivit
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

46.Raspunde pentru securitatea, regularitatea, legalitatea si ncadrarea in
limitele angajamentelor bugetare aprobate a operatiunilor ale caror documente
justificative le-au Tntocmit, vizat, etc, potrivit prevederilor Ordonantei de urgenté a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

47 Respecta, la locul de munca, prevederile legale Tn vigoare privind securitatea
si sanatatea Tn munca, precum si pe cele privind situatiile de urgenta.

Atributii in domeniul securitatii si sanatatii in munca (SSM ):

Fiecare lucrator trebuie sd igi desfagoare activitatea, In conformitate cu
pregéfirea si instruirea sa, precum si cu instrucfiunile primite din partea
angajatorului, astfel Tncat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atat propria persoana, cat si aite persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesuiui de munca.

in mod deosebit, Tn scopul realizarii obiectivelor, lucratorii au urmatoarele
obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substaniele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijioace de produciie;

b) sd utilizeze corect echipamentul individual de proteciie acordat si, dupa
utilizare, sa 1l Tnapoieze sau sa 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) s@ nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
Inldturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, unelielor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste
dispozitive; '

d) sd& comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate sa& o considere un pericol
pentru securitatea si sdnatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a
sistemelor de protectie;

e) s& aduci la cunostinta conducatorului locului de muncé sifsau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

f) s& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de
cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si
securitatii lucratorilor,

g) s& coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului s se asigure cd mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in
domeniul sau de activitate, ,

h) sa Tsi Tnsuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitaie de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.




Atributii in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor ( PSI ):
Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:

a) sa respecte regulile si masurile de apdrare Tmpotriva incendiilor, aduse la
cunostinta, sub orice form&, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa
caz,

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura
si echipamentele, poftrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de
administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

c)sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale
sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

d) s& comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de muncé
orice incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatji
stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune
sesizata la sistemele si instalaiiile de aparare impotriva incendiilor;

e) s coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv
cu cadrul tehnic specializat, care are atribufii Tn domeniul apararii Tmpotriva
incendiilor, In vederea realizarii masurilor de aparare impofiriva incendiilor;

f) s actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in
cazul aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

g) s& furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are
cunostinta, referitoare la producerea incendiilor.
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. Constitutia Romaniei, republicat;

. Titlul | si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 pnvmd prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarlle ulterioare;

. Hotararea Guvernului nr. 246/2006 pentru aprobarea Strategiei nationale
privind accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitati publice;

. Legea serviciilor comunitare de uiilitati publice nr. 51/2006, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare;

. Legea serviciului de alimentare cu apa si de canalizare nr. 241/2006,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Hotdrarea Guvernului nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului
privind receptia constructiilor, republicatd, cu modificérile si completérile
ulierioare;

. Legea nr.10/1995 privind calitatea in constructii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.
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Atributiile postului pentru functia de consilier la Unitatea Judeteana pentru
Monitorizarea Servicilor Comunitare de Utilitati Publice:

1.Monitorizeaza anual implementarea strategiilor locale privind accelerarea
dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitati publice, precum si planurile locale de
implementare aferente acestora;

2. Monitorizeaza implementarea Strategiei Integrate de dezvoltare durabild a
judetului pentru perioada 2015-2022, privind serviciile comunitare de utilitati publice;

3. Urméreste asigurarea continuitatii serviciilor comunitare de utilitati publice, pe
baza raportarilor primite de la furnizorii de servicii comunitare de utilitati publice;

4. Centralizeaza la nivel judetean informatiile si raporteaza trimestrial, catre
compartimentul de monitorizare de la nivelul Institutiei Prefectului — judetul Valcea,
progresele facute in implementarea strategiei si a programelor de investitii aferente
pentru fiecare tip de serviciu Tn parte;

5. Participa la realizarea strategiei de dezvoltare si functionare pe termen mediu
si lung a serviciilor de apa si canalizare, {indnd seama de planurile de urbanism si
amenajarea teritoriului de programe de dezvoltare economico-sociald a judetului,
precum si de angajamentele luate de Romania in domeniul protectiei mediului gi n alte
domenii prevazute tn programele Uniunii Europeane;

6. Participd la elaborarea si aprobarea normelor locale si a regulamentelor de
organizare si functionare a serviciilor de apa si de canalizare, pe baza normelor - cadru
aprobate de Ministerul Afacerilor Interne;

7. Urméreste promovarea lucrarilor de reabilitare a infrastructurii aferente
serviciilor publice de apa si canalizare;

8. Realizeaza monitorizarea periodica a activitatilor de prestare a serviciilor publice
de alimentare cu apa si canalizare,

9. Propune masuri pentru intocmirea si adoptarea programelor judetene, in
vederea promovarii strategiei nationale si a programelor de dezvoltare in domeniul
protectiei mediului si a unei dezvoltari durabile;

10. Colaboreaza si sesizeaza autoritatile competente (Garda de Mediu si Directia
de Sanatate Publica Valcea) pe probleme de protectia mediului si de sanatate a
populatiei pentru luarea méasurilor care sa asigure imbunatétirea calitatii factorilor de
mediu;

11. Analizeaza propunerile formulate de municipii, orage si comune in vederea
elaborarii masurilor sau documentatiilor privind refacerea sau protectia mediului
fnconjurator;

12. Respectd si aplica documenta’ga elaboratd n cadrul Sistemului de
Management al Calitaii ;

13. Participa la instruirile organizate in cadrul Sistemului de Management al
Calitatii si aplicd Tn mod corespunzétor informatiile acumulate n vederea fmbunatatirii
activitatii pe care o desfagoara,;

14 Potrivit art. 11 din Regulamentul pn\nnd receptia constructiilor, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 273/1994, cu modificarile si completarile ulterloare participa la
receptia lucrarilor de apa si de canalizare din judet;

15. Analizeaza si raspunde diverselor solicitari/sesizéri inaintate de persoane
fizice si juridice privind utilitatile publice;

16. Urmareste si verificd aplicarea Regulamentului de organizare si functionare a
serviciului public de alimentare cu apa si de canalizare al judetului Valcea, potrivit
prevederilor Hotdrarii Consiliului Judetean Valcea nr. 106/2003;

17. Potrivit prevederilor art. 439 din Ordonanta de Urgenta nr. 57 din data de 3
iulie 2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, raspunde
de pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu, precum si confidentialitatea in



legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea
functiei publice, Tn conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces
[a informatiile de interes public,

18. Raspunde, dupa caz, material, civil, administrativ sau penal pentru faptele
savarsite Tn exercitarea atributiilor care fi revin Tncadrul serviciului;

19. Colaboreaza cu Autorititatea Nationald de Reglementare pentru Serviciile
Comunitare de Uiilitafi Publice — ANRSC,pentru realizarea sistemului informational de
culegere si sintezé a datelor referitoare [a serviciile comunitare de utilitati publice, la
infrastructura acestora si la activitatea operatorilor de servicii de utilitati publice si pentru
aplicarea corectd a sistemului de reglementari privind organizarea, coordonarea si
functionarea servicilor comunitare de utilitati publice, In conditi de eficientd si n
conformitate cu standardele europene;

20. Participa la inventarierea anuald a bunurilor de interes public si privat al
ConsiliviuiJudetean Valcea,

21. Realizeaza banca de date pe suport magnetic, privind toate activitatile pe care
le desfasoara;

22. Exercita orice alte atributii stabilite, prin lege, hotarari ale Consiliului Judetean
Vélcea sau dispozitii ale presedintelui acestuia;

23. Sa respecte la locul de munca prevederile legale in vigoare privind securitatea
si s@natatea in munca, precum si pe cele privind situatiile de urgenta.

Atributii in domeniul securitatii si sanatatii in munca (SSM ):

Fiecare lucrator trebuie sé Tsidesfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea
si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel Tncat
sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria
persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munca.

Tn mod deosebit, In scopul realizarii obiectivelor, lucratorii au urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de fransport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa
il Tnapoieze sau sa 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

c) sd nu procedeze la scoaterea din funciiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, In special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

d) s& comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si
saénatatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de proteciie;

e) sa aduc& la cunostinta conducatoruiui locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana,

f) s& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari,  pentru protectiasanatatii i securitatii
ucratorilor;

g) s& coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sifsau cu lucratorii
desemnati, peniru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile
de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de
activitate;

h) sa Tsiinsuseascé si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca si masurile de aplicare a acestora;

i} sa ‘dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si lnspectoru sanitari.




Atributii in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor { PSI }:
Fiecare salariat are, la locul de munca, urmétoarele obligatii principale:

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostints,
sub orice forma, de administrator sau de conducétorul institutiei, dupa caz;

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, pofrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau
de conducatorul institutiei, dupa caz;

¢) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de apéarare impotriva incendiilor;

d) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice
incalcare a normelor de aparare fmpotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de
acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele
si instalatiile de ap&rare impotriva incendiilor;

e) sa coopereze cu salariatiidesemnaii de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atributii Tn domeniul apararii Impotriva incendiilor, in vederea
realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

f) sa actioneze, In conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, Tn cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.




