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: DISPOZITIE
. . privind aprobarea caietului de obiective si a requlamentului de
organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management la
Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
Viélcea, institutie publica de culturd din subordinea Consiliului Judetean
Valcea

Constantin Radulescu, Presedinte al Consiliului Judetean Valcea;

Avand Tn vedere referatul Directiei Generale Economice, inregistrat la
nr.6228 din 10 mai 2017, privind aprobarea caietului- de obiective si a
regulamentului de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management la Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Valcea, institutie publicd de culturd din subordinea Consiliului
Judetean Valcea;

in conformitate cu prevederile art.3, art.4, art.5, art.6, art.7 si art.33
alin.(1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.189/2008, privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art.106, alin.(1) din Legea administratiei publice
locale nr.215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, emit
urmatoarea: ' '

DISPOZITIE

Art.1 Se aproba Caietul de obiective pentru concursul de proiecte de
management organizat de Consiliul Judetean Valcea pentru Centrul Judetean
pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Valcea, prevazut in
anexa nr.1.

Art.2 Se aprobd Regulamentul de organizare si desfisurare a
concursului de proiecte de management la Centrul Judetean pentru
Conservarea i Promovarea Culturii Traditionale Valcea, prevézut in anexa

nr.2.
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Art.3 Anexele nr.1 §|2 f'aé 63rte mtegrantédm prézenié:dispozitie.
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« CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
' Anexa nr. 1
la Dispozitia nr. 225) 4.05- 2017

CAIET DE OBIECTIVE

pentru concursul de proiecte de management organizat de
Consiliul Judetean Valcea pentru

CENTRUL JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA $I
PROMOVAREA CULTURH TRADITIONALE VALCEA

Pericada de management este cuprinsa in intervalul de minimum 3 ani si
maximum 5 ani.

I. Tipul institutiei publice de culturd, denumiti in continuare institutia:
asezamant cultural.

In temeiul prevederilor din Legea nr. 215/2001 a administratiei publlce
locale, republicata, cu modificdrile si completérile ulterioare, Centrul Judetean
pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Valcea din Munlctplui
Ramnicu Valcea functioneazad in subordinea Consiliului Judetean Valcea ca
agezamant cultural de drept pubiic.

Finantarea Centrului Judetean pentru Conservarea i Promova;ea Culturii
Tradltlonale Vaicea se reahzeaza din’ venituri proprii si subventii din bugetul
local, prin bugetul Consiliului Judetean Valcea

Conform actului de organlzare a mstltutlel obiectivele institutiei sunt
urmatoarele:

a) cercetarea stadiului actual al tradltulor si al creatiei populare specifice
fiecarei zone etnofolclorice a judetului;

b) protejarea si tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei populare
contemporane, constituind banca de date si de valori;

c) coordonarea metodologica a activitatii agsezamintelor culturale de nivel
judetean;

d) elaborarea unor programe de valorificare a traditiilor locale si stimularea
creativitatii Tn toate genurile artei interpretative neprofesioniste:

e) 1n[t1erea unor proiecte de sprijinire si de afirmare a creatorilor si
performerllor traditiel si creatiei populare autentice, pentru protectia acestora
impotriva denaturarilor si falsmcarlior
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f) elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanenta;

g) conservarea i transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale
comunit&tii locale, precum si ale patrimoniului cuttural national si universal;

h) pastrarea si cultivarea specificului zonal;

i) stimularea creativitdtii si a talentului;

j) revitalizarea si promovarea meseriilor si Tndeletnicirilor traditionale si
sustinerea celor care le practica (mesteri populari, mici meseriagi etc.);

k) cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei populare contemporane si a
artei interpretative neprofesicniste Tn toate genurile — muzica, coregrafie, featru
etc.; |

) desfasurarea unor programe adecvate intereselor si preocuparilor
locuitorilor, de petrecere a timpului liber, valorificand si obiceiurile traditionale
din judetul Valcea,

m) antrenarea cetdtenilor in activitatea de cunoastere, ocrotire si
Intretinere atat a mediului cultural traditional, cat si a mediului natural;

n) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si
international.

Il. Misiunea institutiei

Institutia are misiunea de a cerceta stadiul actual al traditiilor gi al creatiei
populare, de a conserva si promova obiceiurile, ftraditile populare,
mestesugurile traditionale valcene, patrimoniul imaterial, de a stimula
creativitatea si talentul in domeniul creatiei contemporane neprofesioniste,
precum si de a coordona metodologic activitatea asezamintelor culturale
valcene.

lll. Date privind evolutiile economice si socioculturale specifice
comunitatii in care institutia isi desfasoara activitatea

Judetul Vaicea face parte din unitatile administrativ-teritoriale a caror
organizare este legata de Valea Oltului, adevarata axa in lungul careia sunt
dirijate caile principale de circulatie si catre care converg caile de legatura dintre
zonele periferice si centrul judetului, avand o suprafatd de 5.765 km? si
reprezentand 2,43 % din suprafata Romaniei.

Reteaua hidrografica este foarte bogata, distribuita uniform pe toatd
suprafata judetului ceea ce a permis valorificarea Tnh folosinta complexa prin
dezvoltarea unei vaste refele de constructii hidrotehnice.

Resursele naturale ale judetului sunt reprezentate de paduri de conifere si
foioase, precum si suprafete ntinse de pasuni, fanete, terenuri agricole, plantatii
pomicole si viticole, importante resurse minerale naturale ale subsolului,
respectiv: pegmatite cu feldspat, cuart si mica (zona Voineasa), calcar (in
bazinul Costesti-Bistrita), sare (Ocnele Mari), carbune (Berbesti, Alunu,
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Copaceni), titei si gaze naturale (Babeni, Madulari, Fauresti), precum si o gama
diversa de materiale de constructii. Padurile Thdeosebi, gazduiesc specii de
animale si de pasari dintre cele mai valoroase, unele fiind declarate monumente
ale naturii.

Daca la toate acestea adaugam bogatele si variatele izvoare de ape
termale gi minerale (Calimanesgti-C&ciulata, Béile Govora, Baile Olanesti), dar si
resursele hidroenergetice valorificate de hidrocentralele de pe Olt si Lotru si de
cele cateva microhidrocentrale, conturdm un tablou edificator al potentialului
economic al judetului Valcea.

Formele de relief sunt variate, avénd Tn alcatuire, Tn proporiii foarte
apropiate, munti, dealuri, podiguri si cadmpii. Muntiii si podisurile au paduri si
vegetatie forestiera, care ocupa aproape jumatate din suprafaia totala a
judetului. Dealurile si campia asigura agriculturii conditii exceptionale pentru
culturile de cereale (grau, orz, secara, porumb), plante tehnice si furajere, vita-
de-vie si pomi fructiferi, cu productii mult peste media pe tara.

Turismul vélcean, cu toate componentele sale — balneoclimatic, balnear,
montan, rural (agroturismul), monahal, cultural are un potential semnificativ in
economia judetului.

La nivelul judetului Vélcea au fost atestate ca statiuni turistice de interes
national, urmatoarele localitati Baile Govora, Baile Olanesti, Calimanesti-
Caciulata si Voineasa.

Localitatea Horezu, ,Tara ceramicii romanesti’, a fost atestata ca statiune
turistica de interes local.

De asemenea, arealului Calimanesti-Caciulata si orasului Baile Olanesti li
s-a acordat statutul de statiuni balneoclimatice, iar orasului Baile Govora statutul
de statiune balneara.

Turismul rural (agroturismul} a cunoscut in ultima pericada o largd
dezvoltare, indeosebi in zona montana (Malaia, Brezoi, Voineasa etc.), dar si in
cea subcarpatica si deluroasa (Pietrari, Barbatesti, Vaideeni, Maldaresti), care
asigurd conditii pentru sejururi intr-un cadru natural deosebit de reconfortant si
cu produse alimentare ecologice, direct de la sursa.

Turismul monahal este una dintre cele mai pufernice componente ale
turismului valcean si national. Arhiepiscopia Ramnicului a implinit 500 de ani de
existentd in viata comunitatii locale, numeroasele manastiri si schituri — cele mai
multe din tard — de anvergurd monumentala din epoca medievala: Manastirea
Hurezi, ctitorie a Domnului Tarii Roménesti Constantin Brancoveanu (1688-
1714), Manastirea Cozia, si ea opera de artd monumentala, ctitorie din secolul
al XIV-lea a Domnului Mircea cel Batran (1386-1418), Manastirea Govora, care
este centrul de credintd si culturd Tn a carei tipografie din vremea Domnului
Matei Basarab s-au tiparit carti de slujba romaneasca si prima carte de legi in
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limba roména — codul juridic ,Pravila de la Govora” (1640), Ménastirile Bistrita ~
puternic centru cultural medieval cu influentd Tn tot sud-estul Europei, Arnota,
Dintr-un Lemn, Surpatele, Turnu, Stdnisoara, Frasinei, Cornetu, Schiturile
Ostrov, Patrunsa, lezer, Dobrusa, Jgheaburi, Bradul si Pahomie, toate cu un rol
definitoriu Tn viata noastra spirituala.

Institutiile publice de cultura valcene functioneaza sub autoritatea
consiliilor locale si Consiliului Judetean.

Sub autoritatea Consiliului Judetean Vaicea exista sase institutii publice
de cultura: Biblioteca Judeteand "Antim lvireanul" Valcea; Centrul Judetean
pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Valcea; Muzeul
Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” Valcea (care cuprinde: Muzeul de Istorie a
Judetului Vélcea, cu sediul In municipiul Ramnicu Valcea; Muzeul de Arta
R&mnicu Valcea; Muzeul Satului Valcean Bujoreni; Casa Memoriald ,Anton
Pann” Ramnicu Valcea; Complexul Muzeal Maldaresti; Muzeul de Arheologie si
Arta Bisericeasca ,Gheorghe Petre-Govora” Baile Govora; Colectia de Arta
JAlexandru Balintescu” Costesti); Memorialul ,Nicolae Béalcescu”, din comuna
Nicolae Baicescu; Teatrul "Anton Pann" Ramnicu Valcea; Scoala Populara de
Arte si Meserii Ramnicu Valcea.

fn municipiul Ramnicu Vaicea exists alte doud institutii publice de cultur,
- Teatrul Municipal ,Ariel” si Filarmonica ,lon Dumitrescu”, affate sub autoritatea
Consiliului Local al Municipiului Ramnicu Valcea.

In municipiul Drégésani functioneazd Muzeul Viei si Vinului, aflat sub
autoritatea Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” Valcea, iar in cadrul
Casei de Cultura ,Constantin Brancoveanu” din orasul Horezu, vestit centru al
ceramicii traditionale, exista o colectie de ceramica populara.

In judetul Valcea existd 8 case de culturd: 7 in orasele Babeni, Baile
Govora, Balcesti, Brezoi (sediul este neutilizabil, Tn urma incendiului din anul
2000), Calimanesti, Horezu si Ocnele Mari si 1 Tn comuna Slatioara. Nu au casa
de cuiltura orasele Berbesti si Baile Olanesti, precum si municipiul Dragasani
(imobilul Tn care functiona Casa de Cultura ,Gib Mihaescu” a fost retrocedat
proprietarului).

fn mediul rural valcean existd 132 de cdmine culturale. Nu au camin
cuftural urmatoarele 7 comune: Amarasti, Danicei, Lacusteni, Livezi, Maciuca,
Milcoiu si Pesceana.

in judetul Valcea mai functioneazi doar dous cinematografe: Cinema
»Geo Saizescu” din municipiul R&mnicu Valcea si Cinema ,Mioritza” din orasul
Horezu.

In afara de Biblioteca Judeteana ,Antim Ivireanul” Valcea, care are si rol
de bibliotecd municipald pentru municipiul Ramnicu Vélcea, in judetul Valcea
exista 87 de biblioteci publice: 1 municipald — Biblioteca Municipald ,Gib
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Mihdescu” Dragasani; 9 oradsenesti (Babeni, Baile Govora, Béile Olanesti,
Balcesti, Berbesti, Brezoi, Calimanesti — Biblioteca Oraseneascd ,A. E.
Baconsky”, Horezu si Ocnele Mari — Biblioteca Orédseneasca ,Vasile Militaru”);
77 comunale (comuna Orlesti nu mai are biblioteca, fiind distrusd de un incendiu
in anul 1998).

IV. Dezvoltarea specifica a institutiei

Documente de referintd, necesare analizei:

- organigrama si regulamentul de organizare si functionare ale institutiei -
prevazute in Anexa nr. 1;

~ statul de functii al institutiei - prevazut in Anexa nr. 2;

~ bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani - prevazut in Anexa nr. 3.

4.1. Scurt istoric al institutiei, de la Tnfiintare pana in prezent

Institutia a fost infiintatd prin Decizia nr. 53/08.03.1968 a Comitetului
Executiv al Consiliului Judetean Provizoriu Vélcea, cu denumirea Casa Creatiei
Populare a Judetului Valcea, de la 1 martie 1968, cu sediul in R&mnicu Valcea,
subordonata Comitetului pentru Culturd si Arta al Judetului Valcea, avand ca
atributii indrumarea metodica artistica si valorificarea folc]orulw si a traditiilor de
pe teritoriul judetului Valcea.

Ulterior, Tnainte de anul 1989, institutia a purtat alte doud denumiri: Casa
Judeteans a Creatiei Populare (CJCP) si Centrul Judetean de Tndrumare a
Creatiel Populare si a Miscarii Artistice de Masa (CJICPMAM).

Din anul 1990, institufia s-a numit Centrul Judetean de Conservare si
Valorificare a Traditiei si Creatiei Populare (CJCVTCP) Valcea, iar acum se
numeste Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale (CJCPCT) Valcea.

[nstitutiei i s-au adaugat, Tncepand cu anul 1998, Editura ,,PATRIMON!U”
iar din anul 1999 Orchestra profesionista ,Rapsodia valceana”. In anul 2000 s-a
constituit Grupul folcloric ,Rapsozii Oltului”, grup ce activeaza pe 1anga institutie.

4.2. Criterii de performanta ale institutiei in ultimii trei ani:

- lei -
glrft Indicatori de performanta Anul 2014 Anul 2015 Anul 2016
1. |Cheltuieli pe beneficiarlSubventie Subventie Subventie
(subventie + venituri-cheltuielii630.505 632.540 794.206

de capital)/nr. de beneficiari
Venituri proprii|Venituri proprii [Venituri proprii
79.136 101.300 73.200

Cheltuielide [Cheltuielide [Cheltuieli de
capital capital capital

2. |Fonduri nerambursabile - - -




atrase (lei)
3. [Numar de activitati specifice (65 70 75
4. INumar de aparitii media (fara|130 160 70
comunicate de presa)
5. |Numar de beneficiari In toti anii 50000
neplatitori beneficiarii au
fost neplatitori.
S-au realizat
parteneriate
cu primarii,
agezaminte de
cultura, ONG-
uri etc.
6. |[Numar de beneficiari platitori [Nu s-au folosit bilete.
7. |Numar de expozitii/Numar de |11 12 12
evenimente/Numar de
reprezentatii/Frecventa medie
zilnica
8. |Numar de proiecte/actiuni 58 60 67
culturale
9. Menituri proprii din activitatea [79.136 101.300 73.200
de baza
10.Venituri proprii din alte - - -
activitati

4.3. Scurta descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotari etc.)

De-a lungul vremii, institutia a functionat Tn mai multe sedii din municipiul
Ramnicu Valcea, neavand niciodatd unul adecvat, proiectat si construit anume
pentru specificul activitatii sale: Palatul Culturii (astazi, Palatul de Justitie),
,Casa cu leandri pe terasa”, pe str. Avram lancu, colf cu str. Mihai Viteazul (azi,
retrocedata, locuinfa privata), ,Casa cu brazi la poartd”, pe str. Avram lancu nr.
7 (azi, Centrul pentru Familie), ,Casa din Parc”’, in Parcul ,Mircea cel Batran”
(azi, Palatul Copiilor), ,Vila din Bulevard”, pe bulevardul Tudor Viadimirescu (azi,
Casa Casétoriilor), in ,Casa Invatamantului®, la parterul cladirii Inspectoratului
Scolar Judetean Vélcea, pe bulevardul Nicolae Balcescu nr. 26, iar acum intr-o
cladire a internatului Liceului Tehnologic Oltchim, intr-un spatiu insuficient si mai

mic decat cel anterior, pe bulevardul Nicolae Balcescu nr. 26 A.
4.4. Lista programelor si proiectelor desfasurate in ultimii trei ani.

“Banca Etnoculturald a Valcii®

Nr. . . Anul  JAnul  |Anul
ort. Numele programelor si ale proiectelor 2014 12015 2016
(1) @ (3) (4) (5)

1. Program: Da Da Da




Proiecte:

Tn contextul proiectelor enumerate mai jos se
completeaza si se Tmbogateste cu fiecare
eveniment arhiva de specialitate a institutiei ce
presupune: programe ale evenimentului,
fotografii, CD-uri iar numarul acestora este
proportional cu numaruf de evenimente

Program:

*Sé& ne intoarcem la jzvoare”

Proiecte:

“Alegerea de june” Da Da Da
“Festivalul c&lusului valcean” Da Da Da
‘La Obarsie, la izvoars” - Da Da
“Ziua olarului” Da - -
“Targ la Amarasti” Da Da Da
“Sérbétoarea graului’ Da - -
“Targ la Pesceana” Da Da Da
“Térg la Méciuca” Da Da Da
“Lautarul” Da Da Da
“Céntecele Oftului” Da Da Da
‘Hora satului” - - -
“Din mosi-stramosi” Da Da Da
‘Floralia” Da Da Da
‘Sarbatoarea capsunului” Da Da Da
“Ciresgarii” - - -
“Serbarile runcenifor” Da - -
“Fagurele de aur” Da Da Da
“Ziua comunef Gugsoeni” - - -
“Ziua comunei Copaceni” - - -
‘Posada” 2014, 2015, 2016 Da Da Da
Program:

“Scoala Mihai Pop”

Proiecte:

“‘Salonul National af Cértii de Etnologie” Da Da Da
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“Pe urmele lui Mihai Pop in Véicea” - Da Da
Program:

“Scoala tradifiei”

Proiecte:

“Ziua tradifiei” Da Da Da
‘Rapsodia priméverii, Dragobetele- Sadrbdtoareal Da Da Da
dragostei”

“Hora costumelor” Da Da Da
“Pridvorul tineretfii” Da Da Da
“Targ la Pesceana” Da Da Da
“Targ la Maciuca” Da Da Da
“Braul de aur” Da Da Da
*Ziva comunei Ddesti” - - -
“Ziua fiflor satului Poenita —-Golegti” Da Da Da
“Ziva recoltei” Da Da Da
‘“Roadele toamnej” Da Da Da
“Ziua comunei Méadulari” Da Da Da
Program:

“Valori ale artei populare véicene in spatiul
national s/ european”

Proiecte:

“Térgul Mesterifor Populari din Roméania” Da Da Da
“Zilele culturii populare valcene la Muzeul Da - -
“Astra” Sibiu”

“Zilele culturii populare vélcene la Muzeuf Da - -
National al Satului “Dimitrie Gusti” Bucuregti”

“Zilele Culturii Véicene la Bruxelles” Da - -
“Ziua Nafionald a Romaéniei, Alba lulia” Da - -
Program:

Vélcea, Gradina Maicii Domnului

Proiecte:

“De Pagte” Da Da Da
‘Lumina icoanei, lumina credinfei” Da Da Da
*Monahism si arta” Da Da Da
“Ortodoxie si arta” Da Da Da




“De Craciun”

Da

Da

Da

Program:“ Ars amatoria”
Proiecte:

“Vélcea artisticd”

Da

Da

Da

Festivalul Natfional de poezie “Dragog
Vranceanu”

Da

“Culoare si candoare”

Da

Da

Da

“Fantezii estivale”

Da

Da

Da

Festivalul National de Dramaturgie “Goana dupé
fluturi”

Da

Festivalul National de poezie “G.Tarnea”

Da

Da

Da

Festivalul Nafional de proza scurta “Gib
Mihdaescu”

Da

Da

Da

“Armonii — Salonul de toamna al artelor’

Da

Da

Da

Program:
“Egalitatea de sanse”
Proiecte:

‘Arta fereastra a sufletului”

Da

Da

Da

“Ziua mondiald a rromilor”

Da

Da

Da

‘Ziua Mondiald a Persoanelor cu Dizabilitéti”

Da

Da

Da

Program:
“Pro arte, pro patria”
Proiecte:

‘Eternul Eminescu — Ziua Culturii Nationale”

Da

Da

Da

Ziua Principatelor Romane — Unirea Natiunea a
facut-o”
“Ziua Nationald a Romaniei”

Da

Da

Da

10.

Program:
“ Editura Patrimoniu”
Proiecte:

“Cultura Traditionala din Vélcea 1968-2013 -0
istorie concentrata gi ilustratd” de Gh. Deaconu
si Elena Stoica

“Goana dupa fluturi” — IV antologie teatrald

‘Doru Motoc sau Chipurile iubirii de teatru” de |,
Soare $f Gh. Deaconu

Da

“Gh. Deaconu- vocatie si devenire - lon Soare in
dialog cu Gh. Deaconu”

Da

Da

11.

Program:

“Frescele Valcii”




Proiecte:
‘Ramnicul cultural - devenire si dezvoltare” - Da Da
Conferentiar: prof. dr. Gheorghe Deaconu
“Ceramica traditionald de Horezu” conferentiar: - Da Da
dr. Corina Mihdescu”
‘Dialog cu profesorul Constantin Manoli despre - Da Da
arta lemnului”
4.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani
y . Buget
Scurta Nr. proiecte . o
Eri Program descriere a in cadrul D?;}:gj['rlegfl Bugret P ;evazlu.t pe CIO nfs.urr]lat
programului |programului P Hiut program (lei) afineie
anului
Anul 2014
1. |"Banca Programul 50 Toate - -
Etnoculturala \este realizat in proiectele din
a Valcii’ contextul an
proiectelor
derulate pe tot
parcursul
anului si se
materializeaza
h documente
de arhiva
2. ‘Sdne |Se urmareste 15 -“Alegerea de |Din extrabugetar -
intoarcem la |cercetarea si june’; prin parteneriate cu
izvoare” promovarea -“Festivalul  |primariile:
unor traditii, célusului Muereasca,
obiceiuri din vélcean”; Sirineasa,
vetrele -"Ziua Lungesti, Amarasti,
folclorice olarului™ Lacusteni,
valcene, -“Térg la Pesceana,
insusirea Amaragti”; Maciuca,
corecta a -Sdrbétoarea |Dragasani,
semnificatiilor graului”; Calimanesti,
acestora -“Targ la Ramnicu Vaicea,
Pesceana”, Bunesti, Runcu,
-“Targ la Tomsani
Méaciueca”
-“Lautarul”;
-“Céntecele
Oftutui”;
-“Din mosi-
stramosi”;
-“Floralia”
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~“Sérhétoarea
capsunului®;
-“Serbarile
runcenilor’; -
“Fagurele de
aur’;

-"Posada™
. [‘Scoala Mihai|Se 1 -“Salonul Partener:
Pop” materializeaza National al Biblioteca
in imbogatirea Cartii de Judeteana “Antim
patrimoniului Etnologie lvireanul”
de carte de ‘Mihai Pop”
etnologie a
Bibliotecii
“‘Mihai Pop”
. |"Scoala Proiectele 11 -Ziua Din extrabugetar
tradifiel” derulate traditiei”; prin parteneriat cu
vizeaza ~‘Rapsodia  |primdriile: Pietrari,
transmiterea primaverii” - |Creteni Barbatesti,
semnificatiilor ‘Dragobetele- |Golesti, Muereasca,
elementelor de sérbéloarea |Ramnicu Valcea,
patrimoniu dragostei”,  |Madulari
imaterial -“Hora
(mestesuguri, costumelor’;
obiceiuri, -“Pricvorul
traditii, tineretif”;
repertoriu -‘Braul de
muzical si aur’
coregrafic etc. -“Ziua fiifor
de la purtatorii satului
de traditii catre Poenita —
tineri Golesti”;
-“Ziua
recoltei”;
-‘Roadele
toamnef”;
-“Strugurel de
Mé&dulari —
ziua
comuner’;

. |"Valori ale  |Programul 4 ~“Targul Parteneriate cu:
artei popularelvizeaza Megterilor Priméaria Ramnicu
vélcene in  |promovarea Populari din Valcea;, Muzeul
spatiuf elementeior Romania®”; - National al Satului
national i Jpatrimoniului Zilele culturii |"Dimitrie Gusti”
european”  |imaterial de populare Bucuresti; Muzeul

identitate a vélcene la “Astra” Sibiu; Casa
Valcii la nivel Muzeul de Cultura Belgo-
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judetean, ‘Astra” Sibiu”; [Romana ,
national si -“ Zilele Bruxelles, Belgia si
european culturii CJCJCT Alba
populare
vélcene la
Muzeul
National al
Satului
“Dimitrie
Gust”
Bucuresti;
-“Zilele
Culturii
Vélcene la
Bruxelles”;
-Ziua
Nationald a
Romaéniel,
Alba lulia, 1
Decembrie
. ["Valcea, Se urmareste -‘De Paste”; |Parteneriate cu:
Gradina promovarea -“l.umina Casa de Cultura
Maicii artelor icoanei, “Florin Zamfirescu”
Domnului”  |practicate Tn fumina Calimanesti;
l&casurile de credintei”; Arhiepiscopia
cult din -“Monahism silRamnicului; Casa
Arhiepiscopia arta”; de Culturd “Dragos
Ramnicului, -“Ortodoxie si [Mranceanu” Babeni
promovarea artd’”;
moralei -“De Créaciun
crestine,
atragerea
turistilor pentru
promovarea
turismului
cultural si
monahal
. ["Ars \Valorificarea -“Vélcea Parteneriate cu:
amatoria” patrimoniului artistica”; Primaria R&mnicu
cultural -“Festivalul  |Valcea; Casa de
véalcean a National de |Culturd “Dragos
personalitatilor poezie Vranceanu”
Valcii i ‘Dragos Babeni; Primaria
transmiterea Vranceanu” |Tetoiu; Primaria
modelelor -“Culoare si |Dragasani
culturale catre candoare”;
tédnara -“Fantezii
generatie de estivale”;
artigti ~“Festivalul
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Nafional de
Dramaturgie
“Goana dupa
fluturi” ;
-“Festivalul
National de
poezie “G.
Tarnea”
-‘Festivalul
Nafional de
prozéa scurta
“Gib

Mihaescu™
-“Armonii —
Salonul de
foamna al
artelor”
8.."Egalitatea  |Programul a -“Arta Parteneriat cu
de sanse”  |avut in vedere fereasfrda  |Societatea
derutarea unor sufletului”; Nationala a
proiecte care -Ziua Persoanelor cu
pun in valoare mondiald a |Handicap Vaicea
artele rromilor “
practicate de -Ziua
persoane cu Mondialad a
dizabilitati, cu Persoanefor
nevoi speciale cu
cat si de etnicii Dizabilitati”;
rromi
9. |"Pro arte, pro i{S-a marcat -“Eternul Din venituri
patria” prin proiecte Eminescu — |extrabugetare si
adecvate Ziua Cufturii  |parteneriate cu
zilelor Nationale”,  |Primaria Babeni;
nationale 24 -“Zjua Prefectura Valcea;
ianuarie, 1 Principatelor |Municipiul
decembrie cat Roméne — Ramnicu Valcea;
si Ziua Culturii Unirea CJCPCT Alba
Nationale Nafiunea a
facut-o
-"Ziua
Nalionala a
Romaniei”(]
decembrie
Alba lulia)
10.|Editura Programul -“Doru Mofoc |Din venituri
*Patrimoniu” |vizeaza sau — extrabugetare
valorificarea Chipurife
patrimoniului iubirii de
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uman gi feafru” de 1.
spiritual prin Soare si Gh.
tiparirea unor Deaconu
volume ce
recupereaza
prin cuvantul
sScris memoria
culturala a
\algii
Anul 2015
. |"Banca Programul 48 -Toate -
Etnoculturald |este realizat in proiectele din
a Véalcii” contextul an
proiectelor
derulate pe tot
parcursul
anului si se
materializeaza
in documente
de arhiva
. |“Sa ne Se urmareste 13 -“Alegerea de |Din extrabugetar
infoarcem la |cercetarea i june’; prin parteneriat cu
izvoare” promovarea -“Festivalul  |primariile:
unor traditii, calusului Muereasca,
obiceiuri din véfcean’; Sirineasa, Costesti,
vetrele -“La obéarsie, |Amarasti,
folclorice fa izvoare”; |Pesceana,
vélcene, -“Térg la Maciuca,
insusirea Amaragti’; Dragasani,
corecta a -“Térg la Calimanesti,
semnificatiilor Pesceana”; |Ramnicu Valcea,
acestora -“Térg la Bunesti, Tomsani,
Maciuca”; Perigani
~‘Lautarul’;
-“Céntecele
Oltului™;
-“Din mosi-
stramogi”;
-“Floralia”;
-Sarbatoarea
capsunului®;
-“Fagurele de
aur’;
-“Posada”;
. |"Scoala Mihai|Se 1 -“Salonul Parteneriat cu
Pop” materializeaza National al  |Priméaria Vaideeni
op A e s o
in imbogatirea Catrtii de si Biblioteca
patrimoniului Etnologie Judeteana “Antim
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cult din

Arhiepiscopia

-“Monahism si

arta”:

de carte de ‘Mihai Pop”  |lvireanul”
etnologie a -“Pe urmele
Bibliotecii fui Mihai Pop
“Mihai Pop” la Vélcea”
. |“Scoala Proiectele 17 -"Ziua Din extrabugetar
tradifiei” derulate traditiei”; prin parteneriat cu
vizeaza -“Rapsodia  |Primariile: Valea
transmiterea primaverii” - [Mare, Madulari,
semnificatiilor ‘Dragobetele- |Pietrari, Barbatesti,
elementelor de Sérbafoarea |Golesti,
patrimoniu dragostei”;  |Muereasca,
imaterial -“Hora Ramnicu Valcea
{mestesuguri, costumelor’;
obiceiuri, -“Pridvorul
traditii, tinerefii’;
repertoriu -“Bréul de
muzical si aur’”
coregrafic etc. -“Ziua fiffor
de la purtaforii satului
de traditii catre Poenita —
tineri Golesti”;
-Ziua
recoltei”;
-‘Roadele
foamner”;
-“Strugurel de
Méadularf -
Ziua comunei
Madulari’;
. |"Valori ale  |Programul 1 ~“Targul Parteneriat cu
artei popularelvizeaza Megterifor Primaria
vélcene in  [promovarea Populari din  Municipiului
spatiul elementelor Romania”; Ramnicu Valcea
nafional $i  |patrimoniului
european” |imaterial de
identitate a
Valcii la nivel
judetean,
national si
european
. |"Vélcea, Se urmareste 5 -‘De Pagte”; |Parteneriate cu
Grédina promovarea -‘Lumina Priméaria
Maicif artelor icoanei, Calimanesti;
Domnului”  |practicate in fumina Arhiepisopia
lacasurile de credintei’; Ramnicului,

Primaria Babeni
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Ramnicului, -“Orfodoxie si
promovarea ana’;
moralei -‘De Craciun™
crestine,
atragerea
turistilor pentru
promovarea
turismului
cultural si
monahal
. |"Ars Valorificarea -“Valcea Parteneriate cu
amatoria” patrimoniului artistica”; Primaria
cultural -“Culoare si |Municipiului
valcean a candoare™ Ramnicu Valcea;
personalitatilor -‘Fantezii Primaria Babeni,
Valcii i esfivale”; Primaria Tetoiu
transmiterea - -Festivalul
modelelor National de
culturale catre poezie “G.
tdnara Tarnea”;
generatie de -Festivalul
artisti National de
proza scurta
“‘Gib
Mihaescu”;
-“Armonii —
Salonul de
toamna al
artelor”
. {"Egalitatea  |Programul a -"Arta Parteneriat cu
de sanse”  |avut in vedere fereasird a  |Societatea
derularea unor sufletului”; Nationala a
proiecte care -“Ziua Persoanelor cu
pun in valoare mondiald a |Handicap Valcea
artele rromilor’;
practicate de -*Ziua
persoane cu Mondiala a
dizabilitati, cu Persoanelor
nevoi speciale cu
cét si de etnici Dizabilitati*;
rromi
. |“Pro arte, pro |S-a marcat -“Eternul Din venituri
patria” prin proiecte Eminescu —~ |extrabugetare prin
adecvate Ziua Cufturii  |parteneriat cu
zilelor Nationale”;  (Primériile: Babeni
hationale (24 -"Ziua si R&mnicu Valcea
lanuarie, 1 Principatelor
decembrie) cat Romane —
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si Ziva Culturii Unirea
Nationale Nafiunea a
facut-o
10.|Editura Programul -“Gh. Deacon |Din venituri -
“Palrimoniu” \vizeaza — vocalie si  |extrabugetare
valorificarea devenire, de
patrimoniului lon Soare in
uman i dialog cu Gh.
spiritual prin Deaconu”
tiparirea unor
volume ce
recupereaza
prin cuvantul
scris memoria
culturala a
Valcii
11.|*Frescele  |Programul “Ramnicul  |in parteneriat cu -
Valcif” urmareste cultural - Primaria Ramnicu
scrierea devenire 5si  |Valcea, Biblioteca
corecta a dezvoltare” |Judeteana “Antim
istoriei Valcii, a Conferentiar: |lvireanul”, Forumul
personalitatilor prof. dr. Cultural al
nascute in Gheorghe Ramnjcului,
\/alcea sau a Deaconu Ateneul “Mesterul
celor ce si-au Manole”
adus contributii “Ceramica  |In parteneriat cu: -
la istoria sa traditionald de|Muzeul Satului
culturala Horezu” Valcean Bujoreni,
conferentiar. |Biblioteca
dr. Corina Judeteana “Antim
Mihdescu” lvireanul”, Forumul
Cultural al
Ramnicului,
Ateneul “Mesterul
Manole”
“Dialog cu  |In parteneriat cu: -
profesorul Biblioteca
Constantin  [Judeteana “Antim
Manoli despre|lvireanul”, Forumui
arta lemnutui” |Cultural al
Ramnicului,
Ateneul “Mesterul
Manole”
Numarul de
Nr. Program Scurté descrie_re a |proiecte din Denumirea proiectulu Buget prevézuﬁ
ort. programului cadrul pe program (lei)
programului
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Programul este
realizat Th contextul

Anul 2016

.Banca proiectelor derulate
Etnoculturala pe tot parcursul 48 Toate proiectele din an -
a Valcii” anului si se
materializeaza in
documente de arhiva
- ,Alegerea de june”
-"Festivalul calusului
Se urmaregte -,La ob;?hics alg izvoare”
cercetarea si . Targ ?a Amérégti”
promovarea unor - ’“,]‘érg la Pesceana”
.53 ne traditii, obiceiuri din T Lautarul” Venituri
intoarcem la vetrele folclorice 13 . Ca t le Oltului® xirabuget
izvoare” vélcene, Tnsusirea nanecele Uil u'.,, extrabugelare
corects a - ,Din m0§1-st.ra,\,m0§|
AN - ,JFloralia
semnificatilor . SArbitoarea
acestora e o
capsunului
- ,Fagurele de aur”
- ,Losada”
Se materializeaza in -"Salonul National al
imbogatirea Cartii de Etnologie Mihai o
i\/ﬁﬁgio SI:p,, patrimoniului de carte 1 Popularizat” o xt?g?ar:;;uertlare
de etnologie a - ,Pe urmele lui Mihai
Bibliotecii Mihai Pop Pop la Valcea”
-.Ziua traditiei”
Proiectele derulate -"Rapsodia primaverii”
vizeaza transmiterea - ,Dragobetele —
semnificatiilor Sarbéatoarea Dragostei”
elementelor de -"Hora costumelor’
patrimoniu -"Pridvorul tineretii” -
’:rSa?:I(i)‘?;?’ imaterial{mestesuguri, 17 -"Braul de aur” o xtp';irg;;irt]are
' obiceiuri, traditii, -"Ziua fiilor satului
repertoriu muzical gi Poenita-Golesti”
coregrafic etc. De la -"Ziua recoltei”
purtatorii de traditii -"Roadele toamnei”
catre tineri -"Strugurel de Madulari-
Ziua comunei Madulari”
,Valori ale Programul vizeaza
artei promovarea Parteneriat cu
populare elementelor N . Primaria
valcene In | patrimoniului imaterial 1 P ) T?rg.ué-M?Q@tennlotf " Municipiului
spatiul de identitate a Valcii opulan din romania Ramnicu
national si la nivel judetean, Valcea
european” | national si european
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Se urmaresie
promovarea artelor
practicate in .
lacasurile de cult din -"De Paste” Parteljeqe[te cu
,Valcea Arhiepiscopia ~Lumina icoanei, lumina | ., mana
s | Gradina Ramnicului, ; credinter” almanestl
Maicii promovarea moralei ~"Monahism si artd” énlep IScopla
Domnului” | crestine, atragerea -"Ortodoxie si arta” ?,W“'S?”.'”L
turigtilor pentru -"De Craciun” Brgggg?
promovarea
turismului cultural gi
monabhal
-“Valcea artistica”
Valorificarea -"Culoare si candoare” Parteneriate cu
patrimoniului cultural ~"Fantezii estivale” A
vélcean a -"Festivalul National de MP ”I’”.af‘ﬁ .
7 WAES personalitatilor Valcii 6 poezie G. Tarnea” ég:;'ﬁi'guu'
Amatoria” si transmiterea -"Festivalul National de Valcea-Primaria
modelefor culturale proza scurta Gib Béiaeni
catre tAndra generatie Mihaescu” Primaria Tétoiu
de artigti -"Armonii-Salonul de
toamna al artelor”
Programul a avut in
vedere derularea -"Arta fereastra a Parteneriat cu
unor proiecte care sufletului” Societatea
Eqali pun in valoare artele -"Ziua mondiala a ; N
.Egalitatea . o Naticnala a
8 de sanse” practicate de 3 . rromllor. ) Persoanelor cu
persoane cu -"Ziua Mondiala a Handica
dizabilitafi, cu nevoi Persoanelor cu Vélceap
speciale cét si de Dizabilitati”
etnicii rromi
. Din venituri
Se‘va ma:jca pritn -"Eternul Eminescu-Ziua | extrabugetare
prmeote adecvaie ; Culturii Nationale” prin parteneriat
,Pro arte, Zilelor nationale(24 i o R
9 oro patria” nuarie. 1 3 -"Ziua If’rlnc;lpgtelor cu F:rlmqul!e.
decembric) cé,t  Ziua Romaéane-Unirea Babeni si
. e Natiunea a facut-o” Ramnicu
Culturii Nationale ’ N
' Vélcea
Programul vizeaza
valorificarea
patrimoniului uman si
Editura spiritual prin tiparirea -”Gh._Deacon-voca’gie gﬂi Din venituri
10 Patrimoniu” unor volume ce 1 devenire, de lon Soare In extrabuget
3 recupereaza prin dialog cu Gh. Deaconu” getare
cuvantul scris
memoria culturald a
Valcii
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~Ramnicul cultural-
devenire si dezvoltare”
Conferentiar: prof. dr.
Gheorghe Deaconu
“‘Ceramica traditionala de
3 Horezu”
conferentiar
dr. Corina Mihdescu
.Dialog cu profesorul
Constantin Manoli
despre arta lemnului”

Programul urmareste
scrierea corecta a
istoriei Valcii, a

11 ,,Frescgele personalitatilor
Valcii” nascute in Valcea
sau a celor ce si-au
adus contributii la
istoria sa culturala

Din venituri
extrabugetare

4.6. Alte informatii
Nu este cazul.

V. Sarcini pentru management

A. Managementul va avea urméatoarele sarcini pe durata proiectului de
management:

1. realizarea ,inventarului” patrimoniului imaterial al judetului Valcea, n
sensul prevazut de Conventia UNESCO privind salvgardarea patrimoniului
cultural imaterial;

2. tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei populare
contemporane, constituind banca de date;

3. Indrumarea metodologica a agezamintelor culturale valcene;

4. promovarea imaginii institufiei prin presa locald, national& si prin site-ul
propriu: www.traditiivalcene.ro;

5. realizarea demersurilor pentru un sediu propriu, adecvat specificului
activitatii institutier,

6. organizarea unui program aniversar, de vizibilitate nationald, pentru
jubileut institutiei — 50 de ani de activitate, Tn anul 2018.

7. indeplinirea tuturor obligatiilor care derivad din aprobarea proiectului de
management si Tn conformitate cu dispozitiile si hotararile autoritatii, respectiv
cele prevazute in legislatia Tn vigoare si n reglementérile care privesc
functionarea institutiei;

8. transmiterea catre autoritate, conform dispozitilor Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementu! institutiilor publice de
cultura, cu modificarile si completarile ulterioare, denumitd Tn continuare
ordonanta de urgentd, a rapoartelor de activitate si a tuturor comunicarilor
necesare.

B. Proiectul de management trebuie sa aiba Tn vedere §| urmatoarele
sarcini specifice:

1. concordanta cu actiunile/directile de dezvoltare in domeniul culturii
propuse in Strategia integratd de dezvoltare durabild a Judetului Valcea pentru
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perioada 2015 —~ 2022, aprobat& prin Hotérarea Consiliului Judetean Valcea nr.
149 din 31.07.2015;

2. oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea
nevoilor culturale comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si al
participarii cetatenilor la viata culturala;

3. conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si
punerea in valoare a culturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

4. educatia permanenta si formarea profesionald continud de interes
comunitar Tn afara sistemelor formale de educatie;

5. organizarea de evenimente culturale cu rol educativ sifsau de
divertisment: festivaluri, concursuri, targuri, seminare si altele asemenea;

6. sustinerea expozitilor temporare sau permanente, elaborarea de
monografii, editarea de carti si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau
tehnico-gtiintific;

7. promovarea turismului cultural de interes local;

8. conservarea, cercetarea si punerea Tn valoare a mestesugurilor,
obiceiurilor gi traditiilor,;

9. organizarea de cursuri de educatie civicd, de educatie permanenta si
formare profesionala continua;

10. organizarea de rezidente artistice;

11. organizarea de servicii de documentare si informare comunitara.

VI. Structura si continutul proiectului de management

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numar de 50 pagini si
trebuie sa contina punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltérii institutiei
pe durata prmectulw de management. in fntocmirea proiectului se cere utilizarea
termenilor conform definitiilor prevazute in ordonanta de urgenta.

In evaluarea pr0|ectuIU| de management se va urmari modul in care oferta
candidatului raspunde sarcinilor formulate Tn baza prevederilor art. 12 alin. (1)
din ordonanta de urgentd, avand Tn vedere urmatoarele prevederi, care
reprezinta totodata si criteriile generale de analiza si notare a proiectelor de
management:

a) analiza socioculturala a mediului Tn care isi desfisoard activitatea
institutia si propuneri privind evolutia acesteia Tn sistemul institutional existent;

. b) analiza activitatii institutiei i propuneri privind imbunétatirea acesteia;

c) analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de
reorganizare, dupa cagz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii
specifice a institutiei publice de culturd, conform sarcinilor formulate de
autoritate;

21



f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de
culturd, cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre
autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelu! de mai jos, frebuie sa conting
solutii manageriale concrete, in vederea functionarii si dezvoltarii institutiei, pe
baza sarcinilor formulate de autoritate.

A. Analiza socioculturald a mediului in care isi desfdsoard activitatea
institutia si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care
se adreseaza aceleiasi comunitati;

2. analiza SWQT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte
slabe, oportunitati, amenintari);

3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru Tmbunatatirea
acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de
consum, cercetari, alte surse de informare);

5. grupurile-tinta ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

8. profilul beneficiarului actual.

g ke b

1. analiza programelor gi a proiectelor institutiei;

2. concluzii;

2.1. reformularea mesajului, dupa caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru tndeplinirea misiunii.

C. Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau_de
reocrganizare, dupé caz:

1. analiza reglementarilor interne ale institutiei si a actelor normative
incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne;

3. analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umane
proprii si/sau externalizate;

4. analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor si
patrimoniului institutiel, propuneri de imbunatatire;

5. viziunea proprie asupra utilizarii instituiiei delegarii, ca modalitate legala
de asigurare a continuitatii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiara, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate
cu informatii solicitate/obtinute de la institutie: |

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de
ntretinere, colaboratori; cheltuieli de capital);
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2. analiza comparativa a cheltuielilor (estimate si, dupa caz, realizate) in
perioadele indicate in caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

: . Observatii
Nr. ) Davizul |Devizui i~
ort. Programul/proiectul estimat |realizat comentgrii,
concluzii
(1) [(2) (3) (4) (5)

Total: Total: Total:

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri
proprii a cheltuielilor institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica
institutiel (in functie de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de cultura
- spectacole, expoziti, servicii infodocumentare etc.), pe categorii de
produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife practicate: pret Tntreg/pret
redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte
facilitati practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul
parteneriatelor cu alte autoritati publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor
atrase/veniturilor proprii in totalul veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuiglilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheituieliior cu salariie din
subventie/alocatie;

4.4, ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale,
altele decét contraciele individuale de muncd (drepturi de autor, drepturi
conexe, contracte si conventii civile);

4.5, cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;

b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii
specifice a institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri, pentru Thtreaga perioada de management:

1. viziune;

2. misiune;
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obiective (generale si specifice);

strategia culturald, pentru intreaga perioada de management;

strategia si planul de marketing;

programe propuse pentru intreaga perioada de management;

. proiectele din cadrul programelor;

. alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada
de management.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de
culturd, cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre
autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

©~NO O N W

Nr.
crt,

(1) |(2) (3) () ()
1. {TOTAL VENITURI, din care
1.a. venituri proprii, din care
1.a.1. venituri din activitatea de
baza

1.a.2. surse atrase

1.a.3. alte venituri proprii

1.b. subventiifalocatii

1.c. alte venituri

2. |TOTAL CHELTUIELI, din care
2.a. Cheltuieli de personal, din care
2.a.1, Cheltuieli cu salariile

2.a.2. Alte cheltuieli de personal
2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii,
din care

2.b.1. Cheltuieli peniru proiecte
2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii
2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii
curente

2.b.4. Cheltuieli de Intrefinere
2.h.5. Alte cheltuieli cu bunuri gi
servicii

2.c. Cheltuieli de capital

Categorii Anul ... | Anul ...

2. Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1. la sediu;

2.2. in afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata

« . . Buget
Scurtd Nr. proiecte in . =
Nr. ) Denumirea |prevazut pe
ort. Program | descriere a cadrul projectului | program

programului | programului

(lei)
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Primul an de management

1

Al doilea an de management

1

"Bugetul alocat pentru programul minimal.

Vii. Alte precizari
Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la institutie

informatii suplimentare, necesare elaborérii proiectelor de management (telefon/
fax: 0350407497, 0350407498, e-mail: culturatraditionalavi@yahoo.com). Relatii
suplimentare privind . intocmirea proiectului de management se pot obtine si de
la Biroul Servicii Publice Judetene, Monitorizare Instituti de Tnvatdmant si
Cultura, Sanatate din cadrul autoritatii, la telefon: 0250732901 - interior 118,
fax 0250735617, e-mail: consiliu@cjvaicea.ro, domnu! Gruitoiu Mihai.

VIIl. Anexele nr. 1 - 3 fac parte integranté din prezentul caiet de obiective.

PRESEDINTE,

G PARTIMENT GANCELARIE
ﬂ@aé@«
___Prenume, Nume Functia Semnatyra Data
Intocmit: Mihai Gruitoiu Consilier M= 09 mai 2017
N4
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Anexa nr. 1 la caietul de obiective

CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
A CENTRULUI JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA

S| PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE VALCEA
(Anexa la Hotérarea Consiliului Judetean Valcea nr. 118 din 25.08.2009)

Capitolul I: DISPOZITII GENERALE

Art. 1. — Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Valcea, denumit in continuare Centrul, este institutie publica cu
caracter cultural si de educatie permanenta, care isi desfasoard activitatea Tn
concordantd cu strategiile culturale elaborate de Ministerul Culturii, Cultelor si
Patrimoniului National si care functioneaza ™ subordinea Consiliului Judetean
Valcea. )

Art. 2. — (1) Centrul este institutie cu personalitate juridica, cu buget
propriu de venituri si cheltuieli, realizat din subventii de la bugetul Consiliului
Judetean Valcea si din venituri proprii. provenite din prestari de servicii culturale, -
valorificarea unor produse artistice proprii si altele.

(2) Centrul functioneaz& conform prevederilor Ordonantei de Urgenta a

... Guvernului nr. 118/2006 privind Infiintarea, organizarea si desfagurarea activitatii

- agezamintelor cuiturale, cu modificarile si completérile: ulterioare, ale Ordonantei
de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura, cu modificdrile si completdrile ulterioare, ale hotararilor Consiliului
“Judetean Valcea, ale prezentului Regulament si ale legislatiei romane in vigoare.

Art. 3 — (1) Centrul are sediul In municipiul R&mnicu Vélcea, bulevardul
Nicolae Bélcescu nr. 26 A, judetul Vaicea.

(2) Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. emanand de la Centru
vor confine denumirea completa a institutiei, sediul, numarul de telefon si de fax,
adresa electronica si codul fiscal.

Capitolul Il: SCOPUL $I OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 4. — Centrul initiaza si desfisoard proiecte si prograrﬁe culturale Tn
domeniul culturii traditionale si al educatiei permanente, urmarind:



a) cercetarea stadiului actual al traditiilor si al creatiei populare specifice
fiecarei zone etnofolclorice a judetului;

b) protejarea gi tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei populare
contemporane, constituind banca de date si de valori;

c) coordonarea metodologica a activitétii asezamintelor culturale de nivel
judetean;

d) elaborarea unor programe de valorificare a traditiilor locale si stimularea
creativitatii n toate genurile artei interpretative neprofesioniste;

e) initierea unor proiecte de sprijinire si de afirmare a creatorilor si
performerilor fraditiei i creatiei populare autentice, pentru protectia acestora
impotriva denaturarilor si falsificarilor;

f) elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanenta;

g) conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale
comunitatii locale, precum si ale patrimoniului cultural national i universal;

h) pastrarea si cultivarea specificului zonal,

i) stimularea creativitatii si a talentului;

j) revitalizarea si promovarea meseriilor si indeletnicirilor traditionale si
sustinerea celor care le practica (mesteri populari, mici meseriasi etc.);

k) cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei populare contemporane si a
artei interpretative neprofesioniste in toate genurile — muzica, coregrafie, teatru
etc.;

I) desfagurarea unor programe adecvate intereselor s$i preocuparilor
locuitorilor, de petrecere a timpului liber, valorificand gi obiceiurile traditionale din
judetul Valcea;

m) antrenarea cetatenilor in activitatea de cunoastere, ocrotire si intretinere
atat a mediului cultural traditional, cat si a mediului natural;

n) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si
international.

Art. 5. — Centrul are urmatoarele atributii principale:

a) coordoneaza si indruma din punct de vedere metodologic, in plan
judetean, activitatea agsezamintelor culturale;

b} sprijind activitatea asezamintelor culturale in domeniul formarii
formatorilor si al perfectionarii personalului de specialitate;

¢) editeaza si difuzeaza publicatii in domeniul educatiei permanente pentru
refeaua judeteana a agezamintelor culturale;

d) realizeaza programe de educatie permanenta in parteneriat cu institutiile
de specialitate din tara si din strainatate;

e) initiaza si sprijind proiecte gi programe de promovare a obiceiurilor si
traditiilor populare;

f) propune zone de obiceiuri si traditii populare protejate din cadrul judetului;

g) efectueaza studii si cercetari privind obiceiurile, traditile populare si
mesgtesugaresti traditionale;



h} initiaza si aplicd programe pentru conservarea si protejarea obiceiurilor,
traditiilor populare si mestesugaresti traditionale;

I) asiguré asistentd de specialitate si organizeaza cursuri de perfectionare
pentru personalul incadrat in agezamintele culturale care functioneaza la nivel
local, cu avizul Directiei Judetene pentru Cultura, Culte si Patrimoniul Cultural
National Valcea.

Art. 6.—Pentru exercitarea atributilor care i revin si pentru realizarea
activitatilor specifice, Centrul colaboreaza cu institutii de specialitate, organizatii
neguvernamentale, persoane juridice de drept public sau privat si cu persoane
fizice, fara a exprima nici un fel de interese de grup (etnice, politice, religioase s.
a.).

Capitolul lll: PATRIMONIUL CENTRULUI

Art. 7. — (1) Patrimoniul Centrului este format din drepturi si obligatii asupra
unor bunuri aflate in proprietatea publica sau privata a judetului Valcea, pe care le
administreaza in conditiile legii, precum si asupra unor bunuri aflate in proprietatea
privata a institufiel.

(2) Patrimoniul Centrului poate fi Tmbogatit si completat prin achizitii, donatii,
precum $i prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor,
de bunuri, din partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale si
locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane
fizice din tara sau din strainatate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate Tn administrarea Cenfrului se
gestioneazd potrivit dispozitilor legale in vigoare, conducerea institufiei fiind
obligata s& aplice masurile prevazute de lege, In vederea protejarii acestora.

Capitolul IV: PERSONALUL $I CONDUCEREA

Art. 8. — (1) Personalul Centrului se structureaza in personal de conducere,
personal de specialitate si personal auxiliar.

(2) Angajarea si concedierea personalului din cadrul Cenfrului, se face de
catre directorul acestei institutii.

(3) Ocuparea posturilor se face prin concurs, organizat in conditiile legii, cu
specialigtii In domeniile de activitate ale institutiei.

Art. 9. — Salarizarea personalului Centrului se face in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare privind salarizarea personalului din sectorul
bugetar si a Codului Muncii.

Art. 10. — Personalul Cenfrului raspunde, dupa caz, material, civil,
administrativ sau penal, pentru faptele savarsite Tn exercitarea atributiilor care i
revin.



Art. 11. — (1) Statul de functii si organigrama Centrului, se aproba prin
Hotéarére a Consiliului Judetean Valcea.

(2) Atributiile personalului incadrat la Centru sunt cele prevézute in fisele
posturilor si in Regulamentul de Ordine Interiocara.

Art. 12, - Personalul de specialitate si, dupa caz, cel auxiliar, incadrat [a
Centru, are obligatia absolvirii unui curs de perfectionare, o datg la 3 ani.

Art. 13. — (1) Centrul este condus de un director (manager), numit Tn
continuare director.

(2) Postul de director se ocupa prin concurs de proiecte de management,
organizat de catre Consiliul Judetean Valcea, Tn conditiile legii.

(3) Angajarea directorului se face prin Contract de Management, Tncheiat
intre presedintele Consiliului Judetean Valcea si castigatorul concursului, Tn
contract trecandu-se clauzele de evaluare periodicd a managementului.

(4) Numirea, sanctionarea, suspendarea, modificarea si incetarea
raporturilor de muncé ale directorului se realizeaza, in conditiile legii, de céatre
Consiliul Judetean Valcea.

(5) In vederea executarii atributiilor sale, directorul emite dispoxzitii.

(6) In absenta directorului, Centrul este condus de o persoana din cadrul
institutiei, desemnata de catre acesta prin dispozitie scrisa.

(7) in caz de vacantare a postului de director, atributiile acestuia se exercits
de catre o persoana din cadrul Cenfruiui, numitd ca manager interimar prin
dispozitia presedintelui Consiliului Judetean Valcea, pana la ocuparea postului
prin concurs de proiecte de management.

Art. 14. - In activitatea sa, directorul este asistat de doud organe colegiale:
a) Consiliul Administrativ;
b} Consiliul de Specialitate.

Art. 156. — (1) Consiliul Administrativ, este numit prin Hotardre a
Consiliului Judetean Valcea.

(2) Consiliul Administrativ este format din 5 membri, din care unul este
reprezentantul Consiliului Judetean Vélcea, desemnat de catre acesta, prin
hotarare, si 4 apartin Centrului, directorul, care este presedintele Consiliului
Administrativ, si trei membri desemnati de catre acesta astfel. seful Serviciului
Contabilitate - Administrativ, doi inspectori de specialitate, din care unul este
secretarul Consiliului Administrativ, iar celalalt este reprezentantul salariatilor.

(3) Pregedintele Consiliului Administrativ stabileste datele de sedintd si
asigura pregatirea proiectelor de hotérari, organizarea si derularea sedintelor.

(4) Consiliul Administrativ se intruneste lunar, in sedinte ordinare, sau in
sedinte extraordinare, ori de céte ori este nevoie, la propunerea presedintelui
sau a cel putin 2/3 din numarul membirilor.



(5) Directorul asigura ducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului
Administrativ. _

(6) n exercitarea atributiilor care i revin, Consiliul Administrativ adopta
hotarari, in prezenta a cel putin 2/3 din membri, cu votul majoritatii
membrllor prezenti.

(7) Proiectele de hotarari pentru sedintd se comunica membrllor Consiliului
Administrativ de catre secretarul acestuia cu cel putin 3 zile Thainte de data
desfagurarii sedintelor ordinare si cu 24 de ore Tnainte de sedintele extraordinare.

(8) Dezbaterile se consemneaza intr-un proces-verbal de sedinta, care se
semneaza de catre membrii Consiliului Administrativ prezenti la sedinta.

(9) Procesul-verbal se consemneaza ntr-un registru special.

(10) Consiliul Administrativ are urmatoarele atributii:

a) analizeaza si aproba programele de activitate ale institutiei, hot&rand
directiile de dezvoltare ale Centrului;

b) aproba colaboréarile Centrului cu alte institutii din tara si din strainatate;

c) avizeaza proiectul bugetului de venituri gi cheltuieli al institutiei, Tn
vederea aprobarii acestuia de catre Consiliului Judetean Valces;

d) dezbate, analizeaza si aproba executia bugetului de venituri si cheltuieli;

e) analizeaza, avizeazd si supune anual aprobarii Consiliului Judetean
Vélcea, organigrama, statul de functii si, dupd caz, Regulamentul de
Organizare si Functionare a Centrului;

f) aproba Regulamentul de Ordine Interioara a Centrului;

g) analizeaza si aproba masuri pentru perfectionarea, Thcadrarea si
promovarea salariatilor, potrivit legii;

h) hotaraste organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si
aproba tematica de concurs;

i) stabileste sanctiuni si/sau premieri pentru personalul institutiei;

j) analizeaza contestatiile in legaturd cu acordarea sporurilor, premiilor si a
altor drepturi salariale Si stabilegte mésuri de solutionare a acestora
si propuneri de perfectionare a activitatii structurilor func’g:onale

I) urmareste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare
ale institutiei, luand masurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului
din administrare si, dupa caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

m) analizeaza rapoartele directorului, precum si rapoartele Consiliului de
Specialitate.

Art. 16. — (1) Pentru buna desfasurare a activitatii de cercetare si de
promovare a culturii traditionale, in cadrul Centrului functioneaza un Consiliu de
Specialitate, organ de specialitate cu rol consultativ.

(2) Consiliul de Specialitate este numit prin decizie a directorului, care este
pregedintele acestui organ.

(3) Consiliul de Specialitate este compus din 7 (sapte) membri, personalitati
culturale din institutie, desemnate de cétre director, si din afara acesteia,
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desemnate de catre conducerile institutiilor in care Tsi desfasoara activitatea, la
solicitarea directorului.

(4) Consiliul de Specialitate se Tntruneste semestrial, in sedinte ordinare, -
si ori de céte ori este nevoie, in sedinte extraordinare.

(8) Convocarea Consiliului de Specialitate se face de cétre presedinte sau
de catre 2/3 din membrii séi, prilej cu care se anunt ordinea de zi, cu cel putin 3
zile pentru sedintele ordinare si cu cel putin 24 de ore pentru sedintele
extraordinare.

(6) Sedintele sunt conduse de catre presedinte, care aduce la cunostinta
Consiliului Administrativ hotararile luate.

(7) Hotarérile se adoptd cu votul majoritatii membrilor prezenti, cu
conditia participarii a cel putin 2/3 din membri.

(8) Discutiile si hotararile adoptate se consemneaza de cétre secretar, numit
dintre membrii Consiliului de Specialitate, in procesul-verbal al sedintei, scris
intr-un registru special, fiind semnat de participanti.

(9) Consiliul de Specialitate are urmatoarele atributii;

a) dezbate si avizeaza programe culturale anuale sau de perspectiva,
facand propuneri de proiecte;

b) analizeazad valoarea gi pastrarea calitatii spectacolelor ansamblului
profesionist ,Rapsodia valceand” al Centruiui, facand propuneri pentru mentinerea
si pentru cresterea calitatii actiunilor de promovarea a artei spectacoluiui folcloric;

c) propune actiuni pentru promovarea imaginii institutiei;

d) prezinta semestrial un raport de activitate in fata Consiliului Administrativ.

Art. 17. — Directorul are urmatoarele atributii:

a) asigura conducerea activitatii curente a institutiei;

b) intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, al
organigramei si al statului de functii ale Cenfrului si le supune, spre avizare,
Consiliului Administrativ si, spre aprobare, Consiliului Judetean Valcea, potrivit
legii;

¢) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei,
conform prevederilor Contractului de Management, cu respectarea prevederilor
legale, fiind ordonator de credite pentru bugetul acesteia;

d) prezintd, spre avizare, Consiliului Administrativ si Consiliului de
Specialitate, programul anual de activitate, proiectele artistice, programul minimal,
precum si programele specifice ale institutiei, dupd care le supune aprobarii
Consiliului Judetean Vélcea gi ia masurile necesare pentru realizarea acestora;

e) administreaza cu diligenta unui bun proprietar, patrimoniul institutiei;

f) conduce nemijlocit gi concret un domeniu distinct din activitatile specifice
institutie;

g) selecteaza, angajeaza si concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

h) negociaza clauzele contractelor de munca, tn conditiile legii;

i) negociazd clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului
Civil sau, dupd caz, conform legilor speciale;
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j} dispune, in functie de rezultatelor evaluarii performantelor profesionale ale
salariafilor, mentinerea, diminuarea sau cregterea drepturilor salariale ale
acestora, precum gi alte masuri legale care se impun;

k) reprezinta institutia in raport cu terii;

I) incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de
competenta stabilite prin Contractul de Management;

m) alte atributii, stabilite prin Contractul de Management, prin hotaréari ale
Consiliului Judetean Valcea sau prevazute de lege.

n) raspunde de inregistrarea proiectelor si activitatilor in Jurnalul Anual al
Centrului.

0) informeaza, trimestrial, Consiliul Judetean Valcea asupra realizarii
obiectivelor stabilite si propune masurile necesare pentru desfagurarea activitatii in
conditii optime.

Art. 18. — (1) In exercitarea atributiilor sale, directorul este ajutat de catre
seful Serviciului Contabilitate-Administrativ, care indeplineste atributii de
contabil-sef.

(2) Acest suplinitor de contabilul-sef se subordoneaza direcforului si
indeplineste urmatoarele atributii:

a) coordoneazé activitatea financiar-contabila si de salarizare;

b) exercita viza de control financiar preventiv;

¢) organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;

d) asigura respectarea integritatii patrimoniului;

e) organizeaza si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale
patrimoniului institutie;

f) propune masuri pentru Tmbunatatirea activitatii financiar-contabile a
institutie;

g) intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al Cenfrului, Tmpreuna cu
directorul institutiei;

h) intocmeste situatii financiare trimestriale si anuale, conform normelor
elaborate de Ministerul Finantelor Publice;

i) organizeaza si conduce evidenta angajamentelor bugetare, in conformitate
cu hormele elaborate de Ministerul Finantelor Publice;

j) verificd modul de Tntocmire a statelor de plata;

k) indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupa, potrivit
legii. _

(3) In absenta sefului Serviciului Contabilitate-Administrativ, toate atributiile
sale se exercita de catre o persoand, desemnata de acesta, cu avizul directorului.

Capitolul V: SERVICIILE FUNCTIONALE

Art. 19. — Serviciul Cercetare, Conservare, Valorificare in Domeniul
Culturii Populare, Creatiei Artistice, Metodologia Activititii Asezamintelor
Culturale indeplineste urmatoarele atributii:
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a) efectueaza studii si cercetdri privind obiceiurile, traditile populare si
mestesugurile traditionale;

b} realizeaza programe pentru conservarea, protejarea si promovarea
obiceiurilor, traditiilor populare si mestesugurilor traditionale;

c} realizeaza programe de educatie permanenta in parteneriat cu institutii de
specialitate si cu organizatii neguvernamentale din tara si din strainatate;

d) editeaza si difuzeaza publicatii in domeniul educatiei permanente;

e) coordoneaza si indruma metodologic agsezamintele culturale valcene;

f) cultiva valorile si autenticitatea creatiei populare contemporane si ale artei
interpretative neprofesioniste in toate genurile;

g) antreneazd cetatenii In cunoasterea, ocrotirea si Intretinerea mediului

cultural traditional;

h) stimuleaza creativitatea si talentul creatorilor contemporani;

i) tezaurizeaza valorile reprezentative, constituind banca de date si de valori
ale creatiei populare contemporane;

j) conserva si transmite valorile artistice, tehnice si morale ale comunitatilor
locale.

Art. 20. — Serviciul Folclor, Interpretare, ,Rapsodia valceand” are
urmatoarele atributii:

a) promoveaza arta spectacolului folcloric autentic, prin spectacole
prezentate gratuit in comunitatile locale;

b) editeaza casete audio, CD-uri si DVD-uri cu soligti si instrumentisti de
muzica populara autentica;

c) descopera, sprijind si promoveaza noi talente — interpreti vocali si
instrumentisti de folclor autentic.

Art. 21. — Serviciul Contabilitate-Administrativ are urmatoarele atributii:

- in domeniul finaciar-contabil:

a) conduce, coordoneaza si controleaza activitatea financiar-contabila a
institutiei;

b) organizeaza si conduce contabilitatea veniturilor incasate si a cheltuielilor
efectuate potrivit bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, a mijloacelor
extrabugetare i a fondurilor cu destinatie speciald, cu respectarea principiilor si a
regulilor bugetare, precum si a metodologiilor in vigoare;

¢) raspunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea
investitiilor;

d) realizeazd evidenta contabild conform capitolelor si subcapitolelor din
clasificatia bugetara, urmareste utilizarea eficienta a subventiilor, a veniturilor
proprii, a fondurilor alocate pentru investitii Tn scopul realizérii obiectivelor de
investitii incluse Th program, asigura executia bugetara Tn conditiile legii;

e) face parte din comisiile de casare a mijloacelor fixe si obiectelor de
inventar, intocmesgte documentatia pentru scoaterea din functiune a acestora;

f) asigura controlul financiar-preventiv;

8



g) verifica lunar casieria gi propune masuri de Tncasare a veniturilor;

h) participd, alaturi de salariatii celorialte servicii functionale, la efectuarea
inventarierii anuale a patrimoniului Centrului si pune la dispozitia comisiilor de
inventariere datele necesare pentru efectuarea inventarierii;

I) intocmeste statele de plata, statele de concediu de odihna si de concediu
medical, calculeaza premiile anuale, urmareste virarea obligatiilor catre bugetul
statului, bugetul asigurarilor sociale si bugetele speciale, ntocmeste si transmite
situatiile statistice lunare referitoare la aceste obligatii de plata;

J) asigura respectarea procedurilor de angajare, lichidare, ordonantare si
plata a cheltuielilor;

k) verifica respectarea normelor legale cu privire la: existenta, integritatea si
pastrarea bunurilor de orice fel, utilizarea mijloacelor materiale si banesti,
efectuarea recepiiilor si platilor, efectuarea inventarelor, asigurarea si constituirea
de garantii, obligatiile si raspunderile gestionarului, conducerea evidentei contabile
si realitatea datelor inscrise Tn bilanturi si conturi de executie;

I) asigura intocmirea situatiilor statistice, a evidentelor de salarizare;

m) intocmeste documentatia privind atribuirea contractelor de achizitii
publice, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de
concesiune de servicii,

n) intocmeste programul anual de achizitii publice;

0) participa Tn comisiile de evaluare de oferte privind achizitiile publice;

p) avizeaza contractele de achizitie publica Tncheiate, in conditiile legii;

q) studiaza actele normative publicate in ,Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I” si le comunica serviciilor functionale interesate;

- in domeniul administrativ- resurse umane:

a) asigurd inregistrarea, arhivarea si expedierea in termen a
corespondentei, prin posta, prin fax sau prin computer (posta electronica);

b) raspunde de relatia cu publicul;

c) asigura redactarea lucrarilor, multiplicarea lor, utilizarea Internetului,
pastrarea secretului lucrarilor repartizate;

d) urmareste starea de functionare a aparaturii din dotare (telefon, fax,
copiator, computer), sesizeazd defectiunile si face propuneri de remediere a
acestora;

e) pregateste sedintele Consiliului Administrativ, Consiliului de Specialitate,
comunicand ordinea de zi si documentatia aferentd cu cel putin 3 zile Thaintea
sedintelor ordinare gi cu cel putin 24 ore Thaintea sedintelor extraordinare;

f) organizeaza, coordoneazéd si asigurd activitatea de gospodarire,
Tntretinere si deservire;

g) asigura evidenta, utilizarea, depozitarea si manipularea in deplina
siguranta si securitate a bunurilor din inventar, se Tngrijeste de pastrarea ih conditii
optime a acestora, face propuneri de casare, de declasare sau de transferare a
unor bunuri, motivand luarea acestor masuri;

h) asigura si tine evidenta mijloacelor de transport, intocmeste situatiile
necesare, asigura transportul materiaielor, se ingrijeste de starea autovehiculelor

9



din dotare, intretinerea lor In stare de functionare si asigura realizarea curselor
dispuse de conducerea institutiei;

i) verifica starea de functionare a instalatiilor sanitare, electrice, de incalzire
etc., sesizeaza conducerea institutiei despre defectiunile care apar si ia masuri,
conform aprobarii primite, pentru repararea defectiunilor;

j) asigura curatenia si intretinerea incintei institutiei si a spatiilor unde fsi
desfagoara activitatea personalul angajat;

k) asiguréd respectarea programului de lucru, precum si a Normelor de
Protectia Muncii si a celor de PSI;

l) asigura intocmirea actelor, documentatiilor si respectarea procedurii de
concurs/examen la angajarea, promovarea, salarizarea, sanctionarea,
concedierea personalului;

M) organizeaza, anual, procedura de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale angajatilor si gestioneaza figele de evaluare profesionald anuaii;

n) prelucreaza, pastreazd documentele de la servicile functionale,
selecteazd documentele cu termene de pastrare expirate,constituie Nomenclatorul
documentelor, organizeaza depozitul de arhiva, n conditiile legii;

o) indeplineste orice alte atributii legate de activitatea de administrare,
gospodarire, Tntretinere si deservire stabilite de conducerea institutiei.

Capitolul VI: FINANTAREA CENTRULUI

Art. 22, — (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Centrului, se
asigura din subventii de la bugetul Consiliului Judetean Valcea, precum si din
venituri proprii sau din alte surse (Fondul Cuitural National, fonduri de la
Institutul Cultural Roman, fonduri ale Uniunii Europene, donatii si sponsorizari) cu
respectarea dispozitillor legale; liberalitdtile de orice fel pot fi acceptate numai
daca nu sunt grevate de conditii ori de sarcini care pot afecta autonomia Centrului
sau daca nu sunt contrare obiectului sdu de activitate.

(2) Veniturile proprii vor fi utilizate numai pentru finantarea proiectelor si
programelor culturale.

(3), Centrul are un buget propriu de venituri gi cheltuieli, care se
elaboreazad anual si se aproba de céatre Consiliul Judetean Valcea.

(4) Exercitiul economico-financiar incepe la data de 1 ianuarie si se Tncheie
la data de 31 decembrie.

Art. 23. — Centrul are cont deschis la Trezoreria Municipiului Ramnicu
Valcea si dispune, sub propria responsabilitate, de mijloacele materiale si
financiare puse la dispozitie de Consiliul Judetean Valcea si provenite din venituri
extrabugetare.

Art. 24. — Veniturile extrabugetare se realizeaza din activitati realizate direct
de catre Cenfru, si anume, din;
a) Tnchirieri de spatii si bunuri mobile;
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b) spectacole organizate de institutie;

c) organizarea unor manifestari culturale;

d) valorificarea unor lucrari realizate prin activitdti specifice;

e) editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau de altd productie, pe orice
fel de suport, din domeniul culturii populare, educatiei permanente, stiintei si
culturii, cu respectarea prevederilor legale n vigoare;

f) derularea unor proiecte si programe culturale Tn parteneriat sau in
colaborare cu alte institutii din tara si din strainatate;

g) prestarea altor servicii si/sau activitdti culturale sau de educatie
permanenta in conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei, potrivit legii.

Capitolul VII: DISPOZITII FINALE

Art. 25, — (1) Centrul dispune de stampila si sigiliu proprii.

(2) Centrul are arhivd proprie Tn care se pastreazd, conform prevederilor
legale: |

- actul normativ de infiintare;

- documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, dari de
seama si situatii statistice;

- corespondenta;

- materiale documentare alcatuite Th procesul de cercetare, In vederea
constituirii Bancii de date a institutiei;

- alte documente, potrivit legii,

Art. 26+(1) Prezentul Regulament va fi adus la cunostintd personalului
Centrului, in vederea aplicarii intocmai a prevederilor lui, gi intra Tn vigoare de la
data aprobarii lui, prin hotdrare a Consiliului Judetean Valcea.

(2) Prezentul Regulament se completeaza de drept cu actele normative in
vigoare.

(3) In temeiul prezentului Regulament, cu respectarea dispozitiilor legale Tn
vigoare, directorul elaboreaza Regulamentul de Ordine Interioara al Centrului.

(4) Orice modificare si completare a prezentului Regulament vor fi propuse
de Consiliul Administrativ, in vederea aprobarii de catre Consiliul Judetean Valcea.

Art. 27. — Incalcarea prevederilor prezentului Regulament atrage dupa sine

raspunderea disciplinard, materiald, civild, administrativa sau penald, fiind
sanctionata potrivit legislatiei In vigoare.
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

Anexa nr. 2 la caietul de obiective

Anexa

o

La Hotararea nr. 6/ din 3103 2013

, STAT DE FUNCTI! # .
AL CENTRULUI JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA 5| PROMOVAREA CULTURI TRADITIONALE
' VALCEA .
Numele, prenumele / Funclia contractuald Grad/ .
2’; Vacant, temporar vacant, s;ggg de condu : Treapta ng_lul Obser-
dupi caz cera de executie profesionald studiilor | yatil
0 1 2 - 3 4 5 6 7

. CONDUCERE

1 _| Lungoci Sabin | | Manager | l Il S |

BIROUL CERCETARE, VALORIFICARE METODOLOGIE iN DOMENIUL CULTURII POPULARE,

CREATIEI ARTISTICE
2 Boari Elena Amalia Sef Birou ] S
] Consultant
3 | Deaconu Mihaela artistic i ]
o . Consultant
4 Coménescu Micara artistic I S
Conhsultant
5 | Vacant artistic Dabutant S |
6 | Popian Bogdan Referent lA M
7 | Vacant Referent Debutant )
SERVIGIUL CONTABILITATE — RESURSE UMANE, ADMINISTRATIV
' Sef
8 | Rada Constania serviciu il S
9 | Simion Natalia Economist 1A S
. . Insp. de
10 | Cherciu Daniela spec. LA S
Insp. de
11 | Vacant | spec.” il 8
‘e . Secretar -
12 | Mih&ilescu Gabriela dactilograf A M
13 [ Dincé Octavian Administraior ] M
. Operator
14 | Boari Bogdan imagine ! M
15_| Dincd Lucia Tngrijitor . G
18 | Timplarescu Florin Sofer ) I M
SERVICIUL FOLCLOR “RAPSODIA VALCEANA”
= . Sef
17 | Barbus Dumitru cerviciu | S
; Instrumentist
18 | Urmuzescu Nicolag taragot ] M
- Instrumentist
19 | Voinic Gheorghe fivier [ M
og | lordache Gheorghe Dirijorlinstr_u | M
mentist nai




21

Pula Flarin

Instumentist

viogra ! M
0 1 4 5 6
29 | Enscics ; instumentist
nécica Florin vioar3 i [
23 | Caliu Nicolae Instumentist | M
vioara
24 | Vacant nstumentist | Debutant M
25 | Puia Mircea Instumentist 1 M
vioard
26 | Puia Cornel Instumentist [ M
vioaré
. Instumentist
27 | Puia Visan contrabas | M
28 | Andronie Liviu Preda Instumentist ! M
viold
. . Instumentist
. 29 | Puia lonuf Visan vioars 1A ]
30 | Vacant {_gmglentm Debutant M
instumentist
31 | Feraru Marin acordeon J M
_— . Instumentist
32 | Tisménaru Constantin chitard | M
33 | Udrea Cristina Solist vocal i M
34 | Raica Mioara Solist vosal | ]
1 35 | Pavelescuy Alin CHin Solist vocal LA -8
36 | Ténasie Luminita Solist vocal [ L]
. Instumentist
37 | Rizoiu Stefan Andrel .| clarinet | 8

Numdr total functii de conducere
Numdr total functii de execuile
Numér total de funcfii din institutie
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Anexa nr. 2
la Dispozitia nr. 2925 din /{-09. 2017

REGULAMENT DE ORGANIZARE S DESFASURARE A
CONCURSULUI DE PROIECTE DE MANAGEMENT LA
CENTRUL JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA S PROMOVAREA
CULTURII TRADITIONALE VALCEA

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. - Concursul de proiecte de management pentru Centrul Judetean
pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Valcea, aflati in
subordinea Consiliului Judetean Valcea denumits in continuare autoritatea, se
organizeaza fn conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cuiturd, aprobatd prin
Legea nr. 269/2009, cu modificarile $i completarile , ulterioars, denumita in -
continuare ordonanta “de urgentd, coroborate cu -prevederile prezentului
regulament, _ )

Art. 2. - (1) Concursul de proiecte de management se desfasoarg conform
cerintelor cuprinse in anuntul public, al cdrui continut este stabilit de autoritate,
intocmit cu respectarea prevederilor legale din ordonanta de urgenta, publicat
pe pagina de internet a institutiei si a autoritatii si afisat la sediul celor dous
entitati. -

(2) Anuntul public cuprinde:

a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management:

b) caietul de obiective; ‘

c) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management
intocmit conform regulamentului-cadru;

d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru
fiecare etapa; .

e) actele necesare fnscrierii la concursyl de proiecte de management care
fac obiectul dosarului de concurs;

f) bibliografia;

g) informatii (privind conditile tehnice de redactare g proiectului de
management si conditile de prezentare a acestuia i orice alte informatii

1

considerate necesare unei mai bune Intelegeri a cerintelor concursului).



CAPITOLUL'II
Organizarea si functionarea comisiei de concurs

Art. 3. - (1) Pentru desfasurarea concursului de proiecte de management,
la nivelul autoritatii se Tnfiinteazd o comisie de concurs, in functie de specificul
institutiei. _

(2) Comisia de concurs este desemnatad de autoritate prin dispozitie si
este compusa din reprezentanti ai autoritatii, Tn proportie de o treime, si din
specialigti Tn domeniul de activitate a institutiei, Tn proportie de doua treimi. Prin
acelasi act administrativ se desemneaza si secretariatul comisiei de concurs.

(3) Desemnarea specialistilor prevazuti la alin. (2) se face de céatre
autoritate tinand cont de domeniile de activitate prevazute Th legea speciala care
reglementeaza activitatea specificd a institutiei (Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 118/2006 privind Tinfiintarea, organizarea si desfasurarea
activitatii agezamintelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare).

(4) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de
concurs au obligatia de a depune, la momentul luarii la cunostintd a actulu
administrativ de desemnare in comisie, o declaratie de confidentialitate si
impartialitate, potrivit modelului prevazut in Anexa nr. 1 la prezentul regulament.
Declaratile se pastreaza la dosarul cuprinzdnd documentele ce privesc
organizarea concursului.

(5) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de
concurs au obligatia pastrarii confidentialitatii informatiilor de care iau cunostinta
pe durata derularii concursului, potrivit legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana
care se afla in urmatoarele situatii:

a) este sof, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele
care au competenta legala de a numi membri Tn comisia de concurs, cu ceilalti
membri ai comisiei sau cu candidatii participanti la concurs;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de -
concurs raporiuri contractuale incheiate cu institutia publica de culturd pentru
care se organizeaza concursul de proiecte de management;

c) a avut Tn ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau
indirect prin sot/sotie, cu oricare dintre candidati.

(7) Statutul de membru Tn comisia de concurs este incompatibil cu cel de
membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

(8) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de
concurs, respectiv membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat sa
informeze de indata autoritatea, care va dispune inlocuirea acestuia In comisie.

(9) Tn situatia Tn care un membru al comisiei de concurs, respectiv al
secretariatului comisiei de concurs nu a depus declaratia prevazuts la alin. (4)
sau nu gi-a Tndeplinit obligatia prevazuta la alin. (8), autoritatea va dispune, prin



dispozitie, Tncetarea calitdtii de membru al comisiei de concurs si inlocuirea
acestuia.

(10) Incalcarea dispozitilor alin. (4) si (8) va atrage, dupa caz,
raspunderea civila ori penald, potrivit legii.

Art. 4. - (1) Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind
grila de evaluare a proiectelor de management primite de la secretariat;

b) analizeaza proiectele de management depuse de candidati, acorda
punctajul potrivit grilei de evaluare, noteaza fiecare candidaturd, atat pentru
calitatea proiectului/proiectelor, cat si pentru interviu/interviuri;

c) stabilegte rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecarei etape
notate, potrivit prevederilor prezentului regulament;

d) elaboreazd un raport asupra notelor acordate candidatilor si
castigatorului concursului si face recomandari privind pericada pentru care se
incheie contractul de management, cu respectarea intervalului previzut tn art.
11 alin. (2) lit. d) din ordonanta de urgenia;

e) certificd, prin semnaturd, toate actele si documentele ntocmite de
secretariatul comisiei de concurs;

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de
evaluare a proiectelor de management si a interviului este validatid de catre
membrii comisiei.

Art. 5. - (1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitarii mandatului
cu respectarea urmatoarelor principii: '

a) aplicarea corecta a legii;

b) prioritatea interesului public;

¢) asigurarea egalitatii de tratament al candidatilor;

d)principiul  profesionalismului, prin Tndeplinirea mandatului cu
responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

e) principiul impartialitatii si independentei, care obligd la o atitudine
obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, social sau de alta natura
n exercitarea mandatuiui;

f) principiul nediscriminarii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri
politice ori religioase;

g) principiul integritatii morale.

(2) Membrii comisiei de concurs au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca prevederile ordonantei de urgenta, prevederiie prezentului
regulament, precum si continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

b) sa aduca la cunostinta autoritatii orice ingerintd Tn activitatea lor din
partea unor persoane fizice sau juridice care ar putea sid le afecteze
independenta sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu privire la
acestea;

¢) sa participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs,
si s@ respecte confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter personal, in
conditiile legi;



d) sa reia procedura notéarii in cazul prevdzut la art. 10 alin. (5) din
prezentul regulament;

e) s& nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate Tn
derulare;

f) sd evite orice contact individual cu candidati pe intreaga durata a
desfasurarii procedurilor si etapelor concursului;

g) sé informeze de Indatd autoritatea Tn cazul existentei unui caz de
incompatibilitate.

Art. 6. - (1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteaza in
urmatoarele situatii:

a) dupa finalizarea concursului de proiecte de management; -

b) in cazul incalcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament;

c) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind
confidentialitatea si impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativd la mandat, comunicatd in scris
autoritatii;

e) retragerea’ motivata a mandatului membrului de cétre autoritatea sau
institutia care |-a desemnat;

f} in situatia Tn care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia
prevazuta la art. 3 alin. (4) sau nu gi-a Tndeplinit obligatia prevazuta la art. 3 alin.
(8);

g) deces;

h) alte situatii prevazute de lege.

(2) In cazurile prevdzute la alin. (1) lit. b)-h), dacd au loc Tnainte de
inceperea primei etape, autoritatea desemneazd o altd persoand, cu
respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din ordonanta de urgenta.

(3) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b)-h), dacd au loc dup inceperea
primei etape, autoritatea va relua procedura de concurs, cu respectarea
prevederilor art. 9 din ordonanta de urgenta.

(4) Tn cazul imposibilitatii fizice/obiective a tndeplinirii atributiilor asumate
de catre un membru al comisiei, autoritatea, dupa caz, poate prelungi termenele
stabilite pentru desfasurarea etapelor de concurs, cu respectarea termenelor
prevazute de art. 9 din ordonanta de urgenta.

Art. 7. - Secretariatul comisiei de concurs este format din cate un
reprezentant al compartimentului de specialitate, al compartimentului juridic, al
compartimentului economic i al compartimentului resurse umane din cadrul
aparatului de lucru al autoritatii.

Art. 8. - Secretariatul comisiei de concurs are urmatoarele atributii:

a) asigura conditile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea
concursului;

b) verifica legalitatea gi conformitatea documentelor depuse de candidati;

¢) solicitd candidatilor, Tnh perioada selectiei de dosare, ori de cate ori este
necesar, informatii sau alte documente relevante, din categoria celor solicitate
prin anuntul public;



d) comunicé rezultatele;

e) elimind din concurs, pe baza de proces-verbal, dosarele de concurs
incomplete si pe cele care contin documente neconforme cu cerintele din
anuntul public, precum si proiectele de management care contin indicii privind
identitatea autorului, conform art. 13 din ordonanta de urgenta, si 7i ingtiinteazs
pe candidatii Tn cauza;

f) identifica generic si aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui
numar fiecaruia, mentionand acest aspect Tn procesul-verbal de selectie a
dosarelor, in vederea asigurdrii confidentialitati asupra identitatii autorilor
proiectelor de management;

g) certifica, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul
de concurs, pe baza documentelor originale;

h) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de
confidentialitate si impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;

1) transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor
ale caror dosare au fost admise, asigurénd confidentialitatea identitatii autorilor;

j) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu si a
subcriteriilor acestora, astfel incat notarea sa se realizeze prin acordarea unei
aprecieri exacte pentru fiecare intrebare/raspuns;

k) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de
specialitate referitoare la proiectele de management;

I) centralizeaza documentele necesare efectuarii plati indemnizatiei
membrilor comisiei si secretariatului acesteia, precum si documentele privind
decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurna, dupa caz, conform
prevederilor legale Tn vigoare; _

m) intocmeste contracte civile de prestari de servicii pe baza carora vor fi
remunerati membrii comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a
contestatiilor si ai secretariatului;

n} participa la sedintele comisiei, fara drept de vot;

0) consemneaza in procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecarei etape
a concursului nota fiecarui candidat;

p) invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare Tn cazul
prevazut la art. 10 alin. (5);

q) aduce la cunostinta candidatilor, Tn scris, nota obtinuta in prima etapa a
concursului, in termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, si asigura
afisarea acesteia la sediul autoritatii si al-institutiei publice de cultura, precum si
pe pagina de internet a institutiei publice de cultura, dupa caz;

r} calculeaza nota fiecarui candidat si redacteaza procesul-verbal final al
concursului, la care se anexeaza raportul comisiei; \

s) aduce la cunostinta candidatilor, Tn scris, rezultatul concursului, Tn
termenul prevazut la art. 19 alin. (8) din ordonanta de urgenid, si asigurd
afigarea acestuia la sediul autoritatii si al institutiei publice de culturd, precum si
pe pagina de internet a autoritatii, dupa caz;



$) asigura transmiterea contestatilor catre comisia de solutionare a
contestatiilor; |

t) asigura aducerea la cunostinta publica a rezultatului final al concursului,
a listei nominale a candidatilor si a altor informatii de interes public, Tn termenul
prevazut de art. 20 alin. (4) din ordonanta de urgenia.

CAPITOLUL 1l
Analiza si notarea proiectelor de management

Art. 9. - (1) Membrii comisiei studiaza individual proiectele de
management primite Tn format electronic si/sau pe suport hartie de la secretariat
si completeaza notele acordate in grila de evaluare individuala a membrului
comisiei, Tntocmita pentru fiecare candidat.

(2) Analizarea si notarea proiectelor de management se fac pe baza
criteriilor generale prevazute la art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgents,
precum si pe baza subcriteriilor prevazute n caietul de obiective intocmit de
autoritate.

(3) In evaluarea proiectelor de management se va urmari modul in care
proiectul de management raspunde cerintelor caietului de obiective, avandu-se
in vedere urmatoarele criterli generale de analizd si notare a proiectelor de
management:

a) analiza socioculturala a mediului In care Tsi desfasoara activitatea
institutia si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei publice de cultura gi, Tn functie de specific,
propuneri privind imbunatatirea acesteia;

¢c) analiza organizarii institutiei publice de cultura si propuneri de
reorganizare si/sau restructurare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de culturg,

e) strategia, programele si planul de actiune pentru Tndeplinirea misiunii
specifice a institutiei publice de culturd, conform sarcinilor formulate de
autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de
culturd, cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre
autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

(4) Lucrarile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu
exceptia etapei interviului, care are caracter public.

(5) Comisia Tsi desfagoard activitatea in gedinte, organizate [a sediul
autoritatii, in cadrul carora memobrii acesteia:

a) analizeaza caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare
pentru criterille s$i subcriterile in baza carora se noteazd proiectele de
management si interviul;

b) dezbat, analizeaza si noteaza proiectele de management - pentru prima
etapa a concursului;



¢) acorda note pentru cea de-a doua etapa a concursului - sustinerea, Tn
cadrul interviului, a proiectelor de management de catre candidatii admisi;

d) elaboreaza cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor
acordate candidatilor si castigatorului concursului si face recomandari privind
pericada pentru care se incheie contractul de management, daca este cazul.

(6) Data si locul de desfasurare a sedintelor sunt anuniate de catre
secretariat cu cel putin 3 zile Thainte de desfdsurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesieia este
obligatorie, sub sanctiunea eliminarii din comisie si pierderea indemnizatiei
pentru prestatia depusé in calitate de membru.

(8) Interviul se inregistreazd de catre autoritate pe suport audio si se
consemneaza in rezumat de catre secretariatul comisiei si este semnat la final
de catre candidati.

(9) Persoanele care doresc sa asiste la etapa interviului vor depune o
solicitare in acest sens la secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza
datele personale de identificare, cu cel putin 24 ore inainte de desfasurarea
acestuia. Persoanele care asistéd in acest mod la etapa interviului nu au dreptul
sd intervina in cadrul discutiilor si/sau sa inregistreze pe orice suport fizic modul
de derulare a interviului.

Art. 10. - (1) Notarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al
comisiei de note, de la 1 (unu) la 10 (zece), pentru fiecare etapa.

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doud zecimale.

(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare proba in
parte reprezinta rezultatul probei pentru fiecare candidat.

(4) Rezultatul final al fiecarei candidaturi se calculeaza prin media
aritmetica a notelor acordate candidatului de fiecare membru al comisiei.
[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3)/3; 3 - nr. membrilor comisiei stabilit
de autoritate pentru concurs. '

(5) In situatia Tn care se inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte intre
notele acordate de membrii comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura
hotdrii se reia ori de cate ori se constatd ca exista diferente mai mari de 2
puncte Tntre notele acordate de membrii comisiei de concurs, pentru fiecare
etapa in parte.

(6) Sunt declarati admisi si pot sustine interviul candidatii ale caror
proiecte de management au obtinut, in prima etapa a concursului, nota minima
7.

(7) Este declarat castigator candidatul care a obtinut cea mai mare medie,
cu conditia ca aceasta sa fie de minimum 7.

(8) In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat
castigator candidatul care a obtinut nota cea mai mare la interviu.

(9) In cazul in care doi sau mai multi candidati obtin medii egale, atat la
evaluarea proiectului de management prezentat, cat si [a interviu, comisia de
concurs va introduce o probd scrisd pentru departajare din bibliografia de
concurs.



(10) in cazul in care niciun candidat nu a obtinut 0 medie de minimum 7,
procedura de concurs se reia in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea
dispozitiilor art. 8 si 9 din ordonanta de urgenta.

(11) In cazul in care castigatorul concursului de proiecte, din motive
personale, renuntd, n scris, la calitatea de manager, thainte de semnarea
contractului de management, sau dacd partile nu convin asupra clauzelor
contractului de management in termen de 30 de zile lucrdtoare de la data
aducerii la cunostinta publica a rezultatului final al concursului, ordonatorul
principal de credite are dreptul sa negocieze cu urmatorul clasat, in vederea
tncheierii contractului de management, cu conditia ca acesta sa indeplineasca
prevederile art. 19 alin. (3) - (6) din ordonanta de urgenta.

CAPITOLUL IV
Solutionarea contestatiilor

Art. 11. - Candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de
respectare a procedurii privind organizarea si desfdsurarea concursului la
compartimentul de specialitate din cadrul autoritatii, Tn termenul stabilit prin
calendarul de concurs, termen care nu poate depasi 5 zile lucratoare de la data
aducerii la cunostinta candidatilor a rezultatului concursului.

Art. 12. - (1) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucratoare
de la data expirarii termenului pentru depunerea contestatiilor, stabilit prin
calendarul de concurs, conform prevederilor legale n vigoare.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuitd dintr-un numar
impar de membri, numiti/desemnati prin dispozitie a autoritatii.

(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii
care au facut parte din comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de
concurs.

(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplicd in mod
corespunzator prevederile art. 3, art. 5 si art. 6 alin. (1) din prezentul
regulament. _

(6) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

a) verifica respectarea termenului prevazut de lege pentru depunerea
contestatiei;

b) verificd masura in care contestatia este formulata cu privire [a modul de
respectare a procedurii privind organizarea i desfasurarea concursului;

c) analizeaza contestatia depusa;

d) Tntocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a
contestatiilor;

e) comunica contestatarului si autoritatii rezultatul solutiondrii contestatiei.



CAPITOLUL V
Rezultatul final al concursului

Art. 13. - In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi
depuse contestatii sau, dupa caz, de la data solutionrii acestora, rezultatul final
al concursului, lista nominalé a candidatilor i alte informatii de interes public
sunt aduse la cunostinta publica, prin grija autoritstii, prin afisaj la sediul
autoritatii si al institutiei, precum si pe pagina de interet a autoritatii si a
institutiei publice de cultura.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 14. - Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru
solutionarea contestatiilor, precum si membrii secretariatului vor beneficia,
conform art. 52 din ordonanta de urgenta, de o indemnizatie in cuantum de 10%
din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum si de decontarea
cheltuielilor de transport, cazare si diurnd, dupad caz, platite din bugetul
autoritatii, pe baza unor contracte civile de prestéri de servicii, incheiate conform
prevederilor Codului civil. '

Art. 15. - Toate documentele aferente organizari si desfasurari
concursului de proiecte de management se Inregistreaza si se pastreazd in
arhiva autoritatii, conform prevederilor legale in vigoare.™ * "

Art. 16. - Prezentul regulament se completeazi cu prevederile legale in
vigoare aplicabile. ' o

PRESEDINTE,

__Prenume, Nume Functia Semnatura Data
Intocmit: Mihai Gruitoiu Consilier MY 09 mai 2017
sk
9 &



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA ANEXA nr. 1
la Regulamentul de concurs

DECLARATIE
privind confidentialitatea si impartialitatea

Subsemnatul(a), ...........oci , membru in comisia de
concurs/de solutionare a contestatiilor/secretariat ..............cccc.coiinn
declar pe propria raspundere, sub sanctlunea falsului Tn declaratii, prevazut de
art. 326 din Codul penal, urmatoarele:

a) nu am calitatea de sof, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv,
CU persoanele care au competenta legald de a numi membri in comisia de
concurs, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu candidatii participanti la concurs;

b) nu am avut in ultimii 2 ani si nu am Tn perioada de derulare a procedurii
de concurs raporturi contractuale incheiate cu institutia publica de cultura pentru
care se organizeaza concursul de proiecte de management;

c) nu am avut Tn ultimii 2 ani si.nu am relatii cu caracter patrimonial, direct
sau indirect, prin sot/sotie, cu oricare dintre candidati;

d) ma angajez sd pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau
cunostinta pe durata derularii concursului, potrivit legii.

Confirm ca, in situatia in care as descoperi, pe durata exercitdrii
mandatului, ca ma aflu in una din situatiile aratate sau Tn afara angajamentelor
de mai sus, voi informa autoritatea imediat cu privire la aceasta situatie si ma
voi retrage.

Data.......... Semnatura. .. .......



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA ANEXA nr, 2
la Regulamentul de concurs

GRILA DE NOTARE
PENTRU CRITERIILE DE EVALUARE

la Proiectul de management cu motto:

e e m— —— i M — —— — —— | g o

AT e e e i e rwe m—— — — — et e e e " — — — R 7 — — — — — e e — — — p——

pentru Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Valcea

Criterii (A, B, C, D, E, F) Puncte
Nr (pt. subcriterii} |
crt. Subcriterii (A.1.-A.6.; B.1.-B.2.; C.1.-C.5.;
D.1.-D.4.; E.1.-E.8.; F.1.-F.3.) Nota
{pt. criteril)
(1) (2) (3)

A. Analiza socioculturala a mediului in care isi desfdsoara
activitatea institutia si propuneri privind evolutia
acesteia in sistemul institutional existent

Institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor

Al interesati) care se adreseaza aceleiasi comunitati
Analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte
A2. tari, puncte slabe, oportunitati, amenintari)
Analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru
A3. Tmbunatatirea acesteia
Ad Propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari

(studii de consum, cercetari, alte surse de informare)

A5 | Grupuri tinta ale activitatilor institutiei pe termen
' scurt/mediu

A8 Profilul beneficiarului actual




(1) (2) ()
™ ~— o - Media bruta pt. criteriul A:
T e - (A1+..+A6)6
\\4/
T T
" Ry Nota pentru criteriul A:
P ™~ - | Media bruti: 10
B. Analiza activitatii institutiei si propuneri
privind |mbunata1;|rea acesteia
B.1. | Analiza programelor si a proiectelor institutiei
B.2. | Concluzii:
B.2.1. | - reformularea mesajului, dupa caz
829 | descrierea principalelor directii pentru indeplinirea
S | misiunii
~ _ -
T - Media bruta pt. criteriul B:
—~ - (B 1+B 2):2
T
T
P T Nota pentru criteriul B:
- - ™ _| Media bruti: 10
C. Analiza organizarii institutiei si propuneri
de restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz
C 1 Analiza reglementarilor interne ale institutiei si a actelor
" | normative incidente
C.2. | Propuneri privind modificarea reglementarilor interne
C.3. | Analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al
resursei umane proprii si/sau externalizaie
Analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al
C.4. |spatiilor si patrimoniului institutiei, propuneri de
mbunatatire
Viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegarii, ca
C.5. | modalitate legala de asigurare a continuitatii procesului
managerial
— —
— e
T e T Media bruta pt. criteriul C:
T e T (C1+...+C5):
—— - T—
/ 7 : _"‘--.
| — - T B




L

(3)

T e T T Nota pentru criteriul C;

— ___| Media bruta: 10

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei

Analiza financiara, pe baza datelor cuprinse Tn caietul de obiective:

D.1.

Analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa
caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de la
instifutie:

D.1.1.

- bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse
atrase/venituri proprii)

D.1.2.

- bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care:
cheltuieli de intretinere, colaboratori; cheltuieli de capital)

D.2.

Analiza comparativa a cheltuielilor (estimate si, dupa caz,
realizate) in perioada/perioadele indicata/indicate in
caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie

D.3.

Solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse
atrase/venituri proprii a cheltuielilor institutiei:

D.3.1.

- analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de
baza, specifica institutiei (in functie de tipurile de
produse/servicii oferite de institutie), pe categorii de
produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife
practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet
onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte facilitati
practicate

D.3.2.

- analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale
institutiei

D.3.3.

- analiza veniturilor realizate din prestari de servici
culturale Tn cadrul parteneriatelor cu alte autoritati publice
locale

D.4.

Solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor
atrase/venituri proprii in totalul veniturilor:

D.4.1.

- analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul
cheltuielilor

D.4.2.

- analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total

D.4.3.

- analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile
din subventie/alocatie

D.4.4.

- ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor

3




(1)

(2)

(3)

contractuale, altele decéat contractele individuale de

munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si
conventii civile)

D.4.5. | - cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) - din subventie

b) - din venituri proprii

~— o -

~— P Media bruta pt. criteriul D:
— — (D1+...+D4):4
T
/ \ - -
- T e Nota pentru criteriul
T "~ | D:Media bruti: 10

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii
specifice a institutiei, conform sarcinilor formulate de cétre autoritate

Propuneri pentru intreaga pericada de management:

E.1. Viziune
E.2. Misiune
E. 3. | Obiective (generale si specifice)
E. 4. | Strategia culturald, pentru intreaga perioada de
management
E.5. | Strategia si planul de marketing
E.6. | Programe propuse pentru intreaga perioada de
management
E.7. | Proiectele din cadrul programelor
E.8. | Alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate
peniru perioada de management
"
T — o ol Media bruta pt. criteriul E:
-~ . (E1 + ... + E8):8
el
- - I \ Nota pentru criteriul E:
- ' ~— Media bruta: 10

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de
cultura, cu o estimarea a resurselor financiare ce ar trebui alocate de
catre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte

surse

F.1.

Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe pericada
managementului

4




(1) (2) (3)

F. 2. | Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada
managementului:

F.2.1. | -la sediu

F.2.2. | -in afara sediului

F. 3. | Programul minimal estimat pentru perioda de management

T
T~ — T . Media bruta pt. criteriul F:
\:;y/\\/ (F1+F2+F3):3 :
o ~ _ Nota pentru qutemjl F: |
T — Media bruta: 10 :
L — — )

Noté: Pentru fiecare dintre subcriterii se vor acorda puncte de la 1 la 100,
care se inscriu in coloana (3). La fiecare din cele sase criterii (A, B, C, D, E, F)
se va calcula media aritmetica a punctelor acordate la subcriteriile sale, -
obtindndu-se media brutd (cu doud zecimale) pentru criteriul respectiv, care se
inscrie in coloana_(3), in_celula orizontald a mediei brute pentru criteriul
respectiv (care contine si formula de calcul a acesteia).

Fiecare medie brutd a criteriuiui se Tmparte la 10 si se rotunjeste la intreg
prin majorare (de exemplu, de la 9,50 pana la 9,99 se rotunjeste la 10) sau
prin minorare (de exemplu, de la 9,01 pana la 9,49 se rotunjeste la 9), iar
aceasta medie intreaga se nscrie in coloana (3), sub media bruta.

Notele vor fi trecute Tn Fisa de evaluare (Anexa nr. 3 la Regulamentul de
concurs), in_coloana evaluatorului respectiv, ca note pentru criteriile A, B, C, D,
EsiF. _

{prenumele si numele)

EValUator: o

Semnatura: .............................. Data: .....................
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