. CONSILIUL JUDETEAN VALGEA]
ROMANIA REGISTRATURA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA NRR%B—. P IECT-
ANQLQQQQLUNAQ}?:EU S,
HOTARARE

privind aprobarea proiectului ,,imbunétatirea capacititii de insertie
profesionala a persoanelor cu dizabilitati” cod SMIS 2021 +348291,
participarii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Valcea la acest proiect, semnarii Acordului de parteneriat cu solicitantul si
a asigurarii contributiei financiare la bugetul proiectului

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in sedin{a ordinara din data de __ iulie
2025, la care participa un numar de __ consilieri judeteni din totalul de 32
consilieri in funciie si Presedintele Consiliului Judetean Valcea;

Avand Tn vedere Propunerea Presedintelui Consiliului Judetean Valcea,
inregistrata sub nr %] din ¥ iulie 2025:

Luénd in considerare Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului
Judetean Vélcea, inregistrat sub nr. (4642 dinﬁ iulie 2025;

Vazand adresa Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Valcea nr.77657 din 14 iulie 2025, inregistrata la Consiliul Judetean
Vélcea cu nr.14191 din 14 iulie 2025, insotitd de Nota de Fundamentare nr.77625
din 14 mai 2025;

Tinand cont de Ghidul solicitantului Conditii Specifice ,,Tmbunététirea
capacitatii de insertie profesionald a persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii”
aferent Programului [ncluziune si Demnitate Sociald” Prioritate: P07 ,Sprijin
pentru persoanele cu dizabilitaii" Obiectiv specific. ESO4.8. Favorizarea
incluziunii active Tn vederea promovarii egalitatii de sanse, a nediscriminarii si a
participarii active, precum si in vederea imbunatatirii capacitati de insertie
profesionala, in special In randul grupurilor defavorizate (FSE+) Actiunea 7.1
Angajarea si mentinerea persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii Componenta
1, aprobat prin Ordinul Ministrului Investitiilor si Proiectelor Europene nr.1059 din
29 mai 2025;

in conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit.d), alin.(5) lit.b) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ultericare, ale Legii nr.273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificrile si completarile ulterioare, ale art.135 alin.(1) lit.g)
din Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Hotararii Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor
cadru de organizare si funciionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a
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structurii orientative de personal, cu modificérile si completérile ulterioare, ale
Hotararilor Consiliului Judetean Valcea nr.101 din 22 decembrie 2004 privind
nfiintarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Valcea,
nr.47 din 26 februarie 2021 privind delegarea unor atributii Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea si nr.192 din 21 iunie 2024, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Dispozitiei Presedintelui
Consiliului Judetean Valcea nr.58 din 7 februarie 2025 privind numirea domnului
Margarita Vasile-Marius Tn functia publica de conducere vacanta de Director
General, gradul I, al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Vélcea, incepand cu data de 10 februarie 2025;

in temeiul prevederilor art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

HOTARASTE

Art.1 (1) Se aprobd proiectul: ,imbunatitirea capacitdti de insertie
profesionald a persoanelor cu dizabilitéti pe piata muncii” care se va depune in
cadrul apelului de proiecte PIDS/668/PIDS_P7/0OP4/ESO4.8/PIDS_A29 — aferent
Programului Incluziune si Demnitate Sociala” Prioritate: P07 ,Sprijin pentru
persoanele cu dizabilitati" Obiectiv specific. ESO4.8. Favorizarea incluziunii
active in vederea promovarii egalitatii de sanse, a nediscriminarii si a participarii
active, precum si in vederea imbunatatirii capacitatii de insertie profesionala, n
special Tn randul grupurilor defavorizate (FSE+) Actiunea 7.1 Angajarea si
mentinerea persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii Componenta 1, aprobat
prin Ordinul Ministrului Investitiilor si Proiectelor Europene nr. 1059 din 29 mai
2025.

(2) Se aproba participarea Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Valcea, Tn calitate de Partener eligibil, in proiectul aprobat la
alin.(1).

Art.2 (1) Se aproba incheierea Acordului de Parteneriat intre Autoritatea
Nationala Pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati Bucuresti, in
calitate de Lider de parteneriat, si Direciia Generald de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Valcea, in calitate de Partener 9, potrivit modelului prevazut
in Anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Se Imputerniceste Directorul General al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Valcea, domnul Vasile - Marius Margarita, sa
semneze pentru si in numele Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
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Copilului Valcea, Acordul de Parteneriat aprobat la alin.(1), precum si eventualele
modificari si completari ale acestuia.

Art.3 Unitatea Administrativ Teritoriald - Judetul Vélcea, prin Consiliul
Judetean Valcea va aloca Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Valcea, din bugetul propriu, sumele aferente urmatoarelor tipuri de
cheltuieli, care fac obiectul proiectului mentionat la art.1, respectiv:

a) cofinantarea proiectului in cuantum de 2% din valoarea cheltuielilor eligibile
ale acestuia, Tn calitate de Partener 9, respectiv suma de 45.801,28 lei;

b) fluxul de numerar pentru cheltuielile necesare implementarii proiectului
aprobat la art.1, in valoare de 2.290.064,00 lei, in conditiile rambursarii /
decontarii ulterioare a cheltuielilor din instrumente structurale;

c) eventualele cheltuieli neeligibile ce pot aparea in faza de elaborare sau in
faza de implementare a proiectului;

d) toate costurile suplimentare aferente activitatilor derulate de Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vélcea, in cazul in care
pe parcursul implementérii proiectului se impune depasirea bugetului
proiectului.

Art.4 (1) Se Imputerniceste Directorul General al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Valcea, domnul Vasile - Marius Margatrita,
s& semneze toate actele incidente aprobarii, implementarii si sustenabilitatii
proiectului mentionat la art.1, dupa@ caz, precum si sa aiba calitate de
reprezentant, n toate procedurile administrative si judiciare, cu privire la proiect,
avand dreptul de a declara, formula, semna si depune toate actele procedurale
necesare, in fata tuturor autoritatilor si institutiilor publice competente, pana la
solutionarea definitivd a acestora sau pana la solutionarea cailor extraordinare
de atac, daca e cazul.

(2) Demersurile mentionate la alin.(1) privind reprezentarea vor fi realizate
si sustinute, Tn fata tuturor autoritatilor si institutilor publice competente, prin
personalul din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Valcea.

Art.5 Secretarul General al Judetului Vélcea, prin Serviciul Cancelarie, va
comunica prezenta hotérare Direciiei Generale Economice, Directiei Generale
Programe si Relatii Externe, precum si Directiei Generale de Asisten{a Social si
Protectia Copilului Valcea, in vederea aducerii la indeplinire a prevederilor ei si
va asigura publicarea acesteia pe site-ul Consiliului Judetean Valcea si in
Monitorul Oficial al Judetului Valcea.



Prezenta hotérdre a fost adoptatd cu respectarea prevederilor art.182
alin.(4), coroborate cu cele ale art.139 alin.(3) lit.a) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu un numér de ___ vofuri pentru, ___ voturi impolriva si____ abtineri.

PRESEDINTE,

AVIZAT PENTRU LEGALITATE
SECRETAR G L AL JUDETULUI,

Daniela CALIANU

AVIZAT
DIRECTOR

Ramnicu Valcea
Nr. din __iulie 2025

Prenume, Nume Functia Semnéiura Veriﬁcat?}r.Gen.Adj Data

)
Elaborat: Simona Preda Consilier juridic ﬁ_‘r{;f_ / 17.07.2025
1 ex. / 7



Anexa la Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr. ..................
Anexanr. 1

ACORD DE PARTENERIAT
{Acardul incheiat intre Beneficiar si Partener)

Art. 1. Partile

L

10.

11.

12

13,

14,

15,

16,

17.

is8.

19,

AUTORITATEA NATIONALA PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR PERSOANELOR CU DIZABILITAT! a
organizatiei, cu sediul in Calea Victoriei nr. 194, Bucuresti, codul fiscal' 45718117, avand calitatea de Lider
parteneriat

MINISTERUL MIUNCI, FAMILIEL, TINERETULUI Si SOLJ‘DARITA”TH SOCIALE, cu sediul in str. Dem. I. Dobrescu
nr.2 - 4 sectorul 1, Bucuresti, codul fiscal 4266669, avand calitatea de Partener 1

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1, cu sediul in Bid. Maresal
Averescu nr. 17, Sector 1, Bucuresti, codul fiscal 15318810, avand calitatea de Partener 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S PROTECTIA COPILULUI SECTOR 3, cu sediul Tn
str.Parfurmulul nr.2-4, sector 3, Bucuresti, codul fiscal 16762836, avand calitatea de Partener 3

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA" SOCIALA 5! PROTECTIA COPHLULUI SATU MARE, cu sediul in Strada
Corvinilor, nr. 18, Satu Mare, codul fiscal 15418983, avénd calitatea de Partener 4

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 51 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 6, cu sediul in Bucuresti,
Str. Cernisoara 38-40, Sector 6, codul fiscal 17300924, avand calitatea de Partener 5

DIRECTIA GENERALA DE ASISTEN]’A' SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2, cu sediul Tn Bucuresti,
Sector 2, Str. Olari nr. 15, codul fiscal 17093691, avand calitatea de Partener 6

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §I PROTECTIA COPILULUI BIHOR, cu sediul in Oradea,
str.Feldioarei, nr.13, codul fiscal 17091429, avand calitatea de Partener 7

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI ARAD, cu sediul in Strada 1
Decembrie 1918, nr. 14, Arad, codul fiscal 17090393, avand calitatea de Partener 8

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA' SOCIALA St PROTECTIA COPILULUI VA\LCEA, cu sediul in Bd. Tudor
Viadimirescu nr. 28, Mun. Rm. Valcea, jud. Valcea, codul fiscal 17087924, avand calitatea de Partener 9
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 51 PROTECTIA COPILULUI CLUJ, cu sediul Tn Municipiul Cluj-
Napoca, pe strada Genergl Eremia Grigorescu, nr. 37-39, codul fiscal 5013699, avand calitatea de
Partener 10 )

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §I PROTECTIA COPILULUI HUNEDOARA, cu sediul in Piata
Gdrii, nr. 8A, Deva, Judetul Hunedoara, codul fiscal 9819433, avand calitatea de Partener 11

DIRECTIA GENERALA DE AS!STENTA' SOCIALA S PROTECTIA COPILULUI PRAHOVA, cu sediul Tn municipiul
Ploiesti, Soseaua Vestului nr. 14 - 16, judetul Prahova, codul fiscal 9770267, avand calitatea de Partener
12

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI [ASI, cu sediul in fasi, Str. Ateneului,
nr. 1C, codul fiscal 9899076, avand calitatea de Partener 13

DIRECTIA GENERALA DF ASISTENTA' SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI TIMIS, cu sediul in Piata Regina
Maria nr. 3, Timisoara, codul fiscal 17090636, avand calitatea de Partener 14

DIRECTIA GENERALA D'E ASISTENTA" SOCIALA s! PROTECTIA COPILULUI TULCEA, cu sediul in Str. Pacii 93,
Oras Tulcea, Judet Tulcea, codul fiscal 9574414, avand calitatea de Partener 15

DIRECTIA GENERALA DE AS!STENTﬁ SOCIALA St PROTECTIA COPILULUI MIARAMURES, cu sediul Tn Baig
Mare, Str. Banatului, nr. 1, codul fiscal 15331312, avénd calitatea de Partener 16

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA' SOCIALA St PROTECTIA COPILULUI CONSTANTA, cu sediul in Str.
Decebal, nr. 22, Constanta, codul fiscal 16762887, avind calitatea de Partener 17

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SALA, cu sediul in Str. Unirii, nr. 20,
localitatea ZalGu, judetul Sélaj, codul fiscal 17090997, avand calitatea de Partener 18

' Codul fiscal sau codul TVA, dupé caz



20. DIRECTIA GENEFRALA DE ASISTENTA SOCIALA 51 PROTECTIA COPILULUI BRASOV, cu sediul in Str. . Maniu

nr. 6, Brasov, codul fiscal 9870339, avand calitatea de Partener 19

21. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI MEHEDINTI, cu sediul in Strada

Maresal Alexandru Averescu 14, Drobeta-Turnu Severin, codul fiscal 10099816, avdnd calitatea de
Partener 20

22. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI ILFOV, cu sediul in oras Voluntari,

B-dul Voluntari, nr. 94-96, judetul lifov, codul fiscal 17093675, avand calitatea de Partener 21

au convenit urmatoarele:

Art, 2,

(1)

Art. 3.

(1)

(2)
(3)
(4)

Art. 4
(1)

Obiectul

Obiectul acestui parteneriat este de a stabili drepturile si obligatiile partilor, contributia financiard proprie a
fiecarei parii la bugetul proiectului, precum si responsabilitatile ce le revin in implementarea activitatilor
aferente proiectului cu titlul Imbundtdtirea capacititii de insertie profesionald a persoanelor cu dizabilitdti
pe piota muncii, cod MySMIS2021/5M1$2021+ 348291, denumit in continuare Proiect, care este depus in
cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociald 2021 — 2027 (PIDS), numit in continuare Program,
Pricritatea 7 Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati, Obiectiv specific ESO4.8. Favorizarea incluziunii active
in vederea promovarii egalitdiii de sanse, a nediscriminarii si a participarii active, precum si in vederea
Tmbunatatirii capacitdtii de insertie profesionald, in special in randul grupurilor defavorizate {(FSE+), apel de
proiecte - PIDS/668/PIDS_P7/0OP4/ES04.8/PIDS_A29, Cererea de finantare, inclusiv anexele sale, sunt
parte integrantd a acestui acord.

Principiile de buna practica ale parteneriatului

Toti partenerii trebuie sa contribuie cu resurse umane, financiare si materiale la implementarea proiectuiui
gi s8 si asume rolurile si responsabilitatile lor in cadrul proiectului, asa cum sunt acestea consemnate in
cadrul prezentului Acord de Parteneriat.

Pértile trebuie sa se consulte si sd se informeze Tn mod regulat si ori de cate ori este nevoie, asupra tuturor
aspectelor privind evolutia proiectului.

Toii partenerii trebuie s3 implementeze activitdtile cu respectarea standardelor profesionale si de eticd,
angajament fatd de interesul public, integritate si obiectivitate,

Partenerli sunt obligat] 53 respecte regulile privitoare la conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor,
iar, In cazul identificdrii unei potentiale situatii de conflict de interese/ incompatibilitate (consumat, actual,
posibil in viitor}, sa dispuni luarea masurilor legale ce se impun in cauza, conform legisiatiei in domeniu, s3
dispund luarea masurilor pentru evitarea, respectiv stingerea starii de conflict / incompatibilitate, si nu in
ultimui rénd si fard a se limita la cele anterioare, sd informeze Autoritatea de management a Programului
Incluziune si Demnitate Sociald 2021 — 2027 sau/si Organismul Intermediar responsabil (numite in
cantinuare AM/OI responsabil) Tn legdturd cu arice situatie din trecut presupusa a fi conflict de interest /
incompatibilitate, sau care di nastere sau este posibil si8 dea nastere unui astfel de canflict/
incompatibilitate, tn termen de 3 (trei) zile lucrdtoare de la data identificarii / aparitiei/ presupunerii unei
astfel de situatii. Tn caz contrar, semnatarii prezentului acord inteleg c3 poate fi reziliat contractul de
finantare prin decizia AM/O! responsabil, de plin drept, fird punere in intarziere, fird interventia unui

tribunal arbitral/unei instante judecatoresti si fara indeplinirea altor formalitti, cu exceptia transmiterii
cétre Liderul de parteneriat a unei simple informari cu privire la rezilierea Contractului de finantare.

Roluri si responsabilitati in implementarea proiectului
Rolurile si responsabilitatile sunt descrise in tabelul de mai jos §i corespund prevederilor din Cererea de
finantare — care este documentul principal in stabilirea principalelor activititi asumate de fiecare partener:

Organizatia Roluri gi responsabilitati

Lider de proiect (Solicitant) AL, Informare, constientizare, colaborare si cooptare in vederea




exercitarii dreptului persoanelor cu dizabilitati de a munci

. A1l Informarea si constientizarea cu privire la
angajabilitate si dreptul persoanelor cu dizabilitdti de a munci
fntr-un mediu de lucru deschis, incluziv si accesikil

Activitatea va acoperi: Campania are ca scop cresterea gradului
de informare, constientizare si implicare cu privire la dreptul
persoanelor cu dizabilitdti de a accesa piata muncii, urmarind: {i)
reducerea stigmatizarii prin combaterea stereotipurilor negative
si promovarea unei imagini pozitive a persoanelor cu dizabilitati
ca persoane cu potential de muncd; (ii} promovarea vietii
independente, prin sublinierea importantei asigurarii accesului la
ocupare pentru atingerea unui standard decent de viatd in
comunitate si a autonomiei persoanelor cu dizabilitati; (iii)
furnizarea de informatii persoanelor cu dizabilitati, angajatorilor
si organizatiilor sau serviciilor publice si private interesate privind
oportunitafile legate de activarea persoanelor cu dizabilitati
oferite Tn cadrul proiectului. Th plus, campania va facilita
identificarea atit a persoanelor cu dizabilitati care doresc s3 se
angajeze, cat si a angajatorilor dispusi sa ofere oportunitati egale
de angajare Tn cadrul projectului. Conceptul de campanie si
implementarea acestuia vor fi realizate Tn strénsd legdturd cu
autoreprezentanti.

Activitatea va include: (i) dezvoitarea conceptului de campanie
prin stabilirea mesajelor cheie si a tipurilor de comunicare
dezirabile pentru fiecare; {ii) elaborarea de materiale de
informare accesibile, adaptate nevoilor specifice ale diferitelor
grupuri tintd (persoane cu dizabilitdti, angajatori, public larg); (iii)
implementarea campaniei prin diseminarea materialelor prin
diverse canale media sl organizarea de ateliere tematice cu
persoane cu dizabilitati si angajatori Th cadrul carora vor fi
fncurajate prezentéri de caz, discutii despre bariere de atitudine,
exemple de solutii implementate. Campania va fi intensificata In
judetele in care se vor infiinta serviciile de pregdtire pentru
munca si angajare asistatd prin ateliere cu actori relevanti din
domeniul social si al ocuparii.

Resurse umane: echipa de management, 1 coordonator
activitate, 1 responsabil campanie informare

Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, dacd este
cazul): externalizare servici campanie de informare si
constientizare cu privire {a dreptul persoanelor cu dizahbilitati la
angajare asistata pe piata muncii deschisd Tn randul decidentilor,
persoanelor cu dizahilititi, angajatorilor si publicului larg

. Al.2 |dentificarea si monitorizarea grupului tintd
Activitatea de identificare si monitorizare a grupului tintd va fi
realizatd de experii dedicati, cu participarea si consuitarea
persoanelor cu dizabilitdti, in baza unei metodologii. Expertii
dedicati vor fi responsabili de: (i) identificarea potentialilor
beneficiari interesati prin preluarea referirilor primite prin
diverse canale, ca urmare a campaniei media sau a contactirii
angajatorilor si organizatiilor sau serviciilor publice si private
interesate; (ii) sprijinirea beneficiarilor pe parcursul completrii




documentatiei pentru participarea la diferitele etape ale
proiectului; {iii) monitorizarea beneficiarilor de |a selectie si pdna
la finalul implementdrii proiectului prin discutii telefonice sau
fatd In fatd, precum si prin aplicarea de chestionare pentru
monitorizarea gradului de satisfactie.

ANPDPD va desfasura intalniri de lucru lunare online cu expertii
pentru a analiza stadiul de realizare a activitdtii i alte aspecte
relevante.

Expertit vor respecta reglementarile stabilite prin Metodologia
de identificare, selectare si monitorizare a grupului tintd
elaboratd de ANPDPD si vor aduce la cunostinta institutiei orice
aspect neclar sau care nu concorda cu realitatea din teren, prin
rapoarte, dupi caz.

Resurse umane: echipa de management, 1 expert activitate
Resurse materiale: nfa

A2. Definirea si dezvoltarea unui pachet de resurse privind
pregatirea pentru munca si angajarea asistatd

. A2.1 Documentarea conceptului si practicilor pregatirii
pentru muncé si angajarii asistate

Activitatea are ca scop realizarea unui studiu care va fundamenta
elaborarea ghidurilor metodologice si a evolutiilor cadrului
legistativ, institutional si de politici privind pregdtirea pentru
muncd, angajarea asistatd, adaptérile la locul de munca si alte
tipuri de interventii si servicii interdependente.

Studiul va include: {i} analiza modului In care este asigurat
dreptul la muncd pentru persoanele cu dizahilitati, inclusiv In
contexte unde acest drept nu este realizat din cauza
constrangerilor legale, barierelor institutionale, de mediu etc,;
(ii) analiza cadrul legislativ si institutional actual privind ocuparea
perscanelor cu dizabilitti; (iii) identificarea si analiza de bune
practici nationale si internationale privind pregdtirea pentru
muncad si angajarea asistatd, inclusiv de modalitati de lucru si
instrumente utilizate; (iv) identificarea ocupatiilor necesare
peniru acordarea serviciilor de pregdtire pentru muncd si
angajare asistatd; (v) realizarea unui inventar sistematic al
formelor de adaptare a locului de muncd si mediului de lucry,
insotit de o analiza a ajustarilor legislative si de politici necesare
in contextul roméanesc; {vi) formularea de recomandari privind
configurarea serviciilor de pregétire pentru muncd si angajare
asistata.

Rezultatul va fi realizat de o echipa multidisciplinara formata din
experti Tn domenii precum dizabilitatea, ocuparea fortei de
munca, dreptul muncit, protectie sociala.

Metodele de cercetare vor include analizd de literaturd si
legislatie, sondaj cu angajatorii si interviuri cu persoane cu
dizabilitdti, angajatori, autoritdti nationale si locale implicate in
formare profesionald, ocupare si sprijin  pentru viatd
independenta. Studiul va implica sesiuni de consultiri cu actori
interesatl, persoane cu dizabilitati si reprezentanti ai acestora.
Resurse umane: 1 coordonator activitate, 2 experii interni, 3
experii externi




Resurse materiale {inclusiv servicii subcontractate, dacid este
cazul):

. A2.2 Dezvoltarea unor ghiduri si resurse privind
pregdtirea pentru munca si angajarea asistatd

Activitatea constd n elaborarea de ghiduri si resurse detaliate
care vor fi instrumente importante pentru a facilita accesul
persoanelor cu dizabilitdti pe piata muncii. Se vor adresa
urmatoarelor categorii de utilizatori: (i} decidenti, oferind o
imagine a cadrului necesar pentru implementarea serviciilor de
pregatire pentru muncd si angajare asistatd; (ii} practicieni din
cadrul ANOFM, DGASPC, furnizori de formare, servicii de
pregdtire pentru munca si angajare asistatd, oferind instructiuni
detaliate si exemple concrete privind modul de oferire a
sprijinului necesar persoanelor cu dizabilitdti in vederea obtinerii
unuiloc de munca.

Ghidul privind pregatirea pentru munca si angajarea asistatd va
descrie modul de constituire si functionare a servicillor de
angajare asistatd, inclusiv de functionare a atelierelor protejate
sub cupola acestora, si totodatd se va sprijini Tnfiintarea de
ateliere protejate prin acordarea de consultantd juridica si de
specializare. Va include informatii despre modul de acordare si
etapele acordarii sprijinului, intr-o secventd logicd bazatd pe
dovezi privind bunele practici si adaptata contextului legislatiei si
institufiifor din Romania, cu prezentarea rolurilor si
responsabilitatilor diferitelor parti implicate, a modalitatilor de
identificare a nevoilar individuale, tipurilor de sprijin disponibile
si mecanismelor de monitorizare a calitdtii. Configurarea
procesului de acordare a serviciilor va fi bazata pe principiul
centrdrii pe persoana, cu accent pe aspiratiile si nevoile
individuale ale persoanelor cu dizabilitdti. Va cuprinde modele
de instrumente de lucru (precum un model de fisa pentru
evaluarea inifiala a persoanelor cu dizabilitdti din perspectiva
aspiratiilor ocupationale, sau made!l de plan individual al
beneficiarului de pregétire pentru munca si angajare asistat3).
Ghidul privind adaptarea locurilor de munca pentru angajatori va
oferi angajatorilor informatii despre tipurile de adaptari
disponibile pentru a facilita angajarea persoanelor cu dizahilitati.
Va include un inventar al diferitelor tipuri de adaptari, exemple
concrete si usor de Tnteles pentru toate tipurile de adaptdri,
inclusiv studii de caz care le demonstreazid beneficiile. Pachetul
de resurse pentru pregdtirea personalului implicat in pregétirea
pentru muncd §i angajarea asistatd va include materialele
necesare pentru instruirea Tn vederea aplicarii metodelor de
interventie si instrumentelor din Ghidul privind pregitirea
pentru munca si angajarea asistaté.

Rezuliatele vor fi realizate de ¢ echipd muitidisciplinard formata
din experti in domenii precum dizabilitatea, ocuparea fortei de
munca, dreptul muncii, protectie sociald. Echipa va colabora
stréns cu un grup-de lucru format din practicieni, persoane cu
dizabilitdti, angajatori si va finaliza rezultatele prin consultari.
Metodologia de acordare a stimulentului pentru insertia pe piata




muncil a persoanelor cu dizabilitdti va fi realizatd n vederea
stabilirii modului exact de acordare a stimulentului, pentru a fi
aplicat si ulterior finalizdrii proiectului.

Platforma RENAP va fi o platforma interactivd care va oferi
posibilitatea utilizatorilor s3 publice materiale informative si de
bund practicd, respectiv de sustinere a activitatii de angajare
asistatd, Tn vederea credrii unui loc special dedicat specialistilor
n domeniu prin crearea respectivei retele. Activitatea urmareste
facilitarea colaborarii si schimbul de experienta intre furnizorii de
servicii de pregatire pentrt muncd si angajare asistatd. Va
include: (i} realizarea unei harti interactive online care va
prezenta localizarea acestor tipuri de servicii la nivel national,
descrierea si contactele acestora, inclusiv a atelierelor protejate
existente; (i) schimburi de informatii utlle si de specialitate in
interiorul retelei de catre ANPDPD; {iii) organizarea de intdlniri
regulate sub conceptul unei comunitati de practicd, pentru a
facilita transferul de cunostinte si experientd tn implementare a
serviciului, cu accent pe povesti de succes, dificultati
fntdmpinate, imbunatitirea continua a serviciilor.

Resurse umane:1 coordonator activitate, 2 experti interni, 3
experti externi

Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, dacd este
cazul): Servicii de consuitanta juridica pentru atelierele protejate.
Servicii creare platforma interactivd RENAP (Registrul National
pentru Ateliere Protejate)

. A2.3 Revizuirea standardelor ocupatiilor relevante
pentru pregitirea pentru munca si angajarea asistata

Aceastd analizd urmdreste : Activitatea are ca scop revizuirea
standardelor ocupationale pentru doud acupatii esentiale pentru
sprifinirea angajaril persoanelor cu dizabilitafi: specialist n
angajare asistatd (cod COR 263507) si specialist in evaluare
vocationald a persoanelor cu dizabilitdti (Cod COR — 263506).
Etapele procesului cuprind: analiza prevederilor documentatiei
fntocmite la introducerea ocupatiilor in COR; analiza activitatilor
specifice fiecdrei ocupatii; identificarea si listarea competentelor
si deprinderilor necesare desfasurarii activitatilor specifice celor
doua ocupatii, tindnd cont de corespondenta cu sistemul
European de Clasificare a Ocupatiilor; consultarea si colectarea
de informatii care argumenteazd revizuirea standardelor
ocupationale prin organizarea de intélniri tematice cu diverse
parfi interesate, precum specialisti sau voluntari care exercitd
ocupatiile respective sau similare, persoane cu dizabilitati,
organizatii neguvernamentale sau profesionale.

Resurse umane: 1 coordonator activitate, 2 experti interni, 3
experti externi

Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, dacd este
cazul):

A3. Dezvoltarea unor servicii pilot de pregétire pentru munca si
angajare asistati

. A3.1 Dezvoltarea sistemului de servicii de pregéitire




pentru munca si angajare asistatd

Activitatea are ca scop infiintarea serviciilor pilot de pregstire
pentru muncd si angajare asistatd dedicate persoanelor cu
dizabilitdti la nivelul DGASPC. Activitatea se va baza pe
rezultatele A2.1 si A.2.2 si va cuprinde stabilirea cadrului
institutional pentru functionarea serviciilor pilot, asigurarea si
pregétirea resurselor umane necesare implementérii serviciilar,
coordonarea metodologica a serviciilor pilot de citre ANPDPD. Tn
cadrul activitatii va fi elaborat un Regulament de organizare si
functionare al serviciului de pregatire pentru munca si angajare
asistatd care va descrie detaliat procedurile, responsabilitdtile si
aspectele operationale ale serviciului. ANPDPD wva oferi
consultantd juridicd si de specialitate pe parcursul ntregului
proces de Tnfiintare a serviciilor. Se vor organiza worksop-uri Tn
vederea informarii specilistilor cu privire la pachetul de servicii.
Resurse umane: 1 coordonator activitate, 2 experii interni, 3
experti externi

Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, dacd este
cazul}: Seérvicii organizare evenimente pentru desfisurarea
sestunilor de workshop-uri destinate specialistilor; 6 laptopuri; 2
multifunctionale.

. A3.2 Acordarea de sprijin pentru facilitarea accesului
perscanelor cu dizabilitati Ia piata muncii deschisé

Se vor sprijini angajatorii, prin pachetele oferite, Tn vederea
accesibilizérii locurilor de munca. Activitatea are ca scop
acordarea de sprijin personatizat: (i) persoanelor cu dizabilitati
pentru a le facilita pregdtirea pentru angajare, identificarea si
mentinerea unui loc de muncd si (i) angajatorilor pentru
asigurarea accesibilizarii locurilor de muncd pentru persoanele
cu dizabilitati. Sprijinul oferit prin intermediul serviciilor va
urmdri etapele descrise in R2.2.1, si va fi completat in functie de
situatia individuald de un stimulent de insertie pe piata muncii
(conform Legii nr. 7/2023, o suma de bani acordatd pe duraté
determinat3, in baza evaludrii nevollor individuale de dezvoltare
a deprinderilor vocationale si de munca ale persoanei incadrate
in grad de handicap grav, accentuat sau mediu in vederea
facilitarii ocupdrii sau pastrarii unui loc de munca).

Sprijinul va fi oferit in baza unui document metodologic care va fi
elaborat pentru a descrie n detaliu procedurile de acaordare a
sprijinului {detalierea tipurilor de sprijin, conditillor necesare
pentru =z beneficia de sprilin, aspectele administrative}.
Bocumentul va fi finalizat dupd consultarea cu partile interesate.
Resurse umane: 1 coordonator activitate, 2 experti interni, 3
experti externi

Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, dacd este
cazul): Pachet sustinere persoane cu dizabilitati in vederea
angajarii si mentinerii locului de munca; Pachetul sustine
angajatorii persoanelor cu dizabilitati pentru adaptarea locului
de munca acordati conform metodologiei de acordare.

. A3.3 Monitorizarea calitdtii si rezultatelor serviciilor de




pregatire pentru munca si angajare asistata

Aceastd activitate are ca scop monitorizarea calitdtii si a
rezultatelor serviciilor de pregatire pentru muncd si angajare
asistatd implementate in cadrul proiectului. Monitorizarea va
urmari surprinderea efectelor angajarii asistate si pregatirii
pentru muncd asupra bunistdrii si autonomiei persoanelor cu
dizabilitdti beneficiare ale acestor servicii, cu indicatori stabiliti
pe toate dimensiunile vietli, pentru a surprinde rezultatele in
vederea multiplicarii ulterioare a serviciilor. Evaluarea se va
desfasura in doud faze: (i) elaborarea sistemului de indicatori, pe
baza analizei literaturii de specialitate si colectarea valorilor de
referintd (baseline); si (i) valori subsecvente (follow-up),
prelevate la un interval de timp dup3 includerea persoanelor cu
dizabilitdti Tn servicii. Acestea sunt relevante pentru a fntelege
rezultatele pe termen mediu si lung ale serviciilor, ih vederea
asigurarii sustenabilitatii lor.

Resurse umane: 1 coordonator activitate, 2 experti interni
Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, dacd este
cazul): -

Ad. Elaborarea a 2 pachete de reglementare pentru actualizarea
cadrului legislativ referitor la pregatirea pentru muncd si
angajarea asistatd a persoanelor cu dizabilitati

. Ad.1 Elaborarea a 2 pachete de reglementare referitor la
pregatirea pentru munca si angajarea asistatd a persoanelor cu
dizabilitai

Elaborarea celor 2 pachete de reglementare a programelor de
pregatire pentru munca si a angajarii asistate va include:

(i) definire, modalitdti de organizare si functionare;

{ii) modalit&ti de evaluare si referire a beneficiarilor;

{iii) mecanism de finantare;

(iv) necesar de formare;

(v) standard de calitate;

(vi) standard de cost, cu oferirea de servicii de sprijin, in mod
deosebit pentru persoanele cu handicap grav; ,

(vii) furnizarea prin centre de servicii de sprijin si suport pentru
Tncadrarea pe piata muncii;

(viii) monitorizare;

(ix) evaluarea serviciului si raportarea publica,

(x) metodologli de evaluare a competentelor si abilitatilor de
ocupare ale persoanelor cu Incadrare In grad de handicap de
varstd activa.

Acest proces de elaborare a celor 2 pachete de reglementare
vizdnd pregdtirea pentru munca si angajarea asistata a
persoanelor cu dizabilitati legisiativd va implica si o analiza a
cadrului legislativ actual si a recomanddrilor internationale,
organizarea a 4 sesiuni de consultdri cu partenerii sociali si
elaborarea recomandarilor de modificari la nivel legislativ.
Elaborarea in baza analizelor realizate si testate prin infiinfarea
serviciilor pilot a 2 pachete de reglementare referitoar la
pregatirea pentru muncd si angajarea asistatd a persoanelor cu
dizabilitdti. Pachetele vor fi elaborate prin implicarea




persoanelor cu dizabilititi si organizatiilor reprezentative, a
specialistilor implicati Tn proiect, vor fi fundamentate de
resursele si lectiile Invatate generate prin protect si vor fi supuse
unor sesiuni de consultari si dezbateri in strénsd legdturd cu
societatea civild, organizatiile neguvernamentale si societitile
private care reprezintd drepturile persoanelor cu dizabilitdti sau
a familiilor acestora, inainte de producerea unei versiuni finale.
Resurse umane: 1 expert

Resurse materiale: -

AS. Managementul proiectului
AS5.1 Managementul proiectului

Managementul profectulll are c¢a scop implementarea
proiectulul in conditiile de timp, buget si calitate asumate prin
contractui de finantare. Cuprinde activitati pregatitoare si de
initiere ale prolectului: constituirea echipei, organizarea intalnirii
de inceput a proiectului, adaptarea si particularizarea
procedurilor la nivel de proiect privind: monitorizarea,
raportarea, achizitiile, comunicarea, vizibilitatea, dezvoltarea
durabila, egalitatea de sanse si nediscriminarea etc si activitati
continue: organizarea/planificarea activitatilor, monitorizarea
activitatilor, evaluarea intermediara - corespunzatoare
raportarifor tehnico - financiare in vederea rambursarii
cheltuielilor, achizitiile proiectului, managementul riscului etc.
Interventiile raspund in totalitate GS-CS, ele fiind concepute
astfel incat sa asigure o coerenta a implementarii proiectului pe
o perioada de 36 luni.

Resurse umane: 1 manager de proiect, 1 responsabil financiar, 1
asistent financiar, 1 expert achizitii publice, 1 asistent manager
proiect

Resurse materiale: ANPDPD — Solicitant Locatie sediu — 5ir.
Constantin Budisteanu, nr. 28C, Sector 1, Bucuresti, Roménia
Resurs3 pusd la dispozitie: birou — 10 bucdti, calculator PC cu
conexiune internet — 5 bucati, multifunctionald — 1 bucata

A6 Informare si publicitate
A6.1 informare si publicitate

n vederea respectirii obligatiilor de informare si comunicare cu
privire la utilizarea fondurilor europene, vor fi realizate
urmatoarele: 1. afisarea pe site-ul oficial de internet, daci exist3,
si pe paginile de comunicare sociald ale beneficiarului a unei

scurte descrieri a operatiunii, proportionald cu nivelul sprijinului,
inclusiv a scopurilor si rezultatelor acesteia, evidentiind sprijinul
financiar din partea Uniunii; 2. Includerea unei mentiuni care
subliniazé sprijinul din partea Uniunii intr-un mod vizibil Tn
documentele si in materialele de comunicare referitoare la
implementarea operatiunii care sunt destinate publicului sau
participantilor; 3. expunerea Tntr-un lac usor vizibil publicului cel
putin a2 unui afis cu dimensiunea minima A3 sau a unui afisaj




electronic echivalent contindnd informatii despre operatiune
care evidentiaza sprijinul din partea fondurilor.

Cheltuielile aferente activititii de informare si publicitate proiect
vor fi incluse la capitolul cheltuieli indirecte.

Partener 1: Ministerul
Muncii, Familiei, Tineretului
st Solidarit&tii Sociale

Al. Informare, constientizare, colaborare si cooptare in vederea
exercitarii dreptului persoanelor cu dizabilitati de a muncii

. Al.2 ldentificarea 5I monitorizarea grupului tintd
Activitatea de identificare si monitorizare a grupului tintd va fi
realizatd de experii dedicati, cu participarea si consultarea
persoanelor cu dizabilitdti, In baza unei metodologii. Expertii
dedicati vor fi responsabili de: (i) identificarea potentialilor
heneficiari interesati prin preluarea referirilor primite prin
diverse canale, ca urmare a campaniei media sau a contactérii
angajatorilor si organizatiilor sau serviciilor publice si private
interesate; (ii) sprijinirea beneficiarilor pe parcursul completarii
documentatiei pentru participarea la diferitele etape ale
proiectulul; {iii) monitorizarea beneficiarilor de |a selectie si pénd
la finalul implementarii proiectului prin discutii telefonice sau
fatd In fatd, precum si prin aplicarea de chestionare pentru
monitorizarea gradului de satisfactie.

ANPDPD va desfidsura Intélniri de lucru lunare online cu expertii
pentru a anatiza stadiul de realizare a activitdtii si alte aspecte
relevante.

Expertii vor respecta reglementérile stabilite prin Metodologia
de identificare, selectare si monitorizare a grupului {intd
elaboratd de ANPDPD si vor aduce la cunostinta institutiei orice
aspect neclar sau care nu concorda cu realitatea din teren, prin
rapoarte, dupa caz.

Resurse umane: 2 experti interni

Resurse materiale: Servicii asistentd tehnicd de elaborare a
metodologiei de identificare a grupului tintd

A2. Definirea si dezvoltarea unui pachet de resurse privind
pregatirea pentru munca si angajarea asistata

. A2.1 Documetttarea conceptului si practicilor pregatirii
pentru munca si angajarii asistate

Activitatea are ca scop realizarea unuj studiu care va fundamenta
elaborarea ghidurilor metodologice si a evolutiilor cadrului
legislativ, institutional si de politici privind pregatirea pentru
muncd, angajarea asistatd, adaptarile la locul de munca si alte
tipuri de interventii si servicii interdependente.

Studiul va include: (i} analiza modului Tn care este asigurat
dreptul la muncd pentru persoanele cu dizabilitdti, inclusiv n
contexte unde acest drept nu este realizat din cauza
constréngerilor legale, barierelor institutionale, de mediu etc.;
(ii) analiza cadrul legislativ si institutional actual privind ocuparea
persoanelor cu dizabilitdti; (iii) identificarea si analiza de bune
practici nationale si internationale privind pregétirea pentru
muncd si angajarea asistatd, inclusiv de modalitdti de lucru si
instrumente utilizate; (iv) identificarea ocupatiilor necesare
pentru acordarea serviciilor de pregdtire pentru muncéd si




angajare asistatd; (v) realizarea unui inventar sistematic al
formelor de adaptare a locului de muncad si mediului de lucru,
insolit de o analizd a ajustarilor legislative si de politici necesare
in contextul romanesc; (vi} formularea de recomanddri privind
configurarea serviciilor de pregétire pentru munca si angajare
asistata.

Rezultatul va fi realizat de o echipd multidisciplinaré formata din
experti Tn domenii precum dizabilitatea, ocuparea fortel de
munc3, dreptul muncii, protectie sociala.

Metodele de cercetare vor include analizd de literaturd si
legislatie, sondaj cu angajatorii si interviuri cu persoane cu
dizabilitdti, angajatori, autorititi nationale si locale implicate n
formare profesionald, ocupare si sprifin pentru  viatd
independenta. Studiul va implica sesiuni de consultdri cu actori
interesatl, persoane cu dizabilitatl si reprezentanti ai acestora.
Resurse umane: 2 experti interni

Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, dacd este
cazul): Servicii elaborare studiu de fundamentare a conceptului si
practicilor pregatirii pentru munca si angajarii asistate

. A2.2 Dezvoltarea unor ghiduri si resurse privind
pregitirea pentru munca si angajarea asistata

Activitatea constd in elaborarea de ghiduri si resurse detaliate
care vor fi instrumente importante pentru a facilita accesul
persoanelor cu dizabilitdti pe piata muncii. Se vor adresa
urmatoarelor categorii de utilizatori: {i) decidenti, oferind o
imagine a cadrului necesar pentru implementarea serviciilor de
pregitire pentru muncd si angajare asistatd; (if) practicieni din
cadrul ANOFM, DGASPC, furnizori de formare, servicii de
pregdtire pentru munca si angajare asistatd, oferind instructiuni
detaliate si exemple concrete privind modul de oferire a
sprijinelui necesar persoanelor cu dizabilitdti in vederea obtinerii
unui loc de munca,

Ghidul privind pregétirea pentru munca si angajarea asistatd va
descrie modul de constituire si functionare a servicillor de
angajare asistatd, inclusiv de functionare a atelierelor protejate
sub cupola acestora, si totodatd se va sprijini infiintarea de
ateliere protejate prin acordarea de consultantd juridica si de
specializare, Va include informafii despre modul de acordare si
etapele acordarii sprijinului, Tntr-o secvent3 logicad bazatd pe
dovezi privind bunele practici si adaptata contextului legislatiei si
institutiilor din  Romaénia, cu prezentarea rolurilor si
responsabilitatilor diferitelor parti implicate, a modalitétilor de
identificare a nevoilor individuale, tipurilor de sprijin disponibile
si mecanismelor de monitorizare a calitatii. Configurarea
procesului de acordare a serviciilor va fi bazatd pe principiul
centrdrii pe persoana, cu accent pe aspiratile si nevoile
individuale ale persoanelor cu dizabilitati. Va cuprinde modele
de instrumente de lucru (precum un model de fisd pentru
evaluarea initiald a persoanelor cu dizabilitdti din perspectiva
aspiratilor ocupationale, sau model de plan individual al
beneficiarului de pregétire pentri muncé si angajare asistati).




Ghidul privind adaptarea locurilor de muncé pentru angajatori va
oferi angajatorilor informatii despre tipurile de adaptéri
disponibile pentru a facilita angajarea persoanelor cu dizabilitsti.
Va include un inventar al diferitelor tipuri de adaptari, exemple
concrete si usor de injeles pentru toate tipurile de adaptari,
inclusiv studii de caz care le demonstreazé beneficiile. Pachetul
de resurse pentru pregatirea personalului implicat in pregétirea
pentru muncd si angajarea asistatd va include materialele
necesare pentru instruirea tn vederea aplicdrii metodelor de
interventie si instrumentelor din Ghidul privind pregatirea
pentru munca §i angajarea asistata.

Rezultatele vor fi realizate de o echipd multidisciplinara formata
din experii in domenii precum dizabilitatea, ocuparea fortei de
muncd, dreptul muncii, protectie sociald. Echipa va colabora
strins cu un grup de lucru format din practicieni, persoane cu
dizabilitati, angajatori si va finaliza rezultatele prin consultari.
Metodologia de acordare a stimulentuluj pentru insertia pe piata
muncii a persoanelor cu dizabilitdti va fi realizatd Tn vederea
stahilirii modului exact de acordare a stimulentului, pentru a fi
aplicat si ulterior finalizarii proiectului.

Platforma RENAP va fi o platformé interactivd care va oferi
posibilitatea utilizatorilor sd publice materiale informative si de
bund practicd, respectiv de susfinere a activitdtii de angajare
asistatd, in vederea crearii unui ioc special dedicat specialistilor
in domeniu prin crearea respectivei retele. Activitatea urmareste
facilitarea colaborarii si schimbul de experientd intre furnizorii de
servicii de pregdtire pentru muncd si angajare asistatd. Va
include: (i) realizarea unei hari interactive online care va
prezenta localizarea acestor tipuri de servicii {a nivel national,
descrierea si contactele acestora, inclusiv a atelierelor protejate
existente; (ii) schimburi de informatii utile si de specialitate tn
interiorul retelei de citre ANPDPD; (iii) organizarea de intlniri
regulate sub conceptul unei comunitdti de practici, pentru a
facilita transferul de cunostinte si experienta in implementare a
serviciului, cu accent pe povesti de succes, dificultdtl
Tntdmpinate, Tmbunatatirea continua a serviciilor.

Resurse umane: 2 experti interni

Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, dacd este
cazul}: Servicii de asistentd tehnica de elaborare ghiduri

. A2.3 Revizuirea standardelor ocupatiilor relevante
pentru pregatirea pentru munca si angajarea asistata

Aceastd analizd urmdreste : Activitatea are ca scop revizuirea
standardelor ocupationale pentru doud ocupatii esentiale pentru
sprijinirea angajarii persoanelor cu dizabilitdfi: specialist in
angajare asistatd (cod COR 263507) si specialist in evaluare
vocationald a persoanelor cu dizabilitdti {Cod COR ~ 263506).
Etapele procesului cuprind: analiza prevederilor documentatiei
intocmite la introducerea ocupatiilor in COR; analiza activitatilor
specifice fiecdrei ocupatii; identificarea si listarea competentelor
si deprinderilor necesare desfasurarii activititilor specifice celor
doud ocupatii, tindnd cont de corespondenta cu sistemul




European de Clasificare a Ocupatiilor; consultarea si colectarea
de informatii care argumenteazd revizuirea standardelor
ocupationale prin organizarea de intéiniri tematice cu diverse
parti interesate, precum specialisti sau voluntari care exercitd
ocupatiile respective sau similare, persoane cu dizabilitati,
organizatii neguvernamentale sau profesionale.

Resurse umane: 2 experti interni

Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, dacid este
cazul): Servicii asistentd tehnic3 de creare analiza ocupationala

A3. Dezvoltarea unor servicii pilot de pregatire pentru munca si
angajare asistata

. A3.3 Monitorizarea calitdtii si rezultatelor serviciilor de
pregatire pentru munca si angajare asistata

Aceastd activitate are ca scop monitorizarea calitdtii si a
rezultatelor serviciilor de pregétire pentru muncd si angajare
asistatd implementate in cadrul proiectului. Monitorizarea va
urmdri surprinderea efectelor angajarii asistate si pregatirii
pentru muncd asupra bundstdrii si autonomiei persoanelor cu
dizabilitdti beneficiare ale acestor servicii, cu indicatori stabiliti
pe toate dimensiunile vietii, pentru a surprinde rezultatele in
vederea multiplicdrii uiterioare a serviciilor. Evaluarea se va
desfasura in doud faze: (i} elaborarea sistemului de indicatori, pe
baza analizei literaturii de specialitate si colectarea valorilor de
referintd (baseline); si (ii) valori subsecvente (follow-up),
prelevate la un interval de timp dupéd includerea persoanslor cu
dizabilitati Tn servicii. Acestea sunt relevante pentru a intelege
rezultatele pe termen mediu si lung ale serviciilor, in vederea
asigurarii sustenabilitatii lor.

Resurse umane: 2 experti interni

Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, daca este
cazul): Servicii de asistentd tehnica de elaborare raport cu privire
la impactul serviciillor de pregatire pentru muncd si angajare
asistatd asupra calitatii vietli persoanelor cu dizahilitati

A4, Elaborarea a 2 pachete de reglementare pentru actualizarea
cadrulul legislativ referitor la pregatirea pentru munca si
angajarea asistatd a persoanelor cu dizabilitati

. Ad.1 Elaborarea a 2 pachete de reglementare referitor la
pregatirea pentru munca si angajarea asistatd a persoanelor cu
dizabilitati

Elaborarea celor 2 pachete de reglementare a programelor de
pregatire pentru munca si a angajarii asistate va include:

(i} definire, modalitati de organizare si functionare;

(i) modalitati de evaluare si referire a beneficiarilor;

(iti) mecanism de finantare;

(iv} necesar de formare;

(v} standard de calitate;

{vi} standard de cost, cu oferirea de servicii de sprijin, in mod
deosebit pentru perscanele cu handicap grav;

(vii) furnizarea prin centre de servicii de sprijin si suport pentru
fncadrarea pe piata muncii;




{viii} monitorizare;

{ix) evaluarea serviciului si raportarea publics,

(x) metodologii de evaluare a competentelor si abilitatilor de
ocupare ale persoanelor cu Tncadrare in grad de handicap de
varsta activa.

Acest proces de elaborare a celor 2 pachete de reglementare
vizdnd pregdtirea pentru munca si angajarea asistata a
persoanelor cu dizabilitati legislativd va implica si o analizd a
cadrului legislativ actual si a recomandarilor internationale,
organizarea a 4 sesiuni de consultdri cu partenerii sociali si
elahorarea recomandarilor de modificari la nivel legislativ.
Elaborarea in baza analizelor realizate si testate prin infiintarea
serviciillor pilot a 2 pachete de reglementare referitoar la
pregatirea pentru munca si angajarea asistatd a persoanelor cu
dizabilitdti. Pachetele vor fi elaborate prin implicarea
persoanelor cu dizabilitdti si organizatillor reprezentative, a
specialistilor implicafi tnh proiect, vor fi fundamentate de
resursele si lectiile fnvatate generate prin proiect si vor fi supuse
unor sesiuni de consultari si dezbateri Tn stransd legdturd cu
societatea civild, organizatille neguvernamentale si societétile
private care reprezintd drepturile persoanelor cu dizabilitati sau
a familiilor acestora, Thainte de producerea unei versiuni finale.
Resurse umane: 1 coordonator activitate, 3 experti

Resurse materiale: Servicii organizare sesiuni de consultare

A5, Management de proiect
5.1 Managementul proiectului

In cadrul acestei subactivitdti se vor derula activitati specifice
managementului de proiect, cu resurse umane proprii, respectiv
expertii incadrati pe aceasta activitate, conform sectiunii resurse
umane implicate din cererea de finantare.

Va fi o activitate continua, transversala, pe toata durata
proiectului. In vederea unei bune organizari si a respectdrii unor
reguli, past si principii comune de catre tofi membrii echipei, [a
nivelul proiectului vor fi elaborate metodologii si proceduri de
lucru care vor fi avizate de cdtre managerul de proiect.
Metodologiile si procedurile vor fi intocmite Tntr-un mod
structurat, cat mai inteligibil si usor de urmarit, vor tine cont de
legislatia aplicabila proiectului, precum si de alte proceduri
interne ale fiecdrui partener si riscuri ce pot impacta derularea
activitatilor.

Resurse umane: 1 coordonator, 1 responsabil financiar

Resurse materiale puse la dispozitie: Partener Locatie sediu — Str.
Dem l. Dobrescu, nr. 2-4, Sector 1, Bucuresti, Roménia Resursa:
birou — 5 buc, calculator PC cu conexiune internet — 5 bug,
multifunctionald — 2 huc.

Parteneri 2-21: Directiile
Generale de Asistenta

Al. Informare, constientizare, colaborare si cooptare in vederea
exercitarii dreptului persoanelor cu dizabilitati de a muncii




Sociala si Protectia Copilului

. Al.2 Identificarea si monitorizarea grupului tint3
Activitatea de identificare si monitorizare a grupului tintd va fi
realizatd de experti dedicati, cu participarea si consultarea
persoanelor cu dizabilitdfi, In baza unel metodologil. Expertii
dedicati vor fi responsahili de: (i) identificarea potentialilor
beneficiari interesati prin preluarea referirilor primite prin
diverse canale, ca urmare a campaniei media sau a contactarii
angajatorilor si organizatiilor sau serviciilor publice si private
interesate; (ii) sprijinirea beneficiarilor pe parcursul completarii
documentatiei pentru participarea [a diferitele etape ale
proiectului; {iii) monitorizarea beneficiarilor de la selectie si pana
la finalul implementarii proiectului prin discutii telefonice sau
fatd n fatd, precum si prin aplicarea de chestionare pentru
monitorizarea gradului de satisfactie.

ANPDPD va desfasura intalniri de lucry lunare online cu expertil
pentru a analiza stadiul de realizare a activitatii si alte aspecte
relevante.

Expertit vor respecta reglementdrile stabilite prin Metodologia
de identificare, selectare si monitorizare a grupului tintd
elaboratd de ANPDPD si vor aduce la cunostinia institutiei orice
aspect neclar sau care nu concorda cu realitatea din teren, prin
rapoarte, dupa caz,

Resurse umane: 2 experti

Resurse materiale: -

A3. Dezvoltarea unor servicii pilot de pregétire pentru munca si
angajare asistata

. A3.1 Dezvcltarea sistemului de servicii de pregétire
pentru munca si angajare asistata

Activitatea are ca scop infiintarea serviciilor pilot de pregétire
pentru muncd si angajare asistatd dedicate persoanelor cu
dizabilitdti la nivelul DGASPC. Activitatea se va baza pe
rezultatele A2.1 si A2.2 si va cuprinde stabilirea cadrului
institutional pentru functionarea serviciilor pilot, asigurarea si
pregatirea resurselor umane necesare impiementarii serviciilor,
coordonarea metodologica a servidiilor pilot de citre ANPDPD. Tn
cadrul activitatii va fi elaborat un Regulament de organizare si
functionare al serviciului de pregatire pentru muncd si angajare
asistatd care va descrie detaliat procedurile, responsabilitatile si
aspectele operationale ale serviciului. ANPDPD wva oferi
consultantd juridicd i de specialitate pe parcursul intregului
proces de Tnfiin{are a serviciilor. Se vor organiza workhsep-uri in
vederea infarmdrii specialistilor cu privire la pachetul de servicii,

Resurse umane: -

Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, dacd este
cazul): -

. A3.2 Acordarea de sprijin pentru fadlitarea accesului
persoanelor cu dizahilitati la piata muncii deschis3

Se vor sprijini angajatorii, prin pachetele oferite, in vederea
accesibilizdrii lacurilor de muncd. Activitatea are ca scop
acordarea de sprijin personalizat: (i) persoanelor cu dizabilitati




pentru a le facilita pregdtirea pentru angajare, identificarea si
mentinerea unui loc de muncd si (i) angajatorilor pentru
asigurarea accesibilizérii locurilor de muncd pentru persoanele
cu dizabilitdi. Sprijinul oferit prin intermediul serviciilor va
urmari etapele descrise in R2.2.1, si va fi completat in functie de
situatia individuald de un stimulent de insertie pe piata muncii
(conform Legii nr. 7/2023, o sumd de bani acordatd pe durati
determinatd, Tn baza evaludrii nevoilor individuale de dezvoltare
a deprinderilor vocationale si de muncd ale perscanei incadrate
in grad de handicap grav, accentuat sau mediu n vederea
facilitarli ocuparii sau pastrarii unui loc de munca).

Sprijinul va fi oferit in baza unui document metodologic care va fi
elaborat pentru a descrie in detaliu procedurile de acordare a
sprijinului (detalierea tipurilor de sprijin, conditiilor necesare
pentru a beneficia de sprijin, aspectele administrative).
Documentul va fi finalizat dupd consultarea cu pértile interesate.
Resurse umane: 4 experti

Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, dacd este
cazul):

A5, Management de proiect
s 5.1 Managementu! proiectului

In cadrul acestei subactivitali se vor derula activitdti specifice
managementului de proiect, cu resurse urnane proprii, respectiv
expertii Tncadrati pe aceasta activitate, conform sectiunii resurse
urnane implicate din cererea de finantare.

Va fi o activitate continua, transversala, pe toata durata
proiectulul. In vederea unei bune organizéri si a respectarii unor
reguli, pasi si principii comune de cétre toti membrii echipei, la
nivelul proiectului vor fi elaborate metodologii si proceduri de
lucru care vor fi avizate de citre managerul de proiect.
Metodologiile si procedurile vor fi Tntocmite intr-un mod
structurat, cat mai inteligibil si usor de urmarit, vor tine cont de
legislatia aplicabila proiectului, precum si de alte proceduri
interne ale fiecdrui partener si riscuri ce pot impacta derularea
activitatilor.

Resurse umane: 1 coordonator, 1 responsabil financiar

Resurse materiale: Parteneri Locatii sediu — judeiele de pe
teritoriul Romaniei

Resursd/DGASPC: birou —~ 2 buc, calculator PC cu conexiune
internet — 2 buc, multifunctionald — 1 buc.

(2) Pentru activitdtile desfisurate in conformitate cu cererea de finantare si cu alin (1), Liderul de parteneriat
si Partenerii vor angaja urmatoarele cheltuieli, dupa cum urmeaza:

Organizatia Valoare estimatd a cheltuielilor eligibile angajate pe
perioada proiectului®* [lei]

Liderul de parteneriat (S) 31.997.211,03




Partener 1 MMFTSS

3.634.902,40

Partener 2 - DGASPC Sector 1

2.290.064,00

Partener 3 - DGASPC Sector3

2.290.064,00

Partener 4 - DGASPC Satu Mare

2.290.064,00

Partener 5 - DGASPC Sector 6

2.290.064,00

Partener 6 - DGASPC Sector 2

2.290.064,00

Partener 7 - DGASPC Bihor

2.290.064,00

Partener 8 - DGASPC Arad

2.290.064,00

Partener 9 - DGASPC Vilcea

2.290.064,00

Partener 10 - DGASPC Cluj

2.290.064,00

Partener 11 - DGASPC Hunedoara

2.290.064,00

Partener 12 - DGASPC Prahova

2.290.064,00

Partener 13 - DGASPC lasi

2.290.064,00

Partener 14 - DGASPC Timis

2.290.064,00

Partener 15 - DGASPC Tulcea

2.290.064,00

Partener 16 - DGASPC Maramures

2.290.064,00

Partener 17 - DGASPC Constanta

2.290.064,00

Partener 18 - DGASPC Silaj

2.290.064,00

Partener 19 - DGASPC Brasov

2.290.064,00

Partener 20 - DGASPC Mehedinti

2.290.064,00

Partener 21 - DGASPC llfov

2.290.064,00

Total (se va corela cu valoarea
elieibild a proiectului)

81.433.393,43

Nota : * valorile menticnate vor fi cele existente in cererea de finantare,

(3) Liderul de parteneriat si Partenerii vor asigura contributia proprie la cheltuielile totale ale proiectului asa

cum este precizat in Cererea de finantare si In prezentul acord.

Organizatia

Contributia (unde este cazul)

Lider de parteneriat (S)

Valoarea contributiei (in lei) 7.680.231,81




Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%)
24,01%

Partener 1 MMFTSS

Valoarea contributiei (in lei) 872.478,95
Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%)
24,01%

Partener 2 - DGASPC Sector 1

Valoarea contributiei (in lei) 45.801,28

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 3 - DGASPC Sector3

Valoarea contributiei (in lei) 45.801,28
Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 4 - DGASPC Satu
Mare

Valoarea contributiei (in lei) 45.801,28
Valoarea contributief la valoarea totald a projectului (%) 2%

Partener 5 - DGASPC Sector 6

Valoarea contributiei (in lei) 45.801,28
Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 6 - DGASPC Sector 2

Valoarea contributiei (in lei) 45.801,28

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 7 - DGASPC Bihor

Valoarea contributiei (in lei} 45.801,28

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 8 - DGASPC Arad

Valoarea contributiei (in lei) 45.801,28

Valoarea contributiei la valoarea totald a projectului (%) 2%

Partener 9 - DGASPC Vélcea

Valoarea contributiei (in lei) 45.801,28
Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 10 - DGASPC Cluj

Valoarea contributiei (in lei) 45.801,28

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 11 - DGASPC
Hunedoara

Valoarea contributiei (in lei) 45.801,28
Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 12 - DGASPC Prahova

Valogrea contributiei (in lei} 45.801,28
Valoagrea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 13 - DGASPC [asi

Valoarea contributiei (in lei) 45.801,28
Valoarea contributiei la valoarea totald a projectului (%) 2%

Partener 14 - DGASPC Timis

Valoarea contributiei (in lei) 45.801,28

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 15 - DGASPC Tulcea

Valoarea contributiei (in lei) 45.801,28
Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%} 2%

Partener 16 - DGASPC
Maramures

Valoarea contributiei (in lei) 45.801,28

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 17 - DGASPC
Constanta

Valoarea contributiei (in lei) 45.801,28

Vatoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 18 - DGASPC Salaj

Valoarea contributiei {in lei) 45.801,28

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 19 - DGASPC Brasov

Valoarea contributiei {in lei) 45.801,28

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 20 - DGASPC
Mehedinti

Valoarea contributiei (in lei} 45.801,28
Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%




Valoarea contributiei (in lei) 45.801,28
Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 21 - DGASPC Ilfov

{4) Fluxuri financiare

Responsabilitdtile privind derularea fiuxurilor financiare sunt conforme cu prevederile Normelor metedologice de
aplicare a OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare
2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social
european Plus, Fondul pentru o tranzitie justd, aprobate prin HG nr. 829/2022.

Art, 5. Perioada de valabilitate a acordului

Perioada de valabilitate a Acordului Tncepe la data semndrii prezentului Acord si inceteaza la data la care fsi
Inceteaz valabilitatea Contractul de Finantare aferent proiectului, asa dupa cum este acesta din urma identificat
la art. 2, alin. (1}. Prelungirea pericadei de valabilitate a Contractului de finantare conduce automat la extinderea
Pericadei de valabilitate a prezentului Acord.

Art. 6. Drepturile si obligatiile liderului de parteneriat {Solicitant}

A.Drepturile liderului de parteneriat

(1)  Liderui de Parteneriat{Solicitant/Beneficiar) are dreptul sd solicite celorlalti parteneri furnizarea oriciror
informatii si documente legate de proiect, In scopul elabordrii rapoartelor de progres, a cererilor de
rambursare si altor documente necesare implementarii proiectului si executérii contractului de finantare.

B.Obligatiile liderului de parteneriat

(1)  Liderul de parieneriat va transmite Cererea de finantare in sistemul electronic.

(2)  Membrii parteneriatului acord3 prin prezenta un mandat de reprezentare Liderului de parteneriat, potrivit
art. 2013 si urmdtoarele din Codul civil, pentru a incheia contractul de finantare cu AM/OI responsabii, in
numele Parteneriatului, precum st pentru a reprezenta membrii Parteneriatului faté de AM/OI responsabil,
pentru orice aspect legat de implementarea Proiectului si derularea contractului de finantare.

(3) In cazul proiectelor implementate in parteneriat, Beneficiarul / Liderul de parteneriat reprezintd si
actioneazad n numele Parteneriatului in scopul executérii Contractului de finantare si va avea autoritatea
necesard pentru a angaja legal to{i parteneril, Tn scopul Indeplinirii rolurilor si responsabilitdtilor, deruldrii
activitdtilor §i asigurarea resurselor umane, materiale si financiare, asa cum sunt acestea asumate de
fiecare partener, In conformitate cu prevederile Acordului de parteneriat,

(4) Liderul de parteneriat va consulta partenerii cu regularitate, i va informa despre progresul in
implementarea proiectului si le va furniza copii ale rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale
altor documente necesare implementarii proiectului si executarii contractului de finantare

(5) Propunerile pentru modificari importante ale proiectului {(e.g. activititi, parteneri etc.), trebuie si fie
convenite cu partenerii naintea solicitarii aprobarii de cédtre AM/OI responsabil.

(6) nlocuirea unuia dintre parteneri, fird consimtdmantul scris al acestuia, este posibild doar in cazul
nerealizarii culpabile a activitdtilor asumate si/sau ca urmare a nerespectarii procedurilor stabilite pentru
buna implementare a proiectului de cdtre partenerul in cauzi, dovedite de ceilalti membri ai
Parteneriatului cdtre AM/OI responsabil, sau in ipoteza deschiderii unei proceduri de prevenire a
insolventei sau a starii/procedurii de insolvent3 a partenerului in cauza.

{7)  Liderui de parteneriat este responsabil cu transmiterea cererilor de prefinantare/platd/rambursare si a
cererilor de rambursare aferente cererilor de prefinantare/platd cdtre AM/OI responsabil, conform
prevederilor contractului de finantare si a legislatiei aplicabile.

(8) Pentru proiectele implementate n parteneriat, liderul de parteneriat depune cererea de
prefinantare/platé/rambursare, iar autoritatea de management vireazd, dupi efectuarea verificirilor,
valoarea cheltuielilor rambursabile in conturile Beneficiaruiui/Liderului de parteneriat/Partenerilor care le-



(%)

(10)

(11)

au efectuat, fird a aduce atingere prevederilor Contractului de finantare si prevederilor Acordului de
parteneriat, parte integrantd a Contractului de finantare.

Liderul de parteneriat are obhligatia de a da curs solicitdrilor partenerilor privind depunerea de cereri de
prefinantare/platd/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de citre parteneri,

Tn cazul In care unul din partenerii 1, 2, n, nu duce [a indeplinire una sau mai multe din obligatiile care le

revin (e.g. implementarea unor activitati, asigurarea contributiei la cofinantarea proiectului, respectarea
normelor in vigoare privind procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicd), semnatarii
prezentului acord de parteneriat inteleg si acceptd cd se poate Tnlocui un Partener din cadrul
Parteneriatului cu o alta entitate cu personalitate juridica care Tndeplineste conditiile reglementate in
Ghidul Solicitantului - Conditii Generale si in Ghidul Solicitantului - Condiiii Specifice aferent apelului de
proiecte, proportional cu partea rdmasi de executat din contract si care preia cel putin obligatiile restante
din cele asumate de partenerul pe care il inlocuieste.

Liderul de parteneriat este responsabil pentru neregulile identificate fn cadrul proiectului aferente
cheltuielifor proprii, conform notificdrilor si titlurilor de creantd emise pe numele siu de citre AM/OI
responsabil.

Art. 7 Drepturile si obligatiile Partenerilor 1, 2, n
A.Drepturile Partenerilor 1, 2, n

(1)

()

(3)

(4)

Cheituielile angajate de Partenerii 1, 2, n, sunt eligibile in acelasi fel ca si cheltuielile angajate de cétre
liderul de parteneriat, corespunzator rolurilor si responsabititatilor asumate de catre fiecare partener,
pentru implementarea proiectului.

Partenerii au dreptul s fie consultaii cu regularitate de cétre liderul de parteneriat, sé fie informati despre
progresul in implementarea proiectului §i s3 li se furnizeze, de chtre liderul de parteneriat copii ale
rapoartelor de progres §i financiare, precum si copil ale altor documente necesare implementarii
proiectului si executdrii contractului de finantare.

Partenerii au dreptul sd fie consultati, de cdtre liderul de parteneriat, Tn privinta propunerilor pentru
modificiri importante ale proiectului (e.g. activititi, parteneri etc.), inaintea solicitrii aprobérii de cétre
Autoritatea de management / Organismul intermediar.

Partenerii au dreptul s solicite Liderului de parteneriat depunerea de cereri de prefinantare/ plats/
rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de catre acestia, dupa caz.

B.Obligatiile Partenerilor i, 2, n

oy

(2)

3)

(4)

Partenerii sunt obligati s3 transmitad copii conforme cu originalul sau sub semnatura electronica dupa
documentatiile aferente achizitilor efectuate Tn cadrul proiectului, fn scopul elabordrii cererilor de
platd/rambursare. De asemenea Partenerii trebuie s pund la dispozitia Liderului de parteneriat
documentele necesare ce atestd realizarea activitatilor asumate si a cheltuielilor efectuate,

Partenerii sunt obligati s3 furnizeze orice informaiii de naturd tehnica sau financiara legate de proiect,
solicitate de cdtre Autoritatea de Management, Organismul Intermediar, Autoritatea de Certificare si Plat§,
Autoritatea de Audit, Comisia Europeand sau orice alt organism abilitat s3 verifice sau 53 realizeze auditul
asupra modului de implementare a proiectelor cofinantate din fonduri europene.

Partenerii sunt obligati s& furnizeze liderului de parteneriat orice informatii sau documente privind
implementarea proiectului, in scopul elaborarii rapoartelor de progres precum si orice alte documente
necesare implementdrii proiectului si executdrii contractului de finantare.

Partenerii sunt responsabili pentru neregulile identificate Tn cadrul proiectului, aferente cheltuielilor/
actiunilor / inactiunilor proprii, conform notificarilor si titlurilor de creantd emise pe numele lor de cétre
AM/OI responsabil.



Art. 8 Achizitii publice

(1)

Achizitlile n cadrul proiectului vor fi ficute de catre fiecare membru al parteneriatului, cu respectarea
conditiilor din contractul de finaniare, a legislatiei aplicabile n domeniul achizitiilor publice pentry
proieciele cu finantare nerambursabild s5ifsau in conformitate cu documentele subsecvente emise de
AM/OI responsabil, in vederea implementdrii proiectului si/sau alte organisme abilitate, dupi caz.

Art. 9 Proprietatea

(1)

(2)

(3)

(4}

Partile au obligatia s& mentind proprietatea proiectului si natura activitdtii pentru care s-a acordat
finantare, pe o perioada de cel putin 3 ani de la efectuarea platii finale citre beneficiar sau in termenul
prevazut de normele privind ajutoarele de stat, dupa caz, i s& asigure exploatarea sl intretinerea In aceasta
pericada.

Prin exceptie, pirtile au obligatia s3 mentinad proprietatea proiectului si natura activitatii pentru care s-a
acordat finantare, pe o pericada de cel putin 5 ani de la efectuarea platii finale citre beneficiar sau in
termenul previzut de normele privind ajutoarele de stat, dupa caz, si sd asigure exploatarea §i intretinerea
n aceastd perioads - in cazul proiectelor constind in investitii in infrastructurd sau in investitii productive.
Thainte de sfarsitul perioadei de implementare a proiectului, p3riile/partenerii vor conveni asupra modului
de acordare a dreptului de utilizare a echipamentelor, bunurilor etc. achizitionate prin proiect, precum si a
titlurilor si drepturilor de proprietate intelectuald si industriald privind rezultatele proiectului, Copii ale
titlurilor de transfer vor fi atagate raportului final,

Partile au obligatia de a asigura functionarea tuturor bunurilor, echipamentelor achizitionate din finantarea
nerambursabild, la locul de desfasurare a prolectului si exclusiv in scopul pentru care au fost achizifionate,
pe o perioadd de min 3 ani de la efectuarea platii finale catre beneficiar sau in termenul prevazut de
normele privind ajutoarele de stat, dupd caz, sau pe o perioadd de cel putin 5 ani - In cazul proiectelor
constand tn investitil in infrastructurd sau Tn investitii productive.

Partile au obligatia s3 nu instraineze, inchirieze, gajeze bunurile achizitionate ca urmare a obtinerii
finantarii prin Program, pe o perioadd de 3 ani de la efectuarea platii finale catre beneficiar sau in termenul
previzut de normele privind ajutoarele de stat, dupd caz, sau pe o perioadd de cel putin 5 ani - In cazul
prolectelor constand Tn investitii in infrastructurd sau in investitii productive, conform paragrafului (1).

Art. 10 Confidentizlitate

(1)

Pértile semnatare ale prezentului acord convin sd pastreze confideniialitatea asupra informatiilor primite in
cadrul si pe parcursul implementdrii proiectului, cu respectarea obligatiilor prevdzute de contractul de
finantare cu privire la transparentd, si sunt de acord sa prevind orice utilizare sau divulgare neautorizata a
unor astfel de informatii. Pariile inteleg s& utilizeze informatiile confidentiale doar in scopul de a-si indeplini
obligatiile din prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 11 Legea aplicabila

(1)
(2)

Prezentului Acord i se va aplica si va fi interpretat in conformitate cu legea roméana.

Pe durata prezentului Acord, partile vor avea dreptul sa convind Tn scris asupra modificarii anumitor clauze,
prin semnarea unui nou acord de parteneriat si aprobarea acestuia de citre AM/OI responsabil, prin act
aditional la contractul de finantare, oricdnd interesele ior cer acest lucru sau cand aceste circumstante au
loc 5i nu au putut fi previzute in momentul In care s-a incheiat prezentul Acord de Parteneriat.

Art, 12 Dispozitii finale

(1)

(2)

Toate posibilele dispute rezultate din prezentul acord sau in legdturd cu el, pe care pirtile nu le pot
solutiona pe cale amiabild, vor fi solutionate de instantele competente,

Semnatarii prezentului acord de parteneriat inteleg §i accepta faptul cd nerespectarea culpabili a
prezentului acord de parteneriat, indeosebi in relatia cu AM/O! responsabil, poate poate atrage
raspunderea civild sau penald a partilor, dupé caz.



Intocmit in numdr de 22 exemplare originale, In limba romén4, cite unul pentru fiecare parte i un original pentru

cererea de finantare.

Semnaturi

Lider de

parteneriat (S)

VOICAN Adrian
PRESEDINTE — Autoritatea Nationald pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilititi

Semniitura

Data

Partener 1

NICA Andreea-Gabriela
Secretar General Adjunct — Ministerul Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidaritditii Sociale

Semndtura

Data

Partener 2

PRESCURA Doina Rozetty
DIRECTOR GENERAL — Directia GeneralG de Asistenté Sociald si
Protectia Copilului Sector 1

Semndtura

Data

Partener 3

UNGUREANU Mihaela
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Socialéi si
Protectia Copilului Sector 3

Semndtura

Data

Partener 4

DRAGOS Mariana
DIRECTOR GENERAL — Directio General de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Satu Mare

Semndtura

Data

Partener 5

SCHMUTZER Gabriela
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistenid Sociald si
Protectia Copilului Sector 6

Semndtura

Data

Partener 6

UZUN Claudia
DIRECTOR EXECUTIV — Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 2

Semndtura

Data

Partener 7

PUIA Lucian Calin
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Bihor

Semniitura

Data

Partener 8

BUZURA Valentina
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Arad

Semndtura

Data

Partener @

MARGARITA Vasile-Marius
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Vélcea

Semndtura

Data

Partener 10

MOLNAR Nicoleta
DIRECTOR GENERAL — Directia Generaléi de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Cluj

Semniitura

Data

Partener 11

IANC Geanina-Marina
DIRECTOR GENERAL — Directia Generall de Asistenté Sociald si
Protectia Copilului Hunedoara

Semnéturg

Data

Partener 12

ALBU SIMONA
DIRECTOR GENERAL — Directia Generalii de Asistentid Sociald si
Protectia Copilului Prahova

Semnidtura

Data

Partener 13

ION Florin
DIRECTOR GENERAL — Directia General@ de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului lasi

Semnditura

Data




Partener 14 TRUSCA Monica-Maria Semndtura Data
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Timis

Partener 15 MARINGV Gabriel Teodosie Semndturg Data
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectio Copilului Tulcea

Partener 16 UNGUR Silviu Nicolae Semndtura  Data
DIRECTOR GENERAL - Directia Generaléi de Asistentd Sociali si
Protectia Copilului Maramures

Partener 17 RISTEA Mihaela Semndtura Data
DIRECTOR EXECUTIV ~ Directia Generaldi de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Constanta

Partener 18 MILAS Violeta Semndtura Data
DIRECTOR EXECUTIV — Directia Generaldl de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Salaj

Partener 19 GIRBACEA Julieta Aurelia Semndtura Data
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Brasov

Partener 20 POPESCU Constantin-Valentin Semndtura Datg
DIRECTOR GENERAL ~ Directia Generaldi de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Mehedinti

Partener 21 SENCIUC George — Denis Semndtura Dato
DIRECTOR GENERAL — Directia Generaldi de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului lifov

Presedinte,
Constantin Radulescu
Prenume, Nume Functia Semnatura Verificat, Data
Director Sgneral
ﬂ Andrega @pesou
Intocmit: Augustina Olariu Consilier m 16.07.2025
Lavinia Curuia Consilier o
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
DIRECTIA GENERALA PROGRAME S| RELATI EXTERNE
Nr. 4640din /& .07.2025

PROPUNERE

de initiere a unui proiect de hotarére
privind aprobarea proiectului ,Imbunatatirea capacitatii de insertie
profesionala a persoanelor cu dizabilitati” cod SMIS 2021 +348291,
participarii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Valcea la acest proiect, semnarii Acordului de parteneriat
cu solicitantul si a asigurarii contributiei financiare la bugetul
proiectului

In baza dispozitiilor art.182 alin.(2) din Ordonanta de Urgent3 a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, se propune initierea unui proiect de hotarare in
vederea aprobarii proiectului ,Refeaua APP - Suport pentru o viata
independenta in comunitate pentru persoanele cu dizabilitafi’ cod SMIS
2021 +339736, participarii Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Valcea la acest proiect, semnarii Acordului de
parteneriat cu solicitantul si a asigurarii contributiei financiare la bugetul
proiectului.

Acest demers vine ca urmare a lansarii apelului de proiecte de tip
non - competitiv PIDS/668/PIDS_P7/0P4/ESO4.8/PIDS_A29 -
Jmbunatatirea capacitati de insertie profesionald a persocanelor cu
dizabilitati pe piata muncii® Tn cadrul Programului Incluziune si Demnitate
Sociald” Prioritate: PO7 ,Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati” Obiectiv
specific: ES04.8. Favorizarea incluziunii active in vederea promovarii
egalitatii de sanse, a nediscriminarii si a participarii active, precum si in
vederea Tmbunatatirii capacitatii de insertie profesionala, in special n
randul grupurilor defavorizate (FSE+) Actiunea 7.1 Angajarea si
mentinerea persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii Componenta 1,
aprobat prin Ordinul Ministrului Investitillor si Proiectelor Europene nr.
1059 /29.05.2025.

In conformitate cu prevederile Ghidului Solicitantului, Autoritatea
Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati
(ANPDPD) intentioneazd s& depund spre finantare proiectul
.Imbunatatirea capacitatii de insertie profesionalda a persoanelor cu
dizabilitati”, in parteneriat cu Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale si 20 de directii generale de asistentd sociald si
protectia copilului.



Scopul proiectului este reprezentat de cresterea gradului de ocupare
in randul persoanelor cu dizabilitati, prin dezvoltarea abilitatilor necesare
angajarii si sprijinirea angajatilor in procesul de integrare a acestora.

Pentru motivele invocate, consideram oportund realizarea
procedurii legale administrative de adoptare a unui proiect de hotarare
privind aprobarea proiectului ,/mbunététirea capacitdtii de insertie
profesionala a persoanelor cu dizabilitati” cod SMIS 2021 +348291,
participarii Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Vélcea la acest proiect, semnarii Acordului de parteneriat cu solicitantul si
a asigurarii contributiei financiare la bugetul proiectului.

DIRECTO ERAL,

Andreea POPESCU

Prenume, Nume Functia Semnatura Verificat, Data
Sef serviciu
Rodica Pistol

i
Intocmit: Augustina Olariu | Consilier 16.07.2025
Lavinia Curuia Consilier L
1ex.
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
DIRECTIA GENERALA PROGRAME Sl RELATII EXTERNE
Nr. 14649 din /¥ .07.2025

REFERAT DE APROBARE
referitor la elaborarea si adoptarea proiectului de hotarére
privind aprobarea proiectului ,/mbunatatirea capacitatii de insertie
profesionala a persoanelor cu dizabilitati” cod SMIS 2021 +348291,
participarii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Valcea la acest proiect, semnarii Acordului de parteneriat cu solicitantut
si a asigurarii contributiei financiare la bugetul proiectului

Prezentul referat de aprobare este elaborat in conformitate cu
prevederile art.182 alin.(4) coroborat cu art.136 alin. (2) si alin.(8) Iit. a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale art. 6 alin. (3) si art. 30 alin.(1) lit. c)
si alin. (2) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, reprezentand instrumentul de prezentare si motivare a proiectului
de hotdrare in vederea aprobdrii proiectului ,/mbunététirea capacitétii de
insertie profesionald a persoanelor cu dizabilitati” cod SMIS 2021 +348291,
participarii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Valcea
la acest proiect, semnarii Acordului de parteneriat cu solicitantul si a asigurarii
contributiei financiare la bugetul proiectului.

Baza legala principala in vederea elaborarii proiectului de hotarare ce va
fi supus aprobarii o constituie prevederile art.173 alin.(1) lit.d), alin.(5) lit.b} din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art.135 alin.(1) lit.g)
din Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Hotararilor Consiliului Judetean Valcea nr.47 din 26 februarie
2021 privind delegarea unor atributii Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Valcea, nr.193 din 21 iunie 2024 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Valcea, precum si anexele acestuia
respectiv Regulamentele de Organizare si Functionare ale serviciilor sociale
din subordine si nr.192 din 21 iunie 2024, cu modificarile si completérile
ulterioare, precum si ale Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Valcea

1



nr. 58 din 7 februarie 2025 privind numirea domnului Margarita Vasile-Marius
in functia publica de conducere vacanta de Director General, gradul Il, al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Valcea, incepand
cu data de 10 februarie 2025.

Proiectul este Tn acord cu prevederile Ghidului solicitantului Conditii
Specifice ,imbunatatirea capacitatii de insertie profesionald a persoanelor cu
dizabilitdti pe piata muncii” aferent Programului Incluziune si Demnitate
Sociald” Prioritate: P07 ,Sprijin pentru persoanele cu dizabilitdti’” Obiectiv
specific: ESO4.8. Favorizarea incluziunii active in vederea promovarii egalitafii
de sanse, a nediscriminarii si a participarii active, precum si in vederea
imbunatatirii capacitatii de insertie profesionala, in special in randul grupurilor
defavorizate (FSE+) Actiunea 7.1 Angajarea si mentinerea persoanelor cu
dizabilitati pe piata muncii Componenta 1, aprobat prin Ordinul Ministrului
Investitiilor si Proiectelor Europene nr. 1059 /29.05.2025.

in conformitate cu prevederile Ghidului Solicitantului, Autoritatea National&
pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitii (ANPDPD)
intentioneazé sé depuna spre finantare proiectul ,/mbunétatirea capacittii de
insertie profesionald a persoanelor cu dizabilitafi’, in parteneriat cu Ministerul
Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale si 20 de directii generale de
asistentd sociald si protectia copilului, cu o valoare totala eligibila de
81.433.393,43 lei in cadrul apelului de proiecte de tip non — competitiv
PIDS/668/PIDS_P7/0OP4/ES04.8/PIDS_A29 - ,Imbunétatirea capacitatii de
insertie profesionala a persoanelor cu dizabilitéti pe piata muncii”

Scopul proiectului este reprezentat de cresterea gradului de ocupare in
randul persoanelor cu dizabilitati, prin dezvoltarea abilitatilor necesare angajarii
si sprijinirea angajatilor in procesul de integrare a acestora.

Obiectivul general al proiectului :

Dezvoltarea unui sistem inovativ de crestere a accesului a 2045 persoane
cu dizabilitati la piata muncii, pe toata perioada proiectului.

Obiectivele specifice ale proiectului :

0OS1. Cresterea gradului de informare, constientizare si implicare a
factorilor interesati (minim 4090 persoane din grupul tintd) privind asigurarea
dreptului persoanelor cu dizabilitati de a accesa piata muncii deschisa, pe toata
pericada proiectului.

OS2. Cresterea angajarii a minim 2045 persoane cu dizabilitdti pe piata
muncii deschisa.



08S3. Dezvoltarea cadrului legislativ referitor la pregatirea pentru munca si
angajarea asistata prin 2 pachete legislative.

Grupul tinta:

o 4.090 persoane cu dizabilitati pe care mediul social, neadaptat dizabilitatilor
fizice, senzoriale, psihice, mentale si/sau asociate, le Tmpiedicd sau le
limiteaza accesul cu sanse egale la viata societatii, necesitand masuri de
protectie in sprijinul integrarii si incluziunii sociale, conform Art. 2 din Legea
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata.

Durata de implementare a proiectului este de 36 de luni, fara a depasi
data limita de 31.12.2029.

Conform Acordului de parteneriat transmis de caire ANPDPD prin adresa
inregistraid la Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Vélcea (DGASPC Valcea) cu nr. 76852/11.07.2025, principaiele activitati
derulate de cele 20 de direciii generale de asistentd sociala si protectia
copilului, inclusiv DGASPC Valcea sunt:

e A1. Informare, constientizare, colaborare si cooptare in vederea exercitarii
dreptului persoanelor cu dizabilitdti de a muncii
- A1.2 Identificarea si monitorizarea grupului tinta
o A3. Dezvoltarea unor servicii pilot de pregatire pentru munca si angajare
asistata
- A3.1 Dezvoltarea sistemului de servicii de pregatire pentru munca si
angajare asistata
- A3.2 Acordarea de sprijin pentru facilitarea accesului persoanelor cu
dizabilitati la piata muncii deschisa
e A5. Management de proiect
- Ab5.1 Managementul proiectului

Bugetul Proiectului :
Valoarea totald a proiectului este de 81.433.393.,43 lei.

Potrivit Notei de fundamentare nr. 77625/14.07.2025 elaborate de
DGASPC Valcea, inregistratd la Consiliul Judetean Valcea cu nr.
14191/14.07.2025, bugetul total alocat pentru derularea activitatilor
aferente DGASPC Valcea in cadrul proiectului este de 2.290.064,00 lei,

pentru care trebuie sa asigure contributia proprie de 2%, respectiv suma de
45.801,28 lei.

Avand in vedere cele mentionate, propunem elaborarea unui proiect de
hotarare care sa stipuleze urmatoarele:



Art.1 (1) Se aprobd proiectul: ,imbunatitirea capacititi de insertie
profesionala a persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii” care se va depune in
cadrul apelului de proiecte PIDS/668/PIDS_P7/0P4/ES04.8/PIDS_A29 -
aferent Programului Incluziune si Demnitate Sociald” Prioritate: P07 ,Sprijin
pentru persoanele cu dizabilitati” Obiectiv specific. ES04.8. Favorizarea
incluziunii active in vederea promovarii egalitatii de sanse, a nediscriminarii si
a participarii active, precum si in vederea imbunatatirii capacitatii de insertie
profesionald, in special in randul grupurilor defavorizate (FSE+) Actiunea 7.1
Angajarea si mentinerea persoanelor cu dizabilitdti pe piata muncii
Componenta 1, aprobat prin Ordinul Ministrului Investitilor si Proiectelor
Europene nr. 10569 /22.05.2025

(2) Se aproba participarea Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Valcea, in calitate de Partener eligibil, in proiectul aprobat
la alin.(1).

Art.2 (1) Se aproba incheierea Acordului de Parteneriat intre Autoritatea
Nationala Pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati Bucuresti, in
calitate de Lider de parteneriat, si Directia Generala de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Vélcea, in calitate de Partener 9, potrivit modelului prevazut
in Anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Se Tmputerniceste Directorul General al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaicea, domnul Vasile - Marius
Margarita, s3 semneze pentru si in numele Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Valcea, Acordul de Parteneriat aprobat la alin.(1),
precum si eventualele modificari si completari ale acestuia.

Art.3 Unitatea Administrativ Teritoriald - Judetul Valcea, prin Consitiul
Judetean Valcea va aloca Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Valcea, din bugetul propriu, sumele aferente urmatoarelor tipuri de
cheltuieli, care fac obiectul proiectului mentionat la art.1, respectiv:

a) cofinantarea proiectului in cuantum de 2% din valoarea cheltuielilor
eligibile ale acestuia, in calitate de Partener 9, respectiv suma de
45.801,28 lej;

b) fluxul de numerar pentru cheltuielile necesare implementarii proiectului
aprobat la art.1, in valoare de 2.290.064,00 lei, in conditiile rambursarii
/ decontarii ulterioare a cheltuielilor din instrumente structurale;;

¢) eventualele cheltuieli neeligibile ce pot aparea in faza de elaborare sau
in faza de implementare a proiectului,

d) toate costurile suplimentare aferente activitdtilor derulate de Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Valcea, in cazul in



care pe parcursul impiementarii proiectului se impune depasirea
bugetului proiectuiui.

Art.4 Se Tmputerniceste Directorul General al Direciiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vaicea, domnul Vasile - Marius
Margarita, s& semneze toate actele incidente aprobarii, implementarii si
sustenabilitatii proiectului mentionat la ari.1, dupa caz.

DIRECTOR GENERAL,

Andreea ESCU

Prenume, Nume Functia Semnétura Verificat, Data
Sef serviciu
Iy Rodica Pistol

Intoemit: Augustina Olariu | Consilier mfy/ mp 16.07.2025
Lavinia Curuia Consilier
1ex
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Anexa la Referatul de aprobare nr. /4{;Z/f# dols

Anexanr. 1

ACORD DE PARTENERIAT
(Acordui incheiat intre Beneficiar si Partener)

Art. 1. Partile

1.

10.

11.

12

13,

14.

15,

16.

17.

18.

19,

AUTORITATEA NATIONALA PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR PERSOANELOR CU DIZABILITAT! a
organizatiei, cu sediul in Calea Victoriei nr. 194, Bucuresti, codul fiscal* 45718117, avand calitatea de Lider
parteneriat

MINISTERUL MUNCII, FAMILIE!, TINERETULUI §I SOLIDARITATI SOCIALE, cu sediul in str. Dem. I. Dobrescu
nr.2 - 4 sectorul 1, Bucuresti, codul fiscal 4266669, avand calitatea de Partener 1

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA' SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1, cu sediulin Bid. Maresal
Averescu nr. 17, Sector 1, Bucuresti, codul fiscal 15318810, avand calitatea de Partener 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 51 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 3, cu sediul in
str.Parfumului nr.2-4, sector 3, Bucuresti, codul fiscal 16762836, avand calitatea de Partener 3

DIRECTIA GENERALA DE AS!STENTA“ SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SATU MARE, cu sediul in Strada
Corvinifor, nr. 18, Satu Mare, codul fiscal 15418983, avand calitatea de Partener 4

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 6, cu sediul in Bucuresti,
Str. Cerniseara 38-40, Sector 6, codul fiscal 17300924, avand calitatea de Partener 5

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2, cu sediul in Bucuresti,
Sector 2, Str. Olari nr. 15, codul fiscal 17093691, avand calitatea de Partener 6

DIRECTIA GENERALA DF ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BIHOR, cu sediul in Oradeaq,
str.Feldioarei, nr.13, codul fiscal 17091429, avand calitatea de Partener 7

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 51 PROTECTIA COPILULUI ARAD, cu sediul Tn Strada 1
Decembrie 1918, nr. 14, Arad, codul fiscal 17090393, avand calitatea de Partener 8

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI VALCEA, cu sediul in Bd. Tudor
Viadimirescu nr. 28, Mun. Rm. Valcea, jud. Yalcea, codul fiscal 17087924, avand calitatea de Partener 9
DIRECTIA GENFRALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI CLUJ, cu sediul Tn Municipiul Cluj-
Napoca, pe strada General Eremia Grigorescu, nr. 37-39, codul fiscal 5013699, avand calitatea de
Partener 10

DIRFCTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI HUNEDOARA, cu sediul Th Piata
Garii, nr. 94, Deva, ludetul Hunedoara, codul fiscal 9819433, avand calitatea de Partener 11

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA" SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI PRAHOVA, cu sediul Tn municipiul
Ploiesti, Soseaua Vestului nr. 14 - 16, judetul Prahova, codul fiscal 9770267, avand calitatea de Partener
12

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 51 PROTECTIA COPILULUI IASI, cu sediul In fasi, Str. Ateneuiui,
nr. 1€, codul fiscai 9899076, avand calitatea de Partener 13

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §I PROTECTIA COPILULUI TIMIS, cu sediul in Piata Regina
Maria nr. 3, Timisoara, codu! fiscal 17090636, avand calitatea de Partener 14

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 51 PROTECTIA COPILULUI TULCEA, cu sediul in Str. Pacii 93,
Oras Tulcea, Judet Tulcea, codul fiscal 9574414, avand calitatea de Partener 15

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI MARAMURES, cu sediul in Baia
Mare, Str. Banatulul, nr. 1, codul fiscal 15331312, avind calitatea de Partener 16

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA Si PROTECTIA COPILULUI CONSTANTA, cu sediul in Str.
Decebal, nr. 22, Constanta, codul fiscal 16762887, avénd calitatea de Partener 17

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA‘ SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SA“LAJ, cu sediul th Str. Unirii, nr. 20,
focdlitatea Zaldu, judetul Sélaj, codul fiscal 17090997, avand calitatea de Partener 18

1 Codul fiscal sau codul TVA, dupi caz



20. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BRASOV, cu sediul in Str. 1. Maniu

nr. 6, Brasov, codul fiscal 9870339, avand calitatea de Partener 19

21. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §I PROTECTIA COPILULUI MEHEDINTI, cu sediul Tn Strada

Maresal Alexandru Averescu 14, Drobeta-Turnu Severin, codul fiscal 10099816, avind calitatea de
Partener 20

22. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI ILFOV, cu sediul in oras Voluntari,

B-dul Voluntari, nr. 94-86, judetul lffov, codul fiscal 17093675, avand calitatea de Partener 21

au convenit urmatoarele:

Art. 2. Obiectul

(1)

Obiectul acestui parteneriat este de a stabili drepturile si obligatiile partilor, contributia financiara proprie a
fiecdrei parti la bugetul proiectului, precum si responsabilitatile ce le revin in implementarea activitatilor
aferente proiectului cu titlul Imbundtdtirea capacitiitii de insertie profesionald a persoanelor cu dizabilitdti
pe piata muncii, cod MySMIS2021/SMiS2021+ 348291, denumit in continuare Proiect, care este depus in
cadrul Programului Incluziune si Demnitate Soclald 2021 — 2027 (PIDS), numit in continuare Program,
Prioritatea 7 Sprijin pentru persoanele cu dizahilitati, Obiectiv specific ES04.8. Favorizarea incluziunii active
n vederea promovérii egalitatii de sanse, a nediscrimindrii si a participdrii active, precum si in vederea
Tmbun&tétirii capacititii de insertie profesionald, In special in réndul grupurilor defavorizate {FSE+), apel de
proiecte - PIDS/668/PIDS_P7/0P4/ES04.8/PIDS_A29, Cererea de finantare, inclusiv anexele sale, sunt
parte integrantd a acestui acord.

Art. 3. Principiite de bund practica ale parteneriatului

(1)

(2)
(3)
(4)

Toti partenerii trebuie si contribuie cu resurse umane, financiare si materiale la implementarea proiectului
si 53 1si asume rolurile si responsabilititile lor n cadrul proiectului, asa cum sunt acestea consemnate in
cadrul prezentului Acord de Parteneriat,

Péartile trebuie s3 se consulte si 53 se informeze Tn mod regulat si ori de cate ori este nevoie, asupra tuturor
aspectelor privind evolutia proiectului.

Toti partenerii trebuie s3 implementeze activitdtile cu respectarea standardelor profesionale si de etica,
angajament fatd de interesul public, integritate §i obiectivitate,

Partenerii sunt obligati s3 respecte regulile privitoare la conflictu! de interese si regimul incompatibilitatiior,
iar, in cazul identificarii unei potentiale situatii de conflict de interese/ incompatibilitate (consumat, actual,
posibil in viitor), sa dispund luarea masurilor legale ce se impun in cauza, conform legistatiei in domeniu, sa
dispund luarea masurilor pentru evitarea, respectiv stingerea starii de conflict / incompatibilitate, si nu in
ultimul rénd si fard a se limita la cele anterioare, sd informeze Autoritatea de management a Programului
Incluziune si Demnitate Sociald 2021 — 2027 saufsi Organismul Intermediar responsabil (numite in
continuare AM/OI responsabil) n legaturd cu orice situatie din trecut presupusa a fi conflict de interest /
incompatibilitate, sau care di nastere sau este posibil sd dea nastere unui astfel de conflict/
incompatibilitate, In termen de 3 (trei) zile lucritoare de la data identificarii / aparifiei/ presupunerii unei
astfel de situatii. Tn caz contrar, semnatarii prezentului acord Tnieleg c3 poate fi reziliat contractul de
finantare prin decizia AM/OI responsabil, de plin drept, fard punere n intarziere, fird interventia unui
tribunal arbitral/unei instante judecdtoresti si fard indeplinirea altor formalitdti, cu exceptia transmiterii
citre Liderul de parteneriat a unei simple informari cu privire |a rezilierea Contractului de finantare.

Art. 4 Roluri si responsabilitdti in implementarea proiectului

(1)

Rolurile si responsabilit3file sunt descrise in tabelul de mai jos si corespund prevederilor din Cererea de
finantare - care este documentul principal in stabilirea principalelor activititi asumate de fiecare partener:

Organizatia Roluri 5i responsabilitati

Lider de proiect (Solicitant) Al. Informare, constientizare, colaborare si cooptare in vederea




exercitarii dreptului persocanelor cu dizabititati de a munci

. Al.l Informarea s constientizarea cu privire la
angajabilitate si dreptul persoanelor cu dizabilitti de a munci
ntr-un mediu de lucru deschis, incluziv si accesibil

Activitatea va acoperi: Campania are ca scop cresterea gradului
de informare, constientizare si implicare cu privire la dreptul
persoanelor cu dizabilitati de a accesa piata muncii, urmarind: {i)
reducerea stigmatizaril prin combaterea stereotipurilor negative
si promovarea unei imagini pozitive a persoanelor cu dizabilitati
ca persoane cu potential de muncg; (i) promovarea vietii
independente, prin sublinierea importantei asigurarii accesului la
ocupare pentru atingerea unui standard decent de viatd In
comunitate si a autonomiei persoanelor cu dizabilitati; (iii)
furnizarea de informatii persoanelor cu dizabilititi, angajatorilor
si organizatiilor sau serviciilor publice si private interesate privind
oportunitdiile legate de activarea perscanelor cu dizabilitdti
oferite Tn cadrul proiectului. Tn plus, campania va facilita
identificarea atdt a persoanelor cu dizabilitdti care doresc sa se
angajeze, cat si a angajatorilor dispusi 53 ofere oportunitéti egale
de angajare n cadrul proiectului. Conceptul de campanie si
implementarea acestuia vor fi realizate in strdnsd legdturd cu
autoreprezentanti,

Activitatea va include: (i) dezvoltarea conceptului de campanie
prin stabilirea mesajelor cheie si a tipurilor de comunicare
dezirablle pentru fiecare; (i) elaborarea de materiale de
informare accesibile, adaptate nevoilor specifice ale diferitelor
grupuri tinta (persoane cu dizabilitati, angajatori, public larg); (ifi)
implementarea campaniei prin diseminarea materialelor prin
diverse canale media §i organizarea de ateliere tematice cu
persoane cu dizabilitati si angajatori In cadrul cdrora vor fi
Incurajate prezentdri de caz, discutii despre bariere de atitudine,
exemple de soluiii implementate. Campania va fi intensificata in
judetele In care se vor Infiinta serviciile de pregatire pentru
muncd si angajare asistatd prin ateliere cu actori relevanti din
domeniul social si al ocuparil.

Resurse umane: echipa de management, 1 coordonator
activitate, 1 responsabil campanie informare

Resurse materiale {inclusiv servicii subcontractate, dacd este
cazul): externalizare servicii campanie de informare si
constientizare cu privire la dreptul perscanelor cu dizabilitdti la
angajare asistatd pe piata muncii deschisa in randul decidentilor,
persoaneior cu dizabilitati, anga)atorilor i publicului larg

. Al2 identificarea si monitorizarea grupului tinta
Activitatea de identificare si monitorizare a grupuiui tintd va fi
realizatd de experti dedicati, cu participarea si consultarea
persoanelor cu dizabilitdti, in baza unei metodologii. Expertii
dedicati vor fi responsabili de: (i) identificarea potentialilor
beneficiari interesati prin preluarea referirifor primite prin
diverse canale, ca urmare a campaniei media sau a contactéirii
angajatorilor si organizatiilor sau serviciilor publice si private
interesate; {ii) sprijinirea beneficiarilor pe parcursul completarii




documentatiei pentru participarea la diferitele etape ale
proiectului; (i) monitorizarea beneficiarilor de la selectie si pana
la finalul implementdrii proiectului prin discutii telefonice sau
fatd itn fatd, precum si prin aplicarea de chestionare pentru
monitorizarea gradului de satisfactie.

ANPDPD va desfisura intalniri de lucry lunare online cu expertii
pentru a analiza stadiul de realizare a activitdtii si alte aspecte
relevante. '
Expertii vor respecta reglementarile stabilite prin Metodologia
de identificare, selectare si monitorizare a grupului tinta
elaboratd de ANPDPD st vor aduce la cunostinta institutiei orice
aspect neclar sau care nu concorda cu realitatea din teren, prin
rapoarte, dupa caz.

Resurse umane: echipa de management, 1 expert activitate
Resurse materiale: n/a

A2, Definirea si dezvoltarea unui pachet de resurse privind
pregatirea pentru munca si angajarea asistata

. A2.1 Documentarea conceptului si practicilor pregatiril
pentru munca si angajérii asistate

Activitatea are ca scop realizarea unui studiu care va fundamenta
elaborarea ghidurilor metodologice si a evolutiilor cadrulul
legislativ, institutional si de politici privind pregédtirea pentru
muncad, angajarea asistatd, adaptéarile la locul de muncd si alte
tipuri de interventii si servicii interdependente.

Studiul va include: (i) analiza modului in care este asigurat
dreptul la muncéd pentru persoanele cu dizabilitdti, inclusiv in
contexte unde acest drept nu este realizat din cauza
constringerilor legale, barierelor institutionale, de mediu etc.;
(ii) analiza cadrul legislativ si institutional actual privind ocuparea
persoanelor cu dizabilitati; (iii} identificarea si analiza de bune
practici nationale si internationale privind pregdtirea pentru
muncd si angajarea asistatd, inclusiv de modalitaii de lucru si
instrumente utilizate; (iv) identificarea ocupatiilor necesare
pentru acordarea serviciilor de pregitire pentru muncd si
angajare asistatd; (v) realizarea unui inventar sistematic al
formelor de adaptare a locului de muncé si mediuiui de lucruy,
fnsofit de o analizd a ajustarilor legislative si de politicl necesare
in contextul romanesc; (vi) formularea de recomandari privind
configurarea serviciilor de pregatire pentru munca si angajare
asistata.

Rezultatul va fi realizat de o echipd multidisciplinarad formaté din
experii in domenii precum dizabilitatea, ocuparea fortei de
munca, dreptul muncii, protectie sociala.

Metodele de cercetare vor include analizd de literaturd si
legislatie, sondaj cu angajatorii si interviuri cu persoane cu
dizabilitdti, angajatori, autoritdti nationale si locale implicate in
formare profesionald, ocupare si sprijin  pentru viatd
independenta. Studiul va implica sesiuni de consultiri cu actori
interesati, persoane cu dizabilitdti si reprezentanti ai acestora.
Resurse umane: 1 coordonator activitate, 2 experti interni, 3
experii externi




Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, daca este
cazul):

» A2,2 Dezvoltarea unor ghiduri si resurse privind
pregdtirea pentru muncd si angajarea asistatd

Activitatea constd in elaborarea de ghiduri si resurse detaliate
care vor fi instrumente importante pentru a facilita accesul
persoanelor cu dizabilitdti pe piata muncii. Se vor adresa
urmatoarelor categorii de utilizatori: (i) decidenti, oferind o
imagine a cadrului necesar pentru implementarea serviciilor de
pregitire pentru muncd si angajare asistatd; (i) practicieni din
cadrul ANOFM, DGASPC, furnizori de formare, servicii de
pregétire pentru munca si angajare asistata, oferind instructiuni
detaliate si exemple concrete privind modul de oferire a
sprijinului necesar persoanelor cu dizabilitdfi in vederea obtinerii
unui loc de munca.

Ghidul privind pregatirea pentry munca si angajarea asistatd va
deserie modul de constituire si functionare a serviciilor de
angajare asistatd, inclusiv de funcfionare a atelierelor protejate
sub cupola acestora, si totodatd se va sprijini infilntarea de
ateliere protejate prin acordarea de consultanta juridica si de
specializare. Va include informatii despre modul de acordare si
etapele acorddrii sprijinului, Tntr-o secventd logicd bazatd pe
dovezi privind bunele practici si adaptata contextuiui legislatiei si
institutiilor din  Romania, c¢u prezentarea rolurilor si
responsabilitatilor diferitelor parti implicate, a modalitatilor de
identificare a nevoilor individuale, tipurilor de sprijin disponibile
si mecanismelor de monitorizare a calitdtii. Configurarea
procesului de acordare a serviciilor va fi bazatd pe principiul
centrdrii pe perscand, cu accent pe aspiratile si nevaile
individuale ale perscanelor cu dizabilitdti. Va cuprinde modele
de instrumente de lucru {precum un model de fisa pentru
evaluarea initiald a persoanelor cu dizabilitdti din perspectiva
aspiratiiior ocupationale, sau model de plan individual al
beneficiarului de pregétire pentru munca si angajare asistata).
Ghidul privind adaptarea locurilor de muncid pentru angajatori va
oferi angajatorilor informatii despre tipurile de adaptéari
disponibile pentru a facilita angajarea persoanelor cu dizabilitati.
Va include un inventar al diferitelor tipuri de adaptari, exemple
concrete si usor de fnieles pentru toate tipurile de adaptari,
inclusiv studii de caz care le demonstreazéd beneficiile. Pachetul
de resurse pentru pregitirea personalului implicat in pregitirea
pentru munca si angajarea asistatd va include materialele
necesare pentru instruirea Tn vederea aplicirii metodelor de
interveniie §i instrumentelor din Ghidul privind pregatirea
pentru munca si angajarea asistata.

Rezultatele vor fi realizate de o echipd multidisciplinard formata
din experti In domenii precum dizabilitatea, ocuparea fortei de
muncd, dreptul muncii, protectie sociald. Echipa va colabora
strdns cu un grup de lucru format din practicieni, persoane cu
dizabilitati, angajatori si va finaliza rezultatele prin consultiri.
Metodologia de acordare a stimulentului pentru insertia pe piata




muncii a persoanelor cu dizabilitdti va fi realizatd in vederea
stabilirii modului exact de acordare a stimulentului, pentru a fi
aplicat §i ulterior finalizérii proiectului.

Platforma RENAP va fi o platformé interactivd care va oferi
posibilitatea utilizatorilor s& publice materiale informative si de
bund practicd, respectiv de sustinere a activitdtii de angajare
asistatd, in vederea credrii unui loc special dedicat specialistilor
in domeniu prin crearea respectivei retele. Activitatea urmareste
facilitarea colaborérii si schimbul de experientd intre furnizorii de
servicii de pregatire pentru muncd si angajare asistatd. Va
include: (i) realizarea unei hirti interactive online care va
prezenta localizarea acestor tipuri de servicii la nivel national,
descrierea si contactele acestora, inclusiv a atelierelor protejate
existente; (ii) schimburi de informatii utile si de specialitate Tn
interiorul retelei de catre ANPDPD; (iii) organizarea de intainiri
regulate sub conceptul unei comunitdti de practici, pentru a
facilita transferul de cunostinte si experientd in implementare a
serviciului, cu accent pe povesti de succes, dificultati
intdmpinate, imbunatatirea continua a serviciilor.

Resurse umane:;1 coordonator activitate, 2 experti interni, 3
experti externi

Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, daci este
cazul}: Servicii de consultanta juridica pentru atelierele protejate.
Servicii creare platform3 interactivd RENAP (Registrul National
pentru Ateliere Protejate)

. A2.3 Revizuirea standardelor ocupatiior relevante
pentru pregatirea pentru munca si angajarea asistatd

Aceastd analizd urmareste : Activitatea are ca scop revizuirea
standardelor ocupationale pentru doua ocupatii esentiale pentru
sprijinirea angajarii perscanelor cu dizabilititi: specialist n
angajare asistatd (cod COR 263507) si specialist in evaluare
vocationald a persoanelor cu dizabilitdti {Cod COR — 263506).
Etapele procesului cuprind; analiza prevederilor documentatiei
Tntocmite la introducerea ocupatiilor In COR; analiza activitdtilor
specifice fiecarei ocupatii; identificarea si listarea competentelor
si deprinderilor necesare desfasurarii activitatilor specifice celor
doud ocupatii, tindnd cont de corespondenta cu sistemul
European de Clasificare a Qcupatiilor; consultarea si colectarea
de informatii care argumenteazd revizuirea standardelor
ocupationale prin organizarea de Intalniri tematice cu diverse
parti interesate, precum specialisti sau voluntari care exercitd
ccupatiile respective sau similare, persoane cu dizabilitati,
arganizatii neguvernamentale sau profesionale.

Resurse umane: 1 coordonator activitate, 2 experti interni, 3
experti externi

Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, dacid este
cazul):

A3. Dezvoltarea unor servicii pilot de pregétire pentru munci si
angajare asistatd

) A3.1 Dezvoliarea sistemului de servicll de pregitire




pentru munca si angajare asistata

Activitatea are ca scop nfiintarea serviciilor pilot de pregitire
pentry muncd si angajare asistatd dedicate persoanelor cu
dizabilititi Ia nivelul DGASPC. Activitatea se va haza pe
rezultatele A2,1 si A.2.2 si va cuprinde stabilirea cadrului
institutional pentru funciionarea serviciilor pilot, asigurarea si
pregdtirea resurselor umane necesare implementarii serviciilor,
coordonarea metodologica a serviciilor pilot de céitre ANPDPD. Tn
cadrul activitatii va fi elaborat un Regulament de organizare si
functionare al serviciului de pregdtire pentru munca si angajare
asistatd care va descrie detaliat procedurile, responsabiitatile si
aspectele operationale ale serviciului. ANPDPD va oferi
consultania juridicd si de specialitate pe parcursul Tntregului
proces de infiintare a serviciilor. Se vor organiza worksop-uri in
vederea informarii specilistilor cu privire la pachetul de servicii.
Resurse umane: 1 coordonator activitate, 2 experti interni, 3
experti externi

Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, dacd este
cazul}: Servicii organizare evenimente pentru desfisurarea
sesiunilor de workshop-uri destinate specialistilor; 6 laptopuri; 2
multifunctionale.

. A3.2 Acordarea de sprijin pentru facilitarea accesului
persoanelor cu dizabilitati la piata muncii deschisa

Se vor sprijini angajatorii, prin pachetele oferite, in vederea
accesibilizérii locurilor de muncad. Activitatea are ca scop
acordarea de sprijin personalizat: (i) persoanelor cu dizabilitati
pentru a le facilita pregétirea pentru angajare, identificarea si
mentinerea unui loc de muncad si (i) angajatorilor pentru
asigurarea accesibilizarii locurilor de muncd pentru persoanele
cu dizabilitdgi. Sprijinul oferit prin intermediul serviciilor va
urméri etapele descrise in R2.2.1, si va fi completat in functie de
situatia individuald de un stimulent de inserfie pe piata muncii
{conform Legii nr. 7/2023, o sum3 de bhani acordatd pe duratd
determinati, in baza evaludrii nevoilor individuale de dezvoltare
a deprinderilor vocationale si de munca ale perscanei incadrate
in grad de handicap grav, accentuat sau mediu Tn vederea
facilitarii ocupérii sau pastrarii unui loc de munca).

Sprijinul va fi oferit in baza unui document metodologic care va fi
elaborat pentru a descrie in detaliu procedurile de acordare a
sprijinului (detalierea tipurilor de sprijin, conditiilor necesare
pentru a beneficia de sprijin, aspectele administrative).
Documentul va fi finalizat dupa consultarea cu partile interesate.
Resurse umane: 1 coordonator activitate, 2 experti interni, 3
experti externi

Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, dacd este
cazul): Pachet sustinere persoane cu dizabilitati in vederea
angajarii sl mentinerii locului de munca; Pachetul sustine
angajatorii persoanelor cu dizabilitati pentru adaptarea locului
de munca acordati conform metodologiei de acordare.

. A3.3 Monitorizarea calitatii si rezultatelor serviciilor de




pregatire pentru muncé si angajare asistata

Aceastd activitate are ca scop monitorizarea calitdtii si a
rezultatelor serviciilor de pregatire pentru munci si angajare
asistatd implementate in cadrul proiectului. Monitorizarea va
urmdri surprinderea efectelor angajdrii asistate si pregatirii
pentru muncd asupra bunastarii si autonomiei persoanelor cu
dizabilitdti beneficiare ale acestor servicii, cu indicatori stabiliti
pe toate dimensiunile vietii, pentru a surprinde rezultatele Tn
vederea multiplicirii ultericare a servicillor. Evaluarea se va
desfdsura Tn doua faze: {i) elaborarea sistemului de indicatori, pe
baza analizei literaturii de specialitate si colectarea valorilor de
referintd (baseline); si (i) wvalori subsecvente {follow-up},
prelevate la un interval de timp dupa includerea persoanelor cu
dizabilitdii Tn servicii. Acestea sunt relevante pentru a Tntelege
rezultatele pe termen mediu si lung ale servicilor, in vederea
asigurarii sustenabilitatii lor.

Resurse umane: 1 coordonatar activitate, 2 experti interni
Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, dacd este
cazul): -

A4, Elaborarea a 2 pachete de reglementare pentru actualizarea
cadrului legislativ referitor la pregatirea pentru muncd si
angajarea asistata a persoanelor cu dizabilitati

. A4.1 Elaborarea a 2 pachete de reglementare referitor la
pregatirea pentru munca si angajarea asistatd a persoanelor cu
dizabilitati

Elaborarea celor 2 pachete de reglementare a programelor de
pregétire pentru munca si a angajarii asistate va include:

(i) definire, modalitaii de organizare si functionare;

{if) modalitéti de evaluare si referire a beneficiarilor;

{ifl) mecanism de finantare;

(iv) necesar de formare;

(v) standard de calitate;

(vi) standard de cost, cu oferirea de servicii de sprijin, in mod
deosebit pentru perscanele cu handicap grav;

{vii} furnizarea prin centre de servicii de sprijin si suport pentru
incadrarea pe piata muncii;

(viii) monitorizare;

{ix) evaluarea serviciului si raportarea publicd,

(x) metodologii de evaluare a competentelor si abilitatilor de
ocupare ale persoanelor cu incadrare Tn grad de handicap de
varsta activa.

Acest proces de elaborare a celor 2 pachete de reglementare
vizdnd pregdtirea pentru munca si angajarea asistata a
persoanelor cu dizabilitati legislativd va implica si o analizd a
cadrului legislativ actual si a recomandarilor internationale,
organizarea a 4 sesiuni de consultdri cu partenerii sociali si
elaborarea recomandarilor de modificari la nivel iegislativ.
Elaborarea in baza analizelor realizate §i testate prin infiintarea
serviciilor pilot a 2 pachete de reglementare referitoar la
pregatirea pentru munca si angajarea asistatd a persoanelor cu
dizabilita}i. Pachetele wvor fi elaborate prin implicarea




persoanelor cu dizahilitdti si organizatiilor reprezentative, a
specialistilor implicati in proiect, vor fi fundamentate de
resursete si lectiile invatate generate prin proiect si vor fi supuse
unor sesiuni de consultari si dezbateri in stransd legaturd cu
societatea civild, organizatiile neguvernamentale si societdtile
private care reprezinta drepturile persoanelor cu dizabilitati sau
a familiilor acestora, inainte de producerea unei versiuni finale.
Resurse umane: 1 expert

Resurse materiale: -

A5. Managementul proiectului
A5.1 Managementul proiectului

Managementul prolectului are ca scop implementarea
proiectului in conditiile de timp, buget si calitate asumate prin
contractu! de finantare. Cuprinde activitati pregatitoare si de
initiere ale proiectului: constituirea echipei, organizarea intalnirii
de inceput a proiectului, adaptarea si particularizarea
procedurilor la nivel de proiect privind: monitorizarea,
raportarea, achizitiile, comunicarea, vizibilitatea, dezvoltarea
durabila, egalitatea de sanse si nediscriminarea etc si activitati
continue: organizarea/planificarea activitatilor, monitorizarea
activitatilor, evaluarea intermediara - corespunzatoare
raportarilor tehnico - financiare in vederea rambursarii
cheltuielilor, achizitiile proiectului, managementul riscului etc.
interventiile raspund in totalitate GS-CS, ele fiind concepute
astfel incat sa asigure o coerenta a implementarii proiectului pe
o perioada de 36 tuni.

Resurse umane: 1 manager de proiect, 1 responsabil financiar, 1
asistent financiar, 1 expert achizitii publice, 1 asistent manager
proiect

Resurse materiale: ANPDPD - Solicitant Locatie sediu — Str.
Constantin Budisteanu, nr. 28C, Sector 1, Bucuresti, Roménia
Resursa pusd la dispozitie: birou — 10 bucati, calculator PC cu
conexiune internet — 5 bucdti, multifunctionald — 1 bucata

AB Informare si publicitate
A6.1 Informare si publicitate

Tn vederea respectarii obligatiilor de informare si comunicare cu
privire la utilizarea fondurilor europene, vor fi realizate
urmatoarele; 1. afisarea pe site-ul oficial de internet, daca exist3,
si pe paginile de comunicare sociald ale beneficiarului a unei

scurte descrieri a operatiunii, proportionald cu nivelul sprijinului,
inclusiv a scopurilor §i rezultatelor acesteia, evidentiind sprijinul
financiar din partea Uniunii; 2. Includerea unei mentiuni care
subliniazd sprijinul din partea Uniunii Tntr-un med vizibil In
documentele si In materialele de comunicare referitoare la
implementarea operatiunii care sunt destinate publicului sau
participantilor; 3. expunerea intr-un loc ugor vizibil publicului cel
putin a unui afls cu dimensiunea minima A3 sau a unui afisaj




electronic echivalent continand informatii despre operatiune
care evidentiaza sprijinul din partea fondurilor.

Cheltuielile aferente activitétii de informare si publicitate proiect
vor fi iqcluse la capitolul cheltuieli indirecte.

Partener 1: Ministerul
Muncii, Familiei, Tineretului
si Solidaritatii Sociale

Al. Informare, constientizare, colaborare si cooptare in vederea
exercitarii dreptului persoanelor cu dizabilitati de a muncii

. Al.2 ldentificarea si monitorizarea grupului tinta
Activitatea de identificare si monitorizare a grupului tinta va fi
realizatd de experti dedicati, cu participarea si consultarea
persoanelor cu dizabilitdti, in baza unei metodologii. Expertii
dedicati vor fi responsabili de: (i) identificarea potentialilor
heneficiari interesaii prin preluarea referirilor primite prin
diverse canale, ca urmare a campaniei media sau a contactaril
angajatorilor si organizatiilor sau serviciilor publice si private
interesate; (i) sprijinirea beneficiarilor pe parcursul completrii
documentatiei pentru participarea la diferitele etape ale
proiectului; (iif) monitorizarea beneficiarilor de la selectie si pdna
la finalul implementarii proiectului prin discutii telefonice sau
fatd Tn fatd, precum si prin aplicarea de chestionare pentru
monitorizarea gradului de satisfactie.

ANPDPD va desfasura Intainiri de lucru lunare online cu expertii
pentru a analiza stadiul de realizare a activitdtii si alte aspecte
relevante.

Expertii vor respecta reglementarite stabilite prin Metodologia
de identificare, selectare si monitorizare a grupului tintd
elaboratd de ANPDPD si vor aduce la cunostinta institutiel orice
aspect neclar sau care nu concorda cu realitatea din teren, prin
rapoarte, dupa caz.

Resurse umane: 2 experti interni

Resurse materiale: Servicii asistentd tehnicd de elaborare a
metodologiei de identificare a grupului tintd

A2, Definirea si dezvoltarea unui pachet de resurse privind
pregétirea pentru munca si angajarea asistatd

. A2.1 Documentarea conceptului si practicilor pregatirii
pentru munca si angajdrii asistate

Activitatea are ca scop realizarea unui studiu care va fundamenta
elaborarea ghidurilor metodelogice si a evolutiifor cadrului
legislativ, institutional si de politici privind pregétirea pentru
muncd, angajarea asistatd, adaptdrile la locul de muncd si alte
tipuri de interventii si servicii interdependente,

Studiul va include: {i) analiza modului Tn care este asigurat
dreptul la muncd pentru perscanele cu dizabilitati, inclusiv in
contexte unde acest drept nu este realizat din cauza
constrangerilor legale, barierelor institutionale, de mediu etc,;
{if) analiza cadrul legislativ si institutional actual privind ocuparea
persoanelor cu dizabilitati; (iii) identificarea si analiza de bune
practici nationale si internationale privind pregéatirea pentru
muncd si angajarea asistatd, inclusiv de modalitati de lucru si
instrumente utilizate; {iv) identificarea ocupatiilor necesare
pentru acordarea serviciilor de pregatire pentru muncd si




angajare asistatd; (v) realizarea unui inventar sistematic al
formelor de adaptare a locului de muncd si mediului de lucry,
nsotit de o analizd a ajustérilor legislative si de politici necesare
In contextul roménesc; (vi) formularea de recomandari privind
configurarea serviciilor de pregdtire pentru muncd si angajare
asistata.

Rezultatul va fi realizat de o echipd multidisciplinard formata din
experfi Tn domenii precum dizabilitatea, ocuparea fortel de
muncd, dreptul mundlii, protectie sociala.

Metodele de cercetare vor include analiza de literaturd si
legislatie, sondaj cu angajatorii si interviuri cu perscane cu
dizabilitdti, angajatori, autoritati nationale si locale implicate in
formare profesionald, ocupare si sprijin  pentru viatd
independenta. Studiul va implica sesiuni de consultdri cu actori
interesati, persoane cu dizabilitati si reprezentanti ai acestora.
Resurse umane: 2 experti interni

Resurse materiale {inclusiv servicii subcontractate, daca este
cazul); Servicii elaborare studiu de fundamentare a conceptului si
practicilor pregatirii pentru munca si angajarii asistate

. A2.2 Dezvoltarea unor ghiduri si resurse privind
pregdtirea pentru munca si angajarea asistata

Activitatea constd Tn elaborarea de ghiduri si resurse detaliate
care vor fi instrumente importante pentru a facilita accesul
perscanelor cu dizabilitdii pe piata muncii. Se vor adresa
urmatoarelor categorii de wutilizatori: {1} decidenti, oferind o
imagine a cadrului necesar pentru implementarea serviciilor de
pregatire pentru muncd si angajare asistatd; {ii) practicieni din
cadrul ANOFM, DGASPC, furnizori de formare, servicii de
pregétire pentru munca si angajare asistata, oferind instructiuni
detaliate s5i exemple concrete privind modul de oferire a
sprijinulut necesar persoanelor cu dizabilitati in vederea obtinerii
unui loc de munca.

Ghidul privind pregatirea pentru munca si angajarea asistatd va
descrie modul de constituire si functionare a serviciilor de
angajare asistata, inclusiv de functionare a atelierelor protejate
sub cupola acestora, si totodstd se va sprijini Infiintarea de
ateliere protejate prin acordarea de consultantd juridica si de
specializare. Va include informatii despre modul de acordare si
etapele acorddrii sprijinului, intr-o secventd logicd bazatd pe
dovezi privind bunele practic si adaptata contextului legislatiai si
institutiilor din Romdnia, cu prezentarea rolurilor s
responsabilitatilor diferitelor parti implicate, a modalititilor de
identificare a nevoilor individuale, tipurilor de sprijin disponibile
si mecanismelor de monitorizare a calitatii. Configurarea
procesului de acordare a serviciilor va fi bazatd pe principiul
centrdrii pe persoand, cu accent pe aspiratiile si nevoile
individuale ale persoanelor cu dizabilitdti. Va cuprinde modele
de instrumente de lucru (precum un model de fisd pentru
evaluarea initiald a persoanelor cu dizabilitd}i din perspectiva
aspiratiilor ocupationale, sau model de plan individual al
beneficiarului de pregétire pentru munci si angajare asistata).




Ghidul privind adaptarea locurilor de munca pentru angajatori va
oferi angajatorilor informatii despre tipurile de adaptéri
disponibile pentru a facilita angajarea persoanelor cu dizabilitati.
Va include un inventar al diferitelor tipuri de adaptari, exemple
concrete si usor de infeles pentru toate tipurile de adaptari,
inclusiv studii de caz care le demonstreazd beneficiile. Pachetul
de resurse pentru pregdtirea perscnalului implicat in pregitirea
pentru muncd §i angajarea asistata va include materialele
necesare pentru instruirea In vederea aplicirii metodelor de
interventie si instrumentelor din Ghidul privind pregitirea
pentru muncd si angajarea asistats.

Rezultatele vor fi realizate de o echipd multidisciplinara formata
din experti in domenii precum dizabilitatea, ocuparea fortei de
munca, dreptul muncii, protectie sociald. Echipa va colabora
strans cu un grup de lucru format din practicieni, persoane cu
dizabilitati, angajatori si va finaliza rezultatele prin consultari.
Metodologia de acordare a stimulentului pentru insertia pe piata
muncii a persoanelor cu dizabilitdti va fi realizatd Tn vederea
stabilirii modului exact de acordare a stimulentului, pentru a fi
aplicat si ulterior finalizarii proiectului.

Platforma RENAP va fi o platform3 interactivd care va oferi
posibilitatea utilizatorilor sa publice materiale informative si de
bund practicd, respectiv de susfinere a activitdtii de angajare
asistatd, in vederea credrii unui loc special dedicat specialigtilor
in domeniu prin crearea respectivei retele. Activitatea urmireste
facilitarea colabordrii si schimbul de experientd intre furnizorii de
servicii de pregatire pentru muncd si angajare asistatd. Va
include: (i) realizarea unei harti interactive online care va
prezenta localizarea acestor tipuri de servicii la nivel national,
descrierea si contactele acestora, inclusiv a atelierelor protejate
existente; (ii} schimburi de informatii utile si de specialitate in
interiorul retelei de catre ANPDPD; (iii) organizarea de intélniri
regulate sub conceptul unei comunitati de practica, pentru a
facilita transferul de cunostinte si experienta in implementare a
serviciului, cu accent pe povesti de succes, dificultati
intdmpinate, imbunatatirea continua a serviciilor.

Resurse umane: 2 experti interni

Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, dacd este
cazul): Servicii de asistentd tehnici de elaborare ghiduri

. A2.3 Revizuirea standardelor ocupatiilor relevante
pentru pregatirea pentru muncd si angajarea asistatd

Aceastd analiza urméreste : Activitatea are ca scop revizuirea
standardelor ocupationale pentru doud ocupatii esentiale pentru
sprifinirea angajarii persoanelor cu dizabilitati: specialist n
angajare asistatd {cod COR 263507) si specialist In evaluare
vocationald a persoanelor cu dizabilitaii {Cod COR — 263506).
Etapele procesului cuprind: analiza prevederilor documentatiei
fntocmite la introducerea ocupatiilor in COR; analiza activitatilor
specifice fiecdrei ocupatii; identificarea si listarea competentelor
si deprinderilor necesare desfasurarii activititilor specifice celor
doud ocupatii, tindnd cont de corespondenta cu sistemul




European de Clasificare a Ocupatiilor; consultarea si colectarea
de informatii care argumenteaza revizuirea standardelor
ocupationale prin organizarea de intilniri tematice cu diverse
parti interesate, precum specialisti sau voluntari care exercitd
ocupatiile respective sau similare, persoane cu dizabilitdti,
organizatii neguvernamentale sau profesionale,

Resurse umane: 2 experti interni

Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, dacd este
cazul): Servicii asistentd tehnica de creare analiza ocupationala

A3. Dezvoltarea unor servicii pilot de pregatire pentru munca si
angajare asistatd

. A3.3 Monitorizarea calitdtii si rezultatelor serviciilor de
pregéatire pentru munca si angajare asistata

Aceastd activitate are ca scop monitorizarea calititii si a
rezultatelor serviciilor de pregatire pentru muncd si angajare
asistatd implementate in cadrul proiectului. Monitorizarea va
urmdri surprinderea efectelor angajarii asistate si pregatirii
pentry muncd asupra bundstdrii si autonomiei persoanelor cu
dizabilitati beneficiare ale acestor servicii, cu indicatori stabiliti
pe toate dimensiunile vietii, pentru a surprinde rezultatele in
vederea multiplicarii ultericare a serviciilor. Evaluarea se va
desfasura n doud faze: (i} elaborarea sistemului de indicatori, pe
baza analizei literaturii de specialitate si colectarea valorilor de
referintd (baseline); si (i) valori subsecvente (follow-up),
prelevate la un interval de timp dup3 includerea persoanelor cu
dizabilitdti in servicii. Acestea sunt relevante pentru a Tntelege
rezultatele pe termen mediu si lung ale serviciilor, in vederea
asigurarii sustenahilitatil lor.

Resurse umane: 2 experti interni

Resurse materiale {inclusiv servicii subcontractate, dacd este
cazul): Servicii de asistenta tehnica de elaborare raport cu privire
la impactul serviciilor de pregétire pentru muncd si angajare
asistatd asupra calitdtii vietii persoanelor cu dizabilitati

Ad. Elaborarea a 2 pachete de reglementare pentru actualizarea
cadrului legislativ referitor la pregatirea pentru muncd si
angajarea asistatd a persoanelor cu dizabilitati

) A4.1 Elaborarea a 2 pachete de reglementare referitor la
pregatirea pentru munca si angajarea asistatd a persoanelor cu
dizabilitati

Elaborarea celor 2 pachete de reglementare a programelor de
pregatire pentru munca si a angajdrii asistate va include:

(i) definire, modalitati de organizare si functionare;

(il modalitdti de evaluare si referire a beneficiarilor;

{iii) mecanism de finantare;

{iv} necesar de formare;

{v) standard de calitate;

{vi) standard de cost, cu oferirea de servicii de sprijin, in mod
deosebit pentru persoanele cu handicap grav;

(vii} furnizarea prin centre de servicii de sprijin si suport pentru
fncadrarea pe piata muncii;




{viii} monitorizare;

{ix) evaluarea serviciului si raportarea publica,

(x) metodologii de evaluare a competentelor si abilitatilor de
ocupare ale persoanelor cu Tncadrare in grad de handicap de
varsta activa.

Acest proces de elaborare a celor 2 pachete de reglementare
vizdnd pregatirea pentru munca si angajarea asistata a
persoanelor cu dizabilitati legislativd va implica si o analizd a
cadrului legislativ actual si a recomanddrilor internationale,
organizarea a 4 sesiuni de consultari cu partenerii sociali si
elaborarea recomandarilor de modificari la nivel legislativ.
Elaborarea in baza analizelor realizate si testate prin infiintarea
serviciilor pilot a 2 pachete de reglementare referitoar la
pregéatirea pentru muncd si angajarea asistatd a persoanelor cu
dizabilitdti. Pachetele vor fi elaborate prin implicarea
persoanelor cu dizabilitdti si organizatiilor reprezentative, a
specialistilor implicati Tn proiect, vor fi fundamentate de
resursele si lectiile Tnvatate generate prin proiect si vor fi supuse
unor sesiuni de consultdri si dezbateri In stransd legdturd cu
societatea civild, organizatiile neguvernamentale si societitile
private care reprezinta drepturile persoanelor cu dizabilitati sau
a familiilor acestora, Thainte de producerea unei versiuni finale.
Resurse umane: 1 coordonator activitate, 3 experti

Resurse materiale: Servicii organizare sesiuni de consultare

AS5. Management de proiect
5.1 Managementul proiectului

In cadrul acestei subactivitdti se vor derula activitati specifice
managementului de proiect, cu resurse umane proprii, respectiv
expertii incadrati pe aceasta activitate, conform secfiunii resurse
umane implicate din cererea de finantare.

Va fi o activitate continua, transversala, pe toata durata
proiectului. In vederea unei bune organizéri si a respectdrii unor
reguli, pasi si principii comune de cdtre toti membrii echipei, la
nivelul proiectului vor fi elaborate metedologii si proceduri de
lucru care vor fi avizate de cdtre managerul de proiect
Metodologiile si procedurile vor fi tntocmite Intr-un mod
structurat, cat mai inteligibil si usor de urmérit, vor tine cont de
legislatia aplicabila proiectului, precum si de alte proceduri
interne ale fiecarui partener si riscuri ce pot impacta derularea
activitatilor.

Resurse umane: 1 coordonator, 1 responsabil financiar

Resurse materiale puse ia dispozitie: Partener Locatie sediu — Str.
Dem |. Dobrescu, nr. 2-4, Sector 1, Bucuresti, Roménia Resursi:
birou — 5 buc, calculator PC cu conexiune internet — 5 buc,
multifunctionald — 2 buc.

Parteneri 2-21: Direciiile
Generale de Asistentd

Al. Informare, constientizare, colaborare si cooptare in vederea
exercitarii dreptului persoanelor cu dizabilitati de a muncii




Sociala si Protectia Copilului

. Al.2 Identificarea si monitorizarea grupului tintd
Activitatea de identificare si monitorizare a grupului fintd va fi
realizatd de expertl dedicati, cu participarea si consultarea
persoanelor cu dizabilitdti, in baza unei metodologii. Expertii
dedicati vor fi responsabili de: (i) identificarea potentialilor
beneficiari interesati prin preluarea referirilor primite prin
diverse canale, ca urmare a campaniei media sau a contactarii
angajatorilor si organizafillor sau serviciilor publice §i private
interesate; (ii) sprijinirea beneficiarilor pe parcursul completarii
documentatiei pentru participarea la diferitele etape ale
proiectului; {iii) monitorizarea beneficiarilor de la selectie si pana
la finalul implementarii proiectului prin discutii telefonice sau
fatd in fatd, precum si prin aplicarea de chestionare pentru
monitorizarea gradului de satisfactie.

ANPDPD va desfdsura intalniri de lucru lunare online cu expertii
pentru a analiza stadiul de realizare a activitéfii si alte aspecte
relevante,

Expertii vor respecta reglementérile stabilite prin Metodologia
de identificare, selectare si monitorizare a grupului tintd
elaboratd de ANPDPD si vor aduce la cunostinia institufiei orice
aspect neclar sau care nu concordd cu realitatea din teren, prin
rapoarte, dupi caz.

Resurse umane: 2 experti

Resurse materiale: -

A3. Dezvoltarea unor servicii pilot de pregétire pentru munca si
angajare asistata

. A3.1 Dezvoltarea sistemului de servicii de pregétire
pentru munca si angajare asistata

Activitatea are ca scop infiintarea serviciilor pilot de pregéatire
pentru muncd si angajare asistatd dedicate petsoanelor cu
dizahilitdti la nivelul DGASPC. Activitatea se va baza pe
rezultatele A2.1 sl A.2.2 si va cuprinde stabilirea cadrului
institutional pentru functionarea serviciilor pilot, asigurarea si
pregatirea resurselor umane necesare implementarii serviciilor,
coordonarea metodologici a serviciilor pilot de ciitre ANPDPD. in
cadrul activitdtii va fi elaborat un Regulament de organizare si
functionare al serviciului de pregatire pentru munca si angajare
asistatd care va descrie detaliat procedurile, responsabilitatile si
aspectele operationale ale serviciului, ANPDPD va oferi
consultantd juridicd si de specialitate pe parcursul intregului
proces de infiintara a serviciilor. Se vor organiza workhsop-uri in
vederea informarii specialistilor cu privire la pachetul de servicii.
Resurse umane: -

Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, dacd este
cazul); -

. A3.2 Acordarea de sprijin pentru facilitarea accesului
persoanelor cu dizabilitati la piata muncii deschisa

Se vor sprijini angajatoril, prin pachetele oferite, Tn vederea
accesibilizdrii locurilor de muncd. Activitatea are ca scop
acordarea de sprijin personalizat: (i) persoanelor cu dizabilitati




pentru a le facilita pregatirea peniru angajare, identificarea si
mentinerea unui loc de muncd si {ii) angajatorilor pentru
asigurarea accesibiliz3rii locurilor de muncd pentru persoanele
cu dizabilitti. Sprijinul oferit prin intermediul serviciilor va
urmari etapele descrise In R2.2.1, si va fi completat in functie de
situatia individuald de un stimulent de inserfie pe piata muncii
(conform Legii nr. 7/2023, o sumé de ban! acordatd pe duratd
determinata, In baza evaludrii nevoilor individuale de dezvoltare
a deprinderilor vocationale si de munca ale persoanei incadrate
in grad de handicap grav, accentuat sau mediu Tn vederea
facilitarii ocupérii sau pastrarii unui loc de munca).

Sprijinul va fi oferit In baza unui document metodologic care va fi
elaborat pentru a descrie Tn detaliu procedurile de acordare a
sprijinului (detalierea tipurilor de sprifin, conditiilor necesare
pentru a beneficia de sprijin, aspectele administrative).
Documentul va fi finalizat dupé consultarea cu pértile interesate.
Resurse umane: 4 experti

Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, dact este
cozul):

AS5. Management de proiect
e 5.1 Managementul proiectului

In cadrul acestei subactivitdti se vor derula activitdti specifice
managementului de proiect, cu resurse umane proprii, respectiv
expertii incadrati pe aceasta activitate, conform sectiunii resurse
umane implicate din cererea de finantare.

Va fi o activitate continua, transversala, pe toata durata
proiectului. In vederea unei bune organizari si a respectarii unor
reguli, pasi si principli comune de catre toti membrii echipei, la
nivelul proiectului vor fi elaborate metodologii si proceduri de
lucru care vor fi avizate de cdtre managerul de proiect.
Metodologiile si procedurile vor fi intocmite intr-un mod
structurat, cat mai inteligibil si usor de urmarit, vor tine cont de
legislatia aplicabila proiectului, precum si de alte proceduri
interne ale fiecdrui partener si riscuri ce pot impacta derularea
activitatilor.

Resurse umane: 1 coordonator, 1 responsabil financiar

Resurse materiale: Parteneri Locatii sediu — judetele de pe
teritoriul Romaniel

Resursd/DGASPC: birou — 2 buc, calculator PC cu conexiune
internet — 2 buc, multifunctionald — 1 buc.

{2) Pentru activitdtile desfisurate in conformitate cu cererea de finantare si cu alin {1), Liderul de parteneriat
si Partenerii vor angaja urmatoarele cheltuigli, dupa cum urmeazs:

Organizatia Valoare estimata a cheltuielilor eligibile angajate pe
perioada proiectului* [lei]

Liderul de parteneriat (S) 31.997.211,03




Partener 1 MMFTSS

3.634.902,40

Partener 2 - DGASPC Sector 1

2.290.064,00

Partener 3 - DGASPC Sector3

2.290.064,00

Partener 4 - DGASPC Satu Mare

2.290.064,00

Partener 5 - DGASPC Sector 6

2.290.064,00

Partener 6 - DGASPC Sector 2

2.290.064,00

Partener 7 - DGASPC Bihor

2.290.064,00

Partener 8 - DGASPC Arad

2.290.064,00

Partener 9 - DGASPC Valcea

2.2590.064,00

Partener 10 - DGASPC Cluj

2.290.064,00

Partener 11 - DGASPC Hunedoara

2.290.064,00

Partener 12 - DGASPC Prahova

2.290.064,00

Partener 13 - DGASPC lasi

2.290.064,00

Partener 14 - DGASPC Timis

2.290.064,00

Partener 15 - DGASPC Tulcea

2.290.064,00

Partener 16 - DGASPC Maramures

2.290.064,00

Partener 17 - DGASPC Constanta

2.290.064,00

Partener 18 - DGASPC Salaj

2.290.064,00

Partener 19 - DGASPC Brasov

2.290.064,00

Partener 20 - DGASPC Mehedinti

2.290.064,00

Partener 21 - DGASPC lifov

2.290.064,00

Total (se va corela cu valoarea

eligibiléi a proiectuluri)

81.433.393,43

Nota : * valorile mentionate vor fi cele existente tn cererea de finantare,

(3) Liderul de parteneriat si Partenerii vor asigura contributia proprie la cheltuielile totale ale proiectului asa

cum este precizat in Cererea de finantare si in prezentul acord.

Organizatia

Contributia (unde este cazul)

Lider de parteneriat (S)

Valoarea contributiei (in lei) 7.680.231,81




’

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%)
24,01%

Partener 1 MMFTSS

Valoarea contributiei (in lei) 872.478,95
Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%)
24,01%

Partener 2 - DGASPC Sector 1

Valoarea contributiei (in lei} 45.801,28
Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 3 - DGASPC Sector3

Valoarea contributiei (in lei) 45.801,28
Valoarea contributiej la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 4 - DGASPC Satu
Mare

Valoarea contributiei (in lei) 45.801,28

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 5 - DGASPC Sector 6

Valoarea contributiei (in lei) 45.801,28

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 6 - DGASPC Sector 2

Valoarea contributiei (in lei) 45.801,28
Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 7 - DGASPC Bihor

Valoarea contributiei (in lei) 45.801,28
Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 8 - DGASPC Arad

Valoarea contributiei (in lei) 45.801,28
Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 9 - DGASPC Valcea

Valoarea contributiei (in lei) 45.801,28
Valoarea contributiei la valoarea totald a profectului (%) 2%

Partener 10 - DGASPC Cluj

Valoarea contributiei (in lei) 45.801,28

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 11 - DGASPC
Hunedoara

Valoarea contributiei (in lei) 45.801,28

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 12 - DGASPC Prahova

Valoarea contributiei (in lei) 45.801,28
Valoarea contributiei [a valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 13 - DGASPC lasi

Valoarea contributiei (in lei) 45.801,28
Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 14 - DGASPC Timis

Valoarea contributiei (in lei}) 45.801,28

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 15 - DGASPC Tulcea

Valoarea contributiei (in lei) 45.801,28

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 16 - DGASPC
Maramures

Valoarea contributiei {in lei} 45.801,28

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 17 - DGASPC
Constanta

Valoarea contributiei {in lei) 45.801,28

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 18 - DGASPC Silaj

Valoarea contributiei (in lei) 45.801,28

Valoarea contributiei la valogrea totald a proiectului (%} 2%

Partener 19 - DGASPC Brasov

Valoarea contributiei (in lei) 45.801,28
Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 20 - DGASPC
Mehedinti

Valoarea contributiei (in lei) 45.801,28

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%




Partener 21 - DGASPC Ilfov Valoarea contributiei (in lei) 45.801,28

Valoagrea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

{4} Fluxuri financiare

Responsabilitatile privind derularea fluxurilor financiare sunt conforme cu prevederile Normelor metodologice de
aplicare a QUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare
2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social
european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, aprobate prin HG nr. 829/2022.

Art. 5. Perioada de valabilitate a acordului

Perioada de valabilitate a Acordului incepe la data semndrii prezentului Acord si inceteaza la data la care Tsi
Tnceteaza valabilitatea Contractul de Finantare aferent proiectului, asa dupa cum este acesta din urma identificat
fa art. 2, alin. (1). Prelungirea pericadei de valabilitate a Contractului de finantare conduce automat la extinderea
Pericadei de valabilitate a prezentului Acord.

Art. 6. Drepturile si obligatlile liderului de parteneriat (Solicitant)

A.Drepturile liderului de parteneriat

(1) Lliderui de Parteneriat{Solicitant/Beneficiar) are dreptul si solicite celorlalii parteneri furnizarea oriciror
informatii §i documente legate de proiect, In scopul elabordrii rapoartelor de progres, a cererilor de
rambursare si altor documente necesare implementdrii proiectului si executdrii contractului de finantare.

B.Obligatiile liderului de parteneriat

(1) Liderul de parteneriat va transmite Cererea de finantare Tn sistemul electronic.

(2)  Membrii parteneriatului acordd prin prezenta un mandat de reprezentare Liderului de parteneriat, potrivit
art. 2013 si urmatoarele din Codul civil, pentru a incheia contractul de finantare cu AM/OI responsabil, in
numele Parteneriatului, precum si pentru a reprezenta membrii Parteneriatului fata de AM/OI responsabil,
pentru orice aspect legat de implementarea Proiectului si derularea contractuiui de finantare,

(3) In cazul proiectelor implementate in parteneriat, Beneficiarul / Liderul de parteneriat reprezinta si
actioneaza In numele Parteneriatului in scopul executarii Contractului de finantare si va avea autoritatea
necesara pentru a angaia legal toti partenerii, in scopui indeplinirii rolurilor si responsabilitdtilor, derul3rii
activitatilor si asigurarea resurselor umane, materiale si financiare, asa cum sunt acestea asumate de
fiecare partener, In conformitate cu prevederile Acordului de parteneriat.

(4) Liderul de parteneriat va consulta partenerii cu regularitate, fi va informa despre progresul Tn
implementarea protectului si le va furniza copii ale rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale
altor documente necesare implementarii proiectulul si executdrii contractului de finantare

{5) Propunerile pentru modificdri importante ale proiectului (e.g. activitdti, parteneri etc.), trebuie s3 fie
convenite cu partenetii Thaintea solicitirii aprobarii de cdtre AM/OI responsabil.

{6) Tnlocuirea unuia dintre parteneri, fard consimimantul scris al acestuia, este posibild doar in cazul
nerealizarii culpabile a activitdtilor asumate sifsau ca urmare a nerespectarii procedurilor stabilite pentru
buna implementare a prolectului de cdtre partenerul in cauzd, dovedite de ceilalti membri ai
Parteneriatului cdtre AM/O! responsabil, sau in ipoteza deschiderii unei proceduri de prevenire a
insolventei sau a starii/procedurii de insolventa a partenerului in cauza.

(7}  Liderul de parteneriat este responsabil cu transmiterea cererilor de prefinantare/platd/rambursare si a
cererilor de rambursare aferente cererilor de prefinantare/platd citre AM/OI responsabil, conform
prevederilor contractului de finantare si a legislatiei aplicabile.

(8) Pentru proiectele implementate fin parteneriat, liderul de parteneriat depune cererea de
prefinantare/platd/rambursare, iar autoritatea de management vireazd, dupd efectuarea verificirilor,
valoarea cheltuielilor rambursabile in conturile Beneficiarului/Liderului de parteneriat/Partenerilor care le-



)

(10)

(12)

au efectuat, fard a aduce atingere prevederilor Contractului de finantare si prevederilor Acordului de
parteneriat, parte integrantd a Contractului de finantare.

Liderul de parteneriat are obligatia de a da curs solicitdrilor partenerilor privind depunerea de cereri de
prefinantare/platd/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de catre parteneri.

Tn cazul in care unul din partenerii 1, 2, n, nu duce la indeplinire una sau mai muite din obligatiile care le

revin {e.g. implementarea unor activitd{i, asigurarea contributiei la cofinantarea proiectulu, respectarea
normelor in vigoare privind procedura de atribuire a contractelor de achizifie publicd), semnatarii
prezentului acord de parteneriat Tnteleg si acceptd cd se poate inlocui un Partener din cadrul
Parteneriatului cu o altd entitate cu personalitate juridicd care ndeplineste conditiile reglementate in
Ghidul Solicitantului - Conditii Generale si in Ghidul Solicitantului - Condiiii Specifice aferent apelului de
proiecte, proporiional cu partea ramasd de executat din contract si care preia cel putin obligatiiie restante
din cele asumate de partenerul pe care il inlocuieste.

Liderul de parteneriat este responsabil pentru neregulile identificate Tn cadrul proiectului aferente
cheltuielilor proprii, conform notificarilor si titlurilor de creantd emise pe numele sdu de citre AM/OI
responsabil.

Art. 7 Drepturiie si obligatiile Partenerilor 1, 2, n
A.Drepturite Partenerilor 1, 2, n

1)

(2)

(3)

(4)

Cheltuielile angajate de Partenerii 1, 2, n, sunt eligibile Th acelasi fel ca si cheltuielile angajate de catre
liderul de parteneriat, corespunzator rolurilor si responsabilitatilor asumate de catre fiecare partener,
pentru implementarea proiectului.

Partenerii au dreptul sa fie consultati cu regularitate de cétre liderul de parteneriat, sa fie informati despre
progresul in implementarea prolectului si 538 i se furnizeze, de citre liderul de parteneriat copil ale
rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale altor documente necesare Implementarii
proiectului si executérii contractului de finantare.

Partenerii au dreptul sa fie consultati, de catre liderul de parteneriat, Tn privinia propunerilor pentru

.....

Autoritatea de management / Organismul intermediar.

Partenerii au dreptul s3 solicite Liderului de parteneriat depunerea de cereri de prefinantare/ plati/
rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de catre acestia, dupa caz.

B.Obligatiile Partenerilor 1, 2, n

(1)

()

(3)

(4}

Partenerii sunt obligati s8 transmitd copii conforme cu originalul sau sub semnatura electronica dupa
documentatiile aferente achizitiilor efectuate in cadrul proiectului, in scopul elabordrii cererilor de
platd/rambursare. De asemenea Partenerii trebuie sd@ pund la dispozifia Lliderului de parteneriat
documentele necesare ce atestd realizarea activitdiilor asumate si a cheltuielilor efectuate.

Partenerii sunt obligati s& furnizeze orice informatil de naturd tehnicd sau financiard legate de proiect,
solicitate de cdtre Autoritatea de Management, Organismul Intermediar, Autoritatea de Ceriificare si Plat3,
Autoritatea de Audit, Comisia Europeand sau orice alt organism abilitat sd verifice sau s3 realizeze auditul
asupra modului de implementare a proiectelor cofinantate din fonduri europene.

Partenerii suni obligati s& furnizeze liderului de parteneriat orice informatii sau documente privind
implementarea proiectului, in scopul elaborarii rapoartelor de progres precum si orice alte documente
necesare implementarii proiectului si executarii contractuiui de finantare.

Partenerii sunt responsabili pentru neregulile identificate n cadrul proiectului, aferente cheltuielilor/
actiunilor / inactiunilor proprii, conform notificérilor si titlurilor de creant3 emise pe numele lor de cétre
AM/O1 responsabil,



Art. 8 Achizitii publice

(1)

Achizitiile In cadrul proiectului vor fi facute de cétre fiecare membru al parteneriatului, cu respectarea
conditiilor din contractul de finantare, a legislatiei aplicabile n domeniul achizitiilor publice pentru
proiectele cu finantare nerambursabild si/sau in conformitate cu documentele subsecvente emise de
AM/OI responsabil, in vederea implementérii proiectului sifsau alte organisme abilitate, dupi caz.

Art. 9 Proprietatea

(1)

()

(3)

(4)

Partile au obligatia sa mentind proprietatea proiectului si natura activitdfii pentru care s-a acordat
finantare, pe o pericadd de cel putin 3 ani de {a efectuarea platii finale catre beneficiar sau in termenul
prevazut de normele privind ajutoarele de stat, dupa caz, 5i sd asigure exploatarea si intretinerea in aceasta
perioada.

Prin exceptie, partile au obligatia sd mentind proprietatea proiectului si natura activitatii pentru care s-a
acordat finantare, pe o perioadd de cel puin 5 ani de la efectuarea platii finale cétre beneficiar sau in
termenul prevazut de normele privind ajutoarele de stat, dupad caz, gi sa asigure exploatarea gi intretinerea
n aceastd pericada - in cazul proiectelor constand n investitii in infrastructurd sau n investitii productive.
Tnainte de sfarsitul perioadei de implementare a proiectului, partile/partenerii vor conveni asupra modului
de acordare a dreptului de utilizare a echipamentelor, bunurilor etc. achizitionate prin proiect, precum si a
titlurilor si drepturilor de proprietate intelectuald si industriald privind rezultatele proiectului. Copii ale
titlurilor de transfer vor fi atasate raportului final.

Partile au obligatia de a asigura functionarea tuturor bunurilor, echipamentelor achizitionate din finantarea
nerambursabild, la locul de desfésurare a proiectului si exclusiv Tn scopul pentru care au fost achizifionate,
pe o pericadd de min 3 ani de la efectuarea platii finale cdtre beneficiar sau Tn termenul prevdzut de
normele privind ajutoarele de stat, dupd cagz, sau pe o perioadd de cel putin 5 ani - in cazul proiectelor
constand Tn investitii Tn infrastructurd sau in investitii productive.

Pirtile au obligatia s& nu tnstrdineze, Tnchirieze, gajeze bunurile achizitionate ca urmare a obiinerii
finantarii prin Program, pe o perioada de 3 ani de la efectuarea platii finale catre beneficiar sau in termenul
prevazut de normele privind ajutoarele de stat, dupd caz, sau pe ¢ pericadd de cel putin 5 ani - in cazul
proiectelor constand Tn investitii in infrastructurd sau In investilii productive, conform paragrafului (1).

Art. 10 Canfidentialitate

(1)

Pértile semnatare ale prezentului acord convin sa pistreze confidentialitatea asupra informatiilor primite in
cadrul i pe parcursul implementarii projectului, cu respectarea obligatiilor prevdzute de contractul de
finantare cu privire la transparentd, si sunt de acord sa prevind orice utilizare sau divulgare neautorizata a
unor astfel de informatii. Partile inteleg s& utilizeze informatiile confidentiale doar Tn scopul de a-si indeplini
obligatiile din prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 11 Legea aplicabild

(1)
(2)

Prezentului Acord i se va aplica si va {i interpretat Tn conformitate cu legea roména.

Pe durata prezentului Acord, partile vor avea dreptui sa conviné in scris asupra modificarii anumitor clauze,
prin semnarea unui nou acord de parteneriat si aprobarea acestuia de cdtre AM/OI responsabil, prin act
aditional la contractul de finantare, oricand interesele lor cer acest lucru sau cind aceste circumstante au
loc si nu au putut fi prevdzute in momentul in care s-a incheiat prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 12 Dispozitii finale

(1)

()

Toate posibilele dispute rezultate din prezentul acord sau in legdturd cu el, pe care pirtile nu le pot
solutiona pe cale amiabild, vor fi soluiionate de instanfele competente.

Semnatarii prezentului acord de parteneriat Inieleg si acceptd faptul ¢ nerespectarea culpabild a
prezentului acord de parteneriat, indeosebi n relatia cu AM/OI responsabil, poate poate atrage
réspunderea civild sau penald a partilor, dupé caz.



Tntocmit in numdr de 22 exemplare originale, in limba roman, cate unul pentru fiecare parte si un original pentru

cererea de finaniare.

Semnaturi

Lider de

partenariat (S)

VOICAN Adrian
PRESEDINTE — Autoritatea Nationald pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitdti

Semnditura

Data

Partener 1

NICA Andreea-Gabriela
Secretar General Adjunct — Ministerul Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidaritdtii Sociale

Semnétura

Data

Partener 2

PRESCURA Doina Rozetty
DIRECTOR GENERAL — Djrectia Generalii de Asistentii Sociald si
Protectia Copilului Sector 1

Semndtura

Data

Partener 3

UNGUREANU Mihaela
DIRECTOR GENERAL — Directia Generaldi de Asistentd Socialé si
Protectia Copilului Sector 3

Semndétura

Data

Partener 4

DRAGOS Marfana
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Seciald si
Protectia Copifului Satu Mare

Semndtura

Data

Partener 5

SCHMUTZER Gabriela
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 6

Semndtura

Data

Partener 6

UZUN Claudia
DIRECTOR EXECUTIV — Directia Generald de Asistentd Sociold si
Protectia Copilului Sector 2

Semndtura

Data

Partener 7

PUIA Lucian Calin
DIRECTOR GENERAL — Directio Generaldi de Asistentdi Sociald si
Protectia Copilului Bihor

Semndtura

Data

Partener 8

BUZURA Valentina
DIRECTOR GENERAL — Directia Generaléi de Asistenti SocialG si
Protectia Copilului Arad

Semndtura

Data

Partener 9

MARGARITA Vasile-Marius
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Vidlcea

Semnditura

Data

Partener 10

MOLNAR Nicoleta
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Cluj

Semndtura

Data

Partener 11

IANC Geanina-Marina
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd SocialG si
Protectia Copilului Hunedoara

Semndtura

Data

Partener 12

ALBU SIMONA
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Prahova

Semndtura

Data

Partener 13

ION Florin
DIRECTOR GENERAL — Directio Generaldi de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului lasi

Semndtura

Data




Partener 14 TRUSCA Monica-Maria Semndtura Data
DIRECTOR GENERAL — Directia Generaléi de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Timis

Partener 15 MARINQV Gabriel Teodosie Semndtura Data
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Tulcea

Partener 16 UNGUR Silviu Nicolae Semnditura Data
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Maramures

Partener 17 RISTEA Mihaela Semnditura Data
DIRECTOR EXECUTIV — Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Constanta

Partener 18 MILAS Violeta Semndtura Dato
DIRECTOR EXECUTIV — Directia Generald de Asistenfd Sociald si
Protectio Copilufui Sdlaj

Partener 19 GIRBACEA Julieta Aurelia Semnédtura Data
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Sociold si
Protectia Copifului Brasov

Partener 20 POPESCU Constantin-Valentin . Semndtura Data
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Socialg si
Protectia Copilului Mehedinti

Partener 21 SENCIUC George — Denis Semnétura  Data
DIRECTOR GENERAL — Directia Genergld de Asistentd Sociald si
Pratectia Copilului lifov

Director/Geferal
Andree u
Prenume, Nume Functia Semnétura Verificat, Data
Sef serviciu
_ Rodica Pistgl
Intocmit: Augustina Olariu Consilier 16.07.2025
Lavinia Curuia Consilier M\/ /JK
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

DIRECTIA GENERALA PROGRAME S| RELATII EXTERNE
Nr. 4645 din /2 .07.2025

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarére privind aprobarea proiectului
,,Imbunatatlrea capacitatii de insertie profesionala a persoanelor cu
dizabilitati” cod SMiIS 2021 +348291 participarii Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Valcea la acest proiect,
semndrii Acordului de parteneriat cu solicitantul si a asigurarii
contributiei financiare la bugetul proiectului

Prin adresa de inaintare nr. /4’64‘9/ 1808285 s-a transmis
proiectul de hotarare privind aprobaread proiectului ,fmbunétatirea
capacitéfii de insertie profesionaléd a persoanelor cu dizabilitati” cod SMIS
2021 +348291, participarii Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Vélcea la acest proiect, semnérii Acordului de
parteneriat cu solicitantul si a asigurarii contributiei financiare la bugetul
proiectului, inregistrat la  Consiliul Judetean Valcea

14643) 1E.021015 insotit de Referatul de aprobare nr. M46%%/ 4€. 0"3 20@5
potrivit art.182, alin.(4), coroborat cu art.136, alin.(3), lit.a) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. §7/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Avand Tn vedere materialele transmise, se constatd concordanta
dintre acestea si urmatoarele prevederi:

- art.173, alin.(1) lit. d), alin.(5) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- art.135 alin.(1) lit. g) din Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararile Consiliului Judetean Véalcea nr.47 din 26 februarie 2021
privind delegarea unor atributii Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Valcea, nr.193 din 21 iunie 2024 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Valcea, precum si anexele acestuia
respectiv Regulamentele de Organizare si Functionare ale serviciilor
sociale din subordine si nr.192 din 21 iunie 2024, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Valcea nr. 58 din 7
februarie 2025 privind numirea domnului Margéarita Vasile - Marius in
funciia publicd de conducere vacantd de Director General, gradul ll, al




Direcliei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Valcea,
incepéand cu data de 10 februarie 2025;

- Ghidului soficitantului Conditii Specifice ,imbunétitirea capacitatii
de insertie profesionald a persoanelor cu dizabilitdti pe piata muncii”
aferent Programului Incluziune si Demnitate Sociald” Prioritate: PO7
»oprijin pentru persoanele cu dizabilitati® Obiectiv specific. ESO4.8.
Favorizarea incluziunii active in vederea promovarii egalitatii de sanse, a
nediscriminarii si a participarii active, precum si Tn vederea imbunatatirii
capacitatii de insertie profesionalda, in special in randul grupurilor
defavorizate (FSE+) Actiunea 7.1 Angajarea si mentinerea persoanelor cu
dizabilitati pe piata muncii Componenta 1, aprobat prin Ordinul Ministrului
Investitiilor si Proiectelor Europene nr. 1059 /29.05.2025.

In temeiul prevederilor art.196 alin.(1) lit. a) din Ordonanta de
Urgenid a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, se propune supunerea spre
dezbaterea Consiliului Judetean Valcea, in vederea adoptarii, a unei
hotarari privind aprobarea proiectului ,/mbunatétirea capacitétii de insertie
profesionaléd a persoanelor cu dizabilitati” cod SMIS 2021 +348291,
participarii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Valcea la acest proiect, semnarii Acordului de parteneriat cu solicitantul si
a asigurarii contributiei financiare la bugetul proiectului.

Prenume, Nume Functia Semnéatura Verificat, Data
Sef serviciu
_ 1 Rodica Pistol
intocmit: Augustina Olariu Consilier ﬂ - 16.07.2025
Lavinia Curuia Consilier
1ex (s P

U\\



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI
Nr. 1464Y din [¥.0f-2025
PRESEDINTE,

Coyistantin RADULESCU

DIRECTIA GENERALA PROGRAME S| RELATH EXTERNE

in conformitate cu prevederile art.182 alin.(4), coroborate cu cele ale
art.136 alin.(3) lit.a), alin.(4), alin.(5) si alin.(10}) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

V&zand proiectul de hotérare privind aprobarea proiectului ,imbunatétirea
capacitatii de insertie profesionala a persoanelor cu dizabilitati” cod SMIS 2021
+348291, participarii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Valcea la acest proiect, semndrii Acordului de parteneriat cu
solicitantul si a asigurarii contributiei financiare la bugetul proiectului, inregistrat
sub nr.{¢6¢3 din _&. 0‘;*.2025, insotit de celelalte documente de prezentare
si motivare;

Va transmitem documentatia mai sus mentionatd, cu precizarea ca in
termen de o zi de la data comunicérii acesteia sa analizati si sa intocmiti raportul
de specialitate, cu obligatia de a fi inregistrat la Registratura Generala, care Tl

va transmite, spre centralizare, Secretarului General al Judeiului Valcea, de

indata.
SECRETAF;EZEZERAL AL JUDETULUI,

Daniela CALIANU




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Directia Generald de Asistenta Sociald gi Protectia Copitului

:uﬂnmrn una

Str. Tudor Viadimirescu nr. 28, Rm. Vélcea, cod 240168 SO 9001
Tel: 0250/734758; Fax: 0250/734270; E-maif: dgaspcvi@yahoo.com m
Operator prelucrare date cu caracter personol nr.14973 E_ l{;ngeﬁ—g
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr. 77657/14.07.2025 REG]STRATU;QA

| ey

Domnului Pregedinte al Consiliului Judetean Valcea

Constantin Radulescu

Va supunem atentiei, spre analizd gi aprobare, Nota de fundamentare nr.
77625/14.07.2025, privind necesitatea inifierii gi promovarii unei hotarari privind
participarea DGASPC Valcea in cadrul proiectului ,Jmbunétatirea capacitatii de
inserfie profesionald a persoanelor cu dizabilitdfi pe piata muncii®, cod smis
348291 si asigurarea cofinantarii la acest proiect.

Cu deosebita consideratie,

Director General

Marius MARGARITA

]
< DIRECTIA
:}“GENERALA

T
GOPiLULUl
_VhicEA

Nume, prenume

Functia

Semnatura

" Data

Intocmit,

lulia Petrescu

Sef serviciu- Monitorizare, analizd statistica,
indicatori asistentd, incluziune social3,strateqgii,
programe, proiecte in domeniul asisteniei
sociale

14.07.2025




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA 5
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
$! PROTECTIA COPILULUI VALCEA

NR. 77625/14.05.2025

\ PRESEDINTE,
\ onstantm RADULESCU

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind necesitatea initierii i promovarii unei hotarari privind
participarea DGASPC Valcea in cadrul proiectuluj
JImbunétitirea capacitaltii de inserfie profesionala a persoaneior cu
dizabilitati pe piata muncn” cod smis 348291 si asigurarea cofinantarii
la acest proiect

Ministerul Investitilor si Proiectelor Europene a lansat Ghidul
Solicitantului  —"fmbunétstirea capacitatii _de _insertie _profesionald a
persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii’, Tn cadrul programului Programului
Incluziune si Demnitate Sociald 2021 — 2027 (PIDS), Prioritatea 7 Sprijin
pentru persoanele cu dizabilitati, Obiectiv specific ESQO4.8. Favorizarea
incluziunii active Tn vederea promovarii egalitdtii de sanse, a nediscriminarii si
a participarii active, precum si in vederea Tmbunatatirii capacitatii de inseriie
profesionald, in special in randul grupurilor defavorizate (FSE+). Actiunea
7.1 — Angajarea si mentinerea persoanelor cu dizabilitdti pe piata muncii -
Componenta 1 - pachet integrat de servicii de sprijin pentru imbunétatirea
accesului la piata muncii adresat persoanelor cu dizabilitdti oferit prin RENAP
— Reteaua Nationala de Ateliere Protejate —~ platformd de pregéatire pentru
munca si angajare asistata a persoanelor cu dizabilitati.

Solicitantul eligibil in cadrul acestei cereri de propuneri de proiecte este:

1. Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitdti (ANPDPD), persoana juridicd de drept public, organ de
specialitate al administratiei publice centrale, care se organizeaza si
functioneaza in subordinea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale (MMFTSS).

Partenerii eligibili in cadrul acestei cereri de propuneri de proiecte sunt:



1. Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale institutie
publica, care realizeaza politicile nationale, corelate cu cele la nivel european
si international, si asigura coordonarea aplicarii strategiei si politicilor
Guvernului in domeniile sale de activitate vizand munca si protectia social3,
inclusiv ale persoanelor cu dizabilitat;

2.  Directii Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului.

Tip proiect: Non-competitiv

Acest apel de proiecte prevede contractarea proiectului Tn sistem non-
competitiv, destinat tuturor regiunilor de dezvoltare: Bucuresti-llfov, Nord-Est,
Sud-Est, Sud-Vest Oltenia, Sud-Muntenia, Nord-Vest, Vest, Centru.

Actiunea reprezintd un proiect national strategic care se va implementa de
catre ANPDPD, pana la finalul anului 2029.

Bugetul alocat acestui apelul de proiecte este de 14.296.632 euro, din
care 10.864.600 euro contributia UE FSE+, iar contributia nationald este
in cuantum de 3.432.032 euro, cu posibilitatea depéasirii sumelor alocate
la nivel de program, in conformitate cu prevederile art. 15, alin.(1) lit. a)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 133/2021, aprobatd cu
modificari prin Legea nr. 231/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Cererea de finantare se depune exclusiv prin intermediul aplicatiei
MySMIS2021/SMIS2021+.

Data limitd pentru depunerea cererii de finanfare este 29 iulie 2025, ora
16.00.

Perioada de implementare a proiectului este de 36 de luni, dar nu poate
depasi data de 31.12.2029.

Scopul proiectului este reprezentat de cresterea gradului de ocupare in
randul persoanelor cu dizabilitdti, prin dezvoltarea abilitdtilor necesare
angajarii si sprijinirea angajatorilor in procesul de integrare a acestora.

Obiectivul general al proiectului:
OG. Dezvoltarea unui sistem inovativ de crestere a accesului a 2045

persoane cu dizabilitati la piata muncii, pe toata perioada proiectuiui.

Obiectivele specifice ale proiectului :

0O81. Cresterea gradului de informare, constientizare si implicare a factorilor

interesaii (minim 4090 persoane din grupul tint&) privind asigurarea dreptului



persoanelor cu dizabilitati de a accesa piata muncii deschisa, pe toata
perioada proiectului.

082. Cresterea angajarii a minim 2045 persoane cu dizabilitati pe piata
muncii deschisa.

083. Dezvoltarea cadrului legislativ referitor la pregatirea pentru munca si
angajarea asistata prin 2 pachete legislative.

Grupul tintd - 4090 persoane cu dizabilitati, identificate si monitorizate.

Rezultatele proiectului vor contribui la atingerea urmatorilor indicatori :

-Indicatori de rezultat comuni si specifici programului - Participanti care au un
loc de munca la incetarea calitatii de participant - 2.045.
-Indicatori de realizare comuni si specifici programutlui

- Participanti cu handicap - 4.090;

- Participanti cu handicap (etnie Roma)- 368.

Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati
va inchetia parteneriate cu 20 de DGASPC-uri, Tn vederea realizarii efective a
activitatilor propuse In cadrul proiectului.

Avand in vedere solicitarea Autorititii Nationale pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilititi, de incheiere a unui parteneriat in
cadrul prezentului apel de proiecte, cu Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Valcea, va aducem la cunostinia
urmatoarele:

Rolul DGASPC Vilcea in implementarea proiectului:

- Identificarea, recrutarea si monitotizarea grupului {inta;

- realizarea un pachet de servicii pilot de pregatire pentru munca st angajare
asistata infiintate Tn DGASPC, astfel vor fi organizate sesiunile de workshop-
uri ;

- Acordarea de sprijin pentru facilitarea accesului persoanelor cu dizabilitati la
piata muncii deschisa.

DGASPC Valcea va identifica persoanele cu dizabilitati in cautarea unui loc
de munca, li se vor intocmi profilele vocationale si ulterior vor fi sustinuti prin
procesul de angajare asistatd Tn vederea angajarii si mentinerii locului de
munca.



Bugetul gestionat pe o perioadad de 36 luni, de catre DGASPC Vélcea in
cadrul proiectuiui este Tn suma de 2.290.064,00 lei (cu TVA).

in aceeasi perioadd, contributia proprie a DGASPC Valcea in cadrul
prezentului apel de proiecte este in suma de 45.801,28 lei (cu TVA).

Avand in vedere aceste considerente si termenul limita de depunere
a proiectului care este 29.07.2025 in vederea participarii la selectia
publica, va rugam s3 initiali o Hotarére de Consiliu Judetean, care sa
reglementeze: )
1. Aprobarea participarii DGASPC Valcea la proiectul ,, Imbunététirea
capacitatii de insertie profesionalé a persoanelor cu dizabilitati pe pfata
- muncii, cod smis 348291
2. Aprobarea partenenatuim cu Autoritatea Nationaid pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati (ANPDPD) in vederea depuneni
cererii de finantare aferenta apelulw de proiecte ,,!mbunatatfrea
capacitéatii de mser;fe profesionalé a persoanelor cu dizabilitéli pe piata
muncii’, cod smis 348291;
3. Aprobarea sustinerii din bugetul DGASPC a tuturor cheltuietiior
neeligibile identificate Tn faza de elaborare sau in faza de implementare
a proiectului, precum si toate costurile suplimentare din fonduri proprii,
in cazul in care, pe parcursul implementarii proiectului, in vederea
atingerii obiectivului acestuia, se impune depasirea bugetului proiectului
in suma de 2.290.064,00 lei (cu TVA).;
4. Desemnarea persoanei imputernicite sa semneze parteneriatul si
documentele conexe aferente proiectului, Tn persoana domnului
Margarita Vasile-Marius, Director general.

V& multumim.

DIRECTOR GENERAL,

Marius MARGARITA
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Acord de parteneriat - Tmbunététirea capacitati-de insertie profesionala a persoanelor cu
dlzabllltatl pe piata muncii :{'8852/ i O;C io%‘

De la: roxana.dobrin@anpd.gov.ro (roxana.dobrin@anpd.gov.ro) C“/Xe o

sectorull.ro; office@dgaspc3.ro; marianadragos@dgaspesm.ro; secreiafdziolg pcsm ro;
office@dgaspch.com; centrurecuperareuverturii@dgaspc6.com; office@dgasfc-ct.ro;
marin_ristea@yahoo.com; monitorizare.proiecte@dgaspc-ct.ro; directorgeneral@dgaspe-cluj.ro;
dgaspc_cluj@yahoo.com; dgaspcif@protectiacopilului.ro; spi.dgaspctm@yahoo.com; danéi[cau@yahoo.ccm;
monicatrusca@ymail.com; dgaspchd@gmail.com; ionflorinb0@yahoo.com; ticuioan70@yahoo.com;

- office.dgaspcis@dasiasi.ro; elamatei2005@yahoo.com; lupse@dgaspecmm.ro; office@dgaspemm.ro;
directie@dgaspcmh.ro; neagu_1982@yahoo.com; mihaelasindila@yahoo.com; dgaspcph@yahoo.com;
office@dgaspcph.ro; lena_crist@yahoo.co.uk; office@dgaspcsj.ro; social@social2 ro; adrianandor@social2.ro;
secretariat@dgaspctl.ro; ema.manea@mmuncii.gov.ro

Ce: alexandru.andreev@anpd.gov.ro
Data: vineri, 11 iulie 2025 la 12:57 EEST '

— —_—— = e S " i .

Buna ziua,

Va transmit acordul de parteneriat revizuit. Au suferit modificari bugetele ANPDPD si MMFTSS.
Bugetele DGASPC-urilor sunt neschimbate.

Din cauza faptului cd a fost madificat bugetul, trebuie reinc8rcata si declaratia unica, insé este
necesar ca mai intai sa o completeze solicitantul si apoi o pot completa partenetii.

V& rog sd Tmi transmiteti documentele solicitate anterior pand pe data de 18.07.2025.

Pentru alte detalii vd stau la dispozitie.

Multumesc!

Cu stima,
Roxana Gabriela DOBRIN

Director ad junct, Directia Servicii Sociale Specifice

0314.338.050

" MIMIETERLIE MTHQIL
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@ ANPDPD-Angajabilitate-buget-08.07.2025 xisx
1 67.9kB

ANPD_ANGAJABILITATE_PIDS_modificate in urma ghidului 08.07.2025.doc
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Anexanr. 1

ACORD DE PARTENERIAT
{Acordul incheiat Tntre Beneficiar si Partener)

Art. 1. Partile

1

io0.

11.

12,

13.

14.

15.

ie6.

17.

18.

19.

AUTORITATEA NATIONALA PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR PERSCANELOR CU DIZABILITAT! a
organizatiei, cu sediul in Calea Victoriei nr. 194, Bucuresti, codul fiscal' 45718117, avand calitatea de Lider
parteneriat

MINISTERUL MUNCII, FAMILIEIL, TINERETULUI 51 SOLIDARITA"TH SOCIALE, cu sediul in str. Dem. I. Dobrescu
nr.2 - 4 sectorul 1, Bucuresti, codul fiscal 4266669, avand calitatea de Partener 1

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA Sf PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1, cu sediul in Bld. Maresal
Averescu nr. 17, Sector 1, Bucuregti, codul fiscal 15318810, avand calitatea de Partener 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA" SOCIALA Sl PROTECTIA COPILULUI SECTOR 3, cu sediul Tn
str.Parfumului nr.2-4, sector 3, Bucuresti, codul fiscal 16762836, avéind calitatea de Partener 3

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §! PROTECTIA COPILULUI SATU MARE, cu sediul in Stradg
Corvinilor, nr. 18, Satu Mare, codul fiscal 15418983, avand calitatea de Partener 4

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §! PROTECTIA COPILULUI SECTOR 6, cu sediul in Bucuresti,
Str. Cernisoara 38-40, Sector 6, codul fiscal 17300924, avand calitatea de Partener 5

DIRECTIA GENERALA DFE ASISTENTA SOCIALA §I PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2, cu sediul in Bucuresti,
Sector 2, 5tr. Olari nr. 15, codul fiscal 17033691, avand calitatea de Partener 6

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA' SOCIALA 51 PROTECTIA COPILULUI BIHOR, cu sediul in Oradea,
str.Feldioarei, nr.13, codul fiscal 17091429, avand calitatea de Partener 7

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §I PROTECTIA COPILULUI ARAD, cu sediul in Strada 1
Decembrie 1918, nr. 14, Arad, codul fiscal 17020393, avand calitatea de Partener 8

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 5 PROTECTIA COPILULUI VALCEA, cu sediul in Bd. Tudor
Viadimirescu nr. 28, Mun. Rm. Valcea, jud. Valcea, codul fiscal 17087924, avind calitatea de Partener 9
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §1 PROTECTIA COPILULUI CLUIJ, cu sediul in Municipiul Cluj-
Napoca, pe strada General Eremia Grigorescu, nr. 37-39, codul fiscal 5013699, avand calitatea de
Partener 10

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI HUNEDOARA, cu sediul in Pigta
Gdirii, nr. 9A, Deva, Judetul Hunedoara, codul fiscal 9819433, avand calitatea de Partener 11

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA St PROTECTIA COPILULUI PRAHOVA, cu sediul in municipiul
Plojesti, Soseaua Vestului nr, 14 - 16, judetul Prahova, codul fiscal 9770267, avand calitatea de Partener
12

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUL IASI, cu sediul in lasi, Str. Ateneului,
nr. 1C, codul fiscal 9899076, avand calitatea de Pariener 13

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §I PROTECTIA COPILULUI TIMIS, cu sediul in Piata Reging
Maria nr. 3, Timisoara, codul fiscal 17090636, avand calitatea de Partener 14

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA' SOCIALA St PROTECTIA COPILULUI TULCEA, cu sediul tn Str. Pacii 93,
Oras Tulcea, Judet Tulcea, codul fiscal 9574414, avand calitatea de Partener 15

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA St PROTECTIA COPHLULUI MARAMURES, cu sediul Tn Baig
Mare, Str. Banatului, nr. 1, codul fiscal 15331312, avand calitatea de Partener 16

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA Si PROTECTIA COPILULUI CONSTANTA, cu sediul in Str.
Decebal, nr. 22, Constanta, codul fiscal 16762887, avand calitatea de Partener 17

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S1 PROTECTIA COPILULUI SALAJ, cu sediul tn Str. Unirii, nr. 20,
localitatea Zoldu, judeful Salaj, codul fiscal 17090997, avind calitatea de Partener 18

1 Codul fiscat sau codul TVA, dupi caz



20. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 51 PROTECTIA COPILULUI BRASOV, cu sediul In Str. 1. Maniu

nr. 6, Brasov, codul fiscal 9870339, avand calitatea de Partener 19

21. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI MEHEDINTI, cu sediul in Strada

Maresal Alexandru Averescu 14, Drobeta-Turnu Severin, codul fiscal 10099816, avénd calitatea de
Partener 20 )

22. DIRECTIA GENERALA DFE ASISTENTA SOCIALA §! PROTECTIA COPILULUI ILFOV, cu sediul in oras Voluntari,

B-dul Voluntari, nr. 94-96, judetul lifov, codul fiscal 17093675, avand calitatea de Partener 21

au convenit urmatoarele:

Art. 2, Obiectul

(1)

Obiectul acestui parteneriat este de a stabili drepturile si obligatiile partilor, contributia financiard proprie a
fiecdrel parti la bugetul proiectului, precum §i responsabilitdtile ce le revin in implementarea activitatilor
aferente proiectului cu titlul fmbundtdtirea capacitdtii de insertie profesionald a persoanelor cu dizabilitdti
pe piata muncii, cod MySMIS2021/SMIS2021+ 348291, denumit in continuare Proiect, care este depus in
cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociald 2021 — 2027 (PIDS), numit in continuare Program,
Prioritatea 7 Sprijin pentru perscanele cu dizabilitdti, Obiectiv specific ES04.8. Favorizarea incluziunii active
n vederea promovdrii egalitdtii de sanse, a nediscriminarii si a participarii active, precum si in vederea
Tmbunatatirii capacitatii de insertie profesionald, in special in réndul grupurilor defavorizate (FSE+), apel de
proiecte - PIDS/668/PIDS _P7/OP4/ES04.8/PIDS_A29, Cererea de finantare, inclusiv anexele sale, sunt
parte integrant3 a acestui acord.

Art. 3, Principiile de buni practica ale parteneriatului

(1)

(2)
(3)
(4)

Toti parteneril trebuie sd contribuie cu resurse umane, financiare si materiale la implementarea proiectului
si 53 isi asume rolurile si responsabilitatile lor in cadru! proiectului, agsa cum sunt acestea consemnate Tn
cadrul prezentului Acord de Parteneriat.

Partile trebuie sd se consulte si 53 se informeze Tn mod regulat si ori de cate ori este nevoie, asupra tuturor
aspectelor privind evolugia proiectului.

Taoti partenerii trebuie s3 implementeze activitdiile cu respectarea standardelor profesionale si de etics,
angajament fat3 de interesul public, integritate si obiectivitate.

Partenerii sunt obligati s3 respecte regulile privitoare la conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor,
iar, in cazul identificarii unei poteniiale situatii de conflict de interese/ incompatibilitate {consumat, actual,
posibil in viitor), s dispuni luarea masurilor legale ce se impun in cauza, conform legislatiei in domeniu, s3
dispund luarea masurilor pentru evitarea, respectiv stingerea starii de conflict / incompatibilitate, si nu in
ultimul rand si fard a se limita la cele anterioare, sd informeze Autoritatea de management a Programului
Incluziune si Demnitate Sociald 2021 — 2027 saufsi Organismul Intermediar responsabil (numite in
continuare AM/GI responsabil) Tn legdturd cu orice situatie din frecut presupusa a fi conflict de interest /
incompatibilitate, sau care dd nastere sau este posibil sd dea nastere unui astfel de confiict/
incompatihilitate, In termen de 3 (trel) zile lucritoare de la data identificarii / aparitiei/ presupunerii unei
astfel de situaii. In caz contrar, semnatarii prezentului acord inteleg ¢3 poate fi reziliat contractul de
finantare prin decizia AM/OI responsabil, de plin drept, fard punere in intarziere, fird interventia unui
tribunal arbitral/unei instante judecdtoresti si fard indeplinirea altor formalititi, cu exceptia transmiterii
cétre Liderul de parteneriat a unei simple informari cu privire la rezilierea Contractului de finantare.

Ar%. 4 Roluri 51 responsabilitdti in implementarea proiectului

(1)

Rolurile si responsabilitatile sunt descrise in tabelul de mai jos si corespund prevederilor din Cererea de
finantare — care este documentul principal in stabilirea principalelor activititi asumate de fiecare partener:

Organizatia Roluri si responsabilititi

Lider de proiect (Solicitant) Al. Informare, congtientizare, colaborare si cooptare in vederea




exercitarii dreptului perscanelor cu dizabilitati de a munci

. Al.l Informarea si constientizarea cu privire la
angajabilitate si dreptul persoanelor cu dizabilitéti de a munci
fntr-un mediu de lucru deschis, incluziv si accesibil

Activitatea va acoperi: Campania are ca scop cresterea gradului
de informare, constientizare si implicare cu privire la dreptul
persecanelor cu dizabilitdti de a accesa piata muncii, urmarind: {i)
reducerea stigmatizarii prin combaterea stereotipurilor negative
si promovarea unei imagini pozitive a persoanelor cu dizabilitati
ca perscane cu potenfial de muncd; (ii} promovarea vietii
independente, prin sublinierea importantei asigurdrii accesului la
ocupare pentru atingerea unui standard decent de viaid in
comunitate si a autonomiei persoanelor cu dizabilitati; ({iii)
furnizarea de informatii persoanelor cu dizabilitdti, angajatorilor
si organizatiilor sau serviciilor publice si private interesate privind
oportunitdtile legate de activarea persoanelor cu dizabilitati
oferite in cadrul proiectului. Tn plus, campania va facilita
identificarea atat a persoanelor cu dizabilitdti care doresc s3 se
angajeze, cit si a angajatorilor dispusi sa ofere oportunitati egale
de angajare In cadrul projectului. Conceptul de campanie si
implementarea acestula vor fi realizate Tn strénsd legdturd cu
autoreprezentanti.

Activitatea va include: (i) dezvoltarea conceptului de campanie
prin stabilirea mesajelor cheie si a tipurilor de comunicare
dezirabile pentru fiecare; (i) elaborarea de materiale de
infermare accesibile, adaptate nevoilor specifice ale diferitelor
grupuri {int3 {persoane cu dizabilititi, angajatori, public larg); (i}
implementarea campaniei prin diseminarea materialelor prin
diverse canale media si organizarea de ateliere tematice cu
persoane cu dizabilitdti si angajatori in cadrul cdrora vor fi
incurajate prezentdri de caz, discutii despre bariere de atitudine,
exemple de solutii implementate. Campania va fi intensificatd Tn
judetele in care se vor infiinta serviciile de pregétire pentru
muncad si angajare asistatd prin ateliere cu actori relevanti din
domeniul social si al ocuparii.

Resurse umane: echipa de management, 1 coordonator
activitate, 1 responsabil campanie informare

Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, dacid este
cazul): externalizare servicii campanie de informare si
constientizare cu privire la dreptul persoanelor cu dizahilitati la
angajare asistatd pe piata muncii deschisd n réndul decidentilor,
persoanelor cu dizabilitdti, angajatorilor si publicului larg

) Al.2 Identificarea §i monitorizarea grupului fintd
Activitatea de identificare si monitorizare a grupului tintd va fi
realizatd de experii dedicati, cu participarea si consultarea
persoanelor cu dizabilitdti, in baza unei metodologii. Expertii
dedicati vor fi responsabili de: (i) identificarea potentialilor
beneficiari interesati prin preluarea referirilor primite prin
diverse canale, ca urmare a campaniei media sau a contactrii
angajatorilor si organizatiilor sau servicillor publice si private
interesate; {ii) sprijinirea beneficiarilor pe parcursul completdrii




documentatiei pentru participarea la diferitele etape ale
proiectului; (iii) monitorizarea beneficiarilor de Ia selectie si pana
la finalul implementarii proiectului prin discutii telefonice sau
fata Tn fata, precum si prin aplicarea de chestionare pentru
monitorizarea gradului de satisfactie,

ANPDPD va desfasura intalniri de lucru lunare online cu expertii
pentru a analiza stadiul de realizare a activitatii si alte aspecte
relevante.

Expertii vor respecta reglementdrile stabilite prin Metodologia
de identificare, selectare si monitorizare a grupului tint3
elaboratd de ANPDPD si vor aduce la cunostinta institufiei orice
aspect neclar sau care nu concorda cu realitatea din teren, prin
rapoarte, dupi caz.

Resurse umane: echipa de management, I expert activitate
Resurse materiale: n/a

A2. Definirea si dezvoltarea unui pachet de resurse privind
pregatirea pentru munca si angajarea asistata

. A2.1 Documentarea conceptului si practicilor pregatirii
pentru munca si angajarii asistate

Activitatea are ca scop realizarea unui studiu care va fundamenta
elaborarea ghidurilor metodologice si a evolutiillor cadrului
legislativ, institutional si de politici privind pregatirea pentru
muncd, angajarea asistatd, adaptérile la locul de munca si alte
tipuri de interventii si servicii interdependente.

Studiul va include: {i) analiza modului in care este asigurat
dreptul la muncd pentru persoanele cu dizabilitati, inclusiv in
contexte unde acest drept nu este realizat din cauza
constrangerilor legale, barierelor institutionale, de mediu etc,;
(i) analiza cadrul legislativ si institutional actua!l privind ocuparea
persoanelor cu dizabilitdtl; (i) identificarea si analiza de bune
practici nationale si internationale privind pregitirea pentru
muncd si angajarea asistatd, inclusiv de modalitati de lucru si
instrumente utilizate; (v} identificarea ocupatiilor necesare
pentru acordarea serviciilor de pregitire pentru muncd si
angajare asistatd; (v) realizarea unul inventar sistematic al
formelor de adaptare a locului de muncd si mediutui de lucry,
insotit de o analizd a ajusta3rilor legislative si de politici necesare
in contextul roméanesc; {vi) formularea de recomandari privind
configurarea serviciilor de pregdtire pentru muncd si angajare
asistata.

Rezultatul va fi realizat de o echipd multidisciplinara formata din
experti Tn domenii precum dizabilitatea, ocuparea fortei de
munca, dreptul muncii, protectie sociald.

Metodele de cercetare vor include analizd de literaturd si
legislatie, sondaj cu angajatorii si interviuri cu persoane cu
dizabilitdii, angajatori, autoritati nationale si locale implicate in
formare profesionald, ocupare si sprijin  pentru viatd
independenta. Studiul va implica sesiuni de consultari cu actori
interesati, persoane cu dizabilitati si reprezentanti ai acestora.
Resurse umane: 1 coordonator activitate, 2 experti interni, 3
experti externi




Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, daca este
cazul):

. A2.2 Dezvoltarea unor ghiduri si resurse privind
pregatirea pentru munc3 si angajarea asistatd

Activitatea constd in elaborarea de ghiduri si resurse detaliate
care vor fi instrumente importante pentru a facilita accesul
persoanelor cu dizabilitdti pe piata muncii. Se vor adresa
urmatoarelor categorii de utilizatori; (i) decidenti, oferind o
imagine a cadrului necesar pentru implementarea serviciilor de
pregdtire pentru munca si angajare asistat3; (ii) practicieni din
cadrul ANOFM, DGASPC, furnizori de formare, servicii de
pregdtire pentru munca si angajare asistatd, oferind instructiuni
detaliate si exemple concrete privind modul de oferire a
sprijinului necesar persoanelor cu dizabilitdti Tn vederea obtineri
unui loc de munca.

Ghidul privind pregétirea pentru muncé si angajarea asistatd va
descrie modul de constituire si functionare a serviciilor de
angajare asistatd, inclusiv de functionare a atelierelor protejate
sub cupola acestora, si totodatd se va sprijini infiintarea de
ateliere protejate prin acordarea de consultantd juridicd si de
specializare. Va include informatii despre modul de acordare si
etapele acordarii sprijinului, ntr-o secventd logicd bazatd pe
dovezi privind bunele practici si adaptata contextului legislatiei si
institutiilor din  Romdania, cu prezentarea rolurilor si
responsabilitatilor diferitelor pérti implicate, a modalitatilor de
identificare a nevoilor individuale, tipurilor de sprijin disponibile
si mecanismelor de monitorizare a calitdtii. Configurarea
procesului de acordare a serviciilor va fi bazatd pe principiul
centrdrii pe perscand, cu accent pe aspiratiile si nevoile
individuale ale persoanelor cu dizahilitdti. Va cuprinde modele
de instrumente de lucru {precum un model de fisd pentru
evaluarea initiald a persoanelor cu dizabilitati din perspectiva
aspiratiilor ocupatichale, sau model de plan individual al
beneficiarului de pregétire pentru munca si angajare asistat).
Ghidui privind adaptarea locurilor de muncé pentru angajatori va
oferi angajatorilor informatii despre tipurile de adaptari
disponibile pentru a facilita angajarea persoanelor cu dizabilitati.
Va include un inventar al diferitelor tipuri de adaptdri, exemple
concrete si usor de inteles pentru toate tipurile de adaptéri,
inclusiv studii de caz care le demonstreazad beneficiile. Pachetul
de resurse pentru pregdtirea personalului implicat in pregétirea
pentru muncd si angajarea asistatd va include materialele
necesare pentru instruirea in vederea aplicdrii metodelor de
interventie si instrumentelor din Ghidul privind pregitirea
pentru munca si angajarea asistatd.

Rezultatele vor fi realizate de o echipd muitidisciplinara formata
din experti in domenii precum dizabilitatea, ocuparea fortei de
munca, dreptul muncii, protectie sociald. Echipa va colabora
strans cu un grup de lucru format din practicieni, persoane cu
dizabilitati, angajatori si va finaliza rezultatele prin consultari.
Metodologia de acordare a stimulentului pentru insertia pe piata




muncii @ persoanelor cu dizabilitdti va fi realizatd in vederea
stabilirii modului exact de acordare a stimulentului, pentru a fi
aplicat si ulterior finalizarii proiectutui.

Platforma RENAP va fi o platformd interactivd care va oferi
posibilitatea utilizatorilor s3 publice materiale informative si de
bund practicd, respectiv de susfinere a activitdtii de angajare
asistatd, In vederea credrii unui loc special dedicat specialistilor
in domeniu prin crearea respectivei retele. Activitatea urmareste
facilitarea colaborarii si schimbul de experienta intre furnizorii de
servicii de pregdtire pentru muncd si angajare asistatd. Va
include: (i) realizarea unei harii interactive online care va
prezenta localizarea acestor tipuri de servicii la nivel national,
descrierea si contactele acestora, inclusiv a atelierelor protejate
existente; {ii) schimburi de informatii utile si de specialitate in
interiorul retelei de catre ANPDPD; (iii) organizarea de ntalniri
regulate sub conceptul unei comunitadti de practica, pentru a
facilita transferul de cunostinte si experienta Tn implementare a
serviciului, cu accent pe povesti de succes, dificuitati
intdmpinate, imbunatitirea continua a serviciilor.

Resurse umane:1 coordonator activitate, 2 experti interni, 3
experti externi

Resurse materfale (inclusiv servicii subcontractate, daca este
cazul): Servicii de consultanta juridica pentru atelierele protejate.
Servicii creare platforma interactivd RENAP {Registrul National
pentru Ateliere Protejate)

. A2.3 Revizuirea standardelor ocupatiilor relevante
pentru pregatirea pentru muncd si angajarea asistatad

Aceasta analizd urméreste : Activitatea are ca scop revizuirea
standardelor ocupationale pentru doua ccupatii esentiale pentru
sprijinirea angajarii persoanelor cu dizabilitagi: specialist in
angajare asistatd (cod COR 263507) si specialist in evaluare
vocationald a persoanelor cu dizabilitidti (Cod COR — 263506).
Etapele procesului cuprind: analiza prevederilor documentatiei
intocmite la introducerea ocupatiilor in COR; analiza activitatilor
specifice fiecdrei ocupatii; identificarea si listarea competentelor
st deprinderilor necesare desfdsurarii activititilor specifice celor
doud ocupatii, iindnd cont de corespondenia cu sistemul
European de Clasificare a Ocupatiilor; consultarea si colectarea
de informatii care argumenteazd revizuirea standardelor
ocupationale prin organizarea de Intdlniri tematice cu diverse
parti interesate, precum specialisti sau voluntari care exercitd
ocupatiile respective sau similare, persoane cu dizabilitagi,
organizatii neguvernamentale sau profesionale.

Resurse umane: 1 coordonator activitate, 2 experti interni, 3
expertl externi

Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, dacd este
cazulk:

A3. Dezvoltarea unor servicii pilot de pregétire pentru munci si
angajare asistata
. A3.1 Dezvoltarea sistemului de servicii de pregitire




pentru munca si angajare asistaté

Activitatea are ca scop infiintarea serviciilor pilot de pregatire
pentru muncd si angajare asistatd dedicate persoanelor cu
dizabilitdtl la nivelul DGASPC. Activitatea se va bhaza pe
rezultatele A2.1 si A.2.2 si va cuprinde stabilirea cadrului
institutional pentru functionarea serviciilor pilot, asigurarea si
pregatirea resurselor umane necesare implementarii serviciilor,
coordonarea metodologic3 a serviciilor pilot de citre ANPDPD. Tn
cadrul activitdtii va fi elaborat un Regulament de organizare si
functionare al serviciului de pregatire pentru muncé si angajare
asistatad care va descrie detaliat procedurile, responsabilitatile si
aspectele operationale ale serviciului. ANPDPD wva oferi
consultantd juridicd si de specialitate pe parcursul Tntregului
proces de Tnfiintare a serviciilor. Se vor organiza worksop-uri in
vederea informarii specilistilor cu privire la pachetul de servicii.
Resurse umane: 1 coordonator activitate, 2 experii interni, 3
experti externi

Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, dacd este
cazul): Servicii organizare evenimente pentru desfisurarea
sesiunilor de workshop-uri destinate specialistilor; 6 laptopuri; 2
multifunctionale.

. A3.2 Acordarea de sprijin pentru facilitarea accesului
persoanelor cu dizabilitati la piata muncii deschisa

Se vor sprijini angajatorii, prin pachetele oferite, in vederea
accesibilizarii locurilor de munca. Activitatea are ca scop
acordarea de sprijin personalizat: (i) persoanelor cu dizabilitdti
pentru a le facilita pregdtirea pentru angajare, identificarea §i
menfinerea unui loc de muncd si (i) angajatorilor pentru
asigurarea accesibilizarii locurilor de munca pentru persoanele
cu dizabilitdti, Sprijinul oferit prin intermediul serviciilor va
urmari etapele descrise Tn R2.2.1, si va fi completat in functie de
situatia individuald de un stimulent de insertie pe piata muncii
(conform Legil nr. 7/2023, o sumé de bani acordatd pe durat
determinatd, in baza evaluarii nevoilor individuale de dezvoltare
a deprinderilor vocationale si de munca ale persoanei Incadrate
in grad de handicap grav, accentuat sau mediu in vederea
facilitarii ocupdrii sau pastrarii unui loc de munca).

Sprijinul va fi oferit Tn baza unhui document metodologic care va fi
elaborat pentru a descrie in detaliu proceduriie de acordare a
sprijinuiui (detalierea tipurilor de sprijin, conditiilor necesare
pentru a beneficia de sprifin, aspectele administrative).
Documentut va fi finalizat dupd consultarea cu pértile interesate.
Resurse umane: 1 coordonator activitate, 2 experti interni, 3
experti externi

Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, dacd este
cazul): Pachet sustinere persoane cu dizabilitati in vederea
angajarii si mentinerii locului de munca; Pachetul sustine
angajatorii persoanelor cu dizabilitati pentru adaptarea locului
de munca acordati conform metodologiei de acordare.

. A3.3 Monitorizarea calitatii si rezultatelor serviciilor de




pregitire pentru munca si angajare asistata

Aceastd activitate are ca scop monitorizarea calitdiii si a
rezultatelor serviciilor de pregatire pentru muncd si angajare
asistatd implementate Th cadrul proiectului. Monitorizarea va
urmari surprinderea efectelor angajaril asistate si pregatirii
pentru rmuncad asupra bunastdrii si autonomiei persoanelor cu
dizabilitati beneficiare ale acestor servicii, cu indicatori stabiliti
pe toate dimensiunile viefii, pentru a surprinde rezultatele in
vederea multiplicdrii ultericare a serviciilor. Evaluarea se va
desfasura in doud faze: (i) elaborarea sistemului de indicatori, pe
baza analizei literaturii de specialitate si colectarea valorilor de
referintd (baseline); si (il valorl subsecvente (follow-up),
prelevate la un interval de timp dupé includerea persoanelor cu
dizabilitdii in servicii. Acestea sunt relevante pentru a Tntelege
rezultatele pe termen mediu si lung ale serviciilor, in vederea
asigurarii sustenabilitatii lor,

Resurse umane: 1 coordonator activitate, 2 experti interni
Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, dacd este
cazul): -

Ad. Elaborarea a 2 pachete de reglementare pentru actualizarea
cadrului legislativ referitor la pregatirea pentru muncd si
angajarea asistatd a persoanelor cu dizabilitati

. A4.1 Flaborarea a 2 pachete de reglementare referitor la
pregatirea pentru munca si angajarea asistatd a persoanelor cu
dizabilitati

Elaborarea celor 2 pachete de reglementare a programelor de
pregatire pentru munca si a angajrii asistate va include:

{i) definire, modalitdti de organizare si functionare;

{it) modailitati de evaluare si referire a beneficiarilor;

{iii) mecanism de finantare;

(iv) necesar de formare;

(v) standard de calitate;

{vi) standard de cost, cu oferirea de servicii de sprijin, in mod
deosebit pentru persoanele cu handicap grav;

(vii) furnizarea prin centre de servicii de sprijin si suport pentru
incadrarea pe piata muncii;

(viii) monitorizare;

(ix) evaluarea serviciului si raportarea public3,

(x) metodologii de evaluare a competentelor si abilitatilor de
ocupare ale persoanelor cu fncadrare n grad de handicap de
varstd activa.

Acest proces de elaborare a celor 2 pachete de reglementare
vizand pregdtirea pentru munca si angajarea asistata a
perscanelor cu dizabilitati legislativa va implica si o analizd a
cadrului legislativ actual si a recomandarilor internationale,
organizarea a 4 sesiuni de consultdri cu partenerii sociali si
elaborarea recomandérilor de modificéri la nivel legisiativ.
Elaborarea in baza analizelor realizate si testate prin infiintarea
serviciilor pilot a 2 pachete de reglementare referitoar la
pregatirea pentry muncd si angajarea asistatd a persoanelor cu
dizabilitdti. Pachetele vor fi elaborate prin implicarea




persoanelor cu dizabilitdti si organizatiilor reprezentative, a
specialistilor implicati in proiect, vor fi fundamentate de
resursele si lectiile invatate generate prin proiect si vor fi supuse
unor sesiuni de consultari si dezbateri Tn strnsd legdturd cu
societatea civild, organizatiile neguvernamentale si societdtile
private care reprezintd drepturile persoanelor cu dizahilitati sau
a familiilor acestora, inainte de producerea unei versiuni finale.
Resurse umane: 1 expert

Resurse materiale: -

A5, Managementul proiectului
A5.1 Managementul proiectului

Managementul proiectului are ca scop implementarea
proiectului in conditiile de timp, buget si calitate asumate prin
contractul de finantare. Cuprinde activitati pregatitoare si de
initiere ale proiectului: constituirea echipei, organizarea intalnirii
de inceput a proiectului, adaptarea si particularizarea
procedurilor la nivel de proiect privind: monitorizarea,
raportarea, achizitiile, comunicarea, vizibilitatea, dezvoltarea
durabila, egalitatea de sanse si nediscriminarea etc si activitati
continue: organizarea/planificarea activitatilor, monitorizarea
activitatilor, evaluarea intermediara - corespunzatoare
raportarilor tehnico - financiare in vederea rambursarii
cheltuielilor, achizitiile proiectului, managementul riscului etc.
Interventiile raspund in totalitate GS-CS, ele fiind concepute
astfel incat sa asigure o coerenta a implementarii proiectului pe
0 perioada de 36 luni.

Resurse umane: 1 manager de proiect, 1 responsabil financiar, 1
asistent financiar, 1 expert achizitii publice, 1 asistent manager
proiect

Resurse materiale: ANPDPD — Solicitant locatie sediu — Str.
Constantin Budisteanu, nr. 28C, Sector 1, Bucuresti, Romania
Resursd pusd la dispozitie: birou — 10 bucati, calculator PC cu
conexiune internet — 5 bucati, multifunctionald — 1 bucata

A6 Infarmare si publicitate
AB.1 Informare si publicitate

Tn vederea respectirii obligatiilor de informare si comunicare cu
privire la wutilizarea fondurilor europene, vor fi realizate
urmatoarele: 1. afisarea pe site-ul oficial de internet, daca existad,
si pe paginile de comunicare sociald ale beneficiarului a unei

scurte descrieri a operatiunii, proportionald cu nivelul sprijinului,
inclusiv a scopurilor si rezultatelor acesteia, evidentiind spriJinul
financiar din partea Uniunii; 2. Includerea unei mentiuni care
subliniaza sprijinul din partea Uniunii intr-un mod vizibil in
documentele si Th materialele de comunicare referitoare la
implementarea operatiunii care sunt destinate publicului sau
participaniilor; 3. expunerea intr-un loc usor vizibil publicului cel
puiin a unui afis cu dimensiunea minima A3 sau a unui afisaj




electronic echivalent contindnd informatii despre operatiune
care evidentiazd sprijinul din partea fondurijor.

Cheltuielile aferente activitatii de informare si publicitate proiect
vor fi incluse [a capitolul cheltuieli indirecte.

Partener 1: Ministerul
Muncii, Familiei, Tineretului
si Solidaritatii Sociale

Al. informare, constientizare, colaborare si cooptare in vederea
exercitarii dreptufui persoanelor cu dizabilitati de a muncii

. Al.2 ldentificarea si monitorizarea grupului {tintd
Activitatea de identificare si monitorizare a grupului tintd va fi
realizatd de experti dedicati, cu participarea si consultarea
persoanelor cu dizabilitdti, in baza unei metodologii. Expertii
dedicati vor fi responsabili de: (i} identificarea potentialilor
beneficiari interesati prin preluarea referirilor primite prin
diverse canale, ca urmare a campaniei media sau a contact3rii
angajatorilor si organizatiilor sau serviciilor publice si private
interesate; {il) sprijinirea beneficiarilor pe parcursul completarii
documentatiei pentru participarea la diferitele etape ale
proiectului; (ili) monitorizarea beneficiariior de la selectie si pénd
la finalul implementdrii proiectului prin discutii telefonice sau
fata in fatd, precum si prin aplicarea de chestionare pentru
monitorizarea gradului de satisfactie.

ANPDPD va desfasura intélniri de lucru [unare online cu expertii
pentru a analiza stadiul de realizare a activitatii si alte aspecte
relevante,

Experiil vor respecta reglementdrile stabilite prin Metodologia
de identificare, selectare si monitorizare a grupului {inta
elaboratd de ANPDPD si vor aduce la cunostinta institutiel orice
aspect neclar sau care nu concorda cu realitatea din teren, prin
rapoarte, dupi caz,

Resurse umane: 2 experti interni

Resurse materiale: Servicii asistentd tehnicd de elaborare a
metodologiei de identificare a grupului tintd

A2. Definirea si dezvoltarea unui pachet de resurse privind
pregdtirea pentru munca si angajarea asistata

. A2.1 Documentarea conceptului si practicilor pregatirii
pentru munca si angajaril asistate

Activitatea are ca scop realizarea unui studiu care va fundamenta
elaborarea ghidurilor metodologice si a evolutiilor cadrului
legislativ, institufional si de politici privind pregdtirea pentru
munca, angajarea asistatd, adaptarile la locul de munca si alte
tipuri de interventii si servicii interdependente.

Studiul va include: (i) analiza modului Tn care este asigurat
dreptul la muncd pentru persoanele cu dizabilitati, inclusiv in
contexte unde acest drept nu este realizat din cauza
constrangerilor legale, barierelor institutionale, de mediu etc.;
(i) analiza cadrul legislativ si institutional actual privind ocuparea
persoanelor cu dizabilitdti; (iii} identificarea si analiza de bune
practici nationale si internationale privind pregatirea pentru
munca §i angajarea asistatd, inclusiv de modalitdti de lucru si
instrumente utilizate; (iv) identificarea ocupatiilor necesare
pentru acordarea serviciilor de pregdtire pentru munca si




angajare asistatd; (v) realizarea unui inventar sistematic al
formelor de adaptare a locului de muncd si mediului de lucru,
Tnsofit de o analizd a ajustérilor iegislative si de politici necesare
n contextul romanesc; {vi) formularea de recomanddri privind
configurarea serviciilor de pregétire pentru munca si angajare
asistatd.

Rezultatul va fi realizat de o echipd multidisciplinard formaté din
experti In domenii precum dizabilitatea, ocuparea fortei de
munca, dreptul muncii, protectie sociala.

Metodele de cercetare vor include analizd de literaturd si
legislatie, sondaj cu angajatorii si interviuri cu perscane cu
dizabilitati, angajatori, autoritati nationale si locale implicate in
formare profesionald, ocupare si sprijin  pentru viatd
independentd. Studiul va implica sesiuni de consultdri cu actori
interesati, persoane cu dizabilitdti si reprezentanti ai acestora.
Resurse umane: 2 experti interni

Resurse materiale {inclusiv servicii subcontractate, dacd este
cazul): Servicii elaborare studiu de fundamentare a conceptului si
practicilor pregatiril pentru munca si angajarii asistate

. A2.2 Dezvoltarea unor ghiduri si resurse privind
pregatirea pentru munca si angajarea asistata

Activitatea constd Tn elaborarea de ghiduri si resurse detaliate
care vor fi instrumente importante pentru a facilita accesul
persoanelor cu dizabilitdti pe piata muncii. Se vor adresa
urmatoarelor categorii de utilizatori: (i) decidenti, oferind o
imagine a cadrului hecesar pentru implementarea serviciilor de
pregatire pentru muncd §i angajare asistata; (ii} practicieni din
cadrul ANOFM, DGASPC, furnizori de formare, servicii de
pregatire pentru munca si angajare asistata, oferind instructiuni
detaliate s5i exemple concrete privind modul de oferire a
sprijinului necesar persoanelor cu dizabilitdti in vederea obiinerii
unui loc de munca.

Ghidul privind pregétirea pentru munca si angajarea asistatd va
descrie modul de constituire si functionare a serviciilor de
angajare asistata, inclusiv de functionare a atelierelor protejate
sub cupola acestora, si totodatd se va spriiini infiintarea de
ateliere protejate prin acordarea de consultantd juridica st de
specializare. Va include informatii despre modul de acordare si
etapele acorddrit sprijinului, Tritr-o secventd logicd bazatid pe
dovezi privind bunele practici st adaptatd contextului legislatiei si
instituiiilor din Romdnia, cu prezentarea rolurilor si
responsabilitatilor diferitelor parti implicate, a modalitatilor de
identificare a nevoilor individuale, tipurilor de sprijin disponibile
si mecanismelor de monitorizare a calitdtii. Configurarea
procesului de acordare a serviciilor va fi bazatd pe principiul
centrdrii pe persoand, cu accent pe aspiratiile si nevolile
individuale ale persoanelor cu dizabilititi. Va cuprinde modele
de instrumente de lucru {precum un model de fisd pentru
evaluarea initiald a persoanelor cu dizabilitéti din perspectiva
aspiratitlor ocupationale, sau model de plan individual al
beneficiarului de pregitire pentru munci si angajare asistatd).




Ghidul privind adaptarea locurilor de muncé pentru angajatori va
oferi angajatorilor informatii despre tipurile de adaptéri
disponibile pentru a facilita angajarea persoanelor cu dizabilitati.
Va include un inventar al diferitelor tipuri de adaptéri, exemple
concrete si usor de Tnteles pentru toate tipurile de adaptari,
inclusiv studii de caz care le demonstreaza beneficiile. Pachetul
de resurse pentru pregatirea personalufui implicat in pregatirea
pentru muncd si angajarea asistatd va include materialele
necesare pentru instruirea in vederea aplicarii metodelor de
interventie si instrumentelor din Ghidul privind pregétirea
pentru munca si angajarea asistata.

Rezultatele vor fi realizate de o echipd multidisciplinard formata
din experti In domenii precum dizabilitatea, ocuparea forfei de
muncd, dreptul muncii, protectie sociald. Echipa va colabora
strdns cu un grup de lucru format din practicieni, persoane cu
dizabilitati, angajatori si va finaliza rezultatele prin consultari.
Metodologia de acordare a stimulentului pentru insertia pe piata
muncii a perscanelor cu dizabilitdti va fi realizatd in vederea
stabilirii modului exact de acordare a stimulentului, pentru a fi
aplicat si ulterior finalizérii proiectului,

Platforma RENAP va fi o platformd interactivd care va oferi
posibilitatea utilizatorilor sd publice materiale informative si de
bund practica, respectiv de susfinere a activitdtii de angajare
asistatd, in vederea credrii unui loc special dedicat specialistilor
Tn domeniu prin crearea respectivei retele. Activitatea urmareste
facilitarea colabordrii si schimbul de experienta intre furnizorii de
servicii de pregitire pentru muncd si angajare asistatd. Va
include: (i} realizarea unei hdarti interactive online care va
prezenta localizarea acestor tipurl de servicii la nivel national,
descrierea si contactele acestora, inclusiv a atelierelor protejate
existente; (ii) schimburi de informatii utile si de specialitate in
interiorul retelel de citre ANPDPD; {iii) organizarea de intalniri
regulate sub conceptul unei comunitdti de practici, pentru a
facilita transferul de cunostinie si experienia fn implementare a
serviciului, cu accent pe povesti de succes, dificultati
fntAmpinate, imbunéatatirea continué a serviciilor.

Resurse umane: 2 experti interni

Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, daca este
cazul): Servicii de asistentd tehnicd de elaborare ghiduri

. A2.3 Revizuirea standardelor ocupatiilor relevante
pentru pregatirea pentru munca si angajarea asistata

Aceastd analizd urmareste : Activitatea are ca scop revizuirea
standardelor ocupationale pentru doud ocupatii esentiale pentru
sprilinirea angajadrii perscanelor cu dizahilititi: specialist n
angajare asistatd (cod COR 263507} si specialist in evaluare
vocationald a persoanelor cu dizabilitdti (Cod COR — 263506).
Etapele procesului cuprind: analiza prevederilor documentatiei
fntocmite la introducerea ocupatiilor in COR; analiza activitatilor
specifice fiecdrei ocupatii; identificarea si listarea competentelor
si deprinderilor necesare desfasurarii activitatilor specifice celor
doud ocupatii, tindnd cont de corespondenta cu sistemul




European de Clasificare a Ocupatiilor; consultarea si colectarea
de informaiii care argumenteazd revizultea standardelor
ocupatianale prin organizarea de Tntdlniri tematice cu diverse
parii interesate, precum specialisti sau voluntari care exerciti
ocupatiile respective sau similare, persocane cu dizabilitat,
organizatli neguvernamentale sau profesionale.

Resurse umane: 2 experti interni

Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, dacd este
cazul): Servicii asistentd tehnicd de creare analiza ocupationala

A3. Dezveltarea unor servicii pilot de pregdtire pentru munca si
angajare asistata

) A3.3 Monitorizarea calitatii si rezuitatelor serviciilor de
pregédtire pentru munca si angajare asistata

Aceastd activitate are ca scop monitorizarea calititii si a
rezultatelor servicillor de pregitire pentru muncd si angajare
asistatd implementate tn cadrul proiectului. Monitorizarea va
urmér surprinderea efectelor angajdrii asistate si pregatirii
pentru muncd asupra bunastdrii si autonomiel persoanelor cu
dizabilitdti beneficiare ale acestor servicii, cu indicatori stabiliti
pe toate dimensiunile vietii, pentru a surprinde rezultatele in
vederea multiplicarii ulterioare a serviciilor. Evaluarea se va
desfasura Tn doua faze: (i) elaborarea sistemului de indicatori, pe
baza analizei literaturii de specialitate si colectarea valorilor de
referintd (baseling); si {ii) valori subsecvente (follow-up),
prelevate la un interval de timp dupa includerea persoanelor cu
dizabilitati In servicii. Acestea sunt relevante pentru a Tntelege
rezultatele pe termen mediu si lung ale serviciilor, in vederea
asigurérii sustenabilitdtii lor.

Resurse umane: 2 experti interni

Resurse materiale {inclusiv servicii subcontractate, dacd este
cazul): Servicii de asistentd tehnicd de elaborare raport cu privire
la impactul serviciilor de pregétire pentru munca si angajare
asistata asupra calitatii vietii persoanelor cu dizabilitati

A4. Elaborarea a 2 pachete de reglementare pentru actualizarea
cadrului legislativ referitor la pregatirea pentru muncd si
angajarea asistatd a persoanelor cu dizabilitati

. A4.1 Elaborarea a 2 pachete de reglementare referitor la
pregatirea pentru munca si angajarea asistata a persoanelor cu
dizabilitati

Elaborarea celor 2 pachete de reglementare a programelor de
pregatire pentru muncd si a angajarii asistate va include:

(i) definire, modalitati de organizare si funciionare;

{i5) modalitdti de evaluare si referire a beneficiarilor;

(iii) mecanism de finanjare;

(iv) necesar de formare;

{v) standard de calitate;

{vi) standard de cost, cu oferirea de servicii de sprijin, inh mod
deosebit pentru persoanele cu handicap grav;

{vii} furnizarea prin centre de servicii de sprijin si suport pentru
incadrarea pe piata muncii;




{viii) monitorizare;

(ix) evaluarea serviciului si raportarea publics,

{x) metodologii de evaluare a competentelor si abilitdtilor de
ocupare ale persoanelor cu incadrare in grad de handicap de
varsta activa.

Acest proces de elaborare a celor 2 pachete de reglementare
vizdnd pregdtirea pentru munca si angajarea asistata a
persoanelor cu dizabilitati legislativa va implica si o analizd a
cadrului legislativ actual si a recomandarilor internationale,
organizarea a 4 sesiuni de consultdri cu partenerii sociali si
elaborarea recomandarilor de modificari 1a nivel legislativ.
Elaborarea in baza analizelor realizate si testate prin infiintarea
serviciilor pilot a 2 pachete de reglementare referitoar la
pregatirea pentfu muncd si angajarea asistatd a persoanelor cu
dizabilitdti. Pachetele vor fi elaborate prin implicarea
perscanelor cu dizabilitdfi si organizatiilor reprezentative, a
specialistilor implicati in proiect, vor fi fundamentate de
resursele si lectiile nvitate generate prin proiect si vor fi supuse
unor sesiuni de consultari si dezbateri Th strinsd legdturd cu
societatea civila, organizatiile neguvernamentale si societdtile
private care reprezintd drepturile persoanelor cu dizabilitdti sau
a familiilor acestora, Tnainte de producerea unei versiuni finale.
Resurse umane: 1 coordenator activitate, 3 experti

Resurse materiale: Servicii organizare sesiuni de consultare

A5. Management de proiect
5.1 Managementul proiectului

In cadrul acestei subactivitati se vor derula activitati specifice
managementului de proiect, cu resurse umane proprii, respectiv
expertii incadrati pe aceasta activitate, conform sectiunii resurse
umane implicate din cererea de finantare.

Va fi o activitate continua, transversala, pe toata durata
proiectului. In vederea unei bune organizari si a respectdrii unor
reguli, pasi si principii comune de catre toti membrii echipei, la
nivelul proiectului vor fi elaborate metodologii si proceduri de
lucru care vor fi avizate de cétre managerul de proiect.
Metodologiile si procedurile vor fi ntocmite intr-un mod
structurat, cat mai inteligibil si usor de urmarit, vor tine cont de
legislatia aplicabila proiectului, precum si de alte proceduri
interne ale fiecdrui partener si riscuri ce pot impacta derularea
activitdtilor.

Resurse umane: 1 coordonator, 1 responsabil financiar

Resurse materiale puse la dispozitie: Partener Locatie sediu — Str.
Dem [. Dobrescu, nr. 2-4, Sector 1, Bucuresti, Roménia Resursa:
birou — 5 buc, calcutator PC cu conexiune internet — 5 buc,
multifunctionald — 2 huc,

Parteneri 2-21: Directiile
Generale de Asistentd

Al. Informare, constientizare, colaborare si cooptare in vederea
exercitarii dreptului persoanelor cu dizabilitati de a muncii




Sociaid si Protectia Copilului

. Al.2 Identificarea si monitorizarea grupului tinta
Activitatea de identificare si monitorizare a grupului tintd va fi
realizatd de expertl dedicati, cu participarea si consultarea
persoanelor cu dizabilitdti, Tn baza unei metodologii. Expertii
dedicati vor fi responsabili de: (i) identificarea potentialilor
beneficiari interesati prin preluarea referirilor primite prin
diverse canale, ca urmare a campaniei media sau a contactirii
angajatorilor si organizatiilor sau servicillor publice s private
interesate; (ii) sprijinirea beneficiarilor pe parcursul completarii
documentatiei pentru participarea la diferitele etape ale
proiectului; (ili) monitorizarea beneficiarilor de {a selectie si pénd
ta finalul implementarii proiectului prin discutii telefonice sau
fatd Tn fatd, precum si prin aplicarea de chestionare pentru
monitorizarea gradului de satisfactie.

ANPDPD va desfasura intalniri de lucru lunare oniine cu expertii
pentru a analiza stadiul de realizare a activitdtii si alte aspecte
relevante,

Expertii vor respecta reglementdrile stabilite prin Metodologia
de identificare, selectare si monitorizare a grupului fintd
elaborata de ANPDPD si vor aduce la cunostinta institutiei orice
aspect neclar sau care nu concorda cu realitatea din teren, prin
rapoarte, dup3 caz.

Resurse umane: 2 experti

Resurse materiale: -

A3. Dezvoltarea unor servicii pilot de pregétire pentru munca si
angajare asistata

. A3.1 Dezvoltarea sistemulul de servicii de pregatire
pentru muncé si angajare asistata

Activitatea are ca scop infilntarea serviciilor pilot de pregdtire
pentru muncd si angajare asistatd dedicate persoanelor cu
dizabilitdti la nivelul DGASPC. Activitatea se va baza pe
rezultatele A2.1 si A2.2 si va cuprinde stabilirea cadrului
institutional pentru functionarea serviciilor pilot, asigurarea si
pregatirea resurselor umane necesare implementarii serviciilor,
coordonarea metodologica a serviciilor pilot de citre ANPDPD. In
cadrul activitatii va fi elaborat un Regulament de organizare si
functionare al serviciului de pregitire pentru munca si angajare
asistatd care va descrie detaliat procedurile, responsabilitdtile si
aspectele operationale ale serviciului, ANPDPD va oferi
consultantd juridicd si de specialitate pe parcursul Intregului
proces de Tnfiintare a serviciilor. Se vor crganiza workhsop-uri in
vederea informaérii specialistilor cu privire la pachetul de servicii.
Resurse umane: -

Resurse materiale {inclusiv servicii subcontractate, daci este
cazyl): -

. A3.2 Acordarea de sprijin pentru facilitarea accesului
persoanelor cu dizabilitati la piata muncii deschisa

Se vor sprijini angajatorii, prin pachetele oferite, In vederea
accesibilizarii locurilor de muncd. Activitatea are ca scop
acordarea de sprijin personalizat: (i) persoanelor cu dizabilitati




pentru a le facilita pregétirea pentru angajare, identificarea si
mentinerea unui loc de muncd si (i) angajatorilor pentru
asigurarea accesibilizarii locurilor de muncd pentru persoanele
cu dizabilitd§i. Sprijinul oferit prin intermediul serviciilor va
urmdri etapele descrise th R2.2.1, si va fi completat in functie de
situatia individuald de un stimulent de insertie pe piata muncii
(conform Legii nr. 7/2023, o suméd de bani acordatd pe durata
determinat3, in baza evaludrii nevoilor individuale de dezvoltare
a deprinderilor vocationale si de munca ale persoanei Incadrate
in grad de handicap grav, accentuat sau mediu in vederea
facilitdrii ocuparii sau pastrarii unui loc de munca).

Sprijinul va {i oferit Tn baza unui document metodologic care va fi
elaborat pentru a descrie in detaliu procedurile de acordare a
sprijinului (detalierea tipurilor de sprijin, conditiilor necesare
pentru a bheneficia de sprijin, aspectele administrative}.
Documentul va fi finalizat dupd consultarea cu périile interesate.
Resurse umane: 4 experti

Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, dacd este
cazul):

A5, Management de proiect
» 5.1 Managementul proiectului

In cadrul acestei subactivitdii se vor derula activitdti specifice
managementului de proiect, cu resurse umane proprii, respectiv
expertii tncadrati pe aceasta activitate, conform sectiunii resurse
umane implicate din cererea de finantare.

Va fi o activitate continua, transversala, pe toata durata
proiectului. In vederea unei bune organizari si a respectarii unor
regull, past si principii comune de cétre toti membrii echipei, la
nivelul proiectului vor fi elaborate metodologii si proceduri de
lucry care vor fi avizate de cdtre managerul de proiect.
Metodologiile si procedurile vor fi intocmite Tntr-un mod
structurat, cat mai inteligibil si usor de urmarit, vor tine cont de
legislatia aplicabila proiectului, precum si de alte proceduri
interne ale fiecarui partener si riscuri ce pot impacta derularea
activitatilor.

Resurse umane: 1 coordonator, 1 responsabil financiar

Resurse materiale: Parteneri Locatii sediu — judetele de pe
teritoriul Romaniei

Resursd/DGASPC: birou — 2 buc, calculator PC cu conexiune
internet — 2 huc, multifunctionald — 1 buc,

{2)  Pentru activitdtile desfisurate in conformitate cu cererea de finantare si cu alin (1), Liderul de parteneriat
si Partenerii vor angaja urmatoarele cheltuieli, dupd cum urmeazi:

Organizatia Valoare estimata a cheltuielilor eligibile angajate pe
perioada proiectului* [lei]

Liderul de parteneriat {(S) 31.997.211,03




Partener 1 MMFTSS 3.634.902,40
Partener 2 - DGASPC Sector 1 2.290.064,00
Partener 3 - DGASPC Sector3 2.290.064,00
Partener 4 - DGASPC Satu Mare 2.290.064,00
Partener 5 - DGASPC Sector 6 2.290.064,00
Partener 6 - DGASPC Sector 2 2.290.064,00
Partener 7 - DGASPC Bihor 2.290.064,00
Partener 8 - DGASPC Arad 2.290.064,00
Partener 9 - DGASPC Vilcea 2.290.064,00
Partener 10 - DGASPC Cluj 2.290.064,00
Partener 11 - DGASPC Hunedoara 2.290.064,00
Partener 12 - DGASPC Prahova 2.290.064,00
Partener 13 - DGASPC lasi 2.290.064,00
Partener 14 - DGASPC Timis 2.290.064,00
Partener 15 - DGASPC Tulcea 2.290.064,00
Partener 16 - DGASPC Maramures 2.290.064,00
Partener 17 - DGASPC Constanta 2.290.064,00
Partener 18 - DGASPC Salaj 2.290.064,00
Partener 19 - DGASPC Brasov 2.290.064,00
Partener 20 - DGASPC Mehedinti 2.290.064,00
Partener 21 - DGASPC llfov 2.290.064,00
Total (se va corela cu valoarea 81.433.393,43
eligibild a proiectului)

Noté : * valorile meniionate vor fi cele existente Tn cererea de finantare.

(3) Liderul de parteneriat si Partenerii vor asigura contributia proprie la cheltuielile totale ale proiectului aga
cum este precizat in Cererea de finantare gi in prezentul acord.
_Organizatia Contributia {(unde este cazul)
Lider de parteneriat {5) Valoarea contributiei (in lei} 7.680.231,81




Valearea contributiei la valoarea totald a proiectutui (%)
24,01%

Partener 1 MMFTSS

Valoarea contributiei (in lei) 872.478,95
Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%)
24,01%

Partener 2 - DGASPC Sector 1

Valoarea contributiei (in lei) 45.801,28
Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 3 - DGASPC Sector3

Valoarea contributiei (in lei) 45.801,28

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 4 - DGASPC Satu
Mare

Valoarea contributiei (in lei) 45.801,28
Valoarea contributiei la valogrea totald a proiectului (%) 2%

Partener 5 - DGASPC Sector 6

Valoarea contributiei (in lei) 45.801,28
Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 6 - DGASPC Sector 2

Valoarea contributiei (in lei) 45.801,28

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 7 - DGASPC Bihor

Valoarea contribufiei (in lei) 45.801,28

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului {%) 2%

Partener 8 - DGASPC Arad

Valoarea contributiei (in lei} 45.801,28
Valoarea contributiei la valoarea totald a profectului (%) 2%

Partener 9 - DGASPC Valcea

Valoarea contributiei (in lei) 45.801,28
Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 10 - DGASPC Cluj

Valoarea contributiei (in lei) 45.801,28

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 11 - DGASPC
Hunedoara

Valoarea contributiei (in lei) 45.801,28
Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 12 - DGASPC Prahova

Valoarea contributiei (in lei) 45.801,28
Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 13 - DGASPC lasi

Valoarea contributiei (in lei) 45.801,28
Valoarea contributiei la valoarea totald a projectului (%) 2%

Partener 14 - DGASPC Timis

Valoarea contributiei (in lei) 45.801,28
Valoarea contributiei la valoarea totald a projectulul (%} 2%

Partener 15 - DGASPC Tulcea

Valoarea contributiei (in lei) 45.801,28

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 16 - DGASPC
Maramures

Valoarea contributiei (in lei) 45.801,28

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 17 - DGASPC
Constanta

Valoarea contributiei (in lei) 45.801,28

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 18 - DGASPC Silaj

Valoarea contributiei (in lei) 45.801,28
Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 19 - DGASPC Brasov

Valoarea contributiei (in lei) 45.801,28
Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 20 - DGASPC
Mehedinti

Valoarea contributiei (in lei) 45.801,28
Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%




Valoarea contributiei (in lei) 45.801,28
Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 21 - DGASPC Ilfov

(4 Fluxuri financiare

Responsabilitatile privind derularea fluxurilor financiare sunt conforme cu prevederile Normelor metodologice de
aplicare a OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare
2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social
european Plus, Fondul pentru o tranzitie justé, aprobate prin HG nr. 829/2022.

Art. 5. Perioada de valabilitate a acordului

Perivada de valabilitate a Acordului Incepe la data semnarii prezentului Acord si inceteazid la data la care Tsi
inceteaza valabilitatea Contractul de Finantare aferent proiectului, asa dupa cum este acesta din urma identificat
la art. 2, alin. (1). Prelungirea perioadei de valabilitate a Contractului de finantare conduce automat |a extinderea
Perioadei de valabilitate a prezentuiui Acord.

Art. 6. Drepturile si obligatiile liderului de parteneriat (Solicitant)

A.Drepturile liderului de parteneriat

(1) Liderul de Parteneriat(Solicitant/Beneficiar) are dreptul s solicite celorlalti parteneri furnizarea oricdror
informatii §i documente legate de proiect, in scopul elaborarii rapoartelor de progres, a cererilor de
rambursare si altor documente necesare implementarii proiectului si executarii contractului de finantare,

B.Obligatiile liderului de parteneriat

{1} Liderul de parteneriat va transmite Cererea de flnantare n sistemul electronic.

{2) Membrii parteneriatului acorda prin prezenta un mandat de reprezentare Liderului de parteneriat, potrivit
art. 2013 si urmatoarele din Codul civil, pentru a incheia contractul de finantare cu AM/OI responsabil, in
numele Parteneriatului, precum si peniru a reprezenta membrii Parteneriatului fatd de AM/OI responsabil,
pentru arice aspect legat de implementarea Proiectului si derularea contractului de finantare.

(3) In cazul proiectelor implementate in parteneriat, Beneficiarul / Liderul de parteneriat reprezinta si
actioneazd Tn numele Parteneriatului fn scopul executarii Contractului de finantare si va avea autoritatea
necesara pentru a angaja legal toti partenerii, Tn scopul Indeplinirii rolurilor si responsabilitatilor, derularii
activitdtilor si asigurarea resurselor umane, materfale si financiare, asa cum sunt acestea asumate de
fiecare partener, in conformitate cu prevederile Acordului de parteneriat.

(4) Liderul de parteneriat va consulta partenerii cu regularitate, i va informa despre progresul in
implementarea proiectului si le va furniza copii ale rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale
altor documente necesare implementérii proiectului si executrii contractului de finantare

(5) Propunerile pentru modificdri importante ale proiectului (e.g. activitdti, parteneri etc.), trebuie si fie
convenite cu partenerii Tnaintea solicitdrii aprobarii de citre AM/OI responsabil.

{6) Tnlocuirea unuia dintre parteneri, fird consimtdmantul scris al acestuia, este posibili doar in cazul
nerealizarii culpabile a activitdtilor asumate sifsau ca urmare a nerespectarii procedurilor stabilite pentru
buna implementare a proiectului de cétre partenerul in cauzi, dovedite de ceilalti membri ai
Parteneriatului citre AM/OI responsabil, sau in ipoteza deschiderii unei proceduri de prevenire a
insolventei sau a starii/procedurii de insolventd a partenerului in cauza.

{7)  Liderul de parteneriat este responsabil cu transmiterea cererilor de prefinantare/platd/rambursare si a
cererilor de rambursare aferente cererilor de prefinantare/platd citre AM/O) responsabil, conform
prevederilor contractului de finantare gi a legislatiei apficabile.

(8) Pentru proiectele implementate Tn parteneriat, liderul de parteneriat depune cererea de
prefinantare/platé/rambursare, iar autoritatea de management vireazs, dupd efectuarea verificérilor,
valoarea cheltuielilor rambursabile in conturile Beneficiarului/Liderului de parteneriat/Partenerilor care le-



(9)

(10

(11)

au efectuat, fard a aduce atingere prevederilor Contractului de finantare si prevederilor Acordului de
parteneriat, parte integrantd a Contractului de finantare.

Liderul de parteneriat are obligatia de a da curs solicitdrilor partenerilor privind depunerea de cereri de
prefinantare/platd/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de citre parteneri.

n cazul In care unul din partenerii 1, 2, n, nu duce la indeplinire una sau mai multe din obligatiile care le

revin {e.g. implementarea unor activitd{i, asigurarea contributiei la cofinantarea proiectului, respectarea
normelor in vigoare privind procedura de atribuire a contractelor de achizitie publici), semnatarii
prezentului acord de parieneriat inteleg si acceptd cd se poate fnlocui un Partener din cadrul
Parteneriatului cu o altd entitate cu personalitate juridicd care indeplineste conditiile reglementate in
Ghidul Solicitantului - Conditii Generale si in Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice aferent apelului de
proiecte, proportlonal cu partea ramasa de executat din contract si care preia cel putin obligatiile restante
din cele asumate de partenerul pe care 1l inlocuieste,

Liderul de parteneriat este responsabil pentru neregulile identificate Tn cadrul proiectului aferente
cheltuielilor proprii, conform notificdrilor si-titlurilor de creantd emise pe numele sdu de citre AM/OI
responsabil.

Art. 7 Drepturile si obligatiife Partenerilor 1, 2, n
A.Prepturile Partenerilor 1, 2, n

(1)

(2)

(3)

(4)

Cheltuielile angajate de Partenerii 1, 2, n, sunt eligibile in acelasi fel ca si cheltuielile angajate de cétre
liderul de parteneriat, corespunzator rolurilor si responsabilitatilor asumate de catre fiecare partener,
pentru implementarea proiectuiui.

Partenerii au dreptul s3 fie consuitati cu regularitate de citre liderul de parteneriat, s fie informati despre
progresul in implementarea proiectului si 53 i se furnizeze, de catre liderul de parteneriat copii ale
rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale altor documente necesare implementaril
proiectului si executdrii contractului de finantare.

Partenerii au dreptul sd fie consultati, de catre liderul de parteneriat, in privinta propunerilor pentru

.....

Autoritatea de management / Organismul intermediar.

Partenerit au dreptul sd solicite Liderului de parteneriat depunerea de cereri de prefinantare/ plati/
rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de catre acestia, dupi caz.

B.Obligatiile Partenerilor 1,2, n

(1)

(2)

(3)

(4)

Partenerii sunt obligati sd transmitd copii conforme cu originalul sau sub semnatura electronica dupa
documentatiile aferente achizitiilor efectuate in cadrul proiectului, n scopul elaboririi cererilor de
platd/rambursare. De asemenea Partenerii trebuie sd pund la dispozitia Liderului de parteneriat
documentele necesare ce atestd realizarea activititilor asumate si a cheltuielilor efectuate.

Partenerii sunt obligati sa furnizeze orice informatii de naturd tehnicd sau financiard legate de proiect,
solicitate de catre Autoritatea de Management, Organismul Intermediar, Autoritatea de Certificare si Plat3,
Autoritatea de Audit, Comisia Europeand sau orice alt organism abilitat s3 verifice sau s3 realizeze auditul
asupra modului de implementare a proiectelor cofinantate din fonduri europene.

Partenerii sunt obligati sd furnizeze liderului de parteneriat orice informatii sau documente privind
implementarea proiectului, Tn scopul elaborérii rapoartelor de progres precum si orice alte documente
necesare implementarii proiectului si executdrii contractului de finangare.

Partenerii sunt responsabili pentru neregulile identificate in cadrul proiectului, aferente cheltuielilor/
actiunilor / inactiunilor proprii, conform. notificdrilor si titlurilor de creantd emise pe numele lor de citre
AM/OI responsabil.



Art. 8 Achizitii publice

(1)

Achizitiile Tn cadrul proiectului vor fi facute de catre fiecare membru al parteneriatului, cu respectarea
conditiilor din contractul de finantare, a legislatiei aplicabile in domeniul achizitiilor publice pentru
proiectele cu finantare nerambursabild si/sau in conformitate cu documentele subsecvente emise de
AM/OI responsabil, in vederea implementdrii proiectului sifsau alte organisme abilitate, dupa caz.

Art, 8 Proprietatea

(1)

(2)

(3)

(4)

Partile au obligatia s& mentina proprietatea proiectului si natura activitdtii pentru care s-a acordat
finantare, pe o perioada de cel putin 3 ani de la efectuarea platii finale catre beneficiar sau in termenul
prevazut de normele privind ajutoarele de stat, dupi caz, si s asigure exploatarea si intretinerea in aceasti
pericada.

Prin exceptie, partile au obligatia sa mentinad proprietatea proiectului si natura activitdtii pentru care s-a
acordat finantare, pe o perioadid de cel putin 5 ani de la efectuarea platii finale citre beneficiar sau in
termenul prevazut de normele privind ajutoarele de stat, dupa caz, si s3 asigure exploatarea §i Intretinerea
n aceastd perioads - In cazul proiectelor constand Tn investitii In infrastructurd sau Tn investitii productive.
Thainte de sfarsitul perioadei de implementare a proiectulul, pirtile/partenerii vor convenl asupra modului
de acordare a dreptului de utilizare a echipamentelor, bunurilor etc. achizitionate prin proiect, precum si a
titlurilor si drepturilor de proprietate intelectuald si industriala privind rezultatele proiectului. Copii ale
titluritor de transfer vor fi atagate raportului final.

Partile au obligatia de a asigura functionarea tuturor bunurilor, echipamentelor achizitionate din finantarea
nerambursabil, la locul de desfisurare a proiectului si exclusiv in scopul pentru care au fost achizitionate,
pe o perioada de min 3 ani de |la efectuarea platii finale cdtre beneficiar sau in termenul prevdzut de
normele privind ajutoarele de stat, dupd caz, sau pe o perioadd de cel pugin 5 ani - Th cazul proiectelor
constand in investitii Tn infrastructuré sau in investi{ii productive.

Partile au obligatia s& nu instrdineze, inchirieze, gajeze bunurile achizitionate ca urmare a obtinerii
finantarii prin Program, pe o perioad3 de 3 ani de |la efectuarea platii finale cdtre beneficiar sau in termenul
prevazut de normele privind ajutoarele de stat, dupd caz, sau pe o perioadéd de cel pugin 5 ani - in cazul
proiectelor constind Tn nvestitil Tn infrastructurd sau tn Investitii productive, conform paragrafului (1).

Art. 10 Confidentialitate

(1)

Périile semnatare ale prezentului acord convin s3 pastreze confidentialitatea asupra informatiilor primite tn
cadrul si pe parcursul implementarii proiectului, cu respectarea obligatiilor prevazute de contractul de
finantare cu privire la transparentd, si sunt de acord sé prevind orice utilizare sau divulgare neautorizaté a
unor astfel de informatii. Partile Tnteleg sa utilizeze informatiile confidentiale doar in scopul de a-si indeplini
obligatiile din prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 11 Legea aplicabiid

(1)
(2)

Prezentului Acord i se va aplica si va fi interpretat Tn conformitate cu legea romana.

Pe durata prezentului Acord, pariile vor avea dreptul sa convina th scris asupra modificarii anumitor clauze,
prin semnarea unui nou acord de parteneriat si aprobarea acestuia de cdtre AM/OI responsabil, prin act
aditional la contractul de finantare, oricdnd interesele lor cer acest lucru sau cind aceste circumstante au
loc si nu au putut fi previzute In momentul In care s-a incheiat prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 12 Dispozitii finale

(1)

()

Toate posibilele dispute rezultate din prezentul acord sau in legdturd cu el, pe care pértile nu le pot
solutiona pe cale amiabilg, vor fi solutionate de instantele competente.

Semnatarii prezentului acord de parteneriat inieleg si acceptd faptul cd nerespectarea culpabild a
prezentului acord de parteneriat, indeosebi in relatia cu AM/O! responsabil, poate poate atrage
rdspunderea civila sau penali a partilor, dup3 caz.



Tntocmit in numdr de 22 exemplare originale, in limba roméan3, cate unul pentru fiecare parte si un original pentru

cererea de finantare.

Semnéturi

Lider de

parteneriat (S)

VOICAN Adrian
PRESEDINTE — Autoritatea Nationald pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati

Semndtura

Data

Partener 1

NICA Andreea-Gabriela
Secretar General Adjunct — Ministerul Muncii, Familiej,
Tineretului si Solidarititii Sociale

Semntitura

Data

Partener 2

PRESCURA Doina Rozetty
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 1

Semndtura

Data

Partener 3

UNGUREANU Mihaela
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asisten}d Sociald si
Protectia Copilului Sector 3

Semndtura

Data

Partener 4

DRAGOS Mariana
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistent Sociald si
Protectia Copilului Satu Mare

Semniitura

Data

Partener5

SCHMUTZER Gabriela
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector &

Semndtura

Data

Partener &

UZUN Claudia
DIRECTOR EXECUTIV — Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 2

Semnfditura

Data

Partener 7

PUIA Lucian Calin
DIRECTOR GENERAL — Directia Generalii de Asistentd Social@ si
Protectia Copitului Bihor

Semndtura

Data

Partener 8

BUZURA Valentina
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectio Copilului Arad

Semndtura

Data

Partener

MARGARITA Vasile-Marius
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Vilcea

Semnditura

Data

Partener 10

MOLNAR Nicoleta
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Cluj

Semndtura

Duata

Partener 11

IANC Geanina-Marina
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Hunedoara

Semndétura

Data

Partener 12

ALBU SIMONA
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Soclald si
Protectia Copilului Prahova

Semnditura

Data

Partener i3

ION Florin
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului lasi

Semndtura

Data




Partener 14

TRUSCA Monica-Maria .
DIRECTOR GENERAL - Directia Generald de Asistentd Socialéi si
Protectia Copilului Timis

Semnitura

Data

Partener 15

MARINOV Gabriel Teodosie
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Tulcea

Semndtura

Data

Partener 16

UNGUR Silviu Nicolae
DIRECTOR GENERAL — Directia Generali de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Maramures

Semnditura

Data

Partener 17

RISTEA Mihaela
DIRECTOR EXECUTIV — Directia Generald de Asistenia Sociald si
Protectia Copilufui Constanta

Semndtura

Data

Partener 18

MILAS Violeta
DIRECTOR EXECUTIV - Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectio Copilului Silaj

Semndtura

Data

Partener 19

GIRBACEA Julieta Aurelia
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Brasov

Semndtura

Data

Partener 20

POPESCU Constantin-Valentin
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Mehedinti

Semndturg

Data

Pariener 21

SENCIUC George — Denis
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistenid Sociald si
Protectia Copilului llfov

Sermndtura

Data






