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HOTARARE
privind modificarea si completarea Hotdrarii Consiliului Judetean Valcea
nr.81 din 18 aprilie 2019, cu modificdrile si completarile ulterioare

Consiliul Judetean Vaicea, intrunit in sedinta ordinard din data de __
decembrie 2024, la care participd un numar de - consilieri judeteni din
numarul total de 32 consilieri in funciie si Presedintele Consiliului Judetean
Valces;

Avand in vedere Propunerea Presedintelui Consiliului Judetean Vaicea,
inregistrata sub nr.2X{23 din 3 decembrie 2024;

Luand in considerare Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea, inregistrat sub nr. 2313 din /3 decembrie 2024 ;

V&zand adresa Sindicatului din Administratie - Consiliului Judetean Vaicea
nr.9 din 12 decembrie 2024, inregistratd la Consiliul Judetean Vélcea sub
nr.28039 din 13 decembrie 2024;

in conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit.f) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare, ale art.3 alin.(1) si alin.(4), art.6, art.10, art.11 alin.(1) -
alin.(4), art.13, art.19, art.25 si art.38 din Legea — Cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile i completarile
ulterioare, ale Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare, ale Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale,
cu modificarile si completdrile ulterioare, ale Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr.115 din 26 august 2022 pentru completarea art. | din Ordonania
de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative, ale Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.115/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare Tnh domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene,
cu modificarile si completérile ultericare, ale Deciziei inaltei Curtii de Casatie si
Justitie nr.11 din 17 iunie 2024 privind recursul Tn interesul legii in interpretarea
si aplicarea a dispozitillor art. | alin. (1) — (3) din Ordonanta de Urgenia a
Guvernului nr. 226/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru
modificarea i completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, cu
modificarile ultericare, ale art. 1 alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr.130/2021 privind unele masuri fiscal bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificdrile si completarile ulterioare, si ale art. | din Ordonania de Urgenta a
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Guvernului nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificarile si completarile uitericare, care au ca efect plafonarea salariilor si
indemnizatiilor prevazute de Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulierioare,
precum si cele ale Hotararilor Consiliului Judetean Valcea nr.81 din 18 aprilie
2019, nr. 30 din 7 februarie 2022 si nr.215 din 21 iunie 2024;

In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit.a) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului  nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completariie ultericare

HOTARASTE:

Art.l. Art.1 din Hotérarea Consiliului Judetean Valcea nr.81 din 18 aprilie
2019, cu modificarile si completarile ulterioare, se modificad si se completeaza,
si va avea urmatorul cuprins:

"Art.1 (1) Salarile de bazd pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Consiliului Judetean Valcea se stabilesc, incepand cu
data de 1 aprilie 2019, prin inmultirea coeficientilor prevazuti Tn anexa care face
parte integranta din prezenta hotarare, in forma aprobata, cu modificarile si
completarile ultericare, cu salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plata
in vigoare, in conditiile legi.

(2) Tn caz de limitare a salariului de baz& minim brut pe tara garantat in
platd, impusa prin legislatie, se apllca reglementarea mentlonata la punctul 5
din Nota anexei prevazuta la alin.(1).”

Art.ll. Dupa art.1 din Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.81 din 18
aprilie 2019, se introduce un nou articol, art.1?, cu urmétorul cuprins:

"Art.1? Drepturile salariale ale categoriilor de personal prevazute la art.1,
se stabilesc, Th concret, prin act administrativ emis de ordonatorul principal de
credite, Tn conditiile legii, cu Tncadrarea Tn fondurile bugetare aprobate cu
aceasta destinatie n bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei.”

Art.lil. Se aproba actualizarea nivelului coeficientilor, aferenti categoriilor
de personal, prevazuti in Anexa la Hotararea Consiliului Judetean Vélcea nr.81
din 18 aprilie 2019, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum
urmeaza:

Nr. Grad/
crt. Functia freapta Nivel Coef.de
profesionalad | studii | ierarhizare
propus

FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE ,

1 | Secretar general al judetului Il S 7,990

2 | Director general Il S 7,950

3 | Director general ad,. Il S 7,600




4 | Director executiv, arhitect sef I S 7,580
5 | Sef serviciu 1 S 7,100
FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE
8 | Sef serviciu | Il | s | 7,100
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
7 | Auditor superior S 5,200
Consilier, consilier juridic,
8 | Consilier achizitii publice, superior S 4,500
inspector
9 Coqsiligr,copsiligrjuridic, consilier principal s 4,000
achizitii publice, inspector
Consilier, consilier juridic,
10 | consilier achizitii publice, asistent S 3,400
inspector
Consilier, consilier juridic,
11 | consilier achizitii publice, debutant S 3,000
inspector
12 | Referent superior M 3,000
PERSONAL CONTRACTUAL DE EXECUTIE
13 | Inspector de specialitate, consilier IA S 4,250
14 | Inspector de specialitate, consilier | S 3,500
15 | Inspector de specialitate, consilier 1l S 3,200
16 | Inspector de specialitate, consilier | debutant S 3,000
17 | Referent | A M 2,850
Arhivar
18 [ Sofer I M.G 2,750
Muncitor calificat — instalator,
19 | zugrav, tamplar, elecirician, M,G 2,700
telefonist, agricultor, etc
20 | Ingrijitor M,G 2,700

Art.IlV. Punctul 5 la Nota din Anexa la Hotérérea Consiliului Judetean
_Valcea nr.81 din 18 aprilie 2019, cu modificarile si completarile ulterioare, se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

"5. In conformitate cu prevederile legale, Tn cazul modificarii cuantumulut
indemnizatiei lunare pentru functia de demnitate publica de vicepresedinte al
Consiliului Judetean Valcea, prin similitudine, salarile de baz& lunare ale
functionarilor publici si ale personalului contractual din cadrul Consiliului
Judetean Valcea se vor modifica, prin act administrativ emis de ordonatorul
principal de credite, Tn conditile legii, cu fncadrarea in fondurile bugetare
aprobate cu aceastd destinatie Tn bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei.”

Art.V. La data adoptarii prezentei isi inceteaza aplicabilitatea art.l din
Hotararea Consiliului Judetean nr.30 din 7 februarie 2022.



Art.Vl. Hotararea Consiliului Judetean Vélcea nr.81 din 18 aprilie 2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, impreunad cu anexa care face parte
integranta din aceasta, se modifica si se completeaza in mod corespunzator.

Art.VIl. Secretarul General al Judetului Vélcea, prin Serviciul Cancelarie,
va comunica prezenta hotérare tuturor structurilor functionale din cadrul
Consiliului Judetean Valcea si Sindicatului din Administratie - Consiliului
Judetean Valcea in vederea aducerii la indeplinire a prevederilor ei si va
asigura publicarea acesteia pe site-ul Consiliului Judetean Véicea si in
Monitorul Oficial al Judetului Vaicea.

Prezenta hotarare a fost adoptatd cu respectfarea prevederilor arf.139
alin.(3) lit.a) coroborate cu cele ale art.182 alin.(4) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului  nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
. voturi impotriva si

AVIZAT

DIRECTOR GENERAL,
Bogdanlg I?VLASTUN

Réamnicu Valcea,
Nr. din decembrie 2024

Prenume, nume Functia Semnatura | Verificat: Director Data

Intocmit; Si Pred e ), General Adjunct
e e onsiler 13.12.2024
1ex. juridic ()ﬂ?— Q‘r\

\\ i




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA 3
DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIE LOCALA
Serviciul Juridic, Contencios, Coordonare Consilii Locale
Serviciul Resurse Umane, Gestiunea Functiilor Publice

Nr. 4133 din (5 .12.2024

PROPUNERE
de initiere a unui proiect de hotarare privind modificarea si completarea
Hotararii Consiliului Judetean Vélcea nr.81 din 18 aprilie 2019, cu
modificarile si completarile ulterioare

In baza dispozitilor art.182 alin.(2) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare se propune initierea unui proiect de hotarare privind
modificarea si completarea Hotararii Consiliului Judetean Valcea nr. 81 din
18 aprilie 2019, cu modificarile si completérile ulteriocare.

Aceasta propunere este justificata potrivit prevederilor art. 11 alin.(1) —
alin. (4), art. 25 si art. 38 din Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare
si a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 115/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene si a Deciziei Inaltei
Curti de Casatie si Justitie nr. 11 din 17 iunie 2024 cu privire la interpretarea
si aplicarea dispozitiilor art. | alin. (1)-(3) din O.U.G. nr. 226/2020, art. | alin.
(1) si (2) din O.U.G. nr. 130/2021 si art. | din O.U.G. nr. 168/2022, care au ca
efect plafonarea salariilor si indemnizatiillor prevazute de Legea-cadru nr.
153/2017, Tn raport cu dispozitiile art. 38 din acelasi act normativ.

In acest sens, este necesard adoptarea unei hotérari de catre Consiliul
Judetean Valcea prin care s se aprobe modificarea si completarea Hotararii

Consiliului Judetean Valcea nr. 81 din 18 aprilie 2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

DIRECTOR\GENERAL,

L
Bogdan-Pauj LASTUN

Prenume, Nume Functia Semnétur Veriﬁat: Director Ge“eral Data
P (b Adjurct { Sef Serviciu
Elaborat:Simona Preda consilier juridic = / #\ 13.12.2024
Felicia Dumitriu inspector c
Nr. ex.: 1

{ \



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA §
DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIE LOCALA
Serviciul Juridic, Contencios, Coordonare Consilii Locale

Serviciul Resurse Umane, Gestiunea Functiilor Publice
Nr. 23185 din 13 .12.2024

REFERAT DE APROBARE
privind modificarea si completarea Hotararii Consiliului Judetean Vélcea

nr.81 din 18 aprilie 2019, cu modificarile si completarile ulterioare

Prezentul referat de aprobare este elaborat Th conformitate cu
prevederile art.182 alin.(1), alin.(4) si art.136 alin.(2), alin.(8) lit.a) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 24/2000 privind normele de
tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, reprezentand instrumentul de prezentare
Si motivare a proiectului de hotarare privind modificarea si completarea
Hotararii Consiliului Judetean Vélcea nr.81 din 18 aprilie 2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

l.In aplicarea prevederilor art.11 coroborate cu cele ale art.38 alin.(2) lit.c)
din Legea — Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, salariile de baza
sunt stabilite de catre autoritatea deliberativa, in conditile legii, cu
Tncadrarea in fondurile bugetare disponibile, intre limitele minime si maxime
prevazute prin lege pentru drepturile salariale.

in prezent, la nivelul Consiliului Judetean Valcea, este aplicabild
Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.81 din 18 aprilie 2019,
modificata si completata prin Hotararea Consiliului Judetean nr.30 din 7
februarie 2022.

Conform Anexei la Hotararea Consiliului Judetean Vélcea nr.81 din 18
aprilie 2019, cu modificarile si completarile ulterioare, salariile de baza ale
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Consiliului Judetean
Valcea se calculeaza dupa urmatoarea formula:

- prin inmulfirea unui coeficient cu salariul minim brut garantat in
plata - fiind stabilit ca punct de referinta salariul minim garantat in plata pentru
anul 2019 - Tn conformitate cu prevederile art.10 alin.(4), precum si cele ale
art.19 alin.(2) din Legea — cadru privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice nr.153/2017, cu madificarile i completarile ulterioare;

- in cazul modificarii salariului de baza minim garantat in plata,
salariile de baza se vor stabili in mod corespunzator, Th conformitate cu



prevederile legale in vigoare, conform punctului 5 instituit in NOTA din Anexa
la actul administrativ mentionat.

Prin urmare, formula de calcul a salariului de bazad aprobatd prin
Hotéararea Consiliului Judetean Vélcea nr.81 din 18.04.2019 este produsul a
doi termeni, respectiv un coeficient si un termen variabil, care se modifica
anual, reprezentat de procentul de crestere/diminuare al carui cuantum este
rezultatul raportarii salariului minim garantat in platd din anul in care se
stabileste, la salariul minim garantat la nivelul anului 2019, ca punct de
referinta.

La nivelul Consiliului Judetean Valcea, chiar daca in ceea ce priveste
nivelul salariului de baza minim garantat in platda au intervenit mai multe
modificari, salariile nu s-au modificat anual raportat la procentul de crestere al
salariului minim garantat in plata, faia de punctul de referinta, respectiv salariul
minim garantat in plata in anul 2019, deoarece efortul bugetar ar fi fost unul
considerabil si institutia nu l-ar fi putut suporta in contextul in care fondurile au
fost tintite si atent directionate catre domeniul investitiilor, infrastructurii i cel
al sanatatii, precum si in combaterea crizei sanitare.

Prin urmare, prin Hotarérea Consiliului Judetean nr.30 din 7 februarie
2022 prevederea de la punctul 5 stipulata in NOTA din Anexa la Hotararea
Consiliului Judetean Valcea nr.81 din 18 aprilie 2019, ulterior adoptarii
acestui act administrativ, a ramas o reglementare fara posibilitatea practica
si legald de a fi pusd in aplicare, care nu mai era Tn concordantd cu
ATRIBUTIILE, COMPETENTELE, SARCINILE SPECIFICE,
RESPONSABILITATILE SI IMPORTANTA ACTIVITATII DESFASURATE,
motiv pentru care s-a modificat termenul variabil din formula de calcul
pentru stabilirea salariilor de baza prevazut in Anexa la Hotararea Consiliului
Judetean Valcea nr.81 din 18.04.2019 si anume procentul de
crestere/diminuare al carui cuantum este rezultatul raportarii salariului minim
garantat Tn plata din anul in care se stabileste [a salariul minim garantat la
nivelul anului 2019, ca punct de referintd, cu posibilitatea aplicarii unui alt
termen variabil care sa poata sa fie aplicat tuturor angajatilor in mod egal
si nediscriminatoriu, dar si cu respectarea conditiilor legale Tn vigoare,
respectiv indicele preturilor de consum (IPC) care acopera cheltuielile
monetare de bunuri si servicii pentru consumul final, in scopul de a oferi
o imagine cat mai relevanta si precisa a inflatiei.

In alta ordine de idei, mentionam c3 in Anexa la Hotérdrea Consiliului
Judetean Valcea nr.81 din 18.04.2019, modificata in sensul celor de mai sus,
s-a realizat o armonizare a nivelului coeficientilor intre gradele din cadrul
aceleiasi categorii de functii publice de executie si de personal contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Valcea, cu respectarea
principiului ierarhizarii, atat pe verticala cat si pe orizontald, si cu raportare la
gradul de complexitate si al volumului de activitate.
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Prevederile actului administrativ mentionat au fost puse in aplicare, prin
dispozitie, emisa de catre ordonatorul principal de credite.

Il. a. La nivel national, salariul de baza care se stabileste de catre
autoritatea deliberativa a administratiei publice locale, a avut si are o
aplicabilitate diferita.

Consiliile judefene care au stabilit doua elemente pentru salariul de
bazd, UNUL FIX - UN COEFICIENT si un AL DOILEA ELEMENT- CA
VALOAREA VARIABILA, nu au avut o practica unitara in ceea ce priveste
elementul cu care se inmulteste coeficientul.

Conform legiuitorului, ca regula, acesta este SALARIUL MINIM
GARANTAT IN PLATA in vigoare, iar ca si exceptie a fost plafonat sau,
prin acte normative, pentru anumite categorii de personal, s-au aplicat
procente de crestere determinabile.

in legatura cu aspectul mentionat anterior, referitor la termenul
variabil, Inalta Curte de Casatie si Justitie - completul pentru solutionarea
recursului Tn interesul legii, in dosarul nr.970/1/2024, publicatd in Monitorul
Oficial cu numarul 761 din data de 2 august 2024, a admis recursul in interesul
legii formulat de Colegiul de conducere al Curtii de Apel Cluj, n interpretarea
si aplicarea unitard a dispozitiilor art./ alin. (1)-(3) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr.226/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru
modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene,
cu modificarile ulterioare, ale art.l alin.(1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
fermene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificérile si completarile ulterioare, gi ale art.] din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor ftermene, precum gi pentru modificarea si completarea unor acte
normative, cu modificdrile si completérile ulterioare, care au ca efect
plafonarea salariilor $i indemnizatiilor prevazute de Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Astfel, aducem in discutie Decizia nr.11/2024 privind recursul in
interesul legii in interpretarea si aplicarea unitara a dispozitiilor art. |
alin.(1)-(3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.226/2020 privind unele
masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea gi completarea unor acte
normative si prorogarea unor termene, cu modificarile ulterioare, ale art.|
alin.(1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.130/2021 privind
unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum s$i peniru
modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile si completéarile
ulterioare, si ale art.l din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 168/2022
privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si
pentru modificarea §i completarea unor acte normative, cu modificarile si
completarile ultericare, care stabileste ca:




v',, aceste reglementéari legale sunt aplicabile si functionarilor
publici si personalului contractual din aparatul propriu al consiliilor
judetene, primérii si consilii locale, din institufiile si serviciile publice de
interes Jocal i judetean din subordinea acestora, chiar daca prevederile
art.38 din Legea-cadru nr.153/2017"...,, nu modifica sistemul de stabilire

a salariilor de bazad din familia ocupationala "Administratie” cuprins in
art. 11 din aceeasi lege-cadru”, deci nu se modifica stabilirea salariilor de

baza, de cdtre autorititile deliberative, sporurilor si altor drepturi prin
utilizarea unor coeficienti si aplicarea lor la salariul de baza, in raport de
ATRIBUTHLE, = COMPETENTELE, SARCINILE _SPECIFICE,
RESPONSABILITATILE SI IMPORTANTA ACTIVITATII DESFASURATE:"

v "se apreciazd cd LEGISLATIA interpretatd care se referd la
PLAFONAREA indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupéa
caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean sau,
dupé caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, indemnizatie ce constituie
nivelul maxim al veniturilor salariale cuvenite acestei categorii de personal ce
se produce prin vointa legiuitorului impune o limitare IN MOD INDIRECT
a cresterii salariale";

v "77. Aceastad limitare impusé prin legisiatfia primard nu poate fi
ignoratd__in _calculul salariilor, conform coeficientilor stabiliti prin
hotararile autoritatilor locale, avénd in vedere céa respectarea principiilor de
salarizare prevazute de legea-cadru impune inclusiv respectarea prevederilor
art. 6 lit. f) din Legea-cadru nr. 153/2017, CE REGLEMENTE@ZA"\
"PRINCIPIUL IERARHIZARII, PE VERTICALA, CAT SI PE ORIZONTALA, IN
CADRUL ACELUIAS! DOMENIU, _fN FUNCTIE DE COMPLEXITATEA SI
IMPORTANTA ACTIVITATII DESFASURATE", precum gi a dispozitiilor art. 8
din Legea-cadru nr. 153/2017 care stabilesc criteriile generale pe baza carora
are loc ierarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de baza, atat intre
domeniile de activitate, cat si in cadrul aceluiasi domeniu.”

v "78. Or, respectarea acestui principiu presupune, in concref,
respectarea diferentelor intre coeficientii adoptati, diferente care trebuie séa se
reflecte intocmai in nivelul salariilor calculate pe baza acestora, chiar dacéa
legiuitorul a plafonat direct doar limita maxima."

Prin  urmare, CONCLUZIA este aceea ci& PLAFONARILE
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a
indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean sau, dupi
caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, indemnizatie ce constituie nivelul
maxim al veniturilor salariale cuvenite acestei categorii de personal CE SE
PRODUCE PRIN VOINTA LEGIUITORULUI impune O LIMITARE IN MOD
INDIRECT A CRESTERII SALARIALE.

b. PLAFONARILE MENTIONATE aduc in discutie modalitatea de
calcul a indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a
indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean.

Potrivit prevederilor art.13 alin.(1) din Legea cadru nr.153/2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
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ulterioare, Indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publicd se
determiné prin inmultirea COEFICIENTILOR din anexa nr.IX cu salariul de
baza minim brut pe tara garantat in plata IN VIGOARE.

in conformitate cu prevederile art.38 alin (3) lit.f) din acelasi act normativ
mentionat, "/ndemnizatiile Ilunare pentru funcfile de demnitate publica
prevézute in anexa nr.IX se stabilesc pe baza coeficientilor si a salariului de
baza minim bruf pe fara garantat in plata."”

fn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr.321 din 18 aprilie 2023, s-a
publicat Legea nr. 103/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenid a
Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art.l din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative,
care prevede urmatoarele:

La articolul I, dupéa alineatul (4?) al articolului | din Ordonanta de urgenté
a Guvernului nr, 130/2021 privind unele méasuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, cu modificédrile si completarile ulterioare, se introduc doua noi
alineate, alin. (4°) si (4%), cu urmétorul cuprins:

(4*)Prin exceplie de la prevederile alin.(2) si (4'), INCEPAND CU DATA
DE 1 NOIEMBRIE 2022, cuantumul brut al indemnizafiilor lunare de care
beneficiazé personalul plétit din fonduri publice prevazut in anexa nr. IX lit. C
la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului piatit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, se stabilegte prin inmulfirea
coeficientului prevazut de Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si
completirile ulterioare, CU SALARIUL MINIM BRUT PE TARA GARANTAT
iN PLATA STABILIT POTRIVIT LEGII PENTRU ANUL 2021."

Art.1 alin.{2) din Ordonanta de urgentd 115/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene, prevede urmatoarele:

*(2) prin derogare de la prevederile art.13 alin.(1) din Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completérile ulterioare, incepand cu data de 1
ianuarie 2024, indemnizatiile lunare pentru functile de demnitate publica
locala si functiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr. IX litera C la Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completérile ulterioare, SE MAJOREAZA
CU 5% fala de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”

Asadar, pentru anul 2024, incepénd cu drepturile aferente lunii ianuarie
2024, indemnizatiile iunare pentru functiile de demnitate publica, prevazute in
anexa nr.IX a Legii-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, se majoreaza cu 5% faia de nivelul acordat pentru luna decembrie
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2023 (coeficient 8 x 2300lei = 18400 lei). Indemnizatia lunara incepand cu 1
ianuarie 2024 este: 18400 lei x 5% = 19320 lei.

Astfel, In prezent, este evident cd PLAFONARILE se refers ,,SALARIUL
MINIM BRUT PE TARA GARANTAT iN PLATA STABILIT POTRIVIT LEGII
PENTRU ANUL 2021.", CARE SE MAJOREAZA CU 5%, in sensul ci inci
nu se aplica regula ca termenul variabil sa fie salariul de baza minim brut
pe tard garantat in platd IN VIGOARE ( cel din 2024).

Pe cale de consecinta, IN MOD INDIRECT se impune ca AL DOILEA
ELEMENT AL CALCULULUI SALARIULUI DE BAZA, elementul variabil,
stabilit de autoritatile deliberative, sa fie stabilit asa cum este reglementat
de legiuitor pentru _indemnizatia iunara a vicepresedintelui consiliului
judetean, respectiv SALARIUL MINIM BRUT GARANTAT PE TARA, in
similitudine cu categoria demnitaritor si in considerarea limitei maxime de
raportare privind salariul vicepresedintelui instituita de lege.

Doctrina juridica este unanima in a aprecia c&, deciziile pronuntate Tn
recursul Tn interesul legii sunt izvoare de drept, iar aplicarea unei decizii in
interesul legii prin caracterul ei obligatoriu este supusa principiului
neretroactivitatii, iar dispozitia legala cuprinsa in art. 517 alin. (4) din Codul de
procedura civila isi gaseste aplicabilitatea in cauzele aflate in curs de
solutionare Tn prima instanta precum si in situatiile viitoare.

Din coroborarea aspectelor prezentate la punctele | sill, se impune
modificarea si completarea elementului variabil din salariul de baza
existent la nivelul Consiliului Judetean Vélcea exprimat in NOTA de la
ANEXA la Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.81 din 18 aprilie 2019,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Se impune a se preciza ca toata legislatia privind plafonarile
mentionate se aplica ,,in mésura in care personalul ocupd aceeasi functie
si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii”, precizare care trebuie sa
apara in NOTA mentionata.

lll. Curtea Constitutionald, in Decizia nr.310 din 7 mai 2019, publicata in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 663 din 9 august 2018 (reluata
ulterior in celelalte decizii, precum: Decizia nr. 834 din 12 decembrie 2019,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 288 din 6 aprilie
2020; Decizia_nr. 337 din 11 _iunie 2020, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 19 din 8 ianuarie 2021; Decizia nr. 370 din 16 iunie
2020, publicatda in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 1308 din 30
decembrie 2020; Decizia nr. 12 din_14 ianuarie 2021, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 456 din 28 aprilie 2021; Decizia nr. 53 din 15
februarie 2022, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 522 din
27 mai 2022), a retinut constat urmatoarele aspecte:

»26. (...) in materia salarizarii personalului din aparatul propriu al
autoritatilor administratiei publice locale, LEGIUITORUL acorda
COMPETENTA EXCLUSIVA consiliilor locale/CONSILIILOR




JUDETENE/Consiliului General al Municipiului Bucuresti/ordonatorilor de
credite. Autoritdtile administratiei publice locale enuntate au, asadar, dreptul
de decizie referitor la stabilirea salariului de baza al acestor categorii de
personal din sistemul bugetar, dispunand, prin bugetul local, de resursele si
mijloacele necesare Tndeplinirii acestei competente. O asemenea competenta
se exercitd insd cu respectarea normelor, criteriilor si standardelor
stabilite de Legea-cadru nr. 153/2017.27.

Astfel, potrivitart. 6 lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017, marja de
apreciere a autoritatilor administratiei publice locale nu este nelimitata, ci
aceasta se exercita cu incadrarea intre limitele minime si maxime prevazute
prin lege pentru drepturile salariale.

"28. De asemenea, Legea-cadru nr. 1563/2017 consacra criterii clare
pentru stabilirea salariului de baza si a salariului lunar al personalului din
aparatul propriu al autoritatilor administratiei publice locale, criterii care sunt
obligatorii pentru autoritatile administratiei publice locale. Astfel, referitor la
aceasta categorie speciala, Legea-cadru nr. 153/2017 instituie reguli specifice:
nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei
institutii sau autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia
functiilor sunt prevazute in anexa nr. VIil cap. [ lit. A pct. Ill si cap. 1l lit. A pct.
IV [art. 11 alin. (2) din [ege]; nivelul veniturilor salariale se stabileste, fara a
depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz,
a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean sau, dupa
caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de
organizare: comuna, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
primaria generala a municipiului Bucuresti. [art. 11 alin. (4) din lege]; angajarea,
promovarea, avansarea in gradatie a personalului prevazut la art. 11 alin. (1)
din lege se fac cu respectarea prevederilor legii, precum si a celorlalte
reglementari specifice functionarilor publici si personalului contractual [art. 11
alin. (5)]. (...)30.Tn aceste conditii, avand in vedere reperele oferite de
legiuitorul primar Tn materia salarizarii personalului din aparatul administratiei
publice locale, Curtea constata ca prevederile legale criticate nu Tncalca art. 1
alin. (4) din Constitutie, ci dau expresie optiunii legiuitorului de a acorda
consiliilor locale/consiliilor judetene/Consiliului Local al Municipiului
Bucuresti competenta in aceasta materie, in aplicarea dispozitiilor art.
120 din Constitutie."”

"31. Referitor la critica de neconstitutionalitate formulata n raport cu art.
16 din_Constitutie, prin prisma unei pretinse discrimindri salariale existente
fntre functionarii publici care isi desfasoara raporturile de serviciu in aparatul
propriu al diferitelor autoritati ale administratiei publice locale la nivel national,
precum si intre aceasta categorie de personal bugetar si celelalte categorii de
personal reglementate de Legea-cadru nr. 1563/2017, Curtea constata ca nici
aceasta nu este intemeiatd.32. Astfel cum a statuat Curtea Constitutionala in
jurisprudenta sa, th acord si cu jurisprudenta constanta a Curtii Europene a
Drepturilor Omului (de exemplu, Hotararea din 13 iunie 1979 pronuntata in
Cauza M. impotriva Belgiei), principiul egalitatii in drepturi si al nediscriminarii
se aplica doar situatiilor egale ori analoage, iar tratamentul juridic diferentiat,
instituit in considerarea unor situatii obiectiv diferite, nu reprezinta nici privilegit

7



si nici discriminari.33. Aplicand aceste considerente de principiu In cauza de
fata Curtea retine, pe de o parte, ca ATRIBUTIILE, COMPETENTELE,
SARCINILE SPECIFICE RESPONSABILITATILE _SI IMPORTANTA
ACTIVITATII DESFASURATE sunt diferite chiar si pentru personalul care
este incadrat pe functii similare, in aparatul propriu al unor autoritati ale
administratiei publice diferite. In acest sens, art. 6 lit. f) din Legea-cadru nr.
163/2017 instituie principiul ierarhizarii sistemului de salarizare, atat pe
verticald, cit si pe orizontald, IN CADRUL ACELUIASI DOMENIU, iN
FUNCTIE DE COMPLEXITATEA $lI IMPORTAN]'A ACTIVITATII
DESFASURATE, in timp ce art. 6 lit. h) din lege consacra principiul
sustenabilitdtii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru
personalul bugetar, astfel Tncat sa se asigure respectarea plafoanelor
cheltuielilor de personal ale bugetului general consolidat.

De asemenea, art. 8 din Legea-cadru nr. 153/2017 stabileste criteriile
generale pe baza céarora are loc ierarhizarea posturilor in vederea stabilirii
salariilor de baza, atat intre domeniile de activitate, cat si Tn cadrul aceluiasi
domeniu.34. O asemenea reglementare permite, asadar, in raport cu criterii
obiective, realizarea unor diferentieri in stabilirea salariului de
baza/salariului lunar al personalului bugetar din aparatul propriu al
consiliilor judetene, primarii, consilii locale, din institutiile si serviciile
publice de interes local si judetean din subordinea acestora, fara ca
aceasta sa fie contrara dispozitiilor constitutionale privind egalitatea in
drepturi.

Totodata, Curtea face o diferentiere intre:

- stabilirea salariului de baza, care este atributul legiuitorului si in
cazul analizat in prezenta este delegat, conform Legii-cadru nr. 153/2017
autoritatilor administratiei publice locale, respectiv autoritatii deliberative-
consiliului judetean, stabilind cu o marja de apreciere care nu este nelimitata,
ci aceasta se exercitd cu incadrarea intre limitele minime §i maxime
prevazute prin lege pentru drepturile salariale;

-ulterior, in aplicarea regulilor stabilite prin HCL/HCJ (salariul de baza )
se stabileste salariului lunar al personalului din aparatul propriu al
autoritatilor administratiei publice locale, de catre ordonatorii de credite, in
sensul ¢ca se vor stabili sumele ce urmeaza a fi platite, respectiv salariul de
‘baza la care se pot adauga eventuale sporuri, compensatii, adaosuri, prime,
premii, indemnizatii sau alte drepturi, cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli. in stabilirea salariului lunar,

ordonatorii de credite trebuie s& respecie legea si sa o aplice ca atare.

Astfel, art. 11 alin. (3) din Legea-cadru nr. 153/2017 stabileste ca
"Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazé de cétre ordonatorul
de credite, cu respectarea prevederilor art. 25", prevederi referitoare la
limitarea sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor gi
indemnizatiilor gi a altor drepturi.

Tot in sensul celor de mai sus, Decizia ICCJ nr.11/2024 stabileste
ca:

—



v’ Aceasta limitare impusé prin legislalia primara nu poate fi ignorata
in calculul salariilor conform coeficientilor stabilifi prin hotérérile autoritétilor
locale, avand in vedere ca respectarea principiilor de salarizare prevazute de
legea-cadru impune inclusiv respectarea prevederilor art. 6 lit. f) din Legea-
cadru nr. 153/2017, ce reglementeaza ,principiul ierarhizérii, pe verticala, cat
si pe orizontald, in cadrul aceluiasi domeniu, in functie de complexitatea si
importanta activitatii desfasurate”, precum si a dispozitiilor art. 8 din Legea-
cadru nr. 1563/2017 care stabilesc criteriile generale pe baza cérora are loc
ierarhizarea posturilor in vederea stabilirii_salariilor _de baza, atét intre
domeniile de activitate, cét si in cadrul aceluiasi domeniu.

v' 78. Or, respectarea acestui principiu presupune, in concref,
respectarea diferentelor intre coeficientii adoptati, diferente care frebuie sa se
reflecte intocmai in_nivelul salariilor calculate pe baza acestora, chiar daca
leqiuitorul a plafonat direct doar limita maxima."

in concluzie: Nu exista nicio dispozitie legalé care s3 interzica consiliului
local/consiliului judetean - autoritate deliberativa, stabilirea salariilor de baza,
sporurilor si altor drepturi prin utilizarea unor coeficienti si aplicarea lor la
salariul de baza, n raport de ATRIBUTIILE, COMPETENTELE SARCINILE
SPECIFICE, RESPONSABILITATILE COMPLEXITATEAS| IMPORTANTA
ACTIVITATII DESFASURATE, aspect subliniat si de fnalta Curte de
Casatie si Justitie in decizia invocats U modific3 sistemul de stabilire
a salariilor de baza din familia ocupationala "Administratie" cuprins in
art. 11 din aceeasi lege-cadru”

Prin urmare, celalalt ELEMENT al salariului de baza care trebuie
stabilit de autoritatea deliberativa a administratiei publice locale este
COEFICIENTUL, intr-un mod direct proportional cu ATRIBUTIILE,
COMPETENTELE, SARCINILE SPECIFICE, RESPONSABILITATILE Sl
IMPORTANTA ACTIVITATII DESFASURATE de personal.

La nivelul Consiliului Judetean Vélcea, in perioada 2019-2024 se
constatd, fard putintd de tagada, urmatoarea situatie Th ceea ce priveste
CONDITIILE DE DESFASURARE A ACTIVITATH, precum si ATRIBUTIILE,
COMPETENTELE, SARCINILE SPECIFICE, RESPONSABILITATILE SI
IMPORTANTA ACTIVITATII DESFASURATE:

- diversitatea atributiilor stabilite de legiuitor in sarcina autoritatilor
administratiei publice locale, a fost completatd prin legislatie Thcontinuu;
(exemplu: Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.92/2024, Ordonanfa de
Urgentd a Guvernului 155/2001, cu modificarile si completarile ulterioare
Legea 205/2004, republicata, cu modificdrile si completérile ulterioare,
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
madificérile si completérile ulterioare);

- cresterea volumului de activitate raportat inclusiv la evidenta de la
nivelul registraturii generale, dar si al numarului actelor administrative
adoptate, coroborat cu cresterea gradului de complexitate al activitatilor
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prestate de intregul personal din cadrul Consiliului Judetean Valcea, raportat
si la importanta muncii si a gradului de specializare dobandit de-a lungul
timpului de aceste categorii de personal bugetar;

- cresterea numarului de cereri de acordare asistent juridica si tehnica
acordat consiliilor locale si primariilor si chiar subordonatelor, T domeniul
dreptului de proprietate publica, al urbanismului, al resurselor umane, etc;

- dezideratul constant al institutiei pentru stimularea investitiilor in
domenii cheie, precum sanatatea, infrastructura, serviciile sociale, educatia si
atragerea de fonduri europene care a dus la cresterea numarului de proiecte
accesate in cadrul carora este antrenat aproape intreg personalul institutiei,
fiind in acest moment pe primele locuri in atragerea de fonduri, la nivel national,
raportat la numarul de locuitori, fiind constata Tn perioada 2019-2024 cregterea
gradului de complexitate si al volumului de activitate al acestui tip de personal,
deoarece a crescut inclusiv numarul de dosare inregistrate pe cale
administrativ-jurisdicfionala sau judiciara, in materie de atribuire a contractelor
de achizitie publicd de servicii sau lucrari, activitatea devenind muit mai
complexa si foarte solicitantd pentru structurile de specialitate din cadrul
Consiliului Judetean Valcea, in conditiile in care legislatia Tn materia achizitiilor
este Tnir-o continua schimbare.

Importanfa muncii si a gradului de specializare dobandit de-a lungul
timpului de aceastd categorie de personal bugetar la nivelul Consiliului
Judetean Valcea este un raport direct proprotfionala cu faptul ca, la nivelul
judetului Vélcea, se lucreaza concomitent pentru pregatirea, implementarea si
sustenabilitatea unui numdr mare de proiecte cu finantate
europeand/guvernamentald, inclusiv personalul cu funciii de conducere preia
si activitatea de executie, suplimentar orelor de munca normate, pentru a putea
face fata tuturor proiectelor si propunerilor de proiecte.

Se impune a se preciza ca pentru activitatea desfasurata de functionarii
publici si personalul contractual din cadrul Consiliului Judetean Valcea in
cadrul proiectelor finantate, acestia sunt remunerati in mod corespunzator, in
conditiile legii, pentru acesté activitate specifica, Tn cadrul acestora. Dar, in
acelasi timp este evident faptul c& personalul a devenit mult mai specializat,
aspect care se reflectda in gradul de specializare si in importanta muncii
acestuia pentru institutie.

- reorganizarea impusa de Legea nr.296/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, care a condus la majorarea normativului de personal
care intrd Tn coordonarea functiilor de conducere si preluarea prin fuziune a
unor institutii subordonate, conform Hotararilor Consiliului Judetean Vaélcea
nr.194 din 21 iunie 2024;

- modificarea limitei minime de stabilire a salarillor de baza, prin
majorarea salariului de baza minim brut pe {ara anual, care nu influenieaza
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valoarea acestuia, dar ale caror valori sunt aproape egale impunandu-se
modificarea valorii minime a salariului stabilit la nivel de institutie pentru a nu fi
sub aceasta limita, coroborat cu faptul ca limita maxima ce o pot atinge aceste
salarii de baza este Tn legatura directd cu indemnizatia vicepresedintilor de
consilii judetene ale caror atributii au fost modificate prin aprobarea Ordonantei
de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 prin eliminarea celor care privesc aparatul
de specialitate;

Daca in anul 2019, cand a fost adoptata Hotararea Consiliului Judetean
Véalcea nr.81 din 18 aprilie 2019, era Tn vigoare Legea 215/2001 a
administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, potrivit careia coordonarea unor compartimente din aparatul de
specialitate era delegata, prin dispozifie a presedinteiui consiliului judetean,
vicepresedintilor, prin intrarea Tn vigoare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019, privind Codul Administrativ, Presedintele consiliului judetean poate
delega, prin dispoziie, doar atributiile prevazute la alin.(6) al art.191
vicepresedintilor, conducatorilor compartimentelor functionale sau personalului
din aparatul de specialitate, administratorului public, secretarului general al
judetului, precum si conducatorilor institutiilor si serviciilor publice de interes
judetean.

Asadar, atributile de coordonare a compartimentelor functionale din
cadrul Consiliului Judetean Valcea a fost preluatd de celelalte functii de
conducere, pe cale de consecinta, activitatea vicepresedintilor s-a diminuat iar
activitatea acestora din urma a crescut, ceea ce implicA necesiiatea
armonizarii diferentei intre nivelul coeficientilor dintre functia de vicepresedinte
si secretar general al judetului, precum si restul functiilor de conducere, prin
cresterea acestora, cu respectarea principiului ierarhizarii, proportionalitatii si
al nediscriminarii.

-in contextul existentei unor diferente salariale intre functiile din
administratia publica locald, ca urmare a aplicarii unor acte normative de
majorare salariald, doar pentru alte categorii din acest domeniu, unele dintre
ele atingand nivelul maxim de salarizare din gril3;

La nivelul Consiliuiui Judetean Valcea ne afidm in situatia ca in procesul
de Tmpartire al sarcinilor $i de stabilire a altor responsabilitati specifice sa se
suplimenteze atribuiiile existente in figele actuale de post, iar pentru
respectarea principiului proportionalitati raportat la complexitatea atributiile
personalului, se impune armonizarea coeficieniilor, cu integrarea pe deplin a
sistemului de ierahizare si asigurarea respectarii tuturor principiilor prevazute
de Legea-cadru nr. 153/2017 cu modlflcanle si completarile ultenoare pentru
toate categoriile de personal.

Fatd de toate aspectele de drept si de fapt mentionate se impune
armonizarea/actualizarea nivelului coeficientilor functiilor publice de executie
si de personal contractual din cadrul Consiliul Judetean Vélcea din 2019, la
nivelul conditiilor de desfasurare a activitatii, precum _si la_ atributiile,

competentele, sarcinile specifice, responsabilitatile si importanta
11




activitatii desfasurate in anul 2024, astfel incat, sa se nlature discrepanta
aparutd la acest moment in Anexa la Hotararea Consiliului Judetean Valcea
nr.81 din 18.04.2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Acest aspect se realizeaza prin armonizareal/actualizarea nivelului
coeficientilor functiilor publice de executie si de personal contractual din
cadrul Consiliului Judetean Valcea, cu respectarea principiului ierarhizarii, atat
pe verticald cat si pe orizontalda, a limitarilor impuse de legiuitor ca limite
maxime si minime, dar prin raportare, intr-un mod direct proportional cu
modificarile aparute din 2019 si pana in prezent in ceea ce priveste
GRADUL DE COMPLEXITATE SI VOLUMUL DE ACTIVITATE DAT DE
ATRIBUTIILE, COMPETENTELE, SARCINILE SPECIFICE,
RESPONSABILITATILE $I IMPORTANTA S1 CONDITIILE ACTIVITATII
DESFASURATE DE ACEST PERSONAL.

in sensul celor prezentate, se modificd si se armonizeaza/actualizeaza,
in cadrul Anexei la Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.81/18.04.2019,
nivelul coeficientilor categoriilor de personal, dupa cum urmeaza:

Nr. Grad/
crt. Functia treapta Nivel studii Coef.de
profesionala ierarhizare
propus
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
1 Secretar general al I S 7,990
judetului
2 Director general i " 7,950
3 Director general adi. [} 7,600
4 Director executiv, arhitect 1l 7,580
sef
5 Sef serviciu [} S 7,100
FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE
6 Sef serviciu I S 7,100
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
7 Auditor superior S 5,200
Consilier, consilier juridic,
3 consilier achizitii publice, superior S 4,500
inspector
Consilier,copsilier juridic,
9 consilier achizitii publice, principal S 4,000
ingpector
Consilier, consilier juridic,
10 consilier achizitii publice, asistent S 3,400
inspector
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Consilier, consilier juridic,

11 consilier achizitii publice, debutant S 3,000
inspector
12 Referent superior M 3,000

PERSONAL CONTRACTUAL DE EXECUTIE

13 opeator de spec. 1A s 4,250

14 inspesior de spec- ! s 3,500

15 Inspector de spec.consilier ! S 3,200

16 Inspector de spec., consilier debutant S 3,000

17 Referent 1A M 2,850
Arhivar

18 Sofer I M,G 2,750
Muncitor calificat —

o | s gn,
telefonist, agricultor, etc

20 Ingrijitor M,G 2,700

Tn acest context, Nota de subsol a Anexei la Hotérarea Consiliului
Judetean Valcea nr.81/18.04.2019, va avea urmatorul continut:

1. Personalul care exercité activitate de control financiar preventiv beneficiaza
de o majorare a salariului de baza de 10%, cu respectarea prevederilor legale
in vigoare.

2 .Personalul care delfine titlul stiintific de doctor beneficiazé de o indemnizatie
lunard de 50% din nivelul salariului de bazd minim brut pe fard garantat in
plata, daca isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine litlul, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

- 3. Pentru conditii periculoase sau vataméatoare, functionarii publici si personaiul
confractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judefean Valcea
pot beneficia, dupa caz, de un spor de pané la 15% din salariul de bazé cu
respectarea art. 11 alin.(4), art.23 si art. 25 alin.(1) din Legea — cadru
nr.1563/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, daca isi
desfisoara aclivitatea in astfel de condifii avédnd la bazé buletinele de
deferminare sau expertizare emise de caire autoritéfile abilitate in acest sens,
conform legii.

4. Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in
munca la nivel maxim, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

13



5. In conformitate cu prevederile legale, Tn cazul modificarii cuantumului
indemnizatiei lunare pentru functia de demnitate publica de vicepresedinte al
Consiliului Judetean Valcea, prin similitudine, salariile de baza lunare ale
functionarilor publici si ale personalului contractual din cadrul Consiliului
Judetean Valcea se vor modifica, prin act administrativ emis de ordonatorul
principal de credite, in conditiile legii, cu incadrarea in fondurile bugetare
aprobate cu aceastd destinatie in bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei.

La modificarea si completarea Hotararii Consiliului Judetean Vélcea
nr.81 din 18.04.2019, cu modificarile si completarile ulterioare s-a avut Tn
vedere si Adresa Sindicatului din Administratie al Consiliului Judetean Valcea
nr.9 din 12.12.2024 inregistrata la Consiliul Judetean Valcea sub nr.28039 din
12.12.2024, prin care se solicitd armonizarea/actualizarea salarizarii.

Baza legala principala in vederea elaborarii proiectului de hotarare ce va
fi supus aprobarii o constituie art.173 alin. 1 lit f) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulteriocare.

Avand Tn vedere prevederile art.11 din Legea-cadru nr. 153/2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru functionarii publici si personalul coniractual din cadrul familiei
ocupationale «Administratie» din aparatul propriu al consililor judeiene,
primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si
judetean din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarare
a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultarii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor,
urmand ca stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) sa se realizeze de catre
ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

Nivelul veniturilor salariale se stabilegte, in condiiile prevazute la alin.(1)
si (3), fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau,
dupa caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau,
"dupa caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzétor nivelului de
organizare: comuna, orag, Mmunicipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
primdria generala a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art.
16 alin.(2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de
venituri si cheltuieli.

Prevederea legald mentionatad anterior se coroboreaza cu prevederile
art. 3 alin.(1) si alin.(4) din din acelasi act normativ potrivit carora, "gestionarea
sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autoritatile publice se
asigurd de fiecare ordonator de credite". Ordonatorii de credite au obligatia sa
stabileasca salariile de baza/soldele de funciie/salariile de funcfie/soldele de
grad/salarile = gradului profesional deiinut, gradatile, soldele de
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comanda/salariile de comanda, indemnizatiile de
incadraref/indemnizatiile/lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si in
naturd prevazute de lege, s& asigure promovarea personalului Tn functii, grade
si trepte profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incat sa se
incadreze Tn sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu.

Prin urmare, dupa adoptarea proiectului de hotarare drepturile salariale
ale personalului Consiliului Judetean Valcea se vor stabili in concret, prin
Dispozitie emisa de Presedintele Consiliului Judetean Vaicea, in conditiile legi,
astfel incat sa se incadreze in sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul
propriu.

Nu Tn ultimul rand, fatad de cele mai sus expuse, se impune si modificarea
si completarea Hotararii Consiliului Judetean Valcea nr.81 din 18 aprilie 2019,
cu modificarile gi completarile ultericare, astfel Tncat acesta sa contina
prevederile legale si actele administrative, Th vigoare, aplicabile In prezent,
dupa cum urmeaza:

Art.1 se modifica si se completeaza, si va avea urmatorul cuprins:

"Art1 (1) Salariile de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Consiliului Judetean Valcea se stabilesc, ihcepand cu
data de 1 aprilie 2019, prin Ihmulfirea coeficientilor prevazuti In anexa care
face parte integranta din prezenta hotarare, in forma aprobata, cu modificarile
si completarile ulterioare, cu salariul de bazd minim brut pe tard garantat n
platd in vigoare, in conditiile legii.

(2) In caz de limitare a salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata, impusa prin legislatie, se aplica reglementarea mentionata la punctul 5
din Nota anexei prevazuts la alin.(1).”

Dupa art.1 se introduce un nou artical, art.1?, cu urmétorul cuprins:

”Art.1' Drepturile salariale ale categoriilor de personal previzute la art.1,
se stabilesc, in concret, prin act administrativ emis de ordonatorul principal de
credite, Tn conditiile legii, cu Tncadrarea in fondurile bugetare aprobate cu
aceasta destinatie in bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei.”

In acord cu reglementarile legale mentionate, propunem elaborarea unui
proiect de hotéarére, conform celor expuse, care va fi supus analizei si adoptarii

DIRECTOR GENERAL,

Bogdan-PaulLASTUN
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIE LOCALA
Serviciul Juridic, Contencios, Coordonare Consilii Locale
Semclul Resurse Umane, Gestiunea Functiilor Publice

r. 23IRF din 13 .12.2024

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotérare privind modificarea si completarea Hotararii
Consiliului Judetean Valcea nr.81 din 18 aprilie 2019, cu modificarile si
completarile ulterioare

Avand in vedere adresa de inaintare nr.. 22126 din data de /3 /12.2024 a
proiectului de hotérare privind modificarea si completarea Hotararii Consiliului
Judetean Vaélcea nr. 81 din 18 aprilie 2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, inregistrat sub nr. 23135 din data de {3 /12.2024, insotit de
referatul de aprobare al acestuia cu nr. 23{34 din data de {3 /12.2024, in baza
art.182 alin.(4) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se constata concordanta
dintre acesta si urmatoarele prevederi legale, respecitiv: ale art.11 alin.(1) — (4),
art. 25 si art. 38 din Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ultericare; ale Legii nr.
53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale art.173 alin.(1) lit. f), precum si art. 191 alin.(2), lit. a) din
Ordonanta de Urgentad a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ultericare, ale Legii nr. 296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei
pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterloare precum si ale Deciziei
naltei Curti de Casatie si Justltle nr.11 din 17 iunie 2024 cu privire la
mterpretarea Si apllcarea dlspozﬂ,ulor art. 1 alin. (1)~(3) din O.U.G. nr. 226/2020,
art. | alin. (1) si (2) din O.U.G. nr.130/2021 si art. | din O.U.G. nr.168/2022, care
au ca efect plafonarea salariilor si indemnizatiilor prevézute de Legea-cadru nr.
163/2017, n raport cu dispozitiile art. 38 din acelasi act normativ.

Pe cale de consecintd, se propune continuarea demersurilor de adoptare
a unei hotdrari de consiliu judetean prin care sa se aprobe modificarea si
completarea Hotaréarii Consiliului Judetean Valcea nr. 81 din 18 aprilie 2019, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Prenume, Nume Functia

Verificat: Directdy General Data
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI
Nr. 22186 din /3 M. 2024

PR ]

d

Consfartin RADULESCU

DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIE LOCALA

in conformitate cu prevederile art.182 alin.(4), coroborate cu cele ale
art.136 alin.(3) lit.a), alin.(4), alin.(5) si alin.(10) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Vazand proiectul de hotarare privind modificarea si completarea Hotararii
Consiliului Judetean Véicea nr.81 din 18 aprilie 2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, insotit de celelalte documente de prezentare si
motivare;

Va transmitem documentatia mai sus mentionatd, cu precizarea ca in
termen de o zi de [a data comunicarii acesteia sa analizati si sa intocmiti raportul
de specialitate, cu obligatia de a fi inregistrat la Registratura Generala, care 1l
va transmite, spre centralizare, Secretarului General al Judefului Valcea, de
Tndata.

SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
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Nr.9 din 12 decembrie 2024

A CONSILIUL JUDETEAN VALCEA 3
In atentia domnului Presedinte — Constantin RADULESCU

Sindicatul din Administratie - Consiliul Judeiean Valcea, reprezentat prin
Presedinte — Carmina Adina Draghici si secretar — Mirela Ramona Ciuca, analizand
proiectul de hotérare privind modificarea si completarea Hotararii Consiliului
Judetean Valcea nr.81 din 18 aprilie 2019, cu modificarile si completarile uiterioare,
precum si instrumentele de prezentare si motivare ale acesteia, a constatat
urmatoarele:

v" Au fost respectate prevederile art.3 alin.(1} — alin.(4), art.6, art.10, art.11
alin.(3) si alin.(4), art.25 si art.38 din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului din fonduri publice, cu modificarile si completarile
uiterioare;

v Propunerea se incadreaza in fondurile aprobate de la bugetul propriu al
Judetului Vélcea, cu privire la cheltuieli de personal.

in concluzie, suntem de acord cu propunerea privind modificarea si
completarea Hotararii Consiliului Judetean Valcea nr.81 din 18 aprilie 2019, cu
modificérile si completérile uiterioare.

Sec r,

Mirela - na Ciuca



