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PROIECT

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
a Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu”

Consiliul Judefean Valcea, intrunit in sedinfa ordinara din data de
____iunie 2024, la care participd un numar de __ consilieri judeteni din
numarul total de 32 consilieri in functie si Presedintele Consiliului
Judetean Valcea;

Avéand in vedere Propunerea Presedintelui Consiliului Judetean
Valcea, inregistrata sub nr. {4403 din /4 iunie 2024;

Luand in considerare Referatul de aprobare al Presedintelui
Consiliului Judetean Valcea, inregistrat sub nr. |4k din 44 _iunie 2024;

Tindnd cont de adresa conducerii Muzeului Memorial "Nicolae
Balcescu” nr.395 din 13 iunie 2024, inregistrata la Consiliul Judetean
Valcea sub nr.14201 din 13 iunie 2024, insotitd de nota de fundamentare,
inregistratd sub nr.394 din 13 iunie 2024 si de Decizia Consiliului de
Administratie nr.27 din 13 iunie 2024 privind propunerea de modificare a
Regulamentului de Organizare si Functionare al Muzeului Memorial
"Nicolae Balcescu’, precum si de adresa Ministerului Culturii — Directia
Patrimoniu Culiural nr.7830/D.P.C./26 ianuarie 2024, inregistratd la
Consiliul Judetean Valcea sub nr.3176 din 08 februarie 2024 prin care a
fost transmisa Hotararea Comisiei Nafionale a Muzeelor si Coleciiilor
nr.7830/ D.P.C./26 ianuarie 2024;

in conformitate cu prevederile art.5, art.173 alin.(1) lita) si lit.d),
alin.(2) lit.b) si lit.c), alin.(5) lit.d), art.538, art.586 — art.596 din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ultericare, ale artLXVIIl si art.LXIX din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.115/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare n domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum i pentru prorogarea unor termene, ale Legii
nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificérile si
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completarile ulterioare, ale Legii nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu
modificarile s$i completarile ultericare, ale Legii nr.273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii
nr.311/2003 a muzeelor si a colectiilor publice, republicatd, cu modificarile
si completérile ultericare, ale Legii nr.52/2003 privind transparenta
decizionala, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Ordonaniei de Urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind managementul
institutilor publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum $i cele ale Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.63/2010 pentru
meodificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finanfele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile
si completarile ulierioare, precum si ale Hotararii Consiliului Judetean
Valcea nr. ___ din ___ iunie 2024 privind aprobarea organigramei si a
statului de functii ale Muzeului Memorial "Nicolae Balcescu”;

fn temeiul prevederilor art.196 alin.(1) lita) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE;

Art.1 Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al
Muzeului Memorial ,Nicolae Baicescu”, prevazut in anexa care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Pe data adoptarii prezentei, isi Tnhceteaza aplicabilitatea
Hotérarea Consiliului Judetean Valcea nr.152 din 31 august 2020 privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Muzeului
Memorial ,Nicolae Balcescu’.

Art.3 Secretarul General al Judetului Valcea, prin Serviciul
Cancelarie, va comunica prezenta hotarare, Biroului Resurse Umane,
Gestiunea Functiilor Publice, Directiei Generale Administratie Locala,
Directiei Generale Economice, precum si Muzeului Memorial "Nicolae
Baicescu”, in vederea aducerii la Tndeplinire a prevederilor si va asigura
publicarea acesteia pe site-ul Consiliului Judetean Valcea si in Monitorul
Oficial al Judetului Valcea.



Prezenta hotdrare a fost adoptatd cu respectfarea prevederilor
art.182 alin.(1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare, cu un
numar de ... voturi pentru, ... voturi impotrivéa si ... abtineri.

PRESEDINTE,

SECRETAR GE mAL JUDETULUI,
oM

Ramnicu Vélcea,
Nr. din iunie 2024

Daniela CALIANU

AVIZAT
DIRECTOR GENERAL,

Bogdak  Paul LASTUN

Prenume, Nume Funciia Semnétura Verificat: Direct Data

g General Adjungg?
Elaborat: Mirela Ciuca Consilier juridic UJ\ 13 iunie 2024
1 ex. Carmen Popescu | Consilier juridic /#7

/ !



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

Anexa
la Hotararea nr. din iunie 2024

REGULANMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
A MUZEULUI MEMORIAL ,,NICOLAE BALCESCU”

CAPITOLUL I: DISPOZITII GENERALE

Art. 1- Muzeul Memorial ,Nicolae Bélcescu” este o institufie publica de
culturd din categoria muzeelor si colectiilor publice de interes judetean, cu
personalitate juridica, finantatd din venituri proprii si subventii de la bugetul
Consiliului Judetean Valcea, in subordinea caruia functioneaza.

Art. 2- Muzeul Memorial ,Nicolae Balcescu” a fost infiintat prin Decizia
nr. 67 din 15 aprilie 1968, cu denumirea Muzeul ,Nicolae Balcescu”, inregistrat
la Ministerul Finantelor Publice, la data de 17.02.1993, cu denumirea de
JMemorial Balcescu”, iar la data de 15.09.2017, cu denumirea de Muzeul
Memorial ,Nicolae Balcescu”, avand Codul Fiscal 3292244.

Art. 3- Muzeul Memorial ,Nicolae Balcescu” se afla in comuna ,Nicolae
Balcescu”, sat Valea Balceasca, str. Muzeului nr. 26, judetul Valcea.

Art. 4- Muzeul Memorial ,Nicolae Balcescu” Tsi desfasoara activitatea in
conformitate cu prevederile Legii nr. 311/2003, legea muzeelor si colectiilor
publice, republicata cu modificarile si completarile ulterioare, cu legislatia in
vigoare si prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare.

Art. 5- Pentru buna desfasurare a activitatilor institutiei publice, Muzeul
Memorial ,Nicolae Balcescu” administreaza in conditiile legii bunurile mobile si
imobile aflate n proprietatea publicé sau privatd a Judetului Valcea, precizate
in Cap. lll din prezentul Regulament de Organizare si Functionare.

Ar{. 6- Toate actele, corespondenta, facturile, anunturile, etc, vor
contine denumirea completd a muzeului, indicarea sediului, a siglei, precum si
denumirea autoritatii publice judetene in subordinea careia functioneaza.

CAPITOLULU II: SCOPUL $1 OBIECTUL DE ACTIVITATE
Art. 7- in conformitate cu prevederile legale, muzeul este organizat
astfel incat sad armonizeze aclivititile specifice unei instituti muzeale cu
activitatile auxiliare acesteia, precum si cu aciivitatile functionale.
Principalale functii si activitati ale Muzeului Memorial ,Nicolae Bélcescu”
sunt:
Funciii:
1. constituirea stiinfificd, administrarea, conservarea si restaurarea
patrimoniului muzeal;
2. cercetarea gfliiniifica, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea
patrimoniului muzeal;



3.

punerea in valoare a patrimoniului muzeal In scopul cunoasterii, educarii
si recreerii;

Activitati:

1.

2.

10.

11.

promovarea valorilor legate de personalitatea Ilui Nicolae Balcescu, a
generatiei pasoptiste si a urmasilor marelui carturar si om politic;

asigurd conditiile pentru cercetarea stiintifich, conform programelor
anuale si de perspectiva;

. identifica si dupd caz, achizitioneaza valori muzeistice, reprezentative

pentru cunoasterea societatii romanesti din prima jumatate a secolului al
XIX-lea;

. asigura cdile de documentare (cercetare sfliinfifica), siudierea identitafii

si dezvoltarii familei Balcescu si a urmasilor acesteia, precum si a
evenimentelor legate de Revolutia de la 1848;

asigurd conditiile de pastrare, evidenida, conservare - restaurare a
bunurilor culturale mobile, precum si a bunurilor imobile aflate in
patrimoniul muzeal,

. prezintd in expoziiii permanente, temporare si itinerante  bunuri

muzeistice de valoare, piese muzeistice originale, precum si alte
documente sau marturii scrise, reproduse sau inregistrate pe orice fel de
suport, cu respectarea normelor de protectie si securitate, Tn conditiile
legii;

. organizeazd manifestari cultural - sfliintifice pentru popularizarea

patrimoniului muzeal si cunoasterea personalitafilor implicate in procesul
de constituire a acestuia;
initiaz& $i dezvoltd programe speciale, in colaborare cu autoritaiile
publice centrale si locale, cu institufii de culturd interesate, institutii de
Tnvatdmant, in vederea cuitivarii sentimentului patriotic, formarii unei
congtiinte nationale elevate si cresterii calitatii actului de cultura;
sprijind formarea specialistilor si a personalului administrativ in
domeniile de activitate pe care le presupune functionarea muzeului;
promoveaza relatii publice prin editarea de lucrari de specialitate,
stiintifice si de propaganda culturala, valorificand potentialul personalului
propriu si al colaboratorilor, precum si prin atragerea de vizitatori,
editarea de pliante, materiale video si audio;
asigurd mediu cultural pentru realizarea unor actiuni de recreere si
divertisment pentru public, cat mai apropiate de modui de intelegere a
perioadei istorice pasoptiste.

CAPITOLUL ill: PATRIMONIUL MUZEAL
Art. 8- Bunurile care alcatuiesc patrimoniul muzeal fac obiectul dreptului

de proprietate publica si privatd a Judetului Véicea si sunt date in
administrarea Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu”, in conditiile legii.

1.

2.

Art. 9- Conform legii, patrimoniul muzeal este alcatuit din:

bunuri imobile de valoare exceptionalda, arheologica, istorica,
etnografica, artistica, documentara, memorialistica, stiintifica si tehnica;
siturile si rezervatiile cu caracter arheologic, istoric, artistic, etnografic,
tehnic si arhitectural, constituite din terenuri, precum si constructiile
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aferente: Conacul familiei Balcescu, Biserica de lemn din Galtofani,

parcul conacului, monumentiele funerare (Sevastita Balcescu, Barbu

Balcescu), cladiri anexe;

3. bunuri clasate Tn patrimoniul cultural mobil, de valoare exceptionald,
arheologica istoricd, etnograficd, artisticd, documentara, stiintifica si
tehnica, literard, memorialisticd, numismatica, heraldica, bibliofila si
epigrafica, reprezentand maérturii materiale si spirituale ale evolutiei
comunitdfilor umane, ale mediului Tnconjurator si ale potentialului creator
uman;

4. alte bunuri cu rol documentar, educativ, recreativ si ilustrativ care pot fi
folosite in cadrul expozifiilor si altor manifestari muzeale.

Art. 10- Bunurile mobile si imobile aflate in patrimoniul muzeal si
coleciiile publice de drept public aferente, sunt de importania judeteana si de
valoare exceptionald, semnificative in plan judetean pentru istorie, arheologie,
etnologie, arta, arhivistica, stinta, tehnica, literaturd, cinematografie,
numismatica, filatelie, heraldica, bibliofilie, cartografie si epigrafie.

Art. 11- Evidenia bunurilor care fac parte din patrimoniul muzeal este
tinuta prin Registrul pentru evidenta analitica a bunurilor culturale, alcatuit pe
baza modelului unic, aprobat prin ordin al ministrului culturii si cuitelor,
document permanent, avand caracter obligatoriu, cu mentinerea registrelor de
inventar gi a documentelor primare.

Art.12- Muzeul Memorial “Nicolae Balcescu”, in calitate de titular al
dreptului de administrare a bunurilor muzeale, are urmatoarele obligatii:

1. sa asigure integritatea, securitatea, conservarea si restaurarea bunurilor
clasate Tn patrimoniul cultural mobil care fac obiectul patrimoniului
muzeal;

2. sa realizeze documentarea, evidenta si, dupa caz, clasarea bunurilor

care fac obiectul patrimoniului muzeal;
sa puna in valoare patrimoniul muzeal;
. 88 asigure si sd garanteze accesul publicului si al specialigtilor la
bunurile care constituie patrimoniul muzeal;
5. sa asigure cercetarea sau, dupd caz, punerea la dispozitie, pentru
cercetare, a bunurilor din patrimoniul muzeal;
6. sa prevind folosirea patrimoniului muzeal Tn alte scopuri decat cele
prevazute de reglementarile in vigoare;
7. s& obtina autorizarea functionarii, acreditarea muzeului, In conformitate
cu prevederile legale in vigoare;
sd asigure prevenirea, localizarea si stingerea incendiilor,;
. 84 asigure paza muzeului si a colectiilor publice, dotarea acestora cu
sisteme de protectie eficiente;

10. s& ia masuri pentru prevenirea si diminuarea pagubelor care pot fi
aduse patrimoniului muzeal, in caz de calamitafi naturale sau conflict
armat. '

Art. 13- Muzeul Memorial “Nicolae Balcescu”, in calitate de titular al
dreptului de administrare a bunurilor muzeale, este obligat s& Tncheie
contracte de asigurare parfiald sau integrald pentru bunurile clasate in
categoria Tezaur, respectiv pentru monumentele istorice din categoria A
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precum s$i monumentelor etnografice transferate in muzeele in aer liber, in
conditiile legii.

CAPITOLUL IV: FINANTAREA

Art. 14 -(1) Activitatea Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu” se
finanteaza din venituri proprii si din subventii acordate din bugetul judetului
Valcea.

(2) Veniturile proprii provin din tarifele pentru serviciile oferite de muzeu,
precum si din donatii, sponsorizari si din alte activitati specifice, Tn conditjile
legil.

(3) Veniturile prevazute la alin. (2) sunt gestionate in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Art. 18- Preturile si tarifele pentru serviciile oferite de Muzeul Memorial
“Nicolae Balcescu” sunt propuse de conducerea acestuia si aprobate de
Consiliul Judetean Valcea, conform dispozitiilor legale Tn vigoare.

CAPITOLUL V: CONDUCEREA, ORGANIZAREA $I FUNCTIONAREA
MUZEULUI MEMORIAL ,,NICOLAE BALCESCU”

Art. 16- (1) Conducerea executiva a Muzeului Memorial ,Nicolae
Balcescu” este asigurata de catre manager.

(2) Angajarea managerului se face prin confract de management, pe
baza unui concurs de proiecte de management, organizat de Consiliul
Judetiean Valcea, in conditiile legii.

(3) Numirea, sanctionarea, suspendarea, modificarea si incetarea
raporturilor de munca ale managerului se realizeaza, in condifiile legii, de
catre Consiliul Judefean Valcea.

Art. 17- (1) Numarul de personal, organigrama si statul de funciii se
aproba de catre Consiliul Judetean Valcea.

(2) Personalul Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu” cuprinde funciii de:
manager, sef serviciu, muzeograf, restaurator, conservator, economist,
referent de specialitate, gestionar custode - sald, administrator si muncitor.

(3) Angajarea personalului se realizeazd prin concurs, organizat de
conducerea Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu®, potrivit legii.

(4) Atributiile personalului se stabilesc prin fisa postului, conform
structurii organizatorice, programelor de activitate si sarcinilor de serviciu.

(5) Pregatirea si formarea profesionala continud a personalului de
specialitate de la Muzeul Memorial “Nicolae Balcescu” se asigura prin institutii
de specialitate acreditate.

Art. 18- (1) in cadrul Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu” este
organizat si functioneaza Consiliul de Administratie, ca organ deliberativ de
conducere.

(2) Componenta, atributiile, organizarea si functionarea Consiliului de
Administraiie se stabilesc prin prezentul Regulament de Organizare si
Functionare.

(3) Consiliul de Administratie este numit prin hotararea Consiliului
Judetean Valcea si are Tn componenta sa un numar de 5 (cinci) membri:
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manager, personal de specialitate din cadrul institutiei numiti de manager prin
decizie, precum $i un reprezentant al Consiliului Judetean Valceg;

(4) Consiliul de Administratie este convocat trimestrial, n sedinte
ordinare, sau, ori de cate ori este nevoie, In sedinte extraordinare, de cétre
manager, Tn calitate de presedinte si adoptad hotdrari cu votul majoritatii
simple.

(5) Secretariatul Consiliului de Administratie este asigurat de un salariat
din cadrul Muzeului Memorial ,Nicolae Bélcescu”, care Tntocmeste procesul —
verbal al sedintei si  asigurd transmiterea hotaréarilor Consiliului de
Administratie catre conducerea executivd a muzeului si persoanele vizate, in
vederea aducerii la indeplinire a prevederilor acestora.

Art. 19- Consiliul de Administratie exercita urmatoarele afributii:

1. analizeaza si avizeaza propunerile managerului pentru promovarea
personalului, precum si peniru numirea, sanctionarea, suspendarea,
modificarea si incetarea raporturilor de munca ale personalului, realizate
de catre manager, in conditiile legii;

2. dezbate si avizeazd proiectul Regulamentului de organizare si
functionare, organigramei si statului de funciii, elaborate si prezentate
de catre manager, in vederea aprobarii lor de Consiliului Judetean
Valcea,; .

3. dezbate si avizeaza Programul minimal al muzeului pe anul urmator, cu
cel puiin 3 luni Tnainte de expirarea anului Tn curs si avizeaza proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli;

-4, analizeaza si avizeaza stadiul de realizare a proiectelor si programelor
culturale, actiunilor si lucrarilor de importantd majoré intreprinse in
cadrul institufiei si propune masuri in consecinia;

5. analizeaza si avizeaza modul de indeplinire a planului de investifii, a
planului de dotari generale si de reparatii;

6. analizeaza rapoartele conducerii, precum sgi rapoartele comisiilor,
constituite conform legii, si ale Consiliului stiintific;

7. analizeaza si avizeazad propunerile ntocmite de catre manager privind
perfectionarea personalului.

Art. 20- (1) Pentru buna desfasurare a activitatilor stiintifice, Tn cadrul
Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu” functioneaza un Consiliu stiintific, ca
organ de specialitate alcatuit din specialigti de profil, cu rol consultativ in
domeniul cercetarii stiintifice, organizarii sau structurarii serviciilor, coleciilor
muzeale si activitatilor culturale.

(2) Componenta, atribuiiile, organizarea si funciionarea consiliului
stiintific se stabilesc prin prezentul Regulament de Organizare si Functionare.

(3) Consiliul stiintific este compus dintr-un numar de minim cinci
persoane: manager, economist, muzeografi, conservator, alfi specialisti numiti
prin decizia managerului Muzeului Muzeului ,Nicolae Balcescu.

(4) Consiliul stiintific este condus de manager, Tn calitate de presedinte,
asistat de un secretar, numit din randul membrilor sai, prin grija caruia se
asigura lucrarile de secretariat ale sedinfelor, se t{ine evidenta proceselor -
verbale si se urmareste modul de indeplinire @ masurilor propuse.



(5) Consiliul Stiintific se intruneste semestrial, in sesiuni ordinare si, ori

de céate ori este nevoie, In sesiuni extraordinare. Procesele - verbale ale
sesiunilor se consemneaza Tntr-un registru special.

1.

7.
8. organizeaza sesiuni de comunicari si rapoarte stiinfifice In cadrul

9.

(6) Consiliul Stiintific are urméatoarele atribulii.

dezbate si avizeaza programele anuale si de perspectiva ale muzeul ui,
propune masuri organizatorice, financiare si materiale pentru punerea
lor in aplicare, sprijina gi alte programe de interes peniru instituie;
propune teme, direciii de cercetare, examineaza programe muzeologic -
istorice si formuleaza aprecieri, propune colectivele de specialisti si
materialul stiintific si cultural cu ajutorul caruia se realizeaza ghiduri,
pliante, afigse, texte publicitare, texte pentru publicare, protocoale ale
vernisajelor;

. se pronunta asupra ponderilor si prioritatilor activitafii institufiei si

specialigtilor sai in domenii de importanid majord ca: orientarea
cercetarilor n teren si noile achizifii, starea de conservare a colectiilor si
masurile ce se impun, diversificarea modalitdtilor de valorificare a
patrimoniuiui de date, obiecte si informatii;

. se preocupd de pregatirea profesionala a angajatilor, tematica

tipariturilor si publicatiilor, relatii de specializare, congrese, cercetari in
echipa cu specialigti romani si straini;

. exercitd controlul stiintific asupra activitaiilor de cercetare si de

organizare expozitionald din muzeu;

analizeaza si avizeaza rapoariele de activitate privind stadiul de
indeplinire a programului muzeului, analizeaza publicatiile stiin{ifice sau
de alta natura ale specialistilor institutiei;

avizeaza tematica si continutul stiintific al tuturor manifestarilor stiintifice;

institutiei;
prezintd semestrial activitatea sa in fata Consiliului de Administratie.
Art. 21- Pentru exercitarea functiilor sale specifice, Muzeul Memorial

“Nicolae Balcescu” are o structurd organizatoricd formata din: functii de
conducere, ( manager, sef serviciu) compartiment Contabilitate ( economist,
referent de specialitate), personal de specialitate (muzeografi, conservator,
restaurator), gestionar custode-salad, compartiment Adminisirativ, personal
auxiliar si de deservire (administrator si muncitori).

CAPITOLUL VI: ATRIBUTIILE PERSONALULUI
Art. 22- Atributiile, competentele si responsabilitadiile managerului sunt

urmatoarele:

1.

asigura conducerea executiva, gestionarea gi administrarea, in conditiile
legii, a patrimoniului muzeal;

2. exercita functia de ordonator terfiar de credite si reprezinta institutia n

3.

raporturile cu terii;
Tncheie acte juridice Tn numele si pe seama institutiei, conform
competenielor sale;

4. verifica legalitaiea si semneaza actele financiar-contabile, numai dupa

ce acestea au fost supuse controlului financiar-preventiv;
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5. prezintd ftrimestrial rapoarte de activitate Tn fata Consiliului de
Administratje;

6. coniroleazad activitatea tuturor angajatilor, ludnd act de activitatea si
conditiile de lucru ale Comisiilor de specialitate si Consiliului stiintific;

7. angajeaza personalul institufiei pe bazd de concurs, organizat cu
respectarea legislatiei Tn vigoare, a organigramei si statului de functii,
aprobate de Consiliul Judetean Vaicea;

8. numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si
Tncetarea raporturilor de muncéa, in conditiile legii, pentru personalul din
cadrul Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu™;

9. intocmeste proiectul organigramei, statului de funcfii, requlamentului de
organizare si functionare, pe care le supune spre avizare Consiliului de
administratie si spre aprobare Consiliului Judetean Valcea;

10.indeplineste obligatile asumate pentru realizarea proiectului de
management i a prevederilor Contractuiui de management;

11 .prezintd anual spre aprobare programele si proiectele culturale
minimale, ansamblul acfiunilor si manifestarilor culturale pe care le
realizeaza institutia Tn anul urmator;

12 solicita Consiliului Judetean Valcea, atunci cand considera ca este
temeinic justificat si oportun, modificarea obiectivelor, a indicatorilor
instituiei si a programelor minimale;

13.elaboreazd si aplica strategii specifice in masurd sa asigure
desfagurarea n conditii performante a activitdti curente si de
perspectiva a institutiei;

14 .stabilegte atributiile de serviciu pe compartimente ale perscnalului
angajat, conform Regulamentului de organizare si funciionare a
institutiei, aprobat de Consiliul Judetean Valces;

15 .aproba in conditiile legii fisele de post si stabileste atributiile de serviciu
ale personalului din subordine;

16 .dispune efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salariatilor in
conditiile legii;

17 asigura ndeplinirea prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli al
institufiei, initiind programe si masuri eficiente pentru dezvoltarea si
diversificarea surselor de venituri extrabugetare 1in condifiile
reglementarilor legale in vigoare;

18 .asigura respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de
Consiliul Judetean Valcea,

19 .organizeaza la nivelul institutiei, compariimentul de audit public intern si
activitatea de control financiar preventiv;

20 .prezinta, trimestrial, sau la solicitarea Pregedintelui Consiliului Judetean
Valcea situatia economico-financiard a institutiei, modul de realizare a
indicatorilor economici si culturali, a proiectelor i programelor asumate,
inclusiv masurile pentru optimizarea activitatii acesteia, cand este cazul;

21 .ia masuri pentru asigurarea pazei bunurilor si a pazei contra incendiilor
in institutie;

22 stabilegte masuri privind protectia muncii si cunoasterea de catre
salariafi a normelor de securitate a muncii;
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231n caz de absentd din institutie (concediu de odihna, de boala sau aite
situatii neprevazute), managerul desemneaza, prin decizie, inlocuitorul
sau pentru exercitarea atributiilor de manager;

24 .aproba programarea concediilor de odihna ale personalului institutiei, in
conformitate cu planificarile ntocmite la Tnceputul fiecarui an
calendaristic;

25.indruma, controleaza si raspunde de realizarea activitatilor stiintiifice,
educative, culturale, administrative si de promovare a imaginii institutiei;
26.1n exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii.
Art. 23- Atfributiile, competeniele si responsabilitétile compartimentului
Contabilitate sunt urmatoarele:

1. raspunde de legalitatea operatiunilor financiar-contabile efectuate in
cadrul institufiei;

2. organizeaza si raspunde de fundamentarea si intocmirea bugetului de
venituri si cheltuieli, de rectificarea acestuia, la solicitarea ordonatorului
principal de credite, in conditiile legii;

3. analizeaza si propune masuri de crestere a veniturilor extrabugetare ale
instituiei;

4. organizeaza si conduce contabilitatea in cadrul institutiei in conformitate
cu dispozitille legale;

5. raspunde de pastrarea integritafii patrimoniului muzeal, de cunoasgterea
n orice moment a realizarii indicatorilor economico-financiari si a
modului Tn care se gospodaresc fondurile alocate de la bugetul judetului
Valcea;

6. supravegheaza si asigurd efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor
si a inventarierilor de bunuri;

7. asigura infocmirea la timp a bilanturilor contabile trimestriale si anuale;

8. angajeaza institufia prin semnaturd, alaturi de manager, in {oate
operatiunile economico-financiare;

9. raspunde de indeplinirea atribufiilor ce revin insfitutiei pe linie de
salarizare, personal si resurse umane;

10.organizeaza si raspunde de arhiva financiar - contabila din cadrul

instituiei;

11. urmareste utilizarea legala si eficienta a fondurilor bugetare alocate pe

capitole si face propuneri pentru eliminarea chelfuielilor nejustificate;

12. urmareste Tntocmirea si reactualizarea figelor posturilor cu raspunderile

si atributiile ce revin personalul subordonat;

13.Intocmeste figele de evaluare a performantelor profesionale individuale
peniru personalul subordonat ;

14.analizeaza si supune aprobarii documentatia privind casarea
mijloacelor fixe gi a obiectelor de inventar uzate.

Art. 24- Afribuiiile, competeniele si responsabilitétile personalului de
specialitate sunt urmatoarele:

( 1) Atributiile si responsabilitatile postului de sef serviciu:

Alaturi de atributile si responsabilitdtiie postului de muzeograf
enumerate la Art. 24, al 2, seful de sectie are si urmatoarele:
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4 coordoneaza si verifica activitatea culturala a personalului din subordine

2- intocmeste fisele de post si evaluarea anuald a personalului din
subordine;

3. se preocupa alaturi de managerul institutiei la administrarea in bune
conditii a bazei materiale si folosirea corespunzatoare a surselor de
energie electrica, termica;

4. 1n lipsa managerului coordoneaza si supravegheaza activitatea culturald
si administrativa a institufiei;

5. alaturi de manager intocmeste strategia de marketing si imagine a
institutiei.

6. Este consilier pe probleme de etica si integritate in cadrul institutiei;

7. Este cadru tehnic pricind apararea impoftriva incendiilor si protectie
civila;

(2) Atributiile si responsabilitiiile postului de muzeograf:

1. desfasoara activitafi specifice in cadrul muzeului, in conformitate cu
programele de activitati si prioritatile stabilite de conducerea institutiei;

2. desfagoara activitaii de cercetare stiinfificd in arhive, biblioteci si de
teren asupra epocii moderne si contempoane, intocmind in acest sens
fise de evidenta, fise fotografice si dosare stiintifice in vederea realizarii
si publicarii de studii si articole in revistele de specialitate;

3. participa la activitatea de dezvoltare a patrimoniului muzeal, avand
responsabilitate directd in munca de identificare si achizitionare de
obiecte muzeale;

4. se documenteazd permanent cu scopul elaborarii unor tematici pentru
organizarea de expoziiii muzeale, permanente sau temporare;

5. elaboreaza studii de specialitate si materiale de popularizare a institutiei
si a exponatelor din muzeu;

6. coordoneazd organizarea si desfagsurarea unor concursuri de
popularizare a valorilor muzeistice;

7. coordoneaza si efectueazd activitatea stiinfificA si  elaborarea
cataloagelor de coleciie;

8. elaboreaza programe speciale de indrumare si de activitati culturale pe
categorii de vizitatori;

9. coordoneaza activitatea de Tndrumare si ghidaj a vizitatorilor, conduce
grupurile de vizitatori in muzeu;

10. participd efectiv activitati stiinfifice si publicitare la mediatizarea

activitatii institutiei;

11. controleaza, in colaborare cu conservatorul, starea de conservare si

conditile de microclimat si de Tiniretinere a patrimoniului cultural din

expozitiile si colectiile muzeale;

12. colaboreaza cu conservatorul pentfru luarea celor mai bune masuri de

conservare a bunurilor culturale participa la dezbaterea proiectelor culturale

ale institutiei, expozitii, aparitii editoriale;

13. controleaza permanent ordinea si curdienia in expoziiiile permanente si

in depozitele de care raspunde;



14. participd obligatoriu la cursurile de perfectionare si specializare
organizate de Centrul National de Cercetare si Formare in domeniul
Culturii;

15. raspunde de bunurile culturale aflate in gestiune;

16. inregistreaza aceste bunuri in sistemul DOCPAT;

17.cerceteaza constant preferinfele consumatorilor de culiura si face
propuneri de racordare a activitati muzeale la tendinfele moderne din
muzeografie si cercetare;

18.prezinta trimestrial conducerii institufiei raportul de activitate.

(3)-1. Atributiile si responsabilitafile postului de restaurator:

1.
2.

aplica normele de protectie a muncii si pe cele vizand interventiile de
restaurare, obligatorii in orice situafie;

asigura, in limitele competentelor, aplicarea legislatiei privind
protejarea, conservarea §i restaurarea bunurilor care fac parte din
patrimoniul muzeal;

intocmeste documentatia necesard pentru fiecare obiect restaurat,
conform normelor;

tine evidenta lucrarilor de restaurare efectuate;

. executa activitate de cercetare de specialitate;
. asigura functionarea corecta a aparatelor si instalatiilor din dotarea

laboratorului de restaurare;

. participa direct la executarea documentatiei foto necesara in procesui

restaurarii;

. asigura Tndeplinirea oricaror sarcini de serviciu pentru bunul mers al

institutiei, inclusiv participarea si implicarea directa in activitafile de
valorificare a patrimoniului, cum ar fi: conferinie, prezentari de lucrari
stiintifice, ghidaje in muzeu, expozitii etc.

(3).2. Afributiile si responsabilitafile postului de conservator:

1. colaboreazd nemijlocit cu muzeografii la rezolvarea urmatoarelor
probleme: :

2. asigurarea conditiilor microclimatice potrivit normelor de
conservare in vigoare.

3. organizarea depozitului de colectie potrivit normelor de conservare
(participarea directd la proiectarea si amenajarea depozitului de
colectie).

4. supravegheazd manuirea si etalarea corectd a bunurilor in
expozifii.

5. urmarirea respectarii normelor de conservare de catre ghizi si
gestionari custode-sala.

6. intocmeste fisa de conservare a pieselor din colectiile muzeului;

7. verifica permanent calitatea mediului ambiant din spatiile
expozitionale si impreund cu muzeografii si gestionari de colectii,
din depozite, verificA temperatura, umiditatea relativa, radiatii,
intensitate luminoasa (in functie de aparatura de care dispune
muzeul), tine evidenta si analizeaza condiiile de microclimat din
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expozitii si depozite;

8. verificd periodic starea obiectelor de patrimoniu din depozite,
semnaleaza si propune solutii  pentru imbunatatirea conditiilor de
depozitare a patrimoniului si pentru stoparea respectiv remedierea
eventualelor degradari;

9. organizeaza, indruma si supravegheaza operatile de curatare si
aerisire a spatiilor expozitionale si a depozitelor, participa nemijlocit
la toate operatile intreprinse pentru desprafuirea, aerisirea si
curdtirea obiectelor, in special cele de natura organica din spatiile
de expunere si din depozite;

10.participa obligatoriu la cursurile de perfeciionare si specializare a
cadrelor organizate de Centrul de perfectionare a cadrelor din
Ministerul Culturii si Cultelor;

11. desfasoara activitatea de Tndrumare si ghidaj a vizitatorilor,
conduce efectiv grupurile de vizitatori In muzeu;

(4) Atribufile si responsabilitdiile aferente postului de gestionar
custode-sala:

1. raspunde de bunurile culturale aflate in gestiune;

2. asigura aplicarea normelor de conservare a bunurilor din patrimoniu;

3. semnaleaza toate modificarile intervenite in starea de sanatate a
patrimoniului gestionat;

i 4. asigurd permanent curatenia in unitatea muzeald siin depozite;

5. isi imbunatateste permanent cunostintiele de culturd generald si de

*  specialitate pentru a oferi, dacd este cazul, informatii privind piesele
expuse;

6. semnaleaza urgent conducerii instituiiei orice ncercare de sustragere
din patrimoniul gestionat, ludnd masuri pentru conservarea dovezilor
necesare organelor de ancheta;

7. executd, dupa caz, o serie de lucrari de infretinere si ingrijire a spatiilor
verzi din Parcul Conacului Balcescu si lucrari de intrefinere a unitaiilor
muzeale (spalat, lipit, varuit, muruit, gradinarit etc.);

8. participa la organizarea sau demontarea, dupd caz, a expozifiilor,
precum si [a conservarea obiectelor din patrimoniul gestionat;

9. se preocupad de imaginea proprie, sa fie o persoana ingrijitd, agreabila si
amabila cu vizitatorii;

10.dd dovada de infransigenta si fermitate in cazuri de abateri grave

(fumat, consum de alcool, consum de droguri etc.) in spatiile expozifionale;
11.actioneazad in conformitate cu normele de conservare a bunurilor de
patrimoniu in orice imprejurari;

12.asigura respectarea normelor privind circulatia valorilor muzeale din

propria gestiune, care vor fi date/imprumutate numai pe baza documentelor
aprobate Tn scris de conducerea institufiei si care vor cuprinde tfoate datele
necesare identificarii: denumire, numar de inventar, dimensiuni, valoare,
starea de conservare, valoare de asigurare etc) si perioada pe care se
instréineaza;
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13.asigura realizarea operatiunilor ce privesc gestionarea bunurilor
necesare desfasurarii in bune condifii a activitdti adminisirative si de
conservare a valorilor muzeale, a operatiunilor de casierie etc.

Art 25. Afributiile, competeniele si responsabilitdiile referentului de
specialitate sunt urmatoarele:

1- primeste si prelucreaza foile colective de prezenid, contractele
individuale de muncd, deciziile, actele aditionale certificatele medicale si
cererile pentru concediul de odihna;

2~ deruleaza proceduri specifice achiziiilor publice;

3- asigura intocmirea formalitatiilor privind scoaterea la concurs a posturilor
si a promovarilor din cadrul muzeului;

4- raspunde si se asigura de publicitatea posturilor vacante scoase la
concurs pe pagina de internet a institutiei si la sediul acesteia;

5- centralizeazad referaicle de necesitate realizdnd astfel identificarea
necesitatilor obiective,

6- asigura arhivarea documentelor pe care le instrumenteaza;

7- respectd normele PSI conform Legii nr. 307/2006;

8- respecta prevederile Codului de Conduita a persenalului Contractual;

O- raspunde de actele intocmite;

10- colaboreaza cu personalul de conducere in vederea intocmirii fiselor de
post, tine evidenta acestora;

11- elibereaza adeverinte privind vechimea totald in munca, grupa de
munca solicitatd personal de salariaj;

12- colaboreaza cu seful de serviciu la intocmirea situatiilor statistice;

13- la solicitarea managerului intocmeste si alte lucrari specifice postului;

14- prezintd spre verificare documentele intocmite, atadt managerului, cat si
structurilor competente din interiorul cat si din afara unitaiii, dupa caz.

15- executa la termenul precizat, orice alta lucrare repartizatad de catre
conducerea unitatii privind problemele specifice serviciului;

16- raspunde de intocmirea sau revizuirea procedurilor si a documentelor
necesare controlului intern managerial.

Art. 26- Atributiile, competentele si responsabilitdtile compartimentului
administrativ sunt urmatoarele:

1. raspunde de evidenta imobilelor gi a obiectelor de inventar administrativ-
gospodaresc;

2. asigura intretinerea cladirifor administrative, depozitelor, atelierelor eic.;

3. urmareste buna intretinere a mobilierului din birouri, echipamentului de
protectie, a parcului auto si a intregului inventar administrativ al
institutiei;

4, asigura desfasurarea activitdti de paza si securitate a institutiei,
intocmind planul de paza; colaboreaza cu Comisia de paza si securitate,
semnaland cu promptitudine conducerii orice nereguli constatate;

5. sub indrumarea cadrului cu atribuii privind apdrarea Impotriva
incendiilor si protectie civild organizeaza, controleaza si raspunde de
masurile de prevenire si stingere a incendiilor;

6. sub Indrumarea cadrului cu atributii SSM se asigura ca salariatii din
compartimentul administrativ respecta notiunile privitoare la SSM;

12



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

se preocupa de achizifionarea materialelor necesare diferitelor activitati
ale institutiei, a serviciilor si lucrarilor, conform legii;

intocmeste documentatiile si tine evidenta reparatiilor, contractelor si a
livrarilor;

asigura exploatarea cu eficientad a autoturismului din dotare, intocmeste
FAZ-urile pe baza foilor de parcurs, verificd autoturismul dupa fiecare
folosire, raspunde de inlocuirea materialelor consumabile ce trebuie
inlocuite anual, urmareste Tntocmirea anuala a verificarilor obligatorii si
actelor ( ITP, RCA, rovigneta, trusa de prim ajutor, verificare stingator,
schimbarea anvelopelor iarna/vara);

ia masuri de reducere la maximum a cheltuielilor cu combustibilul si de
reparatii, precum si pentru planificarea si incadrarea acestora n limitele
legale, se preocupé de eficientizarea/reducerea consumurilor la energie
electrica si alte cheltuieli materiale;

intocmeste planul reparafilor pentru mijloacele fixe, propunand fin
acelasi timp casarea celor uzate;

organizeaza si coordoneaza activitatea personalului muncitor dupa un
plan de lucru trimestrial/fanual vizat de manager, participa la activitatile
prevazute in planul de munca al insfitutiei;

se preocupa de eficientizarea/reducerea consumurilor la energie
electrica, convorbiri telefonice si alte cheltuieli materiale;

raspunde de colectarea, depozitarea si evacuarea deseurilor;

urmareste si asigura dotarea punctelor de prim ajutor ori de cate ori este
necesar (in caz de accident, epidemie, etc) cu articolele sanitare
necesare sub coordonarea cadrului SSM;

desfagoara activitate de prevenire a incendiilor in cadru! institutiei;
raspunde si organizeaza conform legii, executarea [ucrarilor necesare
apararii contra incendiilor pe fimp secetos sau in caz de finghet
amenajarea si protetarea surselor de apa, a rampelor de alimentare, a
remizelor pentru adapostirea utilajelor, asigurarea cailor de acces,
deszapezire, canalizare, sortarea selectiva si transportarea gunoaielor si
rezidurilor;

intretine accesoriile si materialele P.S.1,, si participd la intretinerea
tehnicii din dotare;

executd controale la terminarea programului de lucru al salariatiior,
verificand existenta unor eventuale surse de incendiu, focuri deschise si
necontrolate, sobe defecte etc;

raspunde de buna funciionare a centralei termice, de efectuarea
reparatilor acesteia, si de realizarea reviziei de asigurarea securitatii
institutiei.

Redacteaza actele necesare achizitionarii de materiale necesare bunei
desfasurari a activitatilor, ridica bunurile achizitionate de la sediile
firmelor/ prestatorilor de servicii;

Face parte din comisiile de recepfie;

indeplineste si alte atributii stabilite de conducerea institutiei;
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Art. 27- Atributile, cogmpetentele si. responsabilitéfile personalului
auxiliar si de deservire sunt urmatoarele:

1. executa lucrari de intretinere a cladirilor si a spatiilor verzi din Parcul
Conacului Balcescu;

2.pe timpul iernii asigurd incalzirea birourilor si atelierelor, prin
intretinerea focurilor in sobele existente,

3. executa reparatii curente (tencuieli, zugraveli, reparatii de garduri,
lucrari de tdmplarie, dulgherie etc.);

4.raspunde de materialele ridicate de la magazie si le justificd prin
lucrarile pe care le executs;

5. raspunde de buna functionare si de intrefinerea aparatelor, masinilor
si unelteior din dotare;

6.1i sprijind pe restauratorii sau pe conservatorii din cadrul institutiei, n
realizarea unor operatiuni, sub directa indrumare a directorului, a
muzeografului - coordonator sau restauratorului.

7. Asigura intrefinerea cladirilor administrative, depozitelor, atelierelor.

Art. 28- Atributiile de serviciu se detaliaza pe fiecare salariat in parte
prin figsa postului.

Art. 29- Personalul contractual al muzeului va respecta normele de
conduitd profesionald prevazute in: Legea nr. 477 din 8 noiembrie 2004,
anume Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice; prevederile O.M.F.P.946/2005 pentru aprobarea Codului
Controlului  Intern/managerial, cuprinzand standardele de control
intern/managerial la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de
confrol intern/managerial, privitoare la implementarea standardului 1, “Etica,
integritatea”, Decizia nr. 26 din 27.05.2024,

CAPITOLUL VII: COMISIILE DE SPECIALITATE

Art. 30- TIn cadrul Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu” functioneazi

urmatoarele comisii de specialitate:

(1) Comisia de evaluare, expertizare si achizifie a bunurilor culturale,

este compusa din 3 (trei) membri si are urmatoarele atributii:

1. dezbate si analizeaza ofertele de achiziii ale persoanelor fizice catre
Muzeul Memorial “Nicolae Balcescu” , solicitand, daca esie cazul si
parerea altor specialisti;

2. expertizeaza si avizeaza valoarea documentara, istorica si artistica a
pieselor muzeistice oferite de catre persoane fizice sau juridice;

3. analizeaza si evalueaza valoarea documentard si arlisticd a
obiectelor oferite prin donatii de cétre persoane fizice.

4. 1In baza dezbaterilor si hotararilor comisiei se intocmesc procese -
verbale care se Tnainteazd Compartimentufui Contabilitate si
gestionarului custode - sald pentru Tinregistrarea pieselor
achizifionate sau evaluate; hotararile comisiei se iau cu votul a 2/3
din numarul membrilor acesteia.

(2) Comisia SSM si PSI este compusa din 3 (trei) membri si are

urmatoarele atributii:
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disciplinard a contractului 'indigzﬁi_llual de munca” (Art. 248 din Codul
Muncii); KRR
4. sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la
aplicare, daca salariatului nu i se aplicad o noua sanctiune disciplinara
in acest termen. {
(6) Comisia de inventariere a bunurilor materiale, activelor fixe si
obiectelor aflafe in patrimoniul muzeal,
(7) Comisia de receptie a lucrarilor efectuate de cétre personalul
muzeului sau de catre terti prin diferite contracte;
(8) Comisia de control intern managerial — 3 membri si un secretar
(9) Comisia de achizitii publice
(10} Membrii comisiilor de specialitate prevazute la alin. 1-10 se
stabilesc prin decizii ale managerului institutiei, Tn conditiile legii.

CAPITOLUL VIiI: STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 31- (1) Pentru realizarea atributiilor sale specifice Muzeul Memorial
“‘Nicolae Balcescu” are o, structurd organizatoricd proprie cuprinsa in
Organigrama si Stat de functii.in vigoare.

(2) Numarul de posturi aprobat: 16.

(3) Muzeul functioneaza structurat pe compartimente: manager, consiliu
de administratie, compartiment de specialitate: muzeografi, restauratori,
conservatori, gestionari custode-salda, compartiment financiar-contabilitate-
personal, administrativ si muncitori.

’ CAPITOLUL IX: ACTIVITATI AUXILIARE
Art. 32- (1) Prin activitafile auxiliare ale Muzeului Memorial ,Nicolae
Balcescu” sunt asigurate diverse servicii publicului vizitator sau unor terie
persoane fizice sau juridice.
(2) Activitatile auxiliare asigura realizarea de venituri exirabugetare din:
1. vanzarea biletelor de vizitare a muzeului, taxele pentru fotografiere si
filmari, comercializarea publicatiilor de specialitate, a vederilor,
pliantelor, afiselor etc.
2. inchirierea unor terenuri sau spatii disponibile pentru organizarea unor
manifestari, pe bazd de contracte Tncheiate in condifiile legii, in
conformitate cu hotararile Consiliului Judetean Valcea.

CAPITOLUL X: DISPOZITII FINALE

Art. 33 - (1) Desfiintarea Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu” sau a
colectiilor publice, se aproba prin hotarare a Consiliului Judetean Valcea, cu
votul a doua treimi din numarul consilierilor judeteni in functie, cu avizul
prealabil conform al Comisiei Nationale a Muzeelor si Colectiilor.

(2) Reorganizarea Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu” sau a
colectiilor publice se aproba prin hotarare a Consiliului Judetean Valcea, cu
votul a jumatate plus unu din numarul consilierilor judeteni in functie, cu avizul
prealabil al Comisiei Nafionale a Muzeelor si Coleciiilor.
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Art. 34 - (1) Prevederile prezentului Regulament de Organizare si
Funciionare se completeaza cu dispozitile reglementarilor legale, In vigoare,
aplicabile in domeniu.

(2) Prezentul Regulamentul de Organizare si Funciionare a Muzeului
Memorial ,Nicolae Balcescu” a fost aprobat de Consiliului de Administratie al
institutiei in sedinta din data de 13.06.2024 si intra in vigoare la data aprobarii
lui de catre Consiliul Judetean Valcea.

PRESEDINTE,

Constantin RADULESCU

Prenume, Nume Functia Semnétura Data

: Mihai Gruitoiu, 1 ex. Consilier
Elaborat: Mihai Gruito {\@ 13.06.2024
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr. 14493 dinl% .06.2024

PROPUNERE
de initiere a proiectului de hotarare
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Muzeului Memorial “Nicolae Balcescu”

in baza dispozitiilor art.182 alin.(2), art.173 alin.(1) lit.d) si alin.(5) lit.d)
din Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, coroborate cu prevederile art.25 din Legea muzeelor si a
colectiilor publice nr. 311/2003, republicatd, cu modificarile si completarile
ulierioare, se propune initierea proiectului de hotarare privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Funciionare a Muzeului Memorial “Nicolae
Balcescu”.

Propunerea de aprobare a Regulamentului se fintemeiaza pe
considerentul corelarii acestuia cu noua Organigrama si Statul de funciii al
Muzeului Memorial “Nicolae Balcescu”, rezultate Tn urma masurilor privind
reorganizarea structurifor organizatorice, conform prevederilor Legii 296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaéaniei pe termen Iung, cu modificarile si completarile
ulterioare.

In acest sens, se considera oportund si necesari adoptarea unei
hotdrari de catre Consiliul Judetean Valcea, prin care sa se aprobe
Regulamentului de Organizare si Funciionare a Muzeului Memorial “Nicolae
Balcescu’.

Verificat, Sef Serviciu,

Prenume, Nume Funcfia | Semndtura And/r‘eea Virtej

Data

Elaborat: Mihai Gruitoiu, Consilier
clab N@F {U}Q‘u . 13.06.2024




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr. [440Y din |4.06.2024

REFERAT DE APROBARE
in vederea elaborarii si adoptarii proiectului de hotarare
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Muzeului
Memorial “Nicolae Balcescu”

Prin adresa nr. 395 din 13 iunie 2024, inregistratd la Consiliul Judetean
Vélcea sub nr. 14201 din 13 iunie 2024, a fost tnhaintata nota de fundamentare nr.
394 din 13 iunie 2024, de catre Muzeul Memorial “Nicolae Balcescu”’, institutie
publicd de culturd din subordinea Consiliului Judeiean Valcea, prin care s-a
solicitat modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare, avizat in
Consiliul de Administratie, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea
nr.162 din 31 august 2020, in concordanta cu noua Organigrama si Statul de
functii al Muzeului Memorial “Nicolae Bélcescu®, rezultaie In urma madasurilor
privind reorganizarea structurilor organizatorice, conform prevederilor Legii
296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si compietarile ulterioare.

Prezentul referat de aprobare este elaborat in conformitate cu prevederile
art.182 alin.(2), art.173 alin.(1) lit.d) si alin.(5) lit.d) din Ordonanta de Urgenia a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, coroborate cu prevederile
art.25 din Legea muzeelor si a colectiilor publice nr.311/2003, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, muzeele si colectiile publice de drept public
sunt_organizate si functioneazé conform prevederilor prezentei legi si ale
requlamentului de organizare si functionare propriu, aprobat de autoritatea in
subordinea_cdreia se _afld, potrivit dispozililor legale in vigoare, reprezentand
instrumentul de prezentare si motivare a proiectului de hotarare pentru aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare a Muzeului Memorial “Nicolae
Balcescu”.

Prin adresele nr.23591 din 11 decembrie 2023 si nr.23591/R din 15
decembrie 2023, Consiliul Judetean Valcea a transmis, spre avizare, Comisiei
Nationale a Muzeelor si Coleciiilor din cadrul Ministerului Culturii, potrivit
prevederilor art.30 alin.(2) din Legea muzeelor si a colectiilor publice, nr.311/2003,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, proiectele de hotarare
privind aprobarea organigramei, statului de funciii si a regulamentului de
organizare si functionare ale Muzeului Memorial "Nicole Béicescu®, Insotite de
referatul de aprobare si de celelalte documente de prezentare si de motivare, ce
cuprindeau punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare.

in sedinta Comisiei Nationale a Muzeelor si Colectiilor, organizatd in data de
16 ianuarie 2024, in urma analizarii solicitarii Consiliului Judetean Valcea,
materialele transmise au fost analizate, iar propunerea Comisiei a fost de
acordarea avizului prealabil in vederea reorganizarii Muzeului Memorial "Nicolae
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Bélcescu”, precum si a avizului peniru Regulamentul de organizare si functionare
al Muzeului, potrivit Hotararii nr.7830/D.P.C./16 ianuarie 2024, conform
raspunsului primit si fnregistrat la Consiliul Judetean Valcea sub nr.3176 din
08.02.2024, atasat. De la data obtinerii Avizului mentionat nu au intervenit
modificari Tn structura organizatorica a Muzeului Memorial "Nicolae Bélcescu”,

Noul Regulament de Organizare si Funciionare a Muzeului Memorial
“Nicolae Balcescu”, elaborat in conformitate cu noua structura organizatorica
stabilitd conform Legii 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilititii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si
completarile ulterioare, este prezentat in Anexa la proiectul de hotarare.

Aprobarea Regulamentului in regim de urgenta este impusa de faptul c3,
potrivit prevederilor art. XX, alin. (7) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen
lung, cu modificarile si completarile ulterioare, reorganizarea structurilor
organizatorice, inclusiv organigramele, statele de funcfii regulamentele de
organizare si functionare se_aproba, In condifiile leqgii, pdné la data de 30 iunie
2024.

Potrivit prevederilor art.7 alin.(13) din Legea nr.52/2003 privind transparenta
decizionald tn administratia publica, republicata, cu meodificarile si completarile
ulterioare, “prin excepfie de la prevederile alin. (2), conform caruia, anunful
referitor la elaborarea unui proiect de act administrativ va fi adus la cunostinfa
publicului cu cel putin 30 de zile lucrétoare inainte de supunerea apre avizare de
catre auforitatile publice - in cazul reglementérii unei situafii urgente sau a uneia
care, din cauza circumstanfelor sale exceptionale, impune adopfarea de solutii
imediate, in vederea evitarii unei grave atingeri aduse interesului public, proiectele
de acte normative se supun adoptarii si anterior expirérii termenului prevéazut de
respectivul alineat.”

Prevederile Hotararii Consiliului Judetean Valcea nr.152 din 31 august 2020
fsi vor inceta aplicabilitatea Incepand cu data adoptarii noii hotarari.

Fatd de cele mentionate, propun elaborarea proiectul de hotarare care va fi
supus analizei si adoptarii Consiliului Judetean Valcea.

DIRECTOR GENERAL,

Verificat, Sef Serviciu,

Aﬁireea Virtej Data
r i

Prenume, Nume Funcila Semnatura

Elaborat: Mihai Gruifoiu, 1 ex. [ Consilier W /w_w - 13.06.2024




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

Anexa
la Referatul nr. /4404 din /4 iunie 2024

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
A MUZEULUI MEMORIAL ,,NICOLAE BALCESCU”

CAPITOLUL 1: DISPOZITII GENERALE

Art. 1- Muzeul Memorial ,Nicolae Balcescu” este o institutie publica de
culturd din categoria muzeelor si colectillor publice de interes judetean, cu
personalitate juridica, finantatd din venituri proprii si subventii de la bugetul
Consiliului Judetean Valcea, in subordinea caruia functioneaza,

Art. 2- Muzeul Memorial ,Nicolae Balcescu” a fost infiintat prin Decizia
nr. 67 din 15 aprilie 1968, cu denumirea Muzeul ,Nicolae Balcescu”, inregistrat
la Ministerul Finantelor Publice, la data de 17.02.1993, cu denumirea de
,Memorial Balcescu”, iar la data de 15.09.2017, cu denumirea de Muzeul
Memorial ,Nicolae Balcescu”, avand Codul Fiscal 3292244,

Art. 3- Muzeul Memorial ,Nicolae Balcescu’ se afid Tn comuna ,Nicolae
Balcescu”, sat Valea Balceasca, str. Muzeului nr. 26, judetul Valcea.

Art. 4- Muzeul Memorial ,Nicolae Balcescu” Tsi desfasoara activitatea in
conformitate cu prevederile Legii nr. 311/2003, legea muzeelor si colectiilor
publice, republicata cu modificarile si completarile ulterioare, cu legislatia in
vigoare si prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare.

Art. 5- Pentru buna desfasurare a acftivitatilor institutiei publice, Muzeul
Memorial ,Nicolae Balcescu” administreaza in conditiile legii bunurile mobile si
imobile aflate Th proprietatea publica sau privata a Judetului Vélcea, precizate
in Cap. lll din prezentul Regulament de Organizare si Functionare.

Art. 6- Toate actele, corespondenta, facturile, anunturile, etc, vor
contine denumirea completd a muzeului, indicarea sediului, a siglei, precum si
denumirea autoritatii publice judetene in subordinea careia functioneaza.

CAPITOLULU II: SCOPUL S| OBIECTUL DE ACTIVITATE
Art. 7- In conformitate cu prevederile legale, muzeul este organizat
asffel incat sa armonizeze activitatile specifice unei instituti muzeale cu
activitatile auxiliare acesteia, precum si cu activitatile functionale.
Principalale functii si activitati ale Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu”
sunt:
Functii:
1. constituirea stiin{ificd, administrarea, conservarea si restaurarea
patrimoniului muzeal;
2. cercetarea stiintifica, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea
patrimoniului muzeal,



3. punerea in valoare a patrimoniului muzeal in scopul cunoasterii, educarii
si recreerii;

Activitati:

1. promovarea valorilor legate de personalitatea lui Nicolae Balcescu, a
generatiei pagoptiste si a urmagilor marelui carturar si om politic;

2. asigurd condifile pentru cercetarea stiiniifica, conform programelor
anuale si de perspectiva;

3. identificad si dupa caz, achizifioneazd valori muzeistice, reprezentative
pentru cunoasterea societatii romanesti din prima jumatate a secolului al
XIX-lea;

4. asigura céile de documentare (cercetare stiintifica), studierea identitatii
si dezvoltarii familei Balcescu si a urmasilor acesteia, precum si a
evenimentelor legate de Revolutia de la 1848;

5. asigura conditile de pastrare, evidenid, conservare - restaurare a
bunurilor culturale mobile, precum si a bunurilor imobile aflate in
patrimoniul muzeal;

6. prezinta in expozitii permanente, temporare sgi itinerante  bunuri
muzeistice de valoare, piese muzeistice originale, precum si alte
documente sau marturii scrise, reproduse sau inregistrate pe orice fel de
supori, cu respectarea normelor de protectie si securitate, in condifiile
legii;

7. organizeazd manifestari cultural - stiinfifice pentru popularizarea
patrimoniului muzeal si cuncasterea personalitatilor implicate Tn procesui
de constituire a acestuia;

8. initiazd si dezvolia programe speciale, in colaborare cu auteritatile
publice centrale si locale, cu instituiii de cultura interesate, institutii de
invatdmant, in vederea cultivarii sentimentului patriotic, formarii unei
constiinte nationale elevate si cresterii calitatii actului de cultura;

9. sprijind formarea specialistilor si a personalului administrativ in
domeniile de activitate pe care le presupune functionarea muzeului;

10. promoveaza relafii publice prin editarea de lucrari de specialitate,
stiinfifice si de propaganda culturald, valorificand potentialul personalului
propriu si al colaboratorilor, precum si prin atragerea de vizitatori,
editarea de pliante, materiale video si audio;

11. asigura mediu cultural pentru realizarea unor actiuni de recreere si
divertisment pentru public, cat mai apropiate de modul de intelegere a
perioadei istorice pasoptiste.

CAPITOLUL lIl: PATRIMONIUL MUZEAL
Art. 8- Bunurile care alcatuiesc patrimoniul muzeal fac obiectul dreptului
de proprietate publicd si privatd a Judefului Vélcea si sunt date in
administrarea Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu”, in condiiile legii.
Art. 9- Conform legii, patrimoniul muzeal este alcatuit din:
1. bunuri imobile de valoare excepifionald, arheologica, istorica,
etnografica, artistica, documentard, memorialistica, stiiniifica si tehnica;
2. siturile si rezervatiile cu caracter arheologic, istoric, artistic, etnografic,
tehnic si arhitectural, constituite din terenuri, precum si constructiile
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aferente: Conacul familiei Balcescu, Biserica de lemn din Galtofani,

parcul conacului, monumentele funerare (Sevastita Balcescu, Barbu

Balcescu), cladiri anexe;

3. bunuri clasate in patrimoniul cultural mobil, de valoare exceptionala,
arheologica istorica, etnografica, artisticd, documentara, stiinfifica si
tehnica, literard, memorialisticd, numismatica, heraldica, bibliofila si
epigrafica, reprezentand marturii materiale si spirituale ale evolutiei
comunitaiilor umane, ale mediului Tnconjurator si ale potentialului creator
uman;

4. alte bunuri cu rol documentar, educativ, recreativ si ilustrativ care pot fi
folosite In cadrul expozitiilor si altor manifestari muzeale.

Art. 10- Bunurile mobile si imobile aflate in patrimoniul muzeal si
colectiile publice de drept public aferente, sunt de importanta judeteana si de
valoare exceptionald, semnificative in plan judetean pentru istorie, arheologie,
etnologie, artd, arhivisticd, stiin{d, tehnica, literatura, cinematografie,
numismatica, filatelie, heraldica, bibliofilie, cartografie si epigrafie.

Art. 11- Evidenia bunurilor care fac parte din patrimoniul muzeal este
tinuta prin Registrul pentru evidenta analitica a bunurilor culturale, alcatuit pe
baza modelului unic, aprobat prin ordin al ministrului culturii si cultelor,
document permanent, avand caracter obligatoriu, cu mentinerea registrelor de
inventar si a documentelor primare.

Art.12- Muzeul Memorial "Nicolae Balcescu”, in calitate de titular al
dreptului de administrare a bunurilor muzeale, are urmatoarele obligatii:

1. sa asigure integritatea, securitatea, conservarea si restaurarea bunurilor
clasate Tn patrimoniul cultural mobil care fac obiectul patrimoniului
muzeal;

2. sa realizeze documentarea, evidenta si, dupa caz, clasarea bunurilor
care fac obiectul patrimoniului muzeal;

3. sa puna in valoare patrimoniul muzeal;

4. sa asigure si sa garanteze accesul publicului si al specialistilor Ia
bunurile care constituie patrimoniul muzeal;

5. sa asigure cercetarea sau, dupa caz, punerea la dispozitie, pentru
cercetare, a bunurilor din patrimoniul muzeal;

6. sa previna folosirea patrimoniului muzeal in alte scopuri decat cele
prevazute de reglementarile in vigoare;

7. sa obiina autorizarea functionarii, acreditarea muzeului, in conformitate

cu prevederile legale in vigoare;

sa asigure prevenirea, localizarea si stingerea incendiilor;

. 88 asigure paza muzeului Si a coleciiilor publice, dotarea acestora cu
sisteme de proteciie eficiente;

10. sd ia masuri pentru prevenirea si diminuarea pagubelor care pot fi
aduse patrimoniului muzeal, in caz de calamitati naturale sau conflict
armat.

Art. 13- Muzeul Memorial “Nicolae Balcescu”, in calitate de fitular al
dreptului de administrare a bunurilor muzeale, este obligat sa incheie
contracte de asigurare parfiald sau integrald pentru bunurile clasate in
categoria Tezaur, respectiv peniru monumentele istorice din categoria A
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precum si monumentelor etnografice transferate in muzeele in aer liber, in
conditiile legii.

CAPITOLUL IV: FINANTAREA

Art. 14 -(1) Activitatea Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu” se
finanteaza din venituri proprii si din subventii acordate din bugetul judetului
Valcea.

(2) Veniturile proprii provin din tarifele pentru serviciile oferite de muzeu,
precum si din donatii, sponsorizari si din alte activitati specifice, in conditiile
legii.

(3) Veniturile prevazute la alin. (2) sunt gestionate in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Art. 15- Preturile si tarifele pentru serviciile oferite de Muzeul Memorial
“Nicolae Balcescu” sunt propuse de conducerea acestuia si aprobate de
Consiliul Judetean Valcea, conform dispozitiilor legale in vigoare.

CAPITOLUL V: CONDUCEREA, ORGANIZAREA $I FUNCTIONAREA
MUZEULUI MEMORIAL ,,NICOLAE BALCESCU”

Art. 16- (1) Conducerea executivA a Muzeului Memorial ,Nicolae
Balcescu” este asigurata de catre manager.

(2) Angajarea managerului se face prin confract de management, pe
baza unui concurs de proiecte de management, organizat de Consiliul
Judetean Vaicea, in conditiile legii.

(3) Numirea, sanctionarea, suspendarea, modificarea si incefarea
raporturilor de munca ale managerului se realizeaza, in condifiile legii, de
catre Consiliul Judetean Vélcea.

Art. 17- (1) Numarul de personal, organigrama si statul de funciii se
aproba de catre Consiliul Judetean Valcea.

(2) Personalul Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu” cuprinde functii de:
manager, sef serviciu, muzeograf, restauraior, conservator, economist,
referent de specialitate, gestionar custode - sala, administrator si muncitor.

(3) Angajarea personalului se realizeazd prin concurs, organizat de
conducerea Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu”, potrivit legii.

(4) Atribuiiile personalului se stabilesc prin fisa postului, conform
structurii organizatorice, programelor de activitate si sarcinilor de serviciu.

(5) Pregatirea si formarea profesionald continud a personalului de
specialitate de la Muzeul Memorial “Nicolae Balcescu” se asigura prin institutii
de specialitate acreditate.

Art. 18- (1) In cadrul Muzeuiui Memorial ,Nicolae Balcescu” este
organizat si functioneaza Consiliul de Administratie, ca organ deliberativ de
conducere.

(2) Componenta, atributiile, organizarea si funcfionarea Consiliului de
Administratie se stabilesc prin prezentul Regulament de Organizare si
Functionare.

(3) Consiliul de Administrafie este numit prin hotararea Consiliului
Judetean Valcea si are In componenta sa un numar de 5 (cinci) membri:
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manager, personal de specialitate din cadrul institutiei numiti de manager prin
decizie, precum si un reprezentant al Consiliului Judetean Valcea,;

(4) Consiliul de Administratie este convocat trimestrial, Tn sedinte
ordinare, sau, ori de céte ori este nevoie, in sedinte extraordinare, de catre
manager, in calitate de presedinte si adoptd hotdrari cu votul majoritaiii
simple.

(5) Secretariatul Consiliului de Administratie este asigurat de un salariat
din cadrul Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu”, care intocmeste procesul —
verbal al sedintei si  asigurd transmiterea hotararilor Consiliului de
Administratie catre conducerea executiva a muzeului si persoanele vizate, in
vederea aducerii la indeplinire a prevederilor acestora.

Art. 19- Consiliul de Administrafie exercita urmatoarele atributii:

1. analizeaza si avizeazad propunerile managerului pentru promovarea
personalului, precum si pentru numirea, sancifionarea, suspendarea,
modificarea si incetarea raporturilor de munca ale personalului, realizate
de catre manager, in condiiiile legii;

2. dezbate si avizeazd proiectul Regulamentului de organizare si
functionare, organigramei si statului de functii, elaborate si prezentate
de catre manager, in vederea aprobarii lor de Consiliului Judefean
Valcea;

3. dezbate si avizeazd Programul minimal al muzeului pe anul urmator, cu
cel putin 3 luni Thainte de expirarea anului in curs i avizeaza proiectul
bugetului de venituri si chelfuieli;

4. analizeaza si avizeaza stadiul de realizare a proiectelor $i programelor
culturale, actiunilor si lucrarilor de importantd majord intreprinse in
cadrul institutiei gi propune masuri in consecinta;

5. analizeaza si avizeazd modul de indeplinire a planului de investitii, a
planului de dotari generale si de reparatii;

6. analizeazd rapoartele conducerii, precum si rapoartele comisiilor,
constituite conform legii, si ale Consiliului stiinfific;

7. analizeaza si avizeaza propunerile intocmite de catre manager privind
perfectionarea personalului.

Art. 20- (1) Pentru buna desfasurare a activitafilor stiinfifice, in cadrul
Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu” functioneaza un Consiliu stiintific, ca
organ de specialitate alcatuit din specialisti de profil, cu rol consultativ in
domeniul cercetarii stiinfifice, organizarii sau structurarii serviciilor, colecfiilor
muzeale si activitatilor culturale.

(2) Componenta, atributiile, organizarea si functionarea consiliului
stiintific se stabilesc prin prezentul Regulament de Organizare si Functionare.

(3) Consiliul stiinfific este compus dintr-un numar de minim cinci
persoane: manager, economist, muzeografi, conservator, alii specialisti numiti
prin decizia managerului Muzeului Muzeului ,Nicolae Balcescu.

(4) Consiliul stiintific este condus de manager, in calitate de presedinte,
asistat de un secretar, numit din randul membrilor sai, prin grija caruia se
asigurd lucrarile de secretariat ale sedintelor, se {ine evidenia proceselor -
verbale si se urmareste modul de indeplinire a masurilor propuse.



(5) Consiliul Stiintific se intruneste semestrial, In sesiuni ordinare si, ori

de cate ori este nevoie, in sesiuni extraordinare. Procesele - verbale ale
sesiunilor se consemneaza intr-un registru special.

1.

7.
8.

9.

(6) Consiliul Stiintific are urmatoarele atributii:

dezbate si avizeazd programele anuale si de perspectiva ale muzeul ui,
propune masuri organijzatorice, financiare si materiale pentru punerea
lor Tn aplicare, sprijina si alte programe de interes pentru institutie;

. propune teme, directii de cercetare, examineaza programe muzeologic -

istorice si formuleaza aprecieri, propune colectivele de specialigti si
materialul stiinfific si cultural cu ajutorul cdruia se realizeaza ghiduri,
pliante, afise, texte publicitare, texte pentru publicare, protocoale ale
vernisajelor;

se pronuntd asupra ponderilor si prioritafilor activitatii institutiei si
specialigtilor sai in domenii de importanid majora ca: orientarea
cercetarilor n teren si noile achizitii, starea de conservare a coleciiilor si
masurile ce se impun, diversificarea modalitafilor de valorificare a
patrimoniului de date, obiecte si informatii;

se preocupa de pregatirea profesionalda a angajajilor, tematica
tipariturilor si publicatiilor, relatii de specializare, congrese, cercetari in
echipa cu specialisti romani si straini;

exercita controlul stiinfific asupra activitaiilor de cercetare si de
organizare expozitionala din muzeu;

analizeazd si avizeaza rapoartele de activitate privind stadiul de
indeplinire a programului muzeului, analizeaza publicafiile stiinfifice sau
de altd natura ale specialigtilor institutiei;

avizeaza tematica si continutul stiintific al tuturor manifestarilor stiintifice;
organizeaza sesiuni de comunicari si rapoarte stiintifice Tn cadrul
institutiei;

prezintd semestrial activitatea sa in fata Consiliului de Administratie.

Art. 21- Pentru exercitarea functiilor sale specifice, Muzeul Memorial

“Nicolae Balcescu” are o structurd organizatoricd formatd din: functii de
conducere, ( manager, sef serviciu) compartiment Contabilitate { economist,
referent de specialitate), personal de specialitate (muzeografi, conservator,
restaurator), gestionar cusiode-sald, compartiment Administrativ, personal
auxiliar si de deservire (administrator si muncitori).

CAPITOLUL VI: ATRIBUTIILE PERSONALULUI
Art. 22- Atributiile, competentele si responsabilitdiile managerului sunt

urmatoarele:

1.

2.

3.

asigura conducerea executiva, gestionarea si administrarea, in condiiile
legii, a patrimoniului muzeal,

exercitd functia de ordonator tertiar de credite si reprezintd institufia in
raporturile cu tertii;

incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, conform
competentelor sale;

. verifica legalitatea si semneazad actele financiar-contabile, numai dupa

ce acestea au fost supuse controlului financiar-preventiv;
6



5. prezintd {irimestrial rapoarte de activitate in fata Consiliului de
Administratie;

6. controleazd activitatea tuturor angajatilor, ludnd act de activitatea si
conditiile de lucru ale Comisiilor de specialitate si Consiliului stiintific;

7. angajeazad personalul institutiei pe bazd& de concurs, organizat cu
respectarea legislatiei in vigoare, a organigramei si statului de functii,
aprobate de Consiliul Judetean Valcea;

8. numeste, sanciioneazd si dispune suspendarea, modificarea si
Incetarea raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din
cadrul Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu”;

9. intocmeste proiectul organigramei, statului de functii, regulamentului de
organizare si functionare, pe care le supune spre avizare Consiliului de
administratie si spre aprobare Consiliului Judetean Vélcea;

10.indeplineste obligatile asumate pentru realizarea proiectului de
management si a prevederilor Contraciului de management;

11.prezintd anual spre aprobare programele si proiectele culturale
minimale, ansamblul acfiunilor si manifestarilor culturale pe care le
realizeaza institutia in anul urmator;

12 solicitd Consiliului Judetean Valcea, atunci cand considerd c3 este
temeinic justificat si oportun, modificarea obiectivelor, a indicatorilor
institutiei si a programelor minimale;

13 .elaboreazd si aplicd strategii specifice In masurd s& asigure

& desfasurarea 1n conditi performante a activitatii curente si de
perspectiva a institutiei;

14 .stabileste atributile de serviciu pe compartimente ale personalului
angajat, conform Regulamentului de organizare si funciionare a
institutiei, aprobat de Consiliul Judetean Valcea;

15 .aproba in conditiile legii fisele de post si stabileste atributiile de serviciu
ale personalului din subordine;

16 .dispune efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salariatilor Tn
conditiile legii;

17 asigurd indeplinirea prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiei, initiind programe si masuri eficiente pentru dezvoltarea si
diversificarea surselor de venituri extrabugetare in condifiile
reglementarilor legale in vigoare;

18 .asigura respectarea destinatiei alocafiilor bugetare aprobate de
Consiliul Judetean Valcea;

19 .organizeaza la nivelul institutiei, compartimentul de audit public intern si
activitatea de control financiar preventiv;

20 .prezinta, trimestrial, sau la solicitarea Presedintelui Consiliului Judetean
Valcea situatia economico-financiara a institutiei, modul de realizare a
indicatorilor economici gi culturali, a proiectelor gi programelor asumate,
inclusiv masurile pentru optimizarea activitatii acesteia, cand este cazul;

21 .ia masuri pentru asigurarea pazei bunurilor $i a pazei conira incendiilor
in institutie;

22 stabileste masuri privind protectia muncii si cunoagierea de catre
salariati a normelor de securitate a muncii;
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23in caz de absenta din institufie (concediu de odihna, de boala sau alte
situatii neprevazute), managerul desemneaza, prin decizie, inlocuitorul
sau pentru exercitarea atributiilor de manager;

24 .aproba programarea concediilor de odihna ale personalului institutiei, In
conformitate cu planificarile Tntocmite la Tnceputul fiecdrui an
calendaristic;
25.indruma, controleaza si raspunde de realizarea activitatilor stiiniifice,
educative, culturale, administrative si de promovare a imaginii institutiei;

26.in exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii.
Art. 23- Atribuiiile, competentele si responsabilitéfile compartimentului
Contabilitate sunt urmatoarele:

1. raspunde de legalitatea operatiunilor financiar-contabile efectuate in
cadrul institutiei;

2. organizeaza si raspunde de fundamentarea si intocmirea bugetului de
venituri i cheltuieli, de rectificarea acestuia, la solicitarea ordonatorului
principal de credite, Tn conditiile legi;

3. analizeaza si propune masuri de crestere a veniturilor extrabugetare ale
institutiei;

4. organizeaza si conduce contabilitatea in cadrul institutiei in conformitate
cu dispozitiile legale;

5. raspunde de pastrarea integritafii patrimoniului muzeal, de cunoasterea
in orice moment a realizarii indicatorilor economico-financiari si a
modului Tn care se gospodaresc fondurile alocate de la bugetul judefului
Valcea;

6. supravegheaza si asigura efectuarea corecia si la timp a inregistrarilor
si a inventarierilor de bunuri;

7. asigurad Tntocmirea la timp a bilanturilor contabile trimestriale si anuale;

8. angajeazd institufia prin semnatura, aldturi de manager, in toate
operatiunile economico-financiare;

9. raspunde de Iindeplinirea atributilor ce revin institutiei pe linie de
salarizare, personal si resurse umane;

10.organizeaza si raspunde de arhiva financiar - contabild din cadrul

instituiei;

11. umareste utilizarea legala si eficienta a fondurilor bugetare alocate pe

capitole si face propuneri pentru eliminarea cheltuielilor nejustificate;

12. urmareste Intocmirea si reactualizarea figelor posturilor cu raspunderile

si atribuiiile ce revin personalul subordonat;

13.intocmeste figele de evaluare a performanielor profesionale individuale
pentru personalul subordonat;

14.analizeaza si supune aprobarii documentatia privind casarea
mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar uzate.

Art. 24- Atributiile, competeniele si responsabilitafile personalului de
specialitate sunt urmatoarele:

( 1) Atribufiile si responsabilitatile postului de sef serviciu:

Alaturi de atributile si responsabilitdtile postului de muzeograf
enumerate la Art. 24, al 2, seful de sectie are si urmatoarele:
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4- coordoneaza si verifica activitatea culfurald a personaluiui din subordine
2- Intocmeste  fisele de post si evaluarea anuald a personalului din

3.

8.

9.

subordine;

se preocupa alaturi de managerul institutiei la administrarea in bune
conditii a bazei materiale si folosirea corespunzatoare a surselor de
energie electrica, termica;

in lipsa managerului coordoneaza si supravegheaza activitatea culturala
si administrativa a institutiei;

alaturi de manager intocmeste strategia de marketing si imagine a
institutiei.

Este consilier pe probleme de etica si integritate in cadrul institutiei;

Este cadru tehnic pricind apararea impotriva incendiilor si protectie
civila;

(2) Atributiile si responsabilitatile postului de muzeograf:

. desfasoara activitati specifice In cadrul muzeului, in conformitate cu

programele de activitati si prioritatile stabilite de conducerea institutiei;

. desfagoara activitafi de cercetare stiinfifici Tn arhive, biblioteci si de

teren asupra epocii moderne si contempoane, intocmind Tn acest sens
fise de evidenta, fise fotografice si dosare stiinfifice Tn vederea realizarii
si publicarii de studii si articole in revistele de specialitate;

. participd la activitatea de dezvoltare a patrimoniului muzeal, avand

responsabilitate directa in munca de identificare si achizitionare de
obiecte muzeale;

. se documenteaza permanent cu scopul elaborarii unor tematici pentru

organizarea de expozitii muzeale, permanente sau temporare;
elaboreaza studii de specialitate si materiale de popularizare a institutiei
si a exponatelor din muzeu;

coordoneaza organizarea gi desfasurarea unor concursuri de
popularizare a valorilor muzeistice;

. coordoneaza si efectueazd activitatea stiintificd si  elaborarea

cataloagelor de coleciie;

elaboreaza programe speciale de indrumare si de activitafi culturale pe
categorii de vizitatori,

coordoneaza acftivitatea de indrumare si ghidaj a vizitatorilor, conduce
grupurile de vizitatori in muzeu;

10. participd efectiv activitafi stiintifice si publicitare la mediatizarea
activitatii institutiei;

11. controleaza, in colaborare cu conservatorul, starea de conservare si
conditiile de microclimat si de intrefinere a patrimoniului cultural din
expozifiile si colectiile muzeale;

12. colaboreaza cu conservatorul pentru luarea celor mai bune masuri de
conservare a bunurilor culturale participd la dezbaterea proiectelor culturale
ale institutiel, expozitii, aparitii editoriale;

13. controleaza permanent ordinea si curatenia in expoziiiile permanente si
in depozitele de care raspunde;



14. participd obligatoriu la cursurile de perfeciionare si specializare
organizate de Centrul National de Cercetare si Formare in domeniul
Culturii;

15. raspunde de bunurile culturale aflate in gestiune;

16. Tnregistreaza aceste bunuri in sistemul DOCPAT;

17.cerceteaza constant preferintele consumatorilor de cultura si face
propuneri de racordare a activitati muzeale la tendintele moderne din
muzeografie si cercetare;

18.prezinta trimestrial conducerii instituiiei raportul de activitate.

(3).1. Atributiile si responsabilitdtile postului de restaurator:

1.

2.

aplicd normele de protectie a muncii si pe cele vizand interventiile de
restaurare, obligatorii Tn orice situatie;

asigura, in limitele competenielor, aplicarea legislatiei privind
protejarea, conservarea si restaurarea bunurilor care fac parie din
patrimoniul muzeal,

intocmeste documentatia necesara pentru fiecare obiect restaurat,
conform normelor;

fine evidenta lucrarilor de restaurare efectuate;

executa activitate de cercetare de specialitate;

asigura functionarea corectd a aparatelor si instalafiilor din dotarea
laboratorului de restaurare;

participa direct la executarea documentatiei foto necesara in procesul
restaurarii;

asigura Indeplinirea oricaror sarcini de serviciu pentru bunul mers al
institufiei, inclusiv participarea si implicarea directa in activitatile de
valorificare a patrimoniului, cum ar fi. conferinie, prezentari de lucrari
stiintifice, ghidaje Tn muzeu, expozitii efc.

(3).2. Atributiile si responsabilitafile postului de conservator:

1. colaboreaza nemijlocit cu muzeografii la rezolvarea urmatoarelor
probleme:

2. asigurarea conditilor microclimatice potrivit normelor de
conservare n vigoare.

3. organizarea depozitului de colectie potrivit normelor de conservare
(participarea directd la proiectarea si amenajarea depozitului de
colectie).

4. supravegheaza manuirea si etalarea corectd a bunurilor in
expozitii.

5. urmarirea respectarii normelor de conservare de catre ghizi si
gestionari custode-sala.

6. intocmeste fisa de conservare a pieselor din colectiile muzeului;

7. verificA permanent calitatea mediului ambiant din spatiile
expozitionale si impreuna cu muzeografii si gestionari de colectii,
din depozite, verificd temperatura, umiditatea relativa, radiatii,
intensitate luminoasa (in funciie de aparatura de care dispune
muzeul), tine evidenia si analizeazd conditile de microclimat din
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expozitii si depozite;

8. verificd periodic starea obiectelor de patrimoniu din depozite,
semnaleaza si propune solutii  pentru Tmbunatatirea conditiilor de
depozitare a patrimoniului si pentru stoparea respectiv remedierea
eventualelor degradari;

9. organizeaza, indruma si supravegheaza operatiile de curatare si
aerisire a spatiilor expozitionale si a depozitelor, participa nemijlocit
la toate operatiile Tntreprinse pentru desprafuirea, aerisirea si
curatirea obiectelor, in special cele de natura organica din spatiile
de expunere si din depozite;

10.participa obligatoriu la cursurile de perfectionare si specializare a
cadrelor organizate de Centrul de perfectionare a cadrelor din
Ministerul Culturii si Cultelor;

11. desfasoara aciivitatea de Tndrumare si ghidaj a vizitatorilor,
conduce efectiv grupurile de vizitatori in muzeu;

(4) Afribufile si responsabilitdtile aferente postului de gestionar
custode-sala:

1. raspunde de bunurile culturale aflate in gestiune;

2. asigura aplicarea normelor de conservare a bunurilor din patrimoniu;

3. semnaleaza toate modificarile intervenite Tn starea de sanatate a
patrimoniului gestionat;

=4, asigurd permanent curdienia in unitatea muzeala siin depozite;

5. isi imbunatateste permanent cunostiniele de culturd generald si de

. specialitate pentru a oferi, daca este cazul, informatii privind piesele
expuse;

6. semnaleaza urgent conducerii institutiei orice incercare de sustragere
din patrimoniul gestionat, ludnd masuri pentru conservarea dovezilor
necesare organelor de anchets;

7. executd, dupa caz, o serie de lucrari de intretinere si ingrijire a spatiilor
verzi din Parcul Conacului Balcescu si lucrari de Intrefinere a unitatilor
muzeale (spalat, lipit, varuit, muruit, gradinarit etc.);

8. participd la organizarea sau demontarea, dupa caz, a expozitiilor,
precum si la conservarea obiectelor din patrimoniul gestionat;

9. se preocupa de imaginea proprie, sa fie 0 persoana ingrijita, agreabila si
amabila cu vizitatorii;

10.dd dovada de intransigenta si fermitate in cazuri de abateri grave

(fumat, consum de alcool, consum de droguri etc.) in spatiile expozitionale;
11.actioneaza in conformitate cu normele de conservare a bunurilor de
patrimoniu in orice Tmprejurari;

12.asigura respectarea normelor privind circulatia valorilor muzeale din

propria gestiune, care vor fi date/imprumutate numai pe baza documentelor
aprobate in scris de conducerea institutiel si care vor cuprinde toate datele
necesare identificarii: denumire, numar de inventar, dimensiuni, valoare,
starea de conservare, valoare de asigurare efc) si perioada pe care se
instraineaza;
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13.asigurd realizarea operatiunilor ce privesc gestionarea bunurilor
necesare desfagurdrii in bune conditii a activitatii administrative si de
conservare a valorilor muzeale, a operatiunilor de casierie etc.

Art 25. Atribufiile, competentele si responsabilitatiie referentului de
specialitate sunt urmatoarele:

1- primeste si prelucreaza foile colective de prezentd, contractele
individuale de munca, deciziile, actele aditionale certificatele medicale si
cererile pentru concediul de odihna;

2- deruleaza proceduri specifice achizitiilor publice;

3- asigura intocmirea formalitatiilor privind scoaterea la concurs a posturilor
si a promovarilor din cadrul muzeului;

4- raspunde si se asigura de publicitatea posturilor vacante scoase la
concurs pe pagina de internet a institutiei si la sediul acesteia;

5- centralizeaza referatele de necesitate realizand astfel identificarea
necesitatilor obiective;

6- asigura arhivarea documentelor pe care le instrumenteaza;

7- respecta normele PSI conform Legii nr, 307/2006;

8- respecta prevederile Codului de Conduité a personalului Contractual,

9- raspunde de actele intocmite;

10- colaboreazé cu personalul de conducere In vederea Intocmirii fiselor de
post, tine evidenta acestora;

11- elibereaza adeverinte privind vechimea totald in munca, grupa de
munca solicitata personal de salariati;

12- colaboreaza cu seful de serviciu la intocmirea situatiilor statistice;

13- la solicitarea managerului intocmeste si alte lucrari specifice postului;

14~ prezinta spre verificare documentele intocmite, atat managerului, cat si
structurilor competente din interiorul cat si din afara unitatii, dupa caz.

15- executa la termenul precizat, orice altd lucrare repartizatda de catre
conducerea unitatii privind problemele specifice serviciului;

16- raspunde de intocmirea sau revizuirea procedurilor si a documentelor
necesare controlului intern managerial.

Art. 26- Atribuiiile, competentele si responsabilitatile compartimentului
administrativ sunt urmatoarele:

1. rdspunde de evidenta imobilelor si a obiectelor de inventar administrativ-
gospodaresc;

2. asigura intretinerea cladirilor administrative, depozitelor, atelierelor etc.;

3. urmareste buna intretinere a mobilierului din birouri, echipamentului de
protectie, a parcului auto si a intregului inventar administrativ al
institutiei;

4. asigurda desfasurarea activitdti de pazd si securitate a institutiei,
intocmind planul de paza; colaboreazéd cu Comisia de paza si securitate,
semnaland cu promptitudine conducerii orice nereguli constatate;

5. sub indrumarea cadrului cu atributii privind apararea impotriva
incendiilor si protectie civilda organizeaza, controleaza si raspunde de
masurile de prevenire si stingere a incendiilor;

6. sub indrumarea cadrului cu atributii SSM se asigurd c& salariatii din
compartimentul administrativ respecta nofiunile privitoare la SSM;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.

20.

21.

22,
23.

se preocupad de achizifionarea materialelor necesare diferitelor activitati
ale institutiei, a serviciilor si lucrarilor, conform legii;

intocmesgte documentatjile si tine evidenia reparatiilor, contractelor si a
livrarilor;

asigura exploatarea cu eficienta a autoturismului din dotare, intocmeste
FAZ-urile pe baza foilor de parcurs, verificd autoturismul dupa fiecare
folosire, raspunde de inlocuirea materialelor consumabile ce trebuie
inlocuite anual, urméreste intocmirea anuald a verificarilor obligatorii si
actelor ( ITP, RCA, rovigneta, trusa de prim ajutor, verificare stingator,
schimbarea anvelopelor iarnd/vara);

ia masuri de reducere la maximum a cheltuielilor cu combustibilul si de
reparatii, precum si pentru planificarea si incadrarea acestora in limitele
legale, se preocupd de eficientizarea/reducerea consumurilor la energie
electrica si alte cheituieli materiale;

intocmeste planul reparatiilor pentru mijloacele fixe, propunand fin
acelasi timp casarea celor uzate;

organizeaza s$i coordoneaza activitatea personalului muncitor dupa un
plan de lucru frimestrial/anual vizat de manager, participd la activitatile
prevazute in planul de munca al institutiei;

se preocupa de eficientizarea/reducerea consumurilor [a energie
electricad, convorbiri telefonice si alte cheltuieli materiale;

raspunde de colectarea, depozitarea si evacuarea deseurilor;

urmareste si asigura dotarea punctelor de prim ajutor ori de cate ori este
necesar (in caz de accident, epidemie, etc) cu articolele sanitare
necesare sub coordonarea cadrului SSM;

desfagoara activitate de prevenire a incendiilor Tn cadrul institutiei;
raspunde si organizeaza conform legii, executarea lucrarilor necesare
apararii contra incendiilor pe timp secetos sau in caz de inghet:
amenajarea si protetarea surselor de apa, a rampelor de alimentare, a
remizelor pentru adapostirea utilajelor, asigurarea cailor de acces,
deszapezire, canalizare, sortarea selectiva si transporfarea gunoaielor si
rezidurilor; _

intretine accesoriile si materialele P.S.l., si participd la ntreiinerea
tehnicii din dotare;

executd controale la terminarea programului de lucru al salariatilor,
verificAnd existenta unor eventuale surse de incendiu, focuri deschise si
necontrolate, sobe defecte eic;

raspunde de buna functionare a centralei termice, de efectuarea
reparatiilor acesteia, si de realizarea reviziei de asigurarea securitatii
institutiei.

Redacteaza actele necesare achizitionarii de materiale necesare bunei
desfasurari a activitatilor, ridicd bunurile achizitionate de la sediile
firmelor/ prestatorilor de servicii;

Face parte din comisiile de receptie;

Indeplineste si alte atributii stabilite de conducerea institutiei;
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Art. 27- Alribuiiile, competeniele si responsabilitdfile personalului

auxiliar si de deservire sunt urméatoarele:

1. executa lucrari de intrefinere a cladirilor si a spatiilor verzi din Parcul
Conacului Balcescu;

2.pe timpul iernii asigurd fincalzirea birourilor si atelierelor, prin
intretinerea focurilor in sobele existente;

3. executa reparatii curente (tencuieli, zugraveli, reparatii de garduri,
lucrari de tamplarie, dulgherie etc.);

4.raspunde de materialele ridicate de la magazie si le justificd prin
lucrarile pe care le executa;

5.raspunde de buna functionare si de intretinerea aparatelor, masinilor
si uneitelor din dotare;

6.1 sprijina pe restauratorii sau pe conservatorii din cadrul institufiei, in
realizarea unor operatiuni, sub directa indrumare a directoruiui, a
muzeografului - coordonator sau restauratorului.

7. Asigura intretinerea cladirilor administrative, depozitelor, atelierelor.

Art. 28- Atributiile de serviciu se detaliaza pe fiecare salariat in parte
prin fisa postului.

Art. 29- Personalul contractual al muzeului va respecta normele de
conduita profesionala prevazute in: Legea nr. 477 din 8 noiembrie 2004,
anume Codul de conduitd a personalului contractual din autoritafile si
institutiile publice; prevederile O.M.F.P.946/2005 pentru aprobarea Codului
Controlului  [ntern/managerial, cuprinzand standardele de control
infern/managerial la entitatile publice si peniru dezvoltarea sistemelor de
control intern/managerial, privitoare la implementarea standardului 1, “Etica,
Integritatea”, Decizia nr. 26 din 27.05.2024;

CAPITOLUL VIi: COMISIILE DE SPECIALITATE

Art. 30- In cadrul Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu” functioneaza

urmatoarele comisii de specialitate:

(1) Comisia de evaluare, expertizare gi achizifie a bunurilor culturale,

este compusa din 3 (trei) membri si are urmatoarele atributii:

1. dezbate si analizeaza ofertele de achizitii ale persoanelor fizice catre
Muzeul Memorial “Nicolae Balcescu” , solicitand, daca este cazul si
péarerea altor specialisti;

2. expertizeaza si avizeaza valoarea documentara, istorica si artistica a
pieselor muzeistice oferite de catre persoane fizice sau juridice;

3. analizeazd si evalueazd valoarea documentard si artisticd a
obiectelor oferite prin donatii de catre persoane fizice.

4. in baza dezbaterilor si hotararilor comisiei se intocmesc procese -
verbale care se inainteazd Compartimentului Contabilitate si
gestionarului custode - sald pentru Tnregistrarea pieselor
achizitionate sau evaluate; hotararile comisiei se iau cu votul a 2/3
din numarul membrilor acesteia.

(2) Comisia SSM si PSI este compusa din 3 (irei) membri si are

urmatoarele atributii:
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A LD

6.

. ia masuri pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare de lucru

pentru evitarea accidentelor de munca;

anual se preocupa de efectuarea controlului medical preventiv,
general, de catre toti salariaii;

efectueaza periodic instructajul salariatilor privind legislatia in vigoare
referitoare la normele de protectia muncii;

organizeaza si conduce pregatirea periodicd a salariatilor in
activitatea de prevenire si stingere a incendiilor;

intocmeste planul operativ de stingere a incendiilor si de cooperare
cu formatiile de PSI cele mai apropiate;

semestrial prezintd in fata Consiliului de Administratie raport de
activitate avizat de manager.

(3) Comisia de selecfionare a documentelor este compusa din trei
membri Si are urméatoarele atributii:
1. realizeazd nomenclatorul arhivistic;
2.selectioneaza documentele in conformitate cu Legea Arhivelor

Nationale nr. 16/1996 si Ordinul 217/1996;

3.coordoneaza si verifica aranjarea tuturor documentelor detinute de

institutie Tn conformitate cu legislatia in vigoare;

(4) Comisia de paza si securitate este compusa din 3 (trei} membri si
are urmatoarele atribufii:

1.

urmareste aplicarea cu rigurozitate a legislatiei in vigoare privind

«  masurile de protectie si paza a institutiilor publice;

2. se preocupa pentru asigurarea serviciului de paza al institutiei, in
conditiile legi;
3.  se preocupa pentru asigurarea integritatii, securitatii, conservarii gi

restaurarii bunurilor care fac obiectul patrimoniului muzeal.
(5) Comisia de disciplind este compusa din 3 (trei) membri, angajati ai
muzeului, si are urmatoarele atributii:

1.

2.

3.

informeaza in scris Consiliul de Administratie despre abaterile
disciplinare ale salariatilor;

propune managerului si Consiliului de Administratie sanctionarea
celui in cauza pentru abateri grave precum: abseniele nemotivate de
la locul de munca; intarzierile repetate sau parasirea institutiei inainte
de terminarea programului; consumul de bauturi alcolice, sau
prezenta in stare de ebrietate, la locul de munca; incalcarea normelor
de conduitd in relatiile cu ceilalti salariati si in relatiile cu conducerea
institutiei conform Codului de Conduitad prevazut la Cap.V, art.28;
refuzd sa indeplineascd sarcinile de serviciu prevazute in fisa
postului;

in urma cercetarii, comisia propune conducerii sanctionarea

salariatulul care a incalcat regulamentul astfel: "avertisment scris;
retrogradarea din functie cu plata salariului corespunzator functiei in
care s-a dispus retrogradarea pentru cel mult 60 de zile; reducerea
salariului de baza cu 5-10% pentru o perioada de 1-3 luni; desfacerea
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disciplinara a contractului individual de munca” (Art. 248 din Codul
Muncii);

4. sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la
aplicare, daca salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinara
in acest termen.

(6) Comisia de inventariere a bunurilor materiale, activelor fixe si

obiectelor affate in patrimoniul muzeal,

(7) Comisia de recepiie a lucrarilor efectuate de cétre personalul

muzeului sau de catre terti prin diferite contracte;

(8) Comisia de control intern managerial — 3 membri si un secretar

(9) Comisia de achizitii publice

(10) Membrii comisiilor de specialitate prevazute la alin. 1-10 se

stabilesc prin decizii ale managerului instituiiei, in conditiile legii.

CAPITOLUL VIll: STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 31~ (1) Pentru realizarea atributiilor sale specifice Muzeul Memorial
“Nicolae Balcescu” are o structura organizatorica proprie cuprinsa in Anexa
nr.1 (Organigrama) si Anexa nr 2 (Stat de functii) la Hotararea Consiliului
Judetean nr. 8452 din 03.04.2024.

(2) Numarul de posturi aprobat: 16.

(3) Muzeul functioneaza structurat pe compartimente: manager, consiliu
de administratie, compariiment de specialitaie: muzeografi, restauratori,
conservatori, gestionari custode-sald, compartiment financiar-contabilitate-
personal, administrativ si muncitori.

CAPITOLUL IX: ACTIVITATI AUXILIARE
Art. 32- (1) Prin activitdtile auxiliare ale Muzeului Memorial ,Nicolae
Balcescu” sunt asigurate diverse servicii publicului vizitator sau unor terie
persoane fizice sau juridice.
(2) Activitatile auxiliare asigura realizarea de venituri extrabugetare din:
1. vanzarea biletelor de vizitare a muzeului, taxele pentru fotografiere si
filmari, comercializarea publicatilor de specialitate, a vederilor,
pliantelor, afiselor etc.
2. inchirierea unor terenuri sau spatii disponibile pentru organizarea unor
manifestari, pe bazad de contracte incheiate In conditile legii, Tn
conformitate cu hotararile Consiliului Judefean Valcea.

CAPITOLUL X: DISPOZITII FINALE

Art. 33 - (1) Desfiintarea Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu” sau a
colectiilor publice, se aproba prin hotarare a Consiliului Judetean Véalcea, cu
votul a doud treimi din numarul consilierilor judeteni in functie, cu avizul
prealabil conform al Comisiei Nationale a Muzeelor si Colectiilor.

(2) Reorganizarea Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu” sau a
coleciiilor publice se aproba prin hotarare a Consiliului Judetean Valcea, cu
votul a jumatate plus unu din numarul consilierilor judeteni in functie, cu avizul
prealabil al Comisiei Nationale a Muzeelor si Colectiilor.
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Art. 34 - (1) Prevederile prezentului Regulament de Organizare si
Funciionare se completeaza cu dispozitille reglementarilor legale, in vigoare,
aplicabile Tn domeniu.

(2) Prezentul Regulamentul de Organizare si Functionare a Muzeului
Memorial ,Nicolae Bélcescu” a fost aprobat de Consiliului de Administratie al
institutiei Tn sedinia din data de 13.06.2024 si intra in vigoare la data aprobarii
lui de catre Consiliul Judetean Vaicea.

DIRECTOR GENERAL,

!
Vasilica MAZ

] o Verificat, Sef Serviciu,
Prenume, Nume Functia Semndtura Andrgea Virtej Data

Elaborat: Mihai Gruioiu, 1ex. | Consilier
Py 13.06.2024
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
DIRECTIA GENERALA ECONOMICA,
SERVICIUL BUGET, IMPOZITE S| TAXE,
COMPARTIMENTUL INVATAMANT,
CULTURA, SANATATE, SPORT

Nr. [h4o% dinly .06.2024

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare a
Muzeului Memorial “Nicolae Balcescu”

Prin adresa nr. | 4148 6din Ei_ iunie 2024 s-a inaintat proiectul de hotarare
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Muzeului
Memorial “Nicolae Balcescu” nr. M‘(O'b" din ,ﬂ iunie 2024, insotit de referatul
de aprobare nr. J410Y din [} iunie 2024, pentru ca, in conformitate cu art.182
alin.(2), art.173 alin.(1) lit.d) si alin.(5) lit.d) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, sa fie Tntocmit raportul de
specialitate.

Propunerea este in conformitate cu prevederile art.25 din Legea
muzeelor si a colectiilor publice nr.311/2003, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, potrivit caruia muzeele si colectile publice de drept
public sunt organizate si functioneaza conform prevederilor prezentei legi si
ale requlamentului de organizare si functionare propriu, aprobat de autoritatea
in subordinea céreia se afla, potrivit dispozitiilor legale In vigoare.

Totodata, propunerea este si in conformitate cu prevederile art. XX, alin.
(7) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung, cu
modificarile si completarile ulterioare, potrivit caruia maésurile privind
reorganizarea structurilor organizatotice ca urmare a aplicérii prevederilor
prezentului articol, inclusiv organigramele, statele de functii, requlamentele de
organizare si functionare se aprobd, in conditiile legii, panéa la data de 30 iunie
2024.

Potrivit prevederilor art. 173 alin.(1) lit.d) si alin.(5) lit.d) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernuluinr.57/2019 privind Codul administrativ, consiliuf judetean
are afribufii privind gestionarea serviciilor publice de interes judefean, si
asiguréa, potrivit competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru
furnizarea serviciilor publice de interes judefean privind cultura.



Avand n vedere prevederile legale mentionate, propunem analizarea si
adoptarea proiectului de hotarare Tn forma prezentata.

. “ Verificat, Sef Serviciu,
Prenume, Nume Funciia Semnéatura An drﬁe 2 Virtej Data

Elaborat: Mihai Gruitoiu, 1 ex. | Consilier W [WU P .06.2024




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI
Nr.[ib06 din 1% iunie 2024

PRESEDINTE,

Constanti

RADULESCU

DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIE LOCALA

in conformitate cu prevederile art.182 alin.(4) coroborate cu ale art.136
alin.(3) lit.a), alin.(4), alin.(5) si alin.(10) din Ordonanta de Urgentad a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Vazand Proiectul de hotdrare privind aprobarea Regulamentul de
Organizare si Functionare a Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu”, inregistrat
sub nr. ) 4405 din 4 iunie 2024, insotit de Referatul de aprobare al acestuia si
de celelalte instrumente de prezentare;

Va transmit documentatia mai sus mentionata, cu precizarea ca in termen
de o zi de la data comunicarii acesteia sa analiza{i si sa intocmiti raportul de
specialitate, cu obligatia de a fi inregistrat la Registratura Generala, care il va
transmite, spre centralizare, Secretarului General al Judetului Valcea, de
indata.

SECRETAR C%g éRAL AL JUDETULUI,

A (ol G
Daniela CALIA%U/’,



ROMANIA

29 JUDETUL VALCEA
~AC, CONSILIUL JUDETEAN VALCEA w

Xl str. General Praporgescu nr.1 / 240595 - Ramnicu Valcea
Tel : 0250/73.29.01; Fax: 0250/73.56.17; CIF: 2540929; www.cjvalcea.ro
E-mail: consiliu@cjvalcea.ro ; cjvalcea@vl.e-adm.ro

Nr. /4k6¢ din /4- 06 2024

Anunt referitor la elaborarea unui proiect de hotarare

Astazi, /4- (9 Guﬁllé Presedintele Consiliului Judetean Valcea anunta
deschiderea procedurii de transparenta decizionald a procesului de elaborare a
proiectului urmatorului act normativ :

Proiect de hotarare privind aprobarea Regulamentului de Organizare
si Functionare a Muzeului Memorial “Nicolae Balcescu”.

Documentatia aferenta proiectului de act administrativ include:

— Proiectul de hotarare inregistrat sub nr/%%94din/4.06.2024:

— Propunerea de initiere a proiectului de hotarare, inregistrata la Consiliul
Judetean Valcea sub nr. {440.2 din/406.2024:

— Referatul de aprobare in vederea elaborarii si adoptarii proiectului hotarare,
inregistrat sub nrf4404. din/406.2024;

— Raportul de specialitate la proiectul de hotarare, inregistrat sub nrﬂ’40¥
din/406.2024.

Documentatia poate fi consultata:
e pe pagina de internet a  Consiliului  Judetean  Valcea
http://www.cjvalcea.ro/index.php/transparenta-decizionala/proiecte-de-acte-
administrative-cu-caracter-normativ-supuse-dezbaterii-publice;
¢ |a sediul Consiliului Judetean Valcea din strada General Praporgescu nr.1,
Ramnicu Valcea;
e proiectul de hotarare se poate obtine, in copie, pe baza de cerere depusa
la Consiliul Judetean Valcea.

Propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de
act normativ supus procedurii de transparenta decizionala se pot depune pana
la data de 20.00 2024

- prin formularul online disponibil pe pagina de internet a institutiei
http://www.cjvalcea.ro/index.php/transparenta-decizionala/formular-on-line-
pentru-colectarea-de-propuneri-opinii-recomandari;

- ca mesaj] in format electronic la adresa: consiliu@cjvalcea.ro;/
consiliuljudeteanvalcea@gamail.com;/cjvalcea@vl.e-adm.ro;




- prin posta la adresa: Consiliul Judetean Valcea, strada General
Praporgescu nr.1, R&mnicu Valcea;

- la sediul institutiei, strada General Praporgescu nr.1, Ramnicu Valcea la
Compartimentul Registratura, intre orele 8-16% de luni pana-joi, iar vineri intre
orele 8-14%.

Materialele transmise vor purta mentiunea: "Propuneri referitoare la

proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare a Muzeului Memorial “Nicolae Balcescu”. Propunerile, sugestiile,
opiniile cu valoare de recomandare vor fi publicate pe pagina de internet a
institutiei, la linkul http://www.cjvalcea.ro/index.php/transparenta-
decizionala/proiecte-de-acte-administrative-cu-caracter-normativ-supuse-
dezbaterii-publice;

Nepreluarea recomandarilor formulate si Tnaintate in scris va fi justificata in
SCris.

Pentru informatii suplimentare, va stam la dispozitie la urmatoarele date de
contact : telefon 0250/732901 int 155, persoana responsabila pentru relatia cu
societatea civila : Tirigs Nadia, consilier in cadrul Serviciului Cancelarie, Directia
Generala Administratie Locala.

PRESEDINTE,

Constantiq/l_éﬁb‘ull;‘lﬁ‘qu

Ve b2 )

Cancelarie, Elena
\ /| Simona Predescu
Intocmit: Nadia Tirfs Consilier Q\_'\R‘{ /4, 06.2024
Nr.ex: 1 )

Prenume, Nume Functia Semnaturd | Verificat, $efServﬁiu Data ‘
|
|
i
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA P

MUZEUL MEMORIAL

“NICOLAE BALCESCU”

coir oy

pLTET -]

Loc. Nicolae Balcescy, Sat Valea Bilceascd - Jud. Vilcea, Tel: 250 761 249, C.F. 3292244, www.memorialulbalcescu.ro, e-mall: memoriatulbalcescu@yahoo.com

DECIZIA NR. 27 din 13 iunie 2024

privind aprobarea Organigramei si Statului de functit,
precum si a Regulamentului de Organizare si Functionare
ale Muzeului Memorial ,,Nicolae Balcescu”

Zamfir Alexandru, managerul Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu”,
avand in vedere:
Sedinta Consiliului de Administratie din data de 13 iunie 2024;

Competentele legale oferite de Contractul de management nr.6336 din 14
martie 2024,

DECIDE:

Art.1 Aproba Organigrama si statul de functii ale Muzeului Memorial
.Nicolae Balcescu®.

Art.2 Aproba Regulamentul de Organizare si Funciionare a Muzeului
Memorial ,Nicolae Balcescu®.

Art.3 Prezenta Decizie va fi comunicata Consiliului Judetean Valcea.

Manager,

Zamfir




CONS]LIUL JUDETEAN VALCEA
MTUZEL’L I\ﬁ!EI\'.{ORIAL
»r NICOLAEBALCESCU”

Tsan

Com. Nivolae Biifcescn, Sat Valea Bilceascs, Ste. Muzeului Nr. 26, Tel. 0550.802.924, CF. 3252244, e-mail: memoralulbaleeseu@yahoo.com

Nr. 384 din 13.06.2024

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare a

Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu”

Muzeul Memorial ,Nicolae Bélcescu” este o institutie de cultura
aflatd in subordinea Consiliului Judetean Valcea a carui activitate
principald este legatd de patrimoniu: constituirea, administrarea,
conservarea, cercetarea, evidenta, restaurarea, comunicarea Si
expunerea valorilor legate de personalitatea marelui istoric si carturar
Nicolae Balcescu si a familiei acestuia in scopul cunoasterii, educarii
si recreerii.

In prezent, Muzeul Memorial ,Nicolae Bilcescu” are un
Regulament de Organizare si Funciionare aprobat prin Hotararea
Consiliului Judetean Valcea Nr. 152 din 31.08.2020. Avand in vedere
nevoia de actualizare a Regulamentului de organizare si functionare
a Muzeului Memorial ,Nicolae Bélcescu”, in urma schimarii conducerii

dar si reorganizarii structurilor organizatorice, respectiv organigrama



si statul de funciii respectand prevederile legii 296 din 2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung, Articolul XX, Alin (7), v& rugdm
'sa aprobati modificarile survenite in Regulamentul de Organizare si
Functionare a Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu”.

Manager,




REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
A MUZEULUI MEMORIAL ,,NICOLAE BALCESCU”
2024

CAPITOLUL I : DISPOZITII GENERALE

Art. 1- Muzeul Memorial ,Nicolae Balcescu”, este o institufie publica de
culturd din categoria muzeelor si colecfiilor publice de interes judetean, cu
personalitate juridica, finantatd din venituri proprii si subventii de la bugetul
Consiliviui Judetean Valcea, in subordinea caruia functioneaza.

Art. 2- Muzeul Memorial ,Nicolae Balcescu” a fost infiintat prin Decizia nr.
67 din 15 aprilie 1968, cu denumirea Muzeul ,Nicolae Balcescu”, inregistrat la
" Ministerul Finantelor Publice, la data de 17.02.1993, cu denumirea de ,Memorial
Balcescuy’, iar la data de 15.09.2017, cu denumirea de Muzeul Memorial ,Nicolae
Balcescu”, avand Codul Fiscal 3292244,

Art. 3- Muzeul Memorial ,Nicolae Balcescu” se aflda in comuna ,Nicolae
Balcescu”, sat Valea Balceasca, str. Muzeului nr. 26, judetul Valcea.

Art. 4- Muzeul Memorial ,Nicolae Balcescu” isi desfagoara activitatea in
conformitate cu prevederile Legii nr. 311/2003, legea muzeelor si colectiilor
publice, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, cu legislatia in
vigoare si prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare.

Art. 5- Pentru buna desfasurare a activitatilor institutiei publice, Muzeul
Memorial ,Nicolae Balcescu” administreaza in conditiile legii bunurile mobile si
imobile aflate n proprietatea publica sau privata a Judetului Valcea, precizate in
Cap. Il din prezentul Regulament de Organizare si Functionare.

Art. 6- Toate actele, corespondenta, facturile, anunturile, etc, vor contine
denumirea completd a muzeului, indicarea sediului, a siglei, precum si denumirea
autoritatii publice judetene n subordinea careia functioneaza.

CAPITOLULU Il : SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 7- In conformitate cu prevederile legale, muzeul este organizat astfel
incat s& armonizeze activitatile specifice unei instituti muzeale cu activitatile
auxiliare acesteia, precum si cu activitatile functionale.

Principalale functii si activitdti ale Muzeului Memorial ,Nicolae Bélcescu”
sunt:

Functii:

1. constituirea  gtiinfificd, administrarea, conservarea si restaurarea
patrimoniului muzeal; ™~

2. cercetarea gtiintifica, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea
patrimoniului muzeal;



3. punerea Tn valoare a patrimoniului muzeal Tn scopul cunoasterii, educarii i
recreerii;

Activitati:

1. promovarea valorilor legate de personalitatea Jui Nicolae Balcescu, a
generatiei pagoptiste si a urmasilor marelui carturar gi om politic;

2. asigura conditiile pentru cercetarea stiintifica, conform programelor anuale

9.

10.

11.

si de perspectiva;

identifica si dupd caz, achizifioneaza valori muzeistice, reprezentative
pentru cunoagterea societatii roménesti din prima jumatate a secolului al
XIX-lea; :

asigura caile de documentare (cercetare stiintifica), studierea identitatii si
dezvoltarii familei Balcescu si a urmasilor acesieia, precum si a
evenimentelor legate de Revolutia de la 1848;

asigura conditiile de pastrare, evidenta, conservare - restaurare a bunurilor
culturale mobile, precum si a bunurilor imobile aflate Tn patrimoniui muzeal;
prezinta In expozitii permanente, temporare $i itinerante bunuri muzeistice
de valoare, piese muzeistice originale, precum si alte documente sau
marturii scrise, reproduse sau inregistrate pe orice fel de suport, cu
respectarea normelor de protectie si securitate, in conditiile legii;

. organizeaza manifestari cultural - sgtiinfifice pentru popularizarea

patrimoniului muzeal si cunoasterea personalitatilor implicate Tn procesul
de constituire a acestuia;
iniflaza si dezvolta programe speciale, in colaborare cu autoritatile publice
centrale si locale, cu institutii de cultura interesate, institutii de invatamant,
in vederea cultivarii sentimentului patriotic, formarii unei constiinie
nationale elevate si cresterii calitatii actului de culturg;
sprijind formarea specialistilor si a personalului administrativ ih domeniile
de activitate pe care le presupune functionarea muzeului;

promoveaza relafii publice prin editarea de lucrari de specialitate,
stiintifice si de propaganda culturald, valorificand potentialul personalului
propriu si al colaboratorilor, precum si prin atragerea de vizitatori, editarea
de pliante, materiale video si audio;

asigurd mediu cultural pentru realizarea unor actiuni de recreere si
divertisment pentru public, cat mai apropiate de modul de intelegere a
perioadei istorice pasoptiste.

CAPITOLUL It : PATRIMONIUL MUZEAL
Art. 8- Bunurile care alcdtuiesc patrimoniul muzeal fac obiectul dreptului de

proprietate publicad si privatd a Judetului Vélcea si sunt date in administrarea
Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu”, in conditiile legii.

1.

2.

Art. 9- Conform legii, patrimoniul muzeal este alcatuit din:
bunuri imobile de valoare exceptionala, arheologica, istoricd, etnografics,
artistica, documentara, memorialistica, stiintifica si tehnica;
siturile si rezervatile cu caracter arheologic, istoric, artistic, etnografic,
tehnic i arhitectural, constituite din terenuri, precum si constructiile
aferente: Conacul familiei Balcescu, Biserica de lemn din Galtofani, parcul



conacului, monumentele funerare (Sevastita Balcescu, Barbu Baicescu),

cladiri anexe;

3. bunuri clasate in patrimoniul cultural mobil, de valoare exceptionala,
arheologicd istoricd, etnografics, artisticd, documentard, stiintificd si
tehnica, literard, memorialisticad, numismatica, heraldica, bibliofila gi
epigraficd, reprezentand marturii materiale si spirituale ale evolutiei
comunitatilor umane, ale mediului inconjurator si ale potentialului creator
uman,

4. alte bunuri cu rol documentar, educativ, recreativ Si ilustrativ care pot fi
folosite Tn cadrul expozifiilor gi altor manifestari muzeale.

Art. 10- Bunurile mobile si imobile aflate Tn patrimoniul muzeal si colectiile
publice de drept public aferente, sunt de importanid judeteana si de valoare
exceptionala, semnificative in plan judetean pentru istorie, arheologie, etnologie,
artd, arhivistica, stiin{a, tehnica, literaturd, cinematografie, numismatica, filatelie,
heraldica, bibliofilie, cartografie si epigrafie.

Art. 11- Evidenta bunurilor care fac parte din patrimoniul muzeal este {inuta
prin Registrul pentru evidenta analitica a bunurilor culturale, alcatuit pe baza
modelului unic, aprobat prin ordin al minisirului culturii gi cultelor, document
permanent, avand caracter obligatoriu, cu mentinerea registrelor de inventar si a
documentelor primare.

Art.12- Muzeul Memorial “Nicolae Balcescu”, In calitate de titular al
dreptului de administrare a bunurilor muzeale, are urmatoarele obligatii:

1. s@ asigure integritatea, securitatea, conservarea si restaurarea bunurilor
clasate in patrimoniul cultural mobil care fac obiectul patrimoniului muzeal;

2. sa realizeze documentarea, evidenfa si, dupa caz, clasarea bunurilor care
fac obiectul patrimoniului muzeal;

3. sa puna in valoare patrimoniul muzeal;

4. s3a asigure si sd garanteze accesul publicului si al specialistilor ia bunurile
care constituie patrimoniul muzeal,

5. s& asigure cercetarea sau, dupd caz, punerea la dispozitie, pentru
cercetare, a bunurilor din patrimoniul muzeal,;

6. sa prevind folosirea patrimoniului muzeal in alte scopuri decéat cele
prevazute de reglementéarile in vigoare;

7. sa obtina autorizarea functionarii, acreditarea muzeului, in conformitate cu

* prevederile legale in vigoare; '

s& asigure prevenirea, localizarea si stingerea incendiilor;
s& asigure paza muzeului si a colectiilor publice, dotarea acestora cu
sisteme de proteciie eficiente;

10. sa ia masuri pentru prevenirea si diminuarea pagubelor care pot fi
aduse patrimoniului muzeal, iIn caz de calamitdti naturale sau conflict
armat.

Art. 13- Muzeul Memorial “Nicolae Balcescu”, in calitate de titular al
dreptului de administrare a bunurilor muzeale, este obligat s& incheie contracte
de asigurare partiald sau integrald pentru bunurile clasate in categoria Tezaur,
respectiv pentru monumentele istorice din categoria A precum si monumentetor
etnografice transferate In muzeele in aer fiber, in conditjile legii.
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CAPITOLUL IV : FINANTAREA

Art. 14 -(1) Activitatea Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu® se finanteaza
din venituri proprii si din subventii acordate din bugetul judetului Vaicea.

(2) Veniturile proprii provin din tarifele pentru servicille oferite de muzeu,
precum si din donatii, sponsorizéri si din alte activitati specifice, in conditiile legii.

(3) Veniturile prevazute la alin. (2) sunt gestionate in conformitate cu
prevederile legale in vigoare. .

Art. 15- Preturile si tarifele pentru serviciile oferite de Muzeul Memorial
“Nicolae Balcescu” sunt propuse de conducerea acestuia si aprobate de Consiliul
Judetean Valcea, conform dispozitiilor legale in vigoare.

CAPITOLUL. V: CONDUCEREA, ORGANIZAREA $l FUNCTIONAREA
MUZEULUI MEMORIAL ,,NICOLAE BALCESCU”

Art. 16- (1) Conducerea executiva a Muzeului Memorial ,Nicolae Baicescu”
este asigurata de catre manager.

(2) Angajarea managerului se face prin contract de management, pe baza
unui concurs de proiecte de management, organizat de Consiliul Judetean
Valcea, in conditiile legii.

- (3) Numirea, sanctionarea, suspendarea, modificarea §i incetarea
raporturilor de munca ale managerului se realizeaza, in condiiile legii, de catre
Consiliul Judetean Valcea.

Art. 17- (1) Numarul de personal, organigrama si statul de functii se aproba
de catre Consiliul Judetean Valcea.

(2) Personalul Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu” cuprinde functii de:
manager, sef serviciu, muzeograf, restaurator, conservator, economist, -referent
de specialitate, gestionar custode - sald, administrator si muncitor.

(3) Angajarea personaiului se realizeaza prin concurs, organizat de
conducerea Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu”, potrivit legii.

(4) Atributiile personalului se stabilesc prin figa postului, conform structurii
organizatorice, programelor de activitate si sarcinilor de serviciu.

(5) Pregéatirea si formarea profesionald continud a personalului de
specialitate de la Muzeul Memorial “Nicolae Balcescu” se asigura prin institutii de
specialitate acreditate.

Art. 18- (1) In cadrul Muzeului Memorial ,Nicolae Bilcescu® este organizat
si functioneaza Consiliul de Administratie, ca organ deliberativ de conducere.

(2) Componenta, atributile, organizarea si functionarea Consiliului de
Administrafie se' stabilesc prin prezentul Regulament de Organizare si
Functionare.

(3) Consiliul de Administratie este numit prin hotérarea Consiliului Judetean
Vélcea si are in componenta sa un numar de 5 (cinci) membri: manager,
personal de specialitate din cadrul institutiei numiti de manager prin decizie,
precum $i un reprezentant al Consiliului Judetean Valcea;

(4) Consiliul de Administratie este convocat trimestrial, in sedinte ordinare,
sau, ori de céte ori este nevoie, in sedinte extraordinare, de citre manager, in
calitate de pregedinte si adopta hotérari cu votul majoritatii simple.
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(5) Secretariatul Consiliului de Administratie este asigurat de un salariat din
cadrul Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu”, care intocmegte procesul — verbal
al sedintei i asigura transmiterea hotararilor Consiliului de Administratie catre
conducerea executivd a muzeului si persoanele vizate, in vederea aducerii la
indeplinire a prevederilor acestora.

Art. 19- Consiliul de Administratie exercitd urmatoarele atribufii:

1. analizeazd si avizeaza propunerile managerului pentru promovarea
personalului, precum si pentru numirea, sanciionarea, suspendarea,
modificarea si Tncetarea raporturilor de munca ale persenalului, realizate de
catre manager, in conditiile legii;

2. dezbate si avizeaza proiectul Regulamentului de organizare si functionare,
organigramei i statului de functii, elaborate si prezeniate de catre
manager, in vederea aprobarii lor de Consiliului Judetean Vélcea;

3. dezbate si avizeazd Programul minimal al muzeului pe anul urméator, cu
cel putin 3 funi Tnainte de expirarea anului in curs $i avizeaza proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli;

4, analizeaza si avizeaza stadiul de realizare a proiectelor si programelor
culturale, actiunilor si lucrarilor de importantd majora intreprinse in cadrul
institutiei s propune masuri in consecinta;

5. analizeaza si avizeazd modul de Tndeplinire a planului de investifii, a
planului de dotari generale si de reparatii;

6. analizeaza rapoartele conducerii, precum si rapoartele comisiilor,
constituite conform legii, $i ale Consiliului stiintific;

7. analizeaza si avizeaza propunerile intocmite de céatre manager privind
perfectionarea personalului.

Art. 20- (1) Pentru buna desfasurare a activitafilor stiinfifice, in cadrul
Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu” functioneaza un Consiliu stiintific, ca
organ de specialitate alcatuit din specialisti de profil, cu ro! consultativ in
domeniul cercetarii stiintifice, organizarii sau structurarii serviciilor, colectjilor
muzeale si activitatilor culturale.

(2) Componenta, atributiile, organizarea si functionarea consiliului stiintific
se stabilesc prin prezentul Regulament de Organizare si Functionare.

(3) Consiliul gtiintific este compus dintr-un numar de minim cinci persoane:
manager, economist, muzeografi, conservator, alti specialisti numiti prin decizia
managderuiui Muzeului Muzeului  Nicolae Balcescu.

(4) Consiliul gtiintific este condus de manager, n calitate de presedinte,
asistat de un secretar, numit din randul membrilor sai, prin grija céruia se asigura
lucrarile de secretariat ale sedintelor, se tine evidenta proceselor - verbale si se
urmaregte modul de indeplinire a masurilor propuse.

(8) Consiliu Stiintific se intrunegte semestrial, in sesiuni ordinare si, ori de
cate ori este nevoie, In sesiuni extraordinare. Procesele - verbale ale sesiunilor
se consemneaza intr-un registru special.

(6) Consiliul Stiintific are urmatoarele atributii:

1. dezbate si avizeaza programele anuale gi de perspectivd ale muzeul ui,
propune masuri organizatorice, financiare si materiale pentru punerea lor
n aplicare, sprijina si alte programe de interes pentru institutie;



propune teme, directii de cercetare, examineazd programe muzeologic -
istorice §i formuleazéd aprecieri, propune colectivele de specialigti si
materialul stiinfific i cultural cu ajutorul caruia se realizeaza ghiduri,
pliante, afigse, texte publicitare, texte pentru publicare, protocoale ale
vernisajelor;

se pronuntd asupra ponderilor si prioritatilor activitati institufiei si
specialigtilor s&8i Tnh domenii de importantd majora ca: orientarea
cercetérilor in teren si noile achizifii, starea de conservare a colectiilor gi
masurile ce se impun, diversificarea modalitatilor de valorificare a
patrimoniului de date, obiecte gi informatii;

. se preocupa de pregéatirea profesionald a angajatilor, tematica tipariturilor si

publicatiilor, relafii de specializare, congrese, cercetdari in echipa cu
specialigti romani si straini;

. exercita controlul stiinfific asupra activitafilor de cercetare si de organizare

expozitionala din muzeu;

analizeaza gi avizeaza rapoartele de activitate privind stadiul de indeplinire
a programului muzeului, analizeaza publicatiile stiiniifice sau de alta natura
ale specialigtilor institutiei;

7. avizeazé tematica si continutul stiintific al tuturor manifestérilor stiintifice;
8.
9. prezinta semestrial activitatea sa in fata Consiliului de Administratie.

organizeaza sesiuni de comunicari si rapoarte stiintifice in cadrul institutiei;

Art. 21- Pentru exercitarea functiilor sale specifice, Muzeul Memorial

“‘Nicolae Balcescu” are o structurd organizatorica formatd din: functi de
conducere, ( manager, sef serviciu) compartiment Contabilitate ( economist,
referent de specialitate), personal de specialitate (muzeografi, conservator,
restaurator), gestionar custode-sald, compartiment Administrativ, personal
auxiliar gi de deservire (administrator si muncitori).

CAPITOLUL Vi: ATRIBUTIILE PERSONALULUI
Art. 22- Atributiile, competentele si responsabilitdtile managerului sunt

urmatoarele:

1.
2.
3.

asigurd conducerea executivd, gestionarea si administrarea, in conditiile
legii, a patrimoniului muzeal;

exercita functia de ordonator tertiar de credite si reprezintd institutia in
raporturile cu terii;

incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, conform
competenielor sale;

. verifica legalitatea i semneaza actele financiar-contabile, numai dupa ce

acestea au fost supuse controlului financiar-preventiv;
prezinta trimestrial rapoarte de activitate in faja Consiliului de Administratie;

. controleazd activitatea tuturor angajatilor, luand act de activitatea si

conditiile de lucru ale Comisiilor de specialitate si Consiliului stiinfific;
angajeazd personalul institutiei pe bazid de concurs, organizat cu
respectarea legislatiei in vigoare, a organigramei si statului de functi,
aprobate de Consiliul Judetean Valcea;



8. numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si Tncetarea
raporturilor de munca, in conditile legii, pentru personalul din cadrul
Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu”;

9. intocmeste proiectul organigramei, statului de functii, regulamentului de
organizare si functionare, pe care le supune spre avizare Consiliului de
administratie si spre aprobare Consiliului Judetean Valcea;

10 .indeplinegte obligaiile asumate pentru realizarea proiectului de
management si a prevederilor Contractului de management;

11 .prezinta anual spre aprobare programele si proiectele culturale minimale,
ansamblul actiunilor si manifestérilor culturale pe care le realizeaza
institutia tn anul urmator;

12 solicitd Consiliului Judetean Valcea, atunci cand considera ca este temeinic
justificat si oportun, modificarea obiectivelor, a indicatorilor institutiei si a
programelor minimale;

13 .elaboreaza si aplica strategii specifice in masura sa asigure desfagurarea
in conditii performante a activitatii curente si de perspectiva a institutiei;

14 .stabileste atributiile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat,
conform Regulamentului de organizare si functionare a institutiei, aprobat
de Consiliul Judetfean Valcea;

15 .aproba in conditiile legii fisele de post si stabileste atributille de serviciu ale
personalului din subordine;

16 .dispune efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salariatilor in
conditiile legii; .

17 asigurd indeplinirea prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiei, initind programe i masuri eficiente pentru dezvoltarea si
diversificarea surselor de venituri extrabugetare Tn conditiile reglementarilor
legale in vigoare;

18 .asigurd respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de Consiliul
Judetean Valcea;

19 .organizeaza la nivelul institufiei, compartimentul de audit public intern si
activitatea de control financiar preventiv;

20 .prezinta, trimestrial, sau la solicitarea Presedintelui Consiliului Judetean
Vélcea situatia economico-financiara a institutiei, modul de realizare a
indicatorilor economici gi culturali, a proiectelor si programelor asumate,
inclusiv masurile pentru optimizarea activitatii acesteia, cand este cazul;

21 .la masuri pentru asigurarea pazei bunurilor si a pazei contra incendiilor n
institutie;

22 stabileste masuri privind protectia muncii si cunoasterea de caire salariaii a
normelor de securitaie a muncii;

231n caz de absentd din institutie {concediu de odihna, de boald sau alte
situatii neprevazute), managerul desemneaz3, prin decizie, inlocuitorul sau
pentru exercitarea atributiilor de manager;

24 .aproba programarea concediilor de odihna ale personalului institutiei, in
conformitate cu planificarile intocmite la tnceputul fiecarui an calendaristic;
25.indruma, controleaza si raspunde de realizarea activitatilor stiintiifice,
educative, culturale, administrative gi de promovare a imaginii institutiei;

26.1n exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii.
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Art. 23- Atributiile, competentele si responsabilitatile compartimentului

Contabilitate sunt urmatoarele:

1.

2.

7.
8. angajeaza instituiia prin semnaturd, alaturi de manager, 1n toate

9.

raspunde de legalitatea operatiunilor financiar-contabile efectuate in cadrui
institutiei;

organizeaza si raspunde de fundamentarea si intocmirea bugetului de
venituri si cheltuieli, de rectificarea acestuia, la solicitarea ordonatorului
principal de credite, in conditiile legii;

analizeaza si propune masuri de crestere a veniturilor extrabugetare ale
instituiei;

organizeaza si conduce contabilitatea in cadrul institufiei in conformitate cu
dispozitiile legale;

raspunde de pastrarea integritafii patrimoniului muzeal, de cunoasterea in
orice moment a realizérii indicatorilor economico-financiari si a modului in
care se gospodéaresc fondurile alocate de la bugetul judetului Valicea;

. supravegheaza si asigura efectuarea corecta si la timp a finregistrarilor gi a

inventarierilor de bunuri;
asigura intocmirea la timp a bilanfurilor contabile trimestriale gi anuale;

operatiunile economico-financiare;
raspunde de indeplinirea atributilor ce revin institutiei pe linie de
salarizare, personal §i resurse umane;

10.organizeaza si raspunde de arhiva financiar - contabila din cadrul institutiei;

11. urméreste utilizarea legala si eficienta a fondurilor bugetare alocate pe

capitole si face propuneri pentru eliminarea cheltuielilor nejustificate;

12. urmareste intocmirea si reactualizarea figelor posturilor cu raspunderile gi
atributiiie ce revin personalul subordonat;

13.intocmeste figele de evaluare a performantelor profesionale individuale

pentru personalul subordonat ;

14.analizeaza si supune aprobarii documentatia privind casarea mijloacelor
fixe si a obiectelor de inventar uzate.

Art. 24- Atributile, competentele si responsabilitdtile personalului de

specialitate sunt urméatoarele:

( 1) Atributiile si responsabilitatile postului de sef serviciu:
Alaturi de atributiile si responsabilitdtile postului de muzeograf enumerate

la Art. 24, al 2, seful de sectie are si urmatoarele:
4- coordoneaza si verifica activitatea culturald a personalului din subordine
2- intocmeste fisele de post si evaluarea anuala a personalului din subordine;

3.

4.

5.

6.

se preocupd alaturi de managerul institutiei la administrarea in bune
conditii a bazei materiale si folosirea corespunzétoare a surselor de
energie electrica, termica;

in lipsa managerului coordoneaza si supravegheaza activitatea culturala si
administrativa a institutiei;

alaturi de manager intocmeste sirategia de marketing Si imagine a
institutiei.

Este consilier pe probieme de etica si integritate in cadrul institutiei;

Este cadru tehnic pricind apararea impotriva incendiilor si protectie civila;
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(2) Atributiile si responsabilitatile postului de muzeograf:

1. desfagoard activitati specifice in cadrul muzeului, in conformitate cu
programele de activitati si prioritafile stabilite de conducerea institutiei;

2. desfagoara activitati de cercetare stiintifica in arhive, biblioteci si de teren
asupra epocii moderne si contempoane, intocmind in acest sens fise de
evidenta, fige fotografice si dosare sfiintifice In vederea realizarii si
publicarii de studii gi articole Tn revistele de specialitate;

3. participa la activitatea de dezvoltare a patrimoniului muzeal, avand
responsabilitate directd in munca de identificare si achizitionare de obiecte
muzeale;

4. se documenteazd permanent cu scopul elaborarii unor tematici pentru
organizarea de expozifii muzeale, permanente sau temporare;

5. elaboreaza studii de specialitate si materiale de populanzare a institutiei si
a exponatelor din muzeu;

6. coordoneaza organizarea si desfasurarea unor concursuri de popularizare
a valorilor muzeistice;

7. coordoneaza si efectueaza activitatea stiintifica si elaborarea cataloagelor
de colecfie;

8. elaboreaza programe speciale de mdrumare si de activitati culturale pe
categorii de vizitatori;

9. coordoneaza activitatea de indrumare i ghidaj a vizitatorilor, conduce
grupurile de vizitatori in muzeu;

10. participa efectiv activitdti stiintifice si publicitare la mediatizarea activitatji

institutiei;

11. controleaza, in colaborare cu conservatorul, starea de conservare si

conditiile de microclimat si de Tntretinere a patrimoniului cultural din expozitiile

si colectiile muzeale;

12. colaboreaza cu conservatorul pentru luarea celor mai bune masuri de

conservare a bunurilor culturale participa la dezbaterea proiectelor culturale

ale institutiei, expozitii, aparitii editoriale;

13. controleaza permanent ordinea si curdtenia in expozitiile permanente si in

depozitele de care raspunde;

14. participa obligatoriu la cursurile de perfectionare si specializare organizate

de Centrul National de Cercetare si Formare in domeniul Culturii;

15. raspunde de bunurile culturale aflate In gestiune;

16. inregistreaza aceste bunuri in sistemul DOCPAT;

17 .cerceteazd constant preferintele consumatorilor de culturd si face

propuneri de racordare a activitdti muzeale la tendintele moderne din

muzeografie si cercetare;

18.prezinta trimestrial conducerii institutiei raportul de activitate.

(3).1. Atributiile si responsabilitatile postului de restaurator:

1. aplicd normele de protectie a muncii si pe cele vizand interventiile de
restaurare, obligatorii in orice situatie;

2. asigura, in limitele competentelor, aplicarea legislatiei privind protejarea,
conservarea gi restaurarea bunurilor care fac parte din patrimoniul
muzeal;
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infocmeste documentatia necesard pentru fiecare obiect restaurat,
conform normelor;

tine evidenta lucrarilor de restaurare efectuate;

executa activitate de cercetare de specialitate;

asigura functionarea corectd a aparatelor si instalatiilor din dotarea
laboratorului de restaurare;

participd direct la executarea documentatiei foto necesara in procesul
restaurarii;

. asigurd indeplinirea oricaror sarcini de serviciu pentru bunul mers al

institutiei, inclusiv participarea si implicarea directd in activitatile de
valorificare a patrimoniului, cum ar fi: conferinte, prezentéri de lucrari
stiinfifice, ghidaje in muzeu, expozitii etc.

(3).2. Atributiile si responsabilitatile postului de conservator:

1. colaboreaza nemijlocit cu muzeografii la rezolvarea urméatoarelor
probleme:
2. asigurarea conditiilor microclimatice potrivit normelor de conservare
in vigoare.

i 3. organizarea depozitului de colectie potrivit normelor de conservare

* (participarea directd la proiectarea si amenajarea depozitului de
colectie).

4. supravegheaza manuirea si etalarea corecta a bunurilor in expozitii.
5. urmérirea respectarii normelor de conservare de catre ghizi si
gestionari custode-sala.

6. intocmeste fisa de conservare a pieselor din colectiile muzeului;

7. verificd permanent calitatea mediului ambiant din spatiile
expozitionale si impreund cu muzeografii si gestionari de colectii, din
depozite, verificd temperatura, umiditatea relativa, radiatii, intensitate
lumincaséd (in functie de aparatura de care dispune muzeul), tine
evidenta si analizeazd conditile de microclimat din expozitii si

depozite;
8. verifica periodic starea obiectelor de patrimoniu din depozite,
; semnaleaza si propune solutii pentru imbunétatirea conditiilor de

- depozitare a patrimoniului si pentru stoparea respectiv remedierea
eventualelor degradari;

9. organizeaza, indrumé si supravegheaza operatile de curatare si
aerisire a spatiilor expozitionale si a depozitelor, participa nemijlocit la
toate operatiile intreprinse pentru desprafuirea, aerisirea si curatirea
obiectelor, Tn special cele de naturé organica din spatiile de expunere
st din depozite;
10.participa obligatoriu la cursurile de perfectionare si specializare a
cadrelor organizate de Centrul de perfectionare a cadrelor din
Ministerul Culturii i Cultelor;
11. desfascard activitatea de indrumare si ghidaj a vizitatorilor,
conduce efectiv grupurile de vizitatori in muzeu;
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(4) Atributiile si responsabilitaiile aferente postului de gestionar custode-
sala:
. raspunde de bunurile culturale aflate in gestiune;
asigura aplicarea normelor de conservare a bunurilor din patrimoniu;
semnaleazd toate modificarile intervenite in starea de sanatate a
patrimoniului gestionat;
asigura permanent curatenia n unitatea muzeala si in depozite;
isi Tmbunataieste permanent cunosgtiniele de culturd generald si de
specialitaie pentru a oferi, dacad este cazul, informatii privind piesele
expuse; .

6. semnaleaza urgent conducerii institufiei orice Tncercare de sustragere din
patrimoniul gestionat, ludnd masuri pentru conservarea dovezilor necesare
organelor de anchets;

7. executd, dupa caz, o serie de lucrdri de intretinere si ingrijire a spatiilor
verzi din Parcul Conacului Bélcescu si lucrari de intretinere a unitétilor
muzeale (spalat, lipit, varuit, muruit, gradinarit etc.);

8. participa la organizarea sau demontarea, dupa caz, a expozitiilor, precum
si la conservarea obiectelor din patrimoniul gestionat;

9. s€ preocupa de imaginea proprie, sa fie o persoana ingrijita, agreabila si
amabila cu vizitatorii;

10.da dovada de intransigenta si fermitate In cazuri de abateri grave (fumai,
consum de alcool, consum de droguri etc.) in spatiile expozitionale;

11.actioneaza in conformitate cu normele de conservare a bunurilor de
patrimoniu In orice Imprejurari;

12.asigurd respectarea normelor privind circulatia valorilor muzeale din
propria gestiune, care vor fi date/imprumutate numai pe baza documentelor
aprobate in scris de conducerea institutiei i care vor cuprinde toate datele
necesare identificarii: denumire, numar de inventar, dimensiuni, valoare, starea
de conservare, valoare de asigurare efc) si perioada pe care se instraineaza;

13.asigura realizarea operatiunilor ce privesc gestionarea bunurilor necesare
desfasurarii in bune conditii a activita{ii administrative si de conservare a valorilor
muzeale, a operatiunilor de casierie etc.

Art 25. Atributile, competenfele si responsabilitidtile referentului de
specialitate sunt urmatoarele:

1- primesgte si prelucreaza foile colective de prezenta, contractele individuale
de munca, deciziile, actele aditionale certificatele medicale si cererile pentru
concediul de odihna;

2- deruleaza proceduri specifice achizitiilor publice;

3- asigura intocmirea formalitatiilor privind scoaterea la concurs a posturilor si

a promovarilor din cadrul muzeului;

4- raspunde si se asigura de publicitatea posturilor vacante scoase la concurs

pe pagina de internet a institutiei si la sediul acesteia;

o- centralizeaza referatele de necesitate realizand astfel identificarea
necesitatilor obiective;

6- asigura arhivarea documentelor pe care le instrumenteazi;

7- respecta normele PSI conform Legii nr. 307/20086;

8- respecta prevederile Codului de Conduita a personalului Contractual;
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9- raspunde de actele intocmite;

10- colaboreaza cu personalul de conducere Tn vederea intocmirii fiselor de
post, tine evidenta acestora;

11- elibereaza adeverinte privind vechimea totald in munca, grupa de munca
solicitatd personal de salariati;

12- colaboreazé cu seful de serviciu la intocmirea situatiilor statistice;

13- la solicitarea managerului intocmeste si alte lucrari specifice postului;

14- prezinta spre verificare documentele intocmite, atat managerului, cat si
structurilor competente din interiorul cat si din afara unitatii, dupa caz.

15- executa la termenul precizat, orice alta lucrare repartizata de catre
conducerea unitatii privind problemele specifice serviciului;

16- raspunde de intocmirea sau revizuirea procedurilor si a documentelor
necesare controlului intern managerial.

Art. 26- Atributiile, competentele si responsabilitdtie compartimentului

administrativ sunt urmatoarele:

1.

2.
3.

10.

11.

12.

raspunde de evidenta imobilelor gi a obiectelor de inventar administrativ-
gospodaresc; .

asigura intretinerea cladirilor administrative, depozitelor, atelierelor etc.;
urmareste buna intretinere a mobilierului din birouri, echipamentului de
protectie, a parcului auto si a intregului inventar administrativ al institutiei;
asigura desfagurarea activitafii de paza si securitate a institutiei, Tntocmind
planul de paza; colaboreaza cu Comisia de paza si securitate, semnaland
cu promptitudine conducerii orice nereguli constatate;

sub Tndrumarea cadrului cu atributii privind apararea impotriva incendiilor si
protectie civila organizeaza, controleazd si raspunde de masurile de
prevenire si stingere a incendiilor;

sub indrumarea cadrului cu atributii SSM se asigura ca salariatii din
compartimentul administrativ respecta notiunile privitoare la SSM;

se preocupa de achizitionarea materialelor necesare diferitelor activitati ale
institutiei, a serviciilor si lucrarilor, conform legii;

intocmeste documentatiile si tine evidenta reparatiilor, contractelor si a
livrarilor;

asigurd exploatarea cu eficientd a autoturismului din dotare, intocmeste
FAZ-urile pe baza foilor de parcurs, verificd autoturismul dupa fiecare
folosire, raspunde de inlocuirea materialelor consumabile ce trebuie
inlocuite anual, urmareste intocmirea anuald a verificdrilor obligatorii si
actelor ( ITP, RCA, rovigneta, trusd de prim ajutor, verificare stingator,
schimbarea anvelopelor iarna/vara);

ia masuri de reducere la maximum a cheltuielilor cu combustibilul gi de
reparatii, precum si pentru planificarea si incadrarea acestora in limitele
legale, se preocupd de eficientizarea/reducerea consumurilor la energie
electrica si alte cheltuieli materiale;

intocmeste planul reparatiilor pentru mijloacele fixe, propunand in acelasi
timp casarea celor uzate;

organizeaza si coordoneaza activitatea personalului muncitor dupé un plan
de lucru trimestrial/anual vizat de manager, participa la activitafile
prevazute in planul de munc al institutiei;
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13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

se preocupa de eficientizarea/reducerea consumurilor la energie electrica,
convorbiri telefonice si alte cheltuieli materiale;

raspunde de colectarea, depozitarea si evacuarea deseurilor;

urmareste si asigurd dotarea punctelor de prim ajutor ori de cate ori este
necesar (in caz de accident, epidemie, etc) cu articolele sanitare necesare
sub coordonarea cadrului SSM;

desfagoara activitate de prevenire a incendiilor in cadrul institufiei;
raspunde si organizeaza conform legii, executarea lucrarilor necesare
apararii contra incendiilor pe timp secetos sau in caz de finghef
amenajarea si protetarea surselor de apa, a rampelor de alimentare, a
remizelor pentru adapostirea utilajelor, asigurarea cailor de acces,
deszapezire, canalizare, sortarea selectiva si transportarea gunoaielor si
rezidurilor;

intretine accesoriile si materialele P.S.1., si participa la intrefinerea tehnicii
din dotare;

executd controale la terminarea programului de lucru al salariatilor,
verificand existenfa unor eventuale surse de incendiu, focuri deschise si
necontirolate, sobe defecte etc;

raspunde de buna functionare a centralei termice, de efectuarea reparatiilor
acesteia, si de realizarea reviziei de asigurarea securitatii institutiei.
Redacteaza actele necesare achizitionarii de materiale necesare bunei
desfagurari a activitatilor, ridicd bunurile achizifionate de la sediile firmelor/
prestatorilor de servicii;

Face parte din comisiile de receptie;

Indeplineste si alte atributii stabilite de conducerea institutiei;

Art. 27- Atributiile, competentele si responsabilitatile personalului auxiliar

si de deservire sunt urmatoarele:

1. executd lucrari de intretinere a cladirilor gi a spatiilor verzi din Parcul
Conacului Balcescu;

2. pe timpul iernii asigura incalzirea birourilor si atelierelor, prin intrefinerea
focurilor in sobele existente;

3. executa reparatii curente (tencuieli, zugraveli, reparatii de garduri, lucrari
de tamplarie, dulgherie etc.);

4. raspunde de materialele ridicate de la magazie si le justifica prin lucrarile
pe care le executa;

5.raspunde de buna functionare si de intrefinerea aparatelor, masinilor gi
uneltelor din dotare;

6.1i sprijind pe restauratorii sau pe conservatorii- din cadrul institutiei, Tn
realizarea unor operafiuni, sub directa indrumare a directorului, a
muzeografului - coordonator sau restauratorului.

7. Asigura intrefinerea cladirilor administrative, depozitelor, atelierelor.

Art. 28- Atributiile de serviciu se detaliaza pe fiecare salariat in parte prin

fisa postului.

Art. 29- Personalul contractual al muzeului va respecta normele de

conduita profesionald prevazute in: Legea nr. 477 din 8 noiembrie 2004, anume
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Codul de conduitad a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice;
prevederile O.M.F.P.946/2005 pentru aprobarea Codului Controlului
Intern/managerial, cuprinzand standardele de control intern/managerial la
entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial,
privitoare [a implementarea standardului 1, “Etica, Integritatea”, Decizia nr. 26 din
27.05.2024;

CAPITOLUL VII : COMISIILE DE SPECIALITATE

Art. 30- In cadrul Muzeului ‘Memorial ,Nicolae Balcescu” functioneaza

urmatoarele comisii de specialitate:

(1) Comisia de evaluare, expertizare $i achizitie a bunurilor culturale, este

compusa din 3 (trei) membri si are urméatoarele atributii:

1. dezbate si analizeaza ofertele de achizilii ale persoanelor fizice cétre
Muzeul Memorial “Nicolae Balcescu” , solicitind, daca este cazul si
parerea altor specialigti;

2. expertizeaza si avizeazd valoarea documentard, istorica gi artistica a
pieselor muzeistice oferite de catre persoane fizice sau juridice;

3. analizeaza si evalueaza valoarea documentara si artistich a obiectelor
oferite prin donatii de catre persoane fizice.

4. in baza dezbaterilor si hotararilor comisiei se intocmesc procese -
verbale care se Tnainteaza Compartimentului Contabilitate si
gestionarului custode - sald pentru inregistrarea pieselor achizitionate
sau evaluate; hotérarile comisiei se iau cu votul a 2/3 din numarul
membrilor acesteia.

(2) Comisia SSM gi PSI este compusa din 3 (trei) membri si are

urmatoarele atributii:

1. ia masuri pentru asigurarea conditiilor corespunzétoare de lucru pentru
evitarea accidentelor de munca;

2. anual se preocupa de efectuarea controlului medical preventiv, general,
de catre tofi salariatii;

3. efectueaza periodic instructajul salariafilor privind legislatia in vigoare
referitoare la normele de protectia muncii;

4. organizeaza si conduce pregatirea periodica a salariatilor in activitatea
de prevenire si stingere a incendiilor;

5. intocmeste planul operativ de stingere a incendiilor si de cooperare cu
formatiile de PS1 cele mai apropiate;

6. semestrial prezinta n fata Consiliului de Administratie raport de
activitate avizat de manager.

(3) Comisia de selecfionare a documentelor este compusa din trei membri

Si are urméatoarele atributii:
1. realizeazd nomenclatorul arhivistic;
2.selectioneaza documentele in conformitate cu Legea Arhivelor
Nationale nr. 16/1996 si Ordinul 217/1996;
3.coordoneaza si verifica aranjarea tuturor documentelor detinute de
institutie In conformitate cu legislatia in vigoare;
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(4) Comisia de paza gi securitate este compusa din 3 (trei) membri gi are

urmatoarele atributii:

1.  urmaregte aplicarea cu rigurozitate a legislaiiei in vigoare privind

masurile de protectie gi paza a institutiilor publice;

2. se preocupd pentru asigurarea serviciului de paza al institutiei, in

conditiile legii;

3. se preocupa pentru asigurarea integritatii, securitafii, conservarii si

restaurarii bunurilor care fac obiectul patrimoniului muzeai.

(5) Comisia de disciplind este compusa din 3 (irei) membri, angajati ai

muzeului, si are urmatoarele atributii:

1. informeaza in scris Consiliul de Administratie despre abaterile
disciplinare ale salariatilor;

2. propune managerului si Consiliului de Administratie sanctionarea celui
in cauza pentru abateri grave precum: absentele nemotivate de la locul
de munca; intarzieriie repetate sau parasirea institutiei Tnainte de
terminarea programului; consumul de bauturi alcolice, sau prezenta in
stare de ebrietate, la locul de munca; incalcarea normelor de_conduita in
relatiile cu ceilalti salariati si in relatiile cu conducerea institutiei conform
Codului de Conduita prevazut la Cap.V, art.28; refuza sa indeplineasca
sarcinile de serviciu prevazute in fisa postului;

3. in urma cercetarii, comisia propune conducerii sanctionarea salariatului
care a incalcat regulamentul astfel: "avertisment scris; retrogradarea din
functie cu plata salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea pentru cel mult 60 de zile; reducerea salariului de baza cu
5-10% pentru o perioadd de 1-3 luni; desfacerea disciplinara a
contractului individual de munca” (Art. 248 din Codul Muncii);

4. sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la
aplicare, daca salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinari in
acest termen.

(6) Comisia de inventariere a bunurilor materiale, activelor fixe gi obiectelor

aflate in patrimoniul muzeal,

(7) Comisia de receptie a lucrarilor efectuate de cétre personalul muzeului

sau de catre terii prin diferite contracte;

(8) Comisia de control intern managerial — 3 membri si un secretar

(9) Comisia de achizitii publice

(10) Membrii comisiilor de specialitate prevazute la alin. 1-10 se stabilesc

prin decizii ale managerului institufiei, in conditiile legii.

CAPITOLUL VIII: STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 31- (1) Pentru realizarea atributiilor sale specifice Muzeul Memorial
“Nicolae Balcescu” are o structura organizatorica proprie cuprinsa in Anexa nr.1
(Organigrama) si Anexa nr 2 (Stat de functii) la Hotararea Consiliului Judetean

nr. 8452 din 03.‘9;,2024.
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(2) Numaérul de posturi aprobat: 16.

(3) Muzeul functioneaza structurat pe compartimente: manager, consiliu
de administratie, compartiment de specialitate: muzeografi, restauratori,
conservatori, gestionari custode-sala, compartiment financiar-contabilitate-
personal, administrativ si muncitori.

CAPITOLUL IX: ACTIVITATI AUXILIARE

Art. 32- (1) Prin acftivitdtile auxiliare ale Muzeului Memorial ,Nicolae
Balcescu” sunt asigurate diverse servicii publicului vizitator sau unor terte
persoane fizice sau juridice.

(2) Activitatile auxiliare asigura realizarea de venituri extrabugetare din:

1. vanzarea biletelor de vizitare a muzeului, taxele pentru fotografiere si
filmari, comercializarea publicatiilor de specialitate, a vederilor, pliantelor,
afigelor etc.

2. inchirierea unor terenuri sau spatii disponibile pentru organizarea unor
manifestari, pe bazd de coniracte incheiate in conditile legii, in
conformitate cu hotararile Consiliului Judetean Valcea.

CAPITOLUL X: DISPOZITII FINALE

Art. 33- (1) Desfiinfarea Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu” sau a
colectiilor publice, se aproba prin hotarare a Consiliului Judetean Valcea, cu votul
a doua treimi din numarul consilierilor judeteni in functie, cu avizul prealabil
conform al Comisiei Nationale a Muzeelor si Coleciiilor.

(2) Reorganizarea Muzeului Memorial ,Nicolae Béalcescu” sau a colectiilor
publice se aprobd prin hotirare a Consiliului Judetean Valcea, cu votul a
jumatate plus unu din numarul consilierilor judeteni in functie, cu avizul prealabil
al Comisiei Nafionale a Muzeelor i Colecfiilor.

Art. 34 (1) Prevederile prezentului Regulament de Organizare si
Funcfionare se completeaza cu dispozitiile reglementarilor legale, in vigoare,
aplicabile in domeniu.

(2) Prezentul Regulamentul de Organizare si Functionare a Muzeului
Memorial ,Nicolae Balcescu” a fost aprobat de Consiliului de Administratie al
institutiei in sedinta din data de 13.06.2024 si intra in vigoare la data aprobarii lui
de catre Consiliul Judetean Valcea,

MANAGER,
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CONSILIUL JUDETEAN VAL
MINISTERUL CULTURIL CEA
: REGISTRAT URA
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Directia Patrimoniu Cultural Q)l(w“ 002
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Domnului Constantin Radulescu, Presedintele Consiliului Judetean Valcea
Consiliul Judetean Valcea

Ramnicu Valcea, Str. General Praporgescu, nr.1, Judetul Valcea, Cod postal 240595

Prin prezenta, v transmitem, aldturat, Hotararile nr. 7830/D.P.C./16.01.2024 ale
Comisiei Nationale a Muzeelor si Colectiilor, privind reorganizarea Muzeului Memorial
N. Balcescu, precum si a Muzeului Judetean Valcea.

Cu stima,

Dr. Stefan Em an Gamureac

Nr.ex. /
Nr. 7830/D.P.C./26.01.2024

Bd. Unltli nr, 22, Sector 3, Bucurest!
Directia Patrimonlu Cultural

Telefon 021, 224 44 21; Fax 021,223,31.57
www.cultura.to




MINISTERUL CULTURII

Directia Patrimoniu Cultural

Comisia Nationala a Muzeelor si Colectiilor -
Nr. 7830/D.P.C./16.01.2024

Hotaréare

Pe ordinea de zi a sedintei din data de 16.01.2024 a Comisiei Nationale a Muzeelor
si Colectiilor a fost introdusa solicitarea, exprimata n adresa nr. 23591/14.12.2023,
a Consiliului Judetean Valcea, precum si documentatia aferenta acesteia, privind
acordarea avizului prealabil, in conformitate cu dispozitiile art. 30 alin. (2) din
Legea nr. 311/2003 a muzeelor si a colectiilor publice, republicatd, cu modificérile
si completarile ulterioare, pentru reorganizarea Muzeului Memorial Nicolae
Balcescu, precum §i a avizului pentru Regulamentul de organizare si functionarea a
Muzeului, potrivit' prevederilor art. 55 lit. k) din Legea nr. 182/2000 privind
protejarea patrimoniului cultural national mobil, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Comisia Nationald a Muzeelor si Colectiilor a analizat solicitarea si hotaraste
acordarea avizului prealabil in vederea reorganizarii Muzeului Memorial Nicolae
Balcescu, precum si a avizului pentru Regulamentul de organizare si functionare al
Muzeului. s

Dr, Viorel Emanuel Petac,

Presedintele Comisiei Nationale a Muzeelor si Colectiilor

e

Nr.ex. 1/2

Bd, Unlrli nr. 22, Sector 3, Bucurestf
Directia Patrimonlu Cultural

Telefon 021. 224 44 21; Fax 021.223.31.57
www.cultura,ro





