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CONSILIUL JUDETEAN Vﬁ\l_CEA
ROMANIA REG‘STBATU?}
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA NRu Lt L2t -
ANUEQ.:%%LUNAQQ....ZIUA___S}
. “*  PROIECT
HOTARARE

privind aprobarea Regulamentului de Organizare gi Functionare a
Muzeului Judetean ”Aurelian Sacerdoteanu,, Valcea

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in sedinfa ordinara din data de _____
iunie 2024, la care participad un numar de ... consilieri judeteni din numarul total
de 32 consilieri in functie si Presedintele Consiliului Judetean Valcea;

Avénd in vedere Propunerea Presedintelui Consiliului Judetean Valcea
inregistrata sub nr.13796 din _Z.b_ iunie 2024;

Luand in considerare Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea, inregistrat sub nr.13797 din 42 _iunie 2024;

Tinand cont de adresa conducerii Muzeului Judetean “Aurelian
Sacerdoteanu” Valcea, nr.1901 din 06 iunie 2024, inregistrata la Consiliul
Judetean Valcea sub nr.13719 din 06 iunie 2024, insotitd de Nota de
fundamentare, precum si de adresa nr.1950 din 13 iunie 2024, inregistrata la
Consiliul Judetean Valcea sub nr.14200 din 13 iunie 2024 prin care a fost
fnaintat procesul-verbal al Consiliului de Administratie, incheiat in data de 13
iunie 2024;

Potrivit Rezoluiiei sedintei online nr.crt.39, din data de 11 iunie 2024, a
Comisiei Nafionale a Muzeelor si Coleciiilor din cadrul Ministerului Culturii,
Muzeului Judetean "Aurelian Sacerdoteanu” Valcea i s-a acordat avizul
prealabil in vederea reorganizarii;

In conformitate cu prevederile art.5, art.173 alin.(1) lit.a) si lit.d), alin.(2)
lit.b) si lit.c), alin.(5) lit.d), art.538, art.586 — art.596 din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu maodificarile si
completarile ulterioare, ale Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare peniru asigurarea sustenabilititii financiare a Romaniei pe termen
lung, cu modificérile si completarile ulterioare, ale art.LXVIII si art.LXIX din
Ordonanta de Urgenfa a Guvernului nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene, ale Legii nr.153/2017
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privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, ale l.egii nr.273/2006 privind finan{ele
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.311/2003 a
muzeelor si a colectiilor publice, republicata, cu modificarile si completarile
ulierioare, ale Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionala, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordonaniei de Urgenta a
Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura,
cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr.63/2010 peniru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si peniru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cele ale
Hotararii Consiliului Judetean Valcea nr.___ din ____ iunie 2024 privind
aprobarea organigramei si a statului de functii ale Muzeului Judeiean "Aurelian
Sacerdoteanu” Valcea;

in temeiul prevederilor art.196 alin. (1) lit.a) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare a Muzeului
Judetean "Aurelian Sacerdoteanu, Valcea, prevazut in anexa care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Pe data adoptarii prezentei, Tsi Inceteaza aplicabilitatea Hotéararea
Consiliului Judetean Valcea nr.80 din 30 aprilie 2008 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare a Muzeului Judetean "Aurelian
Sacerdoteanu, Valcea.

Art.3 Secretarul General al Judetului Valcea, prin Serviciul Cancelarie,
va comunica prezenta hotérare, Biroului Resurse Umane, Gestiunea Functiilor
Publice, Directiei Generale Administratie Locald, Directiei Generale
Economice, precum si Muzeului Judetean "Aurelian Sacerdoteanu” Vélcea, in
vederea aducerii la fndeplinire a prevederilor ei si va asigura publicarea
acesteia pe site-ul Consiliului Judetean Valcea si in Monitorul Oficial al
Judetului Vélcea.



Prezenta hotédrdre a fost adoptatd cu respectarea prevederilor, art.182
alin. (1) din Ordonanta de Urgenfd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, cu un numar de ...
voturi pentru, ... voturi impotriva si ... ablineri.

PRESEDINTE,

GhBtLe

S 1 ADULESCU

AVIZAT PENTRU LEGALITATE
SECRETAR G AL AL JUDETULUI,

Daﬁniie%la CA%‘KWU/

AVIZAT,
DIRECTOR/GENERAL

Bogdan ? ul LASTUN

Ramnicu Vilcea,

Nr. din iunie 2024
Prenume, Nume Functia Semnéatura Veriﬁcﬁ: Director Data
Ly Genergl Adjunct
Elaborat: Mirela Ciuci Consilier juridic Q)J\ 13 iunie 2024
1ex. Carmen Popescu | Consilier juridic 1, "
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

Anexa
la Hotararea nr. din iunie 2024

REGULAMENT DE ORGANIZARE Sl FUNCTIONARE
AL MUZEULUI JUDETEAN ,, AURELIAN SACERDOTEANU”

CAPITOLUL I: DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Muzeul Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu”, cu sediul in
municipiul Ramnicu Valcea, Calea lui Traian, nr. 143, judeful Vélcea, este
institufie publicé de cultura din categoria muzeelor si colectiilor publice de
interes judetean, cu personalitate juridica, subordonatd Consiliului
Judetean Valcea.

Art. 2. Muzeu! Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” a fost inregistrat la
Finante Publice la data de 29.10.2009 cu denumirea de Muzeul Judetean
»Aurelian Sacerdoteanu”, avand Codul Fiscal 2541240,

Art. 3. Muzeul Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” se afla in
municipiul Ramnicu Valcea, str. Calea lui Traian, nr.143, judeful Valcea.

Art. 4. Muzeul Judetean ,Aurelian Sacerdoieanu” isi desfigoara
activitatea Tn conformitate cu prevederile Legii nr.311/2003, legea
muzeelor si colectiilor publice, republicatda cu modificarile si completarile
ulterioare, cu legislafia Tn vigoare si prevederile prezentului Regulament de
Organizare si Functionare.

Art. 5. Pentru buna desfagurare a activitatilor institutiei publice,
Muzeul Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” administreaza n conditiile legii
bunurile mobile si imobile aflate Tn proprietatea publicd sau privatd a
Judetului Valcea, precizate in Cap. lll din prezentul Regulament de
Organizare si Functionare.

Art. 6. Toate actele, corespondenia, facturile, anunturile, etc, vor
coniine denumirea completd a muzeului, indicarea sediului, a siglei,
precum si denumirea autoritafii publice judetene Tn subordinea careia
functioneaza.

Art. 7. In intelesul prezentului regulament, urmatorii termeni sunt
definiti astfel:

a) muzeu - institutie de cultura, de drept public, fard scop lucrativ,
aflatd n serviciul societdtii, care colectioneaza, conserva, cerceteaza,
restaureaza, comunica si expune, in scopul cunoasterii, educarii si
recreerii, marturii materiale si spirituale ale existenfei si evolutiei
comunitatilor umane, precum si ale mediului inconjuréator;

b) colectii publice - colectii accesibile publicului si specialistilor, care
reunesc bunuri semnificative prin valoarea lor artistica, documentara,
istorica, culturala si memorialistica.



CAPITOLULU lI: SCOPUL Sl OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 8. - (1) Functiile principale ale muzeului sunt:

a) constituirea stiintificd, administrarea, conservarea si restaurarea
patrimoniului muzeal,

b) cercetarea stiintifica, evidenta, documentarea, protejarea si
dezvoltarea patrimoniului muzeal,

c) punerea in valoare a patrimoniului muzeal Tn scopul cunoasterii,
educarii si recreerii.

(2) Functiile principale ale colectiilor publice sunt:

a) constituirea, administrarea, conservarea si restaurarea
patrimoniului propriu;

b) cercetarea, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea
patrimoniului propriu;

¢) punerea in valoare a patrimoniului propriu.

Art. 9. - Muzeul Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” are urmatoarele
atributii:

a) asigura conditile pentru cercetarea stiiniificd, conform
programelor anuale si de perspectiva, pentru cunoasterea istoriei si
civilizatiei romanesti, pentru identificarea monumentelor si obiectivelor
reprezentative de cultura materialad si spirituald, ca expresie a modului de
viaad al comunitatilor de-a lungul timpului;

b) asigura documentarea Tnh vederea depistarii, cunoasterii si
achizitionarii de bunuri culturale mobile si imobile, reprezentative pentru
cultura materiaia si spirituald a poporului roman si dezvoltarea
patrimoniului muzeal;

c) conserva si restaureaza bunurile culturale mobile gi imobile aflate
in patrimoniul muzeal, protejeaza si dezvolta patrimoniul muzeal;

d) prezintd In expoziti permanente, temporare si itinerante unele
piese muzeistice originale, precum si alte documente sau marturii scrise,
reproduse sau inregistrate pe orice fel de suport;

e) pune in valoare creatiile tehnice si artistice, pentru dezvoltarea si
cultivarea simtului estetic al tuturor categoriilor de vizitatori, prin initierea si
organizarea de proiecte culturale, de manifestari stiiniifico-culturale,
artistice; concursuri efc.;

f) colaboreaza cu autoritatile publice centrale si locale si cu alte
institutii de culturd interesate, precum si cu societatea civila, in realizarea
de actiuni comune in domeniul cultural;

g) pune in valoare patrimoniul muzeistic;

h) promoveaza relatii publice dinamice si flexibile, prin atragerea de
vizitatori, editarea de pliante, casete video si audio;

i) initiaza si dezvoltd programe speciale, impreuna cu institufile de
fnvatamant interesate, in sprijinul elevilor, studeniilor, doctoranzilor, prin
desfagurarea unor activitdii de studiu si practicd in cadrul unitatilor
muzeale.




CAPITOLUL [ll: PATRIMONIUL MUZEAL

Art. 10. - Bunurile care alcatuiesc patrimoniul muzeal fac obiectul
dreptului de proprietate publica si privata a Judejului Véalcea si sunt date in
administrarea Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu”, in condiiiile
legii.

Art. 11. - Patrimoniul muzeal este alcatuit conform legii, din:

a) bunuri imobile de valoare exceptionald, arheologica, istorica,
etnografica, artistica, documentara, memorialistica, stiintifica si tehnica;

b) siturile si rezervaiile cu caracter arheologic, istoric, artistic,
etnografic, tehnic si arhitectural, constituite din terenuri, precum si
constructiile aferente;

c) bunuri clasate in patrimoniul cultural mobil, de valoare
exceptionald, arheologica istoricd, etnograficd, artistica, documentars,
stiintificd si tehnica, literard, memorialisticd, numismaticd, heraldica,
bibliofila si epigrafica, reprezentand marturii materiale si spirituale ale
evolutiei comunitaiilor umane, ale mediului Tnconjurator si ale potentialului
creator uman;

d) alte bunuri care au rol documentar, educativ, recreativ, ilustrativ si
care pot fi folosite Tn cadrul expozitillor si al altor manifestari muzeale.

Art. 12. - Muzeul Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu”, sectiile si
colectiile publice de drept public aferente, sunt de importanta judeteana
si detin Tn patrimoniul muzeal bunuri de valoare exceptionala, semnificative
in plan judeiean peniru istorie, arheologie, etnologie, arta, arhivistica,
stiintd, tehnica, literatura, cinematografie, numismatica, filatelie, heraldica,
bibliofilie, cartografie si epigrafie.

Art. 13. - Evidenta bunurilor care fac parte din patrimoniul muzeal
este {inutd prin Registrul informatizat pentru evidenta analitica a
bunurilor culturale, alcatuit pe baza modelului unic, aprobat prin ordin al
ministrului culturii si cultelor, document permanent, avand caracter
obligatoriu, cu mentinerea registrelor de inventar si a documentelor
primare.

Art. 14. - (1) Muzeul Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu”, in calitate
de titular al dreptului de administrare a bunurilor muzeale, are
urmatoarele obligatii:

a) sa asigure integritatea, securitatea, conservarea si restaurarea
bunurilor clasate n patrimoniul cultural mobil care fac obiectul
patrimoniului muzeal;

b) sd realizeze documentarea, evidenta si, dupa caz, clasarea
bunurilor care fac obiectul patrimoniului muzeal,

¢) sa puna in valoare patrimoniul muzeal;

d) sa asigure si sa garanteze accesul publicului gi al specialistilor la
bunurile care constituie patrimoniul muzeal;

e) sa asigure cercetarea sau, dupa caz, punerea la dispoziie,
pentru cercetare, a bunurilor din patrimoniul muzeal;

f) sa previnz folosirea patrimoniului muzeal in alte scopuri decat
cele prevazute de reglementarile in vigoare;
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g) sa obfina autorizarea functionarii, acreditarea si, dupa caz,
reacreditarea muzeului, Tn conformitate cu prevederile legale n vigoare;

h) s& asigure prevenirea, localizarea si stingerea incendiilor,;

i) sa asigure paza muzeului sau a colectiilor publice si dotarea
acestora cu sisteme de proteciie eficiente;

j) s&ia masuri pentru prevenirea gi diminuarea pagubelor care pot fi
aduse patrimoniului muzeal, in caz de calamitati naturale sau conflict
armat.

(2) Muzeul Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu”, Tn calitate de titular al
dreptului de administrare a bunurilor muzeale, este obligat sd Tncheie
contracte de asigurare partiala sau integrald pentru bunurile clasate in
categoria Tezaur, respectiv pentru monumentele istorice din
categoriile A si B, precum si monumentelor etnografice transferate in
muzeele n aer liber, in conditiile legii.

CAPITOLUL IV: FINANTAREA

Art. 15. (1) Activitatea Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu”
se finanteaza din venituri proprii si din subventii acordate din bugetul
judetului Valcea.

(2) Veniturile proprii provin din tarifele pentru serviciile oferite de
muzeu, precum si din donatii, sponsorizari, si din alte activitati specifice, In
conditiile legii.

(3) Veniturile prevazute la alin. (2) sunt gestionate in regim
extrabugetar, conform dispozitiilor legale Tn vigoare.

Art. 16. - Preturile si tarifele pentru serviciile oferite de Muzeul
Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” sunt stabilite de conducerea acestuia si
sunt aprobate de Consiliul Judetean Valcea, conform dispozitiilor legale in
vigoare,

CAPITOLUL V: CONDUCEREA, ORGANIZAREA
S| FUNCTIONAREA MUZEULU! JUDETEAN
»AURELIAN SACERDOTEANU”

Art. 17. (1) Conducerea executiva a Muzeului Judetean ,Aurelian
Sacerdoteanu” este asiguratd de catre manager, care este sprijinit de un
director adjunct si un contabil sef.

(2) Angajarea managerului se face prin Contract de Management,
pe baza unui concurs de proiecte de management, organizat de
Consiliul Judetean Véalcea, in conditiile legii.

(3) Angajarea directorului adjunct se face prin concurs organizat de
Consiliul Judetean Valcea, in conditiile legii.

(4) Numirea, sanctionarea, suspendarea, modificarea si incetarea
raporturilor de munca ale managerului si directorului adjunct din cadrul
Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoieanu” se realizeaza, in conditiile
legi.

(6) Conducerea sectiilor este asigurata, dupa caz, de seful sectiei,
iar a serviciului este asigurata de seful de serviciu.
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Art. 18. (1) Numaérul de personal, organigrama si statul de functii se
aproba de catre Consiliul Judetean Valcea.

(2) Personalul de specialitate al Muzeului Judetean ,Aurelian
Sacerdoteanu” cuprinde funciiile de: cercetator stiintific, muzeograf,
conservator, restaurator, fizician principal, gestionar custode sala,
supraveghetor.

(3) Angajarea personalului de specialitate se realizeaza prin concurs,
organizat de conducerea muzeului, potrivit legii.

(4) Atributiile personalului se stabilesc prin Figsa Postului, conform
structurii organizatorice, programelor de activitate si sarcinilor de serviciu.

(5) Pregatirea si formarea profesionald continua a personalului de
specialitate al muzeului se asigura prin institutii acreditate.

Art. 19. (1) In cadrul Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu”,
este organizat s$i funclioneazd Consiliul de administratie, ca organ
deliberativ de conducere.

(2) Componenta atributiile, organizarea si functionarea Consiliului de
administrajie se stabilesc prin prezentul Regulament de Organizare si
Funciionare.

(3) Consiliul de administrafie este numit de Consiliul Judetean
Valcea, prin hotarédre, si are in componenta sa un numar de 9 membri:
manager, director adjunct, contabil — sef, sefi de sectie si sef serviciu,
desemnati de manager prin decizie, precum s$i un reprezentant al
Consiliului Judetean Véalcea — numit prin Hotarare a acestui Consiliu.

(4) Consiliul de administratiie este convocat lunar, in sedinte
ordinare, sau, ori de cate ori este nevoie, in sedinte extraordinare, de catre
manager, in calitate de presedinte, sau de cel putin 1/3 din membri si
adopta hotarari in prezenta majoritatii membrilor sai, cu votul majoritatii
simple.

(6) Functia de presedinte al Consiliului de Administratie este
indeplinitd de catre manager, care prezideaza sedintele; in situatia
absentei sale, managerul deleaga o altd persoana, de regula, pe directorul
adjunct, pentru a prezida sedinta.

(6) Secretariatul Consiliului de administratie este asigurat de un
salariat din cadrul Muzeului Judefean ,Aurelian Sacerdoteanu”, care
intocmeste procesul-verbal al sedintei si asigura transmiterea hotararilor
Consiliului de administrafie catre conducerea executivd a muzeului i
persoanele vizate, in vederea aducerii la indeplinire a prevederilor
acestora.

(7) In functie de continutul problemelor supuse dezbaterii, la
sediniele Consiliului de Administratie pot fi invitati si alii salariati, implicati
In activitatile respective, cu statut de invitati.

Art. 20. Consiliul de administratie exercitd urméatoarele atributii:

a) stabilirea strategiei de dezvoltare a Muzeului Judetean ,Aurelian
Sacerdoteanu” in ceea ce priveste activitatea de specialitate si cea
administrativ, dinamica resurselor umane, precum si formarea si
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pregétirea profesionald a angajatilor pe bazid de programe cu sustinere
financiara din bugetul propriu;

b) intocmirea propunerilor privind alocatiile bugetare solicitate de la
ordonatorul principal de credite, respectiv Consiliul Judetean Valcea,
pentru desfasurarea Tn conditii optime a activitatii;

c) evaluarea periodica a activitatii pe baza de rapoarte de activitate
anuale si, dupa caz, finale;

d) stabilirea masurilor de pazd, securitate si protectie contra
incendiilor, precum si orice alte masuri de protejare a angajatilor, a
utilizatorilor si a tuturor bunurilor Muzeului Judetean ,Aurelian
Sacerdoteanu”;

e) analizeaza rapoartele conducerii executive a muzeului, precum si
rapoartele comisiilor, constituite conform legii, si ale Consiliului Stiintific.

Art. 21. (1) Pentru buna desfasurare a activitafilor stiintifice, in cadrul
Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” functioneazd un Consiliu
Stiintific, ca organ de specialitate alcatuit din specialigti de profil, cu rol
consultativ in domeniul cercetarii stiinfifice, organizarii sau structurarii
serviciilor, colectiilor muzeale si activitatilor culturale.

(2) Componenta, atributiile, organizarea si functionarea consiliului
gtiintific se stabilesc prin prezentul Regulament de organizare si
functionare.

(3) Consiliul Stiinfific este compus dintr-un numéar de 7-15 persoane:
manager, director adjunct, sefii de sectie, specialisti de profil din cadrul
muzeului (muzeografi), numiti prin decizie a directorului Muzeului Judetean
JAurelian Sacerdoteanu”, precum si o serie de personalitdti ale vietii
culturale din judetul Valcea, desemnate de institufiile in care fsi desfasoara
activitatea, la solicitarea conducerii muzeului.

(4) Consiliul Stiinfific este condus de manager, in calitate de
presedinte, asistat de un secretar, numit din randul membrilor sai, prin grija
caruia se asigura lucrarile de secretariat ale sedintelor, se tine evidenta
proceselor-verbale, si se urmareste modul de indeplinire a masurilor
propuse.

(5) Consiliul Stiintific se intruneste semestrial, in sesiuni ordinare si,
ori de cate ori este nevoie, Tn sesiuni extraordinare. Procesele-verbale ale
sesiunilor se consemneaza intr-un registru special.

(6) Consiliul Stiinfific are urmatoarele atributir:

a) dezbate si avizeazd programele anuale si de perspectiva ale
muzeului, propune masuri organizatorice, financiare si materiale pentru
punerea lor in aplicare, sprijina si alte programe de interes pentru muzeu;

b) propune teme, direciii de cercetare, examineaza programe
muzeologice-istorice si formuleazad aprecieri, propune colectivele de
specialigti si materialul stiintific si cultural cu ajutorul caruia se realizeaza
ghiduri, pliante, afigse, texte pubilicitare, texte pentru publicare, inclusiv
pentru internet, protocoale ale vernisajelor;

c) se pronunta asupra ponderilor i prioritafilor activitatii institufiei si
specialigtilor sai in domenii de importanta majora ca: orientarea
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cercetarilor Tn teren si noile achizitii, starea de conservare a colecfiilor si
masurile ce se impun, diversificarea modalitdfilor de valorificare a
patrimoniului de date, obiecte si informatii;

d) se preocupa de pregatirea profesionald a angajatilor, tematica
tipariturilor si publicatiilor, relatii de specializare, congrese, cercetari in
echipa cu specialisti roméani si straini;

e) exercita controlul stiinfific asupra activitatilor de cercetare si de
organizare expozitionala din muzeu;

f) analizeaza si avizeaza rapoartele de acfivitate privind stadiul de
fndeplinire a programului muzeului, analizeaza publicatiile stiiniifice sau de
altd natura ale specialigtilor muzeulut;

g) avizeazad tematica si continutul stiintific al tuturor manifestarilor
stiintifice;

h) organizeaza sesiuni de comunicari si rapoarte stiintifice in cadrul
muzeului;

i) prezintd semestirial activitatea sa in fata Consiliului de
administratie,

j) propune numarul de posturi de cercetator stiintific, pe funciii si
pe grade profesicnale, si il Tnainteaza Consiliul de Administratie pentru
avizare.

Art. 22. Pentru exercitarea functiilor sale specifice, Muzeul Judetean
JAurelian Sacerdoteanu” are o structura organizatorica formata din 4
(patru) seciii si 1 (un) serviciu, dupa cum urmeaza:

A. SECTIA DE ARTA (Muzeul de Artd), cu urmétoarele unitéii:
A.1. Sectia de Arta (Muzeul de Artd) Ramnicu Valcea;
A.2. Colectia de Arta ,Alexandru Balintescu” Costesti.

B. SECTIA DE ISTORIE (MUZEUL DE I[STORIE), are in
componenta sa urmatoarele unitati:

B.1. Sectia de Istorie (Muzeul de Istorie) a Judetului Valcea;

B.2. Casa Memoriala ,Anton Pann"- Ramnicu Valcea;

B.3. Colectia de Arheologie si Artd Bisericeasca ,Gheorghe Petre-
Govora”;

B.4. Complexul Muzeal Maldaresti.

C. SECTIA DE ETNOGRAFIE (MUZEUL SATULUI VALCEAN) cu
urmatoarele unitati:

C.1. Sectia de Etnografie (Muzeul Satului Valcean);

C.2. Muzeul Viei si Vinului Drag&sani.

D. Sectia LABORATOR DE RESTAURARE - CONSERVARE,
condus de un sef sectie cu studii superioare de specialitate.



E. SERVICIUL FINANCIAR - CONTABILITATE, RESURSE
UMANE, ADMINISTRATIV condus de un sef serviciu — economist cu studii
superioare, care este subordonat contabilului sef;

E.1. COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE, aflat in subordinea
Serviciului Financiar Contabil, Resurse-Umane, Administrativ.

CAPITOLUL Vi: ATRIBUTIILE PERSONALULUI

Art. 23. Atributiile, competeniele si responsabilitdtile managerului
sunt urmatoarele:

a) asigurd conducerea si buna administrare a activitatii institutiei,
gestionarea si administrarea, in condifiile legii, a patrimoniului muzeal,

b) elaboreaza si propune spre aprobare autoritatii proiectul de buget
al institutiei si Statul de funcitii al institutiei;

c) reprezinta institutia In raporturile cu teriii;

d) Tncheie acte juridice in numele gi pe seama institufiei, in limitele
de competenta stabilite prin Contractul de Management;

e) verifica legalitatea si semneaza actele financiar-contabile, numai
dupa ce acestea au fost supuse controlului financiar-preventiv;

f} raspunde, potrivit legii de angajarea, lichidarea si ordonantarea
cheltuielilor Tn limita creditelor de angajament si creditelor bugetare
repartizate si aprobate, de realizarea veniturilor st de integritatea bunurilor
incredintate institutiei pe care o conduce;

g) raspunde, potrivit legii de organizarea si tinerea la zi a
contabilitatii si de prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra
situatiei patrimoniului aflat in administrare si executiei bugetare, de
organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizifii publice si
a programului de lucrari de investitii publice, de organizarea evidentei
programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora, si de organizarea si
tinerea la zi a evidentei patrimoniului conform prevederilor legale;

h) decide in calitaie de ordonator de credite asupra modului de
utilizare a bugetului aprobat pentru institutie cu respectarea prevederilor
legale;

i) prezinta trimestrial rapoarte de activitate in faia Consiliului de
Administratie;

j} controleaza activitatea tuturor angajatilor, luand act de activitatea
si conditiile de lucru ale Comisiilor de specialitate si Consiliului stiintific;

k) selecteaza, angajeazad si/sau concediaza personalul salariat, in
conditiile legii cu respectarea organigramei si statului de functii, aprobate
de Consiliul Judetean Valcea;

[) numeste, sanctioneazad si dispune suspendarea, modificarea si
incetarea raporturilor de munca, Tn conditiile legii, pentru personalul din
cadrul Muzeului Judetean ,Aurelian Saceroteanu’”;

m) negociaza clauze contractelor incheiate, conform prevederilor
Codului Civil sau conform legilor speciale, Tn conditiile legii;



n) elaboreazad propuneri pentru actualizarea regulamentului de
organizare si funciionare, pe care le supune spre aprobare Consiliului
Judetean Valcea;

o) dispune masurile necesare pentru implementarea si dezvoltarea
Sistemului de Control Intern Managerial;

p) indeplineste obligatiile asumate pentru realizarea proiectului de
management si a prevederilor Contractului de management;

g) prezintd anual spre aprobare programele si proiectele culturale
minimale, ansamblul actiunilor gi manifestarilor culturale pe care le
realizeaza institutia in anul urmator,;

r) solicitd Consiliului Judetean Valcea, atunci cand considera ca
este temeinic justificat si oportun, modificarea obiectivelor, a indicatorilor
institufiei si a programelor minimale;

s) elaboreazad gi aplica strategii specifice In masurd s& asigure
desfasurarea in condifii performante a activitatii curente si de perspectiva a
institutiei;

t) stabileste atribuiiile de serviciu pe sectii si servicii ale personalului
angajat, conform Regulamentului de organizare si funciionare a institutiei,
aprobat de Consiliul Judetean Valcea;

u) aproba in conditiile legii fisele de post si stabileste atributiile de
serviciu ale personalului din subordine;

v) dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor
salariatilor in conditiile legii;

w) asigura indeplinirea prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli
al institutiei, inifiind programe si masuri eficiente pentru dezvoltarea si
diversificarea surselor de venituri extrabugetare 1n  condiiile
reglementarilor legale in vigoare;

X) asigura respectarea destinaiiei subventiilor/alocatiilor bugetare
aprobate de Consiliul Judetean Valcea;

y) organizeaza la nivelul institutiei activitatea de control financiar
preventiv;

z) prezinta, trimestrial, sau la solicitarea Pregedintelui Consiliului
Judetean Valcea situaiia economico-financiara a institufiei, modul de
realizare a indicatorilor economici si culturali, a proiectelor si programelor
asumate, inclusiv masurile pentru optimizarea activitatii acesteia, cand
este cazul;

aa)Tnainteaza autoritafii Raportul de activitate anual in fermen de 30
de zile de la termenul stabilit de autoritate pentru depunerea situatiilor
financiare anuale;

bb)ia masuri pentru asigurarea pazei bunurilor i a pazei contra
incendiilor in institutie;

cc)stabileste masuri privind proteciia muncii si s& faciliteze
cunoasterea de catre salariati a normelor de securitate a muncii;

dd)in caz de absentd motivata din institutie (concediu de odihna, de
boald sau alte situafii neprevazute), asigurd continuarea procesului



managerial prin desemnarea unei persoane care sa exercite prerogativele
de conducere si reprezentare ale acestuia;

ee)aproba programarea concediilor de odihna ale personalului
institutiei, in conformitate cu planificarile Tntocmite la tnceputul fiec&rui an
calendaristic;

ff) indruma, controleaza si raspunde de realizarea activitafilor
stiintiifice, educative, culturale, administrative si de promovare a imaginii
institutiei;

gg)in exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii.

Art. 24. (1) Directorul adjunct coordoneaza Sectia de Arta, Muzeul
de Istorie si Complexul Muzeal Maldaresti.

(2) Atributiile, competentele si responsabilitatile principale ale
postului de director adjunct sunt urmatoarele:

a) elaboreaza proiectul strategiei de dezvoltare a Sectiei de Art3,
Sectiei de Istorie si Complexul Muzeal Maldaresti;

b) reprezinta institufia prin semnatura sa, pe baza delegarii de
competente, stabilitd prin decizia managerului, in caz de absentd a
acestuia din institutie,

c) coordoneazad activitatea de eviden{d a patrimoniului cultural din
muzee;

d) coordoneaza aclivitatea editoriala a muzeului;

e) raspunde in fata managerului si a Consiliului de administratie
pentru indeplinirea sarcinilor si responsabilitatilor Secfiei.

Art. 25. Atributiile, competentele si responsabilitatile principale
ale postului de contabil-sef, sunt urmatoarele:

a) raspunde de legalitatea operatiunilor financiar-contabile efectuate
in cadrul muzeului;

b) asigura fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli al
Muzeului, si propunerile de reciificare a acestuia, dupa caz, conform
metodologiei si termenelor stabilite de prevederile legale, si urmareste
executia corectd a acestuia;

c) organizeaza si coordoneaza contabilitaiea in cadrul institutiei Tn
conformitate cu dispozifiile legale;

d) supravegheaza si asigura efectuarea corectd si la timp a
Tnregistrarilor si inventarelor de bunuri;

e) asigura intocmirea la timp a bilanturilor contabile trimestriale si
anuale; .

f) angajeazad muzeul prin semnatura, alaturi de manager, ori, dupa
caz, de directorul adjunct, in toate operatiunile economico-financiare;

g) raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin Serviciului Financiar-
Contabilitate, Resurse Umane si Administrativ;

h) organizeaza si raspunde de arhivarea documentelor financiar-
contabile si ale personalului din cadrul instituiiei;

i) urmareste utilizarea legald si eficientd a fondurilor bugetare
alocate pe capitole si face propuneri pentru eliminarea cheltuielilor
nejustificate;
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j) exercita controlul financiar preventiv si urméareste ca angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor pe parcursu! exercitiului
bugetar s se realizeze pe baza prevederilor legale n vigoare. Nicio
ordonantare de plata nu poate fi prezentata spre semnare ordonatorului de
credite, decat dupd ce persoana Tmputernicita sa exercite controlul
financiar preventiv a acordat viza;

k) urmareste fintocmirea si reactualizarea figelor posturilor cu
raspunderile si atributiile ce revin salariatilor din subordine;

[) Intocmeste figsele de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru personalul aflat in subordinea sa si le supune aprobarii
managerului Muzeului.

Art. 26. (1) Posturile de sefi de sectie pot fi ocupate de persoane
care au studii superioare de specialitate, vechime In muzeografie de
minim 3 (trei) ani, activitate stiinfifica si expozifionalda recunoscuta,
publicatii de specialitate, participari active la manifestari stiintifice,
experientd in domeniu.

(2) Atributiile, competentele si responsabilitatile principale ale
sefilor de sectie sunt urméatoarele:

a) Indruma, coniroleaza si raspund de intreaga activitate din cadrul
sectiei pe care o conduc;

b) verifica lunar rapoartele de activitate ale salariatilor din subordine;

c) intocmesc planul anual de activitate, rapoartele si pontajele
lunare ale sectiei;

d) desfagoara muncd de cercetare stiintificd, documentare si
evidenta, prin participarea la elaborarea lucréarilor incluse in planul anual
de cercetare — dezvoltare si imbogéaiire a colectiilor muzeale;

e) coordoneaza si participa la organizarea expozitiilor temporare sau
reorganizarea expozitiilor de baza din cadrul sectiei pe care o conduc;

f) intocmesc evaluarile performantelor individuale ale personalului
din cadrul Secfiei pe care o conduc si le supun aprobarii managerului;

g) intocmesc referate catre conducerea muzeului si propun
premierea pentru rezuliaie deosebite Tn activitate sau, dupad caz,
sanctionarea personalului din subordine, Tn conditiile legii;

h) propun reorganizarea colectivelor de lucru si numirea unor gefi
de colective, in conditiile legii;

i) raspund de intocmirea evidentei patrimoniului cultural (registre de
colectii, fise de evidenta informatizata, fise de conservare, fige de obiecte
etc.);

j) raporteaza lunar si prezintd activitatea Sectiei pe care o conduc
in fata Consiliului de administratie.

Art. 27. Sectia de Istorie (Muzeul de Istorie) este compusa din
colectii ale Muzeului de Istorie si unitatilor de memorialistica si are afributii
legate de:

a) tinerea evideniei colectiilor, care cuprind obiecte de: arheologie,
istorie feudald, modernd si contemporand, precum si patrimoniul
memorialistic;

11



b) prezentarea istoriei locale, a personalitatilor politice si culturale;

c) promovarea patrimoniului prin organizarea de expozitii temporare
si imbogatirea celor de bazj;

d) popularizarea, prin mass-media, a patrimoniului si alcatuirea de
proiecte culturale;

e) realizarea evideniei informatizate a patrimoniului, clasarea
bunurilor de tezaur si propunerea de noi achizitii;

f) cercetarea preventivd, evidenta si valorificarea patrimoniului
arheologic;

g) realizarea de programe culturale privind patrimoniul arheologic;

h) desfasurarea de activitdti de cercetare n teren, prin efectuarea
de sapaturi arheologice sistematice, in conformitate cu programul propriu
anual si cu resursele financiare disponibile;

iy realizarea de sapaturi pentru eliberarea de sarcina arheologica a
terenurilor destinate unor lucrari edilitare sau de altd naturd, prin
efectuarea de studii sau prospectii preliminare, sdpaturi de salvare si
preventive etc., elaborand raportul de specialitate, Tn functie de existenta si
importanta vestigiilor istorice identificate in zonele respecitive;

j) efectuarea unor lucrari de cercetare sliinfificd a materialului
rezultat din investigatiile arheologice, in scopul intocmirii si publicarii unor
studii, comunicari, repertorii, monografii, etc.;

K) gestionarea patrimoniului muzeal din depozitele de arheologie,
asigurarea inventarierii, clasarii si evidentei stiinfifice a acestuia, conform
normelor in vigoare;

I) asigurarea cresterii patrimoniului arheologic, prin achizifii si
donatii;

m) contribuie la elaborarea metodologiilor moderne de cercetare
aplicata si a proiectelor de cercetare interdisciplinara;

n) propune si participd, in baza programului anual al sectiei, la
realizarea unor sesiuni de comunicari gtiinfifice, simpozioane, conferinte,
seri muzeale, urmarind valorificarea stiinifica si popularizarea patrimoniului
muzeal;

o)} redacteaza ghiduri, pliante, ilustrate, casete video, CD-uri etc., in
scopul promovarii paftrimoniului muzeal si a obtinerii de venituri
extrabugetare;

p) stabileste, in colaborare cu Laboratorul de restaurare -
conservare, lista de obiecte de patrimoniu, propuse anual pentru
conservare $i restaurare, in ordinea prioritafilor impuse de starea de
conservare a acestora;

g) colaboreazad si dezvolta relafii cu mass-media in vederea
mediatizarii rezultatelor cercetarilor si patrimoniului muzeal arheologic,
propune si contribuie la materializarea unor acorduri de colaborare
stiintificd cu alte institufii de profil din fard si strainatate, in vederea
cercetarii si valorificarii optime a patrimoniului arheologic;

) colaboreaza cu celelalte sectii ale muzeului, Tn vederea realizarii
unor actiuni si lucrari de interes general pentru institutie;
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s) participd la realizarea si punerea in practicd a programelor
educationale ale muzeulu;;

t) asigurd masurarea, identificarea si cercetarea cu privire la
aplicarea ultrasunetelor la restaurarea obiectelor muzeale;

u) aplica metoda de investigare fizico-chimica a bunurilor culturale
descoperite in santierele arheologice.

Art. 28. (1) Sectia de arta (Muzeul de Artd) este conceniratd in
jurul colectiilor de pictura, sculpturd, grafica, arta decorativa, arta
medievala, cuprinzénd si obiecte din categoria ,Tezaur’, din cadrul
Muzeului de Artd Ramnicu Valcea, precum si in jurul lucrarilor de pictura,
grafica si sculptura, din care 7 piese sunt incluse n categoria ,Tezaur”, din
cadrul Colectiei de artd plastica ,Alexandru Balintescu” - Costesti.

(2) Activitatea Secliei este realizatd de muzeografi, referent de
specialitate si supraveghetori.

(3) Sectia de Arta are atribuiii legate de:

a) organizarea expozitiilor, permanente si temporare;

b) relatiile cu mediile artistice si cu publicul vizitator pe care trebuie
sa-l indrume si sa-i ofere explicatii;

c) organizarea manifestarilor culturale, elaborarea materialelor
publicitare si a proiectelor culfurale mai ample;

d) realizarea evidentei informatizate a patrimoniului, clasarea
« bunurilor de tezaur, a clasificarii, analizei statistice a lucrarilor existente,
propunerea de noi achizifii $i posibilitatea de atragere a vizitatorilor catre
unitatea muzeala.

Art. 29. (1) Sectia de etnografie (Muzeul Satului Valcean) este
compusa din colectii cuprinzadnd gospodariile taranesti din zona Valcii,
biserici, scoald, han stana, instalaiii si anexe gospodaresti, obiecte de
ethografie, icoane, ceramica populara, port popular, textile.

(2) Sectia de Etnografie are atributii privind:

a) pastrarea istoriei etnografice locale, promovarea satului si a
traditiilor populare;

b) promovarea patrimoniului prin organizarea de expozitii temporare
si Tmbogéatirea celor din cadrul gospodariilor, intalniri cu muzeografi din
zone limitrofe, organizarea de expozifii comune, comparative;

c) popularizarea prin mass-media a patrimoniului etnografic si
alcatuirea de proiecte culturale care s& promoveze tradifiile populare,
respectiv gazduirea de ceremonii religioase, in bisericile Muzeului Satului,
nunti, botezuri sau slujbe oficiate cu ocazia sarbatorilor din an;

d) realizarea evidentei informatizate a patrimoniului, clasarea
bunurilor de categoria ,Tezaur” si propunerea de noi achizitii.

Art. 30. Sectia Laborator Conservare-Restaurare desfasoara
urmatoarele tipuri de activitati:

a) activitate prioritara de conservare preventiva, vizand
determinarea, cunoasgterea si iniretinerea parametrilor de microclimat
(temperatura, lumind, umiditate), Tn limitele normelor de conservare a
bunurilor culturale mobile din unitatile muzeale: depozite si expozitii;
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b) activitate permanentd de contracarare a actiunii nocive a tuturor
factorilor care pot interveni 1n procesele de deteriorare sau chiar de
distrugere a bunurilor mobile (factori fizici, chimici, biologici), aflate in
patrimoniul muzeal;

c) restaurarea bunurilor culturale mobile pentru combaterea
efectelor sau a degradarilor aparute, cu interventii competente, cu mijloace
si metode adecvate pentru materialul suport al obiectului: restaurare
ceramica, metal, carte veche-document, lemn, textile.

Art. 31. Atributiile, competentele si responsabilitatile
personalului de specialitate sunt urmatoarele:

(1) Atributtile si responsabilitatile generale pentru postul de
muzeograf:

a) desfagoara activitati specifice in cadrul sectiei din care face parte,
in conformitate cu programele de activitati si prioritatile stabilite de seful de
sectie si In concordanta cu dispozitiile conducerii unitatii;

b) desfagoara activitéfi de cercetari stiintifice in arhive, biblioteci si
de teren asupra fenomenelor istorice, memorialistice, de arta si
etnografice, intocmind, in acest sens, fise stiinfifice de evidenid pentru
obiectele din colectii, fise fotografice, dosare tehnico-gtiintifice pentru
anumite obiective muzeale;

c) participa la activitatea de dezvoltare a patrimoniului muzeistic,
avand responsabilitate directd in munca de identificare, selectionare si
achizitionare de monumente si obiecte muzeale;

d) elaboreaza tematici pentru organizarea de expoziti muzeale
permanenie sau temporare;

e) elaboreaza studii de specialitate si materiale de popularizare;

f) coordoneazd organizarea si desfasurarea unor concursuri de
popularizare a valorilor muzeistice;

g) coordoneaza si efectueazd aclivitatea stiiniificd si elaborarea
cataloagelor de coleciie;

h) efectueaza sondaje de opinii ale Vvizitatorilor pe baza
chestionarelor special elaborate;

i) elaboreazd programe speciale de indrumare si de activitafi
culturale pe categorii de vizitatori;

j} coordoneaza, in perioadele planificate, activitatea de indrumare a
vizitatorilor, conduce efectiv grupurile de vizitatori In muzee;

k) participa efectiv, prin activitidft stiinfifice si publicitare, la
mediatizarea activitatii muzeului;

[} controleaza, in colaborare cu conservatorul, starea de conservare
si conditiile de microclimat si de intrefinere a patrimoniului cultural din
expozitiile si din colectiile muzeale;

m) propune masuri de prioritate pentru conservarea si restaurarea
obiectelor, colaborand in acest sens cu restauratorul si conservatorul;

n) controleaza permanent ordinea si curdfenia in expozitia
permanenta si in depozitele de care raspund direct;
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o} participa obligatoriu la cursurile de perfectionare si specializare a
cadrelor organizate de Cenirul de Perfectionare a Cadrelor din Ministerul
Culturii si Cultelor;

p) prezinta lunar sefului de sectie si conducerii muzeului rapoarte de
activitate.

(1)1. Atributiile si responsabilitatile pentru postul de muzeograf

Istorie;

Sarcini corespunzatoare obiectivelor stiintifice:

a) se ocupa de cercetarea/gestionareal/valorificarea colectiei
numismatica si arheologie;

b) se ocupa de cercetare arheologica pe teren;

c) se ocupa de prelucrarea materialelor rezultate Tn urma cercetarii
arheologice pe teren;

d) pastreaza toate documentele justificative ale colectiei si
redacteaza trimestrial sau de cate ori este nevoie (intrari In colectie,
raportul de gestiune), pe care le preda contabilitatii muzeului;

e) asigurd gestiunea colectiei pe care o administreazd cu
respectarea legislatiei privind gestiunea de la data semnarii procesului
verbal de preluare;

f) publica minim un articol stiinfific publicat Tn Buridava. Studii si
Materiale;

g) participa la cel putin o sesiune de comunicari stiintifice.

Sarcini corespunzéatoare postului
a) participa la comisii, dupd caz, potrivit solicitarilor superiorilor
ierarhici; ‘

b) respecta procedurile in vigoare (conform Controlului Managerial
Intern} care i s-au adus la cunostint;

¢) intocmeste raportul de activitate anual;

d) participa la sedinta operativa cu personalul din sectie;

e) participa alaturi de conservatori si restauratori la procesul de
salvgardare a patrimoniului si conservarea primara in jurul monumentelor
si a patrimoniului mobil.

(1)2. Atributiile si responsabilitatile pentru postul de muzeograf

— sectia arta:

Sarcini corespunzétoare obiectivelor stiinfifice:

a) se ocupa de cercetarea/gestionareal/valorificarea colectiilor;

b) raspunde de evidenia computerizata a pieselor din colectiile de
arta romaneasca medievald, moderna si contemporana, asiguré gestiunea
colectiei pe care o administreazd cu respectarea legislatiei privind
gestiunea de la data semnarii procesului verbal de preluare;

c¢) participa la cel pulin o sesiune de comunicari stiiniifice;

d) efectueaza ghidaj in expozitie;

e) cunoaste piesele din cadrul colectiilor sectiei;

f) publica un articol in revista de specialitate Buridava. Studii si
Materiale;
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g) realizeaza si colaboreaza la proiectele educationale desfasurate
in cadrul secfiei.

Sarcini corespunzatoare postului:

a) participd la comisii, dupd caz, potrivit solicitarilor superiorilor
ierarhici;

b) respecta procedurile in vigoare (conform Controlului Managerial
Intern) care i s-au adus la cunostint;

¢) intocmeste raportul de activitate anual;

d) participa la sedinta operativa cu personalul din sectie$

e) participa alaturi de conservatori si restauratori la procesul de
salvgardare a patrimoniului si conservarea primara in jurul monumentelor
si a patrimoniului mobil.

(1)3. Atributiile si responsabilitatile pentru postul de
muzeograf — Muzeul Satului Vélcean:

Sarcini corespunzétoare obiectivelor stiintifice:

a) se ocupa de cercetarea/gestionarealvalorificarea colectiilor;

b) asigura gestiunea colectiei pe care © administreaza cu
respectarea legislatiei privind gestiunea de la data semnarii procesului
verbal de preluare;

c) publica minim un articol stiintific publicat in Buridava. Studii si
Materiale;

d) participa la cel putin o sesiune de comunicari stiinfifice.

Sarcini corespunzéatoare postulur.

a) participa la comisii, dupd caz, potrivit solicitirilor superiorilor
ierarhici;

b) respecta procedurile in vigoare (conform Controlului Managerial
Intern) care i s-au adus la cunostinta,

¢) intocmeste raportul de activitate anual;

d) participa la sedinta operativa a personalul din sectie;

e) participa alaturi de conservatori si restauratori la procesul de
salvgardare a patrimoniului si conservarea primara in jurul monumentelor
si a patrimoniului mobil.

(2) Atributiile si responsabilitatile postului de conservator:

a) asigura in limitele competentelor, aplicarea legislatiei referitoare
le ocrotirea, conservarea i restaurarea bunurilor care fac parte din
patrimoniul cultural national;

b) executd lucrari de conservare, periodic §i ori de cate ori este
nevoie la obiectele din expozitile si depozitele muzeelor (dezinsectie,
desprafuire);

c) determina calitatea mediului ambiant din spatiile Tn care sunt
expuse sau depozitate bunurile de patrimoniu; stopeaza factorii de poluare
si biodegradare; inregistreaza permanent valorile si variatile de
microclimat si ia masurile ce se impun;
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d) asigura functionarea corectd a aparatelor folosite pentru
controlul conditiilor microclimatice (termohigrometre, termohigrografe,
psihrometre, luxmetre, umidificatoare, dezumidificatoare, etc);

e) studiaza si prelucreaza rezultatele inregistrérilor facute cu
acesie aparate si ia masuri pentru corectarea anomaliilor constatate
(reducerea temperaturii, corectarea excesului sau dificitului de umiditare,
etc.) pentru asigurarea stabilitdfii microclimatice, potrivit parametrilor
recomandati de Normele in vigoare emise de Ministerul Culturii;

f) supravegheazd functionarea sistemelor de incalzire si de
iluminat urméarind ca temperatura si intensitatea luminoasa sa se inscrie in
parametrii prescrisi de regulile conservarii stiniifice;

g) verificd periodic starea de conservare a bunurilor culturale
mobile aflate in expoziti sau in depozite si analizeaza conditile de
pastrare, folosirea si securitatea acestora;

h) intocmeste fise de sanatate pentru bunurile de patrimoniu
clasate acordand prioritate obiectelor de mare valoare degradate;

i) raspunde de mentinerea starii de sanatate a obiectelor din
expozitii si depozite, prin realizarea lucrarilor generale de conservare
(desprafuire, dezinsectie), anual sau ori de cate ori este nevoie;

J) semnaleaza cat se poate de prompt eventualele modificari
aparute in starea de sanatate a bunurilor, din expozitii i depozite;

K) sesizeazi obiectele ce necesitd restaurare din colectia de care
se ocupa, restaurare ce urmeaza sa fie facuta in laboratoarele de profil;

l) asigura aplicarea prevederilor conservarii in toate imprejurarile
in care obiectele sunt manipulate, ambalate si transportate. la masuri ca
sistemele de ambalare sa fie adecvate cerintelor specifice fiecarui gen de
obiecte, pentru evitarea tensionarilor, vibratiilor, socurilor;

m) efectuare periodicad a tratamentelor chimice Tn scopul stoparii,
diminuarii proceselor de degradare ce apar la monumentele arhitecturale si
fn depozitele muzeelor din componenta institutiei;

n) participa la organizarea expozitiilor temporare, asigura o buna
stare de sanatate a obiectelor gi etalarea acestora potrivit cu natura
materialului suport si cu respectarea normelor Tn domeniu;

o) participd Tmpreund cu personalul stiiniific, la organizarea
depozitelor de colectii. In acest sens, indica cele mai potrivite sisteme de
plasare a obiectelor in functie de specificul obiectelor si de ceriniele
asigurarii unei stari de repaus;

p) asigura dezinfectarea obiectelor care se aduc in muzeu;

g) raspunde de gestionarea si evidenta stocurilor de materiale si
substante necesare activitatii proprii;
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r) Tntocmeste raport de activitate anual si lunar;

s) respecta normele de protectia muncii si normele PSI, disciplina
muncii;

t) participa la instructajele periodice si demonstratile practice
privind acordarea primului ajutor in caz de accident.

(3) Atributiile si responsabilitatile postului de restaurator:

a) participd ori de cate ori este solicitat, la specializari, stagii si
cursuri de calificare, pentru obiinerea certificatului de atestare;

b) aplicd Tntocmai normele de restaurare si conservare aflate in
vigoare, una dintre cele mai importante fiind aceea de a se putea vedea
interventia restaurarii unui obiect de patrimoniu;

c) executa lucrari de restaurare in domeniul pentru care este atestat
(la piese de metal, ceramica, lemn, textile, hartie si carte veche, efc.);

d) intocmeste documentatia necesara pentru fiecare obiect restaurat
incepand cu fisa de sanatate, fisa de restaurare sau dosarul de unitate de
arhitectur3;

e) tine evidenta lucradrilor de restaurare efectuate intr-un registru
special;

f) participd la comisile de conservare si restaurare a pieselor
muzeistice din colectii;

g) asigura starea de funciionare a aparatelor si instalatiilor din
dotarea laboratoarelor;

h) participa direct la realizarea documentaiiei foto si video, absolut
necesara in procesul restaurarii i avizeaza calitatea acesteia;

i) asigura indeplinirea oricaror sarcini de serviciu primite de la sefii
ierarhici superiori.

3.1. Atributiile si responsabilitatile postului de restaurator
textile:

a) executd lucrari de restaurare in conformitate cu normele de
restaurare si programul de restaurare al muzeului;

b) restaureaza piese de patrimoniu din institufie si asigura, in limitele
competentelor, aplicarea legislatiei referitoare la ocrotirea, conservarea si
restaurarea bunurilor care fac parte din patrimonial muzeal;

c) supune Comisiei de restaurare propuneri privind tehnologia,
solutiile, etapele si materialele ce vor fi folosite;

d) intocmeste documentafia necesara pentru fiecare obiect
restaurant, conform normelor, incepand cu figsa de sanatate, fisa de
restaurare etc;

e) {ine evidenta lucrarilor de restaurare efectuate;

f) executd activitate de documentare de specialitate, studiu
individual;

g) participa la comisiile de restaurare, daca este implicat patrimoniu
pe suportul respectiv;

h) asigura functionarea corecta a aparatelor din dotare;
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i) participa direct la executarea documentatiei foto necesard in
procesul restaurarii si avizeaza calitatea acesteia; la fel In cazul unor
fotografii necesare atestarii starii de sanatate a obiectelor in cazuri
deosebite;

}) Tndruma activiatea restauratorilor neatestati, din subordine;

k) poate obtine orice post, treapta sau gradatie numai prin concurs;

) participa la cursuri de perfeciionare, simpozioane, expozitii,
sesiuni, saloane, conferinte, cu caracter national si international;

m) Tntocmeste raport lunar si anual privind activitatea personali;

n) raspunde de gestionarea si evidenfa stocurilor de materiale si
substanfe necesare activitdti de restaurare pe suport textil din cadrul
sectiei;

o) semnaleazad operativ sefului ierarhic superior, deficientele
organizatorice, eventualele nereguli si defectiuni apadrute la instalatiile
tehnice, utilaje, aparatura din dotare, ce pot pune in pericol integritatea
patrimoniului, procesul de activitate, s&natatea personalului, sigurania
locului de munca;

p) respectd normele de protectia muncii si normele PSI, disciplina
muncii; .

q) participd la instructajele periodice si demonstratile practice
privind acordarea primului ajutor in caz de accident.

3.2. Atributiile si responsabilitatile postului de restaurator lemn
cu studii generale:

a) execuid lucrari de restaurare in conformitate cu normele de
restaurare si programul de restaurare al muzeului;

b) asigura functionarea corecta a sculelor din dotare;

c) executd lucrari de conservare la monumentele arhitecturale din
cadrul Muzeului Satului Valcean;

d) executd restaurdri la acoperisuri monumente de arhitecturd
populara din patrimoniul cultural de la Muzeu] Satului Valcean;

e) executa lucrari de reparaiii curente (garduri, podete, scari, etc)

f) executd lucrari de conservare primara in jurul monumentelor din
incinta Muzeului Satului Valcean;

g) defriseaza si infretine spatiile verzi din incinta Muzeului Satului
Valcean;

h) participa la lucrari administrative si gospodaresti;

i) participd la proiectele educationale organizate de institutie, prin
executarea unor lucrari practice demonstrative specifice domeniului sau de
activitate;

J) executa orice alte sarcini trasate de conducerea institufiei;

k) poate obtine orice post, freaptd sau gradatie numai prin concurs;

I) intocmeste raport lunar privind activitatea personal3;

m) raspunde de gestionarea si evidenta stocurilor de materiale si
substante necesare activitafii sale specifice de restaurare pe suport de
lemn din cadrul sectiei;
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n) semnaleazd operativ sefului ierarhic superior, deficieniele
organizatorice, eventualele nereguli si defeciiuni aparute la instalatiile
tehnice, utilaje, aparatura din dotare, ce pot pune Tn pericol integritaiea
patrimoniului, procesul de activitate, sanatatea personalului, siguranta
locului de munca;

o) respectd normele de protectia muncii si normele PSI, disciplina
muncii, participa la instructajele periodice;

p) participa la instructajele periodice si demonstratile practice
privind acordarea primului ajutor in caz de accident.

3.3. Atributiile si responsabilitatile postului de restaurator lemn
cu studii superioare:

a) executda lucrari de restaurare in conformitate cu normele de
restaurare si programul de restaurare al muzeului;

b) restaureazé piese de patrimoniu din institutie si asigura, in limitele
competentelor, aplicarea legislatiei referitoare la ocrotirea, conservarea si
restaurarea bunurilor care fac parte din patrimonial muzeal,

c) supune Comisiei de restaurare propuneri privind tehnologia,
solutiile, etapele si materialele ce vor fi folosite;

d) intocmeste documentiatia necesara pentru fiecare obiect
restaurant, conform normelor, incepand cu figa de sanatate, fisa de
restaurare efc;

e) {ine evidenta lucrérilor de restaurare efectuate;

f) executd activitate de documentare de specialitate, studiu
individual;

g) participa la comisiile de restaurare, daca este implicat patrimoniu
pe suportu! respectiv;

h) asigura functionarea corecta a aparatelor din dotare;

i) participd direct la executarea documentatiei foto necesara in
procesul restaurarii si avizeaza calitatea acesteia; la fel in cazul unor
fotografii necesare atestarii starii de sanatate a obiectelor in cazuri
deosebite;

j} poate obiine orice post, treapta sau gradatie numai prin concurs;

k) participd la cursuri de perfectionare, simpozioane, expozitii,
sesiuni, saloane, conferinte, cu caracter national si international;

l) intocmeste raport lunar si anual privind activitatea personala;

m) raspunde de gestionarea si evidenia stocurilor de materiale si
substante necesare activitatii de restaurare pe suport de lemn din cadrul
sectiei;

n) semnaleaza operativ sefului ierarhic superior, deficientele
organizatorice, eventualele nereguli si defectiuni aparute la instalatiile
tehnice, utilaje, aparatura din dotare, ce pot pune in pericol integritatea
patrimoniului, procesul de activitate, sanatatea personalului, siguranta
focului de munca;

o) respectd normele protectiei muncii si normele PSI, disciplina
muncii, participa la instructajele periodice;
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p) participd la instructajele periodice si demonstratille practice
privind acordarea primului ajutor in caz de accident.

4. Atributii si responsabilitati fizician principal:

a) asigura, in limitele competentelor, aplicarea legislaiei referitoare
la ocrotirea, conservarea si restaurarea bunurilor care fac parte din
patrimonial muzeal;

b) executd investigatii in limitele posibilitatilor aparaturii din dotare si
aplica masuri de conservare in conformitate cu normele de conservare -
restaurare si programul de conservare - restaurare al muzeului;

c) pariicipé direct la executarea documentaiiei foto necesara in
procesu! investigarii si avizeaza calitatea acesteia; la fel in cazul unor
fotografii necesare atestarii starii de sanatate a obiectelor Tn cazuri
deosebite;

d) proceseaza datele obiinute de conservatori in urma monitorizarii
parametrilor microclimatici respectiv temperatura (T) si umididatea relativa
(UV) din depozite si expozitii in vederea obtinerii de reprezentari grafice pe
perioade specifice de timp necesare prognozarii in vederea optimizarii
acestora;

e) participa la tratamentele efectuate periodic si ori de cate ori este
nevoie asupra monumentelor arhitecturale sau a bunurilor culturale din
expozilile si depozitele muzeelor in conformitate cu normele de
‘conservare in vigoare;

f) verificd materialele folosite in conservare si ajuta la prepararea
solutiilor si depozitarea in bune conditii a substantelor utilizate;

g) participa la descéarcarile arheologice de sarcina ale instituiiei in
vederea conservarii ,in situ” sau prelevarii asigurarii transportului in bune
condiiii a obiectelor de interes arheologic descoperite potrivit principiilor si
normelor conservarii stiintifice in vigoare;

h) participa la investigatii arheologice nondistructive prin metode
specifice efectuate efectuate in colaborare cu specialigtii instituiei sau Tn
parieneriat cu alte instituiii de profil din tar3;

1) asigura functionarea corectd a aparatelor din dotare;

j) poate obtine orice post, treaptd sau gradatie numai prin concurs;

k) semnaleazd operativ sgefului ierarhic superior, deficientele
organizatorice, eventualele nereguli si defectiuni aparute la instalatiile
tehnice, utilaje, aparatura din dotare, ce pot pune Tn pericol integritatea
patrimoniului, procesul de activitate, sanatatea personalului, sigurania
locului de munca;

l) participd la cursuri de perfeciionare, simpozicane, expoziiii,
sesiuni, saloane, conferinte, cu caracter national si international;

m) execuid activitate de cercetare de specialitate, studiu individual;

n) Tntocmeste raport lunar privind activitatea personala;

0) raspunde de gestionarea si evidenfa stocurilor de materiale si
substante necesare activitaiii biroului de investigatfii din cadrul seciiei;

p) respectd normele protectiei muncii si normele PSI, disciplina
muncii, participa la instructajele periodice;
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q) participa la instructajele periodice si demonstratile practice
privind acordarea primuiui ajutor Tn caz de accident;

r) participa alaturi de conservatori si restauratori la procesul de
salvgardare a patrimoniului si conservarea primara in jurul monumentelor
si a patrimoniului mobil.

5. Atributiile si responsabilititile postului de gestionar
custode-sala, generale:

a) raspunde de bunurile culturale aflate Tn gestiune respectiv:
monumente de arhitectura, piese muzeistice, unele mijloace fixe, vederi,
pliante, bilete de intrare;

b) actioneaza conform normelor de conservare a bunurilor din
patrimoniu in orice imprejurare;

c) semnaleaza toate modificarile intervenite in starea de sanatate a
patrimoniului gestionat;

d) asigura permanent curatenia in unitatea muzeala (colectia), unde
isi desfagoara acftivitatea;

e) Tsi imbunatateste permanent cunostiniele de cultura generald si
de specialitate pentru a oferi, dacd este cazul, informatii privind piesele
expuse;

f) semnaleaza urgent sefilor ierarhici superiori si conducerii
muzeului orice Incercare de sustragere din patrimoniul gestionat;

g) executa, dupa caz, o serie de lucrari de intretinere a spatiilor verzi
din unitatile muzeale;

h) participd la organizarea sau demontarea, dupa caz, a unei
expozitii, precum si la conservarea obiectelor din patrimoniul gestionat;

i) se preocupad sa fie o persoand agreabild, calma, surdzatoare si
amabila cu vizitatorii;

j} da dovada de intransigenia si fermitate in cazuri de abateri grave
(fumat, consum de alcool, consum de droguri), din partea unor vizitatori in
spatiile expozitionale;

k) participd alaturi de conservatori si restauratori la procesul de
salvgardare a patrimoniului si conservarea primara in jurul monumentelor
si a patrimoniului mobil.

(5).1. Atributiile si responsabilitatile postului de gestionar
custode-sala:

a) cunoasterea exponatelor si a locului de amplasare a acestora;

b) detine gestiune la bilete de intrare;

c) intocmeste gestiunea biletelor vandute;

d) asigurarea securitafii bunurilor expuse pe durata vizitarii
expozitiei. Pentru aceasta este interzisd parasirea sectorului. La
deschiderea expozitiei verificd dacd toate obiectele sunt la locul lor.
Aceeasi operafie se face si la Inchidere, dupa ce s-a constatat, in urma
unui control minutios, ca nu au ramas persoane straine in sector;

e) supravegherea discreta a vizitatorilor pentru a evita atingerea sau
degradarea obiectelor afiate in expunere liber;

f) asigurarea aerisirii potrivit indicatiilor conservatorului;
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g) urmarirea aparatelor pentru masura si controlul conditiilor
microclimatice aflate in spatiile respective;

h) scoaterea obiectelor din sector se face numai pe baza unui act
semnat de muzeograf /conservator si aprobat de conducerea muzeului, act
in care trebuie s& se consemneze denumirea obiectului, numarul de
inventar, persoana care-! ridica, motivul scoaterii si destinatia;

i) verificarea zilnica, precum si inventarierea periodica se pot face
pe baza unor fotografii sau schite de localizare a obiectelor;

j) orice activitate care nu se inscrie in mod direct in cadrul
programului expozitional (curatenie, reparatii, intretinere, instalatii,
modificarea modulilor expozitionali etc.) trebuie efectuata, de asemenea, n
afara programului de vizitare;

k) curafirea spatiilor expozitionale se face zilnic ori de cate ori este
nevoie;

[) curatarea diferitelor spatii expozitionale, inclusiv birouri, zone
administrative, echipamente;

m) s& faca curatenia uzualda si sa intretind ordinea, inclusiv pe
coridoare, pe scari, in curtile interioare;

n) s& curete spatiile mari folosind aspiratoare, sa spele toate tipurile
de vitrine, ferestre si alte suprafete de sticld cu solutie de curatat, sa
dezansambleze vitrine pentru a fi curatate, daca este necesar;

o 0) sa curate si sa dezinfecteze chiuvetele si grupurile sanitare, sa
faca curatenia generald dupa zugraveli;

p) echipamente folosite: pamatufuri, maturi, bureti, carpe de curaiat
podele, perii de curdtat mopuri, aspiratoare, apa, detergenti si alte
ustensile si mecanisme de curatat, curatare manualg;

q) sa aiba o atitudine civilizata, disciplinata si binevoitoare fata
de publicul - vizitator al muzeului;

r) saia masuri de acordarea primului ajutor in caz de accident;

s) sa respecte intocmai normele de tehnica securitatii muncii la locul
de muncad, normele specifice de protectia muncii, la verificarea si
functionarea utilajelor de mica mecanizare si alimentarea cu energie
electrica a acestora;

t) sa respecte cu strictete normele de igena, protectia muncii si PSI;

u) sa isi Insuseasca, sa cunoasca si sa aplice normele de protectie
a muncii si de PSI din cadrul instructajului lunar, conform fisei de instruire
si a indicatilor responsabililor cu protectia mincii;

v) sd respecte si sa execute programul de curdtenie stabilit de sefii
ierarhici;

w) nu paraseste locul de munca decat in pauzele organizate sau la
indicatia sefului direct;

X) raspunde de paza materialelor, bunurilor si valorilor de patrimoniu
aflate Tn raza postului sau fata de intentii ce au ca scop prejudicierea
morala sau material a Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu”;

y) raporteaza imediat conducerii institutiei orice activitate menita sa
prejudicieze  patrimoniul/prestigiul  Muzeului  Judetean  ,Aurelian
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Sacerdoteanu” si Tncearcd sa ia singur masuri pentru prevenirea unor
astfel de fapte sau actiuni;

z) pastreazd secretul de serviciu si confidentialitatea in ceea ce
priveste informatiile pe care le detine si cu care se lucreaza,

aa)participa la realizarea expozitiilor temporare ale institutiei, precum
si alte activitati organizate de Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu”
Valcea;

bb)infocmeste la termenele stabilite, informarile, rapoartele si
situatiile ceruta de conducerea institutiei in legatura cu desfasurarea
activitatilor specifice, precum si dacd este cazul, darile de seama
statisticile aferente;

cc)raspunde material si disciplinar de deteriorarile / degradarile
produse din culpa sa echipamentelor si aparatelor primate in folosint3;

dd)la terminarea programului de vizitare, instalatia electrica se
scoate de sub tensiune;

ee)sa dea dovada de seriozitate, responsabilitate, loialitate, hotarare,
adaptabilitate, autocontrol;

ff) s& contribuie la buna desfagurare a activitatilor specifice din
institutie;

gg)participa la sedinta operativa cu personalul din sectie pe durata
desfasurarii activitatii la sediu;

hh)participd alaturi de conservatori si restauratori la procesul de
salvgardare a patrimoniului si conservarea primara in jurul monumentelor
si a patrimoniului mobil.

(6) Atributiile si responsabilitatile postului de supraveghetor:

a) indeplineste o serie din sarcinile de serviciu ale gestionarului
custode-sala din expozitile muzeale, in cazul in care acesta lipseste;

b) asigurd permanent curatenia tn unitatile muzeale in care isi
desfasoara acfivitatea,

¢) executd, dupa caz, lucrari de intrefinere a cladirilor si a spatiilor
verzi din incinta unitatilor muzeale;

d) ajutd la montarea si demontarea expozitiilor;

e) pe timpul iemii asigurd, dup& caz, incélzirea Dbirourilor,
laboratoarelor, atelierelor, prin intretinerea focurilor din sobele de teracota
existente,

f) indeplineste orice alte sarcini de serviciu, in limitele postului,
primite de la sefii ierarhici superiori;

g) cunoasterea exponatelor si a locului de amplasare a acestora;

h) asigurarea securitdti bunurilor expuse pe durata vizitarii
expozitiei. Penitru aceasta este interzisd parasirea sectorului. La
deschiderea expozitiei se coniroleaza sigilile salilor si se verifica daca
toate obiectele sunt la locul lor. Aceeasi operatie se face si la inchidere,
dupa ce s-a constatat, in urma unui control minutios, ca nu au ramas
persoane straine in secior;

i) supravegherea discreta a vizitatorilor pentru a evita atingerea sau
degradarea obiectelor aflate in expunere libera;
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[) asigurarea aerisirii potrivit indicatiilor conservatorului;

k) urmarirea aparatelor pentru méasura si controlul conditiilor
microclimatice aflate Tn spatiile respective;

l) scoaterea obiectelor din sector se face numai pe baza unui act
semnat de muzeograf /conservator si aprobat de conducerea muzeului, act
in care trebuie s& se consemneze denumirea obiectului, numérul de
inventar, persoana care-| ridica, motivul scoaterii si destinatia;

m) deschiderea vitrinelor din expozitie, demontarea si montarea
lucrarilor pentru a le conserva, studia, cerceta, fotografia, Imprumuta etc.
se face Th afara programului de vizitare. Este interzisa deschiderea
vitrinelor in prezenta vizitatorilor;

n) verificarea zilnica, precum si inventarierea periodica se pot face
pe baza unor fotografii sau schife de localizare a obiectelor;

0) orice activitate care nu se inscrie in mod direct In cadrul
programului expozitional (curdienie, reparatiii, intrefinere, instalatii,
modificarea modulilor expozitionali etc.) trebuie efectuata, de asemenea, in
afara programului de vizitare;

p) curatirea spatiilor expozitionale se face zilnic ori de cate ori este
nevoie;

q) curatarea diferitelor spatii expozitionale, inclusiv birouri, zone
administrative, echipamente;

" ry sa facd curatenia uzuald si sa iniretind ordinea, inclusiv pe
coridoare, pe scari, in curtile interioare;

s) sa curete spatiile mari folosind aspiratoare, sa spele toate tipurile
de vitrine, ferestre si alte suprafete de sticld cu solutie de curatat, sa
dezansambleze vitrine pentru a fi curatate, daca este necesar;

t) sa curate si sa dezinfecteze chiuvetele si grupurile sanitare, sa
faca curatenia generald dupa zugraveli; )

u) echipamente folosite: pamatufuri, maturi, bureti, carpe de curatat
podele, perii de curatat mopuri, aspiratoare, apd, detergenti si alte
ustensile si mecanisme de curatat, curatare manuala;

v) sa aiba o atitudine civilizata, disciplinata si binevoitoare fata
de publicul — vizitator al muzeului;

w) participa la manipularea, fransportarea si ambalarea pieselor din
expozitie si depozite, in conditii de maxima securitate pentru operatiuni;

X) sa ia masuri de acordarea primului ajutor in caz de accident;

y) sa respecte intocmai normele de tehnica securitatii muncii la locul
de munca, normele specifice de protectia muncii, la verificarea si
functionarea utilajelor de mica mecanizare si alimentarea cu energie
electrica a acestora;

z) sa respecte cu strictete normeie de igena, protectia muncii si PSI;

aa)sa Isi Insuseasca, s& cunoasca si sa aplice normele de protectie
a muncii si de PSI din cadrul instructajului lunar, conform figei de instruire
si a indicatilor responsabililor cu protectia mincii;

bb)sa respecte si sa execute programul de curatenie stabilit de sefii
ierarhici;
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cc)nu paraseste locul de munca decéat in pauzele organizate sau la
indicatia sefului direct;

dd)raspunde de paza materialelor, bunurilor si valorilor de patrimoniu
aflate in raza postului sau fata de intentii ce au ca scop prejudicierea
morala sau material a Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu”;

ee)raporteaza imediat conducerii institutiei orice activitate menita sa
prejudicieze patrimoniul/prestigiul institufiei si incearca sa ia singur masuri
pentru prevenirea unor astfel de fapte sau actiuni;

ff) pastreazd secretul de serviciu si confidentialitatea In ceea ce
priveste informatiile pe care le detine si cu care se lucreaza;

gg)participa la realizarea expozitiilor temporare ale institutiei, precum
si alte activitati organizate de Muzeul Judetean ,Aurelian Saerdoteanu”;

hh)intocmeste la termenele stabilite, informarile, rapoartele si
situatile ceruta de conducerea institutiei Tn legaturd cu desfasurarea
activitatilor specifice, precum si dacad este cazul, darile de seama
statisticile aferente;

i) raspunde material si disciplinar de deteriorarile/degradarile
produse din culpa sa echipamentelor si aparatelor primite Tn folosinta;

ji) 1la terminarea programului de vizitare, instalatia electricd se
scoate de sub tensiune;

kk) sa dea dovada de seriozitate, responsabilitate, loialitate, hotarare,
adaptabilitate, autocontrol;

) sa& contribuie la buna desfasurare a activititilor specifice din
institutie;

mm) participa la sedinta operativa cu personalul din sectie pe durata
desfasurarii activitatii la sediu

nn)participd aldturi de conservatori si restauratori la procesul de
salvgardare a patrimoniului si conservarea primara in jurul monumentelor
si a patrimoniului mobil.

(7) Atributiile si responsabilitatile postului de cercetator
stiintific:

a) desfasoara activitati specifice Tn cadrul sectiei din care face parte,
in conformitate cu programele de activitati, cu prioritatile stabilite de seful
de sectie si in concordanta cu dispozitiile conducerii muzeului;

b) desfasoaréd activitati de cercetare stiintifica in arhive, Tn biblioteci
si pe teren asupra fenomenelor istorice, memorialistice, de arta si
etnografice, intocmind, in acest sens, fise sliintifice de evidenta pentru
obiectele din colectii, fise fotografice, dosare tehnico-stiintifice pentru
anumite obiective muzeale;

c) participa la activitatea de dezvolitare a patrimoniului muzeistic,
avand responsabilitatea directa in munca de identificare, de selectionare si
de achizitionare de monumente si obiecte muzeale;

d) elaboreazd tematici pentru organizarea de expozitii muzeale
permanente sau temporare si participd la intretinerea si la actualizarea
mijloacelor de expunere, in conformitate cu principile muzeotehnicii
moderne;

26



e) elaboreaza studii de specialitate si materiale de popularizare;

f) coordoneaza si efectueazd activitatea stiintificad si elaborarea
cataloagelor de colectie;

g) participa efectiv, prin activitdti stiintifice si publicitare, la
mediatizarea activitatii muzeului;

h) realizeaza obiective de cercetare, conform proiectului inclus in
planul de cercetare al institutiei;

i) raspunde, din punct de vedere muzeografic, de o parte din
patrimoniul institutiei aflat in salile de expozitie de bazd sau in colecti,
conform specialitatii sale

j) participd aldturi de conservatori si restauratori la procesul de
salvgardare a patrimoniului si conservarea primara in jurul monumentelor
si a patrimoniului mobil.

(8) Atributiile, competentele si responsabilititile personalului
administrativ din cadrul sectiilor sunt urmatoarele:

(8).1. Atributiile si responsabilitatile postului de referent de
specialitate-inginer mecanic, cadru tehnic cu atributii in domeniul PSI
si SSM:

a) cunoasterea exponatelor si locului de amplasare a acestora;

b) detine gestiune de materiale de construciii;

c) controleazd personal respectarea si desfasurarea instruirii
salariafilor, privitoare la prevenirea si stingerea incendiilor;

d) urmareste ca tehnica de lupta contra incendiilor si accesoriile din
dotarea formatiei, precum si sistemul de alarmare sa fie permanent in
stare de functionare; -

e) intocmeste planul operativ de stingere a incendiilor si
organizeaza cooperarea cu formatiile vecine de la Muzeul Satului Valcean;

f) conduce actiunea de stingere a incendiilor in obiectiv;

g) este preocupat s rezolve toate sarcinile si lucrarile din muzeu n
scopul asigurarii curateniei, ordinii, Infrumusetarii, igienizarii si salubrizarii
institutiei;

h) informeaza conducerea muzeului asupra greutatilor constatate in
organizarea, pregatirea si dotarea formatiei P:C:l:, facand si propuneri;

i) s& ia masuri de acordarea primului ajutor in caz accident;

j) sa respecte intocmai normele de tehnica securitatii muncii la locul
de munca, normele specifice de protectia muncii, la verificarea si
functionarea utilajelor de mica mecanizare si alimentarea cu energie
electrica a acestora;

k) s& respecte cu strictete normele de igiena, protectia muncii si
PSI;

I) pasireaza secretul de serviciu si confidentialitatea In ceea ce
priveste informatiile pe care le define si cu care se lucreaza;

m) intocmeste la termenele stabilite, informarile, rapoartele si
situatile cerute de conducerea insfitufiei Tn legaturd cu desfisurarea
activitatilor specifice.
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(8).2. Atributiile si responsabilitdtile postului de referent de
specialitate- Sectia Istorie (Casa Memoriala ,,Anton Pann”):

a) asigura buna functionare a muzeului raportat la publicul vizitator,
curatenia Tn expozitie si celelalte spatii din cadrul muzeului (expozitie,
holuri si birouri — parter, grup sanitar — subsol), buna gestionare a
publicatiilor si biletelor;

b) suplineste, dupa caz, personalul de intretinere in perioada
concediilor de odihnd, medicale sau recuperarilor, preludnd sarcinile
aferente;

c) colaboreaza cu personalul de la laborator la conservarea pieselor
ce sunt expuse;

d) participa la amenajarea depozitelor si la organizarea expozitiilor
temporare; supravegheaz&d permanent conditile de microclimat din
expozitie si asigura indrumarea publicului vizitator;

e) sesizeazd conducerii orice problema ivitd in legatura cu
securitatea bunurilor culturale ori pe cale legate de paza si protectia
acestora;

f) Intocmeste lunar situatii cu numarul de vizitatori in mod defalcat;
individual sau grupuri;

g) asigura si iniretine materialele necesare activiiaiii de protocol
precum si pe cele privind organizarea de manifestari culturale din cadrul
institutiei;

h) asigura curatenia in fata institutiei si indeparteaza zépada pe timp
de iarna; respectd normele de protectia muncii, PSI, disciplina muncii,
participa la instructajele periodice;

i) raspunde la solicitari suplimentare trasate de conducere

j) participa alaturi de conservatori si restauratori la procesul de
salvgardare a patrimoniului si conservarea primara in jurul monumentelor
si a patrimoniului mobil.

(8).3. Atfributiile si responsabilitatile postului de referent de
specialitate-Sectia de Arta (Colectia de Arta , Alexandru Balintescu”
Costesti):

a) sa asigure serviciul de ghidaj conform planificarii;

b) sa aibd o evidentd exactd a materialelor din magazie si sa
asigure receptia si eliberarea acestora cu documente contabile care sa
contina date cantitative si valorice exacte ce pot fi verificate oricand;

¢) sé gestioneze colectia de bunuri culturale ,casa Duca” potrivit
normelor de conservare in vigoare si sa asigure inventarierea
totald/partiala a acestora conform deciziilor conducerii;

d) sa gestioneze biletele si publicatii din gestiune, sa-si intocmeasca
periodic inventarierea bunurilor si biletelor aflate in gestiune si s& o
prezinte contabilitatii;

e) sa respecte planificarea concediilor de odihna pentru anul in curs
si s& preia, prin delegatie saicinile celor care figureaza in concediu de
odihna sau medical;

28



f) sa se prezinte la locul de munca cu o f{inutd Tngrijitd avand
capacitatea si disponibilitatiea de a relationa cu publicul vizitator;

g) sa nu pretindd sau s& primeasca foloase materiale sau banesti
necuvenite;

h) s& nu desfagoare activitati care prin natura lor ar aduce prejudicii
materiale sau morale instituiiei;

i) sa nu paraseascd postul fard aprobarea sefului ierarhic si sa nu
abdice din proprie initiativa la indatoririle de serviciu;

j} sa participe la organizarea expozitilor temporare precum si la
reorganizarea expozitiei de bazj;

k) sa asigure curatenia ih expozitia de baza din Cula Duca;

I) sa asigure si sa verifice permanent parametrii microclimatului din
sala de expozitie;

m) s& verifice si sa asigure permanent parametrii microclimatului din
salile de expozitie;

n) sa colaboreze cu personalul conservator pentru tratarea periodica
a bunurilor culturale din expozitie si depozite;

0) sa asigure confidentialitatea datelor privind bunurile clasate in
patrimoniu la categoria , Tezaur”;

p) sa semnaleze sefului ierarhic superior orice neregula, disparitie
de bunuri din cadrul Complexului Muzeal Maldaresti si al Colectia de Arta
»Alexandru Balintescu” Costesti;

q) respectd normele de protectia muncii si normele P3I, disciplina
muncii, participa la instructajele periodice;

r) participa alaturi de conservatori si restauratori la procesul de
salvgardare a patrimoniului si conservarea primara in jurul monumentelor
si a patrimoniului mobil.

Art. 32. Atributiile, competentele si responsabilitatile Serviciul
Financiar, Contabilitate, Resurse-Umane, Administrativ, sunt
urmatoarele:

A. In domeniul Financiar-Contabilitate, Resurse Umane,
personalul are urmatoarele atributii, principale:

a) raspunde de operatiunile financiare efectuate in institutie;

b) urmareste circuitul documentelor de banca;

¢) asigura si raspunde de efectuarea corecta si la timp a calculului
privind drepturile salariale ale personalului;

d) tine evidenta personalului din institutie;

e) completeaza si aciualizeaza in REVISAL,;

f) organizeaza si raspunde de derularea corespunzatoare a
actiunilor de perfectionare profesionald, specializare sau recalificare pentru
personalul muzeului;

g) asigura si raspunde de aplicarea prevederilor legale, privind
sistemul de salarizare, de specialitate sau de calificare;

h) ia masuri pentru Tndeplinirea la timp si In conditii de eficienta
maxima a acftivitatilor ce intra in competenta serviciului;
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iy rAspunde de Iinregistrarea  corespondentei:  primeste,
inregistreaza, prezintd conducerii toate actele la intrare si la iesire,
expediazad corespondenta si coletele postale;

i) urmareste rezolvarea corespondentei conform termenelor fixate
de conducerea institutiei;

k) se ingrijeste de buna functionare a aparaturii din dotare: centrala
telefonica, fax, ordinator, foto-copiator, etc;

[) efectueazd lucrari de arhiva prin repartizarea adreselor si
documentelor pe activitafile majore ale institutiei;

m) asigurad Tntocmirea si urmarirea programelor de achizitii publice;
coordonarea activitdti de elaborare a documentatiei de atribuire;
organizarea, aplicarea si finalizarea procedurii de atribuire a contractelor
de achizitii publice; utilizarea sistemului electronic de achizitii publice
SEAP; constituirea si pastrarea dosarului de achizitie publica;

A.1. Atributiile si responsabilitiatile postului de referent de

specialitate Financiar Contabil:

a) desfdsoara activitaiea de secretariat si corespondenta cu
Ministerul Finantelor, Trezoreria, Consiliul Judetean si alte unitaii
colaboratoare;

b) incaseaza de la gestionari Muzeului Judetean ,Aurelian
Sacerdoteanu”, pe baza de chitantd depunerile privind vanzarile de bilete
si marfuri;

c) intocmeste zilnic registrul de casa, foile de varsamant, depuneri
numerar, achitd plata statelor de salarii;

d) intocmeste lunar situatiile cenfralizatoare privind vanzarile de
bilete si marfuri de la gestiunile din cadrul Muzeului Judetean ,Aurelian
Sacerdoteanu”;

e) Tntocmeste facturile pentru prestari servicii clienti;

f) Tncaseaza de la CEC garantiile gestionarilor Muzeului Judetean
JAurelian Sacerdoteanu”;

g) depune n termen conform prevederilor legale in vigoare,
documentele contabile la Compartimentul Financiar Contabil, Resurse
Umane, Administrativ al Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu”;

h) asigurd corectitudinea datelor inscrise in documente. Sesizeaza
nereguli privind incasarea veniturilor realizate de gestionari in ceea ce
priveste termenul de depunere a sumelor ce reprezintd c-valoare bilete,
publicatii; .

i) sesizeaza conducerii orice problema ivitA in legaturd cu
securitatea bunurilor culturale ori pe cele legate de paza si protectia
acestora;

i) Tntocmirea si evidenta contractelor de prestari servicii in calitate
de beneficiar;

k) intocmirea si evidenta contractelor de prestari servicii in calitate
de furnizor,

I) intocmirea si evidenta contractelor de sponsorizare;

m) intocmirea si evidenia contractelor de voluntariat;
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n) intocmirea si evidenta contractelor de parteneriat intre Muzeul
Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” si alte institutii;

0) intocmirea deciziilor administrative si Thaintarea lor spre avizare
conducerii Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu”;

p) Tntocmirea adeverintelor de sanatate si altor tipuri de adeverinte;

q) urmarirea modificarilor legislatiei pentru instituiiile publice;

r) asigurd culegerea datelor din arhiva institutiei si intocmirea
adeverintelor pentru dosarele de pensie;

s) colaboreaza cu toti sefi de sectii si compartimente pentru
culegerea de informatii despre Proiectele si Programele Culturale in
vederea ntocmirii agendei culturale;

t) gestionar magazie a urmatoarelor bunuri materiale: contul 309,
302,01 (materiale curatenie si furnituri birou), 371 marfuri (pliante, carti,
publicatii si materiale de promovare), a unor mijloace fixe de inventar;
302,02 bunuri valorice combustibil;

u) gestionar magazie a biletelor de intrare in muzee. Participd la
organizarea expozitiilor, inventarierea si gestionarea bunurilor aflate in
categoria ,Tezaur”;

v) Intocmire Ordine de plata;

w) respectd normele de protectia muncii si normele PSI, disciplina
muncii, participa la instructajele periodice.

A.2. In domeniul Administrativ personalul are urmétoarele
atributii si responsabilitati:

a) achizitia si contractarea de materiale de constructie;

b) raspunde si urmareste executia lucrarilor de reparatii si investitii
la toate unitatile muzeale;

c) raspunde de evidenta imobilelor si obiectelor de inventar
administrativ — gospodaresc;

d) asigura infretinerea cladirilor administrative, depozitelor,
atelierelor etc.;

e) urmareste buna intretinere a mobilierului, echipamentului de
protectie, a parcului auto si a infregului inventar administrativ al institutiei;

f) se preocupad de aprovizionarea la timp a materialelor necesare
diferitelor activitati ale muzeului;

g) propune comisiei de casare efectuarea operatiunii de casare a
mijloacelor fixe uzate;

h) asigura supravegherea si intretinerea in bunad stare de
functionare a centralei termice de la Muzeul Satului Valcean si Complexul
Muzeal Maldaresti,

i) asigura repararea instalatiilor de apa, canalizare si a obiectelor
sanitare din toate unitatile muzeale;

J) Tintretine in stare de functionare accesoriile si materialele pentru
paza contra incendiilor si a tehnicii din dotare;

k) asigura intretinerea cailor de acces, a spatiilor verzi, plantari de
pomi si flori in incinta muzeelor, stréngerea recoltei si a fanului de pe
ferenul muzeelor in aer liber, intretinerea animalelor, curdtenia zilnica in
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curtile gospodariilor taranesti, salubrizarea spatiilor interioare precum si
securitatea muzeelor;

[} ajuta personalul de conservare si restaurare la executarea unor
lucrari de profil;

m) colaboreazd permanent cu serviciul de paza la asigurarea
securitatii muzeelor,;

n) executa lucrari de reparatii capitale de restaurare monumente de
arhitecturé sau reparatii curente (tencuieli, zugraveli, reparatii de garduri,
lucrari de tamplarie, dulgherie, lutuiri etc.);

o) raspunde de materialele ridicate de la magazie si le justifica prin
lucrarile pe care executs;

p) raspunde de buna functionare si de iniretinerea aparatelor,
masinilor si uneltelor din dotare;

A.3. in domeniul ,,Achizitii publice” personalul are urmitoarele
atributii si responsabilitati:

a) achizitii publice: verificare acte pentru desfasurarea achizitiei:

Articolul 2 din HG 395/2016:

1.intreprinde demersurile necesare pentru
inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii autoritatii contractante n
SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

Z2elaboreaza si, dupd caz, actualizeaza, pe baza necesitafilor
transmise de celelalte compartimente ale autoritdtii coniractante,
programul anual al achizitiilor publice si, daca este cazul, strategia anuala
de achizifii;

3.elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a
documentiaiiei de atribuire si a strategiei de contractare, in cazul organizarii
unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs si a strategiei de
coniractare, pe baza necesitafilor transmise de compartimentele de
specialitate;

4. indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt
acestea prevazute de Lege;

5.aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

6.realizeaza achizitiile directe;

7.constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice.

8.celelalte compartimente ale autoritatii contractante au obligatia de
a sprijini activitatea compartimentului intern specializat in domeniul
achizitiilor, in functie de specificul $i complexitatea obiectului achiziiei.

9.sprijinirea activitatii compartimentului intern specializat in domeniul
achizifilor publice se realizeaza, farad a se limita la acestea, dupa cum
urmeaza:

10.transmiterea referatelor de necesitate care cuprind necesitétile de
produse, servicii i lucrari, valoarea estimatd a acestora, precum si
informatile de care dispun, potrivit competentelor, necesare pentru
elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri-
cadru;
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11.transmiterea, dacd este cazul, a specificatiilor tehnice asa cum
sunt acestea prevazute la art. 155 din Lege;

12.in functie de natura si complexitatea necesitdtilor identificate in
referate, fransmiterea de informatii cu privire la pretul unitar/total actualizat
al respectivelor necesitafi, Tn urma unei cercetéri a pietei sau pe bazi
istorica;

13.informarea cu privire la fondurile alocate pentru fiecare destinatie,
precum si pozitia bugetara a acestora;

14.informarea justificatda cu privire la eventualele modificari
intervenite Tn executia contractelor/acordurilor cadru, care cuprinde cauza,
motivele si oportunitatea modificarilor propuse;

15transmiterea documentului constatator privind modul de indeplinire
a clauzelor contractuale.

b) ordonantare (angajament, .....);

¢} FOREXEBUC, incéarcare, deschidere recepiii credite pentru plati;

d) CFP;

e) deschidere credite;

f) inventarierea atat anuala cat si adhoc la gestiunile de bilete,
publicatii cat si materiale, obiecte inventar, active fixe;

g) conturi: 302, 303m, 411m, 561m, 532.04,770;

h) participa la organizarea expozitiilor, inventarierea si gestionarea
bunurilor aflate in categoria ,Tezaur”.

CAPITOLUL VII: COMISIILE DE SPECIALITATE
Art. 33. in cadru! Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu”
functioneaza urmatoarele comisii de specialitate:

(1) Comisia de evaluare, expertizare si achizitionare a bunurilor
culturale, este compusa din directorul adjunct, sefii de sectie, muzeografi,
restauratori si experti atestati de Ministerul Culturii din cadrul sectiilor si are
urmatoarele atribufii:

a) dezbate si analizeazad ofertele de achizitii ale persoanelor fizice
catre Muzeul Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu”, solicitand, daca este
cazul, si parerea altor specialisti;

b) expertizeaza si avizeaza valoarea documentard, istoricA si
artisticd a pieselor muzeistice oferite spre vanzare muzeului de catre
persoane fizice sau juridice;

c) analizeazd si evalueazd valoarea documentara, istoricd si
artistica a obiectelor oferite muzeului prin donatii de cétre persoane fizice;

d) in urma dezbaterilor din comisii, care au loc lunar sau ori de cate
ori este necesar, se infocmesc procese - verbale care se inainteaza
Serviciului Financiar—Contabil, Resurse Umane, Administrativ si
gestionarilor de colectii muzeale pentru inregistrarea pieselor achizitionate
sau evaluate;

e) ia hotarari, cu votul majoritatii membrilor sai;

f) raporteaza trimestrial si prezinta activitatea sa Tn fata Consiliului
de administratie.
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(2) Comisia pentru SSM si P.S.l., este compusa din sefii de sectii,
cadru tehnic atributii PS1 si muncitor cu atributii de pompier, se intruneste
lunar si are urmatoarele atributii:

a) ia masuri pentru asigurarea conditiilor corespunzitoare de lucru
pentru evitarea accidentelor de munca;

b) efectueaza periodic instructajul salariatilor privind legislatia in
vigoare referitoare la normele de protectie a muncii,

c) organizeazd si conduce pregatirea periodicd a salariatilor in
activitatea de prevenire si stingere a incendiilor;

d) intocmeste planul operativ de stingere a incendiilor si de
cooperare cu formatiile de PSI vecine unitatilor muzeale din Valcea;

e) trimestrial, prezintd Consiliului de administratie rapoarte, avizate
de director.

(3) Comisia de avizare, expertizare si receptie a lucrarilor de
conservare si restaurare, este compusd 5 (cinci) membri si are
urmatoarele atribufii:

a) studiaza, analizeaza si avizeaza calitatea lucrérilor de conservare
si restaurare efectuate in unitdtile muzeale la categoria bunuri culturale
imobile si mobile;

b) aproba lucrarile efectuate, Tnaintea finalizarii platilor, prin
fntocmirea de procese - verbale de receptie;

c) studiaza si avizeazad necesitatea unor reparatii capitale la o serie
de monumente de arhitecturd din patrimoniul Muzeului Judetean ,Aurelian
Sacerdoteanu”;

(4) Comisiile de inventariere a tuturor bunurilor materiale, activelor
fixe si obiectelor aflate Tn patrimoniul muzeal se stabilesc anual prin decizii
ale directorului institutiei, in conditiile legii.

(5) Comisia de receptie a lucrarilor efectuate de catre personalul
muzeului sau de catre terti prin diferite contracte.

(6) Comisia de receptie a materialelor.

(7} Comisia de control intern managerial.

(8) Comisia de achizitii publice care se intruneste ori de céate ori este
cazul.

(9) Membrii comisiilor prevazute la alin. 1 - 5 sunt numiti prin decizie
a managerului muzeului.

CAPITOLUL VIIi: STRUCTURA ORGANIZATORICA
Art. 34. (1) Pentru realizarea atribuiiilor sale specifice Muzeul
Judetean ,Aurelian Sacerdofeanu” are o structur@ organizatorica proprie
cuprinsad in Anexa nr.1 (Organigrama) si Anexa nr. 2 (Stat de funciii) la
Hotararea Consiliului Judetean nr.126 din 21 iunie 2019.
(2) Numarul de posturi aprobat: 59.
(3) Muzeul funciioneaza structurat pe urmatoarele sectii si servicii:

A. SECTIA DE ARTA (Muzeul de Artd), cu urméatoarele unitati:
A.1. Sectia de Artd (Muzeul de Artd) Ramnicu Valcea;
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A.2. Coleciia de Arta ,Alexandru Balintescu” Costesti.

B. SECTIA DE ISTORIE (MUZEUL DE ISTORIE), are fn
componenta sa urmatoarele unitatj:

B.1. Sectia de Istorie (Muzeul de Istorie) a Judetului Valcea;

B.2. Casa Memoariala ,Anton Pann"— Ramnicu Valcea,;

B.3. Colectia de Arheologie si Arta Bisericeasca ,Gheorghe Petre-
Govora”;

B.4. Complexul Muzeal Maldaresti .

C. SECTIA DE ETNOGRAFIE (MUZEUL SATULUI VALCEAN) cu
urmatoarele unitafi:

C.1. Sectia de Etnografie (Muzeul Satului Valcean);

C.2. Muzeul Viei si Vinului Dragasani.

D. Seciia LABORATOR DE RESTAURARE - CONSERVARE,
condus de un sef sectie cu studii superioare de specialitate.

E. SERVICIUL FINANCIAR - CONTABILITATE, RESURSE
UMANE, ADMINISTRATIV condus de un sef serviciu — economist cu studii
superioare, care este subordonat contabilului sef;

»  E.1. COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE, aflat in subordinea
Serviciului Financiar Contabil, Resurse-Umane, Administrativ

CAPITOLUL IX: ACTIVITAT! AUXILIARE

Art. 35. (1) Prin activitdtile auxiliare ale Muzeului Judetean ,Aurelian
Sacerdoteanu” sunt asigurate diverse servicii publicului vizitator sau unor
terte persoane fizice sau juridice.

(2) Activitatile auxiliare asigura realizarea de venituri extrabugetare
din: .
a) vanzarea biletelor de vizitare a muzeelor, din taxele pentru filmari
si inregistrari, din comercializarea publicatiilor de specialitate, a vederilor,
a pliantelor, si materiale promotionale sau de catre alte persoane juridice;

b) expertizarea unor bunuri culturale, contracte si conventii de
colaborare incheiate cu alte institutii publice pentru asistenia de
specialitate, precum si din executarea unor lucrdri de conservare si
restaurare a unor piese culturale pentru persoane fizice sau juridice;

¢) organizare de serbari de sfarsit de an scolar in aer liber;

d) organizare de targuri sau alte evenimente in aer liber de catre
diverse entitati private;

e) organizare de evenimente culturale;

f) evaluare arheologica de teren;

g) supraveghere arheologica;

h) cercetare arheologica preventiva;

i} diagnostic arheologic;

j} Tntocmire studiu arheologic;
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k) inchirierea unor terenuri sau spatii disponibile ale muzeelor, pe
baza de contracte, si din participarea la o serie de targuri de produse si
expozitii cu vanzare.

CAPITOLUL X: DISPOZITII FINALE

Art. 36. (1) Desfiintarea Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu”,
a Sectiilor sau colectiilor publice, se aproba prin hotarare a Consiliului
Judetean Valcea, cu votul a doua treimi din numarul consilierilor judeteni in
functie, cu avizul prealabil conform al Comisiei Nationale a Muzeelor si
Colectiilor.

(2) Reorganizarea Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” sau a
colectiilor publice se aproba prin hotarare a Consiliului Judetean Vélcea,
cu votul a jumatate plus unu din numarul consilierilor judeteni in functie, cu
avizul prealabil al Comisiei Nationale a Muzeelor si Colectiilor.

Art. 37. (1) Prevederile prezentului Regulament de organizare si
functionare se completeazd cu dispozitile reglementarilor legale, in
vigoare, aplicabile Tn domeniu.

(2) Prezentul Regulament de organizare si functionare intra in
vigoare la data adoptarii lui de catre Consiliul Judetean Vaicea.

PRESEDINTE,

Constantin RADULESCU

Prenume, Nume Functia Semnétura Data

Elaborat: Mihai Gruifoiu, 1 ex. Consilier
o 13.06.2024

—

36




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr. /3796 lin 19.06.2024

PROPUNERE
de initiere a proiectului de hotéréare privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Muzeului Judetean “Aurelian Sacerdoteanu” Valcea

in baza dispozitiilor art.182 alin.(2), art.173 alin.(1) lit.d) si alin.(5) lit.d) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
coroborate cu prevederile art.25 din Legea muzeelor si a coleciiilor publice nr.
311/2003, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, se propune
initierea proiectului de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare a Muzeului Judetean “Aurelian Sacerdoteanu”
Vélcea.

Propunerea de aprobare a Regulamentului se intemeiaza pe
considerentul coreldrii acestuia cu noua Organigrama si Statul de functii al
Muzeului Judetean “Aurelian Sacerdofeanu” Valcea, rezultate in urma masurilor
privind reorganizarea structurilor organizatorice, conform prevederilor Legi
296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare.

in acest sens, se considerd oportuna si necesard adoptarea unei hot&rari

de catre Consiliul Judetean Valcea, prin care sa se aprobe Regulamentul de
Organizare si Functionare a Muzeului Judetean “Aurelian Sacerdoteanu”
Vélcea.

DIREWI\!E AL,
Vasilica MAZ1U

Verificat, Sef Serviciu,

Andreea Virtej
A

Prenume, Nume Funclia Semnatura Data

Elaborat; Mihai Gruitoiu, Consilier @P l\&m / 13.06.2024
1 ex.




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
r.| 19497/ 15 06.2024

REFERAT DE APROBARE
in vederea elaborarii si adoptarii proiectului de hotarare
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Muzeului Judetean “Aurelian Sacerdoteanu” Vilcea

Prin adresa nr. 1952 din 13 iunie 2024, inregistrata la Consiliul Judetean
Vélcea sub nr. 14262 din 13 iunie 2024, Muzeul Judetean “Aurelian
Sacerdoteanu” Valcea, instituiie publica de culturd din subordinea Consiliului
Judetean Valcea, a fransmis nota de fundamentare prin care a solicitat
actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare, avizat in Consiliul
de Administratie, aprobat prin Hotérarea Consiliului Judeiean Valcea nr. 80 din
30 aprilie 2008, in concordanid cu noua Organigrama si Statul de funcii al
Muzeului Judetean “Aurelian Sacerdoteanu” Valcea, rezultate in urma
masurilor  privind  reorganizarea  structurifor organizatorice, conform
prevederilor Legii 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare peniru
asigurarea sustenabilitdtii financiare a Roméaniei pe termen lung, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Prezentul referat de aprobare este elaborat in conformitate cu
prevederile art.182 alin.(2), art.173 alin.(1) lit.d) si alin.(5) lit.d) din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, coroborate cu
prevederile art.25 din Legea muzeelor si a colectiilor publice nr.311/2003,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, conform caruia muzeele
si colectiile publice de drept public sunf_organizate si functioneazd conform
prevederilor prezentei leqgi si ale requlamentului de orqanizare si functionare
propriu, aprobat de auforitatea in subordinea céreia se afla, potrivit dispozitiilor
legale in vigoare, reprezenténd instrumentul de prezentare si motivare a
proieciului de hotdrare pentru aprobarea Regulameniului de Organizare si
Functionare a Muzeului Judetean “Aurelian Sacerdoteanu” Valcea.

Prin adresa nr.13789 din 07 iunie 2024, Consiliui Judetean Valcea a
transmis, spre avizare, Comisiei Nationale a Muzeelor si Colectiilor din cadrul
Ministerului Culturii, potrivit prevederilor art.30 alin.(2) din Legea muzeelor si a
colectiilor publice, nr.311/2003, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, proiectele de hotarare privind aprobarea organigramei, statului de
functii si a regulamentuiui de organizare si functionare ale Muzeului Judetean
"Aurelian Sacerdoteanu” Vélcea, insofite de referatul de aprobare si de
celelalte documente de prezentare si de motivare, ce cuprind punerea in
aplicare a prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu
modificarile si completarile ulterioare.




In sedinta Comisiei Nationale a Muzeelor si Colectiilor, organizati n
data de 11 iunie 2024, in urma analizarii solicitarii Consiliului Judetean Valcea,
materialele transmise au fost analizate, iar propunerea Comisiei a fost de
acordarea avizului prealabil in vederea reorganizari Muzeului Judefean
"Aurelian Sacerdofeanu” Vélcea,

Noul Regulament de Organizare si Funciionare a Muzeului Judetean
“Aurelian Sacerdoteanu” Valcea, elaborat in conformitate cu noua structura
organizatorica stabilitd conform Legii 296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Roméaniei pe termen
lung, cu modificarile si completarile ulierioare, este prezentat in Anexa la
proiectul de hotarare.

Aprobarea Regulamentului in regim de urgeni& este impusé de faptul ca,
potrivit prevederilor art. XX, alin. (7) din Legea nr. 296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei
pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare, reorganizarea
structurilor organizatorice, inclusiv organigramele, statele de functi,
requlamentele de organizare si funcfionare se aprobd, in conditiile legii, pdna
la data de 30 iunie 2024.

Potrivit prevederilor art.7 alin.(13) din Legea nr.52/2003 privind
transparenta decizional& in administratia publica, republicata, cu modificarile si
completérile ulterioare, “prin excepfie de la prevederile alin. (2}, conform
caruia, anuntul referifor la elaborarea unui proiect de act administrativ va fi
adus la cunostinfa publicului cu cel pufin 30 de zile lucrdtoare inainte de
supunerea apre avizare de céfre autoritéfile publice - in cazul reglementarii
unei situatii urgente sau a uneia care, din cauza circumstantelor sale
exceptionale, impune adoptarea de solutii imediate, In vederea evitarii unei
grave atingeri aduse interesului public, proiectele de acte normative se supun
adoptdrii gi anterior expirérii termenului prevazut de respectivul alineat.”

Prevederile Hotararii Consiliului Judetean Valcea nr. 80 din 30 aprilie
2008 isi vor inceta aplicabilitatea incepand cu data adoptarii noii hotarari.

Fatd de cele mentionate, propun elaborarea proiectul de hotarare care
va fi supus analizei si adoptarii Consiliului Judetean Valcea.

DIR GENERAL,
Vasilica MAZI U

™ I

Prenume, Nume Functia Semnétura

N —
Verificat, Sef Ser\uclu./{/ Data

Andrgea ﬁjrtej

Elaborat: Mihai Gruitoiy, Cansilier

1ex. 13.06.2024
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

Anexa
la Referatul nr. 737%%din/? iunie 2024

REGULAMENT DE ORGANIZARE Sl FUNCTIONARE
AL MUZEULU! JUDETEAN ,,AURELIAN SACERDOTEANU”

CAPITOLUL I: DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Muzeul Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu”, cu sediul in
municipiul Ramnicu Valcea, Calea lui Traian, nr. 143, judetul Valcea, este
institutie publica de cultura din categoria muzeelor si colectiilor publice de
interes judetean, cu personalitate juridicd, subordonatad Consiliului
Judetean Vélcea.

Art. 2. Muzeul Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” a fost inregistrat la
Finante Publice la data de 29.10.2009 cu denumirea de Muzeul Judetean
JAurelian Sacerdoteanu”, avand Codul Fiscal 2541240.

Art. 3. Muzeul Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” se afld in
municipiul Ramnicu Valcea, str. Calea lui Traian, nr.143, judetul Vaicea.

Art. 4. Muzeul Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” isi desfagoara
activitatea 1n conformitate cu prevederile Legii nr.311/2003, legea
muzeelor si colectiilor publice, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare, cu legislatia in vigoare si prevederile prezentului Regulament de
Organizare si Functionare.

Art. 5. Pentru buna desfasurare a activitafilor institutiei publice,
Muzeul Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” administreaza in conditiile legii
bunurile mobile si imobile aflate in proprietatea publicd sau privatd a
Judetului Valcea, precizate in Cap. Il din prezentul Regulament de
Organizare si Functionare.

Art. 6. Toate actele, corespondenta, facturile, anunturile, etc, vor
contine denumirea completd a muzeului, indicarea sediului, a siglei,
precum si denumirea autoritatii publice judetene in subordinea careia
functioneaza.

Art. 7. n intelesul prezentului regulament, urmatorii termeni sunt
definiti astfel:

a) muzeu - institutie de culturd, de drept public, fara scop lucrativ,
aflatd in serviciul societatii, care colectfioneaza, conserva, cerceteazj,
restaureaza, comunicd s$i expune, in scopul cunocasterii, educarii si
recreerii, marturii materiale si spirituale ale existentei si evolufiei
comunitatilor umane, precum si ale mediului inconjurator;

b) colectii publice - colectii accesibile publicului si specialistilor, care
reunesc bunuri semnificative prin valoarea lor artisticd, documentars,
istorica, culturala si memorialistica.



CAPITOLULU Il: SCOPUL $1 OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 8. - (1) Functiile principale ale muzeului sunt;

a) constituirea stiintifica, administrarea, conservarea si restaurarea
patrimoniului muzeal;

b) cercetarea stiintifica, evidenta, documentarea, protejarea si
dezvoltarea patrimoniului muzeal;

c) punerea in valoare a patrimoniului muzeal Tn scopul cunoasterii,
educarii si recreerii.

(2) Functiile principale ale colectiilor publice sunt:

a) constifuirea, administrarea, conservarea si  restaurarea
patrimoniului propriu;

b) cercefarea, evidenia, documentarea, protejarea si dezvoltarea
patrimoniului propriu;

c) punerea in valoare a patrimoniului propriu.

Art. 9. - Muzeul Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” are urmatoarele
atributii:

a) asigura conditile pentru cercetarea stiintifica, conform
programelor anuale si de perspectiva, peniru cunoasterea istoriei i
civilizatiei roméanesti, pentru identificarea monumentelor si obiectivelor
reprezentative de culturd materiald si spirituald, ca expresie a modului de
viatd al comunitatilor de-a lungul timpului;

b) asigura documentarea in vederea depistarii, cunoasterii si
achizitionarii de bunuri culturale mobile si imobile, reprezentative pentru
cultura materiaid si spiritualda a poporului roman si dezvoltarea
patrimoniului muzeal,

c) conserva gi restaureaza bunurile culturale mobile si imobile aflate
in patrimoniul muzeal, protejeaza si dezvolta patrimoniul muzeal;

d) prezinta Tn expoziti permanente, temporare si itinerante unele
piese muzeistice originale, precum si alte documente sau marturii scrise,
reproduse sau inregistrate pe orice fel de suport;

e) pune in valoare creatiile tehnice si artistice, pentru dezvoltarea si
cultivarea simtului estetic al tuturor categoriilor de vizitatori, prin initierea si
organizarea de proiecte culiurale, de manifestari stiintifico-cuiturale,
artistice, concursuri etc.;

f) colaboreaza cu autoritatile publice centrale si locale si cu alte
institutii de cultura interesate, precum si cu societatea civila, in realizarea
de actiuni comune in domeniul cultural;

g) pune in valoare patrimoniul muzeistic;

h) promoveaza relatii publice dinamice si flexibile, prin atragerea de
vizitatori, editarea de pliante, casete video si audio;

i) inifiaza si dezvoltd programe speciale, impreuna cu institutiile de
invatamant interesate, in sprijinul elevilor, studentilor, doctoranzilor, prin
desfagurarea unor activitafi de studiu si practica in cadrul unitatilor
muzeale.



CAPITOLUL 1ll: PATRIMONIUL MUZEAL

Art. 10. - Bunurile care alcdtuiesc patrimoniul muzeal fac obiectul
dreptului de proprietate publica si privatd a Judefului Valcea si sunt date in
administrarea Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu”, in conditiile
legii.

Art. 11. - Patrimoniul muzeal este alcatuit conform legii, din:

a) bunuri imobile de valoare excepfionald, arheologica, istorica,
etnografica, artistica, documentard, memorialistica, stiinfifica si tehnica;

b) siturile si rezervafile cu caracter arheologic, istoric, artistic,
etnografic, tehnic si arhitectural, constituite din terenuri, precum si
constructiile aferente;

¢) bunuri clasate 1n patrimoniul cultural mobil, de valoare
excepiionald, arheologica istorica, etnograficd, artistica, documentar3,
stiinificd si tehnic&, literard, memorialisticd, numismaticd, heraldica,
bibliofild si epigrafica, reprezentdnd marturii materiale si spirituale ale
evolutiei comunitatilor umane, ale mediului inconjurator si ale potentialului
creator uman;

d) alte bunuri care au rol documentar, educativ, recreativ, ilustrativ si
care pot fi folosite Tn cadrul expozitiilor si al altor manifestéri muzeale.

Art. 12. - Muzeul Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu®, sectiile si
colectiile publice de drept public aferente, sunt de importanta judeteana
si defin in patrimoniul muzeal bunuri de valoare exceptionald, semnificative
in plan judetean pentru istorie, arheologie, etnologie, artd, arhivistica,
stiini&, tehnica, literatura, cinematografie, numismatica, filatelie, heraldica,
bibliofilie, cartografie si epigrafie.

Art. 13. - Evidenta bunurilor care fac parte din patrimoniul muzeal
este finutd prin Registrul informatizat pentru evidenta analiticd a
bunurilor culturale, alcatuit pe baza modelului unic, aprobat prin ordin al
ministrului culturii si cultelor, document permanent, avand caracter
obligatoriu, cu mentinerea registrelor de inventar si a documentelor
primare,

Art. 14. - (1) Muzeul Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu”, in calitate
de titular al dreptului de administrare a bunurilor muzeale, are
urmatoarele obligatii:

a) sa asigure integritatea, securitatea, conservarea si restaurarea
bunurilor clasate n patrimoniul cultural mobil care fac obiectul
patrimoniului muzeal;

b) s& realizeze documentarea, evidenta si, dupa caz, clasarea
bunurilor care fac obiectul patrimoniului muzeal;

c) sa puna in valoare patrimoniul muzeal;

d) s& asigure si sa garanteze accesul publicului si al specialigtilor la
bunurile care constituie patrimoniul muzeal;

e) sa asigure cercetarea sau, dupd caz, punerea la dispozitie,
pentru cercetare, a bunurilor din patrimoniul muzeal;

f) sa previna folosirea patrimoniului muzeal in alte scopuri decat
cele prevazuie de reglementarile in vigoare;
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g) sa obtind autorizarea functionarii, acreditarea si, dupa caz,
reacreditarea muzeului, in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare;

h) s& asigure prevenirea, localizarea si stingerea incendiilor;

i) sd asigure paza muzeului sau a colectiilor publice si dotarea
acestora cu sisteme de protectie eficiente;

}) saia masuri pentru prevenirea si diminuarea pagubelor care pot fi
aduse patrimoniului muzeal, in caz de calamitadti naturale sau conflict
armat.

(2) Muzeul Judetean ,Aurelian Sacerdofeanu”, in calitate de titular al
dreptului de administrare a bunurilor muzeale, este obligat sa incheie
contracte de asigurare partiala sau integrald pentru bunurile clasate in
categoria Tezaur, respectiv peniru monumentele istorice din
categoriile A si B, precum si monumentelor etnografice fransferate in
muzeele n aer liber, in conditiile legii.

CAPITOLUL IV: FINANTAREA

Art. 15. (1) Activitatea Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu”
se finanfeaza din venituri proprii si din subventii acordate din bugetul
judetului Valcea.

(2) Veniturile proprii provin din tarifele pentru serviciile oferite de
muzeu, precum si din donatii, sponsorizari, si din alte activitafi specifice, in
conditiile legii.

(3) Veniturile prevazute la alin. (2) sunt gestionate n regim
extrabugetar, conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 16. - Preturile si farifele pentru serviciile oferite de Muzeul
Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” sunt stabilite de conducerea acestuia si
sunt aprobate de Consiliul Judetean Valcea, conform dispozitiilor legale Tn
vigoare.

CAPITOLUL V: CONDUCEREA, ORGANIZAREA
SI FUNCTIONAREA MUZEULUI JUDETEAN
»AURELIAN SACERDOTEANU”

Art. 17. (1) Conducerea executivd a Muzeului Judetean ,Aurelian
Sacerdoteanu” este asiguratd de catre manager, care este sprijinit de un
director adjunct si un contabil sef.

(2) Angajarea managerului se face prin Contract de Management,
pe baza unui concurs de proiecte de management, organizat de
Consiliul Judetean Valcea, in conditiile legii.

(3) Angajarea directorului adjunct se face prin concurs organizat de
Consiliul Judetean Valcea, in conditiile legii.

(4) Numirea, sanctionarea, suspendarea, modificarea si incetarea
raporfurilor de muncad ale managerului gi directorului adjunct din cadrul
Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” se realizeaza, in conditiile
legii.

(5) Conducerea seciiilor este asiguratd, dupa caz, de seful sectiei,
iar a serviciului este asiguratd de seful de serviciu.
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Art. 18. (1) Numarul de personal, organigrama si statul de functii se
aproba de catre Consiliul Judetean Valcea.

(2) Personalul de specialitate al Muzeului Judetean ,Aurelian
Sacerdoteanu” cuprinde functile de: cercetator sfiinfific, muzeograf,
conservator, restaurator, fizician principal, gestionar custode salg,
supraveghetor.

(3) Angajarea personalului de specialitate se realizeaza prin concurs,
organizat de conducerea muzeului, potrivit legii.

(4) Atributiile personalului se stabilesc prin Figa Postului, conform
structurii organizatorice, programelor de activitate si sarcinilor de serviciu.

(58) Pregatirea si formarea profesionala continud a personalului de
specialitate al muzeului se asigura prin institutii acreditate.

Art. 19. (1) fn cadrul Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu®,
este organizat si funclioneaza Consiliul de administratie, ca organ
deliberativ de conducere.

(2) Componenta atributiile, organizarea si functionarea Consiliului de
administrafie se stabilesc prin prezeniul Regulament de Organizare si
Functionare.

(3) Consiliul de administratie este numit de Consiliul Judetean
Valcea, prin hotarare, si are in componenfa sa un numéar de 9 membri:
manager, director adjunct, contabil — gef, sefi de sectie si sef serviciu,
desemnati de manager prin decizie, precum si un reprezentant al
Consiliului Judetean Valcea — numit prin Hotarare a acestui Consiliu.

(4) Consiliul de administratie este convocat lunar, in sedinfe
ordinare, sau, ori de cate ori este nevoie, in sedinte extraordinare, de catre
manager, in calitate de pregedinte, sau de cel putin 1/3 din membri si
adoptad hotaréri in prezenia majoritatii membrilor sai, cu votul majoritatii
simple,

(6) Functia de presedinte al Consiliului de Administratie este
indeplinita de catre manager, care prezideazad sedintele; n situatia
abseniei sale, managerul deleaga o alta persoana, de regula, pe directorul
adjunct, pentru a prezida sedinta.

(6) Secretariatul Consiliului de administrajie este asigurat de un
salariat din cadrul Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu®, care
intocmeste procesul-verbal al sedintei si asigura transmiterea hotararilor
Consiliului de administrafie caire conducerea executivA a muzeului si
persoanele vizate, in vederea aducerii la indeplinire a prevederilor
acestora.

(7) Tn functie de continutul problemelor supuse dezbaterii, la
sedintele Consiliului de Administratie pot fi invitati si alti salariati, implicati
n activitatile respective, cu statut de invitati.

Art. 20. Consiliul de administratie exercitad urmatoarele atributii:

a) stabilirea strategiei de dezvoltare a Muzeului Judetean ,Aurelian
Sacerdoteanu” in ceea ce priveste activitatea de specialitaie si cea
administrativd, dinamica resurselor umane, precum si formarea si
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pregatirea profesionald a angajatilor pe bazad de programe cu sustinere
financiara din bugetul propriu;

b) intocmirea propunerilor privind alocatiile bugetare sclicitate de la
ordonatorul principal de credite, respectiv Consiliul Judetean Valcea,
pentru desfasurarea in conditii optime a activitatii;

¢) evaluarea periodica a activitalii pe baza de rapoarte de activitate
anuale si, dupa caz, finale;

d) stabilirea masurilor de pazad, securitate si protectie contra
incendiilor, precum si orice alte masuri de protejare a angajatilor, a
utilizatorilor si a tuturor bunurilor Muzeului Judetean ,Aurelian
Sacerdoteanu”,

e) analizeaza rapoartele conducerii executive a muzeului, precum si
rapoartele comisiilor, constituite conform legii, si ale Consiliului Stiintific.

Art. 21. (1) Pentiru buna desfasurare a activitatilor stiintifice, in cadrul
Muzeului Judefean ,Aurelian Sacerdoteanu” functioneazd un Consiliu
Stiintific, ca organ de specialitate alcatuit din specialisti de profil, cu rol
consultativ in domeniul cercetarii gtiinfifice, organizarii sau structurarii
serviciilor, colectiilor muzeale si activitafilor culturale.

(2) Componenta, afribufiile, organizarea si funciionarea consiliului
stiinfific se stabilesc prin prezentul Regulament de organizare si
functionare.

(3) Consiliul Stiinfific este compus dintr-un numar de 7-15 persoane:
manager, director adjunct, sefii de sectie, specialisti de profil din cadrul
muzeului (muzeografi), numiti prin decizie a directorului Muzeului Judetean
JAurelian Sacerdoteanu”, precum si o serie de personalitadfi ale viefii
culturale din judetul Valcea, desemnate de institutiile Tn care isi desfagoara
activitatea, la solicitarea conducerii muzeului.

(4) Consiliul Stiintific este condus de manager, in calitate de
presedinte, asistat de un secretar, numit din randul membrilor sai, prin grija
caruia se asigurd lucrarile de secretariat ale sedintelor, se tine evidenta
proceselor-verbale, si se urmareste modul de indeplinire a masurilor
propuse.

(5) Consiliul Stiinjific se intruneste semestrial, Tn sesiuni ordinare si,
ori de cate ori este nevoie, in sesiuni extraordinare. Procesele-verbale ale
sesiunilor se consemneaza intr-un registru special.

(6) Consiliul Stiintific are urmatoarele atributii:

a) dezbate si avizeaza programele anuale si de perspectivd ale
muzeului, propune masuri organizatorice, financiare si materiale pentru
punerea lor in aplicare, sprijina si alte programe de interes pentru muzeu;

b) propune teme, directii de cercetare, examineaza programe
muzeologice-istorice si formuleazd aprecieri, propune colectivele de
specialigti si materialul stiinfific si cultural cu ajutorul caruia se realizeazd
ghiduri, pliante, afige, texte publicitare, texte pentru publicare, inclusiv
pentru internet, protocoale ale vernisajelor;
specialigtilor sai In domenii de importantda majord ca: orientarea
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cercetarilor n teren si noile achizitii, starea de conservare a colectiilor si
masurile ce se impun, diversificarea modalitdtilor de valorificare a
patrimoniului de date, obiecte si informatii;

d) se preocupa de pregatirea profesionald a angajatilor, tematica
tipariturilor si publicatiilor, relatii de specializare, congrese, cercetari fin
echipa cu specialigti roméni si straini;

e) exercitd controlul stiintific asupra activitatilor de cercetare si de
organizare expozitionala din muzeu;

f) analizeaza si avizeaza rapoartele de activitate privind stadiul de
indeplinire a programului muzeului, analizeaza publicatiile stiintifice sau de
alta natura ale specialistilor muzeului;

g) avizeaza tematica si continutul stiinific al tuturor manifestarilor
stiinfifice;

h) organizeaza sesiuni de comunicari si rapoarte stiintifice in cadrul
muzeului;

i) prezintd semestrial activitatea sa in fata Consiliului de
administratie,

J) propune numarul de posturi de cercetator stiintific, pe functii si
pe grade profesionale, si il ihainteaza Consiliul de Administratie pentru
avizare.

Art. 22, Pentru exercitarea funciiilor sale specifice, Muzeul Judetean
JAurelian Sacerdoteanu” are o structurd organizatoricd formatd din 4
(patru) sectii si 1 (un) serviciu, dupa cum urmeaza:

A. SECTIA DE ARTA (Muzeul de Arti), cu urmétoarele unitati:
A.1. Sectia de Arta (Muzeul de Artd) Ramnicu Valcea;
A.2. Coleciia de Arta ,Alexandru Béalintescu” Costesti.

B. SECTIA DE ISTORIE (MUZEUL DE ISTORIE), are in
componenta sa urmatoarele unitati:

B.1. Sectia de Istorie (Muzeul de Istorie) a Judetului Valcea;

B.2. Casa Memoriala ,Anton Pann”- Ramnicu Valces;

B.3. Colectia de Arheologie si Artd Bisericeasca ,Gheorghe Petre-
Govora”;

B.4. Complexul Muzeal Maldaresti.

C. SECTIA DE ETNOGRAFIE (MUZEUL SATULUI VALCEAN) cu
urmatoarele unitati:

C.1. Sectia de Etnografie (Muzeul Satului Valcean);

C.2. Muzeul Viei si Vinului Dragasani.

D. Sectia LABORATOR DE RESTAURARE - CONSERVARE,
condus de un sef sectie cu studii superioare de specialitate.



E. SERVICIUL FINANCIAR - CONTABILITATE, RESURSE
UMANE, ADMINISTRATIV condus de un sef serviciu — economist cu studii
superiocare, care este subordonat contabilului sef;

E.1. COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE, afiat in subordinea
Serviciului Financiar Contabil, Resurse-Umane, Administrativ.

CAPITOLUL Vi: ATRIBUTIILE PERSONALULUI

Art. 23. Atributile, competeniele si responsabilitdtile managerului
sunt urmatoarele:

a) asigurd conducerea si buna administrare a aclivitatii institutiei,
gestionarea si administrarea, in condifiile legii, a patrimoniului muzeali;

b} elaboreaza si propune spre aprobare autoritatii proiectul de buget
al institutiei si Statul de functii al institutiei;

c) reprezinta instituia in raporturile cu teriii;

d)} Tncheie acte juridice Tn numele si pe seama institufiei, in limitele
de competenia stabilite prin Coniractul de Management;

e) verifica legalitatea si semneaza aciele financiar-contabile, numai
dupa ce acestea au fost supuse controlului financiar-preventiv;

f) raspunde, potrivit legii de angajarea, lichidarea si ordonantarea
cheltuielilor Tn limita creditelor de angajament si creditelor bugetare
repartizate si aprobate, de realizarea veniturilor si de integritatea bunurilor
incredintate institutiei pe care o conduce;

g) raspunde, potrivit legii de organizarea si finerea la zi a
contabilitadtii si de prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra
situatiei patrimoniului aflat in administrare si executiei bugetare, de
organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si
a programului de lucrari de investiti publice, de organizarea evideniei
programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora, si de organizarea si
tinerea la zi a evidentei patrimoniului conform prevederilor legale;

h) decide in calitate de ordonator de credite asupra modului de
utilizare a bugetului aprobat pentru institutie cu respectarea prevederilor
legale;

i} prezinta trimestrial rapoarte de activitate Tn fata Consiliului de
Administraiie;

j) controleaza activitatea tuturor angajatilor, luand act de activitatea
si conditiile de lucru ale Comisiilor de specialitate si Consiliului stiinfific;

k) selecteaza, angajeaza sifsau concediaza personalul salariat, in
conditiile legii cu respectarea organigramei si statului de functii, aprobate
de Consiliul Judetean Valcea;

l) numeste, sanctioneazd si dispune suspendarea, modificarea si
fncetarea raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din
cadrul Muzeului Judetean ,Aurelian Saceroteanu”;

m) negociazd clauze contractelor incheiate, conform prevederilor
Codului Civil sau conform legilor speciale, in conditiile legii;



n) elaboreazd propuneri pentru actualizarea regulamentului de
organizare si functionare, pe care le supune spre aprobare Consiliului
Judetean Valcea,

0) dispune masurile necesare pentru implementarea si dezvoltarea
Sistemului de Control intern Managerial;

p) ndeplineste obligatiile asumate pentru realizarea proiectului de
management $i a prevederilor Contractului de management;

q) prezintd anual spre aprobare programele si proieciele culturale
minimale, ansambiul acfiunilor si manifestarilor culturale pe care le
realizeaza institutia in anul urmator;

ry solicitd Consiliului Judetean Véalcea, atunci cand considera ca
este temeinic justificat si oportun, modificarea obiectivelor, a indicatorilor
institutiei si a programelor minimale;

s) elaboreaza si aplica strategii specifice in masura sa asigure
desfasurarea in conditii performante a activitatii curente si de perspectiva a
institutiei;

t) stabileste atributiile de serviciu pe sectii si servicii ale personalului
angajat, conform Regulamentului de organizare si functionare a institutiei,
aprobat de Consiliul Judetean Valcea;

u) aproba in conditiile legii fisele de post si stabileste atributiile de
serviciu ale personalului din subordine;

v) dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor
salariafilor in conditiile legii;

w) asigurd indeplinirea prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli
al institufiei, inifiind programe si masuri eficiente pentru dezvoltarea si
diversificarea surselor de venituri exirabugetare in conditiile
reglementarilor legale in vigoare;

X) asigurd respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare
aprobate de Consiliul Judetean Valcea;

y) organizeaza la nivelul institufiei activitatea de control financiar
preventiv; -

z) prezinta, frimestrial, sau la solicitarea Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea situatia economico-financiara a institutiei, modul de
realizare a indicatorilor economici si culturali, a proiectelor si programelor
asumate, inclusiv masurile pentru optimizarea activitatii acesteia, cand
este cazul,

aa)inainteaza autoritdfii Raportul de activitate anual Tn termen de 30
de zile de la termenul stabilit de autoritate pentru depunerea situatiilor
financiare anuale;

bb)ia masuri pentru asigurarea pazei bunurilor $i a pazei contra
incendiilor in institutie;

cc)stabileste masuri privind protectia muncii si sa faciliteze
cunoasterea de catre salariafi a normelor de securitate a muncii;

dd)in caz de absenta motivata din institutie (concediu de odihna, de
boalda sau alte situatii neprevazute), asigurd continuarea procesului
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managerial prin desemnarea unei persoane care sa exercite prerogativele
de conducere si reprezentare ale acestuia;

ee)aproba programarea concediilor de odihnd ale personalului
institutiei, in conformitate cu planificarile intocmite la Thceputul fiecarui an
calendaristic;

ff) indruma, controleazd si raspunde de realizarea activitatilor
stiintiifice, educative, culturale, adminisirative ¢i de promovare a imaginii
institutiei;

gg)in exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii.

Art. 24, (1) Directorul adjunct coordoneaza Sectia de Arta, Muzeul
de Istorie si Complexul Muzeal Maldaresti.

(2) Atributiile, competenfele si responsabilitatile principale ale
postului de director adjunct sunt urmatoarele:

a) elaboreaza proiectul strategiei de dezvoltare a Sectiei de Arta,
Sectiel de Istorie si Complexul Muzeal Maldaresti;

b) reprezinta institutia prin semnatura sa, pe baza delegarii de
competenie, stabilitd prin decizia managerului, in caz de absentd a
acestuia din institutie;

c) coordoneaza aciivitatea de evidentd a patrimoniului culiural din
muzee;

d) coordoneaza activitatea editorialda a muzeului;

e) raspunde in fata managerului si a Consiliului de administratie
pentru indeplinirea sarcinilor si responsabilitatilor Sectiei.

Art. 25. Atributiile, competentele si responsabilitaiile principale
ale postului de contabil-gef, sunt urmatoarele:

a) raspunde de legalitatea operatiunilor financiar-contabile efectuate
fn cadrul muzeului;

b) asigurd fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli al
Muzeului, si propunerile de rectificare a acestuia, dupd caz, conform
metodologiei si termenelor stabilite de prevederile legale, si urmareste
executia corectd a acestuia;

c) organizeaza si coordoneaza contabilitatea in cadrul institutiei Tn
conformitate cu dispozitiile legale;

d) supravegheazd si asigurd efectuarea corectd si la timp a
inregistrarilor si inventarelor de bunuri;

e) asigura intocmirea la timp a bilanturilor contabile trimestriale si
anuale;

f) angajeazd muzeul prin semnatura, alaturi de manager, ori, dupa
caz, de directorul adjunct, in toate operatiunile economico-financiare;

g) raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin Serviciului Financiar-
Contabilitate, Resurse Umane si Administrativ;

h) orgamzeaza si raspunde de arhivarea documentelor flnanCIar-
contabile si ale personalului din cadrul |nst|tut|e|

i) urmareste uiilizarea legald si eficientd a fondurilor bugetare
alocate pe capitole si face propuneri pentru eliminarea cheltuielilor
nejustificate;
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1) exercita controlul financiar preventiv si urmareste ca angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor pe parcursul exercifiului
bugetar sa se realizeze pe baza prevederilor legale in vigoare. Nicio
ordonantare de plata nu poate fi prezentata spre semnare ordonatorului de
credite, decat dupd ce persoana Tmputernicita s& exercite controlul
financiar preventiv a acordat viza;

k) urmareste intocmirea si reactualizarea figelor posturilor cu
raspunderile si atributiile ce revin salariatilor din subordine;

[) intocmeste figsele de evaluare a performanielor profesionale
individuale pentru personalul aflat in subordinea sa si le supune aprobarii
managerului Muzeului.

Art. 26. (1) Posturile de sefi de sectie pot fi ocupate de persoane
care au studii superioare de specialitate, vechime in muzeografie de
minim 3 (trei) ani, activitate gtiinjificd si expozitionald recunoscuta,
publicati de specialitate, participari active la manifestari stiintifice,
experientd in domeniu.

(2) Atributiile, competentele si responsabilitatile principale ale
sefilor de sectie sunt urmatoarele:

a) Tndruma, controleaza si raspund de intreaga activitate din cadrul
secliei pe care o conduc;

b) verifica lunar rapoartele de activitate ale salariatilor din subordine;

c) intocmesc planul anual de activitate, rapoartele si pontajele
lunare ale seciiei;

d) desfagsoara muncd de cercetare stiiniificd, documentare si
evidenta, prin participarea la elaborarea lucrarilor incluse in planul anual
de cercetare — dezvoltare si imbogéatire a colectiilor muzeale;

e) coordoneaza si participa la organizarea expozifiilor temporare sau
reorganizarea expozitiilor de baza din cadrul sectiei pe care o condug;

f) intocmesc evaluarile performantelor individuale ale personalului
din cadrul Secfiei pe care o conduc si le supun aprobarii managerului;

g) intocmesc referate céatre conducerea muzeului i propun
premierea pentru rezuliate deosebite 1n activitate sau, dupd caz,
sanctionarea personalului din subordine, in conditiile legii;

h) propun reorganizarea colectivelor de lucru si numirea unor sefi
de colective, in conditiile legii;

i) raspund de intocmirea evidentei patrimoniului cultural (registre de
colectii, fise de evidentd informatizata, fise de conservare, figse de obiecte
etc.);

J) raporteaza lunar si prezintd activitatea Sectiei pe care o conduc
in fata Consiliului de administraie.

Art. 27. Sectia de Istorie (Muzeul de Istorie) este compusa din
colectii ale Muzeului de Istorie si unitatilor de memorialistica si are atributii
legate de:

a) tinerea evidentei colectiilor, care cuprind obiecte de: arheologie,
istorie feudald, moderna si contemporand, precum si  patrimoniul
memorialistic;
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b) prezentarea istoriei locale, a personalitatilor politice si culturale;

c) promovarea patrimoniului prin organizarea de expozitii temporare
si imbogatirea celor de baza;

d) popularizarea, prin mass-media, a patrimoniului si alcatuirea de
proiecte culturale;

e) realizarea evidenfei informatizate a patrimoniului, clasarea
bunurilor de tezaur si propunerea de noi achizitii;

f) cercetarea preventivd, evidenta si valorificarea patrimoniului
arheologic;

g) realizarea de programe culturale privind patrimoniul arheologic;

h) desfagurarea de activitd{i de cercetare in teren, prin efectuarea
de sapaturi arheologice sistematice, Th conformitate cu programul propriu
anual si cu resursele financiare disponibile;

i) realizarea de sapaturi pentru eliberarea de sarcin&d arheologica a
terenurilor destinate unor lucrari edilitare sau de altd natura, prin
efectuarea de studii sau prospeciii preliminare, sépaturi de salvare si
preventive etc., elaborand raportul de specialitate, in functie de existenta si
importanta vestigiilor istorice identificate Tn zonele respecitive;

]) efectuarea unor lucrari de cercetare stiintificda a materialului
rezultat din investigatiile arheologice, in scopul intocmirii si publicarii unor
studii, comunicari, repertorii, monografii, etc.;

k) gestionarea patrimoniului muzeal din depozitele de arheologie,
asigurarea inventarierii, clasarii si evidentei stiintifice a acestuia, conform
normelor in vigoare;

I} asigurarea cresgterii patrimoniului arheologic, prin achiziiii si
donatii;

m) coniribuie la elaborarea metodologiilor moderne de cercetare
aplicata si a proiectelor de cercetare interdisciplinarg;

n) propune si participd, In baza programului anual al sectiei, la
realizarea unor sesiuni de comunicari stiintifice, simpoziocane, conferinte,
seri muzeale, urmarind valorificarea stiintifica si popularizarea patrimoniului
muzeal;

o) redacteaza ghiduri, pliante, ilustrate, casete video, CD-uri etc., in
scopul promovarii patrimoniului muzeal si a obfinerii de venituri
extrabugetare;

p) stabileste, in colaborare cu Laboratorul de restaurare -
conservare, lista de obiecte de patrimoniu, propuse anual pentru
conservare si restaurare, in ordinea prioritafilor impuse de starea de
conservare a acestora;

q) colaboreazd si dezvoltd relati cu mass-media in vederea
mediatizarii rezultatelor cercetarilor si patrimoniului muzeal arheologic,
propune si contribuie la materializarea unor acorduri de colaborare
_stiinfificd cu alte institutii de profil din fara si strainatate, in vederea
cercetarii si valorificarii optime a patrimoniului arheologic;

r) colaboreaza cu celelalte sectii ale muzeului, In vederea realizérii
unor actiuni si lucrari de interes general pentru institutie;
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s) participa la realizarea si punerea in practica a programelor
educationale ale muzeului;

t) asigurd masurarea, identificarea si cercetarea cu privire la
aplicarea ultrasunetelor la restaurarea obiectelor muzeale;

u) aplicd metoda de investigare fizico-chimica a bunurilor culturale
descoperite in santierele arheologice.

Art. 28. (1) Sectia de arta (Muzeul de Artd) este concentratd 1n
jurul colectiilor de picturd, sculpturd, graficd, artd decorativa, arta
medievala, cuprinzdnd si obiecte din categoria ,Tezaur’, din cadrul
Muzeului de Artd Ramnicu Valcea, precum si in jurul lucrarilor de pictura,
grafica si sculptura, din care 7 piese sunt incluse in categoria ,Tezaur”, din
cadrul Colectiei de artd plastica ,Alexandru Balintescu” - Costesti.

(2) Activitatea Sectiei este realizatd de muzeografi, referent de
specialitate si supraveghetori.

(3) Sectia de Arta are atributii legate de:

a) organizarea expoziiiilor, permanente si temporare;

b) relatiile cu mediile artistice si cu publicul vizitator pe care trebuie
sa- Indrume si sa-i ofere explicatii;

c) organizarea manifestarilor culturale, elaborarea materialelor
publicitare si a proiectelor culturale mai ample;

d) realizarea evidentei informatizate a patrimoniului, clasarea
bunurilor de tezaur, a clasificarii, analizei statistice a lucrarilor existente,
propunerea de noi achizilii si posibilitatea de atragere a vizitatorilor catre
unitatea muzeala.

Art. 29. (1) Sectia de etnografie (Muzeul Satului Vélcean) este
compusa din coleciii cuprinzand gospodariile taranesti din zona Valcii,
biserici, scoala, han stana, instalatii si anexe gospodaresti, obiecte de
etnografie, icoane, ceramica populara, port popular, iextile.

(2) Sectia de Etnografie are atributii privind:

a) pastrarea istoriei etnografice locale, promovarea satului si a
traditiilor populare;

b) promovarea patrimoniului prin organizarea de expozitii temporare
si imbogatirea celor din cadrul gospodariilor, Tntalniri cu muzeografi din
zone limitrofe, organizarea de expozitii comune, comparative;

c) popularizarea prin mass-media a patrimoniului etnografic si
alcatuirea de proiecte culturale care sa promoveze traditiile populare,
respectiv gazduirea de ceremonii religioase, in bisericile Muzeului Satului,
nunti, botezuri sau slujbe oficiate cu ocazia sarbatorilor din an;

d) realizarea evideniei informatizate a patrimoniului, clasarea
bunurilor de categoria , Tezaur’ si propunerea de noi achizitii.

Art. 30. Sectia Laborator Conservare-Restaurare desfasoara
urmatoarele tipuri de activitati:

a) activitate prioritara de conservare preventiva, vizand
determinarea, cunoasterea si iIntretinerea parametrilor de microclimat
(temperaturd, lumin&, umiditate}, fin limitele normelor de conservare a
bunurilor cuiturale mobile din unitafile muzeale: depozite si expozitii;
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b) activitate permanentad de contracarare a actiunii nocive a tuturor
factorilor care pot interveni in procesele de deteriorare sau chiar de
distrugere a bunurilor mobile (factori fizici, chimici, biologici), aflate in
patrimoniul muzeal;

¢) restaurarea bunurilor culturale mobile pentru combaterea
efectelor sau a degradarilor aparute, cu interventii competente, cu mijloace
si metode adecvate pentru materialul suport al obiectului: restaurare
ceramica, metal, carte veche-document, lemn, textile.

Art. 31. Atfributiile, competeniele si responsabilitatile
personalului de specialitate sunt urmatoarele:

(1) Atributiile si responsabilititile generale pentru postul de
muzeograf:

a) desfasoara activitati specifice Tn cadrul sectiei din care face parte,
Tn conformitate cu programele de activitati si prioritafile stabilite de seful de
sectie si In concordania cu dispozitiile conducerii unitatii;

b) desfasoara activitdti de cercetari stiintifice in arhive, biblioteci si
de teren asupra fenomenelor istorice, memorialistice, de arta si
etnografice, intocmind, in acest sens, fise stiintifice de evidentd pentru
obiectele din colectii, fige folografice, dosare tehnico-stiintifice pentru
anumite obiective muzeale;

c) participa la activitatea de dezvoltare a patrimoniului muzeistic,
avand responsabilitate directda in munca de identificare, selectionare si
achizitionare de monumente si obiecte muzeale;

d) elaboreaza tematici penitu organizarea de expozitii muzeale
permanente sau temporare;

e) elaboreaza studii de specialitate si materlale de popularizare;

f) coordoneaza organizarea si desfisurarea unor concursuri de
popularizare a valorilor muzeistice;

g) coordoneazd si efectueazd activitatea stiintificd si elaborarea
cataloagelor de colectie;

h) efectueazd sondaje de opinii ale vizitatorilor pe baza
chestionarelor special elaborate;

i} elaboreazd programe speciale de indrumare si de activitati
culturale pe categorii de vizitatori;

j) coordoneaza, in perioadele planificate, activitatea de indrumare a
vizitatorilor, conduce efectiv grupurile de vizitatori in muzee,

k) participd efectiv, prin activitdfi stiinfifice si  publicitare, la
mediatizarea activitatii muzeului;

I) controleaza, in colaborare cu conservatorul, starea de conservare
si conditile de microclimat si de intretinere a patrimoniului cultural din
expozitiile si din colectiile muzeale;

m) propune masuri de prioritate pentru conservarea si restaurarea
obiectelor, colaborand Tn acest sens cu restauratorul si conservatorul;

n) coniroleazd permanent ordinea si curatenia i expozifia
permanenta si in depozitele de care raspund direct;
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e

0) participa obligatoriu la cursurile de perfectionare si specializare a
cadrelor organizate de Centrul de Perfecfionare a Cadrelor din Ministerul
Culturii si Cultelor;

p) prezinta lunar sefului de seclie si conducerii muzeului rapoarte de
activitate,

(1)1. Atributiile si responsabilitatile pentru postul de muzeograf

Istorie:

Sarcini corespunzéatoare obiectivelor stiintifice:

a) se ocupa de cercetarea/gestionarealvalorificarea coleciiei
numismatica si arheologie;

b) se ocupa de cercetare arheologica pe teren;

c) se ocupa de prelucrarea materialelor rezultate in urma cercetarii
arheologice pe teren;

d) pastreazd toate documentele justificative ale colectiei si
redacteaza trimestrial sau de cate ori este nevoie (intrari Tn colectie,
raportul de gestiune), pe care le preda contabilitatii muzeulut;

e) asigura gestiunea colectiei pe care o administreazd cu
respectarea legislatiei privind gestiunea de la data semnarii procesului
verbal de preluare;

f) publica minim un articol stiintific publicat in Buridava. Studii si
Materiale;

g) participa la cel putin o sesiune de comunicari stiintifice.

Sarcini corespunzatoare postului

a) participa la comisii, dupa caz, potrivit solicitarilor superioritor
ierarhici;

b} respecta procedurile in vigoare (conform Controlului Managerial
Intern) care i s-au adus la cunostinta;

c) intocmeste raportul de activitate anual;

d) participa la sedinta operativa cu personalul din sectie;

e) participa alaturi de conservatori si restauratori la procesul de
salvgardare a patrimoniului si conservarea primara in jurul monumentelor
si a patrimoniului mobil.

(1)2. Atributiile si responsabilitatile pentru postul de muzeograf

— sectia arta:

Sarcini corespunzéatoare obiectivelor stiintifice:

a) se ocupa de cercetarea/gestionarea/valorificarea colectiilor;

b) raspunde de evidenta computerizatd a pieselor din colectille de
arta roméneasca medievald, moderna si contemporana, asigurd gestiunea
colectiei pe care o administreazid cu respectarea legislatiei privind
gestiunea de la data semnarii procesului verbal de preluare;

c) participa la cel putin o sesiune de comunicari stiintifice;

d) efectueaza ghidajin expozitie;

e) cunoaste piesele din cadrul colectiilor sectiei;

f) publicd un articol Tn revista de specialitate Buridava. Studii si
Materiale;
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g) realizeazd si colaboreaza la proiectele educationale desfasurate
in cadrul sectiei.

Sarcini corespunzétoare postului.

a) participa la comisii, dupa caz, potrivit solicitarilor superiorilor
ierarhici;

b) respecta procedurile in vigoare (conform Controlului Managerial
Intern) care i s-au adus la cunostinta;

c) intocmeste raportul de activitate anual;

d) participa la sedinta operativa cu personalul din sectie$

e) participa alaturi de conservatori si restauratori la procesul de
salvgardare a patrimoniului si conservarea primara in jurul monumentelor
si a patrimoniului mobil.

(1)3. Atributiile si responsabilitdtile pentru postul de
muzeograf — Muzeul Satului Valcean:

Sarcini corespunzatoare obiectivelor stiintifice:

a) se ocupa de cercetarea/gestionarea/valorificarea colectiilor;

b) asigurda gestiunea colectiei pe care o administreazd cu
respectarea legislatiei privind gestiunea de la data semnérii procesului
verbal de preluare;

c) publicd minim un articol stiintific publicat in Buridava. Studii si
Materiale;

d) participa la cel pufin o sesiune de comunicari stiintifice.

Sarecini corespunzatoare postulur.

a) participa la comisii, dupd caz, potrivit solicitarilor superiorilor
ierarhici;

b) respecta procedurile in vigoare (conform Controlului Managerial
Intern) care i s-au adus la cunostinta;

¢) intocmeste raportul de activitate anual,

d) participa la sedinta operativa a personalul din sectie;

e) participa aldturi de conservatori si restauratori la procesul de
salvgardare a patrimoniului si conservarea primara in jurul monumentelor
si a patrimoniului mobil.

(2) Atributiile si responsabilitatile postului de conservator:
a) asigura in limitele competentelor, aplicarea legislaiiei referitoare

le ocrotirea, conservarea si restaurarea bunurilor care fac parte din
patrimoniut cultural national;

b) executa lucrari de conservare, periodic si ori de cate ori este
nevoie la obiectele din expozitile si depozitele muzeelor (dezinsectie,
despréafuire);

c) determing calitatea mediului ambiant din spatiile in care sunt
expuse sau depozitate bunurile de patrimoniu; stopeaza factorii de poluare
si biodegradare; inregistreaza permanent valorile si variatile de
microclimat si ia masurile ce se impun;
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d) asigura functionarea corectd a aparatelor folosite pentru
controlul conditiilor microclimatice (termohigrometre, termohigrografe,
psihrometre, luxmetre, umidificatoare, dezumidificatoare, etc);

e) studiaza si prelucreaza rezultatele fnregistrarilor facute cu
acesie aparate si ia masuri pentru corectarea anomaliilor constatate
(reducerea temperaturii, corectarea excesului sau dificitului de umiditare,
etc.) peniru asigurarea stabilitdtii microclimatice, potrivit parametrilor
recomandati de Normele in vigoare emise de Ministerul Culturii;

f) supravegheaza functionarea sistemelor de incaizire si de
iluminat urmarind ca temperatura si intensitatea luminoaséa sa se inscrie in
parametrii prescrigi de regulile conservarii stintifice;

g) verificd periodic starea de conservare a bunurilor culturale
mobile aflate in expozilii sau In depozite si analizeaza conditile de
pastrare, folosirea si securitatea acestora;

h) intocmeste figse de sanatate pentru bunurile de patrimoniu
clasate acordand prioritate obiectelor de mare valoare degradate;

i} raspunde de meniinerea starii de sanatate a obiectelor din
expozitii si depozite, prin realizarea [ucrarilor generale de conservare
(desprafuire, dezinsectie), anual sau ori de cate ori este nevoie;

j) semnaleazd cat se poate de prompt eventualele modificari
aparute Tn starea de sanatate a bunurilor, din expozitii si depozite;

k) sesizeaza obiectele ce necesitd restaurare din colectia de care
se ocupa, restaurare ce urmeaza sa fie facuta in laboratoarele de profil;

I} asigura aplicarea prevederilor conservarii In toate imprejurarile
in care obiectele sunt manipulate, ambalate si transportate. la masuri ca
sistemele de ambalare s& fie adecvate cerintelor specifice fiecarui gen de
obiecte, pentru evitarea tensionarilor, vibratiilor, socurilor;

m) efectuare periodica a tratamentelor chimice in scopul stoparii,
diminuarii proceselor de degradare ce apar la monumentele arhitecturale si
in depozitele muzeelor din componenta institutiei;

n) participd la organizarea expozitillor temporare, asigurd o buna
stare de sanatate a obiectelor si etalarea acestora potrivit cu natura
materialului suport $i cu respectarea normelor in domeniu;

o) participd Tmpreuna cu personalul stiintific, la organizarea
depozitelor de coleciii. In acest sens, indica cele mai potrivite sisteme de
plasare a obiectelor in functie de specificul obiectelor si de cerintele
asigurarii unei stari de repaus;

p) asigura dezinfectarea obiectelor care se aduc in muzeu;

q) raspunde de gestionarea si evidenta stocurilor de materiale si
substante necesare activitatii proprii;
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r) intocmeste raport de activitate anual si lunar;

s) respectd normele de protectia muncii si normele PSI, disciplina
muncii;

t) participa la instructajele periodice si demonsiratile practice
privind acordarea primului ajutor in caz de accident.

(3) Atributiile si responsabilitatile postului de restaurator:

a) participa ori de cate ori este solicitat, la specializari, stagii si
cursuri de calificare, pentru obtinerea certificatului de atestare;

b) aplica intocmai normele de restaurare si conservare aflate in
vigoare, una dintre cele mai importante fiind aceea de a se putea vedea
interventia restaurarii unui obiect de patrimoniu;

c) executa lucrari de restaurare in domeniul pentru care este atestat
(la piese de metal, ceramica, lemn, textile, hartie si carte veche, etc.);

d) Tntocmeste documentatia necesara pentru fiecare obiect restaurat
ncepéand cu fisa de sanatate, fisa de restaurare sau dosarul de unitate de
arhitectura;

e} tine evidenta lucrarilor de restaurare efectuate intr-un registru
special;

f) participa la comisile de conservare si restaurare a pieselor
muzeistice din colecitii;

g) asigurd starea de functionare a aparatelor si instalatiilor din
dotarea laboratoarelor;

h) participa direct la realizarea documentatiei foto si video, absolut
necesara in procesul restaurarii si avizeaza calitaiea acesteia;

i) asigurd indeplinirea oricaror sarcini de serviciu primite de la sefii
ierarhici superiori.

3.1. Atributiile si responsabilitafile postului de restaurator
textile:

a) executd lucrari de restaurare in conformitate cu normele de
restaurare si programul de restaurare al muzeului;

b) restaureaza piese de patrimoniu din institutie si asigura, in limitele
competentelor, aplicarea legislatiei referitoare la ocrotirea, conservarea si
restaurarea bunurilor care fac parte din patrimonial muzeal;

c) supune Comisiei de restaurare propuneri privind tehnologia,
solutiile, etapele si materialele ce vor fi folosite;

d) intocmeste documentaiia necesard pentru fiecare obiect
restaurant, conform normelor, incepand cu fisa de sanatate, fisa de
restaurare etc;

e) tine evidenta lucrarilor de restaurare efectuate;

f) executd activitate de documentare de specialitate, studiu
individual;

g) participa la comisiile de restaurare, daca este implicat patrimoniu
pe suportul respectiv;

h) asigura functionarea corecta a aparatelor din dotare;
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i) participd direct la executarea documentatiei foto necesara in
procesul restaurarii si avizeaza calitatea acesteia; la fel in cazul unor
fotografii necesare atestdrii starii de sdnatate a obiectelor In cazuri
deosebite;

i) ndruma activiatea restauratorilor neatestati, din subordine;

k) poate obtine orice post, treaptd sau gradatie numai prin concurs;

[) participd la cursuri de perfectionare, simpozioane, expoziii,
sesiuni, saloane, conferinte, cu caracter national si internaional;

m) intocmeste raport lunar si anual privind activitatea personal3;

n) raspunde de gestionarea si evidenfa stocurilor de materiale si
substante necesare activitafii de restaurare pe suport texiil din cadrul
sectiei;

o) semnaleazad operativ sgefului ierarhic superior, deficieniele
organizatorice, eventualele nereguli si defectiuni aparute la instalatiile
tehnice, utilaje, aparatura din dotare, ce pot pune in pericol integritatea
patrimoniului, procesul de activitate, sanatatea personalului, sigurania
locului de munca;

p) respectd normele de protectia muncii si normele PSI, disciplina
muncii;

q) participd la instructajele periodice si demonstratile practice
privind acordarea primului ajutor in caz de accident.

3.2. Atributiile si responsabilitatile postului de restaurator lemn
cu studii generale:

a) executd lucrari de restaurare in conformitate cu normele de
restaurare si programul de restaurare al muzeului;

b) asigura functionarea corecta a sculelor din dotare;

¢) executd lucrari de conservare la monumentele arhitecturale din
cadrul Muzeului Satului Valcean;

d) executd restaurdri la acoperisuri monumente de arhitectura
populara din patrimoniul cultural de la Muzeul Satului Valcean;

e) executd lucrari de reparatii curente (garduri, podete, scari, etc)

f) executa lucrari de conservare primara in jurul monumentelor din
incinta Muzeului Satului Valcean;

g) defriseaza si intretine spatiile verzi din incinta Muzeului Satului
Valcean;

h) participa la lucrari administrative si gospodaresti;

i) participa la proiectele educationale organizate de institufie, prin
executarea unor lucrari practice demonstrative specifice domeniului sdu de
activitate;

j) executa orice alte sarcini trasate de conducerea instituiiei;

k) poate obtine orice post, treapta sau gradatie numai prin concurs;

) Tntocmeste raport lunar privind activitatea personala;

m) rAspunde de gestionarea si evidenta stocurilor de materiale si
substante necesare activititii sale specifice de restaurare pe suport de
lemn din cadrul sectiei;
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n) semnaleazd operativ sefului ierarhic superior, deficieniele
organizatorice, eventualele nereguli si defectiuni aparute la instalatiile
tehnice, utilaje, aparatura din dotare, ce pot pune in pericol integritatea
patrimoniului, procesul de activitate, sanatatea personalului, siguranta
locului de munca;

o) respecta normele de protectia muncii si normele P3I, disciplina
muncii, participa la instructajele periodice;

p) participa la instructajele periodice si demonstraiile practice
privind acordarea primului ajutor in caz de accident.

3.3. Atributiile si responsabilitatile postului de restaurator lemn
cu studii superioare:

a) executd lucrari de restaurare Th conformitate cu normele de
restaurare si programul de restaurare al muzeului;

b) restaureaza piese de patrimoniu din institutie si asigura, in limitele
competentelor, aplicarea legislatiei referitoare la ocrotirea, conservarea si
restaurarea bunurilor care fac parte din patrimonial muzeal;

c) supune Comisiei de restaurare propuneri privind tehnologia,
solutiile, etapele si materialele ce vor fi folosite;

d) intocmeste documentatia necesara pentru fiecare obiect
restaurant, conform normelor, incepand cu fisa de sanatate, fisa de
restaurare efc;

e) tine evidenta lucrarilor de restaurare efectuate;

f) executd activitate de documentare de specialitate, studiu
individual;

g) participa la comisiile de restaurare, daca este implicat patrimoniu
pe suportul respectiv;

h) asigura functionarea corecta a aparateior din dotare;

i) participa direct la executarea documentatiei foio necesara in
procesu! restaurarii si avizeaza calitatea acesteia; la fel in cazul unor
fotografii necesare atestarii starii de sanatate a obiectelor in cazuri
deosebite;

j) poate obfine orice post, freapta sau gradatie numai prin concurs;

k) participd la cursuri de perfectionare, simpozioane, expozitii,
sesiuni, saloane, conferinie, cu caracter national si international;

) intocmeste raport lunar si anual privind activitatea personala;

m) rdspunde de gestionarea si evidenia stocurilor de materiale si
substante necesare activiidiii de restaurare pe suport de lemn din cadrul
secfiei;

n) semnaleazd operativ sefului ierarhic superior, deficieniele
organizatorice, eveniualele nereguli si defectiuni aparute la instalatiile
tehnice, utilaje, aparatura din dotare, ce pot pune n pericol integritatea
patrimoniului, procesul de activitate, sanatatea personalului, siguranta
locului de munca;

0) respectd normele proteciiei muncii si normele PSI, disciplina
muncii, participa la instructajele periodice;
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p) participd la instructajele periodice si demonstratile practice
privind acordarea primului ajutor in caz de accident.

4. Atributii si responsabilitati fizician principal:

a) asigura, in limitele competentelor, aplicarea legisiatiei referitoare
la ocrotirea, conservarea si restaurarea bunurilor care fac parte din
patrimonial muzeal,

b) executa investigatii in limitele posibilitatilor aparaturii din dotare si
aplica masuri de conservare Tn conformitate cu normele de conservare -
restaurare si programul de conservare - restaurare al muzeului;

c) participad direct la executarea documentatiei foto necesard in
procesul investigarii si avizeaza calitatea acesteia; la fel in cazul unor
fotografii necesare atestarii starii de sanatate a obiectelor in cazuri
deosebite;

d) proceseazad datele obtinute de conservatori Tn urma monitoriz&rii
parametrilor microclimatici respectiv temperatura (T) si umididatea relativa
(UV) din depozite gi expozitii in vederea obtinerii de reprezentari grafice pe
perioade specifice de timp necesare prognozarii in vederea optimizarii
acestora;

e) participa la tratamentele efectuate periodic si ori de cate ori este
nevoie asupra monumentelor arhitecturale sau a bunurilor culturale din
expozitile si depozitele muzeelor in conformitate cu normele de
gonservare in vigoare;

. f) verifica materialele folosite in conservare si ajutd la prepararea
solutiilor si depozitarea in bune conditii a substantelor utilizate;

g) participa la descarcérile arheologice de sarcind ale institutiei in
vederea conservarii ,in situ” sau prelevarii asigurarii transportului in bune
conditii a obiectelor de interes arheologic descoperite potrivit principiilor si
normelor conservarii stiintifice in vigoare;

h) participd la investigatii arheologice nondistructive prin metode
specifice efectuate efectuate in colaborare cu specialigtii institutiei sau in
parteneriat cu alte institutii de profil din tara;

i} asigura funciionarea corecta a aparatelor din dotare;

j) poate obtiine orice post, treapta sau gradatie numai prin concurs;

k) semnaleaza operativ sefului ierarhic superior, deficientele
organizatorice, eventualele nereguli si defeciiuni aparute la instalatiile
tehnice, utilaje, aparatura din dotare, ce pot pune in pericol integritatea
patrimoniului, procesul de activitate, saénatatea personalului, sigurania
locului de munca;

I} participd la cursuri de perfeciionare, simpozicane, expozitii,
sesiuni, saloane, conferinte, cu caracter national si international;

m) executd activitate de cercetare de specialitate, studiu individual;

n) intocmeste raport lunar privind activitatea personala;

o) raspunde de gestionarea si evidenta stocurilor de materiale si
substante necesare activitatii biroului de investigatii din cadrul sectiei;

p) respecta normele proteciiei muncii si normele PSI, disciplina
muncii, participa la instructajele periodice;
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q) participa la instructajele periodice si demonstratile practice
privind acordarea primului ajutor in caz de accident;

r) participd aldturi de conservatori si restauratori la procesul de
salvgardare a patrimoniului si conservarea primara in jurul monumentelor
si a patrimoniului mobil.

5. Atfributiile si responsabilititile postului de gestionar
custode-sala, generale:

a) rdspunde de bunurile culturale aflate Tn gestiune respedctiv:
monumente de arhitecturd, piese muzeistice, unele mijloace fixe, vederi,
pliante, bilete de intrare;

b) actioneazd conform normelor de conservare a bunurilor din
patrimoniu Tn orice Tmprejurare;

c) semnaleaza toate modificarile intervenite in starea de sanatate a
patrimoniului gestionat;

d) asigura permanent curatenia in unitaiea muzeala (colectia), unde
isi desfagoara activitatea;

e) Tsi imbunatateste permanent cunostiniele de cuitura generala si
de specialitate pentru a oferi, daca este cazul, informatii privind piesele
expuse;

f) semnaleaza urgent sefilor ierarhici superiori si conducerii
muzeului orice incercare de sustragere din patrimoniul gestionat;

g) executd, dupa caz, o serie de lucrari de iniretinere a spatiilor verzi
din unitatile muzeale;

h) particip@ la organizarea sau demontarea, dupa caz, a unei
expozitii, precum si la conservarea obiectelor din patrimoniul gestionat;

[} se preocupa sa fie o persoana agreabild, calma, surazatoare si
amabila cu vizitatorii;

j) da dovada de intransigenta si fermitate in cazuri de abateri grave
(fumat, consum de alcool, consum de droguri), din partea unor vizitatori in
spatiile expozitionale;

k) participa aldturi de conservatori si restauratori la procesul de
salvgardare a patrimoniului si conservarea primara in jurul monumentelor
si a patrimoniului mobil.

(6).1. Atributiile si responsabilititile postului de gestionar
custode-sala:

a) cunoasterea exponatelor si a locului de amplasare a acestora;

b) detine gestiune la bilete de intrare;

c) Tntocmeste gestiunea biletelor vandute;

d) asigurarea securitati bunurilor expuse pe durata vizitarii
expozitiei. Pentru aceasta este interzisd péarasirea sectorului. La
deschiderea expozitiei verificd daca toate obiectele sunt la locul lor.
Aceeasi operatie se face si la inchidere, dupa ce s-a constatat, in urma
unui control minutios, ca nu au rdmas persoane straine in sector,

e) supravegherea discreta a vizitatorilor pentru a evita atingerea sau
degradarea obiectelor aflate in expunere libera;

f) asigurarea aerisirii potrivit indicatiilor conservatorului;
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g) urmarirea aparatelor pentru masura si controlul conditiilor
microclimatice aflate in spatiile respective;

h) scoaterea obiectelor din sector se face numai pe baza unui act
semnat de muzeograf /conservator si aprobat de conducerea muzeului, act
in care trebuie sd se consemneze denumirea obiectului, numarul de
inventar, persoana care-l ridica, motivul scoaterii si destinatia;

i} verificarea Zzilnicd, precum si inventarierea periodica se pot face
pe baza unor fotografii sau schite de localizare a obiectelor;

j) orice activitate care nu se inscrie in mod direct in cadrul
programului expozitional (curatenie, reparatii, Tniretinere, instalatii,
modificarea modulilor expozitionali etc.) trebuie efectuatd, de asemenea, in
afara programului de vizitare;

k) curatirea spatiilor expozitionale se face zilnic ori de cate ori este
nevoie;

{} curatarea diferitelor spatii expozitionale, inclusiv birouri, zone
administrative, echipamente;

m) sa facd curdtenia uzuald si s& intretind ordinea, inclusiv pe
coridoare, pe scari, in curtile interioare;

n) sa curete spatiile mari folosind aspiratoare, sa spele toate tipurile
de vitrine, ferestre si alte suprafete de sticla cu solutie de curatat, s&
dezansambleze vitrine pentru a fi curdtate, daca este necesar;

H o) sa curate si s& dezinfecteze chiuvetele si grupurile sanitare, sa
faca curatenia generala dupa zugraveli;

p) echipamente folosite: pamatufuri, maturi, bureti, carpe de curatat
podele, perii de curdtat mopuri, aspiratoare, apad, detergenti si alte
ustensile si mecanisme de curatat, curatare manual3;

q) sa aiba o atitudine civilizata, disciplinata si binevoitoare fata
de publicul — vizitator al muzeului;

) saia masuri de acordarea primului ajutor in caz de accident;

s) s& respecte intocmai normele de tehnica securitatii muncii la locul
de muncad, normele specifice de protectia muncii, la verificarea si
functionarea utilajelor de micd mecanizare si alimentarea cu energie
electrica a acestora;

t) sa respecte cu stricteie normele de igend, protectia muncii si PSI;

u) sa isi insuseascd, sa cunoasca si sa aplice normele de protectie
a muncii si de PSI din cadrul instructajului lunar, conform fisei de instruire
si a indicatilor responsabililor cu protectia mincii;

v) sa respecte si sa execute programul de curatenie stabilit de sefii
ierarhici;

w) nu paraseste locul de munca decat in pauzele organizate sau la
indicatia sefului direct;

X) raspunde de paza materialelor, bunurilor si valorilor de patrimoniu
aflate in raza postului sau fata de inteniii ce au ca scop prejudicierea
morala sau material a Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu”;

y) raporteaza imediat conducerii institutiei orice activitate menita sa
prejudicieze  patrimoniul/prestigiul  Muzeului  Judetean  ,Aurelian
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Sacerdoteanu” si incearcd sa ia singur masuri pentru prevenirea unor
astfe! de fapte sau actiuni;

z) pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea in ceea ce
priveste informatiile pe care le detine si cu care se lucreaza;

aa)participa la realizarea expozitiilor temporare ale institutiei, precum
si alte activitdti organizate de Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu”
Valcea;

bb)intocmeste la termenele stabilite, informarile, rapoartele si
situatile ceruta de conducerea instifutiei in legaturd cu desfasurarea
activitdtilor specifice, precum si daca este cazul, darile de seama
statisticile aferente;

cc)raspunde material si disciplinar de deteriorarile / degradarile
produse din culpa sa echipamentelor si aparatelor primate in folosinta;

dd)la terminarea programului de vizitare, instalatia electrica se
scoate de sub tensiune;

ee)sa dea dovada de seriozitate, responsabilitate, loialitate, hotarare,
adaptabilitate, autocontrol;

ff) s& contribuie la buna desfagurare a activitatilor specifice din
institutie;

gg)participa la sedinta operativa cu personalut din sectie pe durata
desfasurarii activitatii la sediu;

hh)participa alaturi de conservatori si restauratori la procesul de
salvgardare a patrimoniului $i conservarea primara in jurul monumentelor
si a patrimoniului mobil.

(6) Atributiile si responsabilitatile postului de supraveghetor:

a) indeplineste o serie din sarcinile de serviciu ale gestionarului
custode-sala din expozitile muzeale, in cazul in care acesta lipseste;

b} asigura permanent curatenia in unitaiile muzeale in care isi
desfasoara acfivitatea;

¢} executd, dupa caz, lucrari de intretinere a cladirilor si a spatiilor
verzi din incinta unitatilor muzeale;

d) ajuta la montarea si demontarea expozitiilor;

e) pe timpul iernii asigurd, dupd caz, Iincalzirea birourilor,
laboratoarelor, atelierelor, prin intrefinerea focurilor din sobele de teracota
existente;

f) ndeplineste orice alte sarcini de serviciu, In limitele postului,
primite de la gefii ierarhici superiori;

g) cunoasterea exponatelor si a locului de amplasare a acestora;

h) asigurarea securitati bunurilor expuse pe durata vizitarii
expozitiei. Pentru aceasta este interzisd parasirea sectorului. La
deschiderea expozitiei se coniroleaza sigilile salilor si se verificd daca
toate obiectele sunt la locul lor. Aceeasi operatie se face si la inchidere,
dupa ce s-a constatat, in urma unui control minutios, c& nu au ramas
persoane straine in sector;

i) supravegherea discreta a vizitatorilor pentru a evita atingerea sau
degradarea obiectelor aflate in expunere liberg;
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j} asigurarea aerisirii potrivit indicatiilor conservatorului;

k) urmarirea aparatelor pentru masura si controlul conditiilor
microclimatice aflate in spatiile respective;

[} scoaterea obiectelor din sector se face numai pe baza unui act
semnat de muzeograf /conservator si aprobat de conducerea muzeului, act
fn care trebuie sd se consemneze denumirea obiectului, numarul de
inventar, persoana care-l ridica, motivul scoaterii si destinatia;

m) deschiderea vitrinelor din expozitie, demontarea si montarea
lucrarilor peniru a le conserva, studia, cerceta, fotografia, imprumuta etc.
se face th afara programului de vizitare. Este interzisd deschiderea
vifrinelor in prezenta vizitatorilor;

n) verificarea zilnica, precum si inventarierea periodica se pot face
pe baza unor fotografii sau schite de localizare a obiectelor;

o) orice aciivitale care nu se inscrie in mod direct In cadrul
programului expozitional (curatenie, reparatii, Tintretinere, instalatii,
modificarea modulilor expozitionali etc.) trebuie efectuata, de asemenea, in
afara programului de vizitare;

p) curatirea spatiilor expozitionale se face zilnic ori de cate ori este
nevoie;

q) curatarea diferitelor spatii expozitionale, inclusiv birouri, zone
administrative, echipamente;

i N sa facd curdtenia uzuala si sa intretind ordinea, inclusiv pe
coridoare, pe scari, Tn curtile interioare;

s} sa curete spatiile mari folosind aspiratoare, sa spele toate tipurile
de vifrine, ferestre si alte suprafete de sticld cu solutie de curatat, sa
dezansambleze vitrine pentru a fi curatate, daca este necesar;

t) sa& curate si sa dezinfecteze chiuvetele si grupurile sanitare, sa
faca curaienia generald dupa zugraveli;

u) echipamente folosite: pamatufuri, maturi, bureti, carpe de curatat
podele, perii de curatat mopuri, aspiratoare, apa, detergenti si alte
ustensile si mecanisme de curatat, curatare manuala;

v) sa aiba o atitudine civilizata, disciplinata si binevoitoare fata
de publicul - vizitator al muzeului;

w) participad la manipularea, transportarea si ambalarea pieselor din
expozitie si depozite, in conditii de maxima securitate pentru operatiuni;

X) s& ia masuri de acordarea primului ajutor in caz de accident;

y) sa respecte intocmai normele de tehnica securitatii muncii la locul
de muncd, normele specifice de protectia muncii, la verificarea si
functionarea utilajelor de mica mecanizare si alimentarea cu energie
electrica a acestora;

z) sa respecte cu strictete normele de igena, protectia muncii si PSI;

aa)sa isi insuseasca, sa cunoasca si sa aplice normele de protectie
a muncii si de PSI din cadrul instructajului lunar, conform fisei de instruire
si a indicatilor responsabililor cu protectia mincii;

bb)sa respecte si s& execute programul de curatenie stabilit de sefii
ierarhici;
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cc) nu paraseste locul de munca decat in pauzele organizate sau la
indicatia sefului direct;

dd)raspunde de paza materialelor, bunurilor si valorilor de patrimoniu
aflate Tn raza postului sau fata de intentii ce au ca scop prejudicierea
morala sau material a Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu”,

ee)raporteaza imediat conducerii institutiei orice activitate menita sa
prejudicieze patrimoniul/prestigiul institutiei si Tncearca sa ia singur masuri
pentru prevenirea unor astfel de fapte sau actiuni;

ff) pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea in ceea ce
priveste informatiile pe care le define si cu care se lucreaza;

gg)participa la realizarea expozitiilor temporare ale institutiei, precum
si alte activitati organizate de Muzeul Judetean ,Aurelian Saerdoteanu”;

hh)intocmeste la termenele stabilite, informarile, rapoartele si
situatiile ceruta de conducerea institutiei in legaturd cu desfasurarea
activitatilor specifice, precum si daca este cazul, darile de seama
statisticile aferente;

i) raspunde material si disciplinar de deteriordrile/degradarile
produse din culpa sa echipamentelor si aparatelor primite Tn folosinia;

i) la terminarea programului de vizitare, instalatia electrica se
scoate de sub tensiune;

kk) sa dea dovada de seriozitate, responsabilitate, loialitate, hotarare,
adaptabilitate, autocontrol;

II) s& contribuie la buna desfasurare a activitafilor specifice din
institufie;

mm) participa la sedinta operativa cu personalul din sectie pe durata
desfasurarii activitatii la sediu

nn)participd alaturi de conservatori si restauratori la procesul de
salvgardare a patrimoniului si conservarea primara in jurul menumentelor
si a patrimoniului mobil.

(7) Atributiile si responsabilitatile postului de cercetator
stiintific:

a) desfasoara activitafi specifice in cadrul sectiei din care face parte,
in conformitate cu programele de activitati, cu prioritatile stabilite de seful
de sectie si in concordanta cu dispozitiile conducerii muzeului;

b) desfasoara activitati de cercetare stiintifica in arhive, in biblioteci
si pe teren asupra fenomenelor istorice, memorialistice, de artd si
etnografice, intocmind, in acest sens, fise sliiniifice de evidentd pentru
obiectele din colectii, fise fotografice, dosare tehnico-stiintifice pentru
anumite obiective muzeale;

c) participd la aclivitatea de dezvoltare a patrimeniului muzeistic,
avand responsabilitatea directé in munca de identificare, de selectionare si
de achizitionare de monumente si obiecte muzeale;

d) elaboreaza tematici pentru organizarea de expozitii muzeale
permanente sau temporare si participa la iniretinerea si la actualizarea
mijloacelor de expunere, in conformitate cu principiile muzeotehnicii
moderne;
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e) elaboreaza studii de specialitate si materiale de popularizare;

f) coordoneaza si efectueazd activitatea stiinfificd si elaborarea
cataloagelor de colectie;

g) participa efectiv, prin activitdti stiintifice si publicitare, Ia
mediatizarea activitatii muzeului;

h) realizeaza obiective de cercetare, conform proiectului inclus n
planul de cercetare al institutiei;

i) raspunde, din punct de vedere muzeografic, de o parte din
patrimoniul institutiei aflat in salile de expozitie de bazd sau in colectii,
conform specialitatii sale

j) participa alaturi de conservatori si restauratori la procesul de
salvgardare a patrimoniului si conservarea primara in jurul monumentelor
si a patrimoniului mobil.

(8) Atributiile, competeniele si responsabilitatile personalului
administrativ din cadrul sectiilor sunt urmatoarele:

(8).1. Atfributiile si responsabilititile postului de referent de
specialitate-inginer mecanic, cadru tehnic cu atributii in domeniul PSI
si SSM:

a) cunoasterea exponatelor si locului de amplasare a acestora;

b) detine gestiune de materiale de construciii;

c) controleazd personal respectarea si desfasurarea instruirii
salariatiior, privitoare la prevenirea si stingerea incendiilor;

d) urmareste ca tehnica de luptd contra incendiilor si accesoriile din
dotarea formatiei, precum si sistemul de alarmare sa fie permanent in
stare de functionare;

e) intocmeste planul operativ de stingere a incendiilor si
organizeaza cooperarea cu formatiile vecine de la Muzeul Satului Valcean;

f) conduce actiunea de stingere a incendiilor in obiectiv;

g) este preocupat sa rezolve toate sarcinile si lucrarile din muzeu n
scopul asigurarii curdteniei, ordinii, infrumusetarii, igienizarii si salubrizarii
institutiei;

h) informeaza conducerea muzeului asupra greutatilor constatate in
organizarea, pregatirea si dotarea formatiei P:C.lI:, facand si propuneri;

i) saia masuri de acordarea primului ajutor in caz accident;

j) sa respecte intocmai normele de tehnica securitatii muncii la locul
de muncd, normele specifice de proteciia muncii, la verificarea si
functionarea utilajelor de micad mecanizare si alimentarea cu energie
electrica a acestora;

k) sa respecte cu strictete normele de igiend, protectia muncii si
PSI;

l) pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea in ceea ce
priveste informatiile pe care le detine si cu care se lucreaza;

m) infocmeste la iermenele stabilite, informarile, rapoartele si
situatile cerute de conducerea institufiei in legaturd cu desfasurarea
activitatilor specifice.
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(8).2. Atributiile si responsabilitatile postului de referent de
specialitate- Sectia Istorie (Casa Memoriala ,,Anton Pann”):

a) asigura buna functionare a muzeului raportat la publicul vizitator,
curatenia in expozitie si celelalte spatii din cadrul muzeului (expozitie,
holuri si birouri — parter, grup sanitar — subsol), buna gestionare a
publicatiilor si biletelor;

b) suplinestie, dupa caz, personalul de infretinere n perioada
concediilor de odihnd, medicale sau recuperdrilor, preluand sarcinile
aferente;

¢) colaboreaza cu personalul de la laborator [a conservarea pieselor
ce sunt expuse;

d) participa la amenajarea depozitelor si la organizarea expozitiilor
temporare; supravegheaza permanent conditile de microclimat din
expozitie si asigura indrumarea publicului vizitator;

e) sesizeaza conducerii orice problema ivitd in legaturd cu
securitatea bunurilor culturale ori pe cale legate de paza si proteciia
acestora;

f) Tntocmeste lunar situatii cu numarul de vizitatori in mod defalcat:
individual sau grupuri;

g) asigurd si intretine materialele necesare activitatii de protocol
precum si pe cele privind organizarea de manifestari culturale din cadrul
institutiei;

h) asigura curatenia in fata institutiei si indeparteaza zapada pe timp
de iarna; respectd normele de protectia muncii, PSI, disciplina muncii,
participa la instructajele periodice;

i) raspunde la solicitari suplimentare trasate de conducere

j) participd alaturi de conservatori si restauratori la procesul de
salvgardare a patrimoniului si conservarea primara in jurul monumentelor
si a patrimoniului mobil.

(8).3. Atributiile gi responsabilitatile postului de referent de
specialitate-Sectia de Arta (Colectia de Artd ,,Alexandru Balintescu”
Costesti):

a) sa asigure serviciul de ghidaj conform planificarii;

b) s& aibd o evidentd exactd a materialelor din magazie si sa
asigure receptia si eliberarea acestora cu documente contabile care sa
contina date cantitative si valorice exacte ce pot fi verificate oricand,

c) sa gestioneze colectia de bunuri culturale ,casa Duca’ potrivit
normelor de conservare in vigoare si sa asigure inventarierea
totald/partiald a acestora conform deciziilor conducerii;

d) sa gestioneze biletele si publicatii din gestiune, sa-si intocmeasca
periodic inventarierea bunurilor si biletelor aflate in gestiune si sa o
prezinte contabilitatii;

e) sa respecte planificarea concediilor de odihna pentru anul in curs
si sa preia, prin delegatie sarcinile celor care figureaza in concediu de
odihna sau medical,
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f) sad se prezinte la locul de munca cu o tinuta ingrijitd avand
capacitatea si disponibilitatea de a relationa cu publicul vizitator;

g) s& nu pretinda sau sd primeasca foloase materiale sau banesti
hecuvenite;

h) sd nu desfasoare activitati care prin natura lor ar aduce prejudicii
materiale sau morale institutiei;

i) s& nu paraseasca postul fara aprobarea sefului ierarhic si s nu
abdice din proprie initiativa la indatoririle de serviciu;

j} sa participe la organizarea expozitilor femporare precum si la
reorganizarea expozitiei de baza;

k) sa asigure curatenia n expozitia de baza din Cula Duca;

1} sa asigure si sa verifice permanent parametrii microciimatului din
sala de expozitie;

m) sa verifice si sd asigure permanent parametrii microclimatului din
salile de expozitie;

n) sa colaboreze cu personalul conservator pentru tratarea periodica
a bunurilor culturale din expozitie si depozite;

0) sa asigure confidentialitatea datelor privind bunurile clasate in
patrimoniu la categoria ,Tezaur”;

p) s& semnaleze sefului ierarhic superior orice neregula, disparitie
de bunuri din cadrul Complexului Muzeal Mald&resti si al Colectia de Arta
LAlexandru Balintescu” Costesti;

. q) respectd normele de protectia muncii si normele PSI, disciplina
muncii, participa la instructajele periodice;

r) participd alaturi de ‘conservatori si restauratori la procesul de
salvgardare a patrimoniului si conservarea primara in jurul monumentelor
si a patrimoniului mobil.

Art. 32. Atributiile, competentele si responsabilititile Serviciul
Financiar, Contabilitate, Resurse-Umane, Administrativ, sunt
urmatoarele:

A. In domeniul Financiar-Contabilitate, Resurse Umane,
personalul are urmatoarele atributii, principale:

a) raspunde de operatiunile financiare efectuate n institutie;

b) urmareste circuitul documentelor de banca;

¢) asigurd si raspunde de efectuarea corecta si la timp a calculului
privind drepturile salariale ale personalului;

d) tine evidenta personalului din institutie;

e) completeaza si actualizeaza in REVISAL,

f) organizeaza si raspunde de derularea corespunzdtoare a
actiunilor de perfectionare profesionald, specializare sau recalificare pentru
personalul muzeului;

g) asigura si raspunde de aplicarea prevederilor legale, privind
sistemul de salarizare, de specialitate sau de calificare;

h) ia masuri pentru Tndeplinirea la timp si in conditi de eficienta
maxima a activitatilor ce intra in competenta serviciului;
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i) raspunde de inregistrarea  corespondentei:  primeste,
inregistreaza, prezintd conducerii toate actele la infrare si la iesire,
expediaza corespondenta si coletele postale;

j) urméareste rezolvarea corespondentei conform termenelor fixate
de conducerea institutiei;

k) se ingrijeste de buna functionare a aparaturii din dotare: centrala
telefonica, fax, ordinator, foto-copiator, efc;

I} efectueazd Ilucrari de arhivd prin repartizarea adreselor si
documentelor pe activitatile majore ale institutie;

m) asigura infocmirea si urmdrirea programelor de achizitii publice;
coordonarea activitdfii de elaborare a documentatiei de atribuire;
organizarea, aplicarea si finalizarea procedurii de atribuire a contractelor
de achizitii publice; utilizarea sistemului elecironic de achizitii publice
SEAP; constituirea si pastrarea dosarului de achizitie publica;

A.1. Atributiille si responsabilitatile postului de referent de

specialitate Financiar Contabil:

a) desfasoard activitatea de secretariat si corespondenta cu
Ministerul Finantelor, Trezoreria, Consiliul Judetean si alte unitafi
colaboratoare;

b) incaseaza de la gestionarii Muzeului Judetean ,Aurelian
Sacerdoteanu”, pe baza de chitantd depunerile privind vanzarile de bilete
si marfuri;

c) Intocmeste zilnic registrul de casa, foile de varsaméant, depuneri
numerar, achita plata statelor de salarii;

d) intocmeste lunar situatile centralizatoare privind vanzarile de
bilete si marfuti de la gestiunile din cadrul Muzeului Judetean ,Aurelian
Sacerdoteanu”;

e) Tntocmeste facturile pentru prestari servicii client;

f) Incaseaza de la CEC garantiile gestionarilor Muzeului Judetean
LAurelian Sacerdoteanu”;

g) depune in termen conform prevederilor legale in vigoare,
documentele contabile la Compartimentul Financiar Contabil, Resurse
Umane, Administrativ al Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu®;

h) asigura corectitudinea datelor inscrise in documente. Sesizeaza
nereguli privind Tncasarea veniturilor realizate de gestionari in ceea ce
priveste termenul de depunere a sumelor ce reprezintd c-valoare bilete,
publicatii;

i) sesizeazd conducerii orice problema ivitd n legaturd cu
securitatea bunurilor culturale ori pe cele legate de paza si protectia
acestora;

j) Tntocmirea si evidenta contractelor de prestari servicii in calitate
de beneficiar;

k) Tntocmirea si evidenta contractelor de prestari servicii in calitate
de furnizor,

I) Tntocmirea si evidenta contractelor de sponsorizare;

m) Tntocmirea si evidenta contractelor de voluntariat;
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n) Tntocmirea si evidenta contractelor de parteneriat intre Muzeul
Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” si alte institutii;

0) Tntocmirea deciziilor administrative si Tnaintarea lor spre avizare
conducerii Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu®;

p) Tntocmirea adeverintelor de sanatate si altor tipuri de adeverinte;

q) urmarirea modificarilor legislatiei pentru institutiile publice;

r) asigurd culegerea datelor din arhiva insfitufiei si Tntocmirea
adeverintelor pentru dosarele de pensie;

s) colaboreaza cu tofi sefii de secti si compartimente pentru
culegerea de informaiii despre Proiectele si Programele Culturale n
vederea Intocmirii agendei culturale;

t) gestionar magazie a urméatoarelor bunuri materiale: contul 309,
302,01 (materiale curatenie si furnituri birou), 371 marfuri (pliante, carti,
publicatii si materiale de promovare), a unor mijloace fixe de inventar;
302,02 bunuri valorice combustibil;

u) gestionar magazie a biletelor de intrare in muzee. Pariicipa la
organizarea expozitiilor, inventarierea si gestionarea bunurilor aflate in
categoria ,Tezaur”;

v) intocmire Ordine de plats;

w) respectd normele de protectia muncii si normele PSI, disciplina
muncii, participa la instructajele periodice.

A.2. in domeniul Administrativ personalul are urmétoarele
atributii si responsabilitati:

a) achizitia si contractarea de materiale de construcitie;

b} raspunde si urmareste executia lucrarilor de reparatii si investitii
la toate unitatile muzeale; '

c) raspunde de evidenta imobilelor si obiecielor de inventar
administrativ — gospodaresc;

d) asigura intreiinerea cladirilor administrative, depozitelor,
atelierelor etc.;

e) urmareste buna intretinere a mobilierului, echipamentului de
protectie, a parcului auto si a intregului inventar administrativ al institutiei;

f) se preocupa de aprovizionarea la timp a materialelor necesare
diferitelor activitaii ale muzeului;

g) propune comisiei de casare efectuarea operatiunii de casare a
mijloacelor fixe uzate;

h) asigurd supravegherea si intretinerea in buna stare de
functionare a centralei termice de la Muzeul Satului Valcean si Complexul
Muzeal Maldaresti;

i) asigurd repararea instalatiilor de apa, canalizare si a obiectelor
sanitare din toate unitdtile muzeale;

j) intretine in stare de functionare accesoriile si materialele pentru
paza contra incendiilor si a tehnicii din dotare;

k) asigurd intretinerea cailor de acces, a spatiilor verzi, plantari de
pomi si flori Tn incinta muzeelor, strangerea recoltei si a fanului de pe
terenul muzeelor Tn aer liber, intretinerea animalelor, curatenia zilnica in
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curtile gospodariilor taranesti, salubrizarea spatiilor intericare precum si
securitatea muzeelor;

[) ajutd personalul de conservare si restaurare la executarea unor
lucrari de profil;

m) colaboreazd permanent cu serviciul de pazid la asigurarea
securitatii muzeelor,;

n) executd lucrari de reparatii capitale de restaurare monumente de
arhitecturd sau reparatii curente (tencuieli, zugraveli, reparatii de garduri,
lucrari de tamplarie, dulgherie, lutuiri efe.);

o) raspunde de materialele ridicate de la magazie si le justifica prin
lucrarile pe care executa;

p) raspunde de buna functionare si de intretinerea aparatelor,
masinilor si uneltelor din dotare;

A.3. In domeniul ,,Achizitii publice” personalul are urmatoarele
atributii si responsabilitati:

a) achizitii publice: verificare acte pentru desfasurarea achizitiei:

Articolul 2 din HG 395/2016:

1.intreprinde demersurile necesare pentru
inregistrarea/reinnoireal/recuperarea inregistrarii autoritatii contractante in
‘SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

2elaboreaza si, dupa caz, actualizeazd, pe baza necesitatilor
transmise de celelalte compartimente ale autoritdfii contractante,
programul anual al achizitiilor publice i, daca este cazul, strategia anuala
de achizitii;

3.elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitaiea de elaborare a
documentatiei de atribuire si a strategiei de contractare, in cazul organizarii
unui concurs de solufii, a documentatiei de concurs si a strategiei de
contractare, pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de
specialitate;

4.indeplineste obligatiile referitoare [a publicitate, astfel cum sunt
acestea prevazute de Lege;

5.aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

6.realizeaza achizitiile directe;

7.constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice.

8.celelalte compartimente ale autoritaiii contractante au obligatia de
a sprijini activitatea compartimentului intern specializat in domeniul
achizitiilor, in functie de specificul si complexitatea obiectului achizitiei.

9.sprijinirea activitatii compartimentului intern specializat in domeniul
achizitilor publice se realizeaza, fard a se limita la acestea, dupd cum
urmeaza:

10.transmiterea referatelor de necesitate care cuprind necesitatile de
produse, servicii si lucrari, valoarea estimatd a acestora, precum si
informatile de care dispun, potrivit competentelor, necesare pentru
elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri-
cadru;
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11.transmiterea, daca este cazul, a specificatiilor tehnice asa cum
sunt acestea prevazute la art. 155 din Lege;

12.in funciie de natura si complexitatea necesitatilor identificate in
referate, transmiterea de informatii cu privire la pretul unitar/total actualizat
al respectivelor necesitati, Tn urma unei cercetari a piefei sau pe baza
istorica;

13.informarea cu privire la fondurile alocate pentru fiecare destinatie,
precum si pozitia bugetara a acestora;

14.informarea justificatd cu privire la eventualele modificari
intervenite Tn executia contractelor/acordurilor cadru, care cuprinde cauza,
motivele si oportunitatea modificarilor propuse;

15transmiterea documentului constatator privind modul de indeplinire
a clauzelor contractuale.

b) ordonantare (angajament, .....);

c) FOREXEBUQC, incéarcare, deschidere receptii credite pentru plati;

d) CFP;

e) deschidere credite;

f) inventarierea atat anuald cat si adhoc la gestiunile de bilete,
publicatii cat si materiale, obiecte inventar, active fixe;

g) conturi: 302, 303m, 411m, 561m, 532.04,770;

h) participa la organizarea expozitiilor, inventarierea si gestionarea
bunurilor aflate in categoria ,, Tezaur”.

CAPITOLUL VII: COMISIILE DE SPECIALITATE
Art. 33. In cadrul Muzeului Judetean ,Aurclian Sacerdoteanu”
functioneaza urmatoarele comisii de specialitate:

(1) Comisia de evaluare, expertizare si achizitionare a bunurilor
culturale, este compusa din directorul adjunct, sefii de sectie, muzeografi,
restauratori si experti atestati de Ministerul Culturii din cadrul sectiilor si are
urmatoarele atribuiii:

a) dezbate si analizeazad oferiele de achizitii ale persoanelor fizice
catre Muzeul Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu®, solicitand, dacad este
cazul, si parerea altor specialisti;

b) expertizeaza si avizeaza valoarea documentard, istorica si
artisticd a pieselor muzeistice oferite spre vanzare muzeului de catre
persoane fizice sau juridice;

c) analizeaza si evalueazd valoarea documentard, istorica si
artistica a obiectelor oferite muzeului prin donatii de catre persoane fizice;

d) in urma dezbaterilor din comisii, care au loc lunar sau ori de cate
ori este necesar, se infocmesc procese - verbale care se fnainteazi
Serviciului  Financiar—Contabil, Resurse Umane, Administrativ si
gestionarilor de colectii muzeale pentru inregistrarea pieselor achizifionate
sau evaluate;

e) ia hotarari, cu votul majoritatii membirilor sai;

f) raporteaza trimestrial si prezinta activitatea sa in fata Consiliului
de administratie.
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(2) Comisia pentru SSM si P.S.l., este compusa din sefii de sectii,
cadru tehnic atributii PSI si muncitor cu atributii de pompier, se Thtruneste
lunar si are urmatoarele atributii:

a) ia masuri pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare de lucru
peniru evitarea accidentelor de munc3;

b) efectueaza periodic instructajul salariatilor privind legislatia in
vigoare referitoare la normele de protectie a muncii;

c) organizeazd si conduce pregatirea periodica a salariatilor in
activitatea de prevenire si stingere a incendiilor;

d) intocmeste planul operativ de stingere a incendiilor si de
cooperare cu formatiile de PSI| vecine unitatilor muzeale din Valcea;

e) trimestrial, prezintd Consiliului de administratie rapoarte, avizate
de director.

(3) Comisia de avizare, expertizare si receptie a lucrarilor de
conservare si restaurare, este compusa 5 (cinci) membri si are
urmatoarele atributii:

a) studiaza, analizeaza gi avizeaza calitatea Iucrarilor de conservare
si restaurare efectuate in unitatile muzeale la categoria bunuri culturale
imobile si mobile;

b) aproba lucrarile efectuate, inaintea finalizarii platilor, prin
intocmirea de procese - verbale de recepfie;

¢) studiaza si avizeaza necesitatea unor reparatii capitale [a o serie
de monumente de arhitectura din patrimoniul Muzeului Judetean ,Aurelian
Sacerdoteanu”;

(4) Comisiile de inventariere a tuturor bunurilor materiale, activelor
fixe si obiectelor aflate Tn patrimoniul muzeal se stabilesc anual prin decizii
ale directorului institutiei, Tn conditiile legii.

(5) Comisia de recepiie a lucrarilor efectuate de catre personalul
muzeului sau de catre terti prin diferite contracte.

(6) Comisia de receptie a materialelor.

(7) Comisia de control intern managerial.

(8) Comisia de achizitii publice care se intruneste ori de cate ori este
cazul.

(9) Membrii comisiilor prevazute la alin. 1 - 5 sunt numiii prin decizie
a managerului muzeului.

CAPITOLUL VIiI: STRUCTURA ORGANIZATORICA
Art. 34. (1) Pentru realizarea atributiilor sale specifice Muzeul
Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” are o structurd organizatorica proprie
cuprinsd tn Anexa nr.1 (Organigrama) si Anexa nr. 2 (Stat de functii) la
Hotararea Consiliului Judetean nr.126 din 21 iunie 2019.
(2) Numarul de posturi aprobat: 59.
(3) Muzeul functioneaza structurat pe urmatoarele sectii si servicii.

A. SECTIA DE ARTA (Muzeul de Arti), cu urmétoarele unitati:
A.1. Sectia de Arta (Muzeul de Artd) Ramnicu Valcea;
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A.2. Colectia de Arta ,Alexandru Balintescu” Costesti.

B. SECTIA DE ISTORIE (MUZEUL DE ISTORIE), are in
componenta sa urmatoarele unitati:

B.1. Sectia de Istorie (Muzeu! de Istorie) a Judetului Vaicea;

B.2. Casa Memoriald ,Anton Pann- Ramnicu Valcea;

B.3. Colectia de Arheologie si Artd Bisericeasca ,Gheorghe Petre-
Govora’”;

B.4. Complexul Muzeal Maldaresti .

C. SECTIA DE ETNOGRAFIE (MUZEUL SATULUI VALCEAN) cu
urmatoarele unitati:

C.1. Seclia de Etnografie (Muzeul Satului Valcean);

C.2. Muzeul Viei si Vinului Dragasani.

D. Sectia LABORATOR DE RESTAURARE - CONSERVARE,
condus de un sef sectie cu studii supericare de specialitate.

E. SERVICIUL FINANCIAR - CONTABILITATE, RESURSE
UMANE, ADMINISTRATIV condus de un sef serviciu — economist cu studii
superioare, care este subordonat contabilului sef;

E.1. COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE, aflat in subordinea
Serviciului Financiar Contabil, Resurse-Umane, Administrativ

CAPITOLUL IX: ACTIVITATI AUXILIARE

Art. 35. (1) Prin activitdtile auxiliare ale Muzeului Judetean ,Aurelian
Sacerdoteanu” sunt asigurate diverse servicii publicului vizitator sau unor
terte persoane fizice sau juridice.

(2) Activitatile auxiliare asigura realizarea de venituri extrabugetare
din:

a) vanzarea biletelor de vizitare a muzeelor, din taxele pentru filmari
si Tnregistrari, din comercializarea publicatiilor de specialitate, a vederilor,
a pliantelor, si materiale promotionale sau de catre alte persoane juridice;

b) expertizarea unor bunuri culturale, contracte si conveniii de
colaborare incheiate cu alte instituti publice pentru asistenta de
specialitate, precum si din executarea unor lucrari de conservare si
restaurare a unor piese culturale pentru persoane fizice sau juridice;

c) organizare de serbari de sfarsit de an scolar in aer liber,;

d) organizare de targuri sau alte evenimente Tn aer liber de catre
diverse entitati private; !

e) organizare de evenimente culturale;

f) evaluare arheologica de teren;

g) supraveghere arheologica;

h) cercetare arheologica preventiva;

i} diagnostic arheologic;

i} Intocmire studiu arheologic;
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k) inchirierea unor terenuri sau spatii disponibile ale muzeelor, pe
baza de contracte, si din participarea la o serie de targuri de produse si
expozitii cu vanzare.

CAPITOLUL X: DISPOZITII FINALE -

Art. 36. (1) Desfiintarea Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu”,
a Sectiilor sau colectiilor publice, se aprobd prin hotarare a Consiliujui
Judetean Valcea, cu votul a doua treimi din numaru! consilierilor judeteni in
functie, cu avizul preaiabil conform al Comisiei Nationale a Muzeelor si
Colectiilor.

(2) Reorganizarea Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu’ sau a
colectiilor publice se aproba prin hotarare a Consiliului Judetean Valcea,
cu votul a juméatate plus unu din numarul consilierilor judeteni in functie, cu
avizul prealabil al Comisiei Nationale a Muzeelor si Colectiilor.

Art. 37. (1) Prevederile prezentului Regulament de organizare si
functionare se completeaza cu dispozitile reglementarilor legale, in
vigoare, aplicabile in domeniu.

(2) Prezentul Regulament de organizare si functionare intrd in
vigoare la data adoptarii lui de catre Consiliul Judetean Valcea.

Verificat, Sef Serviciu,

Prenume, Nume Functia Semnétura. Andreea Virtej Data
Elaborat: Mihai Gruitoiu, 1ex. | Consilier /
13.06.2024
/‘
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
DIRECTIA GENERALA ECONOMICA,
SERVICIUL BUGET, IMPOZITE $I TAXE,
COMPARTIMENTUL INVATAMANT,
CULTURA, SANATATE, SPORT

Nr. /2200 gin 13.06.2024

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare a
Muzeului Judetean “Aurelian Sacerdoteanu” Vélcea

Prin adresa nr. Mdin /3 iunie 2024 s-a Tnaintat proiectul de hotarare
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Muzeului
Judetean “Aurelian Sacerdoteanu” Valcea nr.%)f din @ iunie 2024, Tnsofit
de referatul de aprobare nr.w din /Jiunie 2024, pentru ca, in conformitate
cu art.182 alin.(2), art.173 alin.(1) lit.d) si alin.(5) lit.d) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, s& fie intocmit
raportul de specialitate.

Propunerea este in conformitate cu prevederile art.25 din Legea
muzeelor $i a colectiilor publice nr.311/2003, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, potrivit caruia muzeele si colecliile publice de drept
public sunt organizate si funclioneazé conform prevederilor prezentei legi si
ale requlamentului de organizare si functionare propriu, aprobat de autoritatea
in subordinea céreia se afla, potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Totodata, propunerea este si in conformitate cu prevederile art. XX, alin.
(7) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitati financiare a Romaniei pe termen lung, cu
modificarile si completarile ulterioare, potrivit caruia mdsurile privind
reorganizarea structurilor organizaforice ca urmare a aplicarii prevederilor
prezentului articol, inclusiv organigramele, statele de functii, regulamentele de
organizare si funcfionare se aproba, in conditiile legii, pana la data de 30 iunie
2024.

Potrivit prevederilor art.173 alin.(1) lit.d) si alin.(5) lit.d) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernuluinr.57/2019 privind Codul administrativ, consiliul judetean
are atributii privind gestionarea serviciilor publice de inferes judetean, si
asigura, potrivit competentelor sale si in condiliile legii, cadrul necesar pentru
furnizarea serviciilor publice de interes judetean privind cultura.



Avéand Tn vedere prevederile legale mentionate, propunem analizarea si
adoptarea proiectului de hotarare in forma prezentata.

. u Verificat, Sef Serviciu,
Prenume, Nume Funciia Semnatura Andrdka, Virtej Data

Elaborat; Mihai Gruitoiu, 1 ex. | Consilier W / ( m s .06.2024




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI
Nr.13799din /9  iunie 2024
PRESEDINTE,

Constaiftin RADULESCU

DIRECTIA GENERALA"ECONOMICA

In conformitate cu prevederile art.182 alin.(4) coroborate cu ale art.136
alin.(3) lit.a), alin.(4), alin.(5) si alin.(10) din Ordonanta de Urgeniad a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Vazand Proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentul de
Organizare si Functionare a Muzeului Judetean "Aurelian Sacerdoteanu”
Valcea inregistrat sub nr.13798 din 15_ iunie 2024, insotit de Referatul de
aprobare al acestuia si de celelalte instrumente de prezentare;

Va transmit documentatia mai sus mentionatd, cu precizarea ¢a in termen
de o zi de la data comunicarii acesteia s& analizati si s& intocmiti raportul de
specialitate, cu obligatia de a fi Tnregistrat la Registratura Generala, care il va
transmite, spre centralizare, Secretarului General al Judetului Valcea, de
indata.

SECRETAR GE L AL JUDETULUI,
4V —
Daniela CALIANU



ROMANIA

7 JUDETUL VALCEA ﬂ
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA Qammet—s

555531 Str. General Praporgescu nr.1 / 240595 - Ramnicu Vilcea
Tel : 0250/73.29.01; Fax: 0250/73.56.17; CIF: 2540929; www.cjvalcea.ro
E-mail: conSIllu@cjvalcea.ro ; cjvalcea@vl.e-adm.ro

Nr. JhBR din [7-9G 2024

Anunt referitor la elaborarea unui proiect de hotarare

Astdzi, /1-06. 80% . Presedintele Consiliului Judetean Valcea anunta
deschiderea procedurii de transparenta decizionala a procesului de elaborare a
proiectului urméatorului act normativ :

Proiect de hotérare privind aprobarea Regulamentului de Organizare
si Functionare a Muzeului Judetean ”Aurelian Sacerdoteanu” Vélcea.

Documentatia aferenta proiectului de a /t admlnlstratlv include:
— Proiectul de hotarare inregistrat sub nr M9 din 2 .06. 2024,

— Propunerea de inifiere roiectului de hotarare, Tnregistrata la Consiliul
Judetean Valcea sub nrﬂr‘%gﬁ dind5.06.2024;

— Referatul de apro ved rea elaborarii si adoptarii proiectului hotarare,
inregistrat sub nr{ 9197 dln/ 06.2024;

— Raportul de specialitate la proiectul de hotarare, inregistrat sub nr. /2800
din;06.2024.

Documentatia poate fi consultata:
e pec  pagina de internet a Consiliului  Judetean Valcea
hitp://www.cjvalcea.rofindex.php/transparenta-decizionala/proiecte-de-acte-
administrative-cu-caracter-normativ-supuse-dezbaterii-publice;
¢ la sediul Consiliului Judetean Valcea din strada General Praporgescu nr.1,
Ramnicu Valcea;
» proiectul de hotérare se poate obtine, in copie, pe baza de cerere depusa
la Consiliul Judetean Valcea.

Propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de
act normativ supus procedurii de transparenta decizionala se pot depune pana
la data de 6,06 2024,

- prin formularul online disponibil pe pagina de internet a institutiei
http://www.cjvalcea.ro/index.php/transparenta-decizionala/formular-on-line-
pentru-colectarea-de-propuneri-opinii-recomandari;

- ca mesaj in format electronic la adresa: consiliu@cjvalcea.ro;/
consiliuljudeteanvalcea@gmail.com:/civalcea@vl.e-adm.ro;




- prin posta la adresa: Consiliul Judetean Valcea, strada General
Praporgescu nr.1, Ramnicu Valcea;

- la sediul institutiei, strada General Praporgescu nr.1, Ramnicu Vélcea la
Compartimentul Registratura, intre orele 8-163° de luni pana-joi, iar vineri intre
orele 8-14%,

Materialele transmise vor purta mentiunea: "Propuneri referitoare la
proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare a Muzeului Judetean "Aurelian Sacerdoteanu” Valcea”. Propunerile,
sugestiile, opiniile cu valoare de recomandare vor fi publicate pe pagina de
internet a institutiei, la linkul hitp://www.cjvalcea.ro/index.php/transparenta-
decizionala/proiecte-de-acte-administrative-cu-caracter-normativ-supuse-
dezbaterii-publice;

Nepreluarea recomandarilor formulate gi inaintate in scris va fi justificata Tn
scris.
Pentru informatii suplimentare, va stam la dispozitie la urmatoarele date de

contact : telefon 0250/732901 int 155, persoana responsabila pentru relatia cu
societatea civila : Tirig Nadia, consilier in cadrul Serviciului Cancelarie, Directia
Generala Administratie Locala.

PRESEDINTE

Prenume, Nume Functia Semndturd | Verificat, $ef Serglciu | Data
Cancelarie, Elen%-

Simona Predesc

Intocmit; Nadia Tirig Consilier WJ ' 4? 06.2024

Nr.ex: 1

-
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@tﬁle sedintei online a Comisiei Nationale a Muzeelor si Colectiilor din data de 11.06*.1402‘3

Comisia Nationala a Muzeelor si Colectiilor

Data: 11.06.2024
Locul: ONLINE

Ora: 10:00
Nr. | Subiecte Observatii Propunerea C.N.M.C.
crt.
| ACREDITARE EXPERTI
1 Candidat: C.N.M.C. a analizat
- ANALIZARE dosarul, a intervievat
DOSAR si INTERVIU candidata si propune
Domeniul: Bunuri acreditarea candidatei in
arheologice si istorico - domeniul:
documentare: Bunuri arheologice si
- Artefacte din prima istorico - documentare:
jumatate a mileniului | - Arheologie epoca
Institutia: Academia romana si epoca
Romana - Filiala lasi/ migratiilor, péna in
Institutul de Arheologie, secolul vV
lasi
Nr.
4411/D.P.C./23.05.2024
2 Candidat: C.N.M.C. a analizat
- ANALIZARE dosarul, a intervievat
DOSAR si INTERVIU candidata si propune
Domeniul: Bunuri cu acreditarea candidatei in
semnificatie etnografica: domeniul:
- Ceramica Bunuri cu semnificatie
manufacturiera etnografica:
de secol XX - Ceramica decorativa de
Institutia: Muzeul influenta folclorica,
Municipiului Bucuresti specifica Tnceputului de
Nr. secol XX
4738/D.P.C./06.06.2024
Il ACREDITARE COLECTIE PUBLICA
3 Solicitarea Consiliului C.N.M.C. a  analizat

Judetiean Hunedoara prin
intermediul Directiei
Judetene pentru Culturd
Hunedoara, Deva privind
acreditarea Colectiei
publice "Zestrea
Apusenilor”, Vata de Jos.
Nr.
4685/D.P.C./05.06.2024,
4792/D.P.C./10.06.2024,
1017/D.J.C.Hd./03.06.20
24;
1982/C.J.Hd./D.G.A.M.P.
T.J. Hd/25.04.2024

documentatia si propune
acreditarea Colectiei
publice "Zestrea
Apusenilor”, Vata de Jos,
jud. Hunedoara prin Ordin
al ministrului culturii,




Rezolutiile sedintei online a Comisiei Nationale a Muzeelor si Colectiilor din data de 11.06.2024

Nr.
1692/M.C.D.R./22.04.202
4;

- mentinerea postului de
contabil sef;

- posturile de la 52 la 55
trebuie transferate In
structuri de specialitate.

37 Solicitarea Consiliului C.N.M.C a analizat
Judetean Prahova privind documentatia, inclusiv
acordarea avizului Regulamentul de
prealabil in  vederea organizare si functionare
reorganizarii Muzeului al Muzeului si a hotarat
Judetean de Arta Prahova respingerea acordarii
»lon lonescu Quintus”. avizului  prealabil in
Nr. 4039/D.P.C./ vederea reorganizarii
10.05.2024, Muzeului Judetean de Arta
Nr. 11567/C.J.Ph. Prahova ,lon lonescu
/30.04.2024; Quintus”.

C.N.m.C. solicita
respectarea prevederilor
Legii nr. 311/2003 si a
Legii nr. 182/2000, cu
privire la  protejarea
patrimoniului muzeal si la
respectarea functiilor
muzeale.

38 Solicitarea Primariei C.N.M.C. a  analizat
Municipiului Gherla documentatia inclusiv
privind acordarea avizului R.O.F.-ul  Muzeului de
prealabil in  vederea [storie Gherla si acorda
reorganizarii Muzeului de avizul prealabil in vederea
Istorie Gherla. reorganizarii muzeului cu
Nr. 4769/D.P.C./ urmatoarele recomandari:
07.06.2024, - transformarea Muzeului
Nr. 10280/Prim. Gherla de Istorie Tn serviciu;
/07.06.2024; - crearea de posturi de

specialitate: conservator,
muzeograf, custode;

- asigurarea serviciilor de
paza umana.

39 | Solicitdarea Consiliului CN.M.C. a analizat |

Judetean Valcea privind
“acordarea ~ avizului
prealabil Tn  vederea
regrganizarii Muzeului
Judetean »Aurelian
Sacerdoteanu” Vélcea.

Nr. 4767/D.P.C./
“(07.06.2024,

I'Nr. 13789/C.J.Vilcea

documentatia, inclusiv-
R.O.F.-ul Muzeului
Judetean »Aurelian
Sacerdoteanu” Valcea si
acorda avizul prealabil-in
vederea - reorganizarii
/muzeului.

/07.06.2024;
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

la Hotararea nr. din.....cooveveems 2024

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
AL MUZEULUI JUDETEAN ,, AURELIAN SACERDOTEANU”

CAPITOLUL [: DISPOZITII| GENERALE

Art. 1. Muzeul Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu”, cu sediul n
municipiul R&Gmnicu Vélcea, Calea lui Traian, nr. 143, judetul Valcea, este
institutie publica de cultura din categoria muzeelor si colectiilor publice de
interes  judetean, cu personalitate juridica, subordonatd Consiliului
Judetean Valcea.

Art. 2. Muzeul Judetean JAurelian Sacerdoteanu” a fost inregistrat la
Finante Publice la data de 29.10.2009 cu denumirea de Muzeul Judetean
LAurelian Sacerdoteanu”, avand Codul Fiscal 2541240.

Art. 3. Muzeul Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” se afld n
municipiul Ramnicu Vélcea, sir. Calea [ui Traian, nr.143, judetul Valcea.

Art. 4. Muzeul Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” isi desfagoara
activitatea Tn conformitate cu prevederile Legii nr.311/2003, legea
muzeelor si colectiilor publice, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare, cu legislaiia Tn vigoare si prevederile prezentuiui Regulament de
Organizare si Functionare.

Art. 5. Pentru buna desfasurare a activitatilor institutiei publice,
Muzeul Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” administreaza in conditiile legii
bunurile mobile si imobile aflate in proprietatea publicd sau privatéd a
Judetului Valcea, precizate in Cap. Ill din prezentul Regulament de
Organizare si Functionare.

Art. 6. Toate actele, corespondenta, facturile, anunturile, etc, vor
confine denumirea completd a muzeului, indicarea sediului, a siglei,
precum si denumirea autorifatii publice judetene in subordinea careia
functioneaza.

Art. 7. Tn intelesul prezentului regulament, urmatorii termeni sunt
definiti astfel:

a) muzeu - institutie de cultura, de drept public, fara scop lucrativ,
aflatd Tn serviciul societatii, care colectioneaza, conserva, cerceteaza,
restaureaza, comunica si expune, in scopul cunoasterii, educarii si
recreerii, marturii materiale gi spirituale ale existeniei si evolutiei
comunitatilor umane, precum si ale mediului inconjurator;

b) colectii publice - colectii accesibile publicului si specialistilor, care
reunesc bunuri semnificative prin valoarea lor artisticd, documentara,
istorica, culturala si memorialistica.
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CAPITOLULU Ii: SCOPUL $S1 OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 8. - (1) Functiile principale ale muzeului sunt:

a) constituirea stiintifica, administrarea, conservarea si restaurarea
patrimoniului muzeal;

b) cercetarea stiintifica, evidenta, documentarea, protejarea si
dezvoltarea patrimoniului muzeal,

c) punerea Tn valoare a patrimoniului muzeal Tn scopul cunoasteri,
educarii si recreetrii.

(2) Functiile principale ale colectiilor publice sunt:

a) constituirea, administrarea, conservarea si  restaurarea
patrimoniului propriu;

b) cercetarea, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea
patrimoniului propriu;

¢} punerea in valoare a patrimoniului propriu.

Art. 9. - Muzeul Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” are urmatoarele
atributii: .
a) asigurd conditiile pentru cercetarea stiintifica, conform
programelor anuale si de perspectivd, pentru cunoasterea istoriei si
civilizatiel roméanesti, pentru identificarga monumentelor si obiectivelor
reprezentative de culturd materiald si spirituala, ca expresie a modului de
viata al comunitatilor de-a lungul timpului;

b) asigura documentarea in vederea depistarii, cunoasterii i
achizitionarii de bunuri culturale mobile gi imobile, reprezentative pentru
cultura materiald si spiritualda a poporului roman si dezvoltarea
patrimoniului muzeal,

c) conserva si restaureaza bunurile culturale mobile si imobile aflate
in patrimoniul muzeal, protejeaza si dezvolta patrimoniul muzeal,

d) prezinta in expoziti permanente, temporare $i itinerante unele
piese muzeistice originale, precum si alte documente sau marturii scrise,
reproduse sau inregistrate pe orice fel de suport;

e) pune in valoare creatiile tehnice si artistice, pentru dezvoltarea si
cultivarea simfului estetic al tuturor categoriilor de vizitatori, prin initierea si
organizarea de proiecte culturale, de manifestari stiintifico-culturale,
artistice, concursuri etc.;

f) colaboreaza cu autoritdfile publice centrale si locale si cu alte
institutii de cultura interesate, precum si cu societatea civila, n realizarea
de actiuni comune in domeniul cultural;

g} pune in valoare patrimoniul muzeistic;

h) promoveaza relatii publice dinamice si flexibile, prin atragerea de
vizitatori, editarea de pliante, casete video si audio;

i) initiaza si dezvolta programe speciale, impreuna cu institutiile de
invatamant interesate, T sprijinul elevilor, studentilor, doctoranzilor, prin
desfasurarea unor activitdti de studiu si practicd Tn cadrul unitatilor
muzeale.



CAPITOLUL Ill: PATRIMONIUL MUZEAL

Art. 10. - Bunurile care alcatuiesc patrimoniul muzeal fac obiectul
dreptului de proprietate publica si privatd a Judetului Valcea si sunt date in
administrarea Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu®, n conditiile
legii.

Art, 11. - Patrimoniul muzeal este alcatuit conform legii, din:

a) bunuri imobile de valoare exceptionala, arheologica, istorica,
etnografica, artistica, documentara, memorialistica, stiintifica si tehnica;

b} siturile si rezervatile cu caracter arheologic, istoric, artistic,
etnografic, tehnic gi arhitectural, constituite din terenuri, precum si
constructiile aferente;

c) bunuri clasate Tn patrimoniul cuiltural mobil, de valoare
exceptionald, arheologica istorica, etnografica, artistica, documentars,
stiintifica si tehnica, literara, memorialistica, numismaticd, heraldica,
bibliofila si epigrafica, reprezentdnd marturii materiale si spirituale ale
evolutiei comunitatilor umane, ale mediului Thconjurator si ale potentialuiui
creator uman;

d) alte bunuri care au rol documentar, educativ, recreativ, ilustrativ si
care pot fi folosite in cadrul expozitiilor si al altor manifestari muzeale.

Art. 12, -~ Muzeul Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu”, sectiile si
colectiile publice de drept public aferente, sunt de importanta judeteana
si detin Tn patrimoniul muzeal bunuri de valoare excepiionala, semnificative
in plan judetean pentru istorie, arheologie, etnologie, arta, arhivistica,
stiinid, tehnica, literatura, cinematografie, numismatica, filatelie, heraldica,
bibliofilie, cartografie si epigrafie.

Art. 13. -~ Evidenia bunurilor care fac parte din patrimoniul muzeal
este finutd prin Registrul informatizat pentru evidenta analitica a
bunurilor culturale, alcatuit pe baza modelului unic, aprobat prin ordin al
ministrului culturii si cultelor, document permanent, avand caracter
obligatoriu, cu mentinerea registrelor de inventar si a documentelor
primare.

Art. 14. - (1) Muzeul Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu”, in calitate
de ftitular al dreptului de administrare a bunurilor muzeale, are
urmatoarele obligatii:

a) sa asigure integritatea, securitatea, conservarea si restaurarea
bunurilor clasate in patrimoniul cultural mobil care fac obiectul
patrimoniului muzeal; _

b) sa realizeze documentarea, evidenta si, dupa caz, clasarea
bunurilor care fac obiectul patrimoniului muzeal;

c) sa puna in valoare patrimoniul muzeal;

d) sa asigure si sa garanteze accesul publicuiui si al specialistilor Ia
bunurile care constituie patrimoniul muzeal;

e) sa asigure cercetarea sau, dupa caz, punerea la dispoziie,
pentru cercetare, a bunurilor din patrimoniul muzeal;

f) sa previna folosirea patrimoniului muzeal In alte scopuri decat



g) sa obtina autorizarea functionarii, acreditarea si, dupa caz,
reacreditarea muzeului, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

h) sa asigure prevenirea, [ocalizarea si stingerea incendiilor;

i) sa asigure paza muzeului sau a colectiilor publice si dotarea
acesiora cu sisteme de proteciie eficiente;

j} saia masuri peniru prevenirea si diminuarea pagubelor care pot fi
aduse patrimoniului muzeal, in caz de calamitali naturale sau conflict
armat.

(2) Muzeul Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu”, in calitate de titular al
dreptului de administrare a bunurilor muzeale, esie obligat sa Tncheie
contracte de asigurare partiald sau integrald pentru bunurile clasate in
categoria Tezaur, respectiv pentru monumentele istorice din
categoriile A si B, precum si monumentelor etnografice transferate in
muzeele in aer liber, in condiiiile legii.

CAPITOLUL IV: FINANTAREA

Art. 15. (1) Activitatea Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu”
se finanteaza din venituri proprii si din subventii acordate din bugetul
judetului Valcea.

(2) Veniturile proprii provin din tarifele pentru serviciile oferite de
muzeu, precum si din donatii, sponsorizari, gi din alie aclivitati specifice, Tn
conditiile legii.

(3) Veniturile prevazute la alin. (2) sunt gestionate Tn regim
extrabugetar, conform dispozitiilor legale in vigoare.

"Art. 16. - Preifurile si tarifele pentru serviciile oferite de Muzeut
Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” sunt stabilite de conducerea acestuia si
sunt aprobate de Consiliul Judefean Vélcea, conform dispozifiilor legale Tn
vigoare.

CAPITOLUL V: CONDUCEREA, ORGANIZAREA Si
FUNCTIONAREA MUZEULUI JUDETEAN »AURELIAN
SACERDOTEANU”

Art. 17. (1) Conducerea executiva a Muzeului Judetean ,Aurelian
Sacerdoteanu” este asigurata de catre manager, care este sprijinit de un
director adjunct si un contabil gef.

(2) Angajarea managerului se face prin Contract de Management,
pe baza unui concurs de proiecte de management, organizat de
Consiliul Judetean Valcea, in conditiile legii.

(3) Angajarea directorului adjunct se face prin concurs organizat de
Consiliul Judetean Valcea, in conditiile legii.

(4) Numirea, sanctionarea, suspendarea, modificarea si incetarea
raporturilor de munca ale managerului gi directorului adjunct din cadrul
Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoieanu” se realizeaza, in condifiile
legil.

(6) Conducerea seciiilor este asigurata, dupa caz, de seful sectiei,



Art. 18. (1) Numarul de personal, organigrama si statul de funciii se
aproba de catre Consiliul Judetean Valcea.

(2) Personalul de specialitate al Muzeului Judetean ,Aurelian
Sacerdofeanu” cuprinde functile de: cercetator stiintific, muzeograf,
conservator, restaurator, fizician principal, gestionar custode sal3,
supraveghetor.

(3) Angajarea personalului de specialitate se realizeaza prin concurs,
organizat de conducerea muzeului, potrivit legii.

(4) Atributiile personalului se stabilesc prin Figsa Postului, conform
structurii organizaiorice, programelor de activitate gi sarcinilor de serviciu.

(8) Pregatirea si formarea profesionald continua a personalului de
specialitate al muzeului se asigura prin institutii acreditate.

Art. 19. (1) In cadrul Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu”,
este organizat si funciioneaza Consiliul de administratie, ca organ
deliberativ de conducere. '

(2) Componenta atributiile, organizarea si functionarea Consiliului de
administratie se stabilesc prin prezentul Regulament de Organizare si
Functionare.

(3) Consiliul de adminisiratie este numit de Consiliul Judefean
Vélcea, prin hotarare, si are in componenta sa un numar de 9 membri:
manager, director adjunct, contabil — sef, sefi de sectie si sef serviciu,
desemnafi de manager prin decizie, precum $i un reprezentant al
Consiliului Judetean Vélcea — numit prin Hotarare a acestui Consiliu.

(4) Consiliul de administratie este convocat lunar, Tn sedinte
ordinare, sau, ori de cate ori este nevoie, in sedinte exiraordinare, de catre
manager, ih calitate de presedinte, sau de cel putin 1/3 din membri si
adopta hotarari in prezenta majoritatii membrilor sai, cu votul majoritatii
simple.

(5) Functia de presedinte al Consiliului de Administratie este
ndeplinitd de catre manager, care prezideaza sedintele; in situatia
absentei sale, managerul deleaga o altad persoana, de regula, pe directorul
adjunct, pentru a prezida sedinta.

(6) Secretariatul Consiliului de administratie este asigurat de un
salariat din cadrul Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu”, care
intocmeste procesul-verbal al sedintei si asigura transmiterea hotararilor
Consiliului de administratie catre conducerea executivd a muzeului si
persocanele vizate, Tn vederea aducerii la indeplinire a prevederilor
acestora.

(7) In functie de continutul problemelor supuse dezbaterii, la
sedintele Consiliului de Administratie pot fi invitati si alti salariati, implicati
in activitatile respective, cu statut de invitati.

Art. 20. Consiliul de administratie exercita urmatoarele atributii:
a) stabilirea strategiei de dezvoltare a Muzeului Judetean ,Aurelian
Sacerdoteanu” in ceea ce priveste activitatea de specialitate si cea



pregatirea profesionala a angajatilor pe baza de programe cu sustinere
financiara din bugetul propriu;

b) Tntocmirea propunerilor privind alocatiile bugetare solicitate de Ia
ordonatorul principal de credite, respectiv Consiliul Judetean Valcea,
pentru desfasurarea In conditii optime a activitatii;

c) evaluarea periodica a activitatii pe bazad de rapoarte de activitate
anuale si, dupa caz, finale;

d) stabilirea masurilor de paza, securitate si protectie contra
incendiilor, precum si orice alte méasuri de protejare a angajatilor, a
utilizatorilor si a tuturor bunurilor Muzeului Judetean ,Aurelian
Sacerdoteanu”;

e) analizeaza rapoartele conducerii executive a muzeului, precum si
rapoartele comisiilor, constituite conform legii, si ale Consiliului Stiintific.

Art. 21. (1) Pentru buna desfasurare a activitatilor stiintifice, in cadrul
Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” functioneaza un Consiliu
Stiintific, ca organ de specialitate alcatuit din specialisti de profil, cu rol
consultativ In domeniul cercetdrii stiinfifice, organizarii sau structurarii
serviciilor, colectiilor muzeale gi activitailor culturale.

(2) Componenta, afributile, organizarea si functionarea consiliului
gliinfific se stabilesc prin prezentul Regulament de organizare si
functionare.

(3) Consiliul Stiintific este compus dintr-un numéar de 7-15 persoane:
manager, director adjunct, sefii de sectie, specialisti de profil din cadrul
muzeului (muzeografi), numiti prin decizie a directorului Muzeului Judetean
JAurelian Sacerdofeanu”, precum si o serie de personalitafi ale vietii
culturale din judeful Valcea, desemnate de institutiile in care i desfasoara
activitatea, la solicitarea conducetii muzeului.

(4) Consiliul Stiinfific este condus de manager, in calitate de
presedinte, asistat de un secretar, numit din randul membrilor sai, prin grija
caruia se asigura lucrarile de secretariat ale sedintelor, se {ine evidenia
proceselor-verbale, si se urmareste modul de Tndeplinire a masurilor
propuse.

(6) Consiliul Stiintific se intruneste semestrial, Tn sesiuni ordinare si,
ori de cate ori este nevoie, Tn sesiuni extraordinare. Procesele-verbale ale
sesiunilor se consemneaza intr-un regisiru special.

(6) Consiliul Stiintific are urmatoarele atributji:

a) dezbale gi avizeaza programele anuale si de perspectiva ale
muzeului, propune masuri organizatorice, financiare si materiale pentru
punerea lor in aplicare, sprijina si alte programe de interes pentru muzeu;

b) propune teme, directii de cercetare, examineaza programe
muzeologice-isiorice si formuleaza aprecieri, propune colectivele de
specialigti si materialul stiiniific si cultural cu ajutorul caruia se realizeaza
ghiduri, pliante, afigse, texte publicitare, texte pentru publicare, inclusiv
pentru internet, protocoale ale vernisajelor;

c) se pronuntd asupra ponderilor si prioritatilor activitaii institutiei si



cercetdrilor in teren si noile achizitii, starea de conservare a colectiilor si
masurile ce se impun, diversificarea modalitafilor de valorificare a
patrimoniului de date, obiecte si informatii;

d) se preocupa de pregatirea profesionald a angajatilor, tematica
tipariturilor si publicatiilor, relatii de specializare, congrese, cercetari in
echipa cu specialisti roméani si straini;

e) exercitd controlul stiin{ific asupra activitatilor de cercetare si de
organizare expozitionala din muzeu;

f) analizeaza si avizeaza rapoartele de activitate privind stadiul de
indeplinire a programului muzeului, analizeaza publicatiile stiinfifice sau de
alta natura ale specialigtilor muzeului;

g) avizeaza tematica si continutul stiinfific al tuturor manifestarilor
stiintifice;

h) organizeaza sesiuni de comunicari si rapoarte stiinifice Tn cadruli
muzeului;

i) prezintd semestrial activitatea sa in fata Consiliului de
administraiie,

J) propune numarul de posturi de cercetator stiintific, pe functii si
pe grade profesionale, si il inainteaza Consiliul de Administratie pentru
avizare. ‘

Art. 22, Pentru exercitarea functiilor sale specifice, Muzeul Judefean
JAurelian Sacerdoteanu” are o structura organizatorica formata din 4
(patru) sectii si 1 (un) serviciu, dupa cum urmeaza:

A. SECTIA DE ARTA (Muzeul de Arta), cu urmétoarele unitati:
A.1. Sectia de Artd (Muzeul de Arta) Ramnicu Vélcea;
A.2. Colectia de Arta ,Alexandru Balintescu” Costesti.

B. SECTIA DE ISTORIE (MUZEUL DE ISTORIE), are in
componenta sa urmatoarele unitati:

B.1. Seciia de Istorie (Muzeul de Istorie) a Judetului Valcea;

B.2. Casa Memoriala ,Anton Pann"- Ramnicu Valcea;

B.3. Colectia de Arheologie si Arta Bisericeascd ,Gheorghe Petre-
Govora”;

B.4. Complexul Muzeal Maldaresti .

C. SECTIA DE ETNOGRAFIE (MUZEUL SATULUI VALCEAN) cu
urmatoarele unitati:_

C.1. Sectia de Etnografie (Muzeul Satului Valcean);

C.2. Muzeul Viei si Vinului Dragésani.

D. Sectia LABORATOR DE RESTAURARE - CONSERVARE,
condus de un sef sectie cu studii superioare de specialitate.



E. SERVICIUL FINANCIAR - CONTABILITATE, RESURSE
-UMANE, ADMINISTRATIV condus de un sef serviciu — economist cu studii
superioare, care este subordonat contabilului gef;

E.1. COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE, aflat in subordinea
Serviciului Financiar Contabil, Resurse-Umane, Administrativ.

CAPITOLUL VI: ATRIBUTIILE PERSONALULUI

Art. 23. Atribuiile, competeniele si responsabilitdtile managerului
sunt urmatoarele:_

a) asigura conducerea si buna administrare a activitatii institutiei,
gestionarea si administrarea, Th conditiile legii, a patrimoniului muzeal;

b) elaboreaza si propune spre aprobare autoritatii proiectul de buget
al institutiei si Statul de funciii al institutiei;

c) reprezintad instituiia in raporturile cu teriji;

d)} incheie acte juridice in numele si pe seama instituiiei, Tn limitele
de competenta stabilite prin Contractul de Management;

e) verifica legalitatea si semneazad actele financiar-contabile, numai
dupa ce acestea au fost supuse controlului financiar-preventiv;

f) raspunde, potrivit legii de angajarea, lichidarea si ordonantarea
cheltuielilor in limita creditelor de angajament si creditelor bugetare
repartizate si aprobate, de realizarea veniturilor si de integritatea bunurilor
incredintate institutiei pe care o conduce;

g) raspunde, potrivit legii de organizarea si tinerea la zi a
contabilitdtii si de prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra
situatiei patrimoniului aflat in administrare si executiei bugetare, de
organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si
a programului de .lucrari de investitii publice, de organizarea evidentei
programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora, si de organizarea si
tinerea la zi a evidentei patrimoniului conform prevederiior legale;

h) decide in calitate de ordonator de credite asupra modului de
utilizare a bugetului aprobat pentru institutie cu respectarea prevederilor
legale;

i) prezintd trimestrial rapoarte de aclivitaie in faja Consiliului de
Administrafie;

j) controleaza activitatea tuturor angajatilor, luand act de activitatea
si conditiile de lucru ale Comisiilor de specialitate si Consiliului stiintific;

k) selecteaza, angajeaza si/sau concediaza personalul salariat, Tn
conditiile legii cu respectarea organigramei si statului de functii, aprobate
de Consiliul Judetean Valcea;

l) numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si
fncetarea raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din
cadrul Muzeului Judetean ,Aurelian Saceroteanu”;

m) negociaza clauze contractelor Tncheiate, conform prevederilor
Codului Civil sau conform legilor speciale, in conditiile legii;



n)} elaboreaza propuneri pentru actualizarea regulamentului de
organizare si functionare, pe care le supune spre aprobare Consiliuiui
Judetean Vélcea;

o) dispune masurile necesare pentru implementarea si dezvoltarea
Sistemului de Control Intern Managerial;

p) indeplineste obligatiile asumate pentru realizarea proiectului de
management si a prevederilor Coniractului de management;

q) prezinta anual spre aprobare programele si proiectele culturale
minimale, ansambiul actiunilor si manifestarilor culturale pe care le
realizeaza institutia Tn anul urmator;

r) solicitd Consiliului Judetean Valcea, atunci cénd considerd ca
este temeinic justificat si oportun, modificarea obiectivelor, a indicatorilor
instituiiei si a programelor minimale;

s) elaboreaza si aplica strategii specifice Tn masura sa asigure
desfasurarea in conditii performante a activitatii curente si de perspectiva a
institutier;

t) stabilegte atributiile de serviciu pe seciii si servicii ale personalului
angajat, conform Regulamentului de organizare si funciionare a institutiei,
aprobat de Consiliul Judetean Valcea;

u) aproba in conditiile legii fisele de post si stabileste atributiile de
serviciu ale personalului din subordine;

v) dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor
salariatilor in conditiile legii;

w) asigura indeplinirea prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli
al institutiei, inifiind programe si masuri eficiente pentru dezvoltarea si
diversificarea surselor de venituri extrabugetare 1h conditiile
reglementarilor legale in vigoare;

X) asigura respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare
aprobate de Consiliul Judetean Valcea;

y) organizeazé la nivelul institufiei activitatea de control financiar
preventiv;

z) prezinta, trimestrial, sau la solicitarea Pregedintelui Consiliului
Judetean Valcea situatia economico-financiara a institufiei, modul de
realizare a indicatorilor economici si culturali, a proiectelor si programelor
asumate, inclusiv masurile pentru optimizarea activitatii acesteia, cand
este cazul;

aa)inainteaza autoritatii Raportul de activitate anual Th termen de 30
de zile de la termenul stabilit de autoritate pentru depunerea situatiilor
financiare anuale;

bb)ia masuri pentru asigurarea pazei bunurilor $i a pazei contra
incendiilor n institutie;

cc)stabileste masuri privind protectia muncii si sa faciliteze
cunoasterea de catre salariati a normelor de securitate a muncii;

dd)in caz de absen{a motivata din institufie (concediu de odihna, de
boald sau alte situatii neprevazute), asigurd continuarea procesului



managerial prin desemnarea unei persocane care sa exercite prerogativele
de conducere si reprezentare ale acestuia;

ee)aproba programarea concediilor de odihna ale personalului
institutiei, Tn conformitate cu planificarile Tntocmite la inceputul fiecarui an
calendaristic;

ff) Indrum&, controleazd si raspunde de realizarea activitatilor
stiintiifice, educative, culturale, administrative si de promovare a imaginii
institufiei;

gg)in exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii.

Art. 24, (1) Directorul adjunct coordoneaza Sectia de Arta, Muzeul
de Istorie si Complexul Muzeal Maldaresti.

(2) Atributiile, competentele si responsabilitafile principale ale
postului de director adjunct sunt urmatoarele:

a) elaboreaza proiectul strategiei de dezvoltare a Seciiei de Aria,
Sectiei de Istorie si Complexul Muzeal Maldaresti;

b) reprezintd institufia prin semnatura sa, pe baza delegarii de
competente, stabilitd prin decizia managerului, in caz de absentd a
acestuia din instituiie;

c) coordoneaza activitatea de eviden{a a patrimoniului cultural din
muzee; '

d) coordoneaza activitatea editoriald a muzeului;

e) raspunde Tn fata managerului si a Consiliului de administratie
pentru Tndeplinirea sarcinilor gi responsabilitatilor Sectiei.

Art. 25. Atributiile, competeniele si responsabilitatile principale
ale postului de contabil-gef, sunt urmatoarele:

a) raspunde de legalitatea operatiunilor financiar-contabile efectuate
in cadrul muzeului;

b) asigura fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli al
Muzeului, si propunerile de rectificare a acestuia, dupa caz, conform
metodologiei si termenelor stabilite de prevederile legale, si urmareste
executia corecta a acestuia;

c) organizeaza si coordoneaza contabilitatea Tn cadrul institutiei Tn
conformitate cu dispozitiile legale;

d) supravegheaza si asigura efectuarea corectd si la timp a
inregistrarilor si inventarelor de bunuri;

e) asigura intocmirea la timp a bilanfurilor contabile trimestriale si
anuale; '

f) angajeaza muzeul prin semnatura, alaturi de manager, ori, dupa
caz, de directorul adjunct, in toate operafiunile economico-financiare;

g) raspunde de Tndeplinirea atributiilor ce revin Serviciului Financiar-
Contabilitate, Resurse Umane si Administrativ;

h) organizeazd si raspunde de arhivarea documentelor financiar-
contabile si ale personalului din cadrul institutiei;

i} urmareste ulilizarea legala si eficienia a fondurilor bugetare
alocate pe capitole si face propuneri peniru eliminarea cheltuielilor



j) exercitd controlul financiar preventiv si urmareste ca angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor pe parcursul exercitiului
bugetar sa se realizeze pe baza prevederilor legale in vigoare. Nicio
ordonantare de plata nu poate fi prezentata spre semnare ordonatorului de
credite, decat dupa ce persoana imputernicitd sa exercite controlul
financiar preventiv a acordat viza;

k) urmareste intocmirea si reactualizarea figselor posturilor cu
raspunderile si afribuiiile ce revin salariafilor din subordine;

I) intocmesgte figsele de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru personalul aflat in subordinea sa si le supune aprobarii
manageruiui Muzeului.

Art. 26. (1) Posturile de sefi de sectie pot fi ocupate de persoane
care au studii supericare de specialitate, vechime Tnh muzeografie de
minim 3 (trei) ani, activitate stiinjificd si expozitionald recunoscut3,
publicatii de specialitate, participari active la manifestari stiinfifice,
experienta Tn domeniu.

(2) Atributiile, competentele si responsabilitatile principale ale
sefilor de sectie sunt urmatoarele:

a) Tndruma, controleaza si raspund de intreaga activitate din cadrul
sectiei pe care o conduc;

b) verifica lunar rapoartele de activitate ale salariatilor din subordine;

c) ntocmesc planul anual de activitate, rapoartele si pontajele
lunare ale secfiei;

d) desfagoara munca de cercetare sgtiiniificd, documentare si
evidenta, prin participarea la elaborarea lucrarilor incluse in planul anual
de cercetare — dezvoltare si imbogatire a colectiilor muzeale;

e) coordoneaza si participa la organizarea expozitiilor temporare sau
reorganizarea expoziiilor de baza din cadrul sectiei pe care o conduc;

f) Intocmesc evaludrile performanielor individuale ale personalului
din cadrul Seciiei pe care o conduc si le supun aprobéarii managerului;

g) intocmesc referate catre conducerea muzeului si  propun
premierea peniru rezuliate deosebite Tn activitate sau, dupa caz,
sanciionarea personalului din subordine, In conditiile legii;

h) propun reorganizarea colectivelor de lucru si humirea unor sefi
de colective, in conditiile legii;

i) raspund de intocmirea evideniei patrimoniului cultural (registre de
colecdii, fise de evidenia informatizata, fise de conservare, fige de obiecte
etc.);

j) raporteaza lunar si prezintd activitatea Sectiei pe care o conduc
in fata Consiliului de administraiie.

Art. 27. Sectia de Istorie (Muzeul de Istorie) este compusa din
coleciii ale Muzeului de Istorie si unitaiilor de memorialistica si are atributji
legate de:

a) tinerea evidenfei colectiilor, care cuprind obiecte de: arheologie,
istorie feudald, moderna si contemporana, precum si patrimoniul



b) prezentarea istoriei locale, a personalitaiilor politice si culturale;

c) promovarea patrimoniului prin organizarea de expozitii temporare
si Tmbogatirea celor de baza;

d) popularizarea, prin mass-media, a patrimoniului si alcatuirea de
proiecte culturale;

e} realizarea evideniei informatizate a patrimoniului, clasarea
bunurilor de tezaur si propunerea de noi achizitii;

f) cercetarea preventiva, evidenta si valorificarea patrimoniului
arheologic;

g) realizarea de programe culturale privind patrimoniul arheologic;

h} desfasurarea de activitati de cercetare in teren, prin efectuarea
de s&paturi arheologice sistematice, in conformitate cu programul propriu
anual si cu resursele financiare disponibile;

i) realizarea de sapaturi pentru eliberarea de sarcind arheologica a
terenurilor destinate unor lucrdri edilitare sau de altd naturd, prin
efectuarea de studii sau prospeciii preliminare, sapaturi de salvare si
preventive etc., elaborand raportul de specialitate, In funciie de existenta si
importanta vestigiilor istorice identificate in zonele respective;

j) efectuarea unor lucrari de cercetare stiintifica a materialului
rezultat din investigatiile arheologice, in scopul Tntocmirii $i publicarii unor
studii, comunicari, repertorii, monografii, etc.;

k) gestionarea patrimoniului muzeal din depozitele de arheoclogie,
asigurarea inventarierii, claséarii si evidentei stiinfifice a acestuia, conform
normelor in vigoare;

[) asigurarea cresterii patrimoniului arheologic, prin achizitii si
donatji;

m) contribuie la elaborarea metodologiilor moderne de cercetare
aplicata si a proiectelor de cercetare interdisciplinara;

n) propune si participd, in baza programului anual al seciiei, la
realizarea unor sesiuni de comunicari stiinfifice, simpozioane, conferinte,
seri muzeale, urmarind valorificarea stiintifica si popularizarea patrimoniului
muzeal;

0) redacteaza ghiduri, pliante, ilustrate, casete video, CD-uri etc., Tn
scopul promovarii patrimoniului muzeal si a obtinerii de venituri
extrabugetare;

p) stabileste, in colaborare cu Laboratorul de restaurare -
conservare, lista de obiecte de patrimoniu, propuse anual pentru
conservare si restaurare, in ordinea prioritatilor impuse de starea de
conservare a acestora;

q) colaboreaza si dezvolta relafi cu mass-media In vederea
mediatizarii rezultatelor cercetérilor si patrimoniului muzeal arheologic,
propune si contribuie la materializarea unor acorduri de colaborare
stiintificd cu alte instituti de profil din fard si strainatate, in vederea
cercetarii si valorificarii optime a patrimoniului arheologic;

r) colaboreaza cu celelalte sectii ale muzeului, Tn vederea realizarii



s) participd la realizarea si punerea In practica a programelor
educationale ale muzeului;

t) asigura masurarea, identificarea si cercetarea cu privire la
aplicarea ultrasunetelor la restaurarea obiectelor muzeale;

u) aplica metoda de investigare fizico-chimica a bunurilor culturale
descoperite in santierele arheologice.

Art. 28. (1) Sectiia de arta (Muzeul de Arta) este concentratd in
jurul colectiilor de picturd, sculpturd, graficd, artd decorativa, arta
medievald, cuprinzadnd si obiecte din categoria ,Tezaur’, din cadrul
Muzeului de Arta Ramnicu Valcea, precum si in jurul lucrarilor de pictura,
grafica si sculptura, din care 7 piese sunt incluse in categoria ,Tezaur”, din
cadrul Colectiei de arta plastica ,Alexandru Balintescu” - Costesti.

(2) Activitatea Sectiei este realizata de muzeografi, referent de
specialitate si supraveghetori.

(3) Sectia de Arta are atribuiii legate de:

a) organizarea expozitiilor, permanente si temporare;

b) relatiile cu mediile artistice si cu publicul vizitator pe care trebuie
sa-l indrume si sa-i ofere explicatii;

c) organizarea manifestarilor culturale, elaborarea materialelor
publicitare si a proiectelor culturale mai ample;

d) realizarea evidenieli informatizate a patrimoniului, clasarea
bunurilor de tezaur, a clasificarii, analizei statistice a lucrarilor existente,
propunerea de noi achizitii si posibilitatea de atragere a vizitatorilor céatre
unitatea muzeala.

Art. 29. (1) Sectia de etnografie (Muzeul Satului Valcean) este
compusa din colectii cuprinz&dnd gospodariile faranesti din zona Vaicii,
biserici, scoald, han stana, instalatii si anexe gospodaresii, obiecte de
etnografie, icoane, ceramica populara, port popular, textile.

(2) Sectia de Etnografie are atributii privind:

a) pastrarea istoriei etnografice locale, promovarea satului si a
traditiilor populare;

b) promovarea patrimoniului prin organizarea de expozitii temporare
si imbogatirea celor din cadrul gospodariilor, intalniri cu muzeografi din
zone limitrofe, organizarea de expozifii comune, comparative;

c) popularizarea prin mass-media a patrimoniului etnografic si
alcatuirea de proiecte culturale care sa promoveze traditile populare,
respectiv gazduirea de ceremonii religioase, in bisericile Muzeului Satului,
nunii, botezuri sau slujbe oficiate cu ocazia sarbatorilor din an;

d) realizarea evidenfei informatizate a patrimoniului, clasarea
bunurilor de categoria ,Tezaur” si propunerea de noi achizitii.

Art. 30. Sectia Laborator Conservare-Restaurare desfasoara
urmatoarele tipuri de activitaii:

a) aclivitate prioritara de conservare preventiva, vizand
determinarea, cunoasterea si intretinerea parametrilor de microclimat
(temperatura, lumind, umiditate), in limitele normelor de conservare a
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b) activitate permanenta de contracarare a actiunii nocive a tuturor
factorilor care pot interveni 1in procesele de deteriorare sau chiar de
distrugere a bunurilor mobile (factori fizici, chimici, biologici), aflate 1in
patrimoniul muzeal;

c) restaurarea bunurilor culturale mobile pentru combaterea
efectelor sau a degradarilor aparute, cu interventii competente, cu mijloace
si metode adecvate pentru materialul suport al obiectului: restaurare
ceramica, metal, carte veche-document, lemn, textile.

Art. 31. Atributiile, competeniele si responsabilitatile
personalului de specialitate sunt urmatoarele:

(1) Atributiile si responsabilitatile generale pentru postul de
muzeograf:

a) desfasoara activita{i specifice in cadrul sectiei din care face parte,
in conformitate cu programele de activitati si prioritaiile stabilite de seful de
sectie si in concordanta cu dispozitiile conducerii unitatit;

b) desfasoara activitaii de cercetari stiinfifice in arhive, biblioteci gi
de teren asupra fenomenelor istorice, memorialistice, de arta gi
etnografice, intocmind, Tn acest sens, fise stiintifice de eviden{a pentru
obiectele din colectii, fise fotografice, dosare tehnico-gtiintifice pentru
anumite obiective muzeale;

c) participa la activitatea de dezvoltare a patrimoniului muzeistic,
avand responsabilitate directa in munca de identificare, seleciionare si
achizifionare de monumente si obiecte muzeale;

d) elaboreaza tematici penfru organizarea de expozifi muzeale
permanente sau temporare;

e) elaboreaza studii de specialitate si materiale de popularizare;

f) coordoneaza organizarea si desfasurarea unor concursuri de
popularizare a valorilor muzeistice;

g) coordoneaza si efectueazad activitatea stiinfifica si elaborarea
cataloagelor de colecije;

h) efectueazd sondaje de opinii ale Vvizitatorilor pe baza
chestionarelor special elaborate;

i) elaboreazad programe speciale de iTndrumare si de activitati
culturale pe categorii de vizitatori;

j) coordoneaza, in perioadele planificate, activitatea de indrumare a
vizitatorilor, conduce efectiv grupurile de vizitatori Tn muzee;

k) participa efectiv, prin activitdfi stiinfifice si publicitare, Ia
mediatizarea activita{ii muzeului;

[) controleaz3, in colaborare cu conservatorul, starea de conservare
si conditiile de microclimat si de intretinere a patrimoniului cultural din
expozitiile gi din colectile muzeale;

m) propune masuri de prioritate pentru conservarea si restaurarea
obiectelor, colaborénd in acest sens cu restauratorul si conservatorul;

n) controleaza permanent ordinea si curdienia Tn expozitia
permanenta si in depozitele de care raspund direct;



o) participa obligatoriu la cursurile de perfectionare si specializare a
cadrelor organizate de Centrul de Perfectionare a Cadrelor din Ministerul
Culturii gi Cultelor,;

p) prezintd lunar sefului de sectie si conducerii muzeului rapoarte de
activitate.

(1)1.  Afributiile si responsabilititile pentru postul de

muzeograf Istorie:

Sarcini corespunzétoare obiectivelor stiintifice:

a) se ocupa de cercetarea/gestionareal/valorificarea colectiei
numismatica si arheologie;

b) se ocupa de cercetare arheologica pe teren;

c) se ocupa de prelucrarea materialelor rezultate in urma cercetarii
arheologice pe teren;

d) pastreazd toate documentele justificative ale colectiei si
redacteaza trimestrial sau de céate ori este nevoie (intrari in colectie,
raportul de gestiune), pe care le preda contabilitatii muzeului;

e} asigura gestiunea colectiei pe care o administreaza cu
respectarea legislatiei privind gestiunea de la data semnarii procesului
verbal de preluare; '

f) publica minim un articol stiintific publicat in Buridava. Studii si
Materiale;

g) participa la cel putin o sesiune de comunicari stiintifice.

Sarcini corespunzétoare postulur.

a) participa la comisii, dupd caz, potrivit solicitarilor superiorilor
ierarhici;

b) respecta procedurile in vigoare (conform Controlului Managerial
Intern) care i s-au adus la cunostinta;

c) intocmeste raportul de activitate anual;

d) participa la sedinta operativa cu personalul din sectie;

e) participa alaturi de conservatori si restauratori la procesul de
salvgardare a patrimoniului si conservarea primara in jurul monumentelor
si a patrimoniului mobil.

(1)2. Atributiile si responsabilitaiile pentru postul de muzeograf

— sectia arta:

Sarcini corespunzéatoare obiectivelor stiintifice:

a) se ocupa de cercetarea/gestionarea/valorificarea colectiilor;

b) raspunde de evidenta computerizatd a pieselor din colectiile de
artd romaneascd medievala, moderna si contemporana, asigura gestiunea
colectiei pe care o administreazd cu respectarea legislatiei privind
gestiunea de la data semnarii procesului verbal de preluare;

¢) participa la cel putin o sesiune de comunicari stiintifice;

d) efectueaza ghidaj in expozitie;

e) cunoaste piesele din cadrul colectiilor sectiei;

f) publica un articol Tn revista de specialitate Buridava. Studii si
Materiale;



g) realizeaza si colaboreaza la proiectele educationale desfasurate
n cadrul sectiei.

Sarcini corespunzéatoare postulur.

a) participa la comisii, dupa caz, potrivit solicitarilor superiorilor
ierarhici:

b) respecta procedurile in vigoare (conform Controlului Managerial
Intern) care i s-au adus la cunostinta;

¢) intocmeste raportul de activitate anual;

d) participa la sedinta operativa cu personalul din sectieS

e) participa aldturi de conservatori si restauratori la procesul de
salvgardare a patrimoniului si conservarea primara n jurul monumentelor
si a patrimoniului mobil.

(1)3. Atributiile si responsabilitiatile pentru postul de
muzeograf — Muzeul Satului Valcean:

Sarcini corespunzatoare obiectivelor stiintifice:

a) se ocupa de cercetarea/gestionarea/valorificarea colectiilor;

b) asigurd gestiunea colectiei pe care o administreazd cu
respectarea legislatiei privind gestiunea de la data semnarii procesului
verbal de preluare;

c¢) publicd minim un articol stiintific publicat in Buridava. Studii si
Materiale;

d) participa la cel putin o sesiune de comunicari stiintifice.

Sarcini corespunzétoare postului:

a) participd la comisii, dupa caz, potrivit solicitarilor superiorilor
ierarhici;

b) respecta procedurile in vigoare (conform Controlului Managerial
Intern) care i s-au adus la cunostinta;

c) intocmeste raportul de activitate anual;

d) participa la sedinta operativa a personalul din sectie;

e) participa alaturi de conservatori si restauratori la procesul de
salvgardare a patrimoniului si conservarea primara in jurul monumentelor
si a patrimoniului mobil.

(2) Atributiile si responsabilitatile postului de conservator:
a) asigura n limitele competentelor, aplicarea legisiatiei referitoare

le ocrotirea, conservarea si restaurarea bunurilor care fac parte din
patrimoniul cultural national;

b) executd lucrari de conservare, periodic si ori de cate ori este
nevoie la obiectele din expozitile si depozitele muzeelor (dezinseciie,
desprafuire);

¢) determina calitatea mediului ambiant din spatijile in care sunt
expuse sau depozitate bunurile de patrimoniu; stopeazé factorii de poluare
si biodegradare; inregistreazd permanent valorile si variatile de
microclimat si ia masurile ce se impun;



d) asigura funciionarea corectd a aparatelor folosite peniru
controlul conditiilor microclimatice (termohigrometre, termohigrografe,
psihrometre, luxmetre, umidificatoare, dezumidificatoare, etc);

e) studiazd si prelucreaza rezultatele Tnregistrarilor facute cu
aceste aparate si ia masuri pentru corectarea anomaliilor constatate
(reducerea temperaturii, corectarea excesului sau dificitului de umiditare,
etc.) pentru asigurarea stabilitdti microclimatice, potrivit parametrilor
recomandati de Normele Tn vigoare emise de Ministerul Culturii;

f) supravegheaza functionarea sistemelor de incélzire si de
iluminat urméarind ca temperatura si infensitatea luminoasa sa se Tnscrie n
parametrii prescrisi de regulile conservarii stintifice;

g) verificA periodic starea de conservare a bunurilor culturale
mobile aflate Tn expoziti sau In depozite si analizeaza condifiile de
pastrare, folosirea si securitatea acestora;

h) intocmeste fise de sanatate pentru bunurile de patrimoniu
clasate acordand prioritate obiectelor de mare valoare degradate;

i) raspunde de meniinerea stérii de sanatate a obiectelor din
expozitii si depozite, prin realizarea lucrarilor generale de conservare
(despréafuire, dezinsectie), anual sau ori de cate ori este nevoie;

j) semnaleaza cat se poate de prompt eventualele modificari
aparute in starea de sanatate a bunurilor, din expozitii si depozite;

k) sesizeaza obiectele ce necesita restaurare din colectia de care
se ocupa, restaurare ce urmeaza sa fie facuta in laboratoarele de profil;

I) asigurd aplicarea prevederilor conservarii in foate Tmprejurarile
in care obiectele sunt manipulate, ambalate si transportate. la masuri ca
sistemele de ambalare sa fie adecvate cerintelor specifice fiecarui gen de
obiecte, pentru evitarea fensionarilor, vibrafiilor, socurilor;

m) efectuare periodica a tratamentelor chimice Tn scopul stopérii,
diminuarii proceselor de degradare ce apar la monumentele arhitecturale si
in depozitele muzeelor din componenta institutiei;

n) participd la organizarea expozitiilor temporare, asigura o buna
stare de sanatate a obiectelor si etalarea acestora potrivit cu natura
materialului suport si cu respectarea normelor Th domeniu;

o) participa impreuna cu personalul stiintific, la organizarea
depozitelor de coleciii. in acest sens, indicd cele mai potrivite sisteme de
plasare a obiectelor in functie de specificul obiectelor si de cerintele
asigurarii unei stari de repaus;

p) asigurd dezinfectarea obiectelor care se aduc in muzeu;

q) raspunde de gestionarea si evidenta stocurilor de materiale si
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r} Tntocmeste raport de activitate anual si lunar;

s) respecta normele de protectia muncii si normele PSI, disciplina
muncii;

t) participa la instructajele periodice si demonstratile practice
privind acordarea primului ajutor Tn caz de accident.

(3) Atributiile si responsabilitatile postului de restaurator:

a) participd ori de cate ori este solicitat, la specializéri, stagii si
cursuri de calificare, pentru obtinerea certificatului de atestare;

b} aplica intocmai normele de restaurare si conservare aflate in
vigoare, una dinire cele mai importante fiind aceea de a se puiea vedea
interventia restaurarii unui obiect de patrimoniu;

c) executa lucrari de restaurare in domeniul pentru care este atestat
(la piese de metal, ceramica, lemn, textile, hartie si carte veche, etc.);

d)} Tntocmeste documentaiia necesara peniru fiecare obiect restaurat
incepand cu fisa de sanatate, figa de restaurare sau dosarul de unitate de
arhitectura;

e} {ine evidenia lucrarilor de restaurare efectuate intr-un registru
special;

f) participd la comisile de conservare si restaurare a pieselor
muzeistice din colectii;

g) asigura starea de funcfionare a aparatelor si instalafiilor din
dotarea laboratoarelor;

h) participa direct la realizarea documentatiei foto si video, absolut
necesara in procesul restaurarii i avizeaza calitatea acesteia;

i) asigura Indeplinirea oricaror sarcini de serviciu primite de la sefii
lerarhici superiori.

3.1. Atributiile si responsabilitatile postului de restaurator
textile:

a) executd lucrari de restaurare in conformitate cu normele de
restaurare gi programul de restaurare al muzeului;

b) restaureaza piese de patrimoniu din institutie si asigura, in limitele
competenielor, aplicarea legislatiei referitoare la ocrotirea, conservarea si
restaurarea bunurilor care fac parte din patrimonial muzeal;

c) supune Comisiei de restaurare propuneri privind tehnologia,
solutiile, etapele si materialele ce vor fi folosite;

d) Intocmeste documentatia necesarda pentru fiecare obiect
restaurant, conform normelor, incepand cu figa de sanatate, fisa de
restaurare etc;

e) tine evidenta lucrarilor de resiaurare efectuate;

f) executda activitate de documentare de specialitate, studiu
individual;

g) participa la comisiile de restaurare, daca este implicat patrimoniu
pe suportul respeciiv;
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[) participa direct la executarea documentatiei foto necesard fin
procesul restaurarii si avizeaza calitatea acesteia; la fel in cazul unor
fotografii necesare atestarii starii de sanatate a obiectelor in cazuri
deosebite;

j) ndruma activiatea restauratorilor neatestatj, din subordine;

k) poate obiine orice post, treapta sau gradatie numai prin concurs;

l) participa la cursuri de perfeciionare, simpozioane, expozitii,
sesiuni, saloane, conferinte, cu caracter national si international;

m) Intocmeste raport lunar si anual privind activitatea personald;

n) raspunde de gestionarea si evidenta stocurilor de materiale si
substanfe necesare activitdtii de restaurare pe suport textil din cadrul
secliei;

0) semnaleazd operativ sefului ierarhic superior, deficieniele
organizatorice, eventualele nereguli gi defectiuni aparute la instalatiile
tehnice, utilaje, aparatura din dotare, ce pot pune Tn pericol integritatea
patrimoniului, procesul de activitate, sa@nadtatea personalului, siguranta
locului de munca;

p)} respecta normele de protectia muncii si normele PSI, disciplina
muncii;

q) participéd la instructajele periodice si demonstratile practice
privind acordarea primului ajutor in caz de accident.

3.2. Atributiile si responsabilitatile postului de restaurator lemn
cu studii generale:

a) executa lucrari de restaurare in conformitate cu normele de
restaurare si programul de restaurare al muzeului;

b) asigura functionarea corecté a sculelor din dotare;

c) executa lucrari de conservare la monumentele arhitecturale din
cadrul Muzeului Satului Valcean;

d) executa restaurari la acoperisuri monumente de arhitectura
populara din patrimoniutl cultural de la Muzeul Satului Valcean;

e) executa lucrari de reparatii curente (garduri, podete, scari, etc)

f) executd lucréri de conservare primara Tn jurul monumentelor din
incinta Muzeului Satului Valcean;

g) defriseaza si intretine spatiile verzi din incinta Muzeului Satului
Vélcean;

h) participa la lucrari administrative si gospodaresti;

i) participd la proiectiele educationale organizate de institutie, prin
executarea unor lucrari practice demonstrative specifice domeniului sau de
activitate;

j} executa orice alte sarcini trasate de conducerea institutiei;

k) poate obfiine orice post, treapta sau gradatie numai prin concurs;

[} Tntocmeste raport lunar privind activitatea personala;

m) raspunde de gestionarea si evidenta stocurilor de materiale si
substante necesare activitatii sale specifice de restaurare pe suport de
lemn din cadrul secitiei;



n} semnaleaza operativ sefului ierarhic superior, deficieniele
organizatorice, eventualele nereguli si defectiuni aparute la instalaiile
tehnice, utilaje, aparatura din dotare, ce pot pune in pericol integritatea
patrimoniului, procesul de activitate, sanatatea personalului, siguranta
locului de munca;

o} respectd normele de protectia muncii si normele PSI, disciplina
muncii, participa la insfructajele periodice;

p) participd la instructajele periodice si demonstratile practice
privind acordarea primului ajutor Th caz de accident.

3.3. Atributiile si responsabilitatile postului de restaurator lemn
cu studii superioare:

a) executd lucrdri de restaurare Tnh conformitate cu normele de
restaurare si programul de restaurare al muzeului;

b) restaureaza piese de patrimoniu din institutie si asigura, in limitele
competenielor, aplicarea legislatiei referitoare la ocrotirea, conservarea si
restaurarea bunurilor care fac parte din patrimonial muzeal,

c) supune Comisiei de restaurare propuneri privind tehnologia,
solutiile, etapele si materialele ce vor fj folosite;

d) intocmeste documentatia necesard pentru fiecare obiect
restaurant, conform normelor, incepdnd cu figa de sanatate, fisa de
restaurare etc;

e) {ine evidenta lucrarilor de restaurare efectuate;

f) executd activitate de documentare de specialitate, studiu
individual;

g) participa la comisiile de restaurare, daca este implicat patrimoniu
pe suportul respectiv; :

h) asigura functionarea corecta a aparatelor din dotare;

i) participd direct la executarea documentafiei foto necesara in
procesul restaurarii si avizeaza calitatea acesteia; la fel in cazul unor
folografii necesare atestarii starii de sanatate a obiectelor Th cazuri
deosebite;

j} poate obtine orice post, treapta sau gradatie numai prin concurs;

k) participa la cursuri de perfeclionare, simpozicane, expozitii,
sesiuni, saloane, conferine, cu caracter naiional si international;

[} Tntocmeste raport lunar si anual privind activitatea personala;

m) raspunde de gestionarea si evidenfa stocurilor de materiale si
substanie necesare activitatii de restaurare pe suport de lemn din cadrul
sectiei;

n) semnaleaz& operativ sefului ierarhic superior, deficieniele
organizatorice, eveniualele nereguli si defeciiuni aparute la instalatiile
tehnice, utilaje, aparatura din dotare, ce pot pune in pericol integritatea
patrimoniului, procesul de activitate, sanatatea personalului, sigurania
locului de munca;

0) respectd normele proteciiei muncii si normele PSI, disciplina
muncii, participa la instructajele periodice;



p} participd la instructajele periodice si demonstratile practice
privind acordarea primului ajutor in caz de accident.

4. Atributii si responsabilitati fizician principal:

a} asigura, in limitele competentelor, aplicarea legislatiei referitoare
la ocrotirea, conservarea si restaurarea bunurilor care fac parte din
patrimonial muzeal;

b} executa investigaiii in limitele posibilitaiilor aparaturii din dotare si
aplica masuri de conservare Tn conformitate cu hormele de conservare -
restaurare si programul de conservare - restaurare al muzeului;

c) participd direct la executarea documentatfiei foto necesara in
procesul investigarii si avizeaza calitatea acesteia; la fel in cazul unor
fotografii necesare atestarii starii de sanatate a obiectelor Tnh cazuri
deosebite;

d) proceseazid datele obfinute de conservatori in urma meonitorizarii
parametrilor microclimatici respectiv temperatura (T) si umididatea relativa
(UV) din depozite si expozitii in vederea obiinerii de reprezentari grafice pe
perioade specifice de timp necesare prognozarii In vederea optimizarii
acestora,

e) participd la tratamentele efectuate periodic si ori de céte ori este
nevoie asupra monumentelor arhitecturale sau a bunurilor culturale din
expozitile si depozitele muzeelor in conformitate cu normele de
conservare in vigoare;

f) verifica materialele folosite in conservare si ajuta la prepararea
solutiilor si depozitarea in bune conditii a substantelor utilizate;

g) participa la descarcarile arheoclogice de sarcina ale institufiei Tn
vederea conservarii ,in situ” sau prelevarii asigurarii transportului Tn bune
conditii a obiectelor de interes arheologic descoperite potrivit principiilor si
normelor conservarii gtiintifice in vigoare;

h) participd la investigatii arheologice nondistructive prin metode
specifice efectuate efectuate in colaborare cu specialigtii institutiei sau Tn
parteneriat cu alte instituiii de profil din {arg;

i) asigura functionarea corecta a aparatelor din dotare;

j) poate obiine orice post, treapta sau gradatie numai prin concurs;

k) semnaleaza operativ sefului ierarhic superior, deficientele
organizatorice, eventualele nereguli si defectiuni aparute la instalatiile
tehnice, utilaje, aparatura din dotare, ce pot pune in pericol integritatea
patrimoniului, procesul de activitate, s&natatea personalului, siguranta
locului de munca;

[) participa la cursuri de perfecfionare, simpozicane, expoziiii,
sesiuni, saloane, conferinie, cu caracter national si international;

m) executa activitate de cercetare de specialitate, studiu individual;

n) intocmeste raport lunar privind activitatea personala;

0) raspunde de gestionarea si evidenfa stocurilor de materiale si
substanie necesare activitatii biroului de investigatii din cadrul secfiei;

p) respectd normele protectiei muncii si normele PSI, disciplina



q) participd la instructajele periodice si demonstratiile practice
privind acordarea primului ajutor in caz de accident;

r) participad alaturi de conservatori si restauratori la procesul de
salvgardare a patrimoniului si conservarea primara in jurul monumentelor
si a patrimoniului mobil.

5. Atributiile si responsabilitatile postului de gestionar
custode-sala, generale:

a) raspunde de bunurile culturale aflate in gestiune respectiv:
monumente de arhitecturd, piese muzeistice, unele mijloace fixe, vederi,
pliante, bilete de infrare;

b) actioneaza conform normelor de conservare a bunurilor din
patrimoniu in orice Tmprejurare;

c) semnaleaza toate modificarile intervenite in starea de sanatate a
patrimoniului gestionat;

d) asigura permanent curatenia in unitatea muzeala (colectia), unde
si desfagoara activitatea;

e) Tsi Imbunataieste permanent cunostiniele de culiura generala si
de specialitate pentru a oferi, daca este cazul, informatii privind piesele
expuse;

f) semnaleazd urgent sefilor ierarhici superiori si conducerii
muzeului orice incercare de sustragere din patrimoniul gestionat;

g) executa, dupa caz, o serie de lucrari de intretinere a spatiilor verzi
din unitatile muzeale;

h) participd la organizarea sau demontarea, dup@ caz, a unei
expozitii, precum si la conservarea obiectelor din patrimoniul gestionat;

i} se preocupa sa fie o persoana agreabilda, calma, surdzatoare si
amabila cu vizitatorii;

j) da dovada de intransigenta si fermitate in cazuri de abateri grave
(fumat, consum de alcool, consum de droguri), din partea unor vizitatori Tn
spatiile expozitionale;

k) participd alaturi de conservatori si restauratori la procesul de
salvgardare a patrimoniului si conservarea primara n jurul monumentelor
si a patrimoniului mobil.

(5).1. Atributiile si responsabilitatile postului de gestionar
custode-sala:

a) cunoasterea exponatelor si a locului de amplasare a acestora;

b) detine gestiune la bilete de intrare;

c) intocmeste gestiunea biletelor vandute;

d) asigurarea securitdtii bunurilor expuse pe durata vizitérii
expozitiei. Pentru aceasta este interzisd pérasirea sectorului. La
deschiderea expozitiei verificA dacd toate obiectele sunt la locul lor.
Aceeasi operatie se face si la Inchidere, dupa ce s-a constatat, in urma
unui control minutios, c& nu au ramas persoane straine in sector;

e} supravegherea discreta a vizitatorilor pentru a evita atingerea sau
degradarea obiectelor aflate in expunere libera;



g) urmérirea aparatelor pentru mésura si controlul conditiilor
microclimatice aflate Tn spatiile respective;

h) scoaterea obiectelor din sector se face numai pe baza unui act
semnat de muzeograf /conservator si aprobat de conducerea muzeului, act
in care trebuie sd se consemneze denumirea obiectului, numarul de
inventar, persoana care-l ridica, motivul scoaterii si destinatia;

i) verificarea zilnica, precum si inventarierea periodica se pot face
pe baza unor fotografii sau schite de localizare a obiectelor;

j) orice activitate care nu se inscrie in mod direct in cadrul
programului expozitional (curatenie, reparatii, Tintretinere, instalati,
modificarea modulilor expozitionali etc.) trebuie efectuata, de asemenea, Th
afara programului de vizitare;

K) curatirea spatiilor expozitionale se face zilnic ori de cate ori este
nevoie;

I} curdtarea diferitelor spatii expozitionale, inclusiv birouri, zone
administrative, echipamente;

m) sa facd curatenia uzuald si sa& intretind ordinea, inclusiv pe
coridoare, pe scari, n curtile interioare;

n) sa curete spatiile mari folosind aspiratoare, sa spele toate tipurile
de vitrine, ferestre si alte suprafete de sticla cu solutie de curatat, sa
dezansambleze vitrine pentru a fi curatate, daca este necesar;

o) s& curate si sa dezinfecteze chiuvetele si grupurile sanitare, sa
faca curatenia generala dupa zugraveli;

p) echipamente folosite: pamatufuri, maturi, bureti, carpe de curatat
podele, perii de curatat mopuri, aspiratoare, apa, detergenti si alte
ustensile si mecanisme de curatat, curdtare manual,;

q) sa aiba o atitudine civilizata, disciplinata si binevoitoare fata
de publicul - vizitator al muzeului;

r) sa ia masuri de acordarea primului ajutor in caz de accident;

s) sa respecte intocmai normele de tehnica securitatii muncii la locul
de munca, normele specifice de protectia muncii, la verificarea si
functionarea utilajelor de micd mecanizare si alimentarea cu energie
electrica a acestora;

t) sa respecte cu strictete normele de igena, protectia muncii si PSI;

u) sa Isi insuseascd, s& cunoasca si sa aplice normele de protectie
a muncii si de PSI din cadrul instructajului lunar, conform fisei de instruire
si a indicatilor responsabililor cu protectia mincii;

V) sa respecte si sd execute programul de curatenie stabilit de sefii
ierarhici; ‘

w) nu paraseste locul de munca decéat In pauzele organizate sau la
indicatia sefului direct;

X) raspunde de paza materialelor, bunurilor si valorilor de patrimoniu
aflate in raza postului sau fata de intentii ce au ca scop prejudicierea
morald sau material a Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu”;

y) raporteaza imediat conducerii institutiei orice activitate menita sa

. E I} [ R A 1 " ] L] [ A



Sacerdoteanu” si Tncearca sa ia singur masuri pentru prevenirea unor
astfel de fapte sau actiuni;

z) pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea in ceea ce
priveste informatiile pe care le detine si cu care se lucreaza;

aa)participa la realizarea expozitiillor temporare ale institutiei, precum
gi alte activitati organizate de Muzeului Judefean ,Aurelian Sacerdoteanu”
Valcea;

bb)intocmeste la termenele stabilite, informarile, rapoartele gi
situatile ceruta de conducerea institutiei in legaturd cu desfasurarea
activittilor specifice, precum si dacd este cazul, darile de seama
statisticile aferente;

cc)raspunde material si disciplinar de deteriorarile / degradarile
produse din culpa sa echipamentelor si aparatelor primate Tn folosinia;

dd)la terminarea programului de vizitare, instalatia electricid se
scoate de sub tensiune;

ee)sa dea dovada de seriozitate, responsabilitate, loialitate, hotarare,
adaptabilitate, autocontrol;

ff) sa contribuie la buna desfasurare a activitatilor specifice din
institutie;

gg)participa la sedinta operativé cu personalul din sectie pe durata
desfasurarii activitatii la sediu;

hh)participd alaturi de conservatori si restauratori la procesul de
salvgardare a patrimoniului si conservarea primara in jurul monumentelor
si a patrimoniului mobil. '

(6) Atributiile si responsabilitatile postului de supraveghetor:

a) Tndeplineste o serie din sarcinile de serviciu ale gestionarului
custode-sala din expozitile muzeale, in cazul Tn care acesta lipseste;

b) asigurd permanent curatenia in unittite muzeale nh care Tsi
desfasoara activitatea;

c) executd, dupa caz, lucrari de ntretinere a cladirilor si a spatiilor
verzi din incinta unitatilor muzeale;

d) ajutad la montarea si demontarea expozitiilor;

e) pe timpul iernii asigura, dupa caz, TIncalzirea birourilor,
laboratoarelor, atelierelor, prin intrefinerea focurilor din sobele de teracota
existente;

f) Tndeplineste orice alte sarcini de serviciu, In limitele postului,
primite de la sefii ierarhici superiori;

g) cunoasterea exponatelor si a locului de amplasare a acestora;

h) asigurarea securitdtii bunurilor expuse pe durata vizitarii
expozitiei. Pentru aceasta este interzisa parasirea sectorului. La
deschiderea expozitiei se confroleaza sigiliile salilor si se verifica daca
toate obiectele sunt la locul lor. Aceeasi operatie se face si la inchidere,
dupa ce s-a constatat, in urma unui control minutios, ca nu au ramas
persoane straine in sector;

i) supravegherea discreta a vizitatorilor pentru a evita atingerea sau
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j) asigurarea aerisirii potrivit indicatiilor conservatorului;

K) urmarirea aparatelor pentru masura si controlul conditiilor
microclimatice aflate n spatiile respective;

1) scoaterea obiectelor din sector se face numai pe baza unui act
semnat de muzeograf /conservator si aprobat de conducerea muzeului, act
in care trebuie s& se consemneze denumirea obiectului, numarul de
inventar, persoana care-l ridica, motivul scoaterii si destinatia;

m) deschiderea vitrinelor din expozitie, demontarea si montarea
lucréarilor pentru a le conserva, studia, cerceta, fotografia, imprumuta etc.
se face in afara programului de vizitare. Este interzisd deschiderea
vitrinelor in prezenta vizitatorilor;

n) verificarea zilnica, precum si inventarierea periodica se pot face
pe baza unor fotografii sau schite de localizare a obiectelor;

0) orice activitate care nu se fnscrie Tn mod direct in cadrul
programului expozitional (curatenie, reparatii, Tiniretinere, instalati,
modificarea modulilor expozitionali etc.) trebuie efectuatd, de asemenes, n
afara programului de vizitare;

p) curatirea spatiilor expozitionale se face zilnic ori de cate ori este
nevoie; -

q) curdtarea diferitelor spatii expozitionale, inclusiv birouri, zone
administrative, echipamente;

r) s& facd curdfenia uzuald si sd intretind ordinea, inclusiv pe
coridoare, pe scari, in curtile interioare;

8) sa curete spatiile mari folosind aspiratoare, sa spele toate tipurile
de vitrine, ferestre si alte suprafeie de sticld cu solutie de curatat, sa
dezansambleze vitrine pentru a fi curatate, daca este necesar;

t) sa curate si sa dezinfecteze chiuvetele si grupurile sanitare, sa
faca curatenia generala dupé zugraveli;

u) echipamente folosite: pamatufuri, maturi, bureti, carpe de curatat
podele, perii de curatat mopuri, aspiratoare, apa, detergenti si aite
ustensile si mecanisme de curatat, curatare manuald;

v) sa aiba o atitudine civilizata, disciplinata si binevoitoare fata
de publicul — vizitator al muzeului;

w) participa la manipularea, fransportarea si ambalarea pieselor din
expozitie si depozite, in conditii de maxima securitate pentru operatiuni;

X) sa ia masuri de acordarea primului ajutor in caz de accident;

y) sa respecte intocmai normele de tehnica securitatii muncii la locul
de muncd, normele specifice de proteciia muncii, la verificarea si
functionarea utilajelor de micd mecanizare si alimentarea cu energie
electrica a acestora;

z) sa respecte cu strictete normele de igena, protectia muncii si PS;

aa)sa Tsi Insuseasca, sa cunoasca si sa aplice normele de protectie
a muncii si de PSI din cadrul instructajului lunar, conform fisei de instruire
si a indicatilor responsabililor cu protectia mingcii;

bb)sa respecte si s& execute programul de curatenie stabilit de sefii



cc) nu paraseste locul de munca decét in pauzele organizate sau la
indicatia sefului direct;

dd)raspunde de paza materialelor, bunurilor si valorilor de patrimoniu
aflate Tn raza postului sau fata de intentii ce au ca scop prejudicierea
morala sau material a Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu”;

ee)raporteaza imediat conducerii institutiei orice activitate menita sa
prejudicieze patrimoniul/prestigiul institutiei si incearca sa ia singur masuri
pentru prevenirea unor astfel de fapte sau actiuni;

ff) pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea ih ceea ce
priveste informatiile pe care le detine si cu care se lucreaza,

gg)participa la realizarea expozitiilor temporare ale institutiei, precum
si alte activitati organizate de Muzeul Judetean ,Aurelian Saerdoteanu”;

hh)intocmeste la termenele stabilite, informarile, rapoartele si
situatiile ceruta de conducerea institutiei Tn legaturd cu desfasurarea
activitatilor specifice, precum si dacd este cazul, darile de seama
statisticile aferente;

i) raspunde material sgi disciplinar de deteriorarile/degradarile
produse din culpa sa echipamentelor si aparatelor primite in folosinta;

j) la terminarea programului de vizitare, instalatia electrica se
scoate de sub tensiune;

kk) s& dea dovada de seriozitate, responsabilitate, loialitate, hotarare,
adaptabilitate, autocontrol;

Il) sa contribuie la buna desfagurare a acfivitafilor specifice din
institutie;

mm) participa la sedinta operativa cu personalul din sectie pe durata
desfasurarii activitatii la sediu

nn)participd alaturi de conservatori si restauratori la procesul de
salvgardare a patrimoniului si conservarea primara in jurul monumentelor
si a patrimoniului mobil.

(7) Atributiile si responsabilititile postului de cercetator
stiintific:

a) desfasoara activitati specifice in cadrul sectiei din care face parte,
in conformitate cu programele de activitati, cu prioritatile stabilite de seful
de seciie si in concordanta cu dispozitiile conducerii muzeului;

b) desfasoara activitdti de cercetare stiintifica in arhive, Th biblioteci
si pe teren asupra fenomenelor istorice, memorialistice, de artd si
etnografice, intocmind, in acest sens, fise stiintifice de evidentd pentru
obiectele din colectii, fise fotografice, dosare tehnico-stiintifice pentru
anumite obiective muzeale;

c) participa la activitatea de dezvoltare a patrimoniului muzeistic,
avand responsabilitatea directd in munca de identificare, de selectionare si
de achizitionare de monumente si obiecte muzeale;

d) elaboreaza tematici pentru organizarea de expoziti muzeale
permanente sau temporare si participd la intretinerea si la actualizarea
mijloacelor de expunere, in conformitate cu principile muzeotehnicii



e) elaboreaza studii de specialitate si materiale de popularizare;

f) coordoneaza si efectueaza activitatea stiintificd si elaborarea
cataloagelor de colectie;

g) participd efectiv, prin activitdti stiintifice si publicitare, la
mediatizarea activitatii muzeului;

h) realizeaza obiective de cercetare, conform proiectului inclus Tn
planul de cercetare al institutie;

i) raspunde, din punct de vedere muzeografic, de o parte din
patrimoniul institutiei aflat in salile de expozitie de baza sau in colectii,
conform specialitatii sale

j} participd aldturi de conservatori si restauratori la procesul de
salvgardare a patrimoniului si conservarea primara n jurul monumentelor
si a patrimoniului mobil.

(8) Atributiile, competentele si responsabilitatile personalului
administrativ din cadrul sectiilor sunt urmatoarele:

(8).1. Atributiile si responsabilitatile postului de referent de
specialitate-inginer mecanic, cadru tehnic cu atributii in domeniul PSI
si SSM:

a) cunoasterea exponatelor si locului de amplasare a acestora;

b) detine gestiune de materiale de constructii;

c) controleaz& personal respectarea si desfasurarea instruirii
salariatilor, privitoare la prevenirea si stingerea incendiilor;

d) urmareste ca tehnica de lupté contra incendiilor si accesoriile din
dotarea formatiei, precum si sistemul de alarmare s& fie permanent in
stare de funciionare;

e) intocmeste planul operativ de stingere a incendiilor si
organizeazé cooperarea cu formatiile vecine de la Muzeul Satului Valcean;

f) conduce actiunea de stingere a incendiilor in obiectiv;

g) este preocupat sa rezolve toate sarcinile si lucrarile din muzeu in
scopul asigurarii curateniei, ordinii, infrumusetarii, igienizérii si salubrizarii
institutiei;

h) informeaza conducerea muzeului asupra greutatilor constatate Tn
organizarea, pregatirea si dotarea formatiei P:C:l:, facand si propuneri;

i) saia masuri de acordarea primului ajutor Tn caz accident;

j) sa respecte intocmai normele de tehnica securitatii muncii [a locul
de muncd, normele specifice de protectia muncii, la verificarea si
functionarea utilajelor de mica mecanizare si alimentarea cu energie
electrica a acestora;

k) s& respecte cu strictete normele de igiena, protectia muncii si
PSI;

|) péastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea in ceea ce
priveste informatiile pe care le detine si cu care se lucreazs;

m) intocmeste la termenele stabilite, informarile, rapoartele si
situatile cerute de conducerea institutiei Tn legdturd cu desfasurarea
activitatilor specifice.



(8).2. Atributiile si responsabilitatile postului de referent de
specialitate- Sectia Istorie (Casa Memorial3 ,,Anton Pann”): i

a) asigurd buna functionare a muzeului raportat la publicul vizitator,
curatenia in expozitie si celelalte spatii din cadrul muzeului (expozitie,
holuri si birouri — parter, grup sanitar — subsol), buna gestionare a
publicatiilor si biletelor; '

b) suplineste, dupa caz, personalul de Tintretinere Tn perioada
concediilor de odihna, medicale sau recuperarilor, preluadnd sarcinile
aferente;

c) colaboreaza cu personalul de la laborator la conservarea pieselor
ce sunt expuse;

d) participa la amenajarea depozitelor si la organizarea expozitiilor
temporare; supravegheazd permanent conditile de microclimat din
expozitie st asigura Tndrumarea publicului vizitator;

e) sesizeaza conducerii orice problema ivitd Tn legaturd cu
securitatea bunurilor culturale ori pe cale legate de paza si protectia
acestora;

f) Tntocmeste lunar situatii cu numérul de vizitatori Tn mod defalcat:
individual sau grupuri;

g) asigura si intretine materialele necesare activitatii de protocol
precum si pe cele privind organizarea de manifestari culturale din cadrul
institutiel;

h) asigura curatenia in fata institutiei si indeparteaza zapada pe timp
de iarnd; respecta normele de protectia muncii, PSI, disciplina muncii,
participa la instructajele periodice;

[} raspunde la solicitari suplimentare trasate de conducere

j} participa alaturi de conservatori si restauratori la procesul de
salvgardare a patrimoniului si conservarea primara in jurul monumentelor
si a patrimoniului mobil.

(8).3. Atributiile si responsabilitdtile postului de referent de
specialitate-Sectia de Arta (Colectia de Arta , Alexandru Balintescu”
Costesti):

a) sa asigure serviciul de ghidaj conform planificarii;

b) s& aibd o evidentd exactd a materialelor din magazie si sa
asigure receptia si eliberarea acestora cu documente contabile care sa
contind date cantitative si valorice exacte ce pot fi verificate oricand;

c) sa gestioneze colectia de bunuri culturale ,casa Duca” potrivit
normelor de conservare in vigoare si sa asigure inventarierea
totalaé/partiala a acestora conform deciziilor conducerii;

d) sa gestioneze biletele si publicatii din gestiune, sa-si Intocmeasca
periodic inventarierea bunurilor si biletelor aflate in gestiune si sa o
prezinte contabilitatii;

e) sa respecte planificarea concediilor de odihna pentru anul in curs
si sd preia, prin delegatie sarcinile celor care figureazd in concediu de
odihna sau medical;



f) sa se prezinte la locul de muncad cu o tinutd ingrijitd avand
capacitatea si disponibilitatea de a relationa cu publicul vizitator;

g) sé nu pretinda sau sa primeasca foloase materiale sau banesti
necuvenite;

h) s& nu desfésoare activitati care prin natura lor ar aduce prejudicii
materiale sau morale institutiei;

i) sa nu pardseasca postul fara aprobarea sefului ierarhic si sa nu
abdice din proprie initiativa la Thdatoririle de setrviciu,

j) sa participe la organizarea expozitiilor temporare precum si la
reorganizarea expozitiei de baza;

k) sa asigure curdtenia Th expozitia de baza din Cula Ducs;

) s& asigure si sa verifice permanent parametrii microclimatului din
sala de expozitie;

m) sa verifice si sa asigure permanent parametrii microclimatului din
sélile de expozitie;

n) sa colaboreze cu personalul conservator pentru fratarea periodica
a bunurilor culturale din expozitie si depozite;

o) sa asigure confidentialitatea datelor privind bunurile clasate in
patrimoniu la categoria ,Tezaur”;

p) s& semnaleze sefului jerarhic superior orice nereguld, disparitie
de bunuri din cadrul Complexului Muzeal Maldaresti si al Colectia de Arta
<Alexandru Balintescu” Costesti;

q) respectd normele de protectia muncii si normele PSI, disciplina
muncii, participa la insfructajele periodice;

r} participd alaturi de conservatori si restauratori la procesul de
salvgardare a patrimoniului si conservarea primara in jurul monumentelor
si a patrimoniului mobil.

Art. 32. Atributiile, competentele si responsabilitatile Serviciul
Financiar, Contabilitate, Resurse-Umane, Administrativ, sunt
urmatoarele:

A. In domeniul Financiar-Contabilitate, Resurse Umane,
personalul are urmatoarele afributii, principale:

a) raspunde de operatiunile financiare efectuate n institutie;

b) urméreste circuitul documentelor de banca;

c) asigura si raspunde de efectuarea corecta si la timp a calculului
privind drepturile salariale ale personalului;

d) tine evidenta personalului din institutie;

e) completeaza si actualizeaza in REVISAL,;

f) organizeaza si raspunde de derularea corespunzatoare a
actiunilor de perfectionare profesionala, specializare sau recalificare pentru
personalul muzeului;

g) asigurd si raspunde de aplicarea prevederilor legale, privind
sistemul de salarizare, de specialitate sau de calificare;

h) ia masuri pentru Tndeplinirea la timp si in conditii de eficienta
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i} raspunde de fTnregistrarea  corespondentei:  primeste,
inregistreaza, prezintd conducerii toate actele la intrare si la iesire,
expediaza corespondenta gi coletele postale;

]) urmareste rezolvarea corespondentei conform termenelor fixate
de conducerea institutiei;

k) se ingrijeste de buna funciionare a aparaturii din dotare: centrala
telefonica, fax, ordinator, foto-copiator, efc;

[) efectueaza lucréri de arhiva prin repartizarea adreselor si
documentelor pe activitatile majore ale institutiei;

m) asigura intocmirea si urmarirea programelor de achizitii publice;
coordonarea activitati de elaborare a documentatiei de atribuire;
organizarea, aplicarea si finalizarea procedurii de atribuire a contractelor
de achizitii publice; utilizarea sistemului electronic de achizitii publice
SEAP; constituirea si pastrarea dosarului de achizitie publica;

A.1. Atributiile si responsabilitatile postului de referent de

specialitate Financiar Contabil:

a) desfasoard activitatea de secretariat si corespondenta cu
Ministerul Finantelor, Trezoreria, Consiliul Judetean si alte unitati
colaboratoare;

b) Thcaseaza de la gestionarii Muzeului Judetean ,Aurelian
Sacerdoteanu”, pe baza de chitantd depunerile privind vanzarile de bilete
si marfuri;

¢) Tntocmeste zilnic registrul de casa, foile de varsamant, depuneri
nhumerar, achitd plata statelor de salarii;

d) intocmeste lunar situatile centralizatoare privind vanzarile de
bilete si marfuri de la gestiunile din cadrul Muzeului Judetean ,Aurelian
Sacerdoteanu’;

e) intocmeste facturile pentru prestari servicii clienti;

f} incaseaza de la CEC garantiile gestionarilor Muzeului Judetean
wAurelian Sacerdoteanu”,

g) depune in termen conform prevederilor legale n vigoare,
documentele contabile la Compartimentul Financiar Contabil, Resurse
Umane, Administrativ al Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu”;

h) asigura corectitudinea datelor Tnscrise in documente. Sesizeaza
nereguli privind incasarea veniturilor realizate de gestionari In ceea ce
priveste termenul de depunere a sumelor ce reprezinigd c-valoare bilete,
publicatii;

i) sesizeaz& conducerii orice problema ivita n legatura cu
securitatea bunurilor culturale ori pe cele legate de paza si protectia
acestora;

j) Tntocmirea si evidenta contractelor de prestdri servicii in calitate
de beneficiar;

k) fntocmirea si evidenta contractelor de prestéri servicii in calitate
de furnizor;

[) Tntocmirea si evidenta contractelor de sponsorizare;
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n) intocmirea si evidenta contractelor de parteneriat intre Muzeul
Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” si alte institutii;

o) intocmirea deciziilor administrative si Thaintarea lor spre avizare
conducerii Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu”;

p) intocmirea adeverintelor de sanatate si altor tipuri de adeverinte;

q) urmarirea modificarilor legislatiei pentru institutiile publice;

r) asigurd culegerea datelor din arhiva institutiei si infocmirea
adeverintelor pentru dosarele de pensie;

s) colaboreazd cu toti sefii de sectii si compartimente pentru
culegerea de informatii despre Proiectele si Programele Culturale n
vederea Tntocmirii agendei culturale;

t) gestionar magazie a urmatoarelor bunuri materiale: contul 309,
302,01 (materiale curatenie si furnituri birou), 371 marfuri (pliante, carti,
publicatii si materiale de promovare), a unor mijloace fixe de inventar;
302,02 bunuri valorice combustibil;

u) gestionar magazie a biletelor de intrare in muzee. Participa la
organizarea expozitiilor, inventarierea si gestionarea bunurilor aflate Tn
categoria , Tezaur”,

v) Tntocmire Ordine de plat3;

w) respectd normele de protectia muncii si hormele PSI, disciplina
muncii, participa la instructajele periodice.

A.2. Tn domeniul Administrativ personalul are urmétoarele
atributii i responsabilitati:

a) achizitia si contractarea de materiale de constructie;

b) raspunde gi urmareste executia lucrarilor de reparatii si investitii
la toate unitatile muzeale;

c) raspunde de evidenta imobilelor si obiectelor de inventar
administrativ — gospodaresc;

d) asigura Tintrefinerea cladirilor administrative, depozitelor,
atelierelor etc.;

e) urméareste buna infretinere a mobilierului, echipamentului de
protectie, a parcului auto si a intregului inventar administrativ al institutiei;

f) se preocupa de aprovizionarea la timp a materialelor necesare
diferitelor activitati ale muzeului;

g) propune comisiei de casare efectuarea operatiunii de casare a
mijloacelor fixe uzate;

h) asiguréd supravegherea gi Iintrefinerea Th bund stare de
functionare a centralei termice de la Muzeul Satului Vélcean si Complexul
Muzeal Maldaresti;

I} asigura repararea instalatilor de apa, canalizare si a obiectelor
sanitare din toate unitatile muzeale;

j} Tintretine Tn stare de functionare accesoriile si materialele pentru
paza contra incendiilor gi a tehnicii din dotare;

k) asigurd intretinerea cailor de acces, a spatiilor verzi, plantari de
pomi si flori in incinta muzeelor, strangerea recoitei si a fanului de pe
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curtile gospodériilor taranesti, salubrizarea spatiilor interioare precum si
securitatea muzeelor;

I) ajutad personalul de conservare si restaurare la executarea unor
lucrari de profil;

m) colaboreazd permanent cu serviciul de paza la asigurarea
securitatii muzeelor;

n) executd lucrari de reparatii capitale de restaurare monumente de
arhitectura sau reparatii curente (tencuieli, zugraveli, reparatii de garduri,
lucrari de tamplarie, dulgherie, lutuiri etc.);

0) raspunde de materialele ridicate de la magazie si le justifica prin
lucrarile pe care executa;

p) raspunde de buna functionare si de intretinerea aparatelor,
masinilor gi uneltelor din dotare;

A.3. In domeniul ,Achizitii publice” personalul are urmatoarele
atributii si responsabilitati:

a) achizitii publice: verificare acte pentru desfasurarea achizitiei:

Articolul 2 din HG 395/2016:

— Intreprinde demersurile necesare pentru
inregistrarea/reinnoirea/recuperarea nregistrarii autoritatii contractante in
SEAP sau recuperarea certificatuiui digital, dacd este cazul;

— elaboreaza si, dupad caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor
transmise .de celelalte compartimente ale autoritdtii contractante,
programul anual al achizitiilor publice i, daca este cazul, strategia anuala
de achizifii;

— elaboreazd sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de
elaborare a documentatiei de atribuire si a strategiei de contractare, Tn
cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs si a
strategiei de contractare, pe baza necesitdtilor fransmise de
compartimentele de specialitate;

— findeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt
acestea prevazute de Lege;

— aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

— realizeaza achizijile directe;

— constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice.

— celelalte compartimente ale autoritatii contractante au obligaiia
de a sprijini activitatea compartimentului intern specializat Tn domeniul
achizifjilor, Tn funciie de specificul si complexitaiea obiectului achiziiei.

— sprijinirea activitatii compartimentului intern specializat n
domeniul achizitiilor publice se realizeaza, fara a se limita la acestea, dupa
cum urmeaza:

e transmiterea referatelor de necesitate care cuprind necesitatile

de produse, servicii si lucrari, valoarea estimata a acestora, precum

si informatiile de care dispun, potrivit competentelor, necesare pentru

elaborarea strategiei de contractare a respectivelor
rnnfractael/anordari-cadri:



e transmiterea, daca este cazul, a specificatiilor tehnice aga cum
sunt acestea prevazute la art. 155 din Lege;

o in funclie de natura si complexitatea necesitatilor identificate Tn
referate, transmiterea de informatii cu privire la preful unitar/total
actualizat al respectivelor necesitatfi, in urma unei cercetari a pietei
sau pe baza istorica;

o informarea cu privire la fondurile alocate pentru fiecare
destinatie, precum si pozitia bugetara a acestora;

o informarea justificatd cu privire la eventualele modificari
intervenite Tn executia contractelor/acordurilor cadru, care cuprinde
cauza, motivele si oportunitatea modificarilor propuse;

. transmiterea documentului constatator privind modul de
indeplinire a clauzelor contractuale.

b) ordonantare (angajament, .....);

c) FOREXEBUC, incarcare, deschidere receptii credite pentru plati;

d) CFP;

e) deschidere credite;

f) inventarierea atat anuald céat si adhoc la gestiunile de bilete,
publicatii cat si materiale, obiecte inventar, active fixe;

g) conturi: 302, 303m 411m 561m 532.04,770;

h) participa la organizarea expozitiilor, inventarierea si gestionarea
bunurilor aflate in categoria ,Tezaur”.

CAPITOLUL VII: COMISIILE DE SPECIALITATE
Art. 33. Tn cadrul Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu”
functioneaza urmatoarele comisii de specialitate:

(1) Comisia de evaluare, expertizare si achizitionare a bunurilor
culturale, este compusa din directorul adjunct, sefii de sectie, muzeografi,
restauratori si experti atestati de Ministerul Culturii din cadrul sectiilor gi are
urmatoarele atributii:

a) dezbate si analizeaza ofertele de achizitii ale persoanelor fizice
catre Muzeul Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu”, solicitdnd, dacé este
cazul, si parerea altor specialisti;

b) expertizeazd si avizeaza valoarea documentard, istoricd si
artistica a pieselor muzeistice oferite spre vanzare muzeului de cétre
persoane fizice sau juridice;

c) analizeazd si evalueazd valoarea documentara, istorica si
artisticd a obiectelor oferite muzeului prin donatii de catre persoane fizice;

d)} Tn urma dezbaterilor din comisii, care au loc lunar sau ori de cate
ori este necesar, se Tntocmesc procese - verbale care se fnainteaza
Serviciului  Financiar—Contabil, Resurse Umane, Administrativ si
gestionaritor de colectii muzeale pentru inregistrarea pieselor achizitionate
sau evaluate;

e) ia hotarari, cu votul majoritatii membrilor sai;



f) raporteaza trimestrial si prezinid activitatea sa 1n fata Consiliului
de administratie.

(2) Comisia pentru SSM si P.S.l., este compusa din sefii de sectii,
cadru tehnic atributii PSI si muncitor cu atributii de pompier, se intruneste
lunar si are urmatoarele atributi:

a) ia masuri pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare de lucru
pentru evitarea accidentelor de munca;

b) efectueazd periodic instructajul salariatilor privind legislatia in
vigoare referitoare la normele de protectie a muncii;

c) organizeaza si conduce pregatirea periodicd a salariatilor n
activitatea de prevenire si stingere a incendiilor;

d) intocmeste planul operativ de stingere a incendiilor si de
cooperare cu formatiile de PSI vecine unitéatilor muzeale din Valcea;

e) trimestrial, prezintd Consiliului de administratie rapoarte, avizate
de director.

(3) Comisia de avizare, expertizare si receptie a lucrarilor de
conservare si restaurare, este compusa 5 (cinci) membri si are
urmatoarele atributii:

a) studiaza, analizeaza si avizeaza calitatea lucrarilor de conservare
si restaurare efectuate Tn unitatile muzeale la categoria bunuri culturale
imobile si mobile;

b) aproba lucrarile efectuate, Tnaintea finalizarii platilor, prin
intocmirea de procese - verbale de receptie;

c) studiaza si avizeaza necesitatea unor reparatii capitale la o serie
de monumente de arhitecturd din patrimoniul Muzeului Judetean ,Aurelian
Sacerdoteanu’;

(4) Comisiile de inventariere a tuturor bunurilor materiale, activelor
fixe si obiectelor aflate in patrimoniul muzeal se stabilesc anual prin decizi
ale directorului institutiei, Th conditiile legii.

(5) Comisia de receptie a lucrarilor efectuate de catre personalul
muzeului sau de catre terti prin diferite contracte.

(6) Comisia de receptie a materialelor.

(7) Comisia de control intern managerial.

(8) Comisia de achizitii publice care se intruneste ori de cate ori este
cazul. '

(9) Membrii comisiilor prevazute la alin. 1 - 5 sunt numiti prin decizie
a managerului muzeului.

CAPITOLUL VIli: STRUCTURA ORGANIZATORICA
Art. 34. (1) Pentru realizarea atribuiiilor sale specifice Muzeul
Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” are o structurd organizatorica proprie
cuprinsa in Anexa nr.1 (Organigrama) si Anexa nr. 2 (Stat de functii) la
Hotararea Consiliului Judetean nr.126 din 21 iunie 2019.
(2) Numarul de posturi aprobat: 59.
(3) Muzeul funciioneaza structurat pe urmétoarele seciii si servicii:



A. SECTIA DE ARTA (Muzeul de Artd), cu urmatoarele unitéti:
A.1. Sectia de Arta (Muzeul de Artd) Ramnicu Vélcea;
A.2. Colectia de Arta ,Alexandru Balintescu” Costesti.

B. SECTIA DE ISTORIE (MUZEUL DE ISTORIE), are in
componenta sa urmatoarele unitati:

B.1. Sectia de Istorie (Muzeul de Istorie) a Judetului Valcea;

B.2. Casa Memorialad ,Anton Pann”- Ramnicu Valcea;

B.3. Colectia de Arheologie si Arta Bisericeasca ,Gheorghe Petre-
Govora”;

B.4. Complexul Muzeal Maldaresti .

C. SECTIA DE ETNOGRAFIE (MUZEUL SATULUI VALCEAN) cu
urmatoarete unitafi:_

C.1. Sectia de Etnografie (Muzeul Satului Valcean);

C.2. Muzeul Viei si Vinului Dragasani.

D. Sectia LABORATOR DE RESTAURARE - CONSERVARE,
condus de un sef sectie cu studii superioare de specialitate.

E. SERVICIUL FINANCIAR - CONTABILITATE, RESURSE
UMANE, ADMINISTRATIV condus de un sef serviciu — economist cu studii
superioare, care este subordonat contabilului sef;

E.1. COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE, aflat in subordinea
Serviciului Financiar Contabil, Resurse-Umane, Administrativ

CAPITOLUL IX: ACTIVITAT! AUXILIARE

Art. 35. (1) Prin activitatile auxiliare ale Muzeului Judetean ,Aurelian
Sacerdoteanu” sunt asigurate diverse servicii publicului vizitator sau unor
terte persoane fizice sau juridice.
(2) Activitatile auxiliare asigura realizarea de venituri extrabugetare
din: '

a) vanzarea biletelor de vizitare a muzeelor, din taxele pentru filmari
si Tnregistrari, din comercializarea publicatiilor de specialitate, a vederilor,
a pliantelor, si materiale promotionale sau de cétre alte persoane juridice;

b) expertizarea unor bunuri culturale, contracte si conventii de
colaborare fincheiate cu alte instituti publice pentru asistentd de
specialitate, precum si din executarea unor lucrari de conservare si
restaurare a unor piese culturale pentru persoane fizice sau juridice;

c) organizare de serbari de sfarsit de an scolar in aer liber;

d)} organizare de targuri sau alte evenimente in aer liber de catre
diverse entitati private;

e} organizare de evenimente culturale;

f) evaluare arheologica de teren;

g) supraveghere arheologica;



i) diagnostic arheologic;

j) ntocmire studiu arheologic;

k) Tnchirierea unor terenuri sau spatii disponibile ale muzeelor, pe
baza de contracte, si din participarea la o serie de targuri de produse si
expozitii cu vanzare.

CAPITOLUL X: DISPOZITII FINALE

Art. 36. (1) Desfiintarea Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu”,
a Secliilor sau colectiilor publice, se aproba prin hotarare a Consiliului
Judetean Valcea, cu votul a doua treimi din numarul consilierilor judeteni Tn
functie, cu avizul prealabil conform al Comisiei Nationale a Muzeelor si
Colectiilor.

(2) Reorganizarea Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” sau a
colectiilor publice se aproba prin hotarare a Consiliului Judetean Valcea,
cu votul a jumatate plus unu din numéarul consilierilor judeteni in functie, cu
avizul prealabil al Comisiei Nationale a Muzeelor si Colectiilor.

Art. 37. (1) Prevederile prezeniului Regulament de organizare si
functionare se completeaza cu dispozitile reglementarilor legale, in
vigoare, aplicabile Tn domeniu.

(2) Prezentul Regulament de organizare si functionare intréd Tn
vigoare la data adoptarii lui de catre Consiliul Judetean Vélcea.

Manager,
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| Str. Calea lui Traian, nr. 143, Tel/fax: 0350 /401898

Rm. Vilcea, Cod pogtal 240612  Cod fiscal: 2541240 i liNet
E-mail: muzeuljudeteanvalcea@gmail.com Web: muzee-valcea.ro % ﬁ

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind aprobarea Organigramei si Statului de functii,
precum si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Muzeului Judetean ,,Aurelian Sacerdoteanu” Vélcea, conform prevederilor
Legii 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung,
cu modificarile si completarile ulterioare

Avand Tn vedere activitatea de specialitate a Muzeului Judetean
JAurelian Sacerdoteanu” Véalcea, precum si prevederile Legii nr.296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare
a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

v art. XVl alin.(1) ,posturile vacante din statele de functii aprobate polrivit legii
la data intrérii In vigoare a prezentei legi, cu excepfia celor din cadrul
unitatifor administrativ-teritoriale si subdiviziunilor acestora, se desfiinfeaza.”;

v art. XVII alin. (5) lit. I) - Nu intrd sub incidenta prevederilor art. XVII alin.(1)
din Legea 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniel pe termen lung, cu modificarile si
completarile ulterioare, posturile care la data intrarii in vigoare a legii, se
regasesc in categoria ,personalului contractual penfru organizarea de
spectacole si concerte, organizarea si Valorificarea patrimoniului mobil si
imobil, constituirea, organizarea, preluarea, dezvolfarea $i conservarea
colectiilor de carte”;

v art. XX alin. (7) - Méasurile privind reorganizarea structurilor organizatorice ca
urmare a aplicarii prevederilor prezentului articol, inclusiv organigramele,
statele de functii, requlamentele de organizare §i funcfionare se aproba, in
conditiile legii, pana la data de 30 iunie 2024;

v art. XXl alin. (1) lit. a) - Entitatile publice indiferent de denumirea acestora si
forma de organizare care au personal contractual Thcadrat potrivit legii,
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carora nu li se aplica prevederile art. 391 alin. (3) din Ordonanta de urgenta

a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,

organizeaza structuri organizatorice cu urmatoarele normative de personal:

a} pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10
posturi de execufie.

Pentru reorganizarea institutiei, propunem urmatoarele modificari si
completari cu privire la structura organizatorica:

e SECTIA DE ARTA (Muzeul de Artd), are in componentd urmatoarele
unitati:

1. Sectia de Arta (Muzeul de Artd) Ramnicu Valcea;
2. Colectia de Arta ,Alexandru Balintescu” Costesti.

Sectia de Artd (Muzeul de Artd) R&mnicu Valcea este concentratd in
jurul colectiilor de pictura, sculptura, grafica, artd decorativa, artd medieval,
cuprinzand si obiecte din categoria ,Tezaur”, din cadrul Muzeului de Arta
Ramnicu Valcea, precum si Tn jurul lucrarilor de pictura, graficd si sculptura.
Aceasta este condusa de un sef de sectie si cuprinde un numar de 7 posturi de
executie: 3 muzeografi, un operator date, un gestionar custode, un
supraveghetor si un muncitor.

Colectia De Arta ,AL. Bélintescu” Costegti are lucrari de pictura, grafica
si sculptura din care 7 piese sunt incluse in categoria ,Tezaur®. Precizam ca
volumul de activitate de la Colectia De Arta ,AL. Bélintescu” Costesti impune
existenta a mai multor functii, fiind astfel necesara reorganizarea activitatii si
preluarea sarcinilor specifice de catre alti salariati din alte seciii. Astfel, este
necesar ca activitatea de organizare de expoziti de artd de la Colectia De
Arta ,AL. Balintescu” sa poata fi facuta de personal cu studii superioare.

In urma organizarii celor 9 editii a taberelor de pictura MALDARESTI
PLEIN AIR patrimoniul muzeului s-a imbogatit cu operele realizate de pictorii
invitati, opere care pot fi si expuse atat la Complexul Muzeal Maldaresti, cat si
la Colectia De Arta ,AL. Balintescu” din Costesti.

Colectia de Arta ,AL. Bélintescu” va avea in componentd 3 posturi de
executie:

v' pozitia 12 din Statul de functii este ocupata de un supraveghetor;
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v' postul de referent de specialitate gradul | de la pozitia 23 din statul de functii

din cadrul Complexul Muzeal Maldaresti se transfera la Coleciia de Arta ,AL.
Balintescu” Costesti, pozitia 13 din statul de functii.

v" Postul de gestionar custode de la pozitia 24 din Statul de functii in prezent la

Complexul Muzeal Maldaresii se transferd la Colectia de Artd LAL.
Balintescu” Costesti ocupand pozitia nr 14 din statul de functii. Gestionarul
custode sala se va ocupa efectiv de gestiunile de bilete, publicatii si marfuri
in standul de vanzare precum si de supravegherea spatiilor muzeale.

e SECTIA DE ISTORIE (MUZEUL DE ISTORIE) are in componenta sa

urmatoarele unitati:

1. Sectia de Istorie (Muzeul de Istorie) a Judefului Vélcea;

2. Casa Memoriala ,Anton Pann’—~ Ra&mnicu Valcea;

3. Colectia de Arheologie i Arta Bisericeasca ,Gheorghe Petre-Govora”;
4. Complexul Muzeal Maldaresti.

Seclia de Istorie (Muzeul de Istorie) a Judelului Vélcea este compusé din

coleciii ale Muzeului de Istorie si unitafilor de memorialisticd si are atributii

legate de:

a) tinerea evidentel colecijilor care cuprind obiecte de: arheologie, istorie
feudala, moderna si contemporana, precum si patrimoniul memorialistic;

b) cercetarea preventiva, evidenta si valorificarea patrimoniului arheologic;

c) desfagurarea de activitafi de cercetare in teren, prin efectuarea de sapaturi
arheologice sistematice, in conformitate cu programul propriu anual si cu
resursele financiare disponibile;

d)} realizarea de sapaturi pentru eliberarea de sarcinda arheologicd a

terenurilor destinate unor lucrari edilitare sau de altd naturd, prin
efectuarea de studii sau prospectii preliminare, sapaturi de salvare si
preventive etc., elaboré&nd raportul de specialitate, in funciie de existenta si
importanta vestigiilor istorice identificate in zonele respective;

Sectia de istorie (Muzeul de Istorie) este condusd de un sef de seciie,

are in componenta 5 posturi de executie, dupd cum urmeaza: un cercetator
stiintific, 2 muzeografi, un gestionar custode salé si un supraveghetor.



Casa Memoriald ,Anton Pann"- Ramnicu Vélcea are in componenta doi
salariati: un gestionar custode sala si un referent de specialitate cu studii
supericare care gestioneazé colectiile si patrimoniul memorialistic si prezint
istoria locale.

Complexul Muzeal Méldaresti se afla Tn componenta Sectiei de Istorie,
este format din trei salariali, pozitile 24, 25, si 26 din Statul de functii: un
muzeograf, un gestionar custode sala si un supraveghetor.

Coordonarea efectiva a sectiei de Arta, sectiei de Istorie, Complexul
Muzeal Maldaresti se efectueaza de catre directorul adjunct.

e« SECTIA DE ETNOGRAFIE (MUZEUL SATULUI VALCEAN) este
compusd din coleclii cuprinzand gospodariile {aranesti din zona Valcii,
biserici, scoala, han stana, instalafii si anexe gospodaresti, obiecte de
etnografie, icoane, ceramica populara, port popular, textile si are Tn
componentd urmatoarele unitafj:_

1. Sectia de Etnografie (Muzeul Satului Vaicean);
2. Muzeul Viei si Vinului Dragasani.

Sectia de Etnografie (Muzeul Satului Vélcean) este condusa de un sef de
sectie si are in componenia 9 posturi de executie, astfel: 3 muzeografi, un
gestionar custode sala, 2 muncitori, un referent de specialitate, un
supraveghetor si un restaurator lemn.

v statul de functii se completeazd cu pozitia nr.36 , respectiv functia de
restaurator treapta |IA care ocupa in prezent postul de restaurator treapta [A
la Sectia Laborator de Conservare - Restaurare, pozitia nr.44 in statul de
functii.

Este necesard completarea statului de functi ia SECTIA DE
ETNOGRAFIE (MUZEUL SATULUI VALCEAN) cu functia restaurator treapta
[A, avdnd in vedere faptul ca cele mai multe monumente de arhitectura
vélceana sunt in cadrul acestei sectii.

Pentru o mai buna colaborare inire conservatori, muzeografi si
restauratorul lemn este necesard prezenta in seclie a specialistului Tn
restaurarea acoperisurilor din lemn.



Muzeul Viei si Vinului Dragésani are colectii de etnografie specifice zonei
bogate in traditii viticole. Are In componenta un post de executie, respectiv
muzeograf care se ocupa de promovarea patrimoniului prin organizarea de
expozilii temporare si imbogatirea celor din cadrul muzeului, ntalniri cu
muzeografi din zone limitrofe.

o SECTIA LABORATOR CONSERVARE - RESTAURARE este condusa de
un sef sectie cu studii superioare, de specialitate si desfisoara
urmatoarele tipuri de activitati:

a) actlivitate prioritara de conservare preventivd, vizand determinarea,
cunoasterea si intrefinerea parametrilor de microclimat (temperatura, lumina,
umiditate), Tn limitele normelor de conservare a bunurilor culturale mobile
din unitatile muzeale: depozite si expoziiii;

b) activitate permanentd de contracarare a actiunii nocive a tuturor factorilor
care pot interveni in procesele de deteriorare sau chiar de distrugere a
bunurilor mobile (factori fizici, chimici, biologici), aflate n patrimoniul muzeal;

c) restaurarea bunurilor culturale mobile pentru combaterea efectelor sau a
degradarilor aparute, cu interventii competente, cu mijloace si metode
adecvate pentru materialul suport al obiectului: restaurare ceramica, metal,
carte veche-document, lemn, textile.

Sectia Laborator Conservare-Restaurare are in componenta 10 functii

de executie, dupad cum urmeaza: un fizician principal, 5 conservatori, 2

restauratori, 2 referent de specialitate.

e SERVICIUL FINANCIAR - CONTABILITATE, RESURSE UMANE,
ADMINISTRATIV este condus de un sef serviciu — economist cu studii
superioare, care este subordonat contabilului gef;

v COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE este aflat n subordinea Serviciului

Financiar Contabil, Resurse - Umane, Administrativ.

Serviciul Financiar - Contabilitate, Resurse Umane, Administrativ are 9
posturi de executie, formate din: 2 referenti de specialitate, un administrator si 6
muncitori.

Serviciul Financiar - Contabilitate, Resurse Umane, Administrativ are
urmatoarele atributii principale:
a) raspunde de operatiunile financiare efectuate in institutie;

5



b) urmareste circuitul documentelor de banca;

c) asigura si raspunde de efectuarea corecta si la timp a calculului privind
drepturile salariale ale personalului;

d) tine evidenta personalului din institufie;

e) completeaza si actualizeazd in REVISAL,;

f) organizeaza si raspunde de derularea corespunzatoare a actiunilor de
perfectionare profesionala, specializare sau recalificare pentru personalul
muzeului;

g) asigura si raspunde de aplicarea prevederilor legale, privind sistemul de
salarizare, de specialitate sau de calificare.

in domeniul administrativ sunt urmatoarele atributii principale: asigura
repararea instalatilor de apd, canalizare si a obiectelor sanitare din toate
unitatile muzeale.

COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE are in componenta un salariat cu
functii de executi, analist programator cu studii superioare care asigura:

a) Tntocmirea si urmarirea programelor de achizitii publice;

b) coordonarea activitétii de elaborare a documentatiei de atribuire;

c) organizarea, aplicarea si finalizarea procedurii de atribuire a contractelor
de achizitii publice;

d) utilizarea sistemului electronic de achiziii publice SEAP;

e) constituirea si pastrarea dosarului de achizitie publica.

Avand in vedere cele prezentate, va rugadm sa supuneti dezbaterii si
adoptarii Consiliului Judetean Vaélcea:
1. Organigrama si statului de functi ale Muzeului Judetean ,Aurelian
Sacerdoteanu” Valcea,
2. Regulamentul de Organizare si Functionare a Muzeului Judetean ,Aurelian
Sacerdoteanu” Valcea.

MANAGER,
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ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

HOTARARE
privind: aprobarea Regulamentului
de Organizare §i Functionare a Muzeului Judetean Vilcea

Consiliul Judetean Vaicea, intrunit in sedinta din data de 30 aprilie 2008, la care
participa un numar de 32 consilieri judeteni din numarul total de 33 in funcie;

Avand in vedere Expunerea de motive a Pregedintelui Consiliului Judetean Valcea,
tnregistrati la nr.4875 din 14 aprilie 2008;

—— 1 uand.in_considerare_Raportul-de-specialitate-al-Birectiei-Econoemice;-inregistrat-la
nr.4876 din 14 aprilie 2008, precum sgi avizele comisiilor de specialitate;

In conformitate cu prevederile art. 91, alin.(1), lit."a” i lit."d", alin.(2), lit."c” si alin.(5),
lit"a", pct4 din Legea administratiei publice locale, nr.215/2001, republicatd, cu
modificarile §i completdrile ulterioare, coroborate cu prevederile Legii muzeelor gi a
colectillor publice, nr. 311/2003, republicata;

Tn temeiul prevederilor art.97 din Legea administratiei publice locale, nr.215/2001,
republicatd, cu modificarile i completarile ultericare

HOTARASTE:
Art.1. Se aproba Regulamentul de Organizare gi Functionare a Muzeului Judetean
Vaicea, prevazut in anexa care face parte integranta din prezenta hotaréare.
Art.2. Pe data adoptarii prezentei hotdrari igi inceteaza aplicabilitatea Hotararea

Consiliului Judetean Valcea nr.58 din 30 aprilie 2007, privind aprobarea Regulamentului
de Organizare gi Functionare a Muzeului Judetean Valcea.



Art.3. Secretarul Judejului Vélcea, prin Compartimentul Cancelarie, va comunica
prezenta hotérare Direciiei Economice $i Muzeului Judetean Valcea, in vederea aducerii la
Indeplinire a prevederilor ei §i va asigura publicarea acesteia pe site-ul Consiliului
Judeiean Valcea si in Monitorul Oficial al Judetului Valcea.

Prezenta hotérdre a fost adoptatd cu respectarea prevederilor art.97 din Legea
adminisiratiei publice locale, nr.215/2001, republicatd, cu modificarile §i completarile
ulferioare, cu un numar de 32 voturi pentru, 0 voturi impotriva si G abfineri.
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CONTRASEMNEAZA
SECRETAR A[. JUDETULUI,
Wil

Constantin DIRINEA

Ramnicu Valcea
Nr.80 din 30 aprilie 2008
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA ANEXA

REGULAMENT DE ORGANIZARE $| FUNCTIONARE
A MUZEULU!I JUDETEAN VALCEA

Capitolul I: DISPOZITII GENERALE

Art. 1. - Muzeul Judetean Valcea, cu sediul in municipiul R&mnicu Valcea, Calea lui
Traian nr. 143, este institutie publica de cuitura din categoria muzeelor si colectiilor
publice de interes judetean, cu personalitate juridicd, subordonatd Consiliului Judetean
Vélcea.

Art. 2. - Muzeul Judetean Véaicea functioneazd in conformitate cu prevederile
prezentului Regulament de Organizare si Funciionare si ale reglementéarilor legale privind
muzeele si colectiile.

Art. 3. - In intelesul prezentului Regulament, urmatorii termeni sunt definifi astfel:

a) muzeu - instituiie de culturd, de drept public, fara scop lucrativ, aflata in serviciul
societatii, care colectioneaza, conserva, cerceteaza, restaureazd, comunicé si expune, in
scopul cunoasterii, educarii gi recreerii, mérturii materiale gi spirituale ale existentei si
evolutiei comunitatilor umane, precum si ale mediului inconpjurétor.;

b) colectii publice — colectii accesibile publicului si specialistilor, care reunesc
bunuri semnificative prin valoarea lor artisticd, documentard, istoricd, culturald si
memorialistica.

Art. 4. - (1) Functiile principale ale muzeului sunt:

a) constituirea stiinfificd, administrarea, conservarea si restaurarea patrimoniuiui
muzeal;

b) cercetarea stiinificd, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoitarea
patrimuiiului muzeal;

¢} punerea in valoare a patrimoniului muzeal, in scopul cunoasterii, educarii si
recreerii.

(2) Functiile principale ale colectiilor publice sunt:

a) constifuirea, administrarea, conservarea si restaurarea patrimoniului propriu;

b) cercetarea, evidenfa, documentarea, protejarea si dezvoitarea patrimoniului
propriu,

c) punerea in valoare a patrimoniului propriu.

Art. 5. - Muzeul Judetean Valcea are urmatoarele atributii:

a) asigura conditiile pantru cercetarea stiintifica, conform programelor anuale si de
perspectivd, penitru cunoasgterea istoriei si civilizatiei romanesti, pentru identificarea
monumentelor si obiectivelor reprezentative de cuiturd materiala si spirifuald, ca expresie a
modului de viata al comunitatilor de-a lungul timpului;

b) asigura documentarea in vederea depistérii, cunoasgterii i achizitionarii de bunuri
cultuiale mobile si imobile, reprezentative pentru cultura materiald si spirituald a poporului
roméan i dezvoltarea patrimoniului muzeal;

¢) conserva si restaureaza bunurile cuiturale mobile si imobile aflate Tn patrimoniul
muzeal, protejeaza si dezvolta patrimoniul muzeal;



d) prezintd in expozitii permanente, temporare si itinerante unele piese muzeistice
originale, precum si alte documente sau marturii scrise, reproduse sau inregistrate pe
orice fel de suport;

. €) pune in valoare creafiile tehnice si artistice, pentru dezvoitarea si cultivarea
simtului estetic al tuturor categoriilor de vizitatori, prin initierea si organizarea de proiecte
culturale, de manifestari stiintifico-culturale, artistice, concursuri ete.; |

f colaboreaza cu autoritdtile publice centrale si locale si cu alte institutii de cultura
interesate, precum i cu societatea civila, in realizarea de actiuni comune in domeniul
cultural;

g) pune Tn valoare patrimoniul muzeistic;

h) promoveazé relatii publice dinamice si fleaibile, prin atragerea de vizitatori,
editarea de pliante, casete video si audio;

i) initiaza si dezvoltd programe speciale, Impreun& cu institutile de Tnv&tdmant
interesate, in sprijinul elevilor, studentilor, doctoranzilor, prin desfagurarea unor activitati de
studiu gi de practica in cadrul unitatilor muzeale.

Capitolul li: PATRIMONIUL MUZEAL

Art. 6. - Bunurile care alcdtuiesc patrimoniul muzeal fac obiectul dreptului de
proprietate publicd si privata a Judetului Vilcea si sunt date in administrarea
Muzeului Judetean Valcea, in conditiile legii.

Art. 7. - Patrimoniul muzeal este alcatuit, conform legii, din:

a) bunuri imobile de valoare exceptionald, arheologica, istorica, etnografica,
artisticd, documentara, memorialistica, stiinfifica si tehnica;

b) siturile si rezervatiile cu caracter arheologic, istoric, artistic, etnografic, tehnic si
arhitectural, constituite din terenuri, precum si constructiile aferente;

c) bunuri clasate in patrimoniul cultural mobil, de valoare exceptionald, arheologica
istoricd, etnografica, artistica, documentara, stiintifici gi tehnica, literard, memorialistica,
numismatica, heraidica, bibliofila si epigraficd, reprezentand marturii materiale si spirituale
ale evolutiei comunitétifor umane, ale mediului incorjurdtor gi ale potentiaiului creator
uman;

d) alte bunuri care au rol documentar, educativ, recreativ, ilustrativ si care pot fi
folosite In cadrul expozitiilor gi al altor manifestari muzeale.

Art. 8. - Muzeul Judefean Vélcea, secliile si colectile publice de drept public
aferente sunt de importanta judeteana si detin in patrimoniul muzeal bunuri de valoare
exceptionald, semnificative in plan judetean pentru istorie, arheologie, etnologie, arta,
arhivisticd, stiintd, tehnicd, literaturd, cinematografie, numismatica, filatelie, heraldic,
bibliofilie, cartografie si epigrafie.

Art. 9. - Evidenta bunurilor care fac parte din patrimoniul muzeal este tinuta prin
Registrul informatizat pentru evidenta analitica a bunurilor culturale, aicstuit pe baza
modelului unic, aprobat prin Ordin al Ministrului Culturii i Cultelor, document permanent,
avand caracter obligatoriu, cu mentinerea registrelor de inventar si a documentelor
primare.

Art. 10. - (1) Muzeul Judeiean Valcea, in calitate de fitular al dreptului de
administrare a bunurilor muzeale, are urmatoarele obligatit:

d) s& asigure integritatea, securitatea, conservarea si restaurarea bunurilor clasate
n patrimoniul cultural mobil care fac obiectul patrimoniului muzeal,

b) s& realizeze documentarea, evidenta si, dupa caz, clasarea bunurilor care fac
obiectul patrimoniuiui muzeal;

¢) sa puna in valoare patrimoniul muzeal,

d) s asigure i sa garanteze accesul publicului i al specialigtilor la bunurile care
constituie patrimoniul muzeal,



e) sa asigure cercetarea sau, dupa caz, punerea la dispozitie, pentru cercetare, a
bunurilor din patrfmon[ul muzeal;

f) s3 previna folosirea patrimoniului muzeal in alte scopuri decat cele previzute de
reglementarile in vigoare;

g) sa obtind autorizarea functiondrii, acreditarea $i, dupd caz, reacreditarea
Muzeului, in conformitaie cu prevederile legale in vigoare;

h) sa asigure prevenirea, localizarea §i stingerea incendiilor;

i} sd asigure paza Muzeului sau a colectiilor publice si dotarea acestora cu sisteme
de protectie eficiente;

j) s& ia masuri pentru prevenirea §i diminuarea pagubelor care pot fi aduse
patrimoniului muzeal, in caz de calamitati naturale sau conflict armat.

(2) Muzeul Judetean Véicea, in calitate de fitular al dreptului de administrare a
bunusilor muzeale, este obligat s& incheie contracte de asigurare partiala sau integrald
pentru bunurile clasate in categoria ,,Tezaur”, respectiv pentru monumentele istorice
din categoriile A si B, precum si monumentelor etnografice transferate in muzeele in
aer liber, in conditiile legi.

Capitolul Ill: FINANTAREA

Art. 11. - (1) Activitatea Muzeului Judetean Valcea se finanjeaza din venituri
proprii $i din subventii acordate din bugetul Judetului Valcea.

(2) Veniturile proprii provin din tarifele pentru se-viciile oferite de Muzeu, precum si
din donatii, sponsorizari gi din alte activitati specifice, Tn conditiile legii.

(3) Veniturile prevazute la alin. (2) sunt gestionate in regim extrabugetar, conform
dispoziiilor legale Tn vigoare.

Art. 12. - Preturile si tarifele pentru serviciile oferite de Muzeul Judetean Valcea
sunt stabilite de conducerea acestuia gi sunt aprobate de Consiliul Judetean Vaicea,
conform dispozitiilor legale in vigoare.

Capitolul IV: CONDUCEREA, ORGANIZAREA $I FUNCTIONAREA
MUZEULUI JUDETEAN VALCEA

Art. 13. - (1) Conducerea executiva a Muzeului Judetean Vilcea este asigurata de
cétre director, care este sprijinit de catre un director adjunct $i de catre un contabil-gef.

(2) Angajarea directorului se face prin Contract de Management, pe baza unui
concurs de proiecte de management, organizat de Consiliul Judefean Valcea, In
conditiile legii.

3) Angajarea directorului adjunct se face prin concurs organizat de Consiliul
Judetean Valcea, in conditiile legii.

(4) Numirea, sanctlonarea suspendarea, modificarea si Tncetarea raporturilor de
muncd ale directorului i directorului adjunct din cadrul Muzeului Judetean Véalcea se
realizeaza, in conditiile legii, de céatre Consiliul Judetean Valicea.

(8) Conducerea serviciilor, birourilor, laboratoarelor i a sectiilor este asigurata,
dupé caz, de seful serviciului, seful biroului, seful laboratorului, respectiv geful sectiei.

Art. 14. - (1) Numarul de personal, organigrama si statul de functii se aproba de
cétre Consiliul Judetean Valcea.

(2) Personalul de specialitate al Muzeului Judetean Valcea cuprinde functiile de:
cercetitor stiintific, arheolog, muzeograf, conservator, restaurator, investigator
biolog, investigator chimist, investigator fizician, arhitect, designer, topograf,
informatician, documentarist, bibliotecar, grafician, desenator, gestionar de colectie,
custode, fotograf, operator video, precum si alte funciii asimilate specificului colecitiilor.



(3) Angajarea personalului de specialitate se realizeaza prin concurs, organizat de
conducerea Muzeului, potrivit legii.

{(4) Atributile personalului se stabilesc prin Figa Postului, conform structurii
organizatorice, programelor de activitate gi sarcinilor de serviciu. ’

(5) Pregatirea si formarea profesionald continud a personalului de specialitate al
Muzeului se asigurd prin institutii. de specialitate acreditate: Invatdmant postliceal,
invatdmant superior de lunga $i de scurtd duratd, inclusiv Tnvatdmant la distantd, cursuri
post universitare, programe de masterat si de doctorat, precum si prin alte programe de
pregatire profesionala.

Art. 15. - (1) In cadrul Muzeului Judetean Véicea, este organizat si functioneaza
Consiliul de Administratie, ca organ deliberativ de conducere.

(2) Componenta, attibutiile, organizarea si functionarea Consiliului de Administratie
se stabilesc prin prezentul Regulament de Organizare gi Functionare.

(3) Consiliul de Administratie este numit de Consiliul Judetean Vilcea, prin
Hotarare, si are In componenta sa un numdar de 9 (noua) membri: director, director
adjunct, contabil-gef, sefi de sectie, desemnati de director prin decizie, precum $i un
reprezentant al Consiliului Judefean Valcea — numit prin Hotérare a acestui Consiliu.

{4) Consiliul de Administratie este convocat lunar, in sedinte ordinare, sau, ori de
cate ori este nevoie, in sedinte extraordinare, de cétre director, in calitate de
presedinte, sau de cel putin 1/3 din membri i adoptd hotdrari in prezenta majoritatii
membrilor sii, cu votul majoritatii simple.

(5) Secretariatul Consiliului de Administratie este asigurat de un salariat din
cadrul Muzeului Judetean Valcea, care Tntocmeste procesul-verbal al sedintei si asigurd
transmiterea hotéréarilor Consiliului de Adminisiratie cétre conducerea executiva a Muzeului
si cétre persoanele vizate, in vederea aducerii la indeplinire a prevederilor acestora.

Art. 16. - Consiliul de Administratie exercitd urméatoarele atributii:

a) analizeaza i avizeazd propunerile directorului pentru promovarea personalului,
precum si pentru numirea, sancfionarea, suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor
de muncd ale personalului, realizate de cétre director, In conditiile legi.

B} dezbate gi avizeazd proiectul Regulamentului de Organizare si Funciionare, al
organigramei si al statului de funcitii, elaborate si prezentate de cétre director, in vederea
aprobdrii lor de Consiliului Judetean Vélcea;

c) dezbate si aprobd Regulamentul de Ordine Interioara, elaborat gi prezentat de
catre director, conform prevederilor legale;

d) dezbate si avizeaza Planul anual de activitate al Muzeului pe anul urméator, cu cel
putin 3 funi Tnainte de expirarea anului In curs si avizeaza proiectul bugetului de venituri i
cheltuieli; : ;

e) analizeaza si avizeaza stadiul de realizare a proiectelor si programelor culturale,
a tuturor actiunilor si lucririlor de importantd majoré intreprinse in cadrul Muzeului si
propune masuri In consecinta;

f) analizeaza si avizeazi modul de indeplinire a planului de investitii, a planului de
dotari generale si de reparatii;

g) analizeazi rapoartele conducerii executive a muzeului, precum si rapoariele
comisiilor, constituite conform legii, si ale Consiliului Stiintific.

Art. 17. - (1) Pentru buna desfdgurare a activitatilor gtiintifice, in cadrul Muzeului
Judetean Valcea functioneazd un Consiliu Stiintific, ca organ de specialitate alcatuit din
specialisti de profil, cu rol consultativ in domeniul cercetérii stiintifice, organizarii sau
structurarii serviciilor, colectiilor muzeale si activitaiilor cuiturale.

{2} Componenta, atributile, organizarea si functionarea Consiliului $tiintific se
stabilesc prin prezentul Regulament de Organizare gi Functionare.

(3) Consiliul Stiintific este compus dintr-un numér de 7-15 persoane: director,
director adjunct, sefii de sectie, specialisti de profil din cadrul muzeului (muzeografi,




arheologi etc.), numiti prin decizie a directorului Muzeului Judetean Valcea, precum si o
serie de personalitéti ale vielii culturale din judetul Vaicea, desemnate de Institutiile in care
isi desfasoara activitatea, 1a solicitarea.conducerii Muzeulu.

(4) Consiliul Stiintific este ¢ondus de director, in calitate de pregedmte, asistat de un
secretar, numit din randul membrilor sai, prin grija céruia se asigura Jucrarile de secretariat
ale gedintelor, se tine evidenta proceselor-verbale, si €2 urmareste modul de Indeplinire a
mésurilor propuse.

{5) Consiliul $tiinfific se Tniruneste semestrial, In sesiuni ordinare i, ori de céte ori
este nevoie, in sesiuni extraordinare. Procesele-verbale ale sesiunilor se consemneaza
intr-un registru special.

(6) Consiliul Stiintific are urmatoarele atributii:

a) dezbate gi avizeaza programele anuale si de perspectiva ale Muzeului, propune
masuri organizatorice, financiare si materiale pentru punerea lor in aplicare, sprijina gi alte
programe de interes pentru Muzeu,

b) propune teme, directii de cercetare, examineaz programe muzeologice-istorice
si formuleaza aprecieri, propune colectivele de specialisti $i materialut stiintific si cultural cu
ajutorul céruia se realizeaza ghiduri, pliante, afige, texte publicitare, texte pentru publicare,
inclusiv pentru Internet, protocoale ale vernisajelor;

¢) se pronuntd asupra ponderilor gi prioritétilor activitatil institujiei si specialigtilor sai
in domenii de importantd majora, ca: orientarea cercetéarilor in teren si noile achizitii, starea
de conservare a colectiilor §i méasurile care se impun, diversificarea modalitatilor de
valorificare a patrimoniului de date, obiecte si informatii;

d) se preocupd de pregatirea profesionald a angajatilor, tematica tipariturilor si
publicatiilor, relatii de specializare, congrese, cercetari in echipd cu specialigti romani si
straini;

e) exercitd controlul stiintific asupra activitililor de cercetare si de organizare
expozitionala din Muzeu;

f) analizeaza si avizeaza rapoariele de activitate privind stadiul de indeplinire a
Programului Muzeului, analizeaza publicaiiile stiintifice sau de altd natura ale specialigtilor
muzeului;

g) avizeaza tematica si continutul stiintific al tuturor manifestarilor stiinfifice;

h) organizeazi sesiuni de comunicari i rapoarte stiintifice In cadrul Muzeului;

i) prezintd semestrial activitatea sa in fata Consiliului de Administratie.

J) propune numarul de posturi de cercetator stiiniific, pe functi si pe grade
profesionale, i il Tnainteaza Consiliului de Administratie pentru avizare.

Art. 18. - Pentru exercitarea funciilor sale specifice, Muzeul Judefean Vaicea are o
structurd organizatoricd formatd din 4 (patru) sectii, 1 (un) laborator de conservare-
restaurare i 1 (un) serviciu gi 2 (doud) compartimente auxiliare, dupé cum urmeaza:

A. Sectia de Istorie si Memorialistica, are in componenta sa urmatoarele unitati:

1. Muzeul de Istorie a Judeiului Valcea;

2. Casa Memoriala ,Anton Pann” Ramnicu Vélcea;

3. Complexul Muzeal si Casa Memorialé ,|. G. Duca” Maldaregti.

B. Secfia de Arheologie

1. Sectia de arheologie-cercetare preventiva

2. Muzeul de Arheologie si Arta Religioasa ,Petre Gheorghe-Govora” Baile Govora;

C. Sectia de Arta cu urmatoarele unitéi:

1. Muzeul de Arta (Casa Simian) Ramnicu Vilcea;

2. Colectia de Artd ,Alexandru Bélintescu” Costesti.

D. Sectia de Etnografie cu urméatoarele unitati:

1. Muzeul Satului Valcean Bujoreni;

2. Muzeul Satesc Slatioara.



E. Laboratorul de Conservare-Restaurare, condus de un conservator general cu
studii superioare de specialitate.

F. Serviciul Financiar-Contabil, Resurse Umane, Administrativ, condus de un
sef serviciu — economist cu studii superioare, care este subordonat contabilului-gef;

G. Compartimentul Achizitii Publice;

H. Compartimentul Audit intern.

Capitolul V: ATRIBUTIN.E PERSONALULU]

Art. 19. - Directorul indeplineste, in condifile legii, urmatoarele atributii
principale:

a) asigurd conducerea executivd a Muzeului $i coordoneaza nemijlocit activitatea
Consiliului de Administratie si a Consiliului Stiintific, In calitate de pregedinte al acestor
organe, precum si activitatea directorului adjunct, a contabiliului-gef i a sefilor de secti;

b) exercitd functia de ordonator tertiar de credite i reprezintd institutia in relatia
cu persoane juridice gi/sau cu persoane fizice;

c) verifics legalitatea si semneaza actele financiar-contabile, numai dupé ce acestea
au fost supuse controlului financiar preventiv,

d) prezinta lunar in fata Consiliului de Administratie un Raport de activitate;

e) controleaza activitatea tuturor angajatilor, luand act de activitatea i conditiile de
fucru ale comisiilor si Consiliului Stiintific;

f) angajeaza personalul Muzeuiui, cu exceplia directorului adjunct, pe baza de
concurs, organizat cu respectarea legislatiel in vigoare, a organigramei §i statului de
functii, aprobate de Consiliul Judetean Valcea,;

g) numeste, sanctioneazd si dispune suspendarea, modificarea si incetarea
raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul Muzeului Judetean Valcea, cu
exceptia directorului adjunct;

h) intocmeste proiectul Organigramei, Statului de Functii, Regulamentului de
Organizare si Functionare a Muzeului, Regulamentului de Ordine Interioard, pe care
le supune spre avizare Consiliului de Administratie i spre aprobare Consiliului Judetean
Vilcea, cu exceptia Regulamentului de Ordine Interioara, care este analizat gi aprobat de
cétre Consiliul de Administratie al Muzeului;

? 1n caz de absenta din institutie (concediu de odihngd, de boald sau alte situatii
neprevazute), directorul desemneaza, prin decizie, inlocuitorul sdu, care poate fi directorul
adjunct ori altd persoana cu functie de conducere din institutie;

j) asigura salariatilor condilii optime de munca, prin instaurarea in cadrul institutiei, a
unui climat normal de lucru; - .

k) aprobd masurile necesare asigurdrii continuitdfii activititi n institutie,
perfectiondrii $i specializérii personalului;

) aprob3 programarea concediifor de odihné ale personalului de conducere si ale
personalului din compartimentele functionale ale Muzeului, in conformitate cu planificarile
fntocmite;

m) indeplineste obligatile asumate pentru realizarea Proiectuiui de Management gi
a prevederilor Contractului de Management;

n) stabileste atributiile de serviciu ale personaluiui angajat, pe comparimente, in
baza Regulamentului de Organizare gi Functionare a institufiei, precum si obligatiile
individuale de muncé ale personalului de specialitate, stabilite prin Figa Postului;

o) ia masurile care se impun in vederea indeplinirit prevederilor bugetului anual de
venituri si cheituieli al institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri
extrabugetare, in conditiile legi;

p) asigurd respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul
principal de credite;



q) asigura administrarea, cu diligenfa unui bun proprietar, a patrimoniul muzea!

r) reprezinta institutia n raporturile cu tertii;

s) Tncheie acte juridice in numele §i pe seama institutiei, conform competentelor
sale; . T
.t} ia masuri pentru paza institutiei $i pentru- prevenirea si stingerea incendiilor n
institune,; .

u) asigurd stabilirea de masuri pentru protectia muncii §i cunoagterea de catre
salariati a normelor de securitate a muncii.

Art. 20. - (1) Directorul adjunct igi desfigoard activitatea de muzeograf la Sectia
de Istorie gi Memorialisticd, pe care o coordoneazé din punct de vedere stiintific.

(2) Atributiile, competentele si responsabilititile principale ale postului de
director adjunct sunt urméatoarele:

a) elaboreaza proiectul strategiei de dezvoltare a acestui sector de activitate;

b) reprezinta institutia, prin semnétura sa, pe baza delegdrii de competente, stabilita
prin decizia directorului, in caz de absenta a acestuia din institutie;

¢) coordoneazi activitatea de evidenta a patrimoniului cultural din muzee;

d) coordoneazé activitatea editoriald a Muzeului;

e) raspunde in fata directorului i a Consiliului de Administratie pentru Tndeplinirea
sarcinilor si responsabilitdtilor Sectiei.

Art. 21. - Atributiile, competentele si responsabilitdfile principale ale postului
de contabil-sef, sunt urmatoarele:

a) raspunde de legalitatea operaiiunilor financiar-contabile efectuate in cadrul
Muzeului;

b) asigurd fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli al Muzeului, precumsi
propunzrile de rectificare a acestuia, conform metodologiei si termenelor stabilite de
prevederile legale, si urmareste executia corecta a acestuia,

¢) organizeazé $i coordoneazéa contabiiitatea Tn cadrul institufiei, In conformitate cu
dispozitiile legale;

d) supravegheaz& si asigurd efectuarea corecta $i la timp a Inregistrarilor i
inventarelor de bunuri;

e) asiguré intocmirea la timp a bilanturilor contabile trimestriaie $i anuale;

f} angajeazd Muzeul prin semnatura, aldturi de director, ori, dupa caz, de directorul
adjunct, Tn toate operafiunile economico-financiare;

g) réspunde de indeplinirea atribufiilor ce revin Serviciului Financiar-Contabilitate,
Resurse Umane, Administrativ;

h) organizeaza si raspunde de arhivarea documentelor financiar-contabile si ale
personalului din cadrul institutiei;

i} urmdreste utilizarea legala si eficientd a fondurilor bugetare alocate pe capitole gi
face nropuneri pentru eliminarea cheltuielilor nejustificate;

j) exercitd controlul financiar preventiv si urméreste ca angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor pe parcursul exercitiului bugetar sé se realizeze pe baza
prevederilor legale- in vigoare; nicio ordonaniare de platd nu poate fi prezentatd spre
semnare ordonatorului de credite decét dupd ce persoana imputernicitd sa exercite
controiul financiar preventiv a acordat viza;

K} urméreste Tntocmirea si reactualizarea figelor posturilor cu raspunderile si
atributiile ce revin salariatilor din subordine;

) intocmeste figele de evaluare a petrformantelor profesionale individuale pentru
personalul aflat in subordinea sa §i le supune aprobdrii Jirectorului Muzeului.

Art. 22, - (1) Posturile de gefi de sectie pot fi ocupate de persoane care au studii
superioare de specialitate, vechime In muzeografie de minim 3 (trei) ani, activitate
stiinfificd si expozitionald recunoscutd, publicati de specialitate, pariicipéri active la
manifestéri stiintifice, experientd in domeniu.



(2) Atributiile, competentele si responsabilititile principale ale gefilor de sectie
sunt urméatoarele:

a) indruma, controleaza si raspund de Intreaga activitate din cadrul secliei pe care o
conduc; )

b} verifica lunar rapoartele de activitate ale salariatilor din subordine;

c) intocmesc planul anual de activitate, rapoartele si pontajele lunare ale sectiel;

d) desfagoard munca de cercetare sliintificd, documentare si eviden{d, prin
participarea la elaborarea lucrarilor incluse n planul anual de cercetare-dezvoltare si
imbogatire a coledtiilor muzeale;

g) coordoneazi si participé la organizarea expozitiilor temporare sau reorganizarea
expocitiilor de baza din cadrul sectiei pe care ¢ conduc;

f} intocmesc evaludrile performantelor individuale ale personalului din cadrul secfiei
pe care o conduc si le supun aprobarii directorului;

g) intocmesc referate cétre conducerea Muzeului §i propun premierea pentru
rezultate deosebite in activitate sau, dupa caz, sanctionarea personalului din subordine, in
condiii'c legii;

h) propun reorganizarea colectivelor de lucru i numirea unor sefi de colective sau
de birou, T conditiile legi;

i) raspund de intocmirea evidentei patrimoniului cultural (registre de colectii, figse
de evidenta informatizati, fise de conservare, figse de obiecte etc.);

j) raporteaza lunar si prezinté activitatea sectiei pe care o conduc Tn fata Consiliului
de Administratie.

Art. 23. - (1) Sectia de Istorie $i Memorialistica este compusa din colectii ale
Muzeului de Istorie §i ale unitatilor de memorialistica si are atribuiii iegate de:

a) tinerea evidentei colectiilor, care cuprind obiecte de: arheologie, istorie feudald,
moderna si contemporana, precum $i patrimoniul memorialistic;

b) prezentarea istoriei locale, a personalitatilor politice si culturale;

c) promovarea patrimoniului, prin organizarea de expozitii temporare si
imbogétirea celor de baza,

d) popularizarea, prin mass-media, a patrimoniului §i alcatuirea de proiecte
culturale;

e) realizarea evidentei informatizate a patrimoniului, clasarea bunurilor de categoria
L1ezaur” si propunerea de noi achizitii.

Art. 24. - (1) Sectia de Arheologie este condusa de un sef de sectie si are ca
obiective: cercetarea preventiva, evidenia si valorificarea patrimoniului arheologic.

{2) Atributiile, personalului de specialitate din cadrul Sectiei de arheologie-
cercetare preventiva sunt urmatoarele:

a) realizarea de programe culturale privind patrimoniul arheologic;

b) desfisurarea de activitdfi de cercetare in ‘eren, prin efectuarea de sapaturi
arheologice sistematice, in conformitate cu programul propriu anuai si cu resursele
financiare disponibile;

¢) realizarea de sdpaturi pentru eliberarea de sarcind arheologica a terenurilor
destinate unor lucrari edilitare sau de alta naturd, prin efectuarea de studii sau prospectii
preliminare, sipaturi de salvare si preventive etc., elaborénd raportul de specialitate, n
funclie de existenta si importania vestigiilor istorice identificate in zonele respective;

d) efectuarea unor lucrari de cercetare stiinfificd pe baza materialului rezultat din
investigatiile arheologice, in scopul intocmirii gi publicrii unor studii, comunicéri, repertorii,
monografii efc.;

e) gestionarea patrimoniului muzeal din depozitele de arheologie, asigurarea
inventarierii, clasérii si evidentei stiintifice a acestuia, conform normelor in vigoare;

f) asigurarea cresterii patrimoniului arheologic, prin achizitii gi donatii;



g) contribuie la elaborarea metodologiilor moderne de cercetare aplicatd si a
proiectelor de cercetare interdisciplinara;

h) propune gi particips, in baza programului anual-al sectiei, la realizarea unor
sesiuni de comunicari stiintifice, simpozioane, conferinte, seri muzeale, urmérind
valorificarea stiintifica $i popularizarea patrimoniului muzeal;

i) redacteaza ghiduri, pliante, ilustrate, casete video, CD-uri eic., In scopul
promov#rii patrimoniului muzeal gi al obiinerii de venituri extrabugetare;

j) stabileste, in colaborare cu Laboratorul de conservare-restaurare, lista de obiecte
de patrimoniu propuse anuai pentru conservare si restaurare, in ordinea prioritatilor impuse
de starea de conservare a acestora;

k) colaboreazd gi dezvoltd relatii cu mass-medie. Tn vederea mediatizérii rezultatelor
cercetarilor gi a patrimoniului muzeal arheologic, propune si contribuie la materializarea
unor acorduri de colaborare gtiintificd cu alte institutii de profil din tara si din stréindtate, in
vederea cercetarii i valorificarii optime a patrimoniului arheologic;

[) colaboreaza cu celelalte sectii ale Muzeului, In vederea realizérii unor actiuni si
lucrari de interes general pentru institutie;

m) participd la realizarea si punerea In practicd a programelor educationale ale
Muzeulus;

n) asigurd masurarea, identificarea i cercetarea cu privire la aplicarea
ultrasunetelor la restaurarea obiectelor muzeale;

0) aplicd metoda de investigare fizico-chimicd a bunurilor culturale descoperite in
santierele arheologice.

Art. 25, - (1) Secfia de Artd este concentratd Tn jurul colectiilor de picturs,
sculpturd, grafica, artd decorativa, artd medievald, cuprinzand gi obiecte din categoria
~fezaur’, din cadrul Muzeului de Artd (Casa Simian) Ramnicu Valcea, precum si in jurul
lucrarilor de picturd, graficd i sculpturd, din care 7 piese sunt incluse fin categoria
»1ezaur’, din cadrul Colectiei de Arta Plastica ,Alexandru Balintescu” Costegti.

(2) Activitatea Sectiei este realizatd de muzeografi i de supraveghetori, dinfre care
unul este angajat la Colectia de Arta Plastica ,Alexandru Balintescu” Costesti.

(3) Sectia de Arta are atributii legate de:

a) organizarea expoziilor, permanente i temporare;

b) relatiile cu mediile artistice gi cu publicu! vizitator, pe care trebuie s&-l indrume gi
s&-i ofere explicatii;

¢) organizarea manifestarilor culturale, elaborarea materialelor publicitare si a
proiectelor culturale mai ample;

d) realizarea evidentei, clasificirii, analizei statistice a lucrarilor existente,
propunerea de noi achizifii §i de noi modalitéfi de afragere a vizitatorilor catre unitatea
muzeala.

Art. 26. - (1) Sectia de Enografie este compusad din colecfi cuprinzand
gospodariile taranesti din zona Valcii, doua biserici, o gcoal&, un han si o sténa, instalatii si
anexe gospodéresti, obiecte de etnografie, icoane, ceramica populara, port popular, textile.

(2) Sectia de Etnografie are atributii privind:

a) pastarea istoriei etnografice locale, promovarea satului si a traditiilor populare;

b) promovarea patrimoniului, prin organizarea de expozilii temporare gi prin
fmbogatirea celor din cadrul gospodariilor, Intainiri cu muzeografi din zone limitrofe,
organizaiea de expozifii comune, comparative;

¢) popularizarea prin mass-media a patrimoniului etnografic gi alcatuirea de proiecte
culturale care s38 promoveze ftraditiile populare, respectiv gazduirea de ceremonii
religioase, In bisericile Muzeului Satului Valecean Bujoreni, nunti, botezuri sau slujbe
oficiate cu ocazia sarbatorilor din an;

d) realizarea evidentei informatizate a patrimoniului, clasarea bunurilor de categoria
.Tezaur’ si propunerea de noi achizitii.



Art. 27..- Laboratorul de Conservare-Restaurare desfiasoard urmatoarele tipuri
de activitati:

: -a) activitate prioritard de conservare preventiva, vizand determinarea, cunoasterea

i intretinerea parametrilor de microclimat (températura, luming, umiditate), in limitele

normelor de conservare a bunurilor culturale mobile din unitdtile muzeale: depozite si

expozitii; .

b) activitate permanenté de contracarare a actiunii nocive a tuturor factorilor care pot
interveni in procesele de deteriorare sau chiar de distrugere a bunuriior mobile (factori
fizici, chimici, biologici), aflate Tn patrimoniul muzeal;

¢) restaurarea bunurilor culturale mobile pentru combaterea efectelor sau a
degradarilor aparute, cu interventii competente, cu mijjloace $i medode adecvate pentru
materialul suport al obiectului: restaurare ceramica, metal, carte veche-document, lemn,
textile.

Art. 28 - Atributiile, competentele $i responsabilititile personalului de
specialitate sunt urmatoarele:

(1) Atributiile $i responsabilititile postului de muzeograf:

a) desfagoara activitali specifice in cadrul sectiei din care face parte, in conformitate
cu procramele de activitdti si cu prioritatile stabilite de gseful de sectie, in concordants cu
dispozitiile conducerii Muzeului,

b) desfasoara activitdti de cercetare stiintificd in arhive, In biblioteci i pe teren
asupra fenomenelor istorice, memorialistice, de artd si de etnografice, intocmind fige
stiintifice de evidentd pentru obiectele din colectii, iige fotografice, dosare tehnico-
stiintifice pentru anumite obiective muzeale;

c) perticipd la activitatea de dezvoltare a patrimoniului muzeistic, avand
responsabilitate directd in munca de identificare, de selectionare i de achizitionare de
monumente $i obiecte muzeale;

d) elaboreazd tematici pentru organizarea de expoziti muzeale permanente sau
temporare;

e) elaboreaza studii de specialitate si materiale de popularizare;

f) coordoneazd organizarea §i desfagurarea unor concursuri de popularizare a
valorilor muzeistice;

g) coordoneazé §i efectueaza activitatea stiintificd si elaborarea cataloagelor de
colectie;

h) efectueaza sondaje de opinii printre vizitatori, pe baza chestionarelor special
elaborate;

i) elaboreaza programe speciale de indrumare si de activitali culturale pe categorii
de vizitatori;

j} coordoneaza, in pericadele planificate, activitatea de ndrumare a vizitatorilor,
conduce efectiv grupurile de vizitatori in muzee;

k) participd efectiv, prin activitéli stiintifice si publicitare, la mediatizarea activitatii
Muzeului;

) controleaza, in colaborare cu conservatorul, starea de conservare si conditiile de
microclimat $i de intretinere a patrimoniului cultural din expozitiile si din colectiile muzeale;

m) propune masuri de prioritate pentru conservarea si restaurarea obiectelor,
colaborand in acest sens cu restauratorul si conservatorul;

n) coniroleazd permanent ordinea si curdtenia in expozilia permanenta i Tn
depozitele de care raspund direct;

o) participa obligatoriu la cursurile de perfectionare §i de specializare a cadrelor,
organizate de Centrul de Pregétire Profesionald in Culturd al Ministerului Culturii si
Cultelor;

p) prezinta lunar gefului de sectie §i conducerii Muzeului rapoarte de activitate.



(2) Atributiile si responsabilitatile postului de conservator general:

a) coordoneaza activitatea Laboratorului de Restaurare-Conservare;

b) activeaz& in domeniile istoriei, artel, etnografiei, in arhive, biblioteci si in depozite;

" €) manuieste aparatura din dotare s§i utilizeaza matenale tehnologii gi- procedee”
specifice de investigare, diagnosticare gi interventie;

d) intocmeste buletine de analizd b:ologlca, chimica, fizici si face recomandiri
de tratament, consultéand restaviratorul;

e) face testarea materialelor folosite in conservare, restaurare, se preocupa de
prepararea solutiilor, depozitarea substanielor $i urmareste cu strictete mésurile de
proteclie a muncii in laboratoare, ateliere si locuri unde se efectueaza tratamente chimice;

T) determind calitatea mediului ambiant din spatiile expozitionale sau din depozite;

g) inregistreazd permanent valorile si variantele de microclimat si ia mésurile care
se impun;

h) instruieste periodic persoanele implicate in problemele de ocrotire a patrimoniului
muzeal,

i} indeplineste orice sarcina din sfera activitaiii de proteciie a patrimoniului cultural
din judetul Valcea;

j) prezinta lunar conducerii Muzeului un raport privind activitatea Laboratorului de
Conservare-Restaurare.

(3) Atributiile si responsabilitatile postului de conservator:

a) examineazd si actioneazd nemijlocit pentru conservarea obiectelor si
monumentelor din colectiile muzeale;

b) determina calitatea mediului ambiant din spatiile de expunere sau de depozitare
a burnwrilor de patrimoniul cultural;

c) asigurad functionarea corectd a aparatelor folosite pentru controlul conditiilor de
microclimat;

d) supravegheaza functionarea sistemelor de incélzire si de iluminat, urmérind ca
temperatura §i intensitatea luminoasa sa fie in parametrii inscrigi in normele conservirii
stiintifice;

e) determind gradul de salubntate al oricdrei Incaperi destinate valorificérii sau
depozitarii colectiilor muzeale;

f) participd in mod nemijiocit la toate operatiile intreprinse pentru despréfuirea,
aerisirea si curatirea obiectelor, Tn special a celor de natwré organics;

g) participa la organizarea expozitiilor de baz& sau temporare, stabilind modalitaile
de etalare a obiectelor, potrivit normelor de conservare;

h) intocmeste figele de sanitate pentru oblectele muzeale si asigura permanent
controlul stirii de conservare,

i) face propuneri privind restaurarea bunurilor din colectile de care se ocupj,
restaurare care urmeaza s fie facutd de céatre laboratoarele de profil;

j) asigura dezinfectarea obiectelor care se introduc in muzeu, urmérind si depistarea
existentei unor procese de biodegradare;

k) participa, impreund cu personalul gtiintific, la organizarea depozitelor de colectii;

) interzice ca Tn spatiile de depozitare sa se mai puna alte materiale;

m) intocmeste documentatia de sédndtate a obiectelor care se itinereaza, se
imprumuta etc., in cadrul unor manifestéari de nivel national sau international;

n) analizeaza, impreund cu alti factori din institutie, modul in care este realizaté
securitatea pieselor din colectii, propunand méasuri corespunzatoare pentru prevenirea
sustragerilor de piese muzeistice;

0) instruiegte In mod periodic persoanele implicate in activitdli de restaurare si de
conservare a patrimoniului cuitural;

p) indeplinesie orice alte sarcini de serviciu primite de la sefii ierarhici superiori,
sarcini care se inscriu In sfera de protectie a patrimoniu'ui cultural,



{4) Atributiile $i responsabilititile restauratorului:
. a) participa ori de céte ori este solicitat, la specializéri, stagii si cursuri de calificare, .
. pentru obtinerea certificatului de atestare;

b) apilca intocmai normele de restaurare si conservare aflate in wgoare una dlntre
cele mai importante fiind aceea de a se putea vedea interventia restaurarii unui obiect de
patrimoniu;

¢} executd lucrari de restaurare in domeniul pentru care este atestat (la piese de
metal, ceramica, lemn, textile, hariie si carte veche etc.);

d) intocmeste documentatia necesard pentru fiecare obiect restaurat, incepand cu
fisa de sandtate, fisa de restaurare sau dosarul de unitate de arhitectura;

e) tine evidenta lucrérilor de restaurare efectuate intr-un registru special;

f) participd la comisiile de conservare si restaurare a pieselor muzeistice din colectii;

g) asigurd starea de functionare a aparatelor si instalafilor din dotarea
laboratoarelor;

h) participd direct la realizarea documentaiiei fofo i video, absolut necesara in
procesul restaurarii si avizeaza calitatea acesteia;

i) asigurd indeplinirea oricdror sarcini de serviciu primite de la sefii ierarhici
superiori.

(5) Atributiile si responsabilitatile postului de gestionar custode-sala:

a; réspunde de bunurile culturale aflate in gestiune, respectiv: monumente de
arhitecturd, piese muzeistice, unele mijloace fixe, vederi, pliante, bilete de intrare;

b) actioneazé conform normelor de conservare a bunurilor din patrimoniu n orice
imprejurare;

¢) semnaleaza toate modificarile intervenite in starea de sénétate a patrimoniului
gestionat;

d) asiguré permanent curatenia in unitatea muzeald (colectia), unde Tsi desfasoara
activitates;

e) isi Imbunététeste permanent cunostintele de culturd generala si de specialitate,
pentru a oferi, daca este cazul, informatii privind piesele expuse;

f) semnaleaza urgent sefilor ierarhici superiori si conducerii Muzeului orice incercare
de sustragere din patrimoniul gestionat;

g) executd, dupd caz, o serie de fucréri de intretinere a spatiilor verzi din unitatile
muzeale;

h) participa la organizarea sau demontarea, dupa caz, a unei expozitii, precum si la
conservarea obiectelor din patrimoniul gestionat;

i) se preocupd sa fie o perscand agreabild, calmi, surazitoare si amabild cu
vizitatorii:

j) da dovada de intransigenta si fermitate Tn cazuri de abateri grave (fumat, consum
de alcool, consum de droguri) din partea unor vizitatori in spatiile expozitionale.

(6) Atributiile gi responsabilitatile postului de supraveghetor:

a) mdeplmegte o serie din sarcinile de serviciu ale gestionarului custode-sala din
expozitille muzeale, in cazul in care acesta lipseste,

b) asigurd permanent curdtenia in unitdtle muzeale in care igi desfégoarad
- activitatea,

¢) executd, dupa caz, lucrari de intretinere a cladirilor gi a spatiilor verzi din incinta
unitétilor muzeale;

d) ajuta la montarea si demontarea expozitiilor,

e) pe timpul iernii, asigurd, dupa caz, Incalzirea birourilor, laboratoarelor, atelierelor,
prin intretinerea focurilor din sobele de teracota existente;

f) indeplineste orice alte sarcini de serviciu, in limitele postului, primite de la sefi
ierarhici superiori.



(7) Atributiile si responsabilitdtile postului de cercetator gtiintific:

a) desfagoara activita{i specifice Tn cadrul sectiei din care face parte, in conformitate
cu programele de activitafi, cu prioritdile stabilite de seful de sectie §| in concordanta cu
dispozitiite conducerii Muzeului;

b) desfagoara activitafi ‘de cercetare stiinfificd in arhive, in biblioteci si pe teren
asupra fenomenelor istorice, memorialistice, de artd si etnografice, intocmind, in acest
sens, fige stiingifice de evidentd pentru obiectele din colectii, fise fotografice, dosare
tehnico-gtiintifice pentru anumite obiective muzeale;

¢) participd la activitatea de dezvoltare a patrimoniului muzeistic, avand
responsabllitate directd In munca de identificare, de selectionare si de achizitionare de
monumente gi obiecte muzeale;

<, elaboreaza tematici pentru organizarea de expozitii muzeale permanente sau
temporare gi participd la intretinerea si la actualizarea mijloacelor de expunere, n
conformitate cu principiile muzeotehnicii moderne;

e) elaboreaza studii de specialitate $i materiale de popularizare,;

f) coordoneaza si efectueaza activitatea stiinuficad i elaborarea cataloagelor de
colectie;

g) participd efectiv, prin activitati stiintifice si publicitare, la mediatizarea activitatii
Muzeului;

h} realizeazd obiective de cercetare, conform proiectului inclus in planul de
cercetare al institufiei;

i) rdspunde, din punct de vedere muzeografic, de o parte din patrimoniul institutie
aflat in sélile expozitiei de baza sau in colectii, conform specialitatii sale.

Art, 29. - Atributiile personalului administrativ sunt urmatoarele:

A. In domeniul financiar-contabil, resurse umane, personalul are urmitoarele
atributii, principale:

a) raspunde de operatiunile financiare efectuate in institutie;

b) urmdreste circuitul documentelor de banca;

¢) asigurd si raspunde de efectuarea corecta si la timp a calculului privind drepturile
salariale ale personalului;

d) tine evidenta personalului din institutie;

€) completeaza si actualizeaza inscrieri in carmnetul de munca;

f) organizeazd i raspunde de derularea corespunzitoare a actiunilor de
perfectionare profesionald, de specializare sau de recalificare a personaluiui Muzeului;

g) asigura si raspunde de aplicarea prevederilor legale privind sistemul de
salarizare;

'h) ia masuri pentru indeplinirea la timp ¢i In conditii de eficientd maximad a
activitatilor care intrd in competenta Serviciului;

|) organizeaza baza de date, de programe in reteaua de calculatoare;

j) efectueaza operatii soft necesare functionarii retelel de calculatoare;

k) analizeaza programele soft in vederea modificarii sau credrii unei baze de date in
functie de necesitétile de valorificare complex& si de realizare a evidentei sinoptice a
patrimoniului cuitural al unitatilor muzeale;

I) realizeazé procesare de texte si de grafica pe calculator, precum si introducerea
unor corecturi de text, de graficd si de machetd pentru lucrdri editoriale, realizeaza
materiale promotionale pentru toate muzeele;

m) realizeaza fotografii gi texte pentru prezentarea institutiei pe Internet, [a pagina
web www.muzee-vélcea.ro;

n) réspunde de inregistrarea corespondentei: primeste, inregistreaza, prezintd
conducerii toate actele la intrare si la iesire, expediaza corespondenta si coletele postale,
gestionéaza timbrele;



o) urmareste rezolvarea corespondentei, conform termenelor fixate de conducerea
institutiei;

p) se ingrijeste de buna functionare a aparaturii din dotare centrala telefonica, fax,
ordmator (computer), copiator etc.;

5, efectueaza lucréri -de arhiva, prin repamzarea adreselor $i documentelor pe
activitatile majore ale institutie.

B. In domeniul administrativ, personalul are urméatoarele ' atributii i

responsabilitati:

a) indeplineste sarcini de diriginte de santier pentru lucrérile de restaurare a unor
monumente istorice din cadrul Muzeului;

b) contractarea de materiaie de constructie;

c) raspunde gi urmareste executia lucrdrilor de reparatii i de investitii la toate
unitatile muzeale,

d) asigurd si raspunde de instruirea personalului privind Normele de Protectia
Muncii;

e) intocmeste documentatia tehnicd necesara restaurérii unor monumente istorice
din cadrul muzeelor sau la solicitarea altor institutii din judetul Valcea;

f) cerceteazd si fine la curent conducerea Muzeului cu toate tehnologiile si
materialele de constructie nou aparute;

g) réspunde de evidenia imobilelor si obiectelor de inventar administrativ-
gospodaresc;

h) asigura intretinerea cladirilor administrative, depozitelor, atelierelor etc.;

i) urméaregte buna intretinere a mobilierului, a echipamentului de protectie, a parcului
auto si a intregului inventar administrativ al institufie;

j) organizeazéd gi controleazd asigurarea masurilor de prevenirea si stingerea
incendiilor in cadrul unitétilor muzeale,

k) se preccupa de aprovizionarea la timp cu materialele necesare diferitelor activitati
ale Muzeului;

[} ia masuri de minimizare a cheltuielilor de combustibil i de reparatii, printr-o
conducere preventiva si incadraté strict in limitele legale;

m) intocmegte planul de reparafii pentru activele fixe si propune Comisiei de
casare efectuarea de operatiuni de casare a activelor fixe uzate;

n) asigurd supravegherea si intretinerea in bunad stare de funclionare a centralei
termice a Muzeului de Artd (Casa Simian) Ramnicu Valcea;

0) asigurd repararea instalatiilor de apa, canalizare si a obiectelor sanitare din toate
unitatile muzeale; |

p) intretine in stare de funclionare accesoriile si materialele pentru prevenirea gi
stingerea incendiilor si a tehnicii specifice PSI din dotare;

q) asigura intretinerea cailor de acces, a spatiilor verzi, plantdri de pomi si de flori in
incinta muzeelor, strAngerea recoliei si a fanului de pe terenul muzeelor in aer liber,
Intretinerea animalelor, curatenia zilnicd n curlile gospodériilor térénesti, salubrizarea
spatiilor interioare, precum gi securitatea muzeelor,

r) ajuté personalul de conservare si de restaurare la executarea unor lucrari de
profil;

1) colaboreazé permanent cu serviciul de paza la asigurarea securitatii muzeelor;

s) asigurd si urméareste executarea de lucrari de reparatii capitale de restaurare a
monumentelor de arhitectura sau de lucrari de reparafii curente (fencuieli, zugraveli,
reparalii de garduri, lucréri de tamplérie, dulgherie, lutuiri efc.) In cadrul Muzeului;

t) raspunde de materialele ridicate de la magazie si le justificd prin lucrarile pe care
executa;

u} réspunde de buna funciionare si de intrefinerea aparatelor, maginilor si uneltelor
din dotare.



C. in domeniul achizitii publice, personalul asigurad: intocmirea §i urmarirea
programelor de achizitii publice; coordonarea activitatii de elaborare a documentatiei de
atribuire; organizarea, aplicarea §i finalizarea procedurii de atribuire a contractelor de
achizitii publice; utilizarea sistemului electronic de achizitii publice SEAP; const;tulrea si
pastrarea dosarului de achizitie publica.

D. in domeniul ,,Audit mtern” personalul-are urmatoarele atributii: .

a) elaboreazd norme metodologice specifice Muzeului Judetean Vaicea, cu avizul
pregedintelui Consilivlui Judetean Valcea;

b} elaboreaza proiectul planuiui anual de audit public intern;

¢) efectueaza activitdti de audit public intern pentru a evalua sistemele de
management financiar si de control ale Muzeului Judetean Valcea, daca sunt transparente
i daca sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficientsd si
eficacitate;

d) informeaza Consilivl Judefean Vélcea despre recomandarile nefnsugite de cétre
directorul Muzeului Judetean Valcea, precum gi despre conseciniele neinsusirii acestor
recomandairi;

e) raporteaza periodic asupra constatérilor, concluziilor i recomandarilor rezuitate
din activitatile sale de audit,

f) elaboreaza raportul anual al activitdti de audit public intemn, iar, in cazul
identificarii unor iregularitali sau posibile prejudicii, le raporteazd conducétorului Muzeului
Judetean Valcea.

Capitolul Vi: COMISIILE DE SPECIALITATE

Art. 30. - in cadrul Muzeului Judetean Valcea functioneazi urmitoarele comisii de
specialitate:

{1) Comisia de evaluare i de avizare a unor programe sau proiecte culturale,
este compusa din 7 (gapte) membri gi are urmatoarele atributii:

=) dezbate, evalueaza si avizeaza programele sau proiectele culturale ale institufie,
cu votul majoritatii membrilor sai,

b} urmaregte continutul stiintific i derularea fa termen a programelor culturale;

c) raporteaza trimestrial i prezinta activitatea sa in fata Consiliului de Administratie.

(2) Comisia de evaluare, expertizare gi de achizitionare a bunurilor culturale,
este compusa din 17 (saptesprezece) membri, dintre care unul este presedinte si unul
secretar, gi are urmatoarele atribufil:

a) dezbate si analizeazd oferiele de achizitii ale persoanelor fizice citre Muzeul
Judetean Vélcea, solicitand, daca este cazul, si parerea altor specialigti;

b) experlizeazd si avizeaza valoarea documentara, istorica si artisticd a pieselor
muzeistice oferite spre vanzare Muzeului de cétre persoane fizice sau juridice;

¢) analizeaza si evalueazad valoarea documentara, istoricé gi artisticd a obiectelor
oferite Muzeului prin donatii de cétre persoane fizice;

d) fn urma dezbaterilor din comisil, care au loc lunar sau ori de céte orl este
necesar, se intocmesc procese-verbale, care se inainteaza Serviciului Financiar-
Contabilitate, Resurse Umane, Administrativ i gestionarifor de colectii muzeale, pentru
nregistrarea pieselor achizitionate sau evaluate;

e) ia hotarari, cu votul majoritatii memobrilor sai;

f) raporteaza trimestrial i prezint activitatea sa in fata Consiliului de administratie.

{3) Comisia de selectare si evaluare a ofertelor pentru bunurile culturale si
produsele valorificate prin magazinele si standurile cu véanzare ale unitatilor
muzeale, este compusa din 5 {cinci) membri, se Intruneste lunar, sau ori de cate ori este
necesar, pentru realizarea urmatcarelor atributii:



a) este responsabila de autenticitatea, calitatea si valoarea de achizitie §i de -
desfacere a bunurilor propuse spre vanzare publicului vizitator;

b) intocmeste studiji de marketing -pentru categoriile de produse care au grad mai
mare de valorificare pentru publicul vizitator;

c) ia hotaréri, cu votul majoritatii membrilor sai. g

{(4) Comisia pentru Protectia Muncii i P8I, este compusa din 9 {noui) membri,
se fntrunegte lunar §i are urméatoarele atributii:

d) ia masuri pentru asigurarea conditiilor corespunzétoare de lucru, pentru evitarea
accidentelor de munca si producerea de incendii;

b) efectueaza periodic instructajul salariatilor privind legislatia in vigoare referitoare
la Noarmele de Protectia Muncii,

c) organizeazid §i conduce pregatirea periodicd a salariatilor in activitatea de
prevenire i stingere a incendiilor;

d) intocmeste planul operativ de stingere a incendiilor §i de cooperare cu formadiile
de P8I vecine unitatilor muzeale din Valcea;

e) trimestrial, prezinta Consiliului de Administratie rapoarte, avizate de director.

(5) Comisia de avizare, expertizare si de receptie a lucrarilor de conservare i
de restaurare, este compusa 5 {cinci) membri si are urmétoarele atributii:

a) studiaza, analizeaza ¢i avizeaza prin votul majoritdti membrilor sai calitatea
lucraritor de conservare gi de restaurare efectuate Tn unitétile muzeale la categoria bunuri
culturale imobile gi mobile;

b) aproba lucrarile efectuate, Tnaintea finalizarii platilor, prin infocmirea de procese-~
verbale de receptie;

¢) studiaza si avizeaza necesitatea unor reparatii capitale la o serie de monumente
de arhitectura din patrimoniul Muzeului Judetean Valcea.

(6) Membrii comisiilor previzute la alineatele 1-5 sunt numiti prin decizie a
directorului Muzeului.

(7) Comisiile de inventariere a tuturor bunurilor materiale, activelor fixe si
obiectelor de inventar aflate in patrimoniul muzeal se stabilesc anual prin decizii ale
directorului institutiei, in conditiile legii.

Capitolul Vil: ACTIVITATI AUXILIARE

Art. 31. - (1) Prin activitdtile auxiliare ale Muzeului Judetean Valcea sunt asigurate
diverse servicii publicului vizitator sau unor terle persoane fizice sau juridice,

(2) Activitatiie auxiliare asigura realizarea de venituri extrabugetare din:

. _a) vanzarea biletelor de vizitaré a muzeelor, din taxele pentru filmari si Tnregistréri,
din comercializarea publicatiilor de specialitate, a vederilor, a pliantelor etc., realizate de
cétre muzeu sau de cétre alte persoane juridice, precum i a unor obiecte de arta populara
realizate de creatori populari;

b) expertizarea unor bunuri culturale, contracte gi conventii de colaborare incheiate
cu alte institutii publice pentru asistentd de specialitate, precum si din executarea unor
lucrari de conservare si restaurare a unor piese culturale pentru persocane fizice sau
juridice;

¢) Tnchirierea unor terenuri sau spafii disponibile ale muzeeior, pe bazad de
contracte, i din participarea la o serie de targuri de produse i expozifii cu vanzare.

Capitolul VHI: DISPOZITII FINALE

Art. 32. - (1) Desfiintarea Muzeului Judetean Valcea, a Sectiilor sau colectiilor
publice, se aproba prin hotérare a Consiliului Judefean Valcea, cu votul a doua treimi din



numérul consilierilor judefeni in functie, cu avizul prealabil conform al Comisiei
Nationale a Muzeelor si Colectiilor.

{2) Reorganizarea Muzeului Judetean Vélcea sau a colectiilor publice se aprob#
prin-hotdrdre a Consiliului Judetean Vélcea, cu votul n jumatate plus unu din numérul .
consilierilor judeteni in functie, cu avizul prealabil al Comisiei Nationale a Muzeelor si
Colecfiilor. ) : - _

Art. 33. - (1) Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Funciionare se
completeaza cu dispozitiile reglementarilor legale, in vigoare, aplicabile in domeniu.

(2) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare intrd in vigoare la data
adoptarii lui de catre Consiliul Judetean Vélcea.

MIM/MIM 1 ex.





