' UUNSILIUL JUDETEAN VALCEA
ROM A NIA REG!STRATURA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA NRI%LIZ/ PROIECT
. R ANMIHNAOS Z10A //4'
HOTARARE

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Serviciului Public Judetean de Paza Valcea

Consiliul Judeiean Valcea, intrunit in sedinta ordinara din data de ...
iunie 2024, la care participa un numar de ____ consilieri judeteni din numarul
total de 32 consilieri in functie si Presedintele Consiliului Judetean Véalcea;

Avand in vedere Propunerea Presedintelui Consiliului Judetean Valicea,
inregistrata sub nr. (h4l9......... din / 5’ iunie 2024,

Luand in considerare Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea, inregistrat sub nr. Hh20.... din/; iunie 2024,

Tinand cont de adresa Serviciului Public Judetean de Paza Valcea
nr.1067 din 12 iunie 2024 finregistratd la Consiliul Judetean Valcea cu
nr.14132 din 12 iunie 2024;

In conformitate cu prevederile art.5, art.173 alin.(1) lit.a) si lit.d), alin.(2)
lit.b) si lit.c), alin.(5) lit.g) art.538, art.586-art.569 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului  nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitafii financiare a Roméaniei pe termen
iung, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art.LXIX din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
art.20 si art.21 din Legea nr.371/2004 privind infiinfarea, organizarea si
functionarea Politiei Comunitare, cu modificarile si completérile ulterioare, ale
Legii nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, ale Legii-
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completarile ulterioare, ale Legii nr.53/2003-Codul muncii,
republicata, cu modificarile si compietarile ulterioare, ale Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr.333/2003 privind paza obiectivelor,
bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr.301/2012, cu modificarile si completérile ulterioare si cele ale
Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile Si
completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului

Public Judetean de Paz& Valcea, potrivit anexei care face parte integrants din
prezenta hotarare.
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Art.2 La data adoptarii prezentului act administrativ isi inceteaza
aplicabilitatea Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.103 din 31 mai 2022.

Art.3 Secretarul General al Judetului Valcea, prin Serviciul Cancelarie,
va comunica prezenta hotdrare, Direcliei Generale Administratie Local3,
Directiei Generale Economice, precum si Serviciului Public Judetean de Paza
Vélcea, in vederea aducerii la Thdeplinire si va asigura publicarea acesteia pe
site-ul Consiliului Judetean Valcea si in Monitorul Oficial al Judetului Valcea.

Prezenta hotarare a fost adoptatd cu respectarea prevederilor art.182
alin.(1) din Ordonanfa de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu un numdar de ...
voturi pentru, ... voturi impotriva si ... abfineri.

/' AVIZAT PENTRU LEGALITATE

SECRET ENERAL
AL J ?LUI,

Daniela CAL

AVIZAT,

DIRECTOR/GENERAL
O
Bogdan-?aul LASTUN

Ramnicu Valcea,

Nr. din 2024

Prenume, Nume Functia Semné&tura | VerificatyDirector general | Data
4 adjuptt/Gef serviciu

Elaborat: Maria L&z&roiu /1 ex. Consilier juridic s / v’ 13.06.2024
(
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Anexa

la Hotararea Consiliului Judetean Valcea
nr. din 2024

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
SERVICIULUI PUBLIC JUDETEAN DE PAZA VALCEA

CAPITOLUL |
DISPOZITII| GENERALE x

Art. 1. - Serviciul Public Judeiean de Paza Vaicea se organizeaza si
functioneaza ca serviciu public judetean, sub autoritatea Consiliului Judetean
Vélcea, specializat in asigurarea pazei obiectivelor de interes judetean, potrivit
prevederilor Legii nr. 371/2004 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Politiei Comunitare, cu modificdrile ultericare si a prevederilor O.U.G. nr.
57/03.07.2019 privind Codul Administrativ.

Art. 2. - (1) Serviciul Public Judetean de Pazad Valcea, denumit in
continuare Serviciu, are sediul, In Municipiul Ramnicu Valcea, strada Maior V.
Popescu nr. 8, imobilul Centrul Militar Judetean, Judetul Valcea.

(2) Serviciul Public Judetean de Paza Valcea este o institutie publica, cu
personalitate juridica, infiinfatd prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.
82 din 31.05.2005 si functioneazd pe bazd de gestiune economicad si
autonomie financiara, are stampild, cod fiscal si cont propriu deschis la
Trezoreria Municipiului Ramnicu Valcea.

Art. 3. - (1) Aciivitatea Serviciului se desfagoara Th conformitate cu
prevederile Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
proteciia persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare, a Hotaréarii
Guvernului nr. 301 / 2012, pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor gi
protectia persoanelor, cu modificarile si completarile ulierioare, precum si a
prezentului regulament.;

(2) Tarifele pentru serviciile prestate se stabilesc prin Hotarare de catre
Consiliul Judetean Valcea, peniru obiectivele de inieres judetean aflate in
subordinea ori in structura autoritatii administratiei publice locale;

(3) Consiliul Judetean Valcea stabileste prin hotarare, obiectivele de
interes public judetean la care se impune organizarea, pe baza de contract, a
pazei cu agenti de paza si protectie din cadrul serviciului public.



(4) Serviciul este destinat cresterii eficientei pazei si protectiei
obiectivelor gi a bunurilor de interes public si privat ale judetului Valcea.

Art. 4. - (1) Paza si protectia sunt activitati desfasurate prin forte si
mijloace specifice, de catre agenti de securitate.

(2) Indatoririle personalului, atributiile si modul de executare a acestora,
precum si cerintele care stau la baza relatiilor de serviciu intre persoanele din
structura Serviciului se stabilesc prin Regulamentul Intern, aprobat de
directorul general al Serviciului.

(3) Persoanele cu atribuiii de paza, denumite agenti de securitate, pot fi
fnarmate cu armament si munitie letald/neletala, poarta uniforma de serviciu in -
timpul serviciului si exercitd atributiile specifice stabilite prin prezentul
regulament si prin lege.

CAPITOLUL Il
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5. - (1) Obiectul de activitate al Serviciului il constituie asigurarea
sigurantei obiectivelor, bunurilor si valorilor, prevenirea si combaterea
infractiunilor si a altor actiuni ilicite care lezeazd existenfa materiald a
acestora, dreptul de proprietate, precum si protejarea persoanelor Impotriva
oricaror acte ostile care le pot periclita viata, integritatea fizica sau sanatatea,
participarea la apararea, mentinerea ordinii si linigtii publice, in incinta si n
apropierea obiectivelor de paza.

(2) Cheltuielile de functionare si de investifii ale Serviciului se asigura
integral din veniturile realizate din prestarea serviciilor.

Art. 6. - In funclie de importanta, specificul si valoarea bunurilor pe
care le defin, conducatorul Serviciului stabilegte impreunad cu conducatorii
obiectivelor de interes judetean, forma de paza, obligatile si raspunderile
fiecarui beneficiar, inclusiv cele privind Intocmirea planului de paza.

Art. 7. - (1) Intreaga activitate din cadrul Serviciului, se desfasoard
exclusiv pe baza legii, sub autoritatea si controlul Consiliului Judetean Valcea,
si sub indrumarea metodologicd a Inspectoratului de Politie al Judefului
Vélcea.

(2) Personalul Serviciului se compune din personal contractual, conform
statului de funciii i este investit cu exercitiul autoritdiii publice pe timpul si in
legaturd cu findeplinirea atribuiiilor si Tndatoririlor de serviciu, in limitele
competentelor stabilite prin lege.

(3) Autoritatea functiei nu poate fi exercitatd in interes personal.

Art. 8. - Personalul Serviciului este obligat sa respecte drepturile si
libertatile fundamentale ale omuiui, Constitutia si actele normative in vigoare
in Romania, angajamentul de serviciu, prevederile normelor interne, sa
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indeplineasca dispozitille legale ale - superiorilor ierarhici privind activitatea

profesionald si raspunde, in conditiile legii, pentru modul in care igi exercita
atributiile de serviciu.

Art. 9. - (1) Serviciul este o institufie publicd care se finanfeaza din
venituri proprii obiinute, in conditiile legii, din serviciile prestate.

(2) Personalul cu funciii de conducere din cadrul Serviciului raspunde
pentru legalitatea dispozitiilor date subalternilor si este obligat sa verifice daca
acestea au fost insusite corect si sa controleze modul de indeplinire a lor.

Art. 10. - (1) In indeplinirea atributiilor si sarcinilor specifice, Serviciul
coopereaza cu Polifia Locald Ramnicu Valcea, Inspectoratul de Politie al
Judetului Vélcea, Inspectoratul de Jandarmi Judetean ,General de brigada
Stefan Buterez" Valcea, cu alte instituti publice locale si centrale,
colaboreaza cu asociatii si organizaiii neguvernamentale, precum si cu
persoanele fizice si juridice. In relaiile cu acestea, Serviciul este reprezentat
de directorul general al acestuia.

(2) Angajarea, respectiv incetarea raporturilor de munca pentru
personalul Serviciului Public Judetean de Paza Valcea se face in conformitate
cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu
completarile ulterioare.

(3) Drepturile salariale ale personalului Serviciului Public Judetean de
Paza Vélcea se sfabiesc in conformitate reglementarile legale in vigoare
privind salarizarea personalului contractual din institutiile publice.

CAPITOLUL 1l ]
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 11. - (1) Serviciul are o structurd organizatorica, strict ierarhizata,
stabilitd prin organigrama i statul de functii aprobate prin hotarare a
Consiliului Judetean Valcea.

(2) Structura organizatoricad si categoriile de personal se stabilesc anual
sau ori de cate ori este nevoie de céatre Consiliul Judetean Valcea, cu
consultarea beneficiarilor, in functie de bugetul alocat gi de angajamentele
contractuale asumate.

Art. 12. - (1) Conform organigramei si statului de functii, Serviciui are
urmatoarea structura organizatorica:
A). Director general;
B). Serviciul Resurse Umane, Securitate si Sanatate in Munca, Paza
Rural cu urmatoarele componente functionale :
a) Compartiment Resurse Umane, Securitate si Sanatate in Munca
» Coordonator securitate si sdnatate in munca
b) Compartiment Paza Rural cu urmaioarea structura :
» Formatie Paza 1 - inspector de specialitate pazé rural



- agenti de securitate;

C). Serviciul Contabilitate, Administrativ, Pazd-Urban cu
urméatoarele componente functionale :
a) Compartiment Contabilitate, Administrativ
= Economist;

b) Compartiment Paza Urban care are dou& formatii de paza fiecare cu
urmatoarea structura :

»  Formatie paza 2 - sef formatie paz3;
- agenti de securitate;

=  Formatie paza 3 - sef formatie paza;
-agenti de securitate;

(2) Nivelul studiilor pentru personalul Serviciului Public Judetean
de Paza Vaicea, este cel prevazut in statul de functii.

CAPITOLUL IV
SELECTIONAREA, PREGATIREA SI NUMIREA PERSONALULUI

Art. 13. - (1) Personalul Serviciului va fi angajat pe baza de concurs,
organizat in condifiile legii, si va fi testat din punct de vedere psihoclogic si
medical, de catre institutii specializate, iar profesional, de catre o comisie
numita prin decizie a directorului general al Serviciului.

(2) La concursurile ce organizeaz&d peniru ocuparea posturilor
vacante pot participa persoane care Indeplinesc condifiile prevazute de lege
pentru ocuparea posturilor respective.

(3) In vederea participarii la concurs, candidatii depun o cerere,
care se inregistreaza la Serviciul Public Judetean de Paza Valcea, insotitd de
dosarul care atesta indeplinirea conditiifor prevazute de lege pentru participare
la concurs.

(4) Testarea profesionald se realizeaza in scris pe baza tematicii
stabilite aduse la cunostinta publica prin afisare la sediul Serviciului sau n
mass-media, Th conditiile legii. .

(5) Peniru candidatii declarati admigi, directorul general emite
decizii de numire in functie in termen de cel mult 15 zile de la expirarea
termenului de contestare a rezultatelor testérii si de solutionare a acestora gi
incheie contracte individuale de munca cu persoanele respective.

Art. 14. - (1) Ocuparea posturilor vacante se face in raport cu cerintele_
stabilite prin figa postului, conform prevederilor legale aplicabile personalului
contractual din administratia publicd locald, prin sustinerea urmatoarelor
probe:



a) proba scris3;

b) interviul;

c) proba de pregatire/testare fizica, dupa caz.

(2) Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant
sau temporar vacant persoana care indeplineste urmatoarele condiiii:

a). are cetatenia romana, cetitienie a altor state membre ale
Uniunii Europene sau a statelor apariinand Spatiului Economic European si
domiciliul Tn Romania;

b). cunoaste limba romana, scris gi vorbit;

c). are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d). are capacitate deplina de exercitiu;

e). are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care
candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de
familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f). indeplineste conditiile de studii i, dupa caz, de vechime sau
alte conditii specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

g). nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei
infractiuni contra umanitétii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau
in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

5 CAPITOLUL V
PREGATIREA PROFESIONALA A PERSONALULUI DE SECURITATE

Art. 15. - Activitatea de pregétire se desfagoard in conformitate cu
prevederile Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia perscanelor, cu modificarile si completarile ulterioare, a
Regulamentului Intern si are ca obiective:

a). reactualizarea cunostinielor si deprinderilor dobandite prin
cursurile de calificare;

b). cregterea eficientei activitatilor specifice de pazd desfagurate
individual de catre agentii de securitate ;

c). dezvoltarea capacitatii de a actiona in comun cu reprezentanti ai
Politiei Locale Ramnicu Valcea, Inspectoratului de Polifie al Judetului Valcea,
Inspectoratului de Jandarmi Judetean ,General de brigadad Stefan Buterez”
Valcea, Inspectoratului pentru Situaiii de Urgenta "General Magheru" al
Judetului Valcea precum si cu alte autoritéti prevazute de lege;

d). asigurarea unei bune capacitati de efort fizic;

e). cunoasterea in bune conditii a legislafiei care reglementeaza
activitatea de paz3;

f). perfectionarea deprinderilor dobéandite privind executarea
tragerilor cu armamentul din dotare si tehnica specifica luptei corp la corp;



g). cunoasterea si utilizarea corectd a mijloacelor cu care este
inzestrat pe timpul desfasurarii serviciului;

h). dezvoltarea trasaturilor specifice unui profil psiho-moral
compatibil cu activitatea de paza a obiectivelor, bunurilor si valorilor.

Art. 16. - (1) Disciplinele precum si continutul temelor de pregétire sunt
stabilite conform "Planului de pregatire profesionala si de specialitate”
care se Tntocmeste pentru o pericada de un an de catre Serviciul Public
Judetean de Paza Valcea.

(2) Planul de pregatire reflectd nevoile concrete rezultate din
desfasurarea efectiva a activitatilor de paza si cuprinde urméatoarele discipline:
a). pregatire juridica generala (legislatie);
b). pregatire profesionala (norme si legislatie specifica);
c). pregatire tehnica specifica;
d). pregatire fizica;
e). securitate si sanatate in munca si situaiii de urgenta.
(3) Pregatirea se va realiza pe categorii de personal de paza,
prin convocari astfel:
a). lunar cu personalul de paza neinarmat ;
b). bilunar cu personalul Tharmat.

Art. 17. - (1) Sediniele de pregatire se desfasoara lunar, pe parcursul a
8 ore. Activitatea de pregatire este structuratd pe semestre. La sfarsitul
fiecarui semestru agentii de securitate vor fi evaluati. Evaluarea va consta in
verificarea modului de Tnsusire a cunostinielor teoretice s$i aprecierea
capacitatii de efort fizic.

(2) Documentele de organizare a pregatirii se Tntocmesc si se aproba de
conducerea Serviciului $i se actualizeaza permanent, conform prevederilor
legale.

Art. 18. - Prin desfagurarea n conditii foarte bune a activitafilor specifice
de instruire se va urmari imbunataiirea performantelor, comportamentelor,
restrictiile referitoare la acestea, precum si unele trasaturi de personalitate,
cum ar fi:

a). nivelul deprinderilor de specialitate;

b). gradul de receptivitate pentru dobandirea deprinderilor necesare
indeplinirii cerintelor din fisa postului;

¢). modul de aplicare practica a cunostintelor insusite;

d).capacitatea de efort fizic, de actiune in conditi de stres, de
comunicare etc.

Art. 19. - (1) Agentii de securitate au dreptul la uniforma de serviciu
specifica locului si condiiilor de desfasurare a serviciului.

(2) Tnsemnele distinctive, se stabilesc prin hotdrare a Consiliului
Judetean Valcea, la propunerea directorului general al Serviciului.



(3) Uniforma si insemnele distinctive se poartd numai in timpul executarii
serviciului si pe timpul deplasarii la si de la serviciu.

(4) Conducerea Serviciului va reglementa prin regulament intern
articolele din care se compune uniforma, durata maxima de uzurd, legitimatia
de serviciu s$i modul de acordare si portul tinutei de serviciu.

CAPITOLUL VI
ATRIBUTIILE SERVICIULUI

Art. 20. - (1) Serviciul are urmatoarele atributii:

a). asigura securitatea obiectivelor si bunurilor de interes public si privat
stabilite de Consiliul Judetean Valcea, conform planurilor de paza elaborate de
institutiile beneficiare;

b). participa [a asigurarea masurilor de ordine cu ocazia adunarilor
publice, mitingurilor, manifestarilor cultural-artistice si sportive, de interes
judetean organizate in cadrul institutiilor/serviciilor publice care fac parte din
obiectivul lor de paza;

¢). actioneaza, in colaborare cu Polifia Locald Ramnicu Valcea,
Inspectoratul de Politie al Judefului Véalcea, Inspectoratul de Jandarmi
Judetiean ,General de brigada Stefan Buterez” Valcea, Inspectoratul pentru
Situatii de Urgenta "General Magheru" al Judetului Valcea, precum si alte
autoritati prevazute de lege, la activitdtile de salvare si evacuare a persoanelor
si bunurilor periclitaie de incendii, explozii, avarii, accidente, epidemii,
calamitati naturale si catastrofe, precum si de limitare si inlaturare a urmarilor
provocate de astfel de evenimente, la obiectivele ce intrad in competenta lor de
paza;

d). comunica in cel mai scurt timp posibil organelor abilitate datele cu
privire la aspeciele de incilcare a legii, altele decat cele stabilite in
competenta sa, despre care a luat la cunostin{d cu ocazia indeplinirii misiunilor
specifice;

e). sprijind Inspectoratul de Politie al Judetului Valcea Tn activitdtile de
depistare a persoanelor care atenteaza la bunurile din obiectivul lor de paza si
se sustrag urmaririi sau executarii pedepselor, precum s$i a persoanelor
disparute;

f). colaboreaza pe bazad de protocoale sau conventii cu alte servicii si
institutii publice din unitatea administrativ-teritoriald, in vederea Tndeplinirii
atributiilor ce 1i revin si se poate asocia in participatie cu alte persoane
juridice, potrivit legii;

g). indeplineste orice alte atributii stabilite de lege, hotarari ale
Consiliului Judetean Valcea sau dispozili ale presedintelui Consiliului
Judetean Valcea.

(2) Organizarea si executarea activitdfi de paza a bunurilor se
realizeazd in baza planurilor de pazé elaborate de conducerea unitatilor




beneficiare, cu avizul consultativ al Inspectoratului de Politie al Judefului
Valcea, aprobate de pregedintele Consiliului Judetean Vaicea.

(3) Tn vederea indeplinirii atributiilor ce revin Serviciului, conform legi,
personalul de conducere si de paza raspunde de organizarea si functionarea
securitatii institutiilor/serviciilor publice stabilite prin hotarare a Consiliului
Judetean Valcea sau preluate pe bazd de contract de prestari servicii,
participd la asigurarea climatului de ordine si liniste publicd, a sigurantei
persoanelor, integritatii corporale, vieli sau bunurilor cetétenilor, ale
domeniului public sau privat al judefului, urmaresc respectarea regulilor de
prevenire i stingerea incendiilor, protectia mediului, conform competentelor
stabilite prin legi, hotarari ale Consiliului Judeiean Vélcea sau dispozitii ale
presedintelui Consiliului Judetean Valcea.

Art. 21. - Directorul general al Serviciului are urmatoarele atribufii
principale :

a) organizeaza, planifica si conduce intreaga activitate a Serviciului;

b) intreprinde masurile necesare pentru Tncadrarea cu personal
corespunzator;

c) stabileste salarile de bazd precum si alte drepturi salariale in
conformitate reglementarile legale in vigoare privind salarizarea personalului
contractual din institutiile publice.

d) asigura cunoagterea si aplicarea intocmai, de catre intregul personal, a
prevederilor legale;

e) aproba planul de pazd al Serviciului si raspunde de pregatirea
profesionald a personalului din subordine;

f) aproba "Planul de pregétire profesionaléd si de specialitate”, care se
intocmeste pentru o pericada de un an;

g) efectueaza anual evaluarea performanielor profesmnale ale personaluiui
Serviciului:

h) coordoneaza activitatea de preluare a obiectivelor in paza si urmareste
tndeplinirea Intocmai a clauzelor prevazute in contractele de prestari servicii
incheiate;

i) studiaza si propune beneficiarilor serviciului de paza, introducerea
amenajarilor tehnice si a sistemelor de alarmare Tmpotriva efractiei, prevazute
de legile in vigoare;

j) analizeaza activitatea salariatilor din cadrul Serviciuiui, modul de
realizare a indicatorilor de performanta stabiliti i prezinta, trimestrial,
Consiliului Judetean Valcea rapoarte de activitate in acest sens;

k) asigura informarea operativd a pregedinteiui Consiliului Judetean
Véalcea, a Politiei Locale Ramnicu Valcea, a Inspectoratului de Polilie al
Judeiului Valcea, a Inspectoratului de Jandarmi Judetean ,General de brigada
Stefan Buterez” Valcea despre evenimentele deosebite ce au avut loc in
obiectivele din competenia sa;

l) colaboreazd cu alte autoritdti sau institufii publice cu atributii privind
asigurarea climatului de ordine si liniste publica, sigurania persoanelor,
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integritatea corporald, viata, bunurile acestora ori ale domeniului public,
curatenia si combaterea comenriului stradal neautorizat Tn preajma cbiectivelor
pazite;

m)asigura ordinea intericara si disciplina Tn randul personalului, avand
dreptul sa acorde recompense si sa aplice sanciiuni, in conditiile legii;

n) propune Consiliului Judeiean Valcea aprobarea tarifelor pentru serviciile
de paza executate beneficiarilor in conditiile legii;

0) coordoneaza activitatea de aprovizionare, repartizare, intretinere si
pastrare, in conditii de sigurantd, a armamentului si munifiei din dotare;

p) urmareste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele
distinctive, repartizarea si utilizarea corespunzatoare a acestora;

q) Tntreprinde masuri de aprovizionare $i mentinerea in stare de functionare
a aparaturii de paza si alarmare, radio - comunicatii gi a celorlalte amenajéri
destinate serviciului de paza si ordine;

r) mentine legatura permanentd cu beneficiarii privind modul in care se
desfasoara activitatea de paza, semnaleazd neregulile referitoare la
indeplinirea obligatiilor contractuale si propune masurile necesare pentru
cresterea eficientei pazei;

$) organizeaza si executd controale tematice si inopinate asupra modului
cum sunt indeplinite atributiile de serviciu de catre agentii de paz3,

t) organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri decsebite;

u) organizeaza activitati privind securitatea si sanatatea in munca, mediului
de prevenire i stingere a incendiilor;

v) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, prin hotarari ale
Consiliului Judetean Valcea si dispozifii ale presedintelui acestuia, conform
fisei de post.

Art. 22. - (1) Postul de director general al Serviciului Public Judetean de
Paza se ocupd prin concurs organizat, ih conditiile legii, de catre Consiliul
Judetean Valcea.

(2) Numirea in funclia de director general al Serviciului se face prin
dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Vaicea, n conditiile legii.

(3) Directorul general al Serviciului Public Judetean de Paza raspunde in
faia Consiliului Judetean Valcea de buna funcfionare a Serviciuiui si de modul
de indeplinire a atribufiilor.

(4) In exercitarea atributiilor ce-i revin, directorul general al Serviciului
emite decizii, cu caracter obligatoriu pentru personalul din subordine.

Art. 23. - Serviciul Resurse Umane, Securitate si Sanatate in
Munca, Paza Rural, este coordonat de seful de serviciu si are in structura
urmatoarele:

(1) Compartimentul Resurse Umane, Securitate si Sanatate in Munca.
(2) Compartiment paza rural.



Art. 24, - Seful Serviciului Resurse Umane, Securitate si Sanéatate in
Munca, Paza Rural se subordoneaza directorului general al Serviciului i are
urmatoarele atributii:

a).organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea compartimentului
Resurse Umane, Sanatate in Munca si a compartimentului Pazad Rural
subordonat, in scopul indeplinirii, de catre personalul din subordine, a
atributiilor stabilite;

b). urmareste respectarea normelor de conduita si disciplina;

c).organizeaza procesul de seleclie si recrutare a personalului
contractual;

d).intocmeste documentatia necesara pentru stabilirea salariilor de baza
si a celorlalte drepturi de personal, in conditiile legii, pentru salariatii institufiei,
urmarind incadrarea in fondurile aprobate prin buget ;

e).asigura respectarea conditiilor legale, In vigoare, in ceea ce priveste
angajarea, salarizarea, promovarea in funciii, avansari Tn grade si trepte
profesionale, acordarea recompenselor, pentru personalul Serviciului;

f).efectueaza lucrari privind evidenia si migcarea personalului: incadrari,
suspendari, detagari, delegari de atributii, pensionari, incetarea contractului
individual de munc?;

g).asigura aplicarea corecta si in termen a oricaror modificari stabilite
prin decizii ale directorului general in ceea ce privegte salarile de baza
precum si alte drepturi salariale ale personalului angajat;

h).iIntocmeste actele aditionale de modificare a contractelor individuale
de munca;

i).intocmeste, completeaza si dupa caz actualizeaza dosarele de
personal ale salariatilor,respectiv: acte de identitate, acte de studii, cazier,
adeverintd medicala, figd de aptitudine, declaratie de -confideniialitate,
curriculum vitae, recomandare, etc.;

j).completeazd si gestioneaza registrul electronic de evidenta a
salariatilor cu contract de munca REVISAL si asigura fransmiterea acestuia in
termen la Inspectoratul Teritorial de Munca Valcea;

k).stabileste necesarul fondului de salarii anual pentru personalul
institutiei;

).intocmesgte, completeazd si predad n termen situatile statistice
periodice;

m).efectueazad lucrari privind evidenta programului de lucru al
personalului;

n).asigurd evaluarea performanielor profesionale individuale ale
agentilor de securitate prin sefii de formatie paza, acestia fiind direct
raspunzatori de raportarea cétre conducere a eventualelor abateri disciplinare
sau profesionale ale agentilor cdrora le Intocmesc graficul de lucru;

0). planifica concediile de odihna a personalului contractual gi urmaresgte
respectarea planificarii astfel incat s& nu existe disfunctionalitati in cadrul
serviciului, agentii de securitate fiind direct monitorizati in ceea ce priveste
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concediile de odihna si orele de recuperare de catre sefii de formatie paza
care raspund de respectarea normelor de munca;

p).efectueaza lucrari lunare de modificare a bazei de date privind statutul
personalului (angajari, suspendari si incetari ale contractului individual de
munca, modificari privind drepturile salariale);

r).intocmeste statele de salarii, respectand statele de functii aprobate
prin hotarare a Consiliului Judetean Vélcea;

s).asigura intocmirea si eliberarea adeverintelor de salariu ale angajatilor
institutiei, la solicitarea acestora;

s).indeplineste indatoririle ce-i revin pentru pastrarea integritatii
patrimoniului institutiei si recuperarea operativa a pagubelor si altor debite;

t). realizeaza lucrarile cu privire la intocmirea, circulatia, pastrarea
documentelor jusiificative i contabile, gestionarea, folosirea si evidenta
formularelor cu regim special, potrivit dispozitiilor legale;

t). rezoiva corespondenta ce revine Serviciului Resurse Umane ;

v). coordoneazd prin inspectorul de specialitate activitatea
compartimentului paza rural;

w). Indeplineste orice alte atributii stabilite prin fisa postului, sau decizii
ale directorului general.

Art. 25. Compartimentul Resurse Umane, Securitate i Sanatate in
Munca, reprezentat prin coordonatorul securitate si sanatate in munca, se
subordoneaza sefului serviciului Resurse Umane, Securitate gi Sanatate in
Munca si Paza Rural si are urmatoarele atributii :

a). identifica pericolele si evalueaza riscurile pentru fiecare componenta
a sistemului de muncé, respectiv executant, sarcina de munca, echipamente
de munca si mediul de muncé pe posturi de lucru;

b). elaboreaza planul de prevenire si protectie de la nivelul institutiei;

c). elaboreaza instructiunile proprii pentru completarea gi/sau aplicarea
reglementarilor de securitate si sanatate in munca, tindnd seama de
particularitatile activitatilor instituiiei, si asigura difuzarea acestora in institutie
numai dupa ce au fost aprobate de catre directorul general,

d). propune atributiile si raspunderile in domeniul securitafii i sanatatii in
munca, ce revin personalului angajat, corespunzator functiilor exercitate, care
se consemneaza in figsa postului, cu aprobarea directorul general,

e). elaboreaza tematica pentru toate fazele de instruire gi stabileste, n
scris, periodicitatea instruirii adecvate pentru fiecare loc de munca in
instructiunile proprii;

f). asigurd informarea si instruirea lucratorilor In domeniul securitatii si
s&natatii in munca si verifica insusirea si aplicarea de catre personalul angajat
a informatiilor primite;

g). elaboreazé programul de instruire - testare, la nivelul institutiei;

h).asigurd intocmirea planului de actiune in caz de pericol grav si
iminent si asigura ca toti lucratorii s fie instruiti pentru aplicarea lui
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i). stabileste zonele care necesitd semnalizarea de securitate si sanatate
Tn munca;

|). efectueazd controalele interne la locul de munca, si asigurd
informarea, Tn scris, a angajatorului asupra deficientelor constatate si asupra
masurilor propuse pentru remedierea acestora;

k). tine evidenia echipamentelor de muncad si urmaresgte efectuarea
verificarilor periodice, conform prevederilor din Hotararea Guvernului nr.
1.146/20086, privind cerinfele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea
in munca de catre lucratori a echipamentelor de muncs;

[). identifica echipamentele individuale de proteciie, necesare pentru
posturile de lucru;

m). colaboreazd cu reprezentantii serviciilor externe de prevenire si
proteciie in munca;

n). indeplineste orice alte atributii stabilite prin fisa postului, sau decizii
ale directorului general.

Art. 26. Compartiment paza rural - reprezentiatda de inspectorul de
specialitate paza rural - este format din personalul de paza ce presteaza
servicii la obiectivele care se afla in exteriorul municipiului Rm Valcea.

Art. 27. Inspectorul de specialitate - paza rural se subordoneaza
sefului serviciului Resurse Umane, Securitate si Sanatate in Munca si Paza
Rural si are urmatoarele atributii specifice:

a). organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului
privind paza obiectivelor, participarea fa mentinerea ordinii $i linistii publice, a
vietii si integritatii persoanelor in incinta si in preajma obiectivelor;

b). conduce pregatirea profesionald de specialitate a personalului, Tn
conformitate cu tematica stabilita;

c). participa la intocmirea planurilor de paza, impreund cu conducatorii
unitatilor beneficiare, asigura cunoagterea prevederilor acestora si punerea lor
in practicd, meniine legatura permanentd cu beneficiarii, urmarind modul de
desfasurare a activitatilor specifice si ia masuri de remediere a neregulilor
constatate;

d). urmareste ca in planurile de paza sa se prevada toate punctele
vulnerabile ale obiectivului, amenajarile tehnice necesare, sistemele de
alarmare impotriva efractiei, obligativitatea beneficiarilor privind mentinerea lor
in stare de functionare;

e). propune stabilirea de reguli, in conditiile legii, cu privire la predarea-
primirea armamentului si munitiei, portul si folosirea acestora in timpul
serviciului, precum si intretinerea si asigurarea deplinei lor securitati cand nu
se afld asupra personalului;

f). informeazd, de findatd, conducerea Serviciului despre toate
evenimentele deosebite Tnregistrate Tn activitatea de paza, tine evidenta
acestora si este presedintele Comisiei de disciplina;
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g). analizeaza lunar activitatea personalului din subordine si informeaza
directorul general cu privire la cele constatate;

h). inireprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal sa execute
corespunzator sarcinile ce-i revin, sa aiba o comportare civilizata, sa respecte
regulile disciplinare stabilite, propundnd recompense si sanctiuni
corespunzatoare;

i). elaboreaza temele de pregatire si urmareste modul de desfasurare a
sedintelor,;

j). asigura cunoasterea armamentului gi a celorlalte mijloace din dotare,
conditile de pastrare si intrefinere ale acestuia si instruieste personalul, cu
privire la modul de folosire;

k). sesizeaza, de indatad, sefii ierarhici gi structurile Inspectoratului
General al Politiei Rom&ne competente, potrivit legii, despre cazurile de
pierdere, deteriorare, distrugere sau folosire a armamentului din dotare;

). intocmeste, nota cu principalele evenimente si o prezintd directorului
general al Serviciului;

m). conduce antrenamentele si sedintele de tragere executate in poligon
de catre agentii de securitate, asigura respectarea de catre intregul personal
cu atributii de paza a regulilor specifice poligoanelor de tragere;

n). organizeazd si conduce sedinfele de tragere cu armamentul din
dotarea agentiilor de securitate;

0). intocmeste graficele de lucru si foile colective de prezenta la agentii
de securitate din subordinea directa si vizeaza foate foile de prezenta Tnaintea
prezentarii lor la Serviciul Resurse Umane.

p). indeplineste orice alte atributii stabilite prin figa postului.

Art. 28. Agentii de securitate din cadrul Compartiment paza rural se
subordoneaza in mod direct inspectorului de specialitate — paza rural, si au
urmatoarele obligatii:

a). sa se prezinte la serviciu in condifii corespunzatoare pentru
indeplinirea indatoririlor ce le revin;

b). s& verifice la intrarea Tn serviciu, locurile si punctele vulnerabile,
existenta si starea incuietorilor, a amenajarilor tehnice si a sistemelor de paza
si alarmare si sa informeze imediat conducatorul institutiei si a Serviciului n
caz ca s-au constatat nereguli grave;

c). s& cunoasca prevederile legale privind accesul in obiective si regulile
stabilite in planurile de paza;

d). s& nu pardseascad postul incredintat decat in situatiile gi condifiile
prevazute in consemnul general;

e). sé verifice obiectivul incredintat spre paza cu privire la existenta unor
surse care ar putea produce incendii, explozii sau alte evenimente grave, iar,
in cazul cand s-au produs, sa participe la salvarea persoanelor si a bunurilor,
precum si pentru limitarea consecintelor acestor evenimente si sé sesizeze
conducerea institufiei si conducerea Serviciului;
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f). in cazul savarsirii unei infractiuni flagrante, sa ia masuri de retinere si
predare a faptuitorului lucratorilor Inspectoratului de Politie al Judetului Valcea,
daca faptuitorul a disparut, asigura paza bunurilor, nu permite patrunderea in
campul infraciional a altor perscane si anunta organele de polifie, conducerea -
institutiei si a Serviciului, Intocmind totodata raportul de eveniment;

g). s& facd uz de armamentul din dotare si mijloacele de imobilizare
numai cu respectarea strictd a prevederilor legale;

h). sa respecte regulile cu privire Ia portul, manipularea si intretinerea
armamentului din dotare;

i). sa respecte regulile de securitate si sanatate in munca, de proteciie a
mediului si de prevenire a incendiilor, specifice obiectivului si postului
incredintat;

J)- sa legitimeze si sa inregistreze orice persoana care solicita accesul n
insfitutie/obiectiv si sa-i permitd accesul numai insotit de personalul desemnat
de catre conducéatorul institutiei;

k). indeplineste orice alte sarcini dispuse de directorul general, seful de
serviciu sau seful formatiei de paza;

). indeplineste orice alte atributii stabilite prin fisga de post sau prin
dispozitii.

Art. 29. - Serviciul Contabilitate, Administrativ, Paza Urban, este
coordonat de seful de serviciu si are in structura urmatoarele compartimente:
(1) Compartimentul Contabilitate, Administrativ,

(2) Compartimentul Paz3d Urban.

Art. 30. — Seful Serviciului Contabilitate, Administrativ, Paza Urban,
se subordoneaza directorului general al Serviciului si are urmatoarele atributii
principale:

a). asigurd Tntocmirea situafiilor financiare trimestriale si prezentarea
acestora la termenul stabilit;

b). asigurda controlul asupra operatiilor patrimoniale, precum si
respectarea normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiei si a normelor de evidenta si
raportare a angajamentelor bugetare si legale;

c). verifica propunerile de casare pentru mijloace fixe, obiecte de
inventar si declasare a valorilor materiale, urmand ca aceasta sa cuprinda
toate elementele de identificare, precum si conditiile privind declasarea si
casarea bunurilor prevazute Tn dispozitiile legale;

d). asigura indeplinirea in condifii de legalitate, operativitate si eficienta a
tuturor atributiilor de cétre personalul din subordine;

e). face propuneri directorului general al institutiei pentru imbunétafirea
activitatii economico-financiare;,

f). actioneaza pentru stabilirea exacta a nevoilor de mijloace banesti;

g). asigura intocmirea gi inaintarea la ordonatorul de credite ierarhic
superior, la termenele stabilite, a situatiilor solicitate;
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h). coordoneaza prin sefii de formatie paza activitatea compartimentului
paza urban;

i). transmite online catre institutiile abilitate situatii centralizatoare
referitoare la activitatea financiar-contabild a Serviciului utilizand semnéatura
electronica;

]). opereaza in sistemul national de raportare Forexebug.

k). indeplineste orice alte atributii stabilite prin fisa de post, sau prin
decizii ale directorului general.

Art. 31. - Compartimentul Contabilitate, Resurse Umane i
Administrativ, reprezentat prin economist, se subordoneaza sefului serviciului
si are urmatoarele atributji:

a. utilizeaza mijioacele banesti potrivit prevederilor actelor normative in
vigoare pentru desfasurarea activitatii de paza in conditii corespunzatoare i
folosirea cu eficientd maxima a resurselor;

b} asigurda intocmirea documentelor de planificare financiara potrivit
metodologiei Tn vigoare, urmarind cheltuirea eficientd a mijloacelor banesti;

c) asigura plata integrald si la timp a salariilor cuvenite salariatilor
institutiei si propune masuri pentru rezolvarea sesizarilor referitoare la
calcularea gi plata acestora;

d) ftine evidenia contabild n cadrul institutiei Tn conformitate cu
dispozitiile legale;

e) intocmeste programul anual al achizitiilor publice si initiaza si aplica
procedurile de achizitie publicd Tn stransa corelatie cu fondurile alocate,
necesitatile institutiei si duratele de finalizare a contractelor aflate in derulare;

f) indeplineste Tindatoririle ce-i revin pentru pastrarea integritatii
patrimoniului institutiei i recuperarea operativa a pagubelor si aitor debite;

g) realizeaza lucrarile cu privire la Tntocmirea, circulatia, pastrarea
documentelor justificative si contabile, gestionarea, folosirea i evidenta
formularelor cu regim special, potrivit dispozijiilor legale;

h) iine evidenia contracielor economice si a comenzilor prin care
institufia se angajeaza din punct de vedere patrimonial;

i) rezolva corespondenta ce revine Compartimentului financiar-contabil
repartizatd de céatre seful serviciului, cu privire la activitatea economica,
financiara, contabila, etc.;

i} Indeplineste orice alte atributii stabilite prin figsa postului, sau decizii
ale directorului general.

Art. 32. Compartiment pazd urban este format din doua formatii de
pazé reprezentate de sefii formatiilor de paza, compatimentul fiind constituit
din personalul de pazé ce presteazd servicii la obiectivele care se afla in
mediul urban.

Art. 33. - Sefii formatiilor pazd se subordoneazd sefului serviciului
Contabilitate, Administrativ, Paza Urban si are urmatoarele atributi :
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a). organizeaza, planifica, conduce si controleazd activitatea
personalului subordonat privind asigurarea pazei bunurilor, a vietii si integritatii
persoanelor in incinta si in zona din imediata apropiere a obiectivului;

b). asigura cunoasterea si indeplinirea intocmai de catre subalterni a
atributiilor ce le revin referitoare la paza obiectivelor, mentinerea ordinii si
linigtii publice, protejarea viefii si integritdfii persoanelor din obiectivele de
paza;

¢). asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din
subordine a prevederilor legale ce reglementeaza activitatea de paza si a
normelor de sanatate, securitate in munca si situatii de urgenta;

d). conduce pregatirea fizicd si de specialitate a personalului din
subordine, Th conformitate cu tematica stabilita;

e). propune stabilirea de reguli si efectueaza instruirea, in conditiile legii,
cu privire la predarea-primirea armamentului si munitiei;

f). informeaza, de Tindatd, conducerea Serviciului despre toate
evenimentele inregistrate in activitatea de paza si tine evidenta acestora;

g). analizeaza lunar activitatea personalului din grupa si informeazad
superiorii cu privire la cele constatate;

h). intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal sa execute
corespunzator sarcinile ce-i revin, sa aiba o comportare civilizata;

i). urmarestie respectarea prevederilor planurilor de paza;

J). controleaza existenta si starea uniformei subalternilor atat inainte de
intrarea 1n serviciu, cat si pe timpul executarii acestuia;

k). repartizeaza personalul pe posturi si il informeaza asupra situatiei
operative Thainte de intrarea in serviciu;

). controleazd modu! de executare a serviciului de catre subalterni,
acordandu-le sprijin in rezolvarea situatiilor cu care se confrunta;

m). asigurd respectarea de catre personalul, din subordine, Tnarmat a
regulilor referitoare la portul, manipularea, Iintretinerea si folosirea
armamentului $i muniiiei in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

n). verifica, Tn timpul executarii serviciului, starea tehnica si functionarea
mijioacelor tehnice de paza, a mijloacelor de comunicaiii, a sistemelor de
alarmare Tmpotriva efraciiei, iar, atunci cand constaté nereguli, ia masuri de
Tnlaturare a acestora;

0). repartizeazd subalternilor documentele necesare executarii
serviciului de paz3;

p). coopereazd cu polifisti si jandarmii, acorda sprijin acestora in
executarea atributiilor de serviciu in raza sa de competenta;

r). informeaza ierarhic despre constatarile, evenimentele si masurile
luate privind executarea serviciului de pazd in perimetrul sau zona de
responsabilitate;

s). Intocmeste graficele de lucru si foile colective de prezenta la agentii
de securitate din subordinea directs;

s). ndeplineste orice alte atribuiii stabilite prin figsa postului sau decizii
ale directorului general.
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Art. 34. - Agentii de securitate din cadrul compartimentului paza urban
se subordoneaza in mod direct sefilor formatiilor de paza urban, iar in lipsa
acestora, Tnlocuitorilor lor, si au urmatoarele obligatii:

a). s se prezinte la serviciu Tn condifii corespunzdtoare pentru
indeplinirea ndatoririlor ce le revin;

b). sa verifice la intrarea in serviciu, locurile si punctele vulnerabile,
existenta si starea incuietorilor, a amenajarilor tehnice si a sistemelor de paza
si alarmare si sa informeze imediat conducatorul institutiei si a Serviciului in
caz ca s-au constatat nereguli grave;

C). sa cunoasca prevederile legale privind accesul in obiective si regulile
stabilite Tn planurile de paza;

d). s& nu paraseasca postul incrediniat decat in situatiile si conditiile
prevazute in consemnul general;

e). sa verifice obiectivul incredintat spre paza cu privire la existenta unor
surse care ar putea produce incendii, explozii sau alte evenimente grave, iar,
in cazul cand s-au produs, sa participe la salvarea persoanelor si a bunurilor,
precum si penfru limitarea consecintelor acestor evenimente si sa sesizeze
conducerea institutiei si conducerea Serviciului;

). in cazul savarsirii unei infraciiuni flagrante, sa ia masuri de retinere si
predare a faptuitorului lucratorilor inspectoratului de Politie al Judefuiui Valcea;
daca faptuitorul a disparut, asiguré paza bunurilor, nu permite patrunderea in
campul infractional a altor persoane si anunta organele de politie, conducerea
institutiei si a Serviciului, Intocmind totodata raportul de eveniment;

g). sa facd uz de armamentul din dotare si mijloacele de imobilizare
numai cu respectarea siricta a prevederilor legale;

h). sa respecte regulile cu privire la portul, manipularea si intretinerea
armamentului din dotare;

i). s& respecte regulile de securitate si sanatate in munca, de protectie a
mediului gi de prevenire a incendiilor, specifice obiectivului gi postului
incredintat;

j). sa legitimeze si sa inregistreze orice persoana care solicita accesul in
institutie/obiectiv si s&-i permitd accesul numai insofit de personalul desemnat
de catre conducatorul institutiei;

k). indeplineste orice alte sarcini dispuse de directorul general, seful de
serviciu sau seful formatiei de paza;

). indeplineste orice alte atributii stabilite prin figsa de post.

Art. 35. — Prin decizie a directorului general, din randul agentilor de
securitate, se desemneazd o persoana ca sef de turd, iar acesta réspunde
nemijlocit de activitatea celorlati agenti de securitate, indeplinind urmatoarele
atributii principale:

a). participd, Tmpreuna cu agentii de securitate pe care ii coordoneaza,
la paza obiectivului;

b). in exercitarea atributiilor proprii, seful de tura are obligatia:
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1. sa cunoasca numarul posturilor si al patrulelor incrediniate turei
sale, sa cunoasca dispunerea acestora In teren, conditiile de paza si aparare,
consemnul general gi consemnele particulare ale fiecarui post;

2. s3 pregateasca tura sa pentru a intra in serviciu si sa verifice daca
agentii de securitate isi cunosc indatoririle ce le revin cu privire la paza
bunurilor si a materialelor din zona fiecarui post, modul de aciiune in diferite
situatii, respectiv, in caz de atac, incendiu sau de calamitati naturale;

c). la in primire, de la agentii de securitate si de la geful de tura
anterioara, armamentul, munitia, documentele si materialele existente in
evidenta obiectivului;

d). coordoneaza intreaga activitate de paza, controleazad permanent si
pregateste, pe locul de serviciu, ageniii de securitate, din subordine;

e). dispune masuri pentru prevenirea sau rezolvarea operativa a oricaror
situatii aparute in timpul executarii serviciului, de catre agentii de securitate din
subordine;

f). urmareste, permanent, respectarea de catre toti agentii de securitate
pe care 1i coordoneaza, a prevederilor legale privind regimul armelor si
munitiilor, precum si pe cele privind portul si uzul de arma;

g). urmareste planificarea Iunara, in serviciu, a ageniilor de securitate
din tura sa si ia masuri de inlocuire a celor care sunt programati in concediu
de odihna sau recuperari;

h). raspunde de executarea corectd, cu vigilenid, a serviciului de catre
agentii de securitate din tura sa, de schimbarea, la timp, a agentilor de
securitate, din posturi, de predarea si primirea corectd a posturilor, de catre
acestia;

i). réspunde, pe toatd durata serviciului sau, de indeplinirea prevederilor
contractuale, conform atributiilor ce-i revin, potrivit planului de paza si figei
postuliui;

j). seful de turd trebuie sa fie in masurd sa preia, in orice moment,
atributiile sefului de formatie paza (obiectiv), in lipsa acestuia;

k). indeplineste orice alte atributii stabilite prin fisa de post sau decizie a
directorului general.

Art. 36. - Pe timpul executarii serviciului, agentilor de securitate le
este interzis:

a). sa Tncredinfeze arma sau mijloacele din dotare altei persoane;

b). s& intreprindd actiuni care nu au legaturéd cu indeplinirea Tndatoririlor
de serviciu;

c). s& incredinteze, fard aprobarea superiorului ierarhic, paza postului
unei alte persoane;

d). s& pardseascad postul fhainte de ora stabilita prin consemn sau
nainte de a fi schimbat, atunci cand serviciul de pazé se executa pe mai multe
schimburi;

e). sa divulge secretul activitatii desfagurate;

f). s& poarte tinuta altfel decat este prevazuta in Regulament;
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g). 8@ se abata de la planul de paz3;

h). s& primeasca sau sa transmitd obiecte, plicuri, pachete decat in
conditiile prevazute de lege.

CAPITOLUL VII
PATRIMONIUL S! FINANTAREA ACTIVITATII SERVICIULUI

Art. 37. - (1) Patrimoniul Serviciului, se constituie din bunuri mobile si
imobile, precum si din alte drepturi si obligatii cu caracter patrimonial.

(2) Serviciul poate detine in folosintd imobile, mijloace de transport,
armament, munitie, echipamente si aparatura specificd, necesare pentru
Indeplinirea atributiilor prevazute de lege.

(3) Completarea logisticii si bazei materiale se realizeaza in conditiile
legii.

Art. 38. - Serviciul administreaza bunuri din domeniul public si privat al
judetului Valcea, in conditiile legii. |

Art. 39. - Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Serviciului se
asigura din venituri extrabugetare obtinute din activitdtile desfagurate in
exercitarea sarcinilor gi atributiilor ce-i revin si din alte surse dé finantare, in
conditiile legii. '

Art. 40. - Operatiunile de Tncasari si plati se efectueaza prin conturi
deschise la Trezoreria Municipiului R&@mnicu Valcea.

Art. 41. - Serviciul Public Judeiean de Paza Valcea incheie contracte de
prestari servicii cu beneficiarii, care vor fi semnate de catre directorul general
al Serviciului si beneficiari.

Art. 42. - Gestiunea Serviciului Public Judetean de Paza Vaicea este
controlatd de Compartimentul Audit Public Intern din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Valcea si de alte institufii cu atribuiii de
control, n conditiile legii.

CAPITOLUL. VIl
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art. 43. - Serviciul Public Judeiean de Paza Valcea este autorizat sa
procure, si detind si sa foloseascd arme letale si arme neletale, precum si
munitia corespunzatoare pentru tnarmarea personalului propriu Tn conditiile
prevazute de lege.
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Art. 44. - (1) Personalul din cadrul Serviciului Public Judetean de Paza
Valcea nu peoate primi Tnsarcinari din partea altor persoane, decat de la sefii
directi sau de la persoanele carora i-au fost delegate prerogativele de
conducere prin decizie a directorului general.

(2) Incalcarea de catre personalul Serviciului, cu vinovétie a indatoririlor
de serviciu atrage raspunderea disciplinara, contraventionald, civila sau
penald, dupa caz, in conformitate cu prevederile legii.

(3) Enumerarea abaterilor disciplinare se va meniiona in Regulamentul
intern,

Art. 45. - Personalului Serviciului Public Judetean de Paza Valcea ii sunt

aplicabile reglementarile legale privind salarizarea personalului contractual,
potrivit legii.

Art. 46. - Directorul general, sefii serviciilor, inspectorul de specialitate -
pazad rural si sefii formatilor de paza urban sunt obligati sa asigure
cunoagterea temeinicé a prevederilor prezentului Regulament de catre intregul
personal din subordine gi s& urméreasca indeplinirea integrala a acestora.

Art. 47. - Prezenful Regulament se poate modifica prin hotarare, a
Consiliului Judetean Valcea, adoptata in conditiile legii.

Art. 48. - Atribufiile directorului general, prevazute in prezentul
Regulament se pot completa cu si cu alte atributii stabilite de presedintele
Consiliuiui Judetean Valcea, iar figsa postului si se va pastra la Serviciul
Resurse Umane al Serviciului Public Judetean de Paza Valcea.

Art. 49. - (1) Prevederile prezentului Regulament pot fi completate cu
noi dispozitii legale referitoare la activitatea de paza si protectie a obiectivelor
si a bunurilor de interes public si privat si a altor acte normative din domeniu,
aplicabile.

(2) Prezentul Regulament de organizare si functionare al Serviciului
Public Judetean de Paza Valcea, intrd in vigoare la data adoptarii lui de catre
Consiliul Judetean Vaicea.

PRESEDINTE,

Constantin RADULESCU

Prenume, Nume Functia Semngitura Data
Elaborat; Marius Cosmeanu | Consilier 13.06.2024
/ 1 exemplar
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr._f4 419  din /468 2024

PROPUNERE
privind initierea proiectului de hotarare privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare a
Serviciului Public Judetean de Paza Valcea

In baza dispozitiilor art.182 alin.(2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernuiui
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
se propune aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Serviciului Public Judeiean de Paza Valcea.

Propunerea este In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare, cu dispozitiile Legii nr.333/2003 privind paza obiectivelor,
bunurilor, valorilor gi protectia persoaneior, cu modificarile si completarile
ulterioare, a Hotararii Guvernului nr.301/2012, pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr.333/2003 privind paza obiectivelor,
bunurilor, valorilor si proteciia persoanelor, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu prevederile Legii nr.296/2023 privind, unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu solicitarea Serviciului Public
Judetean de Paza Vaicea din adresa nr.1067 din 12.06.2024, inregistrata la
Consiliul Judetean Valcea sub nr.14132 din 12.06.2024.

Drept urmare se considera oportuna adoptarea unei hotarari de catre
Consiliul Judetean Valcea prin care sa aprobe Regulamentul de Organizare si
Functionare a Serviciului Public Judetean de Paza Vélcea.

%OMAN/

P RC%N%,EH I\NTE,

€ JUD

Prenume, Nume Functia Semnatura Verificat, X Data
Sef serviciu
Y. Andreea VIRTEJ
Elaborat: Marius Cosmeanu | Consilier 13.06.2024
/ 1 exemplar (\M ¢
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr. hh20 din [l o8 2024

REFERAT DE APROBARE
in vederea elaborarii si adoptarii proiectuiui de hotarare privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Serviciului Public Judefean de Paza Valcea

Serviciului Public Judetean de Paza Valcea este o instituie publica
specializatd, cu personalitate juridicd infiinfatd prin Hotararea Consiliului
Judetean Valcea nr. 82 din 31 mai 2005, ca serviciu public judetean, potrivit
prevederilor Legii nr.371/2004 privind infiinfarea, organizarea si functionarea
Politiei Comunitare, cu modificarile si completarile ulterioare, abrogata ulterior
de Legea 155/2010 politiei locale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Valcea nr.103 din 31.05.2022 a fost
aprobat Regulamentul de Organizare si Functionare a Serviciului Public
Judefean de Paza Valcea, iar prin Hotararea nr. 85 din 28.04.2022, Consiliul
Judetean Valcea a aprobat organigrama si statul de funclii ale acestei
institutii publice.

Ulterior, prin Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung,
cu modificarile si completarile ulterioare, publicatd in Monitorul Oficial cu
numarul 977 din data de 27 octombrie 2023, au fost reglementate unele
masuri fiscal-bugetare pentru a consolida sustenabilitatea financiara a
Romaniei pe termen lung asifel incat statul roman si unitatile sale
administrativ-teritoriale sa poata sustine din fonduri publice finanfarea iuturor
categoriilor de servicii publice destinate cetéatenilor la un nivel calitativ si
competitivimpus de standardele europene.

Prin adresa nr.1067 din 12.06.2024, inregistratd la Consiliul Judetean
Vélcea sub nr.14132 din 12.06.2024, Serviciului Public Judetean de Paza
Vaicea, Thainteaza si propune spre aprobare Regulamentul de Organizare si
Functionare a Serviciului Public Judetean de Paza Valcea.

Actualizarea documentului care reglementeazd activitatea acestei
institutii s-a realizat ca urmare a punerii in aplicare a masurilor economico-
financiare referitoare la autoritatile/institufiile publice, din Sectiunea 1 a Legi
nr.296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv reorganizarea
$i actualizarea organigramei si a statului de functii.

Astfel, propunerea este in conformitate cu prevederile Art. XXIX alin.(7)
din actul normativ mentionat, potrivit carora, pdnéd la data de 30.06.2024,
conducatorii autoritafilor administratiei publice centrale/locale/judetene care
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au in subordine/coordonare/autoritate institufii publice/entitafi publice, inclusiv
institutiile publice asimilate, cérora le sunt incidente prevederile alin. (1) au
obligatia de a finaliza procesul de desfiintare/reorganizare/fuzionare sau
fransfer de acltivitate prin aprobarea noilor organigrame, state de funcii,
regulamente de organizare si functionare, precum gi orice alte documente
care sunt necesare. In urma procesului de desfiintare/reorganizare/ffuzionare
sau transfer de activitate pot fi pdastrate structuri organizatorice fara
personalitate juridica, astfel incat anumite categorii de activitdti s& nu fie
afectate, cu conditia indeplinirii prevederilor alin. (3) lit. a) si b).

Regulamentul de Organizare si Functionare a Serviciului Public
Judetean de Pazd Valcea, cuprinde atat dispozifile de ordin general, Tn
cadrul cadrora se regdsesc prevederile aplicabile personalului Serviciului
Public Judetean de Paza Vaicea, cat si atributiile specifice i raspunderile
personalului de conducere si execuiie, precum si ale personalului de instruire
si paza.

Avand Tn vedere necesitatea actualizarii normelor juridice care stau ia
baza regulamentului de organizare si functionare a serviciului public, pot fi
aplicate prevederile art.7 aiin.(13) din Legea nr.52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publica, cu modificarile si completérile ulterioare.

Regulamentul de Organizare si Funciionare a Serviciului Public
Judetean de Pazd Valcea, elaborat in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, este prezentat in Anexa la prezentul referat de aprobare.

La data adoptarii prezentului isi inceteaza aplicabilitatea prevederile
Hotararii Consiliului Judetean Valcea nr.103 din 30 mai 2022, privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Serviciuiui Public
Judetean de Paza Valcea.

Fata de cele mentionate, s-a elaborat proiectul de hotarare alaturat pe
care 1l supun analizei si adoptérii Consiliului Judeiean Valcea.

DIRECTOR GENERAL,

Vasilica MAZW.U

Prenume, Nume Functia Semnatura Verificat, Data
Sef serviciu

I / Andreea VIRTEJ
Elaborat: Marius Cosmeanu | Consilier i

13.06.2024
/1 exemplar {\Ml ‘

!



Anexa
la Referatul de aprobare nr. /4419 din_{4_©{ 2024

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
SERVICIULUI PUBLIC JUDETEAN DE PAZA VALCEA

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. - Serviciul Public Judetean de Paza Valcea se organizeaza si
functioneaza ca serviciu public judetean, sub autoritatea Consiliului Judetean
Valcea, specializat in asigurarea pazei obiectivelor de interes judetean, potrivit
prevederilor Legii nr. 371/2004 privind infiinfarea, organizarea si functionarea
Politfiel Comunitare, cu modificarile ulterioare si a prevederilor O.U.G. nr.
57/03.07.2019 privind Codul Administrativ.

Art. 2. - (1) Serviciul Public Judetean de Pazd Valcea, denumit in
continuare Serviciu, are sediul, Tn Municipiul Ramnicu Valcea, sfrada Maior V.
Popescu nr. 8, imobilul Centrul Militar Judetean, Judetul Valcea.

(2) Serviciul Public Judetean de Paza Valcea este o institutie publica, cu
personalitate juridica, infiintata prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.
82 din 31.05.2005 si funciioneazd pe bazd de gestiune economicad si
autonomie financiarda, are stampilda, cod fiscal si cont propriu deschis la
Trezoreria Municipiului RAmnicu Valcea.

Art. 3. - (1) Activitatea Serviciului se desfasoara In conformitate cu
prevederile Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor, cu modificarile si completérile ulierioare, a Hotararii
Guvernului nr. 301 / 2012, pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a
prezentului reguiament.;

(2) Tarifele pentru serviciile prestate se stabilesc prin Hotarare de catre
Consiliul Judetean Valcea, pentru obiectivele de interes judeiean aflate in
subordinea ori in structura autoritafii administratiei publice locale;

(3) Consiliul Judetean Valcea stabileste prin hotérare, obiectivele de
interes public judetean la care se impune organizarea, pe baza de contract, a
pazei cu agenti de paza si protectie din cadrul serviciului public.

(4) Serviciul este destinat cresterii eficientei pazei si proteciiei
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obiectivelor gi a bunurilor de interes public si privat ale judetului Valcea.

Art. 4. - (1) Paza si protectia sunt activitati desfagurate prin forte si
mijloace specifice, de catre agenti de securitate.

(2) Indatoririle personalului, atributiile si modul de executare a acestora,
precum si cerintele care stau la baza relatiilor de serviciu intre persoanele din
structura Serviciului se stabilesc prin Regulamentul Intern, aprobat de
directorul general al Serviciului.

(3) Persoanele cu atributii de paza, denumite agenti de securitate, pot fi
fnarmate cu armament si munitie letald/neletald, poarta uniforma de serviciu in
timpul serviciului si exercitd atributile specifice stabilite prin prezentul
regulament si prin lege.

CAPITOLUL Il
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5. - (1) Obiectul de activitate al Serviciului Tl constituie asigurarea
sigurantei obiectivelor, bunurilor si valorilor, prevenirea gi combaterea
infractiunilor si a altor actiuni ilicite care lezeazd existenta materiala a
acestora, dreptul de proprietate, precum si protejarea persoanelor impotriva
oricaror acte ostile care le pot periclita viata, integritatea fizica sau sanéatatea,
participarea la apararea, mentinerea ordinii si linistii publice, n incinta si in
apropierea obiectivelor de paza.

(2) Cheltuielile de functionare si de investitii ale Serviciului se asigura
integral din veniturile realizate din prestarea serviciilor.

Art. 6. - In functie de importanta, specificul si valoarea bunurilor pe
care le defin, conducatorul Serviciului stabilegte impreund cu conducatorii
obiectivelor de interes judeiean, forma de paza, obligatiile si raspunderile
fiecarui beneficiar, inclusiv cele privind intocmirea planului de paza.

Art. 7. - (1) Intreaga activitate din cadrul Serviciului, se desfasoars
exclusiv pe baza legii, sub autoritaiea si controlul Consiliului Judetean Valcea,
si sub Tndrumarea metodologica a Inspectoratului de Politie al Judetului
Valcea.

(2) Personalul Serviciului se compune din personal contractual, conform
statului de funciii si este investit cu exercifiul autoritatii publice pe timpul si in
legatura cu indeplinirea atributiilor si Tndatoririlor de serviciu, in limitele
competentelor stabilite prin lege.

(3) Autoritatea functiei nu poate fi exercitata in interes personal.

Art. 8. - Personalul Serviciului este obligat s respecte drepturile si
libertatile fundamentale ale omului, Constitutia si actele normative n vigoare
in Romania, angajamentul de serviciu, prevederile normelor interne, sa
indeplineascé dispozitiile legale ale superiorilor ierarhici privind activitatea

2



profesionaléd si raspunde, tn conditiile legii, pentru modul in care isi exercita
atributiile de serviciu.

Art. 9. - (1) Serviciul este o institutie publicd care se finanfeaz& din
venituri proprii obtinute, In condiiile legii, din serviciile prestate.

(2) Personalul cu funciii de conducere din cadrul Serviciului raspunde
pentru legalitatea dispozifiilor date subalternilor si este obligat s& verifice daca
acestea au fost Insusite corect si sa controleze modul de ndeplinire a lor.

Art. 10. - (1) In indeplinirea atributiilor si sarcinilor specifice, Serviciul
coopereaza cu Politia Locala Ramnicu Valcea, Inspectoratul de Politie al
Judetului Valcea, Inspectoratul de Jandarmi Judefean ,General de brigada
Stefan Buterez” Valcea, cu alte institufi publice locale si centrale,
colaboreaza cu asociafii si organizatii neguvernamentale, precum si cu
persoanele fizice si juridice. In relatiile cu acestea, Serviciul este reprezentat
de directorul general al acestuia.

(2) Angajarea, respectiv incetarea raporturior de munca pentru
personalul Serviciului Public Judetiean de Paza Valcea se face inh conformitate
cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu
completarile ulterioare.

' (3) Drepturile salariale ale personaiului Serviciului Public Judetean de
Paza Valcea se stabiesc in conformitate reglementarile legale in vigoare
privind salarizarea personalului contractual din institutiile publice.

CAPITOLUL 1li 5
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 11. - (1) Serviciul are o structurd organizatorica, strict ierarhizata,
stabilitd prin organigrama si statul de functii aprobate prin hotarare a
Consiliului Judetean Valcea.

(2) Structura organizatorica si categoriile de personal se stabilesc anuai
sau ori de cate ori este nevoie de catre Consiliul Judetean Valcea, cu
consuitarea beneficiarilor, in funciie de bugetul alocat si de angajamentele
contractuale asumate.

Art. 12. - (1) Conform organigramei si statului de functii, Serviciul are
urmatoarea structura organizatorica:
A). Director general;
B). Serviciul Resurse Umane, Securitate si Sanatate in Munca, Paza
Rural cu urmatoarele componente functionale :
a) Compartiment Resurse Umane, Securitate si Sanatate in Munca
» Coordonator securitate si sanatate Tn munca
b) Compartiment Paza Rural cu urmatoarea structura :
= Formatie Paza 1 - inspector de specialitate paza rural
- agenti de securitate;



C). Serviciul Contabilitate, Administrativ, Paz&-Urban cu
urmatoarele componente functionale :
a) Compartiment Contabilitate, Administrativ
=  Economist;

b) Compartiment Paza Urban care are doua formatii de paza fiecare cu
urmatoarea structura :

» Formatie paza 2 - sef formatie paza;
- agenti de securitate;

= Formatie paza 3 - sef formatie paza;
- agenti de securitate;

(2) Nivelul studiilor pentru personalul Serviciului Public Judetean
de Paza Valcea, este cel prevazut in statul de functii.

CAPITOLUL IV
SELECTIONAREA, PREGATIREA S| NUMIREA PERSONALULUI

Art. 13, - (1) Personalul Serviciului va fi angajat pe baza de concurs,
organizat Tn conditiile legii, si va fi testat din punct de vedere psihologic si
medical, de catre institutii specializate, iar profesional, de catre o comisie
numita prin decizie a directorului general al Serviciului.

(2) La concursurile ce organizeaza peniru ocuparea posturilor
vacante pot participa persoane care indeplinesc conditiile prevazute de lege
pentru ocuparea posturilor respective.

(3) Tn vederea participarii la concurs, candidatii depun o cerere,
care se inregistreaza la Serviciul Public Judetean de Paza Valcea, insotita de
dosarul care atesta indeplinirea conditiilor prevazute de lege pentru participare
la concurs.

(4) Testarea profesionald se realizeaza in scris pe baza tematicii
stabilite aduse la cunostinia publica prin afisare la sediul Serviciului sau in
mass-media, in conditiile legii.

(5) Pentru candidatii declarati admigi, directorul general emite
decizii de numire in functie in termen de cel mult 15 zile de la expirarea
termenului de contestare a rezultatelor testérii i de solutionare a acestora si
incheie contracte individuale de munca cu persoanele respective.

Art. 14. - (1) Ocuparea posturilor vacante se face in raport cu cerintele
stabilite prin figa postului, conform prevederilor legale aplicabile personalului
contractual din administratia publicd locald, prin sustinerea urmatoarelor
probe:



a) proba scrisa;

b) interviul;

c) proba de pregatire/testare fizicd, dupa caz.

(2) Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant
sau temporar vacant persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a). are cetatenia romana, cetdtenie a altor state membre ale
Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si
domiciliuf Tn Romaénia;

b). cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢). are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d). are capacitate deplina de exercitiu;

e). are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care
candideaza, atestatd pe baza adeveriniei medicale eliberate de medicul de
familie sau de unitaiile sanitare abilitate;

f). indeplinegte conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau
alte conditii specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

g). nu a fost condamnatd definitiv pentru savargirea unei
infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau
in legatura cu serviciul, care Impiedica Tnfaptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

- y CAPITOLUL V
PREGATIREA PROFESIONALA A PERSONALULUI DE SECURITATE

Art. 15. - Activitatea de pregatire se desfagoara in conformitate cu
prevederile Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valoriior si
protectia persoanelor, cu modificarile s$i completérile ulterioare, a
Regulamentului Intern si are ca obiective:

a). reactualizarea cunostintelor si deprinderilor dobandite prin
cursurile de calificare;

b). cresterea eficientei activitdtilor specifice de paza desfasurate
individual de catre agentii de securitate ;

¢). dezvoltarea capacitatii de a actiona In comun cu reprezentanti ai
Politiei Locale Ramnicu Valcea, Inspectoratului de Politie al Judetului Valicea,
Inspectoratului de Jandarmi Judetean ,General de brigada $tefan Buterez”
Valcea, Inspectoratului pentru Situafii de Urgentd "General Magheru" al
Judetuiui Valcea precum si cu alte autoritati prevazute de lege;,

d). asigurarea unei bune capacitaii de efort fizic;

e). cunoasterea in bune conditi a legislatiei care reglementeaza
activitatea de paza,

f). perfectionarea deprinderilor dobéandite privind executarea
tragerilor cu armamentul din dotare gi tehnica specifica luptei corp la corp;



g). cunoasgterea si ufilizarea corectd a mijloacelor cu care este
inzestrat pe timpul desfagurarii serviciului;

h). dezvoltarea trasaturilor specifice unui profil psiho-moral
compatibil cu activitatea de paza a obiectivelor, bunurilor gi valorilor.

Art. 16. - (1) Disciplinele precum si continutul temelor de pregétire sunt
stabilite conform "Planului de pregatire profesionald si de specialitate"
care se intocmesgte peniru o perioada de un an de catre Serviciul Public
Judefean de Paza Valcea.

(2) Planul de pregatire reflectd nevoile concrete rezultate din
desfagurarea efectiva a activitafilor de paza si cuprinde urméatoarele discipline:
a). pregatire juridica generala (legislatie);
b). pregétire profesionala (norme si legislatie specifica);
c). pregatire tehnica specifica;
d). pregatire fizica;,
e). securitate si sanatate In munca si situatii de urgenta.
(3) Pregatirea se va realiza pe categorii de personal de paz3j,
prin convocari astfel:
a). lunar cu personalul de paza neinarmat ;
b). bilunar cu personalul Tnarmat.

Art. 17. - (1) Sedintele de pregatire se desfagoara lunar, pe parcursu! a
8 ore. Activitatea de pregatire este structuratd pe semesire. La sfarsitul
fiecarui semestru ageniii de securitate vor fi evaluati. Evaluarea va consta in
verificarea modului de Tnsugire a cunostinelor teoretlce si aprecierea
capacitatii de efort fizic.

(2) Documentele de organizare a pregatirii se intocmesc si se aproba de
conducerea Serviciului $i se actualizeazd permanent, conform prevederilor
legale.

Art. 18. - Prin desfagurarea in conditii foarte bune a activitatilor specifice
de instruire se va urmari TImbunéatatirea performanielor, comportamentelor,
restrictiile referitoare la acestea, precum si unele trasaturi de personaiitate,
cum ar fi.

a). nivelul deprinderilor de specialitate;

b). gradul de receptivitate pentru dobandirea deprinderilor necesare
indeplinirii cerintelor din figa postului;

c). modul de aplicare practica a cunostintelor insusite;

d).capacitatea de efort fizic, de acfiune in conditi de stres, de
comunicare etc.

Art. 19. - (1) Agentii de securitate au dreptul la uniforma de serviciu
specifica locului si conditiilor de desfagurare a serviciului.

(2) Tnsemnele distinctive, se stabilesc prin hotdrare a Consiliului
Judetean Valcea, la propunerea directorului general al Serviciului.



(3) Uniforma si insemnele distinctive se poartd numai in timpul executarii
serviciului si pe timpul deplasarii la si de la serviciu.

(4) Conducerea Serviciului va reglementa prin regulament intern
articolele din care se compune uniforma, durata maximéa de uzura, legitimatia
de serviciu $i modul de acordare si portul tinutei de serviciu.

CAPITOLUL VI
ATRIBUTIILE SERVICIULUI

Art. 20. - (1) Serviciul are urmatoarele atributii:

a). asigura securitatea obiectivelor si bunurilor de interes public si privat
stabilite de Consiliul Judetean Valcea, conform planurilor de paza elaborate de
institutiile beneficiare;

b). participa la asigurarea masurilor de ordine cu ocazia adunarilor
publice, mitingurilor, manifestérilor cultural-artistice si sportive, de interes
judetean organizate n cadrul institutiilor/serviciilor publice care fac parte din
obiectivul lor de paz3;

c). actioneaza, in colaborare cu Politia Locald Ramnicu Valcea,
Inspectoratul de Politie al Judetului Valcea, Inspectoratul de Jandarmi
Judetean ,General de brigadd Stefan Buterez” Valcea, Inspectoratul pentru
Situatii de Urgentad "General Magheru" al Judetului Valcea, precum si alte
autoritati prevazuie de lege, la activitatile de salvare si evacuare a persoanelor
si bunurilor periclitate de incendii, explozii, avarii, accidente, epidemii,
calamitati naturale si catastrofe, precum si de limitare si iniaturare a urmarilor
provocate de asifel de evenimente, la obiectivele ce intra in competenta lor de
paza;

d). comunica in cel mai scurt timp posibil organelor abilitate datele cu
privire la aspeciele de fncalcare a legii, altele decat cele stabilite n
competenta sa, despre care a luat la cunostintd cu ocazia tndeplinirii misiunilor
specifice;

e). sprijind Inspectoratul de Polifie al Judetului Valcea in activitatile de
depistare a persoanelor care atenteaza ia bunurile din obiectivui lor de paza si
se sustrag urmaririi sau executarii pedepselor, precum si a persoanelor
disparute;

f). colaboreaza pe bazd de protocoale sau conventii cu alte servicii Si
institutii publice din unitatea administrativ-teritorialda, in vederea Tndeplinirii
atributiilor ce 1i revin si se poate asocia in participatie cu alte persoane
juridice, potrivit legi;

g). indeplineste orice alte atributii stabilite de lege, hotaréri ale
Consiliului Judetean Valcea sau dispoziti ale presedintelui Consiliului
Judetean Valcea.

(2) Organizarea si executarea activitdfii de paza a bunurilor se
realizeazad Tn baza planurilor de pazd elaborate de conducerea unitafilor




beneficiare, cu avizul consultativ al Inspectoratului de Politie al Judefului
Valcea, aprobate de presedintele Consiliului Judetean Valcea.

(3) In vederea indeplinirii atributiilor ce revin Serviciului, conform legii,
personalul de conducere si de paza raspunde de organizarea si functionarea
securitafii institufiilor/serviciilor publice stabilite prin hotarare a Consiliului
Judetean Valcea sau preluate pe bazd de contract de prestari servicii,
participd la asigurarea climatului de ordine si linigte publica, a siguraniei
persoanelor, integritdtii corporale, vieti sau bunurilor cetaienilor, ale
domeniului public sau privat al judetului, urmaresc respectarea regulilor de
prevenire si stingerea incendiilor, protectia mediului, conform competentelor
stabilite prin legi, hotarari ale Consiliului Judetean Valcea sau dispozitii ale
presedintelui Consiliului Judetean Valcea.

Art. 21. - Directorul general al Serviciului are urmatoarele atributii
principale :

a) organizeaza, planifica si conduce Intreaga activitate a Serviciului;

b) intreprinde masurile necesare pentru Tincadrarea cu personal
corespunzator;

c) stabileste salarile de baza precum si alte drepturi salariale in
conformitate reglementarile legale in vigoare privind salarizarea personalului
contractual din institutiile publice.

d) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai, de catre intregul personal, a
prevederilor legale;

e) aprobd planul de paz& al Serviciului si raspunde de pregatirea
profesionald a perscnalului din subordine;

f) aprobd “Planul de pregatire profesionaléd si de specialitate”, care se
intocmeste peniru o pericada de un an;

g) efectueaza anual evaluarea performantelor profesionale ale personalului
Serviciului;

h) coordoneaza activitatea de preluare a obiectivelor Tn paza si urmaresgte
indeplinirea intocmai a clauzelor prevazute in contractele de prestari servicii
incheiate; .

i) studiazad si propune beneficiarilor serviciului de paza, introducerea
amenajarilor tehnice si a sistemelor de alarmare impotriva efractiei, prevazute
de legile in vigoare;

i) analizeaza activitatea salariatilor din cadrul Serviciului, modul de
realizare a indicatorilor de performanid stabiliti si prezintd, trimestrial,
Consiliului Judeiean Valcea rapoarte de activitate in acest sens;

k) asigurd informarea operativd a presedintelui Consiliului Judefean
Valcea, a Polifiei Locale Radmnicu Valcea, a Inspectoratului de Politie al
Judetului Valcea, a Inspectoratului de Jandarmi Judetean ,General de brigada
Stefan Buterez” Valcea despre evenimentele deosebite ce au avut loc in
obiectivele din competenta sa;

|) colaboreazé cu alte autoritdii sau institufii publice cu atributii privind
asigurarea climatului de ordine si liniste publicd, siguranta persoanelor,
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integritatea corporald, viata, bunurile acestora ori ale domeniului public,
curatenia si combaterea comerfului stradal neautorizat in preajma obiectivelor
pazite;

m)asigura ordinea interioara si disciplina in réndul personalului, avand
dreptul sa acorde recompense si sa aplice sanctiuni, in conditiile legii;

n) propune Consiliului Judetean Valcea aprobarea tarifelor peniru serviciile
de paza executate beneficiarilor Th conditiile legii;

0) coordoneaza activitatea de aprovizionare, repartizare, intretinere si
pastrare, in conditii de siguranta, a armamentului si munitiei din dotare;

p) urmareste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele
distinctive, repartizarea si utilizarea corespunzatoare a acestora;

q) ntreprinde masuri de aprovizionare si mentinerea in stare de functionare
a aparaturii de paza si alarmare, radio - comunicaiii $i a celorlalte amenajari
destinate serviciului de paza si ordine;

r) mentine legatura permanentd cu beneficiarii privind modul in care se
desfagoard activitatea de paza, semnaleaza neregulile referitoare la
indeplinirea obligatiilor contractuale si propune masurile necesare pentru
cresterea eficientei pazei;

s) organizeaza si executd controale tematice si inopinate asupra modului
cum sunt ndeplinite atributiile de serviciu de catre agentii de paza;

t) organizeaza sistemul de alarmare a personalului In cazuri deosebite;

u) organizeaza activitaii privind securitatea si sanatatea In munca, mediului
de prevenire si stingere a incendiilor;

v) Indeplineste orice alte atributii stabiliie prin lege, prin hotaréari ale
Consiliului Judetean Valcea si dispozitii ale presedinteiui acestuia, conform
fisei de post.

Art. 22. - (1) Postul de director general al Serviciului Public Judetean de
Paza se ocupa prin concurs organizat, in conditiile legii, de catre Consiliul
Judetean Valcea.

(2) Numirea in funciia de direcior general al Serviciului se face prin
dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Valcea, in condiiiile legii.

(3) Directorul general al Serviciului Public Judetean de Paza raspunde in
fata Consiliului Judetean Valcea de buna functionare a Serviciului si de modul
de indeplinire a atributiilor.

(4) In exercitarea atribufiilor ce-i revin, directorul general al Serviciului
emite decizii, cu caracter obligatoriu pentru personalul din subordine.

Art. 23. - Serviciul Resurse Umane, Securitate si Sadnatate in
Muncé, Pazé Rural, este coordonat de seful de serviciu si are in structura
urmatoarele:

(1) Compartimentul Resurse Umane, Securitate si Sanatate in Munca.
(2) Compartiment paza rural.



Art. 24. - Seful Serviciului Resurse Umane, Securitate si Sinétate in
Munca, Paza Rural se subordoneaza directorului general al Serviciului si are
urmatoarele atributii:

a).organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea compartimentului
Resurse Umane, Sanatate in Muncd si a compartimentului Pazid Rural
subordonat, Tn scopul Tndeplinirii, de catre personalul din subordine, a
atributiilor stabilite;

b). urmareste respectarea normelor de conduita si discipling;

c).organizeaza procesul de selectie si recrutare a personalului
contractual;

d).intocmeste documentatia necesara pentru stabilirea salariilor de baza
si a celorlalte drepturi de personal, Tn conditiile legii, pentru salariafii institutiei,
urmarind incadrarea in fondurile aprobate prin buget ;

e).asigura respectarea conditiilor legale, Tn vigoare, in ceea ce priveste
angajarea, salarizarea, promovarea in functii, avansari in grade si trepte
profesionale, acordarea recompenselor, pentru personalul Serviciului;

f).efectueaza lucrari privind evidenta si miscarea personaluiui: incadrari,
suspendari, detagari, delegari de atributii, pensionari, incetarea contractului
individual de munca;

g).asigurd aplicarea corecta si in termen a oricaror modificari stabilite
prin decizii ale directorului general Tn ceea ce privegte salarile de baza
precum si alte drepturi salariale ale personalului angajat;

h).intocmeste actele aditionale de modificare a contractelor individuale
de munca;

i).intocmeste, completeazd si dupa caz actualizeazd dosarele de
personal ale salariaiilor,respectiv. acte de identitate, acte de studii, cazier,
adeverinfd medicald, fisd de aptitudine, declaraiie de confidentialitate,
curriculum vitae, recomandare, etc.;

j).completeaza si gestioneazd registrul electronic de evidenta a
salariatilor cu contract de munca REVISAL si asigura transmiterea acestuia in
termen la Inspectoratul Teritorial de Munca Vélcea;

k).stabileste necesarul fondului de salarii anual pentru personalul
institufie;

l).intocmeste, completeazd si predd Tn termen situatile statistice
periodice;

m).efectueazé lucréri privind evidenta programului de lucru al
personalului;

n).asigurd evaluarea performantelor profesionale individuale ale
agentilor de securitate prin sefii de formajie paza, acestia fiind direct
raspunzitori de raportarea cétre conducere a eventualelor abateri disciplinare
sau profesionale ale agentilor cérora le intocmesc graficul de lucru;

0). planificd concediile de odihna a personalului contractual i urmareste
respectarea planificrii astfel incat sad nu existe disfunctionalitati in cadrul
serviciului, agentii de securitate fiind direct monitorizaii In ceea ce priveste
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concediile de odihna si orele de recuperare de catre sefii de formatie paza
care raspund de respectarea normelor de munca;

p).efectueaza lucrari lunare de modificare a bazei de date privind statutul
personalului (angajari, suspendari si incetari ale contractului individual de
munca, modificari privind drepturile salariale);

r).intocmeste statele de salarii, respectand statele de functii aprobate
prin hotarare a Consiliului Judetean Valcea;

s).asigura intocmirea si eliberarea adeverintelor de salariu ale angajatilor
institufiei, la solicitarea acestora;

s).indeplineste indatoririle ce-i revin pentru pastrarea integritafii
patrimoniului institufiei si recuperarea operativa a pagubelor si altor debite;

t). realizeazd lucrérile cu privire la intocmirea, circulatia, pastrarea
documentelor justificative si contabile, gestionarea, folosirea si evidenta
formularelor cu regim special, potrivit dispoziiiilor legale;

{). rezolva corespondenta ce revine Serviciului Resurse Umane ;

v). coordoneaza prin inspectorul de specialitate activitatea
compartimentului paza rural;

w). Tndeplineste orice alte atributii stabilite prin figa postului, sau decizii
ale directorului general.

Art. 25. Compartimentul Resurse Umane, Securitate gi Sanatate in
Munca, reprezentat prin coordonatorul securitate gi sanatate in munca, se
subordoneaza sefului serviciuiui Resurse Umane, Securitate $i Sanatate in
Munca si Paza Rural si are urmétoarele atributii :

a). identifica pericolele si evalueaza riscurile pentru fiecare componenta
a sistemului de munca, respectiv executant, sarcina de munca, echipamente
de munca si mediul de muncé pe posturi de lucru;

b). elaboreaza planul de prevenire si protectie de la nivelul institutiei;

c). elaboreaza instructiunile proprii pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate si sanatate in munca, {indnd seama de
particularitatile activitafilor institutiei, si asigura difuzarea acestora in institutie
numai dupé ce au fost aprobate de catre directorul general;

d). propune atributiile si rAspunderile Tn domeniul securitatii i sanatatii in
munca, ce revin personalului angajat, corespunzator funciiilor exercitate, care
se consemneaza in fisa postului, cu aprobarea directorul general;

e). elaboreaza tematica pentru toate fazele de instruire si stabileste, n
scris, periodicitatea instruirii adecvate pentru fiecare loc de munca fin
mstructlumle proprii;

f). asigura informarea si instruirea lucratorilor in domeniul securltatn si
sanatatii In munca si verificad insusirea si aplicarea de cétre personalul angajat
a informatiilor primite;

). elaboreaza programul de instruire - testare, la nivelul institutie;

h).asigurd intocmirea planului de actiune in caz de pericol grav s
iminent si asigur ca toti lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea Iui;
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i). stabileste zonele care necesitd semnalizarea de securitate si sanéatate
in munca;

j). efectueazd coniroalele interne la locul de munca, si asigura
informarea, in scris, a angajatorului asupra deficientelor constatate si asupra
masurilor propuse pentru remedierea acestora;

k). f{ine evidenta echipamentelor de muncd si urmareste efectuarea
verificarilor periodice, conform prevederilor din Hotararea Guvernului nr.
1.146/2006, privind cerinjele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea
in munca de catre lucratori a echipamentelor de muncs;

). identificd echipamentele individuale de protectie, necesare pentru
posturile de lucru;

m). colaboreazd cu reprezentantii serviciilor externe de prevenire si
protectie Tn munca;

n). indeplinegte orice alte atribuiii stabilite prin figsa postului, sau decizii
ale directorului general.

Art. 26. Compartiment paza rural - reprezentaid de inspectorul de
specialitate paza rural - este format din personalul de pazd ce presteaza
servicii la obiectivele care se afla in exteriorul municipiului Rm Valcea.

Art. 27. Inspectorul de specialitate - paza rural se subordoneaza
sefului serviciului Resurse Umane, Securitate gi Sanatate in Munca si Paza
Rural si are urmatoarele atribufii specifice:

a). organizeaza, planificd, conduce si controleazé activitatea personalului
privind paza obiectivelor, participarea la mentinerea ordinii si linigtii publice, a
vietii si integritatii persoanelor n incinta si in preajma obiectivelor;

b). conduce pregatirea profesionalda de specialitate a personalului, in
conformitate cu tematica stabilita;

c). particip@ la intocmirea planurilor de paza, impreuna cu conducatorii
unitéfilor beneficiare, asigura cunoasgterea prevederilor acestora gi punerea lor
in practicd, mentine legatura permanentd cu beneficiarii, urmarind modul de
desfasurare a activitatilor specifice si ia masuri de remediere a neregulilor
constatate;

d). urmareste ca in planurile de paza sa& se prevada toate punctele
vuinerabile ale obiectivului, amenajdrile tehnice necesare, sistemele de
alarmare Tmpotriva efractiei, obligativitatea beneficiarilor privind mentinerea lor
in stare de functionare;

e). propune stabilirea de reguli, in conditiile legii, cu privire la predarea-
primirea armamentului si munitiei, portul si folosirea acestora n timpul
serviciului, precum si intretinerea si asigurarea deplinei lor securitati cand nu
se afla asupra personalului;

f). informeaz&, de indatd, conducerea Serviciului despre toate
evenimentele deosebite inregistrate in activitatea de paza, tine evidenta
acestora si este presedintele Comisieil de disciplina;
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g). analizeaza lunar activitatea personalului din subordine si informeaza
directorul general cu privire la cele constatate,

h). intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal s execute
corespunzator sarcinile ce-i revin, sa aibd o comportare civilizatd, sa respecte
regulile  disciplinare stabilite, propundnd recompense si  sanctiuni
corespunzatoare;

i). elaboreaza temele de pregatlre si urmareste modul de desfagurare a
sedintelor;

j). asigura cunoasterea armamentului si a celorlalte mijloace din dotare,
conditile de pastrare si intreinere ale acestuia si instruieste personalul, cu
privire la modul de folosire;

k). sesizeazd, de indatd, sefii ierarhici si structurile Inspectoratului
General al Politiei Romane competente, potrivit legii, despre cazurile de
pierdere, deteriorare, distrugere sau folosire a armamentului din dotare;

). intocmeste, nota cu principalele evenimente i o prezinta directorului
general al Serviciului;

m). conduce antrenamentele si sedintele de tragere executate in poligon
de catre agentii de securitate, asigurd respectarea de catre intregul personal
cu atributii de paz3 a regulilor specifice poligoanelor de tragere;

n). organizeaza si conduce sedintele de tragere cu armamentul din
dotarea agentiilor de securitate;

o). intocmeste graficele de lucru si foile colective de prezenta la agentii
de securitate din subordinea directa si vizeaza toate foile de prezenta inainiea
prezentarii lor la Serviciul Resurse Umane.

p). indeplineste orice alte atributii stabilite prin figsa postului.

Art. 28. Agentii de securitate din cadrul Compartiment pazé rural se
subordoneaza in mod direct inspectorului de specialitate — paza rural, $i au
urmatoarele obligatii:

a). s& se prezinte la serviciu Tn condiii corespunzétoare pentru
mdepllnlrea Tndatoririlor ce le revin;

b). s& verifice la intrarea in serviciu, locurile si punctele vulnerabile,
existenta si starea incuietorilor, a amenajarilor tehnice si a sistemelor de paza
si alarmare si s& informeze imediat conducétorul institufiei i a Serviciului Tn
caz ca s-au constatat nereguli grave;

c). s& cunoasca prevederile legale privind accesul in obiective si regulile
stabilite Tn planurile de paza;

d). s& nu pardseasca postul incredintat decat in situatiile si conditiile
prevazute in consemnul general,

e). s verifice obiectivul incredintat spre pazé cu privire la existenta unor
surse care ar putea produce incendii, explozii sau alte evenimente grave, iar,
in cazul cand s-au produs, si participe la salvarea persoanelor i a bunurilor,
precum si pentru limitarea consecintelor acestor evenimente si sa sesizeze
conducerea institutiei si conducerea Serviciului;
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f). in cazul savérsirii unei infractiuni flagrante, sa ia masuri de retinere i
predare a faptuitorului lucratorilor Inspectoratului de Politie al Judetului Valcea,
daca faptuitorul a disparut, asiguréd paza bunurilor, nu permite patrunderea in
campul infractional a altor persoane si anunta organele de politie, conducerea
institutiei si a Serviciului, intocmind totodata raportul de eveniment;

g). sa facad uz de armamentul din dotare si mijloacele de imobilizare
numai cu respectarea strictd a prevederilor legale;

h). sa respecte regulile cu privire la portul, manipularea si intretinerea
armamentului din dotare;

i). s& respecte regulile de securitate si sanétate Tn munca, de proteciie a
mediului si de prevenire a incendiilor, specifice obiectivului si postului
Tncredintat;

j). sa legitimeze si sa Tnregistreze orice persoand care solicitd accesul in
institufie/obiectiv si sa-i permitd accesul numai Tnsotit de personalul desemnat
de catre conducatorul institutiei;

k). indeplineste orice alte sarcini dispuse de directorul general, gseful de
serviciu sau seful formatiei de paz3;

l). indeplineste orice alte atribufii stabilite prin fisa de post sau prin
dispozitii.

Art. 29. - Serviciul Contabilitate, Administrativ, Paza Urban, este
coordonat de seful de serviciu si are in structurd urmatoarele compartimente:
(1) Compartimentul Contabilitate, Administrativ;

(2) Compartimentul Paza Urban.

Art. 30. ~ Seful Serviciului Contabilitate, Administrativ, Paza Urban,
se subordoneaza directorului general al Serviciului si are urmatoarele atributii
principale:

a). asigurd intocmirea situatiilor financiare trimestriale si prezentarea
acestora la termenul stabilit;

b). asigurd controlul asupra operatillor patrimoniale, precum si
respectarea normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiei si a normelor de evidenta si
raportare a angajamentelor bugetare si legale;

c). verificd propunerile de casare pentru mijloace fixe, obiecte de
inventar si declasare a valorilor materiale, urmand ca aceasta sa cuprinda
toate elementele de identificare, precum si conditiile privind declasarea si
casarea bunurilor prevazute in dispoziiile legale;

d). asigura indeplinirea in conditii de legalitate, operativitate si eficienta a
tuturor atributiilor de catre personalut din subordine;

e). face propuneri directorului general al institutiei pentru imbunatatirea
activitatii economico-financiare;

f). actioneaza pentru stabilirea exacté a nevoilor de mijloace banesti;

g). asigurd intocmirea si inaintarea la ordonatorul de credite ierarhic
superior, la termenele stabilite, a situatiilor solicitate;
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h). coordoneaza prin sefii de formatie paza activitatea compartimentului
paza urban;

i). transmite online catre institutile abilitate situatii centralizatoare
referitoare la activitatea financiar-contabild a Serviciului utilizdnd semnétura
electronic;

])- opereaza in sistemul national de raportare Forexebug.

k). indeplineste orice alte aiributii stabilite prin figa de post, sau prin
decizii ale directorului general.

Art. 31. - Compartimentul Contabilitate, Resurse Umane si
Administrativ, reprezentat prin economist, se subordoneaza sefului serviciului
si are urmatoarele atribufii:

a. utilizeazad mijloacele banesti potrivit prevederilor actelor normative in
vigoare pentru desfasurarea activitatii de paza Tn condifii corespunzétoare si
folosirea cu eficien{a maxima a resurselor;

b) asigurd intocmirea documentelor de planificare financiard potrivit
metodologiei in vigoare, urmarind cheltuirea eficienta a mijloacelor banesti;

c) asigura plata integrald si la timp a salarillor cuvenite salariatilor
institutiei i propune masuri pentru rezolvarea sesizérilor referitoare la
calcularea si plata acestors;

d) tine evidenta contabild Tn cadrul institufiei Tn conformitate cu
dispozitiile legale;

e) TIntocmeste programul anual al achizitiilor publice si initiaza si aplica
procedurile de achizifie publica Tn stréansa corelatie cu fondurile alocate,
necesitafile institutiei si duratele de finalizare a contractelor aflate in derulare;

f) indeplineste indatoririle ce-i revin pentru pastrarea integritatii
patrimoniului institufiei $i recuperarea operativa a pagubelor si altor debite;

g) realizeaza lucrarile cu privire la intocmirea, circulatia, pasirarea
documentelor justificative si contabile, gestionarea, folosirea si evidenia
formularelor cu regim special, potrivit dispozifiilor legale;

h) tine evidenta contractelor economice si a comenzilor prin care
institutia se angajeaza din punct de vedere patrimonial,

i) rezolva corespondenta ce revine Compartimentului financiar-contabil
repartizatd de catre seful serviciului, cu privire la activitatea economica,
financiara, contabila, etc.;

j) indeplineste orice alte atributii stabilite prin figsa postului, sau decizii
ale directorului general.

Art. 32. Compartiment pazéd urban este format din doua formatii de
pazd reprezentate de sefii formatiilor de paza, compatimentul fiind constituit
din personalul de paza ce presteaza servicii la obiectivele care se afla in
mediul urban.

Art. 33. - Sefii formatiilor pazd se subordoneazd sefului serviciului
Contabilitate, Administrativ, Pazd Urban si are urmatoarele atributji :
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a). organizeaza, planifica, conduce si controleazd activitatea
personalului subordonat privind asigurarea pazei bunurilor, a vietii si integritatii
persoanelor in incinta $i in zona din imediata apropiere a obiectivului;

b). asigura cunoasterea si indeplinirea intocmai de catre subalterni a
atributiilor ce le revin referitoare la paza obiectivelor, mentinerea ordinii si
linigtii publice, protejarea vietii si integritatii persoanelor din obiectivele de
paza;

c). asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din
subordine a prevederilor legale ce reglementeaza activitatea de paza si a
normelor de sanatate, securitate in munca si situatii de urgenta;

d). conduce pregatirea fizicA si de specialitate a personalului din
subordine, Tn conformitate cu tematica stabilita;

e). propune stabilirea de reguli si efectueaza instruirea, in conditiile legii,
cu privire la predarea-primirea armamentului $i munitiei;

f). informeaza, de Tindatd, conducerea Serviciului despre toate
evenimentele Inregistrate Th activitaiea de paza si tine evidenta acestora;

g). analizeaza lunar activitatea personalului din grupa si informeaza
superiorii cu privire la cele constatate;

h). intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal sa execute
corespunzator sarcinile ce-i revin, sa aiba o comportare civilizata;

i). urmaregte respectarea prevederilor planurilor de paza;,

j). controleaza existenta si starea uniformei subalternilor atat inainte de
intrarea Tn serviciu, cat si pe timpul executarii acestuia;

k). repartizeazd personalul pe posturi si 1l infformeaza asupra situatiei
operative inainte de intrarea in serviciu;

). controleazd modul de executare a serviciului de catre subalterni,
acordandu-le sprijin in rezolvarea situatiilor cu care se confrunts;

m). asigurd respectarea de céatre personalul, din subordine, Tharmat a
regulilor referitoare la portul, manipularea, Tintretinerea si folosirea
armamentului si munitiei in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

n). verificd, Tn timpul executdrii serviciului, starea tehnica si funciionarea
mijloacelor tehnice de pazi, a mijloacelor de comunicatii, a sistemelor de
alarmare Tmpotriva efraciiei, iar, atunci cand constatd nereguli, ia masuri de
inlaturare a acestora;

0). repartizeaza subalternilor documentele necesare executarii
serviciului de pazj;

p). coopereazé cu politisti si jandarmii, acorda sprijin acestora in
executarea atributiilor de serviciu in raza sa de competents;

r). informeaza ierarhic despre constatarile, evenimentele si masurile
luate privind executarea serviciului de pazd in perimetrul sau zona de
responsabilitate;

s). intocmeste graficele de lucru si foile colective de prezenta la agentii
de securitate din subordinea directa;

s). Indeplineste orice alte atributii stabilite prin figa postului sau decizii
ale directorului general.
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Art. 34. - Agentii de securitate din cadrul compartimentului paza urban
se subordoneaza Tnh mod direct sefilor formatiilor de pazé urban, iar in lipsa
acestora, Tnlocuitorilor lor, $i au urmatoarele obligatii:

a). sa se prezinte la serviciu In condiiii corespunzatoare pentru
indeplinirea Tndatoririlor ce le revin;

b). s& verifice la intrarea Th serviciu, locurile si punctele vulnerabile,
existenta si starea Tncuietorilor, 2 amenajarilor tehnice si a sistemelor de paza
si alarmare gi sa informeze imediat conducatorul institutiei si a Serviciului in
caz ca s-au constatat nereguli grave;

C). sa cunoasca prevederile legale privind accesul in obiective si regulile
stabilite Tn planurile de paz3;

d). s& nu paraseasca postul incredintat decat in situatiile si conditiile
prevazute Tn consemnul general;

e). sa verifice obiectivul incredintat spre paza cu privire la existenta unor
surse care ar putea produce incendii, explozii sau alte evenimente grave, iar,
in cazul cénd s-au produs, sa participe |la salvarea persoanelor i a bunurilor,
precum $i pentru limitarea consecintelor acestor evenimente si sa sesizeze
conducerea institufiei si conducerea Serviciului;

f). In cazul savarsirii unei infractiuni flagrante, sa ia masuri de refinere si
predare a faptuitorului lucratorilor Inspectoratului de Politie al Judetului Valcea;
daca faptuitorul a disparut, asigurd paza bunurilor, nu permite patrunderea in
campul infractional a altor persoane i anunta organele de politie, conducerea
institutiel si a Serviciului, Intocmind totodata raportul de eveniment;

g). sa facad uz de armamentul din dotare si mijloacele de imobilizare
numai cu respectarea stricta a prevederilor legale;

h). s& respecte regulile cu privire la portul, manipularea si intretinerea
armamentului din dotare;

i). sa respecte regulile de securitate si sanatate in munca, de proteciie a
mediului s$i de prevenire a incendiilor, specifice obiectivului si postului
incredintat;

j). sa legitimeze si sa inregistreze orice persoana care solicitd accesul in
institufie/obiectiv si s&-i permitd accesul numai insotit de personalul desemnat
de catre conducatorul institutiei;

k). indeplineste orice alte sarcini dispuse de directorul general, seful de
serviciu sau seful formatiei de paza;

). indeplineste orice alte atribuiii stabilite prin fisa de post.

Art. 35. — Prin decizie a directorului general, din randul agentilor de
securitate, se desemneazi o persoand ca sef de turd, iar acesta raspunde
nemijlocit de aclivitatea celorlati agenti de securitate, indeplinind urmatoarele
atributii principale:

a). participd, impreund cu agentii de securitate pe care ii coordoneaza,
la paza obiectivului;

b). in exercitarea atributiilor proprii, seful de turd are obligatia:
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1. sa cunoasca numarul posturilor si al patrulelor Tncredintate turei
sale, s& cunoasca dispunerea acestora in teren, conditile de paza si aparare,
consemnul general si consemnele patticulare ale fiecarui post;

2. sa pregateasca tura sa pentru a intra In serviciu si sa verifice daca
agentii de securitate isi cunosc indatoririle ce le revin cu privire la paza
bunurilor si a materialelor din zona fiecarui post, modul de actiune in diferite
situatii, respectiv, in caz de atac, incendiu sau de calamitati naturale;

c). ia in primire, de la agentii de securitate si de la gseful de tura
" anterioara, armamentul, munifia, documentele si materialele existente in
evidenia obiectivului;

d). coordoneaza inireaga activitate de pazad, controleaza permanent si
pregateste, pe locul de serviciu, agentii de securitate, din subordine;

e). dispune masuri pentru prevenirea sau rezolvarea operativa a oricaror
situatii aparute in timpul executarii serviciului, de catre agentii de securitate din
subordine;

). urmareste, permanent, respectarea de catre toti agentii de securitate
pe care 1i coordoneaza, a prevederilor legale privind regimul armelor si
munitiilor, precum si pe cele privind portul $i uzul de arma;

g). urmareste planificarea lunarz, in serviciu, a agentilor de securitate
din tura sa si ia masuri de Tnlocuire a celor care sunt programati in concediu
de odihna sau recuperari;

h). raspunde de executarea corectd, cu vigilen{a, a serviciului de catre
ageniii de securitate din tura sa, de schimbarea, la timp, a agentilor de
- securitate, din posturi, de predarea si primirea corectd a posturilor, de catre
acestia,;

i). raspunde, pe toata durata serviciului sau, de indeplinirea prevederilor
contractuale, conform atributiilor ce-i revin, potrivit planului de paza si figei
postului;

j). seful de tura trebuie sa fie in masura sa preia, in orice moment,
atributiile sefului de formatie paza (obiectiv), in lipsa acestuia,

k). Indeplineste orice alte atributii stabilite prin fisa de post sau decizie a
directorului general.

Art. 36. - Pe timpul executarii serviciului, agentilor de securitate le
este interzis:

a). sé incredinteze arma sau mijloacele din dotare altei persoane,

b). s& intreprinda aciiuni care nu au legatura cu indeplinirea indatoririlor
de serviciu; '

c). s Tncredinteze, fard aprobarea superiorului ierarhic, paza postului
unei alte persoane;

d). s& péraseascd postul Thainte de ora stabilita prin consemn sau
inainte de a fi schimbat, atunci cand serviciul de paza se executa pe mai multe
schimburi;

e). sa divulge secretul activitaii desfagurate;

f). sa poarte {inuta alifel decat este prevazuta in Regulament;
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d). sa se abata de la planul de paza;

h). sa primeasca sau sa transmitd obiecte, plicuri, pachete decat in
conditiile prevazuie de lege.

CAPITOLUL VI
PATRIMONIUL SI FINANTAREA ACTIVITATII SERVICIULUI

Art. 37. - (1) Patrimoniul Serviciului, se constituie din bunuri mobile sgi
imobile, precum si din alte drepturi gi obligatii cu caracter patrimonial.

(2) Serviciul poate deiine in folosintd imobile, mijloace de transport,
armament, munitie, echipamente si aparaturd specifica, necesare pentru
Tndeplinirea atributiilor prevazute de lege.

(3) Completarea logisticii si bazei materiale se realizeaza in conditiile
legii.

Art. 38. - Serviciul administreaza bunuri din domeniul public $i privat al
judetului Valcea, in conditiile legii.

Art. 39. - Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Serviciului se
asigura din venituri extrabugetare obtinute din activitdtile desfagurate n
exercitarea sarcinilor si atributiilor ce-i revin si din alte surse de finantare, in
conditiile legii.

Art. 40. - Operatiunile de Incasari si plati se efectueaza prin conturi
deschise la Trezoreria Municipiului R&mnicu Valcea.

Art. 41. - Serviciul Public Judetean de Paza Valcea incheie contracte de
prestéri servicii cu beneficiarii, care vor fi semnate de catre directorul general
al Serviciului si beneficiari.

Art. 42. - Gestiunea Serviciului Public Judetean de Paza Valcea este
controlatd de Compartimentul Audit Public Intern din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Valcea si de alte institutii cu atributii de
control, in conditiile legii.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art. 43. - Serviciul Public Judetean de Paza Valcea este autorizat sa
procure, s& detind si sa foloseascé arme letale si arme neletale, precum si
munitia corespunzatoare pentru Tnarmarea personalului propriu in conditiile
prevazute de lege.
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Art. 44. - (1) Personalul din cadrul Serviciului Public Judetean de Paza
Vélcea nu poate primi Tnsarcinari din partea altor persoane, decét de la sefii
direcii sau de la persoanele carora l-au fost delegate prerogativele de
conducere prin decizie a directorului general.

(2) Tncalcarea de cétre personalul Serviciului, cu vinovatie a indatoririlor
de serviciu atrage raspunderea disciplinard, contraventionald, civild sau
penald, dupa caz, in conformitate cu prevederile legii.

(3) Enumerarea abaterilor disciplinare se va meniiona in Regulamentul
intern.

Art. 45. - Personalului Serviciului Public Judetean de Paza Valcea ii sunt
aplicabile reglementarile legale privind salarizarea personalului contractual,
potrivit legii.

Art. 46. - Directorul general, sefii serviciilor, inspectorul de specialitate -
paza rural si sefii formatilor de pazd urban sunt obligati sa asigure
cunoasterea temeinica a prevederilor prezentului Regulament de catre intregul
personal din subordine si sa urmareasca indeplinirea integrala a acestora.

Art. 47. - Prezentul Regulament se poate modifica prin hotarare, a
Consiliului Judetean Valcea, adoptata in conditiile legii.

Art. 48. - Atributile directorului general, prevdzute in prezentul
Regulament se pot completa cu si cu alte atributii stabilite de pregedintele
Consiliului Judetean Valcea, iar figsa postului si se va pastra la Serviciul
Resurse Umane al Serviciului Public Judetean de Paza Valcea.

Art. 49. - (1) Prevederile prezentului Regulament pot fi completate cu
noi dispozitii legale referitoare la activitatea de paza si protectie a obiectivelor
si a bunurilor de interes public si privat si a altor acte normative din domeniu,
aplicabile.

(2) Prezentul Regulament de organizare si functionare al Serviciului
Public Judetean de Paza Valcea, intra in vigoare la data adoptarii lui de cétre

Consiliul Judetean Valcea.
DIRECTOR GENE ,

Vasilica MAZA U

Prenume, Nume Functia Semnéatura Verificat Data
Sef serviciu
1 / Aﬂdreea VIRTEJ
Elaborat; Marius Cosmeanu | Consilier é /{{/\ { \ Q_ﬂU 13.06.2024
/1 exemplar /
U"[ TN
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
DIRECTIA GENERALA ECONOMICA
Nr. /4423 din Ab 2024

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectului de hotarare privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare a
Serviciului Public Judetean de Paza Vilcea

Prin adresa nr.___ K421 din th.0b 2024 s-a inaintat proiectul de
hotérare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Serviciului Public Judetean de Pazi Valcea, inregistrat sub nr._ [4%.2]
din 1% .00, 2024, insotit de referatul de aprobare
nr._(#4Jo din M,cﬁ 2024, pentru ca, in conformitate cu prevederile
art. 136 alin.3 lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, sa fie intocmit
raportul de specialitate.

Propunerea este In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu dispozifile Legii nr.333/2003 privind paza
obiectivelor, bunuriior, valorilor si protectia persoanelor, cu modificarile si
completarile ulterioare, a Hotararii Guvernuiui nr.301/2012, pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor i protectia persoanelor, cu modificarile si
completarile ulterioare coroborate cu prevederile Legii nr.296/2023 privind,
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitafi financiare a
Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate
cu solicitarea Serviciului Public Judetean de Paza Valcea din adresa nr.1067
din 12.06.2024, inregistratd la Consiliul Judetean Valcea sub nr.14132 din
12.06.2024.

Avand in vedere cele mentionate, propunem analizarea $i adoptarea
proiectuiui de hotarare in forma prezentata.

Compartimentul invatimant, Culturi,
Sanatate si/Sport

Marius C eanu

Prenume, Nume Functia Semnatura Verificat, Data
$ef serviciu
n/ Andreea VIRTEJ
Elaborat: Marius Cosmeanu | Consilier / / .06.2024
{1 exemplar QML ¢
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI
Nr. A4 din [4 .06.2024

PRESEDINTE,
Constantin RADULESCU

DIRECTIA GENERALA ECONOMICA

in conformitate cu prevederile art.182 alin.(4), coroborate cu cele
ale art.136 alin.(3) lit.a), alin.(4), alin.(5) si alin.(10) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Vazand Proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Serviciului Public Judetean de Paza Valcea,
inregistrat la Consiliul Judetean Valcea sub nr. Wtoﬂ din (& 0P 2024,
insotit de referatul de aprobare, precum si de celelalte documente de
prezentare si motivare;

Va transmitem documentatia mai sus mentionaté, cu precizarea ca,
in termen de o zi de la data comunicarii acesteia, s analizali si s&
Tntocmiti raportul de specialitate, cu obiigatia de a fi inregistrat la
Registratura General3, care 1l va tfransmite, spre centralizare, Secretarului
General al Judetului Valcea, de indata.

SECRETAR GE %AL JUDETULUI,

Ddiela CA @mﬂ"



ROMANIA

\ JUDETUL VALCEA &
_ Ad CONSILIUL JL'JDETEAN VALCEA = [GNet
HeXIM str. General Praporgescu nr.1 / 240595 - Ramnicu Valcea Q

Tel : 0250/73.29.01; Fax: 0250/73.56.17; CIF: 2540929; www.cjvalcea.ro

E-mail; consiliu@cjvalcea.ro ; cjvalcea@vl.e-adm.ro

Nr./4YL din /9-06 2024

Anunt referitor la elaborarea unui proiect de hotérare

Astazi, [4.06 2024 , Presedintele Consiliului Judetean Valcea anunti
deschiderea procedurii de transparenta decizionald a procesului de elaborare a
proiectului urmatorului act normativ :

Proiect de hotéarare privind aprobarea Regulamentului de Organizare
si Functionare a Serviciului Public Judetean de Pazé Valcea.

Documentatia aferenta proiectului de act administrativ include:

— Proiectul de hotarare inregistrat sub nr/##2( din /4.06.2024;

— Propunerea de initiere a proiectului de hotarare, inregistratéd la Consiliul
Judetean Valcea sub nr./#4(9 dinf4:06.2024;

- Referatut de aprobare in vederea elaborarii si adoptarii proiectului hotarare,
inregistrat sub nrd2424. dirf4.06.2024;

— Raportul de specialitate la proiectul de hotarare, inregistrat sub nrf74%%0
dinf06.2024.

Documentatia poate fi consultata:
e pe  pagina de internet a  Consiliului Judetean  Valcea
http://www.cjvalcea.ro/index.php/transparenta-decizionala/proiecte-de-acte-
administrative-cu-caracter-normativ-supuse-dezbaterii-publice;
 la sediul Consiliului Judetean Valcea din strada General Praporgescu nr.1,
Ramnicu Valcea;
» proiectul de hotarare se poate obiine, in copie, pe baza de cerere depusa
{a Consiliul Judetean Valcea. '

Propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de
act normativ supus procedurii de transparenta decizionalé se pot depune pana
la data de 26.9¢ 2024,

- prin formularul online disponibil pe pagina de internet a institutiei
http://www.cjvalcea.rofindex.php/transparenta-decizionala/formular-on-line-
pentru-colectarea-de-propuneri-opinii-recomandari;

- ca mesaj in format electronic la adresa: consiliu@cjvalcea.ro;/
consiliufjudeteanvalcea@gmail.com;/cjvalcea@vl.e-adm.ro;




- prin postd la adresa: Consiliul Judetean Vaicea, strada General
Praporgescu nr.1, Ramnicu Valcea;

- la sediul institutiei, strada General Praporgescu nr.1, Ramnicu Vélcea la
Compartimentul Registratura, intre orele 8-16% de luni pana-joi, iar vineri intre
orele 8-14%,

Materialele fransmise vor purta mentiunea: "Propuneri referitoare la
proiectul de hotérare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare a Serviciului Public Judeiean de Pazd Valcea”. Propunerile,
sugestiile, opiniile cu valoare de recomandare vor fi publicate pe pagina de
internet a institutiei, la linkul http://www.cjvalcea.ro/index.php/transparenta-
decizionala/proiecte-de-acie-administrative-cu-caracter-normativ-supuse-
dezbaterii-publice;

Nepreluarea recomandarilor formulate gi inaintate in scris va fi justificata in
scris.
Pentru informatii suplimentare, va stam la dispozifie la urmatoarele date de

contact : telefon 0250/732901 int 155, persoana responsabila peniru relatia cu
societatea civild : Tirig Nadia, consilier in cadrul Serviciului Cancelarie, Directia
Generala Administratie Locala.
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Constantin RAD
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Total posturi: 77

Din care:
de conducere : 3

de executie: 74





