ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Scolii Populare de Arte si Meserii Ramnicu Valcea

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in sedinta ordinara din data de 21
iunie 2024, la care participd un numar de 27 consilieri judeteni din numarul
total de 32 consilieri in funciie si Presedintele Consiliului Judetean Valcea;

Avand in vedere Propunerea Presedintelui Consiliului Judetean Valcea
inregistrata sub nr.14430 din 14 iunie 2024;

Luand Tn considerare Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea, inregistrat la nr.14431 din 14 iunie 2024;

Tinand cont de adresa Scolii Populare de Arte si Meserii Ramnicu
Valcea nr.1031 din 04 iunie 2024, inregistrata la Consiliul Judetean Valcea sub
nr. 13416 din 04 iunie 2024 si de Hotararea Consiliului de Administratie al
Scolii Populare de Arte si Meserii Ramnicu Valcea nr.2 din 03 iunie 2024;

Vazand Raportul de specialitate al Directiei Generale Economice,
inregistrat sub nr.14434 din 14 iunie 2024, precum si avizele comisiilor de
specialitate;

In conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) iit.a) si lit.d), alin.(2) lit.c)
si alin.(5) lit.d) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completéarile ulterioare, ale Ordonantei
de Urgentd a Guvernului nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si
desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, cu modificérile si completarile
ulterioare, ale art.4 alin.(2) din Ordonanta Guvernului nr.21/2007 privind
institutile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfisurarea
activitatii de impresariat artistic, cu modificérile si completérile ulierioare si
cele ale Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald Tn admmlstratla
publica, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit.a) din Ordonan;a de Urgenta a
Guvernului  nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completéarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functlonare a Scolii
Populare de Arte si Meserii Ramnicu Valcea, prevazut in anexa care face
parte integranta din prezenta hotarare,



Art.2 La data adoptarii prezentului act administrativ isi Inceteaza
aplicabilitatea Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.236 din 18 decembrie
2018.

Art.3 Secretarul General al Judetului Valcea, prin Serviciul Cancelarie,
va comunica prezenta hotarare, Directiei Generale Economice, Directiei
Generale Administratie Locald - Biroul Resurse Umane, Gestiunea Functiilor
Publice, precum si Scolii Populare de Arte si Meserii R&mnicu Valcea in
vederea aducerii la Tndeplinire a prevederilor ei gi va asigura publicarea
acesteia pe site-ul Consiliului Judetean Valcea si in Monitorul Oficial ai
Judetului Valcea.

Prezenta hotarére a fost adoptatd cu respectarea art.182 alin.(1) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile gi completarile ulterioare, cu un numéar de 28 voturi pentru, 0
voturi impotriva gi 0 abfineri.
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

Anexa
la Hotararea nr.ﬂlﬁ din «W. 0. 2024

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE A
SCOLII POPULARE DE ARTE $I1 MESERII RAMNICU VALCEA

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE. OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 1. (1) Scoala Populara de Arte si Meserii Ramnicu Valcea este o institutie
publicd cu caracter cultural, de educatie permanentd si de spectacole, cu
personalitate juridica, cu buget propriu de venituri si cheltuieli, stampila proprie,
organizatd in subordinea Consiliului Judetean Valcea, in conformitate cu
prevederile art. 173 alin. (2) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Activitatea Scolii Populare de Arte si Meserii Ramnicu Valcea se
desfasoara pe baza Planului de management, prin programele cuiturale din
domeniul educatiei permanente.

Art. 2. Scoala Populara de Arte si Meserii R&mnicu Valcea funcfioneaza
potrivit prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 118/20086, privind
infiintarea, organizarea si desfasurarea activitdti asezamintelor culturale,
aprobata prin Legea nr. 143/2007, cu completarile si modificarile ulterioare, ale
Ordinului Ministerului Culturii si Cultelor nr. 2883/2003 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind desfasurarea activitatilor specifice asezamintelor culturale,
cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordonantei Guvernului nr. 21/2007,
privind institutile si companiile de spectacole si concerte, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile
conexe, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 1/2011, a educatiei
nationale, cu modificarile si completarile ulterioare, ale hotararilor Consiliului
Judetean Valcea, precum si ale prezentului Regulament.

Art. 3. (1) Scoala Popularad de Arte si Meserii Ramnicu Valcea are sediul in
municipiul Ramnicu Valcea, judetul Valcea, str. General Magheru, nr. 6, BL.P1,
mezanin, dar isi desfasoara activitatea si in secfiile externe din judetul Valcea.

(2) Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. vor contine denumirea
completa a institutiei si a sediului.

_ CAPITOLUL Il
PRINCIPII DE BAZA, SCOPUL SI ATRIBUTII SPECIFICE

Art. 4. Principiile de bazd care guverneaza activitdtile specific Scolii
Populare de Arte si Meserii Ramnicu Valcea sunt:
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a) principiul protejarii patrimoniului cultural traditional, a valorilor care apartin
mostenirii culturale;

b) principiul accesului liber la instruire si educatie permanents;

¢) principiul identitatii culturale, potrivit caruia se asigura protejarea si
punerea in valoare a mostenirii culturale si promovarea in circuitul national a
valorilor spiritualitatii comunitatii pe care o reprezinta;

d) principiul libertatii de creatie;

e) principiul primordialitatii valorii, asigurandu-se conditile morale si
materiale Tn vederea afirmarii creativitaiii si sustinerii talentului;

f) principiul autonomiei culturii si artei;

g) principiul nediscriminérii, care asigura accesul si participarea egala a
tuturor cetatenilor comunitatii la cultura si educatie permanenta, indiferent de rasa,
nationalitate, varsta, sex, etnie sau religie, precum si dezvoltarea vietii spirituale a
comunitatilor pe care le reprezinta, in toata diversitatea lor.

Art. 6. Desfasurarea activitatii Scolii Populare de Arte si Meserii Ramnicu
Valcea urmareste, in principal, realizarea urmatoarelor obiective:

a) educatia permanenta si formarea continu@ de interes comunitar, in afara
sistemelor formale de educatie, in domeniul artelor scenice si vizuale,
populare sau culte, in cel al mestesugurilor traditionale, precum si in alte
domenii care sa satisfaca cerintele comunitatii;

b) conservarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a

culturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

c¢) oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor
culturale comunitare, Tn scopul cresterii gradului de acces si participare a
cetatenilor la viata culturala;

d) promovarea valorilor cultural-artistice autohtone si universale, pe plan
national si international, cresterea audientei, precum si facilitarea accesului
publicului la aceste valori.

Art. 6. Pentru indeplinirea obiectivelor sale, Scoala Populara are urmatoarele
atributii principale:

a) organizeaza si desfasoara activitati de invatamant artistic, in toate domeniile
(muzicd, artd plastica, coregrafie, artd dramatica, etc.) si de insusire a
mestesugurilor traditionale;

b) intocmeste si asigurd indeplinirea planurilor anuale de scolarizare, n

concordanta cu programa analifica proprie;

c) planifica activitatea instructiv-educativa a scolii;

d) organizeaza si desfasoara activitafi cultural-artistice (festivaluri, concursuri,
spectacole, expozitii, targuri, tabere de creatie, ateliere de formare si
perfectionare, schimburi culturale etc.);

e) promoveaza obiceiurile si traditile populare specifice zonei, precum si
creatia populard contemporana;

f) promoveaza tinere talente din randul propriilor cursanti;

g) promoveaza turismul cultural de interes local,

h) constituie propriile formatii artistice, initiaza, organizeaza, participa la
concursuri si festivaluri judetene, interjudetene, nationale si internationale;

i) participd la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale,

internationale;
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j) organizeaza si sustine spectacole sau concerte proprii sau realizate in
coproductie, cofinantare si/sau in colaborare cu autoritati si institutii publice, ori cu
persoane fizice si juridice de drept privat, din tara si/sau din stréinataie;

K) organizeaza si sustine turnee, participa la festivaluri, in farad sifsau in
strainatate, Tn nume propriu sau n coproductie, cofinantare si/sau in colaborare cu
autoritati si institutii publice ori cu persoane fizice si juridice de drept privat, din fara
si/sau din strainatate;

[) pune Tn valoare talentul creatorilor din domeniul artelor interpretative si din
celelalte domenii specifice spectacolului contemporan;

m) sprijind debutul si afirmarea tinerilor artisti;

n) realizeaza, dezvolta sau gazduieste proiecte cultural-artistice nationale si
internationale, n nume propriu sau in parteneriat cu artisti, organizatii
neguvernamentale, institutii de spectacole sau concerte, alte institutii de cultura
din tara si din stréinaiate;

o) realizeaza, in parteneriat cu institutile de invatamant universitar din
domeniile muzicii, artelor vizuale, coregrafiei, programe de susfinere si prezentare
a unor productii ale studentilor din ultimul an de studiu - licentd sau masterat;

p) realizeaza activitati peniru educarea prin arta a tinerilor;

r) realizeaza materiale si obiecte promotionale destinate institutiei,
proiectelor si programelor sale, pe care le poate comercializa, Tn nume propriu sau
in parteneriat, Tn conditiile legii;

s) asigurd organizarea si desfasurarea unor evenimente cultural-artistice,
stiintifice ori educationale, prin punerea la dispozitia beneficiarilor in conditiile legii
a spatiilor, instalatiilor si echipamentelor specifice;

t) organizeaza si realizeaza si alte activitati in conformitaie cu obiectivele
institutiei si cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 7. Pentru indeplinirea obiectivelor si exercitarea atribufiilor care i revin,
Scoala Populara colaboreazd cu institutii de specialitate, organizatii
neguvernamentale, persoane juridice de drept public sau privat, precum si cu
persoane fizice, in vederea pregatirii, prin programul propriu de scolarizare, a
diferitelor categorii de populatie, indiferent de sex, varsta, religie efc.

Art. 8. Asistenta metodica si controlul procesului de instruire, precum si a
activitatii de prestari de servicii si produse culturale se face de catre Ministerul
Culturii, prin directiile de resort, precum si de catre comisiile si directiile de resort
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Valcea.

Capitolul 1ll:
PATRIMONIUL SCOLII

Art. 9. (1) Patrimoniul Scolii este format din drepturi si obligatii asupra unor
bunuri aflate Tn proprietatea publica sau privata a judefului Valcea, pe care le
administreaza in conditiile legii, precum si asupra unor bunuri aflate Tn proprietatea
privata a institutiei.

(2) Patrimoniul Scolii poate fi imbogatit si completat prin achizifii, donatii,
precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul pariilor,
de bunuri, din partea unor institufii publice ale administratiei publice centrale si
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locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice
din fard sau din strainatate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate In administrarea Scolii se gestioneazd
potrivit dispozitiilor legale n vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd sa aplice
masurile de protectie prevazute de lege in vederea protejarii acestora.

CAPITOLUL IV
ORGANIZAREA PROCESULUI DE INSTRUIRE

Art. 10 (1). Structura anului scolar si perioada de Tnscriere se stabilesc la
inceputul fiecdrui an scolar de catre Consiliul Administrativ, cu obligatia de
asigurare a minimum 32 de saptamani de instruire;

(2) Cursurile se desfasoara de luni pana vineri, intre orele 8:00-20:00. in
situatii exceptionale, la cererea profesorilor se pot desfasura si in zilele de
sémbatd si duminica, cu acordul conducerii, fard a se pretinde remuneratii
suplimentare.

(3) in perioada premergatoare inceperii anului de studii, pentru promovarea
la nivel judetean si atragerea de cursanti, se pot organiza cursuri gratuite.

Art. 11. Activitatea instructiv-educativa in Scoala Populara de Arte si Meserii
Ramnicu Valcea are urmatoarele forme de baza:

a) cursuri teoretice si practice;

b) praciica artistica realizata prin: spectacole si expozitii inferne, organizate
pe teritoriul judetului Valcea, participarea la concursuri judetene, interjudeiene si
nationale;

¢) organizare de spectacole si expozitii;

d) productie la finalul semestrelor;

e) organizarea de stagiuni artistice ale scolii;

) sesiuni de imprimari audio/video pe suport magnetic sau virtual (hard),
individual sau in formatii artistice, prezente in emisiunile de profil ale studiourilor
de radio si televiziune locale, regionale si nationale;

g) organizare de tabere si ateliere de creatie;

h) schimburi de experienta [a nivel judetean, national si international;

[) participari la diverse alte actiuni culturale in municipiu, judet si in tara;

1) participari la festivaluri si turnee n sirainatate.

Art. 12. (1) Procesul de instruire se desfasoara pe baza programelor analitice
emise de Ministerul Culturii si Cultelor $i a planurilor anuale.

(2) Programul de instruire se desfasoara prin cursuri permanente, organizate
conform structurii anului scolar, precum si prin cursuri intensive, organizate la
cerere (care se pot desfasura in timpul anului scolar sau in vacante), dupa aceeasi
programa ca si la cursurilte permanente, pentru cetatenii judetului sau pentru
instructori, formatii si cercuri artistice de la unitatile de cultura din judet si pentru
alte unitati care au organizate forme artistice de interpretare si de creatie, sau
pentru alte institutii, la cerere, precum si prin cursuri de initiere artistica.

Cursurile organizate de Scoala Populara de Arte si Meserii Ramnicu Valcea
sunt, in functie de complexitatea instruirii si a duratei, structurate astfel:

a) cursuri de initiere artistica, la care se predau notiuni elementare ale disciplinei

artistice respective si care nu sunt urmate de examene si nici insotite de certificate;
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b) cursuri pregatitoare, cu o duraté cuprinsa intre 1-3 ani, pentru copiii cu varsta
de 4-7 ani si care nu sunt urmate de examene si nici insotite de certificate;

¢) cursuri de baza n disciplina artistica respectiva, cu o durata cuprinsé intre
1-5 ani, pentru copiii cu varsta mai mare de 7 ani, la data inscrierii, Tn urma carora
se obtine, prin examenul de absolvire, certificarea studiilor;

d) cursuri de perfectionare a tehnicii si maiestriei artistice, cu o durata cuprinsa
intre 1-5 ani, Tn urma carora, printr-un examen complex, se obtine o diploma
speciala de maiestrie artistica. Aceste cursuri au caracter optional si se desfasoara
pentru cursantii care au absolvit cursurile de baza;

e) cursuri optionale pentru absolventii cursurilor de baza si de perfectionare a
tehnicii si maiestriei artistice, cu o durata de cel putin un an si care nu sunt urmate
de examene si nici certificate printr-o diploma.

(3) Varsta candidatilor, la data inscrierii este de regula peste 5 ani, in funciie
de specificul disciplinei. Dispensele de varsta se pot acorda de conducerea scolii,
la propunerea comisiei de admitere, in cazul unor inclinatii artistice exceptionale.

Structura disciplinelor, materialelor si dotarile necesare sustinerii cursurilor,
ca si durata acestora pot fi modificate Tn functie de obiectivele Scolii Populare de
Arte si Meserii Ramnicu Valcea si de dinamica cerintelor educationale pentru
fiecare domeniu in parte.

Scoala poate organiza din inifiativa si spre interes propriu sau la solicitarea
unor organizatii, instituiii culturale, firme etc., cu aprobarea Consiliului
Administrativ, cursuri intensive cu durata de 6 luni, cu obligativitatea efectuarii
numarului de ore alocat cursului normal gt cu parcurgerea integrala a programei
scolare, precum si sub rezerva achitarii integrale a taxelor aferente.

Scoala Populara de Arte si Meserii Ramnicu Valcea poate organiza
activitétile de petrecere a timpului liber in pericada vacantelor scolare.

in situatiile de forta majora, asa cum sunt definite de lege, instituite de catre
autoritati, cursurile si examenele pot fi organizate si in sistem online. Prezenta
cursantilor la curs si notiunile predate prin mijloace de comunicare online vor fi
luate Tn considerare pentru examenul de sfarsit de an. Modalitatea de organizare
si desfasurare a acestor cursuri si examene va fi stabilitd printr-un regulament
propriu.

Scoala Populara de Arte si Meserii Ramnicu Valcea poate organiza si cursuri
in sistem online, pentru cetateni romani sau strdini, indiferent de domiciliul
acestora. Prezenta cursantilor la curs si notiunile predaie prin mijloace de
comunicare online vor fi luate in considerare pentru examenul de sfarsit de an.
Modalitatea de organizare si desfasurare a acestor cursuri si examene va fi stabilita
printr-un regulament propriu.

Cursurile Scolii Populare de Arte si Meserii Ramnicu Valcea sunt organizate
atat peniru locuitorii judefului Valcea cat si pentru persoane din afara judetului,
inclusiv pentru romanii de pretutindeni sau chiar pentru cetateni sfrdini, atat in
sistem de predare fizica, cat si in sistem de predare online. Pentru romanii de
pretutindeni si pentru cetatenii straini care doresc s& urmeze cursurile Scolii, pot fi
organizate programe, proiecte si actiuni de educatie nonformala sau alte tipuri de
manifestari culturale.

Art. 13. Activitatile si cursurile Scolii Populare de Arte si Meserii Ramnicu

Valcea se organizeaza la sediu, dar si In judef, prin secfiile externe - cele care
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instruiesc in special tineri in domeniul artei populare si mestesugurilor traditionale
pe cale de disparitie, dar si in domeniul artei contemporane.

Art. 14. Activitatea de instruire a cursantilor se desfagoara astfel: individual si
pe grupe, in funciie de disciplina si In conformitate cu planul de invatdmant pentru
disciplinele care se predau in gcolile de arta.

Art. 15. Durata instruirii variaza in functie de profilul activitatii intre 1 an si 5
ani, Tn functie de disciplina, si este stabilitd conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 16. Cursurile de bazd in disciplina artisticd respectiva, cursurile de
perfectionare a tehnicii si maiestriei artistice, cursurile de initiere artistica si
cursurile optionale pot fi frecventate de cursanti cu varsta mai mare de 7 ani,
indiferent de pregatirea lor scolard, in timp ce cursurile pregatitoare sunt
organizate pentru copiii cu varsta de 4 - 7 ani.

Art. 17 (1) Admiterea In Scoald se face in baza verificarii predispozitiilor si
aptitudinilor artistice in domeniile solicitate si in baza locurilor prevazute in planul
de scolarizare.

(2) Locurile ramase libere pot fi ocupate ulterior, doar cu aprobarea conducerii
scolii.

(3) Admiterea la cursurile organizate de Scoala Populard de Arte si Meserii
Ramnicu Valcea se face dupa cum urmeaza:

a) pentru cursurile pregatitoare, de initiere artistica si cursurile de baza se
face dupa verificarea aptitudinilor artistice Tn domeniile solicitate, Tn limita locurilor
prevazute;

b) pentru cursurile de perfectionare a tehnicii si maiestriei artistice se face
fara concurs, doar pentru absolventii care dovedesc prinir-o diploma ca au
absolvit cursurile de baza ale Scolii Populare de Arte si Meserii Ramnicu Valcea
sau ale unel institutii similare din tara sau din straindtate, in limita locurilor

prevazute;

¢) pentru cursurile optionale se face fara concurs, doar pentru absolventii
care dovedesc printr-o diploma ca au absolvit cursurile de perfectionare ale Scolii

Populare de Arte si Meserii RGmnicu Valcea sau ale unei instituiii similare din tara
sau din strainatate, in limita locurilor prevazute;

(4) Dupa admiterea cursanilor se incheie un contract de scolarizare intre
cursant/parinte/representant legal si scoald. Frecventarea cursurilor se face in urma
achitarii taxei de scolarizare.

(5) Tnscrierea cursantilor la cursurile gratuite sau la cursurile platite de
organizatii neguvernamentale, autoritati sau institutii publice cu care Scoala
Popularad de Arte si Meserii Ramnicu Valcea are incheiate protocoale sau
contracte se face exclusiv pe baza unei cereri de inscriere.

Art. 18. (1) Frecventa cursantilor [a cursuri este obligatorie.

(2) Situatia frecventarii cursurilor este consemnata de catre fiecare cadru
de specialitate. La 5 absente nemotivate cursantii vor fi exmairiculati. in cazul
exmatricularii, taxele platite nu se returneaza.

(3) Continuarea studiilor se va face pe baza unei cereri de reinscriere facuta
la sfarsitul anului scolar.

(4) Taxa de inscriereftestare pentru modulul de initiere (indiferent de
disciplina si de numarul cursurilor optate) este obligatorie.

(5) Taxele achitate nu se restituie.
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(6) Cursantii inscrisi la 3 discipline, vor beneficia de reducerea taxei scolare
cu 50% pentru o disciplina (reducerea taxei se face la disciplina cu taxa cea mai
mica). In situatia fratilor inscrisi la 2 sau mai multe discipline fiecare, unul dintre
frati beneficiaza de reducerea taxei scolare cu 50% la disciplina cu taxa cea mai
mica.

(7) Cursantii care ingheatad anul scolar din diferite motive au dreptul sa reia
cursurile cu recunoasterea anilor de studiu finalizati, daca perioada intrerupta nu
depaseste 3 ani, cu conditia ca cererea de reinscriere s3 fie inregistratd pana la
data de 01 septembrie a fiecarui an scolar.

Art. 19. Evaluarea cunostintelor teoretice si practice se face prin note de la
1 la 10. Nota minima de promovare este 7. Mediile semestriale se ncheie prin
rotunjire in favoarea cursantului, iar cele anuale prin calcul exact, matematic.

Art. 20. (1) Pentru motive intemeiate, managerul scolii poate aproba
amanarea unor examene de sfarsit de an scolar.

(2) De asemenea, in mod exceptional, cursantii cu rezultate deosebite in
instruirea si practica artistica, dupa finalizarea primului an de studiu, pot parcurge
intr-un an scolar, materia pentru doi ani de studiu, cu conditia ca mediile
examenelor pentru cei 2 ani de studiu sa fie peste nota 9 (noua). Acest lucru este
posibil numai cu aprobarea expresa a conducatorului institutiei. Prezentarea la
examenele pentru cei doi ani de studiu cumulati se face numai dupa plata integraia
a taxelor aferente Tntregii perioade.

Art. 21. La sfarsitul fiecarui an de instruire, cursantii sustin examene de an,
care constau in sustinerea unei probe practice (auditii sau expunerea unei lucrari,
realizatd individual Tn cadrul unei expozitii colective), in functie de disciplina.

Absolventii cursurilor de artd plasticd si de mestesuguri, vor prezenta la
examenul de absolvire o lucrare practica realizata individual. Lucrarile prezentate
intrd Tn patrimoniul scolii, in vederea valorificarii.

Absolventii cursurilor de muzica, teatru si coregrafie se vor prezenta la
examenul de absolvire care consta in susiinerea unui moment artistic in cadrul
unui spectacol al Scolii Populare de Arte si Meserii.

Comisiile de examinare pot fi compuse din 3-5 cadre de specialitate, numite
de managerul scolii care, de regula, este si presedintele comisiei.

Art. 22. (1) Diploma de absolvire a cursurilor se elibereaza prin secretariatul
scolii, in ea fiind Tnscrise mediile anuale si media examenului de diploma:

(2) Taxele se pot modifica prin hotérare a Consiliului Administrativ al scolii,
cu aprobarea Consiliutui Judetean Valcea.

Art. 23. Cursantii care au absolvit cursurile ultimului an de studiu si nu se
prezinta la examenul de absolvire dupa cel mult un an, vor repeta ultimul an. in
acest caz, acestia sunt obligati sa plateasca din nou taxa de scolarizare.

Art. 24. Cursantul beneficiaza de urmatoarele drepturi:

a) servicii de educatie permanenta de calitate;

b) bazd materialda adecvatd activitdti la clasa (nu include materiale
consumabile);

c) conditii de participare la spectacole, expozifii, festivaluri, etc. judetene,
nationale si internafionale organizate de scoald sau la care scoala participa,
inclusiv in perioada vacantei de vara (in limita posibilitatilor financiare).

Art. 25. Cursantul are urmatoarele obligatii:
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a) sa respecte regulamentele si alte norme elaborate de Scoald, avand
un comportament adecvat calitatii de cursant al Scolii Populare de Arte si Meserii
Ramnicu Valcea;

b) sa participe la cursuri, prezenta fiind obligatorie;

c¢) sa desfasoare o activitate continud de pregétire prin studiu individual, care
sa-i asigure o pregatire cat mai eficienta in domeniul ales;

d) sd participe neconditionat la activitatile cultural-artistice propuse de
Scoala Populara de Arte si Meserii Ramnicu Vélcea;

e) sd achite taxele anuale de scolarizare Tn doua transe, dupa cum urmeaza:

1) transa |-a - 50% din totalul taxei;

2) transa a ll-a - 50% din totalul taxei.

Transele | si a ll-a se achitd la termenele prevazute in contractul de
scolarizare,

Neplata taxei la datele prevazute in contractui de scolarizare atrage dupa
sine exmatricularea cursantului si duce la imposibilitatea sustinerii examenelor.

f) sa achite taxa de inscriere in cuantumul stabilit;

g )sa solicite eliberarea diplomei de absolvire in perioada 1-30 septembrie a
anului in care a sustinut examenul de absolvire;

h) sa solicite transferul la o scoala similara din {ara, fara a putea fi solicitata
restifuirea taxelor.

Art. 26. Compartimentul personal de specialitate este format din experti si
instructori, coregraf, referent, operator sunet.

Art. 27. Compartimentul Petrsonal Didactic este constituit din profesori.

Art. 28. (1) Activitatea metodica se realizeaza prin colectivele de catedra,
care se constituie din cel putin 3 cadre de aceeasi specialitate sau inrudite. in cazul
in care acest lucru nu este posibil, vor putea fi constituite si colective de catedra
mixte.

(2) Seful colectivului de catedra are urméatoarele atributii:

a) Indruma activitatea metodica de specialitate;

b) avizeaza planificarile materiei pe semestre si o prezinta conducerii scolii;

c) urmareste in colaborare cu conducerea scolii realizarea programei de
instruire si modul cum a parcurs materia planificata calendaristic;

d) propune teme de naturd psihopedagogica ce vor fi discutate In comisia
metodica, respectiv in cadrul schimburilor de experienia.

Activitatile metodice n plan zonal si judetean se organizeaza, de regula, o
datd pe semestru si constau in realizarea unor activitati teoretice si practice la
clasa, precum si organizarea de expozitii (cu produse prezentate de fiecare cadru
de specialitate) si spectacole locale, uneori cu deplasari si de cursanti dintr-o zona
in alta sub forma schimburilor de experienta.

CAPITOLUL V
STRUCTURI. ORGANIZARE S| FUNCTIONARE

Art. 29. Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare si
functionare ale Scolii Populare de Arte si Meserii RAmnicu Valcea, se aproba de
Consiliul Judetean Valcea.



Art. 30. Conducerea $colii este asigurata prin manager si un economist la
Compartimentul Financiar-Contabil, angajat prin concurs, subordonat managerului
institutiei, cei doi reprezentand conducerea executiva a Scolii.

(1) Managementul Scolii Populare de Arte si Meserii Ramnicu Valcea este
asigurat de un manager numit in baza sustinerii unui concurs de proiecte de
management si a indeplinirii conditiilor prevazute la art. 3 din Ordonanta de urgenta
Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura,
aprobata prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) In activitatea sa, managerul este asistat de dou organisme colegiale:

a) Consiliul Administrativ,

b) Consiliul de Specialitate.

Evaluarea managementului reprezinta verificarea de cétre Consiliul
Judetean Valcea a modului in care au fost realizate obligatile asumate prin
contractul de management, in raport cu resursele financiare alocate si este
realizatd de o comisie de evaluare, infiintata in acest scop la nivelul autoritatii.

Consiliul Judetean Valcea incredinteazd managerului organizarea,
conducerea si gestionarea activitatii Scolii Populare de Arte si Meserii Ramnicu
Valcea pe baza obiectivelor si indicatorilor culturali cuprinsi Tn proiectul de
management.

Managerul raspunde de realizarea atributiilor ce ii revin prin fisa postului si
contractul de management incheiat cu Consiliul Judetean Valcea, si are obligatia
de a-si folosi intreaga capacitate de munca in interesul institutiei, sd dea dovada
de loialitate si confidentialitate fatd de institutie.

Managerul informeaza conducerea Consiliului Judetean Valcea asupra
problemelor importante cu care se confrunta si prezintd anual sau la cererea
acesteia, un raport asupra activitatii desfasurate pe o anumita perioada de timp
sau anual.

A. Managementul si personalul de conducere:

Art. 31. (1) Manageru! scolii este subordonat Consiliului Judetean Valcea,
conducerii acestuia, activitatea acestuia fiind coordonata de vicepresedintele
Consiliului Judetean Véalcea caruia i-au fost delegate atributii de coordonare si
control al activitatii Scolii; totodaté este ordonator tertiar de credite si reprezinta
institutia Tn relatia cu terte organisme si institutii guvernamentale, administrative,
ale societatii civile si cu mass-media, raspunzand neconditionat de intreaga
activitate a scolii.

(2) Managerul raspunde de realizarea atributiilor ce 1i revin prin prezentul
regulament si isi executd obligatile asumate prin contractul de management
potrivit termenelor si conditiilor acestuia si cu respectarea prevederilor legale.

In activitatea sa, managerul este sprijinit de un consiliu de specialitate, numit
de céatre acesta, avand un rol consultativ, fiind format din personalitati culturale din
institutie si din afara acesteia, acordand sprijin in elaborarea si implementarea
strategiilor de dezvoltare artistica.

Art. 32. Managerul isi executa obligatile asumate prin contractul de
management potrivit termenelor si conditiilor acestuia cu respectarea prevederilor
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legale, indeplinind Tn acest sens urmatoarele alribufii competente si
responsabilitaii:

a) raspunde, conduce, gestioneazad, coordoneazd activitatea si buna
administrare, in conditiile legii, a integritatii patrimoniului Scolii Populare de Arte si
Meserii Ramnicu Valcea si duce la indeplinire hotaréarile Consiliului Judetean
Valcea cu privire la activitatea institutiei;

b) reprezintad institutia Tn relatile cu autoritatile si institutile publice, cu

persoanele fizice si juridice din fara si strainatate;

¢) raspunde, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor
in limita creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de
realizarea veniturilor si de integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care o
conduce;

d) raspunde, potrivit legii, de organizarea si {inerea la zi a contabilitafii si de
prezentarea la fermen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in
administrare si a executiei bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare a
programului de achizifii publice si a programului de lucrari de investitii publice, de
organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenfi acestora si de
organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

e) decide, in calitate de ordonator de credite, asupra modului de utilizare a
bugetului aprobat pentru institutie, cu respectarea prevederilor legale;

) analizeaza rapoartele de audit intern/extern si dispune masurile necesare

pentru implementarea recomandarilor/masurilor;

d) Tnainteaza autoritatii situatiile financiare trimestriale si anuale, incadrandu-
se n termenele legale;

h) elaboreaza si propune spre aprobare autoritdtii, proiectul de buget al
institutiei;

i) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei conform
prevederilor contractului de management, cu respectarea prevederilor legale;

1) asigura respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul
principal de credite;

j) verifica si aproba propunerile de achizitii, asigurand legalitatea procedurilor;

k) raspunde de indeplinirea programelor si proiectelor culturale minimale
proprii, precum si a indicatorilor economici si culturali;

1) identifica nevoia de personal la nivelul institutiei si elaboreaza propuneri
privind organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare,
pe care le supune analizei si aprobarii Consiliuiui Judetean Valcea;

m) poate indeplini atribuiiunea de conducator auto al autoturismuiui din
dotarea institutiei manageriate, conform necesitatilor in deplasarile efectuate in
interesul institutiei Tn cadrul localitatii, precum si in afara acesteia, cu decontarea
combustibilului din bugetul acesteia conform normelor legale Tn vigoare, purtand
integral raspunderea pentru realizarea sarcinii;

n) in exercitarea atributfiei, managerul poate incheia acte juridice in numele si
pe seama institutiei, contracte individuale de munca pe perioada determinata si
nedeterminata, contracte incheiate potrivit Codului civil, precum si contracte privind

dreptul de autor si drepturile conexe, in limitele de competenia stabilite de catre
autoritate;
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o) dispune selectia, angajarea, promovarea, sanctionarea si concedierea
personalului, in conditiile legii;

p) negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil
sau, dupa caz, conform legilor speciale si urmareste derularea lor;

q) ingtiinteaza autoritatea cu privire la delegarea temporard a competentelor
in pericada in care se afla in imposibilitatea de a conduce institutia;

r)dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performanielor salariatilor, in
conditiile legii;

s) intocmeste si prezintd Consiliului Judetean Valcea rapoarte privind
activitatea institutiei;

g) elaboreaza programele de activitdli culturale, de cercetare si de
perfectionare a personalului institutiei;

t) asigurd conditiile pentru participarea la programe de formare profesionala
pentru toti salariatii, cu respectarea prevederilor legale n acest sens;

{) elaboreaza si aplica strategii specifice, in masura sa asigure desfasurarea in
conditii performante a activitatii curente si de perspectiva a institutiei;

u) coordoneaza si raspunde de activitatea de promovare a institutiei, realizand
parteneriate si alte tipuri de colaborare n vederea cresterii credibilitaiii acesteia;

v) stabileste atributiile de serviciu pe compartimente ale personaluiui angajat,
"precum si obligatiile profesionale individuale de munca ale personalului de
specialitate, aprobate prin fisa postului;

w) coordoneaza organizarea intregului proces instructiv-educativ din institutie
si aproba vizitarea unitatii de invatamant, asistenta la ore sau la alte activitati de
catre persoane din afara unitatii;

X) coordoneaza activitatea de testare a aptitudinilor candidatilor la examenul
de admitere in scoald precum si examenele de sfarsit de an scolar si de absolvire;

y) coordoneaza activitatile cultural-artistice la care institutia participd ca
organizator sau ca pariener;

z) poate dispune diminuarea sau acordarea unor scutiri de taxa de frecventa
pentru cursurile de baza si de perfectionare, in cazul cursantilor cu o situatie
materiala precard (cu un venit lunar sub salariul minim brut pe economie/membru
de familie ), a celor care beneficiaza de masuri de protectie speciald/plasament, a
cursantilor aflati in intretinerea périntilor care frecventeazd mai multe cursuri
organizate de Scoala Populard de Arte si Meserii R&mnicu Valcea, a cursantilor
frati aflati in intretinerea périntilor, a cursantilor merituosi, care au obfinut rezultate
deosebite in confruntari nationale sau internationale, a cursantilor cu dizabilitati si
a altor categorii de cursanti a caror situatie speciald va fi supusa analizei si
aprobarii Consiliului Administrativ al Scolii Populare de Arte si Meserii Ramnicu
Vélcea, siaproba scutirea de taxe pentru salariatii Scolii si copiii aftati in intretinerea
acestora.

Conditiile de acordare a acestor reduceri, scutiri vor fi precizate si supuse
spre aprobare Consiliului Administrativ, la Tnceputul anului scolar.

(2) In exercitarea atributiilor ce-i revin, managerul emite dispozitii. Acestea
devin executorii din momentul in care au fost comunicate salariatilor si
persoanelor interesate.
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B. Structuri cu rol deliberativ si consultative:

Art. 33. (1) Consiliul Administrativ, numit prin Hotararea a Consiliului
Judetean Vailcea, asigura conducerea deliberativa. Se infiinteaza prin Decizie a
managerului institutiei $i este format din 5 {cinci) membri, dupa cum urmeaza:

a) Presedinte — managerul scolii;

b) Membrii: doi reprezentanti — personal administrativ, un reprezentant -
personal de specialitate/didactic si reprezentantul Consiliului Judetean Valcea,
desemnat de catre acesta prin hotarare.

Consiliul Administrativ isi desfasoara activitatea dupa cum urmeaza:

a) se intruneste la sediul scolii, de reguld o data la trei luni sau ori de cate
ori este nevoie, la convocarea presedintelui;

b) este legal intrunit in prezenta a doua treimi din numarul total al
membrilor sai si ia hotarari cu majoritate simpla din numéarul total al membrilor
prezenti;

c) presedintele Consiliului Administrativ stabileste datele de sedintd si
asigura pregatirea proiectelor de hotarari, organizarea gi derularea sedintelor;

d) dezbaterile Consiliului Administrativ au loc potrivit ordinii de zi,
comunicatd membrilor sdi cu cel puiin trei zile nainte pentru sedintele ordinare si
24 de ore pentru sedintele extraordinare;

e) dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal de sedin{a, semnat de tofi
cei prezenti la sedinia;

f) in functie de ordinea de zi stabilitd, presedintele Consiliul Administrativ
poate invita la sedinte specialisti din cadrul institutiei. Acestia participa la sedinte
in calitate de observatori, avand drept de opinie, dar nu si drept de vot.

Dezbaterile Consiliului Adminisirativ se concretizeaza in hotarari si/sau
procese-verbale de sedintd continand propuneri si concluzii care se adopta cu
respectarea legislatiei Tn vigoare.

(2) Consiliul Administrativ are urmatoarele atributii:

a) decide strategia imediatd si de perspectiva in domeniul dezvoltarii procesului
de invatamant;

b) analizeaza si aproba lista programelor gi proiectelor minimale proprii anuale si
a altor programe culturale, pe care le supune aprobdrii Consiliului Judetean
Valces;

c) aprobd, dezbate si programeaza stagiunile, schimburile de experienta,
turneele, concursurile efc.;

d) analizeaza, avizeazd si supune aprobarii Consiliului Judetean Vélcea,
organigrama, statul de functii i, dupa caz, Regulamentul de Organizare si
Functionare al institutiet;

e} analizeaza si aproba masuri pentru perfectionarea, incadrarea gi promovarea
salariatilor, potrivit legii;

f) hotaraste organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante;

g) dezbate si propune sanctiuni si/sau premieti pentru personalul institutiei si
pentru cursanti;

h) analizeaza contestatiile Tn legatura cu acordarea sporurilor, premiilor si a altor
drepturi salariale si stabileste masuri de solufionare a acestora;

i) aprobd Regulamentul de ordine interioara al institutiei;
12



J) avizeaza taxele de scolarizare, alte tarife si taxe la propunerea managerului
si le supune spre aprobare Consiliului Judeiean Valcea;

k) aproba, la propunerea managerului, procedura de lucru privind diminuarea
sau acordarea unor scutiri de taxd, precum si alte proceduri necesare
perfectionarii activitatii;

[) aproba planul anual de scolarizare, durata cursurilor, numarul de cursanii la

fiecare disciplina si programele analitice pentru fiecare disciplinad in parte;

m) urmareste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare

ale institutiei, ludnd masurile necesare pentru asigurarea integritatii

patrimoniului din administrare si, dupd caz, pentru recuperarea pagubelor
pricinuite;

n) aprobd parteneriatele cu alte institutii Tn vederea derularii proiectelor

internationale;

0) aproba accesarea de fonduri europene;

p) analizeaza si dezbate orice alte probleme propuse de manager in ordinea de

Zi.

Activitatea Consiliului Administrativ este neretribuita.

Art. 34. (1) Consiliul de Specialitate este numit prin decizie a managerului,
care este si presedintele acestui organism.

(2) Consiliul de Specialitate este compus din 7 (sapte) membri, respectiv:
personal de specialitate si personal didactic, personalitdii culturale din institutie,
desemnati de catre manager.

(3) Consiliul de Specialitate se intruneste semestrial, Tnh sedinfe ordinare,
precum gi, ori de cate ori este nevoie, in sedinte extraordinare.

(4) Convocarea Consiliului de Specialitate se face de cétre presedinte sau
de catre 2/3 din membirii sai, prilej cu care se anunfa ordinea de zi, cu cel putin 3
zile pentru sedintele ordinare si cu cel putin 24 de ore pentru sedintele
extraordinare.

(5) Sedintele sunt conduse de catre presedinte, care aduce la cunostinta
Consiliului Administrativ propunerile discutate in cadrul acestora.

(6) Consiliul de Specialitate are urmatoarele atributii:

a) dezbate si avizeazd programe culturale anuale sau de perspectiva,
facand propuneri de proiecte artistice;

b) analizeaza valoarea si pastrarea calitatii producfiilor artistice ale Scolii,
facaénd propuneri pentru mentinerea si cresterea calitatii;

¢) propune acfiuni pentru promovarea imaginii institutiei;

d) prezintd semestrial un raport de activitate in faia Consiliului Administrativ.

Activitatea Consiliului de Specialitate este neretribuita.

Structura organizatorica a Scolii Populare de Arte si Meserii R&@mnicu Valcea
este aprobatd prin Hotarare a Consiliului Judetean Vélcea si are urmétoarea
configuratie: personal de specialitate; personal didactic; compartiment secretariat;
compartiment financiar-contabil; compartiment administrativ; compartiment
resurse umane, juridic; compartiment achizifii publice; compartiment proiecte si
programe.
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C. Compartimente functionale:

Art. 35. Compartimentul financiar - contabil

Acest compartiment este subordonat managerului institutiei. Are
urmatoarele atribufii principale:

a) organizeaza si conduce activitatea compartimentelor functlonale
Financiar-Contabil, Administrativ;

b) participa la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli,
Tnaintandu-l spre aprobare managerului;

¢) organizeaza si urmareste evidenta contabild si executia bugetara in
conformitate cu prevederile legale;

d) organizeaza si réspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;

e) analizeaza lunar stadiul executiei creditelor bugetare, constatand nevoi
suplimentare sau disponibilizari de credite, ocazii cu care informeaza managerul
si ordonatorul principal de credite;

f) conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale, asa incat sa poata
furniza in orice moment informatii pentru fiecare subdiviziune a bugetuiui aprobat
pentru exercitiul curent, cu privire la creditele bugetare consumate prin angajare
si creditele bugetare disponibile;

g) verifica operatiunile de deschidere si inchidere a conturilor anuale;

h) indruma personalul din subordine in vederea executarii corecte si la zi a
evidentei contabile;

i} Tntocmeste bilantul contabil si darile de seama contabile trimestriale si
anuale privind executia bugetului si asigurd indeplinirea tuturor obligatiilor
institutiei fata de stat;

1) organizeaza activitatea de inventariere a patrimoniului, de instruire a
comisiilor de inventariere, inregistreaza, verifica si valorifica rezultatele
inventarierii si informeaza conducatorul institutiei privind desfasurarea activitatii de
inventariere;

j) exercita controlul financiar preventiv propriu, in conditiile legii;

k) efectueaza calculul privind drepturile banesti ale salariatilor, a retinerilor
din salarii si a obligatiilor fatd de bugetul de stat si local, asigurarile sociale si aite
fonduri speciale;

l) asigurd plata la termen a sumelor care constituie obligatia institutiei fata
de bugetul de stat si local, asigurari sociale, fonduri speciale si alte obligatii fata
de tertj;

m) organizeaza gi exercité controlul gestionar prin sondaj;

n) alte atribufii prevazute in figsa postului.

Art.36. Compartimentul resurse umane, juridic

Compartimentul resurse umane, juridic conlucreazda permanent cu
compartimentul financiar - contabil, ambele fiind subordonate managerului. Are
urmatoarele atributii:

a) tine evidenta prezentei la lucru a personalului si intocmirea formelor
necesare pentru salarizare;

b) intocmeste pontajele;
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¢c) elaboreaza, intocmeste si actualizeaza procedurile referitoare la
gestionarea timpului efectuat peste programul de lucru;

d) tine evidenta concediilor de odihna, concediilor medicale, invoirilor,
nemotivatelor;

e) tine evidenta tuturor salariatilor din institutie, a angajarilor, a desfacerilor
de contracte individuale de munca conform prevederilor legale in vigoare, a
pensionarilor;

f) actualizeaza statele de functii, transmite la biroul financiar-contabil
modificarile ce apar la salarizare (incadrari, desfaceri de contracte individuale de
munca, cresteri salariale, etc.);

g) intocmeste adeverinte pentru dosarele de pensie cu contribuiia de
asigurari sociale;

h)studiaza legislatia muncii in vigoare si o aplica ;

i) intocmeste fisa postului pentru foate funciiile si intocmeste figele de
evaluare a performanielor profesionale individuale pentru intreg personalul scolii;

j) inregistreaza in registrul de evidenta al salariatilor schimbarile survenite
in situatia angajatilor conform legilor si instruciiunilor in vigoare;

k) fine evidenia si pastreaza dosarele de personal;

1) elibereaza adeverinte pentru grupa de munca si sporuri pentru fostii
angajati ai societatii precum si pentru cei plecati in strainatate in conformitate cu
datele extrase din dosarele personale si conturile existente in arhiva;

m) reprezintd scoala pe baza delegaiiei si apara drepturile si interesele
acesteia in fata instantelor judecatoresti si a altor organe de jurisdiciie, precum si
in raporturile cu alte organisme, cu persoane fizice sau juridice;

n) elaboreaza si avizeaza proiectele de contracte in care scoala este parte;

0) avizeaza, din punct de vedere al legalitatii, orice masuri care sunt de
natura s& angajeze raspunderea patrimoniald a scolii ori s& aduca atingere
drepturilor acesteia sau ale personalului din cadrul acesteia;

p) acorda asistenta juridica celorlalte compartimente funciionale ale scolii;

r) este la curent cu toata legislatia in vigoare.

s) raspunde de organizarea si pastrarea arhivei.

s) elaboreaza proceduri interne scrise si formalizate privind efectuarea
inventarierii, Tn conformitate cu prevederile OMFP nr.1753/2004 pentru aprobarea
Normelor privind organizarea inventarierii elementelor de activ si pasiv impreuna
cu economistul;

t) intocmeste numirea comisiei de evaluare:actul administrativ de numire a
comisiei de evaluare ;

t) elaboreaza clauzele contractuale ITmpreuna cu responsabilul cu achizitii
publice;

u) intocmeste contractul de achizitie impreuna cu responsabilul cu achizitji
publice;

v) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de
conduitd de catre angajatii din cadrul institutiei publice ;

Xx) implementeaza prevederile Legii176/2010, privind integritatea fin
exercitarea functiilor de demnitate publica, referitoare la declaratiile de avere si de
interese;

y) alte atributii prevazute in figa postului.
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Art.37. Compartimentul proiecte si programe

Compartimentul proiecte si programe conlucreaza permanent cu
compartimentul financiar - contabil, ambele fiind subordonate managerului. Are
urmatoarele afributii

a) elaboreaza fisa evenimentului, programul si toate actele necesare derularii
proiectului si le Thainteaza spre aprobare Consiliului Judetean;

b) elaboreaza Lista Programelor si Proiectelor Culturale pe fiecare an si le
supune spre aprobare Consiliului Administrativ al institutie;

¢) elaboreaza trimestrial Raportul de activitate al institutiei catre Consiliul
Judetean Valcea;

d) elaboreazd nota de fundamentare privind cheltuieliie aferente fiecarui
eveniment din Lista Programelor si Proiectelor, pe categorii de cheltuieli, la
sfarsitul fiecarui an in vederea elaborarii Proiectului de buget initial;

e) intocmeste regulamentul concursurilor si festivalurilor, cu detalierea
cheltuielilor aferente acestora, precum si devizul general;

f) identifica programe si oportunitafi de finantare, precum si alte modalitati de
gasire a mijloacelor financiare necesare punerii in aplicare a proiectelor
propuse;

g) actualizeaza si administreazé baza de date privind propunerile de proiecte
si prioritaiile de dezvoltare ale judetului Vélcea;

h} acceseaza Internet-ul pentru vizualizarea si informarea asupra modalitafilor
de finantare din fonduri ale Uniunii Europene a proiecielor locale;

i) intocmeste fisele de proiect gi a celor de finanfare pentru accesarea
fondurilor Uniunii Europene;

j) participa la seminarii gi cursuri de perfectionare asupra notiunilor cu caracter
tehnic;

k) se preocupa pentru realizarea unor proiecte indiferent de sursa de finantare;

) intocmeste si verificd devizele generale si devizele pe obiecte din cadrul
studiilor de fezabilitate;

m)intocmeste proiecte de finantare externd si  aciioneaza pentru
implementarea si monitorizarea acestora;

n) implementieaza proiectele ce vor fi aprobate de catre auforitatea
contractanta;

o) desfagoara activitdfi de documentare Tn probleme: tehnice si economice,
dezvoltare regionald, integrare european3;

p) colaboreaza cu unitdtile de implementare a proiectelor cu finanfare externa,
n vederea sprijinirii acestora in managementul de proiect;

q) asigura legatura cu autoritatile publice centrale, regionale si locale cu alte
institutii publice si cu alte persoane juridice;

r) asigurad colaborarea cu presa;

s) realizeazéd comunicarea interna in institufie;

s) cu acordul managerului, face declaratii de presa;

t) colaboreaza cu celelalte structuri ale aparatului propriu cuprinse in

Regulamentul de organizare si functionare;
t) raspunde de evidenta tuturor actelor ce le instrumenteaza;
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u) sd se asigure ca sistemul de management al calititii se conformeaza cu
cerintele acestui standard international;
v) alte atributii prevazute in figa postului.

Arf.38. Compartimentul secretariat

Compartimentul secretariat conlucreaza permanent cu compartimentul
financiar - contabil, ambele fiind subordonate managerului. Compartimentul
secretariat are urmatoarele atribufir.

a) intocmeste lucrari privind inceperea anului gcolar,incheierea semestrelor
si a anului gcolar,organizarea examenelor;

b) primeste si pastreaza dosarele de inscriere ale elevilor cu toate actele
necesare;

c) completeaza, foile matricole, adeverinte, diplome, pasireaza dosarele;

d) tine evidenta registrului de taxe pe categorii si a registrului cu contracte
incheiate cu cursantii scolii;

e) tine evidenta cursantilor in calculator;

f) intocmeste orarul scolii i il supune spre aprobare directorului;

g) pastreaza documentele privind legislatia scolara;

h) solicitd personalului de specialitate planificarea materiei privind tematica
cursurilor, pe an de studiu la Tnceputul anului scolar;

i) redacteaza corespondenia scolii si asigura dactilografierea lucrarilor Tn

ordinea stabilitd de conducerea institutie;

j) raspunde de existenta contractului de scolarizare aferent fiecarui cursant
inscris si Tn baza caruia intocmeste rapoarte privind incasarile din taxe
scolare;

k) Tnregistreaza si prezinta cererile de primire in audients;

I} anunta persoanele planificate cu privire la data si ora cand sunt primite in
audienta;

m)asigura insotirea persoanelor primite ia raport sau in audienta pe timpul
accesului n institutie;

n) asigura transmiterea rezolufiilor nscrise pe documentele analizate si
masurile stabilite pe timpul discutiilor purtate cu petitionarii in structurile
si persoanele nominalizate pentru indeplinirea activitatii;

o) intocmeste rapoarte pe categorii de venituri incasate, la solicitatrea
compartimentului contabilitate;

p) tine evidenta registrului de intrari-iesiri;

q) primeste si Inregistreaza adrese, contestatii, solicitari, etc. si transmite
raspunsurile;

r) sprijind celelalte compartimente cénd acestea se confruntd cu un nivel
ridicat de volum, complexitate a lucrarilor si isi aduce aportul in functie de
calificarea avuta si disponibilitate, precum si sarcinile trasate de manager;

s) face parte din comisia de inventariere si raspunde de efectuarea la timp
a operatiunilor de inventariere a valorilor materiale si banesti, la
termenele stabilite prin prevederile legale impreuna cu ceilalfi membrii,
intocmind documentele necesare prevazute in legislatie;

s) face parte din comisia SCIM;

) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea scolii;
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t) colaboreaza cu personalul de specialitate in vederea incasarilor taxelor de
la elevi i tine la zi Registrul de taxe siia masuri de incasare a taxelor la termenele
scadente;

u) efectueaza incasarile si platile necesare legate de activitatea scolii, prin
casieria institutiei, cu respectarea prevederilor legale;

v) depune zilnic sumele incasate la bancile cu care institutia lucreaza;

X) ridica permanent de la bancile cu care instituia lucreaza documentele de
decontare privind institutia (extrasul de cont impreuna cu anexele);

y) inregistreaza zilnic incasarile si platile Tn registrul de casa;

z) alte atributii prevazute n figsa postului.

Art.39. Compartimentul achizitii publice

Compartimentul achizitii publice conlucreaza permanent cu compartimentul
financiar - contabil, ambele fiind subordonate managerului. Compartimentul
achizitii publice are urmatoarele atributii.

a) realizeaza achizitiile in SEAP Tn conformitate cu prevederile Legii 98/2016
privind achizifiile publice, cu modificarile si completarile ulierioare;

b) elaboreaza Planul anual de achizitii precum si anexa la acesta n functie
de necesitatile obiective de produse, servicii si lucrari, gradul de prioritate
a necesitatilor prevazute si anticiparile cu privire la sursele de finantare
ce urmeaza a fi identificate; dupa aprobarea bugetului propriu,
actualizeaza Planul anual de achizitii, Tn functie de fondurile aprobate si
ori de cate ori este nevoie;

c) pregateste documentatiile necesare procedurilor de achizitie publice;

d) elaboreazd documentatia de atribuire;

e) elaboreaza caietul de sarcini impreuna cu celelalte compartimente ale
institutiei, in functie de specificul documentatiei de atribuire;

f) elaboreaza clauzele contractuale impreuna cu juristul institutiei;

g) intocmesgte Nota justificativd pentru stabilirea cerinjelor minime de
calificare referitoare la situatia economica si financiara sau la capacitatea
tehnica(se stabileste cerinta :"din punct de vedere tehnic"sau ,preful cel
mai scazut”);

h) intocmeste fisa de date a achizitiei;

i) Tntocmeste invitatiile de participare ;

j) actualizeaza baza de date de licitatii;

k) elaboreaza procedura aferenta achizitiei;

[} {ine evidenta raportului statistic anual privind achizitiile din SEAP;

m)semneaza propunerile de angajamente si ordonantari de plata in calitate
de responsabil achizitii publice, prin care confirma efectuarea achizitiei cu
respectarea legislatiei In vigoare, precum si valabilitatea contractelor;

n) tine evidenta contractelor incheiate cu furhizorii de produse si servicii si
lucrari si aduce la cunostinia tuturor compartimentelor institutiei, inaintea
expirarii contractelor in vederea intocmirii referatelor pentru solicitarea de
achizitie a acestora;

o) urmareste continuu modificarile in legislatia privind achizifiile publice;

p) colaboreaza cu juristul institutiei la intocmirea contractelor de achizitie, le

semneaza si le inainteaza spre aprobare responsabilului cu viza CFP;
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q) coordoneaza colectarea deseurilor selective din mstltutle si le distribuie

catre unitatile de colectare;

r) intocmeste contractele cursantilor;

s) colaboreaza cu toate compartimentelé in realizarea achizitiilor;

s) acorda viza de “certificare in privinta legalitatii, realitatii si regularitatii”;

t) sprijind celelalte compartimente cand acestea se confruntd cu un nivel
ridicat de volum, complexitaie a lucrarilor si isi aduce aportul in functie de
calificarea avuta si disponibilitate, precum si sarcinile trasate de manager.

t) este responsabil SSM;

u) alte atribuiii prevazute in figa postului.

Art.40. Compartimentul administrativ

Compartimentu! administrativ conlucreaza permanent cu compartimentul
financiar - contabil, ambele fiind subordonate managerului. Compartimentul
administrativ are urméatoarele atribufif.

a) in urma facturilor intrate Tnfocmeste NIR - uri conform facturilor, bonuri de
consum si intocmeste fise de magazie cu materiale intrate in gestiuns;

b) verifica la sfarsitul lunii intrari — iesiri de materiale;

c) intocmeste evidenta bunurilor din gestiune in registre si alte sisteme de
evidenia;

d} primeste si elibereaza materiale ce le pastreaza in magazie;

% @) colaboreaza cu profesorii pentru asigurarea materialelor necesare pentru
productiile si examenele elevilor gcolii;

f) ingrijeste si raspunde de pastrarea obiectelor de inventar aflate in
gestiune si le repartizeaza cu liste de inventar profesorilor care le
folosesc;

g) sesizeaza institutia in momentele in care nu sunt conditii suficiente de
securitate pentru materialele aflate in gestiune;

h) raspunde direct de pagubele produse in cazul unor materiale degradate;

mici lucrari de Tntretinere si reparatii;

i) inregistreaza si tine evidenta [a zi, Tn figele de magazie, a materialelor pe
baza documentelor de evidenta primara si a bonurilor de iesire;

j) stabileste soldul cantitatilor de materiale aflate prin aditionarea rulajelor;

k) intocmeste lunar documentul cumulativ al materialelor eliberate; la acest
document lucreazd zilnic si-l incheie in ultima zi din luna, cand nu
elibereaza nici un fel de materiale;

l) eliberarea materialelor din magazie se face prin cantarire, masurare,
numarare, in raport de natura valorilor ce se elibereaza. La eliberare se
completeaza bonul de materiale Tnfocmit in {rei exemplare din care,
originalul bonului se preda la contabilitate, al doilea exemplar se
pastreaza la gestionar, iar al treilea ramane la bonier,;

m) face propuneri de casare a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar

iesite din uz si depasite ca termen de folosint3;

n) nu admite intrarea in gestiune a unor persoane straine sau neautorizate

de manager sau contabil;

o) fintocmeste Anexa 1 = PROPUNERE DE ANGAJARE A UNEI

CHELTUIELL
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p) intocmeste Anexa 2 = ANGAJAMENT BUGETAR [INDIVIDUAL /
GLOBAL;

q) raspunde de evidenta imobilelor, mijloacelor fixe si obiectelor de inventar
administrativ gospodaresti;

r) asigurd intretinerea cladirii, depozitelor atelierelor etc. in conditii de
folosinta, curaienie, iluminat si incalzire adecvate;

s) intocmeste formularul de comanda pentru orice cheltuiala care reprezinta
orice achizifie de materiale sau prestari de servicii;

$) se preocupd de asigurarea corespunzatoare a conditiilor de muncé a
salariatilor;

t) stabileste cheltuielile administrativ - gospodaresti si obiine aprobarea
peniru a le efectua;

t) urmareste asigurarea bunei intretineri a mobilierului, echipamentului de
protectie si a nfregului inventar administrativ al instituiei;

u) coniroleaza modul in care se asigurd paza si siguranta institutiei ziua si
noaptea semnaland cu promptitudine conducerii orice nereguli;

v) se ingrijeste de procurarea si ridicare la timp a materialelor necesare
diferitelor activitati ale scolii, respeciive aprovizionarea cu material gospodaresc;

x) fine evidenta reparatilor, controalelor si livrarilor;

y) tine evidenta comenzilor catre furnizori si completeaza toate actele
necesare aprovizionarii cu materiale;

z) asigura evidenfa operativa scripticd si fapticd a mijloacelor fixe (este
interzis cu desavarsire a se introduce si depozita mijloace fixe achizitionate sau
transferate la scoala fara inregistrarea lor in gestiunea mijloacelor fixe);

aa) inregistreaza mijloacele fixe in baza documentatiei legale;

bb) fine la zi evidenta registrului de inventar a mijloacelor fixe si verifica
inscriptionarea numarului de inventar pe fiecare mijloc fix, avand obligatia de a
marca fiecare valoare in situatiile de imprumut de mijloace fixe, predarea facandu-
se numai cu aprobarea managerului (in procesul verbal ce se va incheia la
efectuarea miscarilor in cadrul inventarului se vor specifica denumirea, cantitatea,
valoarea si starea in care se afla mijloacele fixe, precum si durata pentru care se
imprumuta; la restituire, verificarea mijloacelor fixe va fi facutd de o comisie din
care va face parte si gestionarul);

cc) raspunde de extinctoarele institutiei astfel ihcat sa fie functionabile pe
perioada de vara gi de iarna;

dd) raspunde de functionarea instalaiiilor de la hidranti, electrice, gaz, apa
si scurgere;

ee) raspunde de biblioteca institutiei;

ff) raspunde direct de activitatea personalului de intretinere;

gg) intocmeste referatul de necesitate;

hh) cunoaste si respectd prevederile legale cu privire la circulatia pe
drumurile publice, in trafic intern si international;

i} elibereaza BCF-uri si foi de parcurs pentru mijloacele de transport din
dotarea scolii;

ji) intocmeste fisa de activitati zilnice (FAZ) pentru mijloacele de transport
din dotarea scolii care va cuprinde toate elementele si informatile obligatorii

prevazute de document;
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kk) verifica zilnic consumul de carburanti si kilometrajul pentru mijloacele de
transport din dotarea scolii;

1) intocmeste la sfarsitul lunii situatia/procesul verbal privind consumul de
carburanti (restul Tn rezervor) si kilometrajul;

mm) Tn prima zi din luna preda la Compartimeniul Financiar Contabilitate,
situatia consumului de carburant (BCF-urile de la seria.... la seria....) din luna
anterioar3,

nn) respectd Hotararea Consiliului Judetean cu privire la stabilirea
normativelor proprii de cheltuieli care privesc actiunile de protocol, dotarea cu
autoturisme, precum si consumul de carburanti;

o0) indosariazd lunar documentele justificative aferente desfasurarii
activitaiii de fransport rutier (foi parcurs, FAZ-uri, ordine deplasare, tabel nominal
cu personalul care se deplaseaza, situatia/procesul verbal privind consumul de
carburanti - restul in rezervor) si kilometrajul;

pp) asigura prezenia la bordul mijloacelor de transport a documentelor in
baza carora este permisa desfasurarea activitatii;

qq) asigura curatenia in Tncaperile si spatiile institutiei, pastrarea instalatiilor
sanitare.in conditii normale de func{ionare, dezinfectarea grupurilor sanitare, zilnic,
ingrijirea mobilierului din dotarea spatiului respectiv;

rr) urmareste degradarea sau defectarea instalatilor sanitare, precum si a
mijloacelor fixe ori a obiectelor de inventar;

v s8) asigura curatenia in salile de clasa, birouri, holuri, casa scarii - zilnic si
in jurul cladirii;

' s8) rdspunde de curaienia sectorului repartizat si de respectarea frecveniei
cu care se realizeaza curatenia, conform regulilor stabilite de catre conducerea
scolii;

tt) stabileste corect si solicitd necesarul de materiale de curatenie pentru a
asigura o activitate fluenta;

it) preia materialele pentru curatenie si asigura dozarea in cantitati optime a
acestora; folosirea cu simt de raspundere a materialelor de curatenie destinate
pentru asigurarea conditjilor igienico — sanitare;

uu) sa nu foloseasca telefoanele din secretariat sau din birouri in scop
personal;

vv)} sa verifice, intotdeauna daca dupa terminarea programului de lucru a
ramas vreun receptor electric in priza (aparat de radio, resou, ventilator, etc.) sau
daca au ramas robinete deschise;

xx) raspunde de pastrarea si conservarea, in bune conditii, a obiectelor de
inventar, aflate Tn incita spatiilor ce i-au fost repartizate;

yy) verifica securitatea salilor de clasa si a ferestrelor si asigura accesul n
unitate a elevilor si profesorilor;

zz) zilnic colecteaza deseurile aflate Tn cosurile din salile de clasa;

aaa) nu paraseste locul de munca fara aprobarea conducatorului ierarhic;

bbb) incuie si descuie scoala;

cce) ajuta administratorul la executarea unor mici lucrari de reparatii;

ddd) in functie de nevoile specifice unitatii, salariatul se obliga sa
indeplineasca si alte sarcini stabilite de conducerea scolii, in conditiile legii.
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CAPITOLUL VI
PERSONALUL _[INSTITUTIEI

Art. 41. (1) Functionarea $colii Populare de Arte si Meserii Ramnicu Valcea
se asigurd prin activitatea personalului de conducere, personal administrativ,
personal de specialitate $i personal didactic, angajat cu contract individual de
munca, pe perioada nedeterminata si determinatd (per an scolar) in functie de
numarul de cursanti Tnscrigi la clasa/specialitatea respectiva, viabilitatea postului,
planul de scolarizare elaborat la nivelul Scolii Populare de Arte si Meserii
Ramnicu Valcea.

(2) Incadrarea personalului cu contract individual de muncé pe perioada
nedeterminata se face pe baza de concurs sau de examen, in conditiile legii.

Prin exceptie de la prevederile alin.(2), Tn cazul personalului didactic,
incadrat pe perioada determinata (un an scolar), pe durata desfasurarii unui
program sau proiect, incheierea contractelor de muncé se poate face si in mod
direct, prin concurs de dosare.

Pentru realizarea obiectului de activitate, Scoala Populara de Arte si Meserii
Ramnicu Valcea poate utiliza personal de specialitate (de predare) remunerat pe
baza unor contracte de proprietate intelectuald precum si in baza unor contracte
de prestari servicii, potrivit dispozitiilor Codului Civil.

Art. 42, Personalul de instruire, precum si cel auxiliar (corepetitori), cu
pregatire corespunzatoare, se selecteazad potrivit reglementarilor pentru
invatamantul artistic elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii si de Ministerul
Culturii, in functie de strategia proprie Scoli.

Art. 43. Normarea, incadrarea, salarizarea si drepturile si indatoririle
personalului de specialitate (experti, instructori, referenti, coregraf) sunt stabilite
in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 44. (1) Norma de predare pentru disciplinele artistice este:

a) pentru experii cu predare individual, de 25-30ore pe saptaman3;

b) pentru profesori, de 18 ore pe saptdmana.

Norma de predare colectiva (instructori, experti, coregraf) este de 30 ore
pe saptdmana.

Numarul de cursanti la fiecare disciplind se va stabili prin decizia
managerului la Tnceputul fiecarui an scolar si aprobata de Consiliul
Administrativ.

Aceasta norma este stabilitd pentru clasele de predare precizate la art.14
din prezentul regulament,

Pentru personalul din afara statului de functii (PFA, Il, AF, etc.), norma
de predare si numarul de elevi pe discipline se vor stabili anual, Tn functie
de numarul solicitarilor, prin decizie a managerului, cu aprobarea Consiliului
Administrativ.

(2) Diferenta pana la acoperirea normei legale de 40 ore pe saptaména a
personalului de instruire este constituita din:

a) activitate metodica;
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b) activitate Tn cadrul formatiilor artistice ale scolii (repetitii, spectacole,
imprimari, filmari, executie scenografie, decoruri, amenajare expozitii),
corespunzand unui numar de 18 manifestari artistice pe an scolar;

¢) activitate productivd personald pentru realizarea de obiecte necesare
comercializarii de catre scoala si participarea la expozitii si demonstratii practice
(pentru instructori, experti, coregrafi).

(3) Pentru personalul de instruire care participa la un numar mai mic de 18
manifestari artistice pe an scolar, numarul de ore prevazute la alin.(2) lit. b) din
cadrul prezentului articol, va fi convertit intr-un numar de ore ce va fi folosit pentru
instruirea de cursanti, altii decéat cei care reprezintd numarul minim obligatoriu.
Modalitatea de convertire a numarului de ore alocate pentru manifestari artistice,
in ore dedicate instruirii, va fi stabilita prin dispozitie a managerului.

Pentru perioada vacanielor scolare, in afara concediilor legale de odihna,
activitatea personalului de specialitate (experti, instructori, referenti, coregrafi)
consta in activitate in cadrul formatiilor artistice ale scolii (repetitii, spectacole,
imprimari, filmari, amenajare expozitii), activitatea sa este compusa din activitate
productiva personala pentru realizarea de obiecte necesare comercializarii de
catre scoala si participarea la expozitii si demonstratii practice.

in cazul organizarii unor cursuri pe perioada vacantelor scolare, normarea
personalului de specialitate (experti, instructori, referenti, coregrafi) se face
conform prevederilor aliniatelor (1), (2) si (3) din prezentul articol.

+ Art. 45, (1) Se interzice cu desavarsire personalului de instruire:

a) obtinerea de foloase personale de la cursanti, oricare ar fi sursa acestora;

b) oferirea contra cost de material didactic sau instrumentar, de compozitii
muzicale sau texte pentru acestea, acompaniament in afara cursurilor, Tnregistrari
audio-video, precum si participarea la emisiuni ale posturilor TV comerciale fara
aprobarea managerului unitatii.

(2) Reducerea numarului de elevi la clasa (3-5 elevi/norma), in timpul anului
scolar, din cauza lipsei de profesionalism si de interes din partea personalului de
instruire, are drept consecintd reducerea normei si respectiv, a salarizarii,
ajungandu-se pana la desfacerea contractului de munca.

(3) Pentru personalul institutiei care nu respect ROF, ROI, figa postului,
codul de etica si alte reglementari Tn vigoare, se vor stabili sanctiuni in cadrul
comisiei de disciplind, conform Codului Muncii.

Art. 46. Nerespectarea de catre personalui de instruire a prevederilor art.
45, constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea disciplinara.

Art. 47. (1) Personalul de specialitate si didactic care, in zilele de sambata,
duminica si, dupa caz, zilele de sarbatoare legalad, desfasoara activitati culturale,
beneficiaza de repaus legal in alte zile ale saptamanii.

(2) Zilele de repaus si zilele de sarbatoare legald care nu au putut fi acordate
in luna in curs, vor fi acordate in luna urmatoare.

Art.48 (1) Personalul de specialitate se compune din instructori, experti,
referent, operator sunet, coregraf.

(2) Personalul didactic se compune din profesori.

(3) Personalul administrativ se compune din economist, inspectori de
specialitate, referent, administrator, ingrijitor.
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Angajarea, normarea si salarizarea se fac conform prevederilor legale in
vigoare.

Atributiile si competentele personalului se stabilesc n fisa postului de catre
conducerea scolii.

Art. 49. (1) Personalul de specialitate si personalul didactic, cu atributiuni de
instruire din scoala este obligat sa participe la toate formele de activitate metodica
si sa se preocupe permanent de propria perfectionare.

(2) Personalul de instruire este obligat:

a) sa elaboreze programa analitica si orarul pentru noul an scolar;

b) s& intocmeasca lunar un raport in care sa evidentieze activitatile derulate
pe parcursul [unii;

c) sa urmareasca achitarea taxelor scolare si s anunte cursantii privitor la
restantele pe care acestia le inregistreaza;

d) s& Incheie mediile absolventilor;

e) sa predea catalogul clasei in termen de cinci zile lucratoare de la
sustinerea examenului;

f) sa participe la activitatile derulate de scoala, inclusiv la cursurile de vara.

CAPITOLUL VI
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 50. (1) Scoala Populara de Arte gi Meserii R&mnicu Valcea este o
institutie publica cu personalitate juridica, cu buget propriu de venituri si cheltuieli,
realizat din subventii de la bugetul local si din venituri proprii, precum gi din alte
venituri extrabugetare {(donatii, sponsorizari, etc.).

(2) Bugetul anual de venituri si cheltuieli se aproba prin hotaréare a Consiliului
Judetean Valcea.

(3) Fondurile aprobate initial prin buget nu pot fi modificate decat cu
aprobarea ordonatorului principal de credite, Th conformitate cu prevederile Legi
nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare si/sau a legilor rectificative ale bugetului de stat.

(4) Operatiunile financiar - contabile se efectueazd de catre personalul cu
atributii in acest domeniu (contabilitate, casierie) prin contul de baza al institutiei,
dar si prin cel de sponsorizare, deschise la Trezoreria Ramnicu Valcea.

Art. 51. Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Scolii Populare de
Arte si Meserii Ramnicu Valcea se asigura prin subventie de la Consiliului
Judetean Valcea, din venituri proprii sau din alte surse (Fondul Cultural National,
fonduri de la Institutul Cultural Romén, fonduri ale Uniunii Europene, sponsorizari
etc.).

Art. 52. Scoala Populara de Arte si Meserii R&mnicu Valcea poate stabili, in
conditiile legii, preturi sau tarife pentru activitatile pe care le desfasoara, sumele
incasate reprezentand venituri proprii ale institutiel.

Art.53 (1) Veniturile proprii sunt realizate din activita{i organizate de gcoala,
precum:

a) taxe scolare, taxe de inscriere si taxe pentru eliberarea diplomelor si
atestatelor de absolvire a cursurilor;

b) taxe pentru cursurile de calificare si/sau perfectionare;
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c) prestari de servicii artistice, culturale si/sau de divertisment pentru
autoritati ale administratiei publice locale, persoane juridice sau fizice;

d) prestari de servicii §i comercializarea de obiecte de artd plastica, arta
populara eic.;

e) prestari de servicii efectuate in studioul de nregistrari;

f) alte activitali cerute de piata libera si care se incadreaza in obiectul de
activitate al institufiei;

(2) Toate taxele care constituie venituri proprii ale instituiei sunt supuse, in
prealabil, avizarii Consiliului Administrativ si ulterior supuse aprobdrii prin
Hotararea Consiliului Judetean Valcea.

Art. 54. (1) Veniturile proprii ale Scofii vor fi utilizate numai pentru finantarea
proiectelor si programelor culturale.

(2) Sursele suplimentare locale pentru finanfarea activitaiilor de educatie
permanenta pot fi utilizate pentru:

a) cheltuieli privind organizarea manifestarilor cultural-educative de interes
local;

b) cheltuieli privind activitatile organizate Tn colaborare cu alte institutii din
tara sau din strainatate.

Capitolul VI
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art.55 (1) Scoala Populard de Arte si Meserii Ramnicu Valcea prelucreaza
datele cu caracter personal ale salariatilor, colaboratorilor si cursantilor in
urmatoarele scopuri prevazute de dispoziti legale si/sau necesare pentru
respectarea dispozitiilor legale:

a) respectarea clauzelor contractului de munc3, inclusiv descéarcarea de
obligatiile stabilite prin lege sau prin acorduri colective;

b) gestionarea, planificarea si organizarea muncii asigurarea egalitafii si
diversitatii la locu! de muncs;

¢) asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca;

d) evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;

e) valorificarea drepturilor de asistenta sociala;

f) exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;

g) organizarea incetarii raporturilor de muncs;

h) inscrierea elevilor la cursuri, concursuri nationale si internationale;

i) prelucrarea datelor personale ale acestora pentru incheierea situatiei
scolare si pentru eliberarea diplomelor;

j) utilizarea datelor personale (nume si prenume, functie, ocupatie, studii),
imagini foto si video cursanti, profesori, colaboratori, etc. pentru promovarea
evenimentelor organizate de scoal3;

k) incheierea si respectarea clauzelor prevazute in contractele incheiate cu
cursantii, profesorii, colaboratorii, inclusiv descéarcarea de obligatiile stabilite prin
lege.

(2) Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte
scopuri decat cele mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate
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in documentele si operatiunile care conserva dovada consim{amantului salariatilor
pentru prelucrare.

(3) Salariatii care solicita acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de
salariat al institufiei isi exprima consimtamantul pentru prelucrarea datelor lor
personale in scopul acordarii facilitatilor respective in conditiille prevazute in
acordul faciiitatilor.

(4) Toti salariati au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau
responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii
si clarificari Tn legatura cu protectia datelor cu caracter personal.

(5) Toli salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris,
superiorul ierarhic sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in
legatura cu orice nelamurire, suspiciune sau observatie cu privire la protectia
datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale clientilor si/sau colaboratorilor
companiei, in legaturd cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si in
legaturd cu orice incident de naturd sd duca la divulgarea datelor cu caracter
personal de care iau cunostintd, Tn virtutea atributiilor de serviciu si n orice alta
imprejurare, prin orice mijloace.

(6) Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent,
informarea se va face telefonic si in scris. Avand in vedere importanta speciala pe
care societatea o acorda proteciiei datelor cu caracter personal, incalcarea acestei
obligatii de informare constituie o abatere disciplinaré gravé, care poate atrage
cea mai aspra sanctiune disciplinara inca de la prima abatere de acest fel.

(7) Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sa nu
intreprinda nimic de naturd sa aduca atingere protectiei necesare a datelor cu
caracter personal ale salariatilor si ale clientilor si/fsau colaboratorilor institufiei.
Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinia cu ocazia
indeplinirii atributiilor de serviciu n afara regulilor interne cu privire la utilizarea
acestor date este interzisa.

(8) Utilizarea datelor cu caracter personal se refera, dar nu exclusiv, la orice
operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau
asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace
automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea,
stocarea, adaptarea sau modificarea, exiragerea, consultarea, utilizarea,
divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod,
alinierea sau combinarea, restriciionarea, stergerea sau distrugerea.

Avand in vedere importanta speciala pe care institutia 0. acorda protectiei
datelor cu caracter personal, incalcarea obligatiei de respectare a regulilor privind
proteciia datelor constituie o abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai
aspra sanctiune disciplinara inca de la prima abatere de acest fel.

Capitolul IX
DISPOZITII FINALE

Art. 56.(1) Titulatura scolii este Scoala Popularé de Arte si Meserii Rémnicu
Vélcea, titulatura ce apare si pe stampila proprie, fara stema Romaniei.
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(2) Scoala Populara de Arte si Meserii RGmnicu Vélcea are arhiva proprie in
care se pastreaza documentele elaborate si primite, in conformitate cu prevederile
legale Tn domeniu.

Art.57. (1) Personalul institutiei, colaboratorii sunt obligati s& cunoasca si sa
aplice intocmai prevederile prezentului Regulament.

(2) Tncalcarea prevederilor prezentului Regulament atrage dupd sine
raspunderea disciplinarda, materiald, civila, fiind sanctionata potrivit legislatiei Tn
vigoare.

Art. 58. (1) Prezentul Regulament va fi completat ori de cate ori apar
modificari Tn prevederile legale in baza carora a fost elaborate, urmand ca fisele
de post sa fie elaborate Tn termen de 30 de zile de la aprobarea regulamentului.

(2) In temeiul prezentului Regulament si cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare, managerul elaboreaza Regulamentul Intern al institutiei.

(3) Orice modificare, completare sau inlocuire a prezentului regulament va fi
propusd de manager, avizatd de Consiliul Administrativ si aprobata de catre
Consiliul Judetean Valcea.

Prenume, Nume Functia Semnéatura Data
Elaborat: Mihai Gruitoiu, 1 ex. Consilier 12.06.2024
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