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HOTARARE
privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale
Muzeului Memorial ,,Nicolae Balcescu”

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in sedinta ordinara din data de
2024, la care participd un numar de ... consilieri judeteni din numarul total de 32
consilieri in functie si Presedintele Consiliului Judetean Vélcea;

Avand n vedere Propunerea Presedintelui Consiliului Judetean Valcea
nr#?' .......................... martie 2024,

Luand in considerare Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului
Judetean Vélcea, Tnregistrat la nr. :FlCJ Adin ...22. martie 2024

Tinénd cont de Nota de fundamentare prlvmd modificarea organigramei si
a statului de functii la Muzeul Memorial ,Nicolae Balcescu” nr.195 din 11 martie
2024, inregistrata la Consiliul Judetean Véalcea sub nr.5996 din 11 martie 2024,
precum si de Sentinfa civild nr.1496 din 9 junie 2023, pronuntatd de Tribunalul
Vélcea, in dosarul nr.668/90/2023, anexata notei;

In conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit.a) si alin.(2) lit.c) din
Ordonanta de Urgent&d a Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale art.25 din Legea nr.311/2003 a
muzeelor si a colectiilor publice, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare, ale art.56 alin.(1) lit.e) din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si ale Ordonantei
de Urgentda a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor de
culturd, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul prevedenlor art.196 alin. (1) lit.a) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completérile
ulierioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobd organigrama Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu®,
potrivit anexei nr.1.

Art.2 Se aproba statul de functii al Muzeului Memorial ,Nicolae Bélcescu”,
potrivit anexei nr.2.

Art.3 Anexele nr.1 si 2 fac parte integranta din prezenta hotérare.



Art.4 La data adoptarii prezentului act administrativ, fsi Tnceteaz3
aplicabilitatea Hotararea Consiliului Judetean Véicea nr.74 din 31 martie 2023,

privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale Muzeului Memorial
,Nicolae Balcescu”.

Art.5 Secretarul General al Judetului Vélcea, prin Serviciul Cancelarie, va
comunica prezenta hotadrare Biroului Resurse Umane, Gestiunea Funciiilor
Publice, Directiei Generale Administratie Locala, Directiei Generale Economice,
precum si Muzeului Memorial ,Nicolae Bélcescu’, in vederea aducerii la
fndeplinire a prevederilor ei si va asigura publicarea acesteia pe site-ul
Consiliului Judetean Valcea si ih Monitorul Oficial al Judetului Valcea.

Prezenta hotérare a fost adoptatd cu respectarea prevederilor, art. 182 alin.
(1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019  privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu un numdr de ... voturi
pentru, ... voturi impotriva si ... abtineri.

AVIZAT PENTRU LEGALITATE

SECRETAR GEN L JUDETULUI
Daniela CALIANU
AVIZAT,
ENERAL
all LAYTUN
Ramnicu Valcea,
Nr. din 2024
Prenume, nume Functia Semnatura | Verificat:Sef Data
Serviciu //
Elaborat: 1 ex Consilier ‘ ) _26.03.2024
Carmen 'Pope;acu juridic / /h

/)



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA Anexa nr.1

la Hotararea nr. ......... (o |1 1 OO 2024

ORGANIGRAMA
MUZEUL MEMORIAL ,,NICOLAE BALCESCU”

CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

!

Manager Consiliul de Administratie
A A
Sef serviciu | 1 Marketing Financiar-
Muzeal 1 Contabilitate-
Personal
MuZeograﬁe 2 Conservare- | 2 Custozi-sala | 2 Administrator 1
Restaurare
Total personal: 16 posturi Muncitort 4
din care: 2 de conducere
si 14 de executie
PRESEDINTE

,,9/119%@ terimar
f-tl

Constantin RADULESCU




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA Anexanr. 2
la Hotarérea nr............ s [ TR 2024
PROPUNERE STAT DE FUNCTII
LA MUZEUL MEMORIAL ,NICOLAE BALCESCU”
Nr. Functia contractuala g g =5
crt g - -g - E %
Structura de de 3T 2 5 2
conducere execufie & &
0 2 3 4 5 6
CONDUCERE
1 Hanulescu Valentin MANAGER I S
INTERIMAR
MUZEOGRAFIE
2 Hanulescu Valentin sef serviciu (suspendat temporar) Il S
3 Sdraru lonut muzeograf A S
4 Monea Gheorghe muzeograf 1A S
CONSERVARE - RESTAURARE
5 VACANT restaurator i S
6 Sopirla Maria-Denisa conservator | S
CUSTOZI SALA
6 Mosteanu Emanuela gestionar custode sala A M
7 Niculescu Elena gestionar custode sala 1A M
MARKETING MUZEAL :
8 VACANT curator il S
FINANCIAR ~ CONTABILITATE - PERSONAL
9 VACANT economist 1A S
10 Petca Adela Maria referent de specialitate i S
MUNCITORI
11 Tudor Elecnora administrator | M
12 Bunescu Samir mungcitor (electrician} | M
13 Pirvu Anisoara muncitor 1 M
15 Negoitd Eugen + mungcitor (zidar) l M
16 Cranga Nicu muncitar (tamplar) i M
Numar de functii de conducere 2
Numar de functii de executie 14
Numér total de functii din institutie 16
PRESEDINTE -
\?‘\“" CO .
@‘fa imar

Constantin RADULESCU

s’ L
Naﬂeptlrg Iy scu
uALCER O
J v




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIE LOCALA
Nr. Y. din 4 .03.2024

PROPUNERE
de initiere a unui proiect de hotarare
privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale Muzeului
Memorial ,Nicolae Balcescu”

‘In baza dispozitiilor art.182 alin.(2) din Ordonanta'de Urgentd a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, se propune initierea
unui proiect de hotdrare privind aprobarea organigramei si a statului de
functii ale Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu®.

Propunerea este justificata de solicitarea facutd de conducerea
Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu”. prin nota de fundamentare
nr.195/11.03.2024, transmisa Consiliului Judetiean Valcea si lnreglstrata
la institutia noastra sub nr.5996/11.03.2024.

In acest sens, este necesard adoptarea unei hotarari de catre
consiliul judetean prin care sa se aprobe organigrama si statul de funcitji
ale Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu’.

Prenume, Nume Funclia Semnitura Verificat; Sef Bijou Data
il Gabriela Pavel scd

Elaborat: Dumitriu Felicia | Inspector IM 20.03.2024
Nr. ex.: 1 l
v



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIE LOCALA
Nr. 93 din 22.03.2024

REFERAT DE APROBARE
in vederea elaborarii si adoptarii proiectului de hotarare
privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale Muzeului
Memorial “Nicolae Balcescu”

Prezeniul referat de aprobare este elaborat in conformitate cu
prevederile art.182 alin.(4) coroborat cu art.136 alin.(2) si alin.(8) lit.a)
din Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completéarile ulterioare, ale art. 6 alin. (3)
si art. 30 alin.(1) lit.c) si alin. (2) din Legea nr. 24/2000 privind normele
de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare, reprezentand insirumentul de
prezentare si motivare a proiectului de hotarare pentru aprobarea
organigramei si a statului de functii ale Muzeului Memorial “Nicolae
Bélcescu’.

Baza legala principald in vederea elaborarii proiectului de hotarare
ce va fi supus aprobarii o constituie: Legea nr. 311/2003 a muzeelor si a
colectiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare; Ordonanta
de Urgenia a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.
269/2009, cu modificérile si completarile ulterioare; precum si art. 191
alin.(2), lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile $i completarile ultericare, care
prevede ca “In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. a),
presedintele consiliului judeiean:

a) fintocmeste si supune spre aprobare consiliului judetean
regulamentul de organizare si funciionare a acestuia, organigrama,
statul de functii si regulamentul de organizare si functionare a aparatului
de specialitate, precum si ale institutiilor publice de interes judetean si
ale societatilor si regiilor autonome de interes judetean”.



Modificarea organigramei si a statului de funciii ale Muzeului
Memorial “Nicolae Balcescu” este necesara pentru punerea in executare
a Sentintei civile nr.1496 din 09 iunie 2023 pronuntatd de Tribunalul
Valcea in dosarul nr. 668/2023 potrivit careia s-a hotarat anularea
Deciziei nr. 6/03.02.2023 emisd de conducerea Muzeului Memorial
"Nicolae Balcescu”, prin care s-a dispus incetarea contractului individual
de munca al reclamantei si reintegrarea acesteia in funciia detinuta
anterior actului de concediere. Urmare a celor mentionate se propune
reinfiintarea postului de administrator, prin transformarea postului de
muncitor.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr. 74/31.03.2023 s-a
aprobat organigrama si statul de funciii ale Muzeului Memorial “Nicolae
Balcescu”. Numarul total de posturi raméne acelasi.

In sensul celor aritate, se constatd necesitatea elabordrii unui
proiect de hotarare care sa fie supus dezbaterii in vederea aprobarii.

DIRECTOR|GENERAL,

LESCU ogdain=Ralif LASTUN

A

Prenume, Nume Functia Semnatur; Verificat: Sef| Birou Data
Gabriela Payelefcu

Elaborat: Dumitriu Felicia Inspector a > 20.03.2024

Nr. ex.: 1




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIE LOCALA
Nr. <196 dindl .03.2024

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si a statului de
functii ale Muzeului Memorial “Nicolae Balcescu”

Avand in vedere adresa de Tinaintare nr.';([ﬂhfﬂﬁ din daia de
o%_.03.2024 a proiectului de hotdrare privind aprobarea organigramei si a
statului de functii ale Muzeului Memorial “Nicolae Balcescu”, inregistrat sub
nr.£l34  din data deoX.03.2024, insofit de referatul de aprobare al
acestuia cu nr. 193 din data de« .03.2024, in baza art.182 alin.(4)
coroborat cu art.136 alin.(3) lit.a) din Ordonanta de Urgeniad a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, se constata concordanta dintre acestea si urmétoarele prevederi
legale, respectiv: ale Legii nr. 311/2003 a muzeelor si a colectiilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare; Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institufiilor publice de
culturd, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 269/2009, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale art.173 alin.(1) lit. a) si alin. 2 [it.
c), precum si art. 191 alin.(2), lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Pe cale de consecintd, se propune continuarea demersurilor de
adoptare a unei hotdrari de consiliu judetean prin care sa se aprobe
aprobarea organigramei si a statului de functii ale Muzeului Memorial
“Nicolae Balcescu’.

Sef Birou Resurge Umane,
Gestiunea Functii Equblice

Pavelescu Gdbriela

n

Prenume, Nume S Eurgtia Semnatur. | Verificat: Se firou Data
_/,)I _~""| Gabriela Pa'q leséu
/

Elaborat: Dumitriu Felicia Inspector 20.03.2024
Nr. ex.: 1 U




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI
Nr.-A95din 22 martie 2024

PRESEDINTE,

in conformitate cu prevederile art.182 alin.(4) coroborate cu ale
art.136 alin.(3) lit.a), alin.(4), alin.(5), alin.(10) din Ordonanta de Urgenia
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Vazénd Proiectul de hotérare privind aprobarea organigramei si a
statului de functii ale Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu”, inregistrat
sub nrefQk din 2263, 2024, insotit de Referatul de aprobare al acestuia
si de celelalte instrumente de prezentare;

V& transmit documentatia mai sus mentionata, cu precizarea ca in
termen de o zi de la data comunicarii acesteia sa analizati si sa Tntocmiti
raportul de specialitate, cu obligatia de a fi Tnregistrat la Registratura
Generald, care 1l va transmite, spre centralizare, Secretarului General al
Judetului Valcea, de Thdata.

SECRETAR GE}E@(}AL JUDETULUI,
/—

Daniela CALIANU



MUZEUL MEMORISL

CONSILIUL JUDETEAN VALCEA tS
. NICOLAE EAI*CES cyu»

Tl

Com. Nicolae Bittescis; St Valea Bileensel-Str: Muzdulni Nt 26, Tel. 0350.802.52¢, C,E..m‘qngqéﬂ:mqn;o@u!biiqq&;@y@ins om.

CON
Nr. 195 dir 11.03:2024. S JUDETEM VALoea

ANUE%Z%LUW 5 ZiUM.......

..........

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind-hodificarea Organigramei si Statului de functji
& Muzsul Memorial Nicolae Baleescu”

Muzeul Merorial ,Nicolae Balcesol’”, este o ingtitutie .de. ‘culturs
aflatd i1 stibordihea Corisiliului Judetean. Valcea a carui activitate
prihcipald este. legatd de patrimoniui constituirea, admi'nis.t'ra‘teag
conservarea, cercetarea, evidenta, restaurarea, comun:fqarea .$i‘
expunerea valorilor legate de personalitates marelui istoric gi cérturar
Nicolae Bilcescu i a familiei acestuia tn scopul cunoasterii, educrii $i
recreerii, |

Muzeul Memorial ,Nicolae Baicesculare o organigrams formaita din
16 posturi: 2 de conducere si 14 de'executie.

Tn conformitate cu adresa rir. 2087 din 19.02.2024, a .Consiliului
Judetean Valcea, (se ataseazd) V& rug@m -sd aprobafl noua
organigrama si statul de funciii cu reinfintarea functiei de administrator
pentru buna desfagurare a activitatilor Th cadrul institujiei. si pentru
punerea in executare a dispozitivulut Sentintel civile nr. 1496 din 09

1



iunie 2023; -pronurifatd de Tribunalul Valcéa Th dosérul .
868/00/2023, (se ataseazd).

Tn-acest sens. vé rugdm s& aprobati noua organigramd propusi
de manageful interimar al institutiei,

i%—a-%féjm

| MeiE (e ’
. — Al Gl
w_g__ (.

'HT}&L‘: ‘1‘
wﬁn H r{ dscy



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

PROPUNERE ORGANIGRAMA
MUZEUL MEMORIAL ,NICOLAE BALCESCU*”

CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

}
Manager | | Consiliu de
Administratie
N Marketing Financiar+
Sef serviciu Muzeal 1 Contabilitate-
Personal
!
Conservare- Custozi - 5 Administrator |1
Muzeografie Restaurare |2 sald

Total personal: 16 posturi din care: 2 de conducere si 14 de executie

1

Muncjzori 4

.
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA,
Muzeul Memorial Nicolas Bilcescu

PROPUNERE STAT DE FUNCTI
LA MUZEUL MEMORIAL ,NICOLAE BALCESCU"

Nr. Funciia contractuald % - 55
ert o B w |25
Structura. de de g < 52
conducere execulie ¢ & “
Q 2 3 4 5 G
CONDUCERE
1 Hénuiescu Valentin MANAGER I ]
INTERIMAR
MUZEGGRAFIE
2 Hinulescu Valentin sef serviciu {suspendat temporar) i S
3 Sé&rard lonut rmuzeagrat 1A S
4 Monea Gheorghe muzeograf & 8
' CONSERVARE -RESTAURARE
5 VACANT | restaurator I 8
B Soplrla Maria-Denisa conservatar I s
CUSTOZI SALA
[3] Mosteanu Emanusla gestionar custode sala LA M
7 Niculescu Elena geslionar custode sala 1A M
MARKETING  MUZEAL
8 VACANT curator Il 8
FINANCIAR — CONTARILITATE - PERSONAL
) VACANT economist 1A S
10 Patca Adala Maria referent de specialitate i 1 8
MUNCITOR!
11 _Tuder Eleonora administrator ]
12 Bunescu Samir muneitor {etectrician) M
13 Pirvu Anigoars muneitor M
15 Negoit¥ Eugen muncitor (zidar) M
16 Crang8 Nicu muncitor {tamplar) M
;vlaqa,ger mten \N Intocmit
HA\{‘ ISGU Mﬂt Tl SOPIRLA DENISA MARIA

-




ROMANIA

2 i JUDETUL VALCEA it
; CONSILIUL JUDETEAN VALCEA —Qlc-w;raet y

FEnfR P

1505001 N General Praporgascu nil / 240585 - Ramnicu Valcea

Tel : 0250/73.29.04; Fax: 0250/73.56.17; CIF: 2540928; www.cjvaleea.ro
E-mail: conslliu@cjvalcea.ro ; civalcea@vl.e-adm.ro

. . MUZEUL MEMORIAL
S /NICOLAE BALCESCU"

‘ ‘ s ; o REGISTRA]: RA
Nr. 2087 din (9 '02.2024 ' ANUL&%LUNA};E A

MUZEUL MEMORIAL "NICOLAE BALCESCU?”

r

Comuna Nfcaiae B‘afeescu, sat Valea Balceasca Jjudetul Valcea

N E-ma:! memoné:’ufbalpescu@yahoo com
. U

Urmare adresei dumneaypastra. inregistrata la Gonsiliul Judétean Valcea. sub
nr.2087 din 26 lanuane 2024 va ‘comunicéim urmétoarele:

Funciia de administrator pe caré a ocupat-o doamna Eleonora Tudor, anterior
emiteri  Deciziei managerului  Muzeului  Memorial "Nicolae Bajcescy”
n.6/03.02.2023, prmnd incetarea contractului individual de munca al acesteia, a
fost desfiintaté la propunerea Muzeuluj Memorial "Nicolae Balcescu®, prin Hotérarea
Consiliului Judetean ,Valcea nr.74 -din 31 marlie 2023, privind aprobarea
orgranigramel.§i a statulun deifupctu ale-Miizeului Memorial "Nicolae Balcescu”,

In vederea punerii In executarefa dispozitivului Sentintei civile nr.1496 din 09
iunie 2023, pronuhtata de *Tripunalyi:Véicea In dosarul nr. 668/20/2023, urmeazi ca
dumneavoastra si inaintati-catre Corsiliul Judefean Véicea 0 noud propunere de
modificare a orgamgrameng; statulw de functii, In sensul reinfiintarll functiei de
administrator.-1* | E’sg P o .

Ulterior™ dezbateril sl adoptarw proiectului de hotérare care se va thiecmi ca
urmare a acestui demers,,doamna Eleonora Tuder va fi reincadrata in functia de
administrator, cu respec area dlspozitwu[u: hotérarit judec&toresti mentionate.

. . g:. J .
PRESEDINTEARMR 'r 0 SECR R)GENERAL
h.i:':t; 1 [3 'E)i , 4 ;I;: ‘?j 1 : N @p Ul
. R N"? ,l; 'Ql.r |.nh 44 E‘ .
Constant ‘ RA s}'{ / jl;gﬂi:t {;_!g}u . Damel LIANU
I X njl 1 : go v l:

ot
A "nzl* n‘ w4
'.F 5'{31

DIREGTOR . ENERAL

fTUN
Prenume, Numa, Nr exemplare \\ ﬂ,ligira/

. " ni;{ﬂé; Bata
Inlocmit, Emillan Heagu, 1ex, Ccanmhar juridi e &J "{ A1 N2.2024
1] : ( - ! ' ' J ¢ )
23T 4




N\

ROMANIA O ot
TRIBUNALUL VALCEA

SCUARUL REVOLUTIE], NR.1

RAMNICU VALCEA

| CIVILA

Destinatar:

MUZEUL MEMORIAL NICOLAE
BALCESCU

com N.Balcescy, sat Valea Bélceascd,
, judeful VALCEA

DOSARUL NR. 668/90/2023

Materia: Litigii de munca

Stadiul procesual al dosarului: Fond

Obiectul dosarului; contestatie decizie de concediere
+repunerea in situatia anterioard im sensul reintegrarii
pe post

Complet; fmas 3

COMUNICARE

HOTARARE CIVILA
NR. 1496/2023 DIN DATA DE 09 lunie 2023

Stimata doamna/Stimate domn,

dtre TRIBUNALUL VALCEA i CIVILA

Noté: Pentru a vizualiza unele documente din dosar, accesati www.curteadeapelpitesti.ro secitunea D
osare si folositi parola: 63768dfdb. Aveti obligatia de a nu divulga parola altor persoane,

L..S. PRESEDINTE (stampila) Gyefign,

M.U. 12.06.2023 10:49:33, nr. comunicare: 2 din 2




Dosar nr. 668/90/2023
Cod ECLI ECLLRO:TBVLC:2023:001.001496
Operator de date cu caracter personal nr.4087

ROMANIA
TRIBUNALUL VALCEA - SECTIA I CIVILA
SENTINTA CIVILA Nr. 1496
Sedinta publici din 09 Tunie 2023
Completul constituit din:
PRESEDINTE Octavian Samoila
Asistent judiciar Alina Mihaela Cicu
Asistent judiciar Manuela Grigoriana Preduca
Grefier Mirela Antonella Ungureanu

Pe rol judecarea cauzei privind pe contestatoarea TUDOR ELEONORA in contradictoriu
cu intimata MUZEUL MEMORIAL NICOLAE BALCESCU, avénd ca obiect contestatie decizie
de concediere +repunerea in situatia anterioara in sensul reintegririi pe post .

La apelul nominal ficut in sedinta publicd au lipsit pértile.

Procedura este legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei de citre grefier care invedereazii cid dezbaterile asupra cauzei au
avit loc in sedinta publicd din 26 mai 2023, dezbateri ce s-au consemnat Tn incheierea de sedinta de
la acea dati, Incheiere ce face parte integrantd din prezenta hotérére.

TRIBUNALUL,

Deliberand, constatd urméatoarele:

Prin cererea nregistrati pe rolul Tribunalului Vélcea, reclamanta TUDOR ELEONORA in
contradictoriu cu intimatul MUZEUL MEMORIAL ,.NICOLAE BALCESCU™ a formulat
CONTESTATIE impotriva deciziei nr.6/03.02.2023 privind incelarea contractului individual de
munci, emisd de intimat si solicitd: admiterea contestatiei; anularea deciziei nr. 6/03.02.2023
privind incetarea contractului individual de munci, emisé de Muzeul Memorial ,,Nicolae Balcescu™;
repunerea partilor in situatia anterioard in sensul reintegririi contestatoarei In functia avutd anterior
emiterii deciziei de concediere nr. 6/03.02.2023, emisid de Muzeul Memorial ,Nicolae Bilcescu";
obligarea intimatului la plata unei despagubiri egale cu salariile indexate, majorate i reactualizate,
precum si cu alte drepturi de care contestatoarea ar fi beneficiat de la data Tncetérii raporturilor de
munci potrivit deciziei de concediere nr.6/03.02.2023, pénd la data reintegrévii: cheltuieli de
judecata,

In motivarea contestatiei a aritat urmétoarele:

La data de 03.02.2023 a fost comunicatd decizia contestatd, pofrivit céreia raporturile de
munci dintre pérti au incetat in temeiul art.61 lit. a) din Legea nr.53/2003.

In esents, s-a apreciat ¢i motivul concedierii il constituie abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii, sivérsite de cétre contestatoare, Imprejurare care atrage incidenta disp.art.61
lit.a) din Legea nr.53/2003, potrivit cu care, angajatorul poate dispune concedierea pentru motive
care tin de persoana salariatului in cazul in care acesta din urmi a sivérsit o abatere gravd sau
abateri repetate de [a regulile de disciplingd a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual
de munc, contractul colectiv de munci aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinari.

Dar, decizia contestatd este emisd in conditii de nelegalitate si de netemeinicie, pentru
urmétoarele argumente.



Potrivit art.62 alin.2 din Legea nr.53/2003, in cazul in care concedierea intervine pentru
motivul prev, la art.61 lit.a), angajatorul poate emite decizia de concediere numai cu respectarea
dispozitiilor art.247-252

Descrierea faptei sdvérsite constituie o cerintd distinctd asa Incét, pe de o parte, angajatul si
poatit formula apérari fatd de sustinerile angajatorului gi, pe de alti pane, instanta si poati verifica
in concret, atit existenta faptei, cit si dacd prin aceasta s-au incélcat prevederi din statutul de
personal, regulamentul intern, contract individual de mumncd sau contract colectiv de munci
aplicabil.

De asemenea, fapta trebuie descrisd inir-o asemenea manierd, inct instanta de judecats si
poata verilica respectarea termenului de prescriptie a raspunderii disciplinare prevazut de art. 252
alin. 1 din Legea nr. 53/2003.

Eventualele mentiuni in procesul-verbal de constatare in legaturd cu faptele cercetate, nu
acoperd cerinfa previzutd de art.252 alin.2 lit.a) din Legea nr.53/2003, norma citati referindu-se in
mod expres la actul sanctionator, iar nu la actele premergatoare.

Pe de alté parte, nu sunt indicate motivele pentru care au fost Inldturate apéririle formulate
de céfre contestatoare in calitate de salariat in timpul cercetdrii disciplinare prealabile, imprejurare
care atrage incélcarea disp.252 alin.2 lit.c) din Legea nr.53/2003

Nici condifia, astfel cum este prevazuta de art.252 alin.2 lit f) din Legea nr.53/2003 nu este
indeplinita, avand in vedere faptul ci legiuitorul a previzut sub sanctiunea nulitatii absolute ca
decizia de sanctionare si cuprindid in mod obligatoriu mentiunea relativd la indicarea instantei
compelente la care sancfiunea poate fi contestata.

Or, raportat la spetd, instanfa competentd potrivit legii, este Tribunalul Valcea, iar nu
Judecétoria Rm.Vélcea, astfel cum se mentioneaza in cuprinsul deciziei contestate.

In concluzie decizia nr.6/03 02.2023 a fost emisa cu incilcarea dispozitiilor cu caracter
imperativ prev.de art.252 alin.2 lit.a), ¢}, f) din Legea nr.53/2003, imprejurare care se sancfioneazi
cu nulitatea absoluta.

Cu privire la nelegalitatea deciziei de sanctionare arati urméitoarele:

Intre contestatoare si intimat s-au nascut raporturi de munci la data de 01.01.1997, cand a
fost incheiat contractul individual de muncd inregistrat sub nr.9, urmare a ocupirii de citre
conlestatoare a functiei de administrator., .

De la momentul incheierii contractului individual de muncé si pand in prezent, a Indeplinit
in mod corespunzétor toate atributiunile de serviciu, astfel cum au fost stabilite prin CIM s figa
postului si n plus, a Indeplinit suplimentar si alte atributiuni.

Nu au existat de-a lungul timpului obiectiuni relative la modul in care aceasta fsi desfisoard
activitatea, insd, nemulfumirile au apérut in mod nejustificat in urma cu aproximativ 3 ani, cind
functia de conducere a fost ocupati de actualul manager.

Pe fondul unei antipatii unilaterale, s-au creat situatii pe seama cérora s-a apreciat cd, nu
indeplineste sau indeplineste in mod defectuos atributiile ce-1 incumbd, iar pe acest fond, in mod
progresiv, au fost aplicate sanctiuni (avertisment, retrogradarea din functie si reducerea salariului de
bazd).

Pe fondul acestei aversitéfi create in mod artificial, i-au fost aplicate In mod nejustificat si
alte sanctiuni, pe care nu le-a contestat pentru a nu da amploare acestei situatii conflictuale creatd
unilateral.

Sanctiunea stabilitd prin decizia nr.6/03 02.2023 depéseste insé orice tolerantd, in conditiile
in care, aceasta nu se justifica, motivat de faptul c&, a indeplinit toate atributiunile stabilite prin
CIM si fisa postului, aspect ce urmeaz4 a fi confirmat de probatoriul ce va fi administrat.

fn concret, potrivit textului de lege mentionat, angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard
aplicabild in raport de gravitatea abaterii disciplinare savérsitd de cétre salariat, avindu-se in vedere
imprejuririle in care fapta a fost sévarsitd, gradul de vinovilie a salariatului, consecintele abaterii
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disciplinare, comportarea generald in serviciu a salariatului, eventualele sanctiuni disciplinare
suferite anterior de cétre acesta.

Raportat la spetd, aceste criterii au fost ignorate in mod vadit de cétre angajator, in condifiile
in care, dincolo de aspectele relative la succesiunea evenimentelor si lipsa vinovitiei, contestatoarea
a indeplinit atributiile de serviciu cu seriozitate si constiinciozitate.

Solicitd admiterea acfiunii astfel cum a fost formulatd, cu obligarea intimatului la plata
cheltuielilor de judecats.

In drept art.252 alin.5 din Legea nr.53/2003;

In dovedire solicitd proba cu Inscrisuri, adresd citre intimati pentru a comunica inireaga
documentatie care a stat la baza emiterii deciziei nr. 6/03.02.2023, inclusiv inscrisurile care atestd
efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile; proba testimoniald cu un marlor, ce urmeazi a fi adus
fard citare,

Intimatul MUZEUL MEMORIAL ,,NICOLAE BALCESCU", a formulat inidmpinare
prin care solicitd respingerea contestatiei formulate de reclamanta.

In motivarea IntAmpin&rii a arétat urmétoarele:

Cauzele care au dus la Incetarea contractului individual de muncd al conlestatarei 1l
conslituie sdvarsirea de cétre aceasta a unor abateri repetate de la regulile de disciplind a muncii.

Decizia de concediere, inregistratd cu nr. 6 din data de 03.02.2023 a fost emis# de managerul
Muzeului  cu respectarea dispozitiilor art. 247-252 din Legea nr. in sensul ci s-a efecluat o
cercetare disciplinard prealabili.

In decizia de concediere sunt descrise abaterile disciplinare sdvarsite de contestatoare,
motivele pentru care comisia de cercetare disciplinard a propus sanctionarea angajatel si
posibilitatea contestérii deciziei la instanta competentd.

In contestatia se aratd cd de la momentul Incheierii contractului individual de munca i pand
n prezent nu au existat obiectiuni asupra modului In care contestatoarea si-a desfisurat activitatea
in cadrul institutiei.

Anterior emiterii Deciziei nr. 6 din data de 03.02.2023, prin care s-a dispus incetarca
contractului individual de muncé al salariatei, au fost emise si alte decizii de sanctionare: Decizia
nr. 5 din 10.03. 2022, Decizia nr. 7 din 24.03.2022, Decizia nr. 8 din 19.05. 2021, Decizia nr. 10 din
22.05 2020, Decizia nr. 9/1 din 05.08.2019, Decizia nr. 13/1 din 07.10.2019, decizii care nu au fost
contestate de reclamanta ceea ce confirma existenta si recunoasterea mai multor abateri disciplinare
precum si neindeplinirea atributiilor de serviciu. '

De asemenea, contestatoarea afirmé c& nemultumirile fafi de aceasta au apérut in ultimii trei
ani in mod nejustificat, Insd, din dosarul personal al reclamantei rezultd ci si anterior acestei
perioade au existat abateri disciplinare repetate si inciilciri ale regulamentelor interne,
neindeplinirea sarcinilor de serviciu, fapte mentionate in decizia de sanctionare cu nr. 9/1 din
5.08.2019, in referatul cu nr: 797/21.06. 2019, intocmit de salariata Maier Adela, referatul cu nr.
925/17.07.2019, 19/04.2019, intocmite de angajata Miu Ana Elena, referatul cu nr. 84/07.02.2022
intocmit de Sararu Ionut, referatul din 21.06.2019 intocmit de Hanulescu Valentin, precum si
conflictul cu angajatul Negoitd Eugen.

Contestatoarea este singura angajatd a institufiei pentru care au fost necesare sedinte
separate de instruire In domeniul conduitei si eticii cu explicarea n aminunt a regulamentelor
interne, dupd cum rezultd din procesele verbale incheiate de responsabilul institutiei cu integritatea
si etica.

De asemenea, comportamentul contestatoarei a fost discutat in cadrul mai multor sedinte ale
Consiliului de administratie al institufiei care a analizat abaterile disciplinare sivérsite sau
neindeplinirea sarcinilor de serviciu, dupd cum rezultd din procesele verbale ale sedintelor

Consiliului de administrafie din: 13.01.2023, 21.10.2()22, 24.03.2022, 13.12.2021, 19.05.2021,
05.03. 2021, 20.05.2020, 23.01, 2020, 07. 10. 2019, 07..08.20i9.
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Evaludrile anuale ale contestatoarei din anii 2020, 2021, 2022, arata ci, de fapt, aceasta a
obtinut cu greu calificativul ,,bine™ §i , satisficator” si a fost tratatd cu indulgén;ﬁ si tolerantd din
partea managerului, fapt consemnat in procesul verbal al sedintei Consiliului de administratie din
data de 05.03.2021.

Contestatoarea nu a fost In masurd s isi indeplineascd principalele sarcini de serviciu
prevazute in contractul individual de munci la cap 12, lit. a), b), ¢), d), e) si cele previizute in fisa
postului la lit. f), g), i), k), p), 1), t) sl urméatoarele, precum i responsabilititile previzute la punctul
3, dar, i s-a cerut si indeplineasci unele sarcini minime, fapt consemnat in procesul verbal al
sedintei Consiliului de administratie din data de 23 ianuarie 2020, la care a participat si un
reprezentant al Consiliului Judetean Vilcea, sub autoritatea céruia functioneazi Muzeul Memorial
.Nicolae Baleescu".

Contestatoarea insigi recunoaste ci nu poate indeplini sarcinile de serviciu specifice postului
de administrator, mai mul{i colegi de servicii ai acesteia acceptind, pentru bunul mers al institutiei,
sd indeplineasca sarcinile de serviciu ale contestatoarei.

De asemenea, prin intreaga activitate In cadrul institutiei, contestatoarea a dovedit constant
superficialitate, neatentie, rea-vointi.

fn sustinerea acestor afirmatii, depun: rapoarte, referate, procese-verbale ntocmite de
contesiatoare care aratd incoerentd, confuzie, superficialitate si, chiar, incapacitate a contestatoarei
de a rezolva sarcini simple de serviciu.

Cu toate cd nu gi-a indeplinit, cel putin la un nivel satisficitor, atributiile de serviciu In
cadrul Institutiei, contestatoarea a trimis unor terfe persoane, din afara institutiei, informatii,
imagini, documente din muzeu, incercénd s obtind foloase in scopul promovirii imaginii personale
si al promovérii in functie.

Odata cu terminarea studiilor, contestatoarea a facut presiuni si a folosit, chiar, amenintéri
asupra managerului, fie in mod direct, fie prin alte persoane pentru a fi promovatd intr-o functie
superioard care, de Tapt, nu existd in organigrama institutiei (administrator cu studii superioare).

Nerealizarea acestwi obiectiv personal de cétre contestatoare, a alimentat o antipatie si
dispret fatd de manager si faté de toti angajatii muzeului fapt ce poate fi dovedit cu martori.

[n data de 26.12.2022, care a fost zi liberii pentru angajatii muzeului, contestatoarea, a
intrat, tard drept, in sediul institutiei i a semnat condica de prezenid pentru data 27.12.2022, zi in
care nu s-a prezentat la locul de muncé.

3-a constatat, incilcarea de citre contestatoare a dispozitiillor Legii nr. 53/2003, cu
modificédrile i completarile ultericare, Regulamentului Intern al Muzeului Memorial ,,Nicolae
Balcescu", constind n nerespectarea programului de fucru, Intdrzierea sau absentarea nemotivata.

De asemenea, in data de 26.12.2022, contestatoarea a pétruns fard acordul conducitornlui in
incinta institutiei, in afara orelor de program, sirind gardul, si a pdtruns in biroul petsonal, in
intervalul orar 20:00-21:00.

in data de 26.12.2022, contestatoarea a semnat condica de serviciu pentru ziua de 27
decembrie, zi Tn care nu s-a prezentat la serviciu.

Astfel, contestatoarea a incélcat dispozitiile Legii nr. 53/2003, cu modificérile st
completdrile ulterioare, a incdlcat Codul de conduitd eticd a personalului contractual de la Muzeul
Memorial ,,Nicolae Bélcescu", art. 7 (1), art. 17 (1), art. 18 (1). a incélcat Regulamentul Intern al
Muzeului Memorial ,,Nicolae Balcescu", art. 21 (15), art. 40, (3).

Contestatoarea, a informat colegii din cadrul compartimentului muncitor c¢i directorul
institutiel a dat salarii de merit $i prime pentru 4 persoane din cadrul institutie, ficind si
nominalizarea acestora.

A cerut promovarea profesionald folosindu-se de amenintiri, In repetate rdnduri. La
tnceputul anului 2023, i-a transmis telefonic managerului institutiei ci in anul 2023 va fi obligat s



o promoveze pentru cd dénsa ,nu a facut facultatea degeaba", In caz contrar se va duce cu un
memorin la presedintele Consiliului Judetean Vilcea.

A incé]cat, astfel, Codul de conduiti eticd a personalului contractual de la Muzeul Memorial
.Nicolae Balcescu", art .7 (1), (2 a, ¢, d), art. 12 (2 a, b, c).

A recunoscut ci a apelat la persoane cu decizie politicd si administrativa.

Prin comportamentul si atitudinea de superioritate afisate, contestatoarea, Tudor Eleonora, a
produs tensiuni n cadrul angajatilor muzeului.

Contestatoarea nu si-a indeplinit sarcinile de serviciu la un nivel cel putin multumitor
motivénd cd managerul nu o promoveaza si pentru asta nici ea nu mai vrea s faci nimie.

Nerespeciarea sarcinilor trasate de superiorul ierarhic sau respectarea selectivd a sarcinilor
din fisa de post au ca urmare neindeplinirea proiectului de management asumat prin contractul
semnat cu Consiliul Judetean Valcea, demobilizarea colegilor de munci g1 stirbirea autoritatii
managerului in cadrul institutiei.

In cadrul sedintei Comisiei de cercetare disciplinard prealabild, contestatoarei, Tudor
Eleonora, i s-a citit procesul verbal nr. 50 din 27.01.2023 al sedintei de cercetare disciplinari si a
declarat ci nu are obiectii, fiind asumat prin semnétura.

Comisia a Intocmit raportul final nr. 61 din 30.01.2023 In care s-a consemnat cercetarea
faptele sdvarsite de contestatoare i masurile propuse.

Se mai aratd cd doamna Tudor Eleonora a fost consiliatd pe probleme de conduitd, eticd gi
regulamente de cétre consilierul pe probleme de eticd si conduita, Hanulescu Valentin .

Comisia a propus si se ia masuri, conform Legii nr.53/2003, cu modificirile si completirile
ulterioare, tindndu-se cont si de méasurile anterioare.

Astfel, dupa indeplinirea cercetirii disciplinare in conformitate cu prevederile art. 63, alin (1)
din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificirile gi completorile ulierioare, s-a emis
decizia nr.6 din 03.02.2023 privind Incetarea contractului individual de muncd al d-nei Tudor
Eleonora.

Pentru aceste considerente, solicitd respingerea contestatiei si obligarea contesfatoarei la
plata cheltuielilor de judecata.

In dovedirea soliciti incuviintarea urmitoarelor probe: Inscrisuri, interogatoriul
contestatoarei si testimoniali.

Analizdnd materialul probator administrat in cauzd instanfa refine urmdioarele:

Reclamanta Tréistaru Eleonora a fost angajatd a Muzeului Memorial ,.Nicolae Bilcescu™

incepand cu data de 01.01.1997, in funcfia de administrator, astfel cum rezuiti din Confractul
individual de munca nr. 9/1997 depus la fila 12 dosar.

Prin Referatul inregistrat sub nr. 2/06.01.2023 (fila 68), numitul Dumitru — Antonie Chelcea,
manager fn cadrul entititii parate, a propus sanctionarea disciplinard a reclamantei Tudor Eleonora,
invederdnd existen{a unor abateri disciplinare §i incélciiri ale prevederilor din regulamentele interne
si normelor previzute pentru angajati in legislatia muncii, precum: absenta nejustificati de la
serviciu; patrunderea In incinta institutiei, in afara orelor de program, fird acordul conducitorului
institufiei; semnarea condicii de serviciu in mod nelegal; raspandirea unor informatii neadevirate la
nivelul personalului din muzeu si in exterior, In legéturd cu plata unor prime si salarii de merit:
proferarea de ameningari in scopul promovirii; dezviluirea de informatii despre institutie si angajali
unor persoane diq exterior; crearea unui climat de tensiune in randul {uturor compartimentelor din
cadrul muzeului. In cuprinsul referatului au fost mentionate concret actiunile reclamantei apreciate
ca reprezentind abateri disciplinare.

Prin Decizia nr. 2/16.01.2023 emis de aceeasi persoani in calitate de reprezentant legal al
pérétei (fila 64) s-a dispus constituirea unei comisii de cercetare disciplinard prealabil. intr-o
componen{d expres mentionats, care si stabileasci Imprejuririle in care au fost savarsite faplele.
gradul de vinovitie al salariatei, consecinele abaterii disciplinare, comportarea generald in serviciu
a salariatei s1 eventuale sanctiuni disciplinare suferite anterior de ciitre aceasta.
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in acest context, prin adresa nr. 31/18.01.2023, reclamanta Tudor Eleonora a fost convocati
in vederea destdgurdrii cercetdrii disciplinare prealabile, la data de 27.01.2023, ora 12.00, la sediul
institufiei, susfinerile acesteia fiind consemnate in cuprinsul declaraiei depusi la fila 54 dosar.

In data de 27.01.2023 a fost intocmit procesul verbal de constatare inregistrat sub nr, 50 (fila
47), din care rezultd cd reclamanta s-a prezentat in fafa comisiei de cercetare disciplinari,
exprimandu-si opinia cu privire la faptele imputate.

in cuprinsul proceswlui verbal au fost descrise fiecare fapts, sustinerile reclamante, probele
adminis{rate i prevederile incilcate.

Raportul final al cercetdrii inregistrat sub nor. 61/30.01.2023 (fila 41) a reluat faptele
imputate reclamantei, constatand ex1sten‘;a acestora si vinovitia reclamantei, dupd cum urmeaza:

- In data de 26.12.2022, zi liberd pentru angajatii muzeului, reclamanta a venit la sediul
muzeulul §1 a semnat condica de prezen{d pentru data de 27.12.2022, zi in care nu s-a
prezentat la locul de munci;

- In data de 26.12.2022, zi liberd pentru angajatii muzeului, reclamanta a patruns in incinta
institutiei sdrind gardul si s-a dus la biroul personal, far a anunta acest aspect;

- Reclamanta I-a apelat pe managerul institutiei de pe telefonul fix al muzeului, in afara
orelor de program, reprogandu-i ci au fost acordate prime si salarii de merit prefereniial,
informand n acest sens si pe colegii din cadrul compartimentului muncitor;

- Reclamanta a solicitat, In repetate randuri, sé fie promovati, in caz contrar amenintand
cd va depune un memoriu la Pregedintele Consiliului Judetean Vélcea, ulterior
managerul institufiei primind telefoane repetate de la diferite persoane ce nu au legéturs
cu muzeul, pentru a cere informatii privitoare la activitatea institutiei si promovarea
soliciiatd de reclamants;

-~ Prin comportamentul §i atitudinea de superioritate afisate, reclamanta a reusit sd produci
tensiuni In cadrul angajatilor muzeului;

- Reclamanta nu-si Indeplineste sarcinile de serviciu, refuzind sarcinile date de conducere
pe motiv ci nu este promovatd si are salariul mic.

Raportul final a evidentfiat dispozitiile legale si interne incélcate, probele ce au fost
administrate, aspectul cd, desi reclamanta a dat o declaratie de doud pagini, nu a avut argumente
prin care sd aducd circumstanfe atenuante pentru faptele de care este invinuitd, circumstantele
personale si comportarea sa generald in institutie.

In final, a fost emisi propunerea de sanc{ionarea a reclamantei, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 53/2003, urméand a se tine cont si de sanctiunile aplicate acesteia anterior.

Prin Decizia nr. 6/03.02.2023 s-a decis ca, incepand cu data de 03.02.2023, conform
prevederilor art. 61 lit. a din Legea nr. 53/2003, s& Inceteze contractul individual de muncd al
salariatei Tudor Elena, avind functia de administrator la Muzeul Memorial ,.Nicolae Bilcescu”,
pentru urmatoarele motive: ,,abateri repetate la regulile de disciplind a muncii”.

fn cuprinsul deciziei se face referire la procesul verbal de constatare inregistrat cu numérul
50/27.01.2023, document care contine descrierea abaterilor disciplinare: 1. Semnarea in avans a
condicii de prezentd; 2. Lipsa nejustificatd de la serviciu; 3. Exprimarea in public a unor apreciert
neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea institutiei si a angajatilor; 4. Incilcarea
obligatiilor de a realiza norma de munca si de a péstra confidentialitatea asupra datelor referitoare la
activitatea muzeului; 5. Crearea unor prejudicii de imagine institutiei.

fn conformitate cu prevederile art. 247 din Codul Muncii, angajatorul dispune de prerogativa
disciplinard, avind dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor séi ori de céte
ori se constatd cii acestia au savérsit o abatere disciplinari, care reprezintd o faptd in legituré cu
munca §i care constd Intr-o actiune sau inactiune sdvérsitd cu vinovétie de cétre salariat, prin care
acesta a Incélcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de muncé sau contractul
colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

La art, 248 al.l sunt previzute sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul,
cea mai drasticd fiind cea regiisité la lit. e, anume desfacerea disciplinari a contractului individual
de munci.
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In acelasi sens sunt si prevederile art. 61 al. 1 lit. a, potrivit cu care angajatorul poate
dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului, in cazul in care acesta a sivarsit
o abatere gravi sau abateri repetate de la regulile de disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin
contractul individual de munci, contractul colectiv de munci sau regulamentul intern, ca sanctiune
disciplinara.

in cauza, Tribunalul constatd ci reclamantei i-a fost aplicatd aceastd sanctfiune, pentru
pretinsele fapte descrise in procesul verbal de constatare Inregistrat cu numérul 50/27.01.2023.

In legituri cu aspectele de legalitate pe care trebuie si le indeplineascd decizia de
sanctionare disciplinard a salariatului, potrivit prevederilor art. 62 al. 2 din cod, Tn cazul in care
concedierea intervine pentru motivul previzut la art. 61 lit. a, angajatorul poate emite decizia de
concediere numai cu respectarea dispozifiilor art. 247 — 252 care, conform al.3, se emite in scris si,
sub sanctiunea nulitétii absolute, trebuie si fie motivatd in fapt si in drept si sé cuprindd precizéti cu
privire la termenul in care poate fi contestatd i la instanta judecétoreascd la care se contesta.

De asemenea, Tribunalul refine incidenta prevederilor art. 252 al. 2 din Codul muncii,
potrivit cu care ,,Sub sanctiunea nulititii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu: a)
descrierea faptei care constituie abatere disciplinardi; b) precizarea prevederilor din statutul de
personal, regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv dc munci
aplicabil care au fost incélcate de salariat; ¢) motivele pentru care an fost inlaturate aparirile
formulate de salariat in timpul cercetirii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in
conditiile previzute la art. 251 alin. (3), nu a fost efectuata cercetarea; d) temeiul de drept in baza
ciruia sanctiunea disciplinari se aplicd; e) termenul In care sanctiunea poate fi contestaid; f) instanta
competentd la care sanciiunea poate fi contestatd”,

Din dispozifiile legale mentionate reiese ci decizia contestatd, concretizind misura
concedierii, trebuie si fie deopotrivd legald si temeinicd, iar analiza cerinfelor de legalitate
prevaleazi celor referitoare la temeinicie.

In acest context, sub aspectul cerinei de formi referitoare la indicarea motivelor care
determind concedierea, atit Tn literatura de specialitate, cat si in jurisprudentd se apreciazi unanim
cd prin motivare in fapt se Intelege expunerea explicitd si fard echivoc a motivelor de fapt care au
determinat luarea mésurii concedierii. Aceasta se realizeazi prin descrierea, in cuprinsul deciziei, a
situatiei de fapt care atrage incidenta temeiului juridic invocat pentru luarea méasurii.

Cu alte cuvinte, prin sintagma ,,motivele care determina concedierea® trebuie si se Infeleagi
aspectele sau elementele de fapt cu caracter concret si specific ce au facut necesars luarea masurii
incetdirii contractulul individual de munci al salariatului. Aceasta inseamuné c& pentru a respecta
voinfa exprimatd de legiuitor prin aceste norme juridice, angajatorul care procedeazi la concedierca
unui salariat in temeiul art.61 din Codul muncii trebuie si indice motivele concrete care l-au
determinat sd ia aceasti mésurd, iar nu si facd referire la diverse documente ori s recurgd la
folosirea unor expresii cu caracter abstract, vag sau general, pe baza clrora este imposibil de stabilit
ce a avut efectiv in vedere atunci cdnd a dispus in mod unilateral incetarea contractului individual
de munca.

Raportat la prevederile mentionate, Tribunalul constatd ci sanctiunea nulititii absolute a
deciziei de sanctionare disciplinard poate interveni fie doar si pentru neindeplinirea uneia dintre
cerintele prevazute de art. 252 al. 2 din Codul muncii.

Prin decizia privind incetarea contractului individual de muncd adoptati de angajatorul
parét, contestatd in prezenta cauzd, prevederile art. 252 al.2 Iit. a din Codul Muncii au fost incilcate.

Apérdrile formulate de paratd in cauzd conduc spre concluzia cii aceasta interpreteazi intr-o
manierd proprie prevederile art. 76 lit. a) din Codul muncii, apreciind c& simpla mentionare in
cuprinsul deciziei de concediere a prevederilor de disciplina muncii incilcate, corelativ cu
enumerarea genericd a unor elemente factuale cu caracter generic si abstract, echivaleazi cu
mentionarea motivelor de fapt ale concedierii.

Analizand decizia contestatd, Tribunalul constati ci din cuprinsul acesieia lipseste
des‘crierea concretd a faptei/faptelor care constituie abatere disciplinars, parata Muzeul Memorial
Nicolae Balcescu” limitdndu-se doar a face trimitere la Procesul verbal de constatare Inregistrat
sub nr. 50/27.01.2023, respectiv la raportul final al Comisiei de cercetare disciplinard prealabitd
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inregistrat sub nr. 61/30.01.2023, in care s-a constatat cd reclamanta nu a putut aduce argumente
carc si creeze circumstante atenuante pentru faptele descrise in referat.

Prin urmare, chiar dacd s-ar aprecia ci celelalte cerinte impuse prin prevederile legale
menlionate av fi indeplinite in spetd, In conditiile in care faptele ce au atras aplicarea sanctiunii
disciplinare nu sunt descrise chiar in cuprinsul deciziei de sanctionare, solutia adoptati de angajator
este lovita de nulitate.

Desi atat in cuprinsul Procesului verbal de constatare inregistrat sub nr. 50/27.01.2023, cét si
in cel al raportului final al Comisiei de cercetare disciplinard prealabild inregistrat sub nr.
61/30.01.2023, se identificd o serie de fapte care, in opinia pératei, ar constitui abateri disciplinare
(fiind mentionate expres fapte sivérsite In data de 26.12.2022, respectiv In data de 27.12.2022),
acestea (sau, eventual, alte fapte) nu au fost reluate si in cuprinsul deciziei contestate, mentionindu-
se doar generic ci reclamanta a semnat fn avans condica de prezent, a lipsit nejustificat de la
serviciu, a exprimat in public aprecieri neconforme cu realitatea in legitura cu activitatea institutiei
s1 a angajatilor, a incélcat obligafiile de a realiza norma de munci si de a pistra confidentialitatea
asupra datelor referitoare la activitatea muzeului, respectiv a creat prejudicii de imagine institutiei.

Decizia nu mentioneazi, concret, spre a fi supuse verificarii instantei, datele la care condica
a fost semnatd in avans, zilele in care reclamanta a lipsit nejustificat de la serviciu, datele si
afirmatiile neconforme efectuate de reclamantfi, care anume atributii de serviciu nu au fost
indeplinite si care au fost afirmatiile ce au condus la incilcarea obligatiei de confidentialitate,
respectiv actiunile Intreprinse de naturd a crea prejudicii de imagine institutiei.

Asadar, existenfa unor menfiuni generice, conform celor arftate in precedent, fird
mentionarea unor cazuri concrete In acest sens, nu sunt de naturd a complini cerintele legii.

Tribunalul refine c3 cerinta descrierii faptei In mod concret este previzutd imperativ de lege,
mai ales Tn materie disciplinard si trebuie si rezulte din decizia de concediere, dup cum indica clar
prevederile art. 252 alin. 2 lit. a din Codul muncii, nu prin trimitere la alte inscrisuri si/sau susfineri
ulterioare ale angajatorului.

Chiar daci prevederile legale mentionate nu impun expres si indicarea datei sivérsirii faptei
drept cauzd distinctd de nulitate a deciziel de sancfionare disciplinard, trebuie avut In vedere
aspectul cd atunci cdnd mentionarea acesteia este necesard penfru individualizarea faptei ce
constituie abaterea disciplinard, neindicarea datei atrage nulitatea absolutdi pentru motivul
nedescrierii {aptei.

in acest context, Tribunalul retine ¢ tn Decizia privind incetarea contractului individual de
munci nr. 6/03.02.2023, angajatorul parit s-a limitat la o descriere generici a faptelor imputate
contestaloarei, fard a detalia care sunt faptele si perioadele in discutie, prin indicarea datelor san
allor elemente de individualizare. Nu pot fi considerate, astfel, suficiente trimiterile pérétei la
referatele Intocmite anterior sau la dispozitiile din Codul muncii/Regulamentul intern/Contractul
individual de muncid/Codul de conduitd eticd/Fisa postului, chiar dacd acestea au stat la baza
emiterii deciziei de sanctionare disciplinard, ntrucét descrierea faptei nu poate fi suplinitd nici prin
alie inscrisuri si nici prin probatoriul administrat in cursul judecatii. ‘

Dat fiind caracterul formal al deciziei de concediere, fapt ce rezultd din reglementarea cu
caracter imperativ a dispozitiilor art.76 Codul muncii, dispozitie ce se coroboreaza cu art.79 Codul
muncii, care prevede cél in caz de conflict de muncd, angajatorul nu poate invoca in faja instantei
alte motive de fapt sau de drept decét cele precizate in decizia de concediere, se constati ca lipsa
din cuprinsul deciziei a unor mentiuni obligatorii nu poate fi complinita prin alte acte, anterioare,
concomitente si nici ulferioare Intocmirii deciziel de concediere §i nici cu ap#rari formulate in
demersul jurisdictional al contestérii deciziei de concediere.

Prin urmare, Tribunalul retine ci decizia contestatd nu respecti ceringele de legalitate impuse
prin prevederile art. 252 alin. 2 lit. a Codul muncii, motiv pentru care urmeaza si admitd actiunea si
sd dispund anularea acesteia, cu consecinia obligdril entitatii pardte sd procedeze la reintegrarea
reclamantei in funcfia detinutd anterior emiterii deciziei, precum si la plata drepturilor salariale si a
celorlalie drepturi de care ar fi beneficiat, actualizate cu indicele de inflatie la momentul platii
efective.



Actualizarea cu indicele de inflatie are rolul de a reintregi valoarea reald a sumei datorate si
de a repara prejudiciul suferit de reclamanti ca urmare a devaloriz&rii monedei nationale, mésura
actualizarii fiind de naturi a acoperi prejudiciul efectiv suferit (damnum emergens).

In raport de prevederile art. 453 NCPC, fiind in culpd procesuald, instanta urmeazd si
dispund obligarea paritei la plata sumei de 1500 lei, cu titlu de cheltuieli de judecatd, constind in
onorariu avocat avansat de reclamanta.

Pentru aceste motive
{n numele legii
Hotéraste:

Admite actiunea formulatd de reclamanta Tudor Eleonora, S
, ' N

contradictoriu cu intimatul Muzeul Memorial ,,Nicolae Balcescu”, cu sediul in com. Nicolae
Bilcescu, sat Valea Bilceascd, jud. Valcea.

Dispune anularea Deciziei nr. 6/03.02.2023 emisi de intimat, prin care s-a dispus incetarea
contractului individual de munc al reclamantei Tudor Elena.

Dispune reintegrarea contestatoarei Tudor Eleonora in functia definutd anterior cmiterii
actului de concediere.

Obligé pe intimat si pléteascd contestatoarei drepturile salariale si celelalte drepturi de care
ar fi beneficiat, actualizate cu indicele de inflatie 1a momentul platii efective.

Obligd pe intimat sd pliteasci contestatoarei suma de 1500 lei, cu titln de chelluieli de
judecata.

Cu drept de apel in termen de 10 zile de la comunicare, care se va depunc la sediul
Tribunalului Vilcea.

Pronuntatd prin punerea solutiei la disporzitia pértilor prin intermediul grefei instantei. azi.
09.06.2023.

Presedinte, Asistenti judiciari,
Octavian Samoila Alina Mihaela Cict  Manuela Grigoriana Preduca

Grefier,
Mirela Antonella Ungureanu

0.5./UM.A/12.06.2023/4 ex,



ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

HOTARARE
privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale
Muzeului Memorial ,,Nicolae Béalcescu”

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in sedinfa ordinara din data de
31 martie 2023, la care pariicipa un numar de 30 consilieri judeteni din
numarul total de 32 consilieri In funciie si Presedintele Consiliului
Judetean Valcea; .

Avand Tn vedere Propunerea Presedintelui Consiliului Judetean
Valcea nr.5086 din 17 martie 2023;

Luand in considerare Referatul de aprobare al Presedintelui
Consiliului Judetean Valcea, inregistrat la nr.5087 din 17 martie 2023;

Tindnd cont de adresa Muzeului Memorial *"Nicolae Balcescu,
nr.196 din 20 februarie 2023, Inregistratd [a Consiliul Judeiean Valcea
sub nr.3402 din 21 februarie 2023;

Tindnd cont de Raporiul de specialitate al Directiei Generale
Administratie Locald nr.5090 din 17 martie 2023, precum si avizele
comisiilor de specialitate;

Tn conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit.a) si alin.(2) lit.c)
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, ale art.25 din
Legea nr.311/2003 a muzeelor si a coleciiilor publice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Ordonanfei de
Urgentd a Guvernului nr.189/2008, privind managementul institutiilor
publice de cultura, cu modificdrile si completarile uiterioare;

In temeiul prevederilor art.196 alin. (1) lit.a) din Ordonania de
Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Arti Se aprobd organigrama Muzeului Memorial "Nicolae
Balcescu’, potrivit anexei nr.1.

Art.2 Se aprobd statul de functii al Muzeului Memorial "Nicolae
Balcescu”, potrivit anexei nr.2.



Art.3 Anexele nr.1 si 2 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.d Pe data adoptarii prezentei, isi inceteaza aplicabilitatea
Hot&rarea Consiliului Judetean Valcea nr.40 din 26.02.2021, privind
aprobarea organigramei si a statului de funciii ale Muzeului Memorial
"Nicolae Balcescu”.

Art.5 Secretarul General al Judetului Valcea, prin Serviciul
Cancelarie, va comunica prezenta hotdrare Biroului Resurse Umane,
Gestiunea Funciiilor Publice, Directiei Generale Administratie Locald,
Directiei Generale Economice, precum si Muzeului Memorial "Nicolae
Balcescu”, In vederea aducerii la Indeplinire a prevederilor ei si va
asigura publicarea acesteia pe site-ul Consiliului Judetean Vaicea si in
Monitorul Oficial al Judefului Valcea.

Prezenta hoférére a fost adopiatd cu respectarea prevederilor,
art.182 alin. (1) din Ordonanfa de Urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulierioare, cu
un numéar de 31 voturi pentru, 0 voturi impotriva si 0 abfineri.

N\Am,q

CONTRASENNEAZA
SECRETAR Gm AL JUDETULU
Daniela CALIANU
Ramnicu Vilcea,
Nr.74 din 31 martie 2023 N
Prenume, nume Functia Semnéatura Veril?;jt:Director Data
Gengral Adiunct
intocmit: 1 ex. Consilier juridic “}f“ 31.03.2023
Carmen Popescu

T




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA Anexa nr.1
la Hotararea nr._74 _din 31,03, 2023

ORGANIGRAMA
MUZEULUI MEMORIAL ,,NICOLAE BALCESCU”

CONSILIUL JUDETEAN VALCEA '

: !

A

Consiliu de
Manager Administratie
R Y .
| l ! o ’
Sectia 3 | | Compartiment Compartiment '
NMuzeografie ! Marketing 1 || Financiar 2 Compartiment | g7
1 | | Muzeal Contabilitate, Miingitori. 1
{ Personal
Compartiment
Restaurare - 2
Conservare
b 4
Compartiment
Custozi Sala - | 2 1

Total personal: 16
din care:
conducere 2
execufie 14

Constantin RADULESCU




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA Anexa nr. 2 *
la Hotérarea nr. bﬁ? din _31. 2% 2023
o,
STAT DE FUNCTII 3
AL MUZEULUI MEMORIAL ,,NICOLAE BALCESCU” *-
Nr. | Numele, prenumele " Functffa contracfuald g_ﬂ
et | Vacantftemporar g2 55
vacant, Structura de de £o9| 25
dupa caz conducere . executie B LI 25
da
0 1 2 3 4 5 6
CONDUCERE
1 | Chelcea Dumitru MANAGER i S
Antonie - .
SECTIA MUZEOGRAFIE ’
2 | Hanuleseu Valeniin Sef Seclie 1l S !
3 | Sararu lonuf muzeogiaf [A S8
4 | Monea Gheorghe muzeograf 1A S
Compartimentul Conservare Restaurare ] 1{%:1
5 Vacant restaurator It S i
6 | Sopirla Maria conservator I S x"‘ |
Denisa |
Compartimeniul Custozi Sali H]
7 | Mosteanu gest.cust. sald 1A %i
Emanusla i
8 | Nieulescu Elenz gest.cust. sald 1A
COMPARTIMENT MARKETING NMUZEAL |
9 Vacant | | curator | m ] s )
COMPARTIMENTUL FINANCIAR CONTABILITATE, PERSONAL
10 Vacant economist | IA. [ .S [
11 Vacant referent de [} S
specialitate
COMPARTIMENTUL MUNCITORI
12 | Bunescu Samir Muncitor 1 M
{elacirician)
13 | Pirvu Anisoara Muncitor I M '
14 | Negoitd Eugen Muncitor (zidar) ! M !
16 | Cranga Nicu Muncitor [ M
(iamplar)
16 Vacant Muncitor H M
f
Numar de funciii de conducere . -2
Numar total de functii de executie - 14

Numar total de functii din institutie 16




