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privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Muzeului Memorial ,,Nicolae Bilcescu”

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in sedinta ordinara din data de __
decembrie 2023, la care participd un numéar de __ consilieri judeteni din
numarul total de 32 consilieri in.functie si Presedintele Consiliului Judetean
Valcea; .

Avand in vedere Propunegrea Presedintelui Consiliului Judetean Valcea,
Tnregistrata sub nr. 234328 din decembrie 2023; .

Luand Tn considerare Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea, inregistrat sub nr.23%39 din_3 _decembrie 2023;

Tinand cont de adresa conducerii Muzeului Memorial "Nicolae Balcescu,
nr.1302 din 27 noiembrie 2023, Tnsotitd de nota de fundamentare privind
propunerea de modificare a Regulamentului de Organizare si Functionare,
inregistrat3 la institutia noastré sub nr.22224 din 27 noiembrie 2023;

In conformitate cu prevederile art.5, art.173 alin.(1) lit.a) si lit.d), alin.(2)
lit.c), alin.(5) lit.d), art.518, art.586 — art.596 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Roméaniei pe termen
lung, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicata,
cu modificarile $i completarile ulterioare, ale Legii nr.273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.311/2003 a
muzeelor si a colectiilor publice, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale art.7 alin.(2) si alin.{13) din Legea nr.52/2003 privind
transparenta decizionala, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
ale Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.188/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, cu modificdrile si completarile ulterioare, precum
si cele ale Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea
si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si ale Hotararii Consiliului Judetean Valceanr. __ din ___
decembrie 2023 privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale
Muzeului Memorial "Nicolae Balcescu™;

in temeiul prevederilor art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgenté a
Guvernului  nr.57/2012 privind Codul administrativ. cu modificarile si
completarile ulterioare,




HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Muzeului
Memorial ,Nicolae Balcescu”, prevazut in anexa care face parte integranta din
prezenta hotérare.

Art.2 Pe data adoptarii prezentei, isi inceteaza aplicabilitatea Hotararea
Consiliului Judetean Valcea nr.152 din 31 august 2020 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare a Muzeului Memorial ,Nicolae
Balcescu”.

Art.3 Secretarul General al Judetului Valcea, prin Serviciul Cancelarie,
va comunica prezenta hotdrare, Biroului Resurse Umane, Gestiunea Functiilor
Publice, Directiei Generale Adminisiratie Locald, Directiei Generale
Economice, precum si Muzeului Memorial "Nicolae Balcescu®, in vederea
aducerii la indeplinire a prevederilor si va asigura publicarea acesteia pe site-
ul Consiliului Judetean Valcea si in Monitorul Oficial al Judefului Valcea.

Prezenta hotérdre a fost adoptatd cu respectarea prevederifor art.182
alin.(1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completarile ulferioare, cu un numér de ...
voturi pentru, ... voturi impotriva gi ... abfineri.
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

Anexa
la Hotararea nr. din decembrie 2023

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
A MUZEULUI MEMORIAL “NICOLAE BALCESCU”

CAPITOLUL I: DISPOZITII GENERALE

Art. 1- Muzeul Memorial ,Nicolae Balcescu” este o instituie publicd de
culturd din categoria muzeelor si colectiilor publice de interes judetean, cu
personalitate juridica, finanfatd din venituri proprii si subventii de la bugetul
Consiliului Judetean Valcea, in subordinea caruia functioneaza.

Art. 2- Muzeul Memorial ,Nicolae Balcescu” a fost infiintat prin Decizia nr, 67
din 15 aprilie 1968, cu denumirea Muzeul ,Nicolae Balcescu”, inregistrat la
Ministerul Finantelor Publice, la data de 17.02.1993, cu denumirea de ,Memorial
Balcescu”, iar la data de 15.09.2017, cu denumirea de Muzeul Memorial ,Nicolae
Balcescu”, avand Codul Fiscal 3292244,

Art. 3- Muzeul Memorial ,Nicolae Balcescu” se afld in comuna ,Nicolae
Balcescu”, sat Valea Balceasca, str. Muzeului nr.26, judetul Valcea.

Art. 4- Muzeul Memorial ,Nicolae Balcescu” isi desfasoara activitatea in
conformitate cu prevederile lLegii nr.311/2003, legea muzeelor §i colectiilor
publice, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, cu legislatia in
vigoare Si prevederile prezentului Regulament de Organizare gi Functionare.

Art. 5- Pentru buna desfasurare a activitatilor instituiiei publice, Muzeul
Memorial ,Nicolae Balcescu” administreaza in conditiile legii bunurile mobile si
imobile aflate in proprietatea publica sau privatd a Judetului Valcea, precizate in
Cap.lll din prezentul Regulament de Organizare si Functionare.

Art. 6- Toate actele, corespondenta, facturile, anunturile, etc, vor contine
denumirea completd a muzeului, indicarea sediului, a siglei, precum §i denumirea
autoritatii publice judetene in subordinea careia functioneaza.

CAPITOLULU II: SCOPUL Sl OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 7- In conformitate cu prevederile legale, muzeul este organizat astfel
incat s armonizeze activitaiile specifice unei institutii muzeale cu activitafile
auxiliare acesteia, precum si cu activitafile functionale.

Principalale functii si activitdfi ale Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu”
sunt:

Functii:

1.constituirea sliintificd, administrarea, conservarea si restaurarea
patrimoniului muzeal;

2.cercetarea stiinfifica, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea
patrimoniujui muzeal,

3.punerea Tn valoare a patrimoniului muzeal in scopul cunoasterii, educarii si
recreerii;



Activitati:

1.promovarea valorilor legate de personalitatea Iui Nicolae Balcescu, a
generatiei pasoptliste si a urmasilor marelui carturar si om politic;

2.asigura conditiile pentru cercetarea stiintifica, conform programelor anuale
si de perspectiva;

3.identificd si dupa caz, achizifioneaza valori muzeistice, reprezentative
penfru cunoasterea societatii romanesti din prima jumatate a secolului al XIX-lea;

4.asigura caile de documentare (cercetare stiintifica), studierea identitatii si
dezvoltarii familei Balcescu si a urmasilor acesteia, precum si a evenimentelor
legate de Revolutia de la 1848;

5.asigura conditiile de pastrare, evidenta, conservare - restaurare a bunurilor
culturale mobile, precum si a bunurilor imobile aflate in patrimoniul muzeal;

6.prezintd in expozitii permanente, temporare si itinerante bunuri muzeistice
de valoare, piese muzeistice originale, precum si alte documente sau marturii
scrise, reproduse sau inregistrate pe orice fel de suport, cu respectarea normelor
de protectie si securitate, in conditiile legii;

7.organizeaza manifestari cultural - stiinfifice pentru popularizarea
patrimoniului muzeal si cunoasterea personalitdtilor implicate in procesul de
constituire a acestuia;

8.initiaza si dezvolta programe speciale, in colaborare cu autoritaiile publice
centrale si locale, cu institutii de culturd interesate, institufii de Tnvaiamant, in
vederea cultivarii sentimentului patriotic, formarii unei constiinte nationale elevate
si cresterii calitatii actului de culturg;

9.sprijind formarea specialigtilor si a personalului administrativ in domeniile
de activitate pe care le presupune functionarea muzeului;

10. promoveaza relatii publice prin edifarea de lucrari de specialitate,
stiinfifice si de propaganda culturala, valorificand potentialul personalului propriu si
al colaboratorilor, precum si prin atragerea de vizitatori, editarea de pliante,
materiale video si audio;

11.asigurd mediu cultural pentru realizarea unor actiuni de recreere si
divertisment pentru public, cat mai apropiate de modul de iniclegere a perioadei
istorice pasoptiste.

CAPITOLUL lll: PATRIMONIUL MUZEAL

Art. 8- Bunurile care alcatuiesc patrimoniul muzeal fac obiectul dreptului de
proprietate publica si privatd a Judetului Valcea si sunt date in administrarea
Muzeului Memorial ,Nicolae Bélcescu®, in condifiile legii.

Art. 9- Conform legii, patrimoniul muzeal este alcatuit din:

1.bunuri imobile de valoare exceptionala, arheologica, istorica, etnografica,
artisticd, documentara, memorialistica, stiinfifica gi tehnica;

2.siturile si rezervatiile cu caracter arheologic, istoric, artistic, etnografic,
tehnic si arhitectural, constituite din terenuri, precum si constructiile aferente:
Conacul familiei Balcescu, Biserica de lemn din Gaéltofani, parcul conacului,
monumentele funerare (Sevastifa Balcescu, Barbu Balcescu), cladiri anexe;

3.bunuri clasate in patrimoniul cultural mobil, de valoare exceptionald,
arheologica istorica, etnografica, artisticd, documentara, stiiniifica si tehnica,
literard, memorialisticd, numismatica, heraldicd, bibliofilda si epigrafica,



reprezentadnd marturii materiale si spirituale ale evolutiei comunitatilor umane, ale
mediului inconjurator si ale potentialului creator uman;

4. alte bunuri cu rol documentar, educativ, recreativ si ilustrativ care pot fi
folosite in cadrul expozitiilor i altor manifestari muzeale.

Art. 10- Bunurile mobile si imobile aflate In patrimoniul muzeal si colectiile
publice de drept public aferente sunt de importantd judeteana si de valoare
exceptionald, semnificative in plan judetean pentru istorie, arheologie, etnologie,
arta, arhivistica, stiinfa, tehnica, literatura, cinematografie, numismatic3, filatelie,
heraldica, bibliofilie, cartografie si epigrafie.

Art. 11- Evidenta bunurilor ¢are fac parte din patrimoniul muzeal este {inuta
prin Registrul pentru evidenia analiticd a bunurilor culturale, alcatuit pe baza
modelului unic, aprobat prin ordin al ministrului culturii si cultelor, document
permanent, avand caracter obligatoriu, cu mentinerea registrelor de inventar si a
documentelor primare.

Art.12- Muzeul Memorial “Nicolae Béalcescu®, in calitate de titular al dreptului
de administrare a bunurilor muzeale, are urmatoarele obligatii:

1.s4 asigure integritatea, securitatea, conservarea si restaurarea bunurilor
clasate n patrimoniul cultural mobil care fac obiectul patrimoniului muzeal,

2.sa realizeze documentarea, evidenta si, dupa caz, clasarea bunurilor care
fac obiectul patrimoniuiui muzeal;,

3.sa puna in valoare patrimoniul muzeal;

4 .sa asigure si sa& garantieze accesul publicului si al specialigtilor la bunurile
care constituie patrimoniul muzeal;

5.sa asigure cercetarea sau, dupa caz, punerea la dispozifie, pentru
cercetare, a bunurilor din patrimoniul muzeal;

6.s4 prevind folosirea patrimoniului muzeal n aite scopuri decadt cele
prevazute de reglementarile in vigoare;

7.s8 obtina autorizarea functionarii, acreditarea muzeului, in conformitate cu

prevederile legale in vigoare;

8.sa asigure prevenirea, localizarea si stingerea incendiilor;

9.s3 asigure paza muzeului si a colectiilor publice, dotarea acestora cu
sisteme de proteciie eficiente;

10.sa ia masuri pentru prevenirea si diminuarea pagubelor care pot fi aduse
patrimoniului muzeal, Tn caz de calamitaii naturale sau conflict armat.

Art. 13- Muzeul Memorial “Nicolae Balcescu®, in calitate de ftitular al
dreptului de administrare a bunurilor muzeale, este obligat s& incheie contracte de
asigurare partiald sau integrald pentru bunurile clasate in categoria Tezaur,
respectiv pentru monumentele istorice din categoria A precum si monumentelor
etnografice transferate in muzeele n aer liber, In conditiile legil.

CAPITOLUL IV: FINANTAREA
Art. 14 - (1) Activitatea Muzeului Memorial ,Nicclae Bélcescu” se finanteaza
din venituri proprii si din subventii acordate din bugetul judefului Valcea.
(2) Veniturile proprii provin din tarifele pentru serviciile oferite de muzeu,
precum si din donatii, sponsorizari si din alte activitafi specifice, in condifiile legii.



(3) Veniturile prevazute la alin.(2) sunt gestionate in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Art. 15- Prefurile si tarifele pentru serviciile oferite de Muzeul Memorial
“Nicolae Balcescu” sunt propuse de conducerea acestuia si aprobate de Consiliul
Judetean Valcea, conform dispozitiilor legale in vigoare.

CAPITOLUL V: CONDUCEREA, ORGANIZAREA $I FUNCTIONAREA
MUZEULUI MEMORIAL ,,NICOLAE BALCESCU”

Art. 16- (1) Conducerea executiva a Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu”
este asigurata de catre manager.

(2) Angajarea managerului se face prin contract de management, pe baza
unui concurs de proiecte de management, organizat de Consiliul Judetean Valcea,
in conditiile legii.

(3) Numirea, sanctionarea, suspendarea, modificarea si Incetarea
raporturilor de munca ale managerului se realizeaza, in conditiile legii, de catre
Consiliul Judetean Valcea. _

Art. 17- (1) Numarul de personal, organigrama si statul de functii se aproba
de catre Consiliul Judefean Valcea.

(2) Personalul Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu” cuprinde funciiile de:
manager, sef de sectie, muzeograf, restaurator, conservator, gestionar custode -
sala, curator, economist, referent de specialitate i muncitor.

(3) Angajarea personalului se realizeazd prin concurs, organizat de
conducerea Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu”, potrivit legii.

(4) Atributiile personalului se stabilesc prin figsa postului, conform structurii
organizatorice, programelor de activitate si sarcinilor de serviciu.

(5) Pregatirea si formarea profesionald continud a personalului de
specialitate de la Muzeul Memorial “Nicolae Balcescu” se asigurad prin institutii de
specialitate acreditate. :

Art. 18- (1) in cadrul Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu” este organizat si
functioneaza Consiliul de Administratie, ca organ deliberativ de conducere.

(2) Componenta, atribufiile, organizarea si funciionarea Consiliului de
Administratie se stabilesc prin prezentul Regulament de Organizare si
Functionare.

(3) Consiliul de Administratie este numit prin hotararea Consiliului Judetean
Valcea si are in componenta sa un numéar de 5 (cinci) membri: manager,
economist, personal de specialitate din cadrul institutiel numiti de manager prin
decizie, precum gi un reprezentant al Consiliului Judetean Valcea;

(4) Consiliul de Administratie este convocat trimestrial, in sedinte ordinare,
sau, ori de céate ori este nevoie, in sedinte extraordinare, de catre manager, in
calitate de presedinte si adopta hotarari cu votul majoritatii simple.

(5) Secretariatul Consiliului de Administratie este asigurat de un salariat din
cadrul Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu”, care intocmeste procesul — verbal al
sedintei si asigura fransmiterea hotararilor Consiliului de Administraiie catre
conducerea executivd a muzeului si persoanelor vizate, in vederea aducerii la
indeplinire a prevederilor acestora.

Art. 19- Consiliul der Administratie exercita urmatoarele afribufii:

1.analizeazd s$i avizeaza propunerile managerului pentru promovarea
personalului, precum si pentru numirea, sanctionarea, suspendarea, modificarea si
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incetarea raporturilor de munca ale personalului, realizate de caire manager, in
conditiile legii; ‘

2.dezbate si avizeaza proiectul Regulamentului de organizare si functionare,
organigramei gi statului de funciii, elaborate si prezentate de catre manager, in
vederea aprobarii lor de Consiliului Judetean Valcea;

3.dezbate si avizeaza Programul minimal al muzeului pe anul urmator, cu cel
puiin 3 luni inainte de expirarea anului in curs si avizeaza proiectul bugetului de
venituri si cheltuieli;

4.analizeaza si avizeaza stadiul de realizare a proiectelor si programelor
culturale, actiunilor si lucrarilor de importantd majora intreprinse in cadrul institutiei
si propune masuri in consecinta;

5.analizeaza si avizeaza modul de indeplinire a planului de investitii, a
planului de dotari generale si de reparatii;

6.analizeaza rapoartele conducerii, precum i rapoartele comisiilor,
constituite conform legii, si ale Consiliului stiintific;

7.analizeazd si avizeaza propunerile intocmite de catre manager privind
perfectionarea personalului.

Art. 20- (1) Pentru buna desfasurare a activitafilor stiintifice, in cadrul
Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu” functioneazad un Consiliu Stiintific, ca organ
de specialitate, alcatuit din specialisti de profil, cu rol consultativ in domeniul
cercetarii stiintifice, organizarii sau structurarii serviciilor, colectiilor muzeale si
activitatilor culturale.

(2) Componenta, atribuiiile, organizarea si functionarea Consiliului Stiiniific
- 5€ stabilesc prin prezentul Regulament de Organizare si Funciionare.

(3) Consiliul Stiinific este compus dintr-un numar de minim cinci persoane;
manager, economist, muzeograf/restaurator/conservator, alti specialigti numiti prin
decizia managerului Muzeului Muzeului ,Nicolae Balcescu”, precum si personalitati
ale vietii culturale, din judetul Véalcea sau din tara, desemnate de institutiile Tn care
isi desfasoara activitatea, la solicitarea conducerii muzeului.

(4) Consiliul Stiintific este condus de manager, in calitate de presedinte,
asistat de un secretar, numit din randul membrilor sai, prin grija caruia se asigura
lucrarile de secretariat ale sedinielor, se tine evidenta proceselor - verbale si se
urmareste modul de indeplinire a masurilor propuse.

(6) Consiliul $tiintific se Tniruneste semestrial, in sesiuni ordinare si, ori de
cate ori este nevoie, in sesiuni extraordinare. Procesele - verbale ale sesiunilor se
consemneaza intr-un registru special.

(6) Consiliul Stiinific are urmatoarele afributif;

1.dezbate si avizeaza programele anuale si de perspectivd ale muzeului,
propune masuri organizatorice, financiare si materiale pentru punerea lor 1in
aplicare, sprijina si alte programe de interes pentru institutie;

2. propune teme, directii de cercetare, examineaza programe muzeologic -
istorice si formuleaza aprecieri, propune colectivele de specialisti si materialul
stiinfific si cultural cu ajutorul caruia se realizeaza ghiduri, pliante, afise, texte
publicitare, texte pentru publicare, protocoale ale vernisajelor;

3.se pronun{d asupra ponderilor si prioritatilor activitatii institufiei si
specialistilor sai in domenii de importanta majora ca: orientarea cercetarilor in
teren si noile achizitii, starea de conservare a coleciiilor si masurile ce se impun,



diversificarea modalitatilor de valorificare a patrimoniului de date, obiecte si
informatii;

4.se preocupa de pregatirea profesionald a angajatilor, tematica tipariturilor
si publicatiilor, relatii de specializare, congrese, cercetari in echipa cu specialisti
romani si straini;

5.exercita controlul stiintific asupra activitafilor de cercetare si de organizare
expozitionala din muzeu;

6.analizeaza si avizeaza rapoartele de activitate privind stadiul de indeplinire
a programului muzeului, analizeaza publicatiile stiintifice sau de altd natura ale
specialistilor institutiei;

7.avizeaza tematica si continutul stiintific al tuturor manifestarilor stiintifice;

8.organizeaza sesiuni de comunicari si rapoarte stiinfifice in cadrul institutiei;

9.prezinta semestrial activitatea sa in fata Consiliului de Adminisiratie.

Art. 21- Pentru exercitarea funciilor sale specifice, Muzeul Memorial
“Nicolae Balcescu” are o structurd organizatorica formata din: funciii de conducere
(manager, sef de sectie), compartiment Financiar-Contabilitate-Personal
(economist, referent de specialitate), personal de execufie de specialitate
(muzeografi, restaurator, conservator, gestionari custode-sala, curator); personal
auxiliar si de deservire (muncitori — electrician, zidar, tamplar).

CAPITOLUL VI: ATRIBUTIILE PERSONALULUI

Art. 22- Afributiile, competentele si responsabilitdtile managerului sunt
urmatoarele:

1.asigura conducerea executiva, gestionarea si administrarea, in conditiile
legii, a patrimoniului muzeal;

2.exercitd functia de ordonator tertiar de credite si reprezintd institutia in
raporturile cu tertii; '

3.incheie acte juridice in numele si pe seama instituiiei, conform
competenielor sale;

4 verifica legalitatea si semneaza actele financiar-contabile, numai dupa ce
acestea au fost supuse controlului financiar-preventiv;

5.prezinta trimestrial rapoarte de activitate n fata Consilivlui de
Administratie;

6.confroleaza activitatea tuturor angajatilor, luand act de activitatea si
conditiile de lucru ale Comisiilor de specialitate si Consiliului stiinific;

7.angajeaza personalul institutiei pe bazd de concurs, organizat cu
respectarea legislatiei in vigoare, a organigramei si statului de funciii, aprobate de
Consiliul Judetean Vélcea;

8.numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si Tncetarea
raporturilor de munca, n conditiile legii, pentru personalul din cadrul Muzeului
Memorial ,Nicolae Balcescu”;

9.intocmeste proiectul organigramei, statului de funciii, regulamentului de
organizare si functionare, pe care le supune spre avizare Consiliului de
administratie si spre aprobare Consiliului Judetean Valcea;

10.indeplineste obligatile asumate pentru realizarea proiectului de
management si a prevedetrilor Contractului de management;



11.prezinta anual spre aprobare programele si proiectele culturale minimale,
ansamblul actiunilor si manifestarilor culturale pe care le realizeaza institutia n
anul urmator;

12.solicita Consiliului Judeiean Valcea, atunci cand considerd cd este
temeinic justificat si oportun, modificarea obiectivelor, a indicatorilor institutiei si a
programelor minimale;

13.elaboreaza si aplica strategii specifice in masura sa asigure desfasurarea
in conditii performante a activitatii curente si de perspectiva a institutiei;

14.stabileste atributile de serviciu ale personalului angajat, conform
Regulamentului de organizare si functionare a institutiei, aprobat de Consiliui
Judetean Valcea;

15.aproba in conditiile legii fisele de post si stabileste atributiile de serviciu
ale personalului din subordine;

16.dispune efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salariatilor n
conditiile legii;

17.asigurd indeplinirea prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiel, initiind programe si masuri eficiente pentru dezvoltarea si diversificarea
surselor de venituri extrabugetare in condiiile reglementéarilor legale Tn vigoare;

18.asigura respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de Consiliul
Judetean Valcea;

19.organizeaza [a nivelul institutiei activitatea de control financiar preventiv si
dispune masurile necesare pentru implementarea si dezvoltarea SCIM;

20.prezinta, trimestrial, sau la solicitarea Pregedintelui Consiliului Judetean

=Valcea sifuatia economico-financiara a institutiei, modul de realizare a indicatorilor
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economici gi culturali, a proiectelor si programelor asumate, inclusiv masurile
pentru optimizarea activitatii acesteia, cand este cazul;

21.ia masuri pentru asigurarea pazei bunurilor si a pazei contra incendiilor in
institutie;

22 stabileste masuri privind protectia muncii $i cunoasterea de catre salariati
a hormelor de securitate a muncii;

23.in caz de absenta din institufie (concediu de odihna, de boala sau alte
situatii neprevazute), managerul desemneaza, prin decizie, hlocuitorul sdu pentru
exercitarea atributiilor de manager;

24 aproba programarea concediilor de odihna ale personalului institutiei, Tn
conformitate cu planificarile intocmite la inceputul fiecarui an calendaristic;

25.indruméa, controleaza si raspunde de realizarea activitaiilor stiintiifice,
educative, culiurale, administrative si de promovare a imaginii institutiei;

26.in exercitarea aftributiilor sale, managerul emite decizii.

Art. 23- Atributile, competeniele si responsabilitatile postului de economist
sunt urmatoarele:

1.raspunde de legalitatea operatiunilor financiar-contabile efectuate n cadrul
institutiei;

2.organizeaza si raspunde de fundamentarea si intocmirea bugetului de
venituri $i cheltuieli, de rectificarea acestuia, la solicitarea ordonatorului principal
de credite, in conditiile legii;

J.analizeazéd si propune masuri de crestere a veniturilor extrabugetare ale
institutiei;



4.organizeaza si conduce contabilitatea Tn cadrui institufiei in conformitate cu
dispozifile legale;

5.raspunde de pastrarea integritatii patrimoniului muzeal, de cunoasterea in
orice moment a realizarii indicatorilor economico-financiari i a modului In care se
gospodaresc fondurile alocate de la bugetul judefului Valcea;

6.supravegheaza si asigura efectuarea corecta gi la timp a inregistrarilor gi
a inventarierilor de bunuri;

7.asigura intocmirea la timp a bilanturilor contabile trimestriale si anuale;

8.angajeaza institutia prin semnaturd, aldturi de manager, n toate
operatiunile economico-financiare;

9.raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin instituiiei pe linie de
salarizare, personal $i resurse umane;

10.organizeazd si raspunde de arhiva financiar - contabila din cadrul
institufiei;

11.urmareste utilizarea legala si eficientda a fondurilor bugetare alocate pe
capitole si face propuneri pentru eliminarea cheltuielilor nejustificate;

12.urmareste intocmirea si reactualizarea figelor posturilor cu rdspunderile si
atributiile ce revin salariafilor institufiei;

13.intocmeste fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale
pentru personalul institutiei;

14.analizeaza si supune aprobarii documentatia privind casarea mijloacelor
fixe si a obiectelor de inventar uzate.

Art. 24- Afribufiile, competeniele si responsabilitdfile personalului de
specialitate sunt urmatoarele:

(1) Atributiile si responsabilitatile postului de sef de secfie:

Alaturi de atributiile i responsabilitétile postului de muzeograf enumerate la
Art. 24, alin. (2), seful de sectie le are si pe urmatoarele:

1.coordoneaza si verifica activitatea culturald a personalului: muzeografi,
restauratori, conservatori, custozi sald, muncitori;

2.intocmegste fisele de post si evaluarea anuala a personalului din subordine;

3.se preocupa alaturi de managerul institutiei de administrarea in bune
conditii a” bazei materiale si folosirea corespunzitoare a surselor de energie
electrica, termica;

4.1n lipsa manageruiui coordoneaza si supravegheaza activitatea culturala si
administrativa a institutiei;

5.alaturi de manager intocmeste strategia de marketing §i imagine a
institutiei.

6. este consilier pe problemele de etica si integritate Tn cadrul instituiiei;

7. este cadru tehnic privind apararea impotriva incendiilor si protectie civila;

(2) Atributiile si responsabilitatile postului de muzeograf:

1.desfagoara activitdti specifice In cadrul muzeului, In conformitate cu
programele de activitati si prioritatile stabilite de conducerea institutiei;

2.desfagoara activitati de cercetare stiintifica in arhive, biblioteci si de teren
asupra epocii moderne si contempoane, intocmind Tn acest sens fise de evidenta,
fise fotografice si dosare stiinfifice Tn vederea realizdrii si publicarii de studii si
articole In revistele de specialitate;



3.participa la activitatea de dezvoltare a patrimoniului muzeal, avand
responsabilitate directd Tn munca de identificare si achizitionare de obiecte
muzeale; ;

4.se documenteazi permanent cu scopul elaborarii unor tematici pentru
organizarea de expozitii muzeale, permanente sau temporare;

5.elaboreaza studii de specialitate si materiale de popularizare a institutiei si
a exponatelor din muzeu;

6.coordoneaza organizarea si desfasurarea unor concursuri de popularizare
a valorilor muzeistice;

7.coordoneaza si efectueaza activitatea stiintifica si elaborarea cataloagelor
de colectie;

8.elaboreaza programe speciale de indrumare si de activitati culturale pe
categorii de vizitatori;

9.coordoneaza activitatea de indrumare si ghidaj a vizitatorilor, conduce
grupurile de vizitatori in muzeu;

10.participd efectiv la activitafi stiinfifice si publicitare pentru mediatizarea
activitatii institutiei;

11.controleaza, in colaborare cu conservatorul, starea de conservare si
condifiile de microclimat si de intretinere a patrimoniului cuitural din expozitiile si
colectiile muzeale;

12.colaboreaza cu conservatorul pentru luarea celor mai bune masuri de
conservare a bunurilor culturale, participa la dezbaterea proiectelor culturale ale
institutiei, expozitii, aparitii editoriale;

13.controleaza permanent ordinea si curatenia in expozitile permanente si
in depozitele de care raspunde;

14 participd obligatoriu la cursurile de perfectionare si specializare
organizate de Centrul National de Cercetare si Formare in domeniul Culturii;

15.raspunde de bunurile culturale aftate in gestiune;

16.inregistreaza bunurile culturale in sistemul DOCPAT;

17.cerceteazd constant preferinfele consumatorilor de culturda si face
propuneri de racordare a activitafii muzeale la tendintele moderne din muzeografie
si cercetare;

18.prezinta trimestrial conducerii institufiei raportul de activitate.

(3) Atributiile si responsabilitafile postului de resfaurator:

1.aplicd normele de protectie a muncii si pe cele vizand interventiile de
restaurare, obligatorii in orice situatie;

2.asigura, in limitele competenielor, aplicarea legislatiei privind protejarea,
conservarea si resfaurarea bunurilor care fac parte din patrimoniul muzeal;

3.intocmesgte documentafia necesard peniru fiecare obiect restaurat,
conform normelor:

4 tine evidenta lucrarilor de restaurare efectuate;

5.executa activitate de cercetare de specialitate;

6.asigura funciionarea corectd a aparatelor si instalafilor din dotarea
laboratorului de restaurare;

7.participa direct la executarea documentatiei foto necesara in procesul
restaurarii;

8.asigura Indeplinirea oricaror sarcini de serviciu pentru bunul mers al
institutiei, inclusiv participarea si implicarea directd in activitatile de valorificare a
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patrimoniului, cum ar fi: conferinte, prezentari de lucréri gliintifice, ghidaje in
muzeu, expoziiii etc.

(3).2. Atributiile si responsabilitatile postului de conservator:

Colaboreaza nemijlocit cu muzeografii la rezolvarea urmatoarelor probleme:

1.asigurarea condifiilor microclimatice potrivite normelor de conservare in
vigoare;

2.organizarea depozitului de colectie potrivit normelor de conservare
(participarea directa la proiectarea si amenajarea depozitului de colectie);

3.supravegheaza manuirea si etalarea corecta a bunurilor in expozitii;

4.urmarirea respectarii normelor de conservare de catre ghizi si gestionari
custode-sala;

5.intocmeste fisa de conservare a pieselor din colectiile muzeului;

B6.verificd permanent calitatea mediului ambiant din spaiiile expozitionale si
impreund cu muzeografii gi gestionari de colectii, din depozite, verifica
temperatura, umiditatea relativa, radiafii, intensitate luminoasa (in funciie de
aparatura de care dispune muzeul), {ine evidenta si analizeazd condifile de
microclimat din expozitii $i depozite;

7.verifica periodic starea obiectelor de patrimoniu din depozite, semnaleaza
si propune solutii pentru imbunatatirea conditiilor de depozitare a patrimoniului $i
pentru stoparea, respectiv remedierea eventualelor degradari;

8.organizeaza, indruma si supravegheaza operatiile de curatare si aerisire a
spatiilor expoziionale si a depozitelor, pariicipd nemijlocit la toate operatiile
intreprinse pentru desprafuirea, aerisirea si curatirea obiectelor, in special cele de

- natura organica din spafiile de expunere si din depozite;

9.participa obligatoriu la cursurile de perfectionare gi specializare a cadrelor
organizate de Centrul de perfectionare a cadrelor din Ministerul Culturii si Cultelor;

(4) Atributiile si responsabilitdiile aferente postului de gestionar custode-salé:

1.réspunde de bunurile culturale aflate in gestiune;

2.asigura aplicarea normelor de conservare a bunurilor din patrimoniu;

3.semnaleaza toate modificdrile intervenite Tn starea de sanatate a
patrimoniului gestionat;

4. asigurd permanent curatenia in unitatea muzeala si in depozite;

5.1si Tmbunatateste permanent cunostintele de culturd generald si de
specialitate pentru a oferi, daca este cazul, informatii privind piesele expuse;

6.semnaleaza urgent conducerii institutiei orice incercare de sustragere din
patrimoniul gestionat, luand masuri pentru conservarea dovezilor necesare
organelor de anchet3;

7.executa, dupa caz, o serie de lucrari de intretinere si Ingrijire a spatiilor
verzi din Parcul Conacului Balcescu si lucrari de intretinere a unitatilor muzeale
(spalat, lipit, varuit, muruit, gradinarit etc.);

8.participa la organizarea sau demontarea, dupa caz, a expozitiilor, precum
si la conservarea obiectelor din patrimoniul gestionat;

9.se preocupa de imaginea proprie, sa fie o persoana ingrijitd, agreabila si
amabila cu vizitatorii;

10.da dovada de intransigenia si fermitate in cazuri de abateri grave (fumat,
consum de alcool, consum de droguri efc.) in spatiile expozitionale;

11.actioneaza n conformitate cu normele de conservare a bunurilor de
patrimoniu in orice Tmprejurari;
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12.asigurd respectarea normelor privind circulatia valorilor muzeale din
propria gestiune, care vor fi date/imprumutate numai pe baza documentelor
aprobate in scris de conducerea institutiei si care vor cuprinde toate datele
necesare identificarii: denumire, numar de inventar, dimensiuni, valoare, starea de
conservare, valoare de asigurare etc, precum si perioada pe care se instraineaz3;

13.asigura realizarea operatiunilor ce privesc gestionarea bunurilor necesare
desfasurarii in bune conditii a activitatii administrative si de conservare a valorilor
muzeale, a operatiunilor de casierie etc.

Art 25. Atributile si responsabilitdfile aferente postului de referent de
specialitate:

1.primeste si prelucreaza foile colective de prezenta, contractele individuale
de munca, deciziile, actele aditionale certificatele medicale si cererile pentru
concediul de odihna;

2.deruleaza proceduri specifice achizitiilor publice;

3.asiguréd Tntocmirea formalitatiilor privind scoaterea la concurs a posturilor si
a promovarilor din cadrul muzeului;

4.raspunde si se asigura de publicitatea posturilor vacante scoase la
concurs pe pagina de internet a institutiei si la sediul acesteia;

5.centralizeaza referatele de necesitate realizand astfel identificarea
necesitatilor obiective;

6.asigura arhivarea documentelor pe care le instrumenteaza;

7.respectd normele PSI conform Legii nr. 307/2006;

8.respecta prevederile Codului de Conduita a personalului Contractual;

. 9.rdspunde de actele Intocmite;

10.colaboreaza cu personalul de conducere in vederea intocmirii fiselor de
post, tine evidenta acestora;

11.elibereaza adeverinte privind vechimea totala in munca, grupa de munca
solicitatd personal de salariati;

12.colaboreaza cu seful de serviciu la intocmirea situatiilor statistice;

13.la solicitarea managerului intocmeste- i alte lucrari specifice;

14.prezinta spre verificare documentele intocmite, atat managerului, cat si
structurilor competente din interiorul cat si din afara unitatii, dupa caz.

15.executa la termenul precizat, orice alta lucrare repartizatd de catre
conducerea unitafii privind problemele specifice serviciului;

16.réaspunde de eviden{a imobilelor i a obiectelor de inventar administrativ-
gospodaresc;

17.urmareste buna intrefinere a mobilierului din birouri, echipamentului de
protectie, a parcului auto si a intregului inventar administrativ al institufiei;

18.asigurd desfasurarea activitdti de pazd si securitate a institutiei,
intocmind planul de paza; colaboreaza cu Comisia de paza si securitate,
semnaland cu promptitudine conducerii orice nereguii constatate;

19.sub indrumarea cadrului cu atributii privind apararea impotriva incendiilor
si protectie civila organizeaza, controleaza si raspunde de masurile de prevenire si
stingere a incendiilor;

20.sub indrumarea cadrului cu atribuiii SSM se asigura ca salariatii din
compartimentul administrativ respecta notiunile privitoare la SSM;

21.se preocupa de achizifionarea materialelor necesare diferitelor activitaii
ale institutiei, a serviciilor si lucrarilor, conform legii;
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22.intocmeste documentatiile si tine evidenta reparatiilor, coniractelor si a
livrarilor;

23.asigura exploatarea cu eficienta a autoturismuiui din dotare;

24 .intocmeste planul reparatiilor pentru mijloacele fixe, propunand Tn acelagi
timp casarea celor uzate;

25.raspunde de colectarea, depozitarea si evacuarea deseurilor;

26.urméaresgte si asigura dotarea punctelor de prim ajutor ori de cate ori este
necesar (in caz de accident, epidemie, etc.) cu articolele sanitare necesare;

27.raspunde si organizeaza conform legii, executarea lucrarilor necesare
apararii contra incendiilor pe timp secetos sau in caz de Inghet. amenajarea si
protefarea surselor de apa, a rampelor de alimentare, a remizelor pentru
adapostirea utilajelor, asigurarea cailor de acces, deszdpezire, canalizare,
sortarea selectiva si transportarea gunoaielor si rezidurilor;

28.1ntrefine accesoriile si materialele P.S.1., si participa la intretinerea tehnicii
din dotare;

29.raspunde de buna funciionare a centralei termice, de efectuarea
reparatiilor acesteia, de asigurarea securitatii instituiiei.

Art. 26~ Atributile, competentele si responsabilitatile personalului muncitor
sunt urmatoarele:

1.executa lucrari de intretinere a cladirilor si a spatiiilor verzi din Parcul
Conacului Balcescu;

2.pe timpul iernii asigura incalzirea birourilor i atelierelor, prin intretinerea
focurilor In sobele existente;

3.executd reparatii curente (tencuieli, zugraveli, reparatii de garduri, lucrari
de tamplarie, dulgherie etfc.); ‘

4.raspunde de materialele ridicate de la magazie si le justifica prin lucrarile
pe care le executa; )

5.raspunde de buna functionare si de intrefinerea aparatelor, masinilor gi
uneltelor din dotare;

6.11 sprijin@ pe restauratorii sau pe conservatorii din cadrul institutiei, Tn
realizarea unor operatiuni, sub directa indrumare a managerului, a muzeografului -
coordonator sau restauratorului;

7. asigura intretinerea cladirilor administrative, depozitelor, atelierelor etc.

Art. 27- Atributiile de serviciu se detaliaza pe fiecare salariat in parte prin
fisa postului.

Art. 28- Personalul contractual al muzeului va respecta dispozitiile Legii nr.
53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completérile
ulterioare, precum $i normele de conduita profesionald prevazute Tn: Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare; Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice,
Decizia nr. 28 din 30.12.2019.

CAPITOLUL VII: COMISIILE DE SPECIALITATE
Art. 29- In cadrul Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu” functioneaza
urmatoarele comisii de specialitate:
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(1) Comisia de evaluare si avizare a unor programe sau proiecte culturale
este compusa din 3 (trei) membri si are urméatoarele atributii:
1.dezbate, avizeaza si evalueazad programele sau proiectele culturale ale
institufiei;
2.urmareste continutul stiintific si derularea la termen a acestor programe
culturale;
3.prezinta semestrial, in fata Consiliului de Administraiie, un raport de
activitate avizat de manager.
(2) Comisia de evaluare, experfizare si achizifie a bunurilor culturale este
compusa din 3 (trei) membri si are urmatoarele atributii:
1.dezbate si analizeazd ofertele de achizitii ale persoanelor fizice catre
Muzeul Memorial “Nicolae Balcescu®, solicitand, daca este cazul, si parerea altor
specialisti;
2.expertizeaza si avizeaza valoarea documentard, istoricd si artistica a
pieselor muzeistice oferite de catre persoane fizice sau juridice;
3.analizeaza si evalueaza valoarea documentara si artisticd a obiectelor
oferite prin donatii de catre persoane fizice.
4.in baza dezbaterilor si hotararilor comisiei se intocmesc procese - verbale
care se Tnainteazd compartimentului Financiar-Contabilitate-Personal si
gestionarului custode - sald peniru finregistrarea pieselor achizitionate sau
evaluate; hotararile comisiei se iau cu votul a 2/3 din numarul membrilor acesteia.
(3) Comisia SSM si PSI este compusa din 3 (trei) membri si are urméatoarele
atributir.
1.ia masuri pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare de lucru pentru
evitarea accidentelor de munca;
2.anual se preocupa de efectuarea controlului medical preventiv, general, de
catre toti salariatii;
3.efectueaza periodic instructajul salariafilor privind legislatia Tn vigoare
referitoare la normele de protectia muncii;
- 4.organizeaza si conduce pregéatirea periodicad a salariafilor Tn activitatea de
prevenire gi stingere a incendiilor;
5.intocmeste planul operativ de stingere a incendiilor si de cooperare cu
formatiile de PSI cele mai apropiate;
6.semestrial prezintd in faia Consiliului de Administratie raport de activitate
avizat de manager.
(4) Comisia de selecfionare a documentelor este compusa din 3 (trei)
membri i are urmatoarele atribufii:
1.realizeaza nomenclatorul arhivistic;
2.selectioneaza documentele in conformitate cu Legea Arhivelor Nationale
nr. 16/1996 si Ordinul 217/1996;
3.coordoneaza i verificd aranjarea tuturor documentelor definute de
institutie in conformitate cu legislatia in vigoare;
5) Comisia de pazé si securifate este compusa din 3 (frei) membri si are
urmatoarele atribufii '
1.urmareste aplicarea cu rigurozitate a legislaiei in vigoare privind masurile
de proteciie si pazé a institufiilor publice;
2.se preocupa pentru asigurarea serviciului de paza al institutiei, in conditjile
legii;
13



3.se preocupd@ pentru asigurarea integritatii, securitatii, conservarii si
restaurarii bunurilor care fac obiectul patrimoniului muzeal.

(6) Comisia de disciplind este compusad din 3 (trei) membri, angajati ai
muzeului, si are urmatoarele atribulii:

1.informeaza in scris Consiliul de Administratie despre abaterile disciplinare
ale salariatilor; '

2.propune managerului si Consiliului de Administratie sanctionarea celui in
cauza pentru abateri grave precum: absentele nemotivate de la locul de munc3;
intarzierile repetate sau parasirea institugiei Tnainte de terminarea programului;
consumul de bauturi alcolic sau prezenia in stare de ebrietate, la locul de munca;
Incélcarea normelor de conduitd in relatiile cu ceilalii salariati si in relatiile cu
conducerea institutiei conform Codului de Conduita; refuzd sa indeplineasca
sarcinile de serviciu prevazute in fisa postului;

3.in urma cercetarii, comisia propune conducerii sanctionarea salariatului
care a incalcat regulamentul astfel; avertisment scris; retrogradarea din functie cu
plata salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea pentru cel
mult 60 de zile; reducerea salariului de baza cu 5-10% pentru o perioada de 1-3
luni; desfacerea disciplinara a contractului individual de munca” (Art.-248 din Codul
Muncii),

4 sanctiunea disciplinard se radiazd de drept in termen de 12 luni de la
aplicare, daca salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest
termen.

(7) Comisia de inventariere a bunurilor materiale, acfivelor fixe si obiectelor
de inventar aflate Tn patrimoniul muzeal,

(8) Comisia de receplie a lucrérilor efectuate de cétre personalul muzeului
sau de catre terti prin diferite centracte;

(9) Comisia de control infern managerial;

(10) Comisia de achiziii publice,

(11) Membrii comisiilor de specialitate prevazute la alin.1-10 se stabilesc prin
decizii ale managerului institutiei, in conditiile legii.

CAPITOLUL VIII: STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 30- (1) Pentru realizarea atributiilor sale specifice Muzeul Memorial
“Nicolae Balcescu” are o structura organizatorica proprie cuprinsa in Organigrama
si Statul de funcitii.

(2) Numarul de posturi aprobat: 16.

(3) Muzeul Memorial “Nicolae Balcescu” funciioneazd structurat astfel:
manager, consiliu de administratie, sef de sectie, muzeografi, restaurator,
conservator, gestionari custode-sala, muncitori, marketing muzeal (curator) si
financiar-contabilitate-personal (economist, referent de specialitate).

CAPITOLUL iX: ACTIVITATI AUXILIARE
Art. 31- (1) Prin activitafile auxiliare ale Muzeului Memorial ,Nicolae
Balcescu” sunt asigurate diverse servicii publicului vizitator sau unor terie
persoane fizice sau juridice.
(2) Activitatile auxiliare asigura realizarea de venituri extrabugetare din:
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1.vanzarea biletelor de vizitare a muzeului, taxele peniru fotografiere si
filmari, comercializarea publicatiilor de specialitate, a vederilor, pliantelor, afigelor
efc; .
2.inchirierea unor terenuri sau spatii disponibile pentru organizarea unor
manifestari, pe baza de contracte incheiate in conditiile legii, in conformitate cu
hotaréarile Consiliului Judefean Valcea.

CAPITOLUL X: DISPOZITII FINALE

Art. 32- (1) Desfiintarea Muzeului Memorial ,Nicolae Bdélcescu” sau a
colecitiilor publice, se aproba prin hotérare a Consiliului Judetean Valcea, cu votul
a doud treimi din numarul consilierilor judeteni in functie, cu avizul prealabil
conform al Comisiei Nationale a Muzeelor gi Coleciiilor.

(2) Reorganizarea Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu” sau a colectiilor
publice se aproba prin hotarare a Consiliului Judetean Valcea, cu votul a jumatate
plus unu din numarul consilierilor judeieni in functie, cu avizul prealabil al Comisiei
Nationale a Muzeelor si Coleciiilor.

Art. 33- (1) Prevederile prezentului Regulament de Organizare si
Functionare se completeazd cu dispozitile reglementarilor legale in vigoare,
aplicabile in domeniu.

(2) Prezeniul Regulamentul de Organizare si Functionare a Muzeului
Memorial ,Nicolae Balcescu® intrd Tn vigoare la data aprobarii acestuia de catre
Consiliul Judetean Valcea.

¥
Iy

PRESEDINTE,

Prenume, Nume Functia Semnétura Data

EI::orat: Mihai Gruitoiu, Consilier W@T 06" 12.2023
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CONSJLIUL JUDETEAN VALCEA .
Nr-2349%din 2 decembrie 2023 f

PROPUNERE
de initiere a proiectului de hotarare
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Muzeului Memorial “Nicolae Balcescu”

in baza dispozitiilor art.182 alin.(2), art.173 alin.(1) lit.d) si alin.(5) lit.d)
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, coroborate cu prevederile art.25 din Legea muzeelor si a
colectiilor publice nr. 311/2003, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, se propune initierea proiectului de hotarare privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Funciionare a Muzeului Memorial “Nicolae
Balcescu”.

Propunerea de aprobare a Regulamentului se Iintemeiazi pe
considerentul corelarii acestuia cu noua Organigrama si Statul de functii al
Muzeului Memorial “Nicolae Balcescu”, rezultate Tn urma masurilor privind
reorganizarea structurilor organizatorice, conform prevederilor Legii 296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitaiii
financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificirile si completarile
ulterioare.

in acest sens, se considerd oportund si necesarid adoptarea unei
hotarari de catre Consiliul Judetean Valcea, prin care s& se aprobe

Regulamentului de Organizare si Functionare a Muzeului Memorial “Nicolae
Balcescu”.

PRESEDINTE,
OMAN

ConstantinRATULESCU
* CONSILIUL *

Verificat, Sef Serviciu,

Prenume, Nume Funclia Semnatura A nﬂreea Virte]

Data

Elaborat: Mihai Gruifoiu, Consilier L e 6 .12.2023
1 ex. \V rd oe-1%
7 -



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr.23437din & decembrie 2023

REFERAT DE APROBARE
in vederea elaborérii si adoptarii proiectului de hotarare
privind aprobarea Regulamentului de Organizare i Functionare a
Muzeului Memorial “Nicolae Balcescu”

Prin nota de fundamenare nr. 1302 din 27 noiembrie 2023, inregistrata
la Consiliul Judetean Valcea sub nr. 22224 din 27 noiembrie 2023, Muzeul
Memorial “Nicolae Balcescu®, institutie publica de cultura din subordinea
Consiliului Judeiean Valcea, a solicitat actualizarea Regulamentului de
Organizare si Functionare, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean
Vélcea nr.152 din 31 august 2020, in concordantd cu noua Organigrama si
Statul de functii al Muzeului Memorial “Nicolae Balcescu”, rezultate in urma
masurilor privind reorganizarea sfructurilor organizaforice, conform
prevederilor Legii 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Prezentul referat de aprobare este elaborate in conformitate cu
prevederile art.182 alin.(2), art.173 alin.(1) lit.d) si alin.(5) lit.d} din Ordonania
de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, coroborate
cu prevederile art.25 din Legea muzeelor si a colectiilor publice nr.311/2003,
republicatd, cu modificarile si completarile ulierioare, muzeele si colectiile
publice de drept public sunt organizate si functioneaza conform prevederilor
prezentei leqi si_ale regulamentului de organizare si functionare propriu,
aprobat de autoritatea in subordinea céreia se afla, potrivit dispozitiifor legale
in vigoare, reprezentand instrumentul de prezentare si motivare a proiectului
de hotérare pentru aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
a Muzeului Memorial “Nicolae Balcescu”.

Noul Regulament de Organizare si Funcfionare a Muzeului Memorial
“Nicolae Balcescu”, elaborat in conformitate cu noua structura organizatorica
stabilita conform Legii 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung, cu
modificarile si completarile ulterioare, este prezentat in Anexa la proiectul de
hotarare.

Aprobarea Regulamentulul in regim de urgenta este impusa de faptul
ca, potrivit prevederilor art. art, XX, alin. (7) din Legea nr. 296/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a
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Romaniei pe termen ilung, cu modificarile si completarile ulterioare,
reorganizarea structurilor organizatorice, inclusiv organigramele, statele de
funclii, requlamentele de organizare si functionare se aprobd, in conditiile
legii, pédné la data de 31 decembrie 2023.

Potrivit prevederilor art.7 alin.(13) din Legea nr.52/2003 privind
transparenta decizionald in administratia publica, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, “prin exceptie de la prevederile alin. (2), conform
caruia, anuntul referitor la elaborarea unui proiect de act adminisirative va fi
adus la cunostinta publicului cu cel putin 30 de zile lucrdtoare inainte de
supunerea apre avizare de céfre auloritdfile publice - in cazul reglementarii
unei situalii urgente sau a uneia care, din cauza circumstantelor sale
exceptionale, impune adoptarea de solufii imediate, in vederea evitarii unei
grave atingeri aduse inferesului public, proiectele de acfe normative se
supun adopftarii si anterior expirdrii termenului prevazut de respectivul
alineat.”

Prevederile Hotararii Consiliului Judetean Valcea nr.152 din 31 august
2020 isi vor Tnceta aplicabilitatea Tncepand cu data adoptarii noii hotarari.

Fatd de cele mentionate, propun elaborarea proiectul de hotarare care
va fi supus analizei si adoptarii Consiliului Judetean Valcea.

PRESEDINTE,

Constantin RAL‘JEE@;@a

/]

DIRE%‘I‘%@&I&ER ,
Vasilita MAZ

Verificat, Sef Serviciu,
Prenume, Nume Functia Semnétura Data
A?ﬁireea Virtej

Elaborat: Mihai Gruitoiu, Consilier _ L
ox, H@‘;i? WML/ 06.12.2023




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

Anexa
la Referatul nr.22459 din § decembrie 2023

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
A MUZEULUI MEMORIAL “NICOLAE BALCESCU”

CAPITOLUL I: DISPOZITII GENERALE

Art. 1- Muzeul Memorial ,Nicolae Balcescu” este o instituiie publica de
culturd din categoria muzeelor si colectiilor publice de interes judetean, cu
personalitate juridica, finantata din venituri proprii gi subventii de la bugetul
Consiliului Judefean Valcea, in subordinea caruia funciioneaza.

Art. 2- Muzeul Memorial ,Nicolae Balcescu” a fost infiintat prin Decizia nr. 67
din 15 aprilie 1968, cu denumirea Muzeul ,Nicolae Balcescu®, inregistrat la
Ministerul Finantelor Publice, la data de 17.02.1993, cu denumirea de ,Memorial
Balcescu”, iar la data de 15.09.2017, cu denumirea de Muzeul Memorial ,Nicolae
Balcescu”, avand Codul Fiscal 3292244.

Art. 3- Muzeul Memorial ,Nicolae Balcescu” se afla in comuna ,Nicolae
Balcescu”, sat Valea Balceasca, str. Muzeului nr.26, judetul Valcea.

Art. 4- Muzeul Memorial ,Nicolae Balcescu” igi desfasoara activitatea in
conformitate cu prevederile Legii nr.311/2003, legea muzeelor si colectiilor
publice, republicatd cu modificarile §i completarile ulterioare, cu legislatia n
vigoare si prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare.

Art. 5- Pentru buna desfagurare a activitatilor institugiei publice, Muzeul
Memorial ,Nicolae Balcescu” administreazd in conditiile legii bunurile mobile si
imobile aflate in proprietatea publicd sau privatd a Judetului Valcea, precizate in
Cap.lll din prezentul Regulament de Organizare $i Functionare.

Art. 6- Toate actele, corespondenta, facturile, anuniurile, etc, vor coniine
denumirea completd a muzeului, indicarea sediului, a siglei, precum si denumirea
autorit&tii publice judetene in subordinea céreia functioneaza.

CAPITOLULU II: SCOPUL $l OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 7- In conformitate cu prevederile legale, muzeul este organizat astfel
fncat sd armonizeze activitdtile specifice unei institutii muzeale cu activitatile
auxiliare acesteia, precum si cu activitafile functionale.

Principalale functii si activité{i ale Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu”
sunt:

Functii:

1.constituirea  stiintificd, administrarea, conservarea si restaurarea
patrimoniului muzeal;

2.cercetarea sfliintifica, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea
patrimoniului muzeal;

3.punerea in valoare a patrimoniului muzeat in scopul cunoasterii, educarii si
recreerii;



Activitati:

1.promovarea valorilor legate de personalitatea lui Nicolae Balcescu, a
generatiei pagoptiste si a urmasilor marelui carturar si om politic;

2.asigura conditiile pentru cercetarea stiintifica, conform programelor anuale
si de perspectiva;

Jridentificd—si—dupa—caz,—achizitioneazd—valorimuzeistice, reprezentative
pentru cunoasterea societatii romanesti din prima jumatate a secolului al XIX-lea;

4.asigura caile de documentare (cercetare stiinfificd), studierea identitatii si
dezvoltarii familei Balcescu si a urmasilor acesteia, precum si a evenimentelor
legate de Revolutia de la 1848;

5.asigura conditiile de pastrare, evidenia, conservare - restaurare a bunurilor
culturale mobile, precum si a bunurilor imaobile aflate in patrimoniul muzeal;

6.prezintd in expozifii permanente, temporare si itinerante bunuri muzeistice
de valoare, piese muzeistice originale, precum si alte documente sau marturii
scrise, reproduse sau inregistrate pe orice fel de suport, cu respectarea normelor
de protectie si securitate, in conditiile legi;

7.organizeaza manifestari cultural - stiintifice pentru popularizarea
patrimoniului muzeal si cunoasterea personalitdtilor implicate Tn procesul de
constituire a acestuia;

8.inifilaza si dezvoltd programe speciale, in colaborare cu autoritatile publice
centrale si locale, cu institufii de culturd interesate, institutii de tnvatdmant, n
vederea cultivarii sentimentului patriotic, formarii unei constiinte nationale elevate
si cresterii calitafii actului de cultura;

9.sprijina formarea specialistilor si a personalului administrativ in domeniile
de activitate pe care le presupune functionarea muzeului;

10. promoveaza relatii publice prin editarea de lucrari de specialitate,
stiinfifice si de propaganda culturala, valorificand potentiialul personalului propriu si
al colaboratorilor, precum si prin atragerea de vizitatori, editarea de pliante,
materiale video si audio;

11.asigurd mediu cultural pentru realizarea unor actiuni de recreere si
divertisment pentru public, cat mai apropiate de modul de intelegere a perioadei
istorice pasoptiste.

CAPITOLUL Ili: PATRIMONIUL MUZEAL.

Art. 8- Bunurile care alcatuiesc patrimoniul muzeal fac obiectul dreptului de
proprietate publica si privatd a Judefului Valcea i sunt date in administrarea
Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu”, in conditiile legii.

Art. 9- Conform legii, patrimoniul muzeal este alcatuit din:

1.bunuri imobile de valoare exceptional&, arheologica, istoricd, etnografica,
artistica, documentara, memorialistica, stiinfifica si tehnica;

2.siturile si rezervaiiile cu caracter arheologic, istoric, artistic, etnografic,
tehnic si arhitectural, constituite din terenuri, precum si constructiile aferente:
Conacul familiei Balcescu, Biserica de lemn din Galtofani, parcul conacului,
monumentele funerare (Sevastita Balcescu, Barbu Balcescu), cladiri anexe;

3.bunuri clasate in patrimoniul culfural mobil, de valoare exceptionald,
arheologica istorica, einografica, artisticd, documentara, stiinfifica si tehnic,
literara, memorialistica, numismatica, heraldica, bibliofild si epigrafica,




reprezentand marturii materiale i spirituale ale evolutiei comunitaiilor umane, ale
mediului inconjurator si ale potentialului creator uman;

4. alte bunuri cu rol documentar, educativ, recreativ i ilustrativ care pot fi
folosite In cadrul expozitiiior i altor manifestari muzeale.

Art. 10- Bunurile mobile si imobile aflate in patrimoniul muzeal si colectiile
publice de drept public aferente sunt de importanid judeteanad si de valoare
exceptionald, semnificative in plan judefean pentru istorie, arheologie, etnologie,
arta, arhivistica, stiinta, tehnica, literatura, cinematografie, numismatica, filatelie,
heraldica, biblicfilie, cartografie si epigrafie.

Art. 11- Evidenta bunurilor care fac parte din patrimoniul muzeal este tinuta
prin Registrul pentru evidenta analiticd a bunurilor culturale, alcatuit pe baza
modelului unic, aprobat prin ordin al ministrului culturii si cultelor, document
permanent, avand caracter obligatoriu, cu mentinerea registrelor de inventar si a
documentelor primare.

Art.12- Muzeul Memorial “Nicolae Balcescu’, in calitate de titular al dreptului
de adminisirare a bunurilor muzeale, are urmatoarele obligafi:

1.sa asigure integritatea, securitatea, conservarea si restaurarea bunurilor
clasate in patrimoniul cultural mobil care fac obiectul patrimoniului muzeal,

2.sa realizeze documentarea, evidentfa si, dupd caz, clasarea bunurilor care
fac obiectul patrimoniului muzeal;

3.s3 puna in valoare patrimoniul muzeal;

4.s3 asigure si sa garanteze accesul publicului si al specialigtilor la bunuriie
care constituie patrimoniul muzeal;

H5.sa asigure cercetarea sau, dupa caz, punerea la dispozitie, pentru
cercetare, a bunurilor din patrimoniul muzeal;

6.sa previna folosirea patrimoniului muzeal in alte scopuri decat cele
prevazute de reglementarile in vigoare;

7.sa obtind autorizarea functionarii, acreditarea muzeului, Tn conformitate cu
prevederile legale Tn vigoare;

8.sa asigure prevenirea, localizarea si stingerea incendiilor;

9.sd@ asigure paza muzeului si a colectiilor publice, dotarea acestora cu
sisteme de protectie eficiente;

10.sa ia masuri pentru prevenirea si diminuarea pagubelor care pot fi aduse
patrimoniului muzeal, in caz de calamitati naturale sau conflict armat.

Art. 13- Muzeul Memorial “Nicolae Balcescu”, in calitate de titular al
dreptului de administrare a bunurilor muzeale, este obligat sa incheie contracte de
asigurare parfiald sau integrala pentru bunurile clasate in categoria Tezaur,
respectiv pentru monumentele istorice din categoria A precum i monumentelor
etnografice transferate in muzeele in aer liber, in conditiile legii.

CAPITOLUL IV: FINANTAREA
Art. 14 - (1) Activitatea Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu” se finanieaza
din venituri proprii si din subventii acordate din bugetul judetului Valcea.
(2) Veniturile proprii provin din tarifele pentru serviciile oferite de muzeu,
precum si din donatii, sponsorizari si din alte activitati specifice, Tn conditjile legii.



(3) Veniturile prevazute la alin.(2) sunt gestionate in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Art. 15- Prefurile si tarifele pentru serviciile oferite de Muzeul Memorial
“Nicolae Balcescu” sunt propuse de conducerea acestuia si aprobate de Consiliul
Judetean Valcea, conform dispozitiillor legale n vigoare.

CAPITOLUL V: CONDUCEREA, ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA
MUZEULUI MENMORIAL ,,NICOLAE BALCESCU”

Art. 16- (1) Conducerea executiva a Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu”
este asigurata de catre manager.

(2) Angajarea managerului se face prin contract de management, pe baza
unui concurs de proiecte de management, organizat de Consiliul Judetean Valcea,
in conditiile legii.

(3) Numirea, sanclionarea, suspendarea, modificarea si Incetarea
raporturilor de munca ale managerului se realizeaza, in conditiile legii, de catre
Consiliul Judetean Valcea.

Art. 17- (1) Numarul de personal, organigrama si statul de functii se aproba
de catre Consiliut Judetean Valcea.

(2) Personalul Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu” cuprinde functiile de:
manager, sef de sectie, muzeograf, restaurator, conservator, gestionar custode -
sala, curator, economist, referent de specialitate si muncitor.

(3) Angajarea personalului se realizeazd prin concurs, organizat de
conducerea Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu”, potrivit legii.

(4) Atributiile personalului se stabilesc prin fisa postului, conform structurii
organizatorice, programelor de activitate si sarcinilor de serviciu.

(5) Pregatirea si formarea profesionald continud a personalului de
specialitate de la Muzeul Memorial “Nicolae Balcescu” se asigura prin institutii de
specialitate acreditate.

Art. 18- (1) In cadrul Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu” este organizat si
functioneaza Consiliul de Administratie, ca organ deliberativ de conducere.

(2) Componenta, atribufiile, organizarea si functionarea Consiliului de
Administratie se stabilesc prin prezentul Regulament de Organizare si
Functionare.

(3) Consiliul de Administratie este numit prin hotararea Consiliului Judetean
Vélcea si are in componenta sa un numar de 5 (cinci) membri: manager,
economist, personal de specialitate din cadrul institufiei numiti de manager prin
decizie, precum si un reprezentant al Consiliului Judetean Vélcea;

(4) Consiliul de Adminisiratie este convocat trimestrial, in sedinie ordinare,
sau, ori de cate ori este nevoie, in sedinte extraordinare, de catre manager, in
calitate de presedinte si adopta hotarari cu votul majoritatii simple.

(5) Secretariatul Consiliului de Administraiie este asigurat de un salariat din
cadrul Muzeului Memorial ,Nicolae Bélcescu”, care intocmeste procesul — verbal al
sedintei si asigura transmiterea hotararilor Consiliului de Administratie catre
conducerea executivd a muzeului si persoanelor vizate, in vederea aducerii la
indeplinire a prevederilor acestora.

Art. 19- Consiliul de Administratie exercitd urmatoarele afribufii:

1.analizeaza si avizeaza propunerile managerului pentru promovarea
personalului, precum si pentru numirea, sanctionarea, suspendarea, modificarea si
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incetarea raporturilor de munca ale personalului, realizate de catre manager, n
conditiile legii;

2.dezbate si avizeaza proiectul Regulamentului de organizare si funciionare,
organigramei si statului de funciii, elaborate si prezentate de cétre manager, in
vederea aprobarii lor de Consiliului Judetean Valcea;

3.dezbate si avizeaza Programul minimal al muzeului pe anul urmator, cu cel
putin 3 luni Tnainte de expirarea anului in curs si avizeaza proiectul bugetului de
venituri si cheltuieli;

4 analizeaza gi avizeaza stadiul de realizare a proiectelor si programelor
culturale, actiunilor si lucrarilor de importanta majora intreprinse in cadrul institufiei
si propune masuri in consecinia;

5.analizeaza si avizeazd modul de indeplinire a planului de investitii, a
planului de dotari generale si de reparatii;

6.analizeazd rapoartele conducerii, precum si rapoartele comisiilor,
constituite conform legii, si ale Consiliului stiintific;

7.analizeazad si avizeaza propunerile intocmite de catre manager privind
perfectionarea personalului.

Art. 20- (1) Pentru buna desfasurare a activitatilor stiintifice, In cadrul
Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu” functioneaza un Consiliu Stiinfific, ca organ
de specialitate, alcatuit din specialigti de profil, cu rol consultativ in domeniul
cercetarii stiintifice, organizarii sau structurarii serviciilor, coleciiilor muzeale si
* activitatilor culturale.

(2) Componenta, afributiile, organizarea si funcfionarea Consiliului Stiinific
se stabilesc prin prezeniul Regulament de Organizare si Functionare.

(3) Consiliul Stiintific este compus dintr-un numar de minim cinci persoane:
manager, economist, muzeograf/restaurator/conservator, al{i specialisti numiti prin
decizia managerului Muzeului Muzeului ,Nicolae Balcescu”, precum si personalitaf
ale vietii culturale, din judetul Valcea sau din tara, desemnate de institutiile in care
isi desfagoara activitatea, la solicitarea conducerii muzeului.

(4) Consiliul Stiintific este condus de manager, in calitate de presedinte,
asistat de un secretar, numit din randul membrilor sai, prin grija caruia se asigura
lucrarile de secretariat ale sedintelor, se tine evidenta proceselor - verbale si se
urmareste modul de indeplinire a masurilor propuse.

(5) Consiliul Stiintific se intruneste semestrial, in sesiuni ordinare si, ori de
cate ori este nevoie, in sesiuni extraordinare. Procesele - verbale ale sesiunilor se
consemneaza ntr-un regisiru special.

(6) Consiliul Stiin{ific are urmatoarele atribuii.

1.dezbate si avizeaza programele anuale si de perspectiva ale muzeului,
propune masuri organizatorice, financiare si materiale peniru punerea lor in
aplicare, sprijina si alte programe de interes pentru institufie;

2.propune teme, directii de cercetare, examineaza programe muzeologic -
istorice gi formuleaza aprecieri, propune colectivele de specialigti i materiaiul
stiinfific si cultural cu ajutorul caruia se realizeaza ghiduri, pliante, afigse, texte
publicitare, texte pentru publicare, protocoale ale vernisajelor;

3.se pronunta asupra ponderilor si prioritdiilor activitati institutiei si
specialistilor sai in domenii de importantd majora ca: orientarea cercetarilor in
teren si noile achizitii, starea de conservare a colectiilor i masurile ce se impun,



diversificarea modalitdfilor de valorificare a patrimoniului de date, obiecte si
informatii; )

4.se preocupa de pregatirea profesionald a angajatilor, tematica tipariturilor
si publicaiiilor, relatii de specializare, congrese, cercetari in echipa cu specialigti
romani si straini;

expozifionald din muzeu;

6.analizeaza si avizeaza rapoartele de activitate privind stadiul de indeplinire
a programului muzeului, analizeaza publicatiile stiinfifice sau de altd natura ale
specialistilor insfitutiei;

7.avizeaza tematica si continutul stiintific al tuturor manifestarilor stiiniifice;

8.organizeaza sesiuni de comunicari si rapoarte stiintifice in cadrul instituiei;

9.prezintd semestrial activitatea sa in fata Consiliului de Administratie.

Art. 21- Pentru exercitarea funciiilor sale specifice, Muzeul Memorial
“Nicolae Balcescu” are o structura organizatorica formata din: funciii de conducere
(manager, gef de sectie), compartiment Financiar-Contabilitate-Personal
(economist, referent de specialitate), personal de executie de specialitate
(muzeografi, restaurator, conservator, gestionari custode-sala, curator); personal
auxiliar si de deservire (muncitori — electrician, zidar, tamplar).

CAPITOLUL VI: ATRIBUTIILE PERSONALULUI

Art. 22- Afribuiiile, competentele si .responsabilitdfile managerului sunt
urmatoarele:

1.asigurd conducerea executiva, gestionarea si administrarea, in condifiile
legii, a patrimoniului muzeal;

2.exercitd functia de ordonator terfiar de credite si reprezintd institutia in
raporturile cu teriii;

3.Incheie acte juridice in numele si pe seama institufiei, conform
competenielor sale; _

4 verifica legalitatea si semneaza actele financiar-contabile, numai dupa ce
acestea au fost supuse controlului financiar-preventiv;

"~ S.prezintd frimestrial rapoarte de activitate in faia Consiliului de

Administratie;

6.controleaza activitatea tuturor angajaiilor, luand act de activitatea si
conditiile de lucru ale Comisiilor de specialitate si Consiliului stiintific;

7.angajeaza personalul institutiei pe bazd de concurs, organizat cu
respectarea legislaiiei in vigoare, a organigramei si statului de functii, aprobate de
Consiliul Judetean Véilcea;

8.numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si Tncetarea
raporturilor de munca, in conditile legii, peniru personalul din cadrul Muzeului
Memorial ,Nicolae Béalcescu™

9.intocmeste proiectul organigramei, statului de functii, regulamentului de
organizare si funcfionare, pe care le supune spre avizare Consiliului de
administratie si spre aprobare Consiliului Judetean Valcea; -

10.indeplineste obligatile asumate peniru realizarea proiectului de
management si a prevederilor Contractului de management;

5-exercitd-controlul-gtiinfific asupraactivitatilor de cercetare si de organizare™



11.prezinta anual spre aprobare programele si proiectele culturale minimale,
ansamblul acfiunilor si manifestarilor culturale pe care le realizeaza institufia in
anul urmator;

12.solicita Consiliului Judetean Valcea, atunci cand considerd cd este
temeinic justificat si oportun, modificarea obiectivelor, a indicatorilor institutiei si a
programelor minimale;

13.elaboreaza si aplica strategii specifice Tn masura sa asigure desfasurarea
in conditii performante a activitatii curente si de perspectiva a institutiei;

14.stabileste atributiile de serviciu ale personalului angajat, conform
Regulamentului de organizare si funciionare a institutiei, aprobat de Consiliul
Judetean Vélcea; :

15.aproba Tn conditiile legii fisele de post si stabileste atributiile de serviciu
ale personalului din subordine;

16.dispune efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salariatilor in
conditiile legii;

17.asigurd indeplinirea prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiei, initiind programe si masuri eficiente pentru dezvoltarea si diversificarea
surselor de venituri extrabugetare In conditiile reglementarilor legale Tn vigoare;

18.asigura respectarea destinafiei alocatiilor bugetare aprobate de Consiliul
Judetean Valcea;

19.organizeaza la nivelul institufiei activitatea de control financiar preventiv si
dispune masurile necesare pentru implementarea si dezvoltarea SCIM;

20.prezinta, trimestrial, sau la solicitarea Presedintelui Consiliului Judetean
Valcea situatia economico-financiara a institutiei, modul de realizare a indicatorilor
economici si culturali, a proiectelor si programelor asumate, inclusiv masurile
pentru optimizarea activitaiii acesteia, cand este cazul,

21.ia masuri pentru asigurarea pazei bunurilor si a pazei contra incendiilor in
institutie;

22 stabileste masuri privind protectia muncii si cunoasterea de catre salariati
a normelor de securitate a muncii;

23.in caz de absenta din institutie (concediu de odihna, de boald sau alte
situatii neprevazute), managerul desemneaza, prin decizie, inlocuitorul sdu pentru
exercitarea atributiilor de manager;

24 .aproba programarea concediilor de odihna ale personalului institutiei, Tn
conformitate cu planificarile intocmite la inceputul fiecarui an calendaristic;

25.indruma, controleaza si raspunde de realizarea activitdtilor stiinfiifice,
educative, culturale, administrative si de promovare a imaginii institutiei;

26.1n exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii.

Art. 23- Afributile, competeniele si responsabilitdiile postului de economist
sunt urmatoarele:

1.raspunde de legalitatea operatiunilor financiar-contabile efectuate in cadrul
institutier;

2.organizeaza si raspunde de fundamentarea si intocmirea bugetului de
venituri gi cheltuieli, de recfificarea acestuia, la solicitarea ordonatorului principal
de credite, n conditiile legii;

3.analizeaza si propune masuri de crestere a veniturilor extrabugetare ale
institufiei;



4.organizeaza si conduce contabilitatea Tn cadrul institutiei in conformitate cu
dispozitile legale;

5.raspunde de pastrarea integritatii patrimoniului muzeal, de cunoasterea in
orice moment a realizarii indicatorilor economico-financiari si a modului Tn care se
gospodaresc fondurile alocate de la bugetul judetfului Valcea;

a inventarierilor de bunuri;

7.asigura Tntocmirea la timp a bilanfurilor contabile trimestriale si anuale;

8.angajeaza institufia prin semnaturd, aladturi de manager, in toate
operatiunile economico-financiare;

9.raspunde de indeplinirea atributilor ce revin instituiiei pe Ilinie de
salarizare, personal si resurse umane;

10.organizeaza si raspunde de arhiva financiar - contabild din cadrul
institutiei;

11.urméareste utilizarea legald si eficienta a fondurilor bugetare alocate pe
capitole si face propuneri pentru eliminarea cheltuielilor nejustificate;

12.urmareste intocmirea si reactualizarea figelor posturilor cu raspunderile si
atributiile ce revin salariaiilor institutiei;

13.intocmeste figele de evaluare a performantelor profesionale individuale
pentru personalul institutiei;

14.analizeaza si supune aprobarii documentaiia privind casarea mijloacelor
fixe si a obiectelor de inventar uzate.

Art. 24- Afributiile, competentele si responsabilitdtile personalului de
specialitate sunt urmatoarele: '

(1) Atributiile si responsabilitatile postului de sef de secfie:

Alaturi de atributiile si responsabilitétile postului de muzeograf enumerate la
Art. 24, alin. (2), seful de sectie le are §i pe urméatoarele:

1.coordoneaza si verifica activitatea culturald a personalului: muzeografi,
restauratori, conservatori, custozi sala, muncitori;

2.intocmeste fisele de post si evaluarea anuala a personalului din subordine;

3.se preocupa alaturi de managerul institutiei de administrarea in bune
conditii a bazei materiale gi folosirea corespunzatoare a surselor de energie
electrica, termica;

4.1n lipsa managerului coordoneaza si supravegheaza activitatea cuiturala si
administrativa a institutiei;

5.alaturi de manager intocmesgte strategia de marketing si imagine a
institutiel.

6. este consilier pe problemele de etica si integritate in cadrul institutiei;

7. este cadru tehnic privind apararea impotriva incendiilor si protectie civila;

(2) Atributiile si responsabilitatile postului de muzeograf:

1.desfagoara activitafi specifice Tn cadrul muzeului, in conformitate cu
programele de activitafi si prioritafile stabilite de conducerea institufie;

2.desfagoara activitaii de cercetare stiinfifica in arhive, biblioteci si de teren
asupra epocii moderne si contempoane, intocmind in acest sens fige de evidenia,
fise fotografice si dosare stiinfifice in vederea realizarii si publicarii de studii si
articole in revistele de specialitate;



3.participa la activitaiea de dezvoltare a patrimoniului muzeal, avéand
responsabilitate directd In munca de identificare si achizitionare de obiecte
muzeale;

4.se documenteaza permanent cu scopul elaborarii unor tematici pentru
organizarea de expozitii muzeale, permanente sau temporare;

5.elaboreaza studii de specialitate si materiale de popularizare a institutiei si
a exponatelor din muzeu;

6.coordoneaza organizarea si desfasurarea unor concursuri de popularizare
a valorilor muzeistice;

7.coordoneaza si efectueazé activitatea stiintifica si elaborarea cataloagelor
de coleciie;

8.elaboreaza programe speciale de indrumare si de activitafi culturale pe
categorii de vizitatori;

9.coordoneaza activitatea de indrumare si ghidaj a vizitatorilor, conduce
grupurile de vizitatori In muzeu,

10.participa efectiv la activitafi stiinfifice si publicitare pentru mediatizarea
activitafji institutiei;

11.controleaza, in colaborare cu conservatorul, starea de conservare si
conditiile de microclimat si de intretinere a patrimoniului cultural din expozitiile si
colectiile muzeale;

12.colaboreaza cu conservatorul pentru luarea celor mai bune masuri de
conservare a bunurilor cuiturale, participd la dezbaterea proiectelor culturale ale
institutiei, expozitii, aparitii editoriale;

13.controleaza permanent ordinea si curdienia Tn expozifiile permanente si
in depozitele de care raspunde;

14.participd obligatoriu la cursurile de perfectionare si specializare
organizate de Centrul National de Cercetare si Formare in domeniul Culturii;

15.raspunde de bunurile culturale aflate in gestiune;

16.inregistreaza bunurile culturale in sistemul DOCPAT,;

17.cerceteaza constant preferintele consumatorilor de culturd si face
propuneri de racordare a activitatii muzeale la tendintele moderne din muzeografie
si cercetare;

18.prezinta trimestrial conducerii institutiei raportul de activitate.

(3) Atributiile si responsabilitatile postului de restaurator:

1.aplica normele de protectie a muncii si pe cele vizénd interventiile de
restaurare, obligatorii in orice situatie;

2.asigura, in limitele competentelor, aplicarea legislatiei privind protsjarea,
conservarea si restaurarea bunurilor care fac parte din patrimoniul muzeal,

3.infocmeste documentatia necesard pentru fiecare obiect restaurat,
conform normelor;

4 tine evidenta lucrarilor de restaurare efectuate;

5.executa activitate de cercetare de specialitate;

B.asigura funcfionarea corectd a aparatelor si instalatilor din dotarea
laboratorului de restaurare;

7.participad direct la executarea documentatiei foto necesard in procesul
restaurarii;

8.asigura indeplinirea oricdror sarcini de serviciu pentru bunul mers al
institutiei, inclusiv participarea si implicarea directd in activitaiile de valorificare a
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patrimoniului, cum ar fi: conferinte, prezentdri de lucrari stiintifice, ghidaje in
muzeu, expoziii etc.
(3).2. Atributiile si responsabilitatile postului de conservator.
Colaboreaza nemijlocit cu muzeografii la rezolvarea urmatoarelor probleme:
1.asigurarea conditiilor mlcrocllmatlce potrivite normelor de conservare m

vigoare;,— - e

2.organizarea depozitului de colectie potrivii normelor de conservare
(participarea directa la proiectarea si amenajarea depozitului de colectie);

3.supravegheaza manuirea si efalarea corecta a bunurilor Tn expozitii;

4.urmarirea respectarii normelor de conservare de catre ghizi si gestionari
custode-sala;

5.intocmeste fisa de conservare a pieselor din colectiile muzeului;

6.verifica permanent calitatea mediului ambiant din spafiile expozitionale si
fmpreund cu muzeografii si gestionari de colectii, din depozite, verifica
temperatura, umiditatea relativa, radiatii, intensitate luminoasa (in funciie de
aparatura de care dispune muzeul), {ine evidenia si analizeazd conditile de
microclimat din expozitii si depozite; :

7.verifica periodic starea obiectelor de patrimoniu din depozite, semnaleaza
si propune solutii peniru imbunatatirea conditiilor de depozitare a patrimoniului si
pentru stoparea, respectiv remedierea eventualelor degradari;

8.organizeaza, indruma si supravegheaza operatiile de curatare si aerisire a
spatiilor expozitionale si a depozitelor, participd nemijlocit la toate operatiile
intreprinse pentru desprafuirea, aerisirea si curaiirea obiectelor, in special cele de
natura organica din spatiile de expunere si din depozite;

9.participa obligatoriu la cursurile de perfeciionare si specializare a cadrelor
organizate de Centrul de perfeciionare a cadrelor din Ministerul Culturii si Cultelor;

(4) Atributiile si responsabilitafile aferente postului de gestionar custode-sala:

1. raspunde de bunurile culturale aflate in gestiune;

2.asigura aplicarea normelor de conservare a bunurilor din patrlmonlu

J.semnaleaza tfoate modificarile intervenite in starea de sanidtate a
patrimoniului gestionat;

4.asigurd permanent curatenia in unitatea muzeala si n depozite;

5.isi imbunataieste permanent cunostiniele de cultura generald si de
specialitate pentru a oferi, daca este cazul, informatii privind piesele expuse;

6.semnaleaz& urgent conducerii institutiei orice Tncercare de sustragere din
patrimoniul gestionat, ludnd masuri pentru conservarea dovezilor necesare
organelor de ancheta;

7.executd, dupéd caz, o serie de lucrari de intretinere si Tngrijire a spatiilor
verzi din Parcul Conacului Balcescu si lucrari de intretinere a unitatilor muzeale
(spalat, lipit, varuit, muruit, gradinarit etc.);

8.participa la organizarea sau demontarea, dupa caz, a expozitiilor, precum
si la conservarea obiectelor din patrimoniul gestionat;

O.se preocupa de imaginea proprie, sa fie o persoana ingrijita, agreabila si
amabild cu vizitatorii;

10.da dovada de intransigenta si fermitate in cazuri de abateri grave (fumat,
consum de alcool, consum de droguri etc.) in spatiile expozitionale;

11.actioneaza in conformitate cu normele de conservare a bunurilor de
patrimoniu in orice Tmprejurari;
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12.asigurd respectarea normelor privind circulatia valorilor muzeale din
propria gestiune, care vor fi date/imiprumutate numai pe baza documentelor
aprobate in scris de conducerea institutiei §i care vor cuprinde toate datele
necesare identificarii: denumire, numar de inventar, dimensiuni, valoare, starea de
conservare, valoare de asigurare etc, precum si perioada pe care se instriineaza;

13.asigura realizarea operatiunilor ce privesc gestionarea bunurilor necesare
desfasurarii Tn bune condiii a activitatii administrative si de conservare a valorilor
muzeale, a operatiunilor de casierie etc.

Art 25. Atributile si responsabilitdfile aferente postului de referent de
specialitate:

1.primeste si prelucreaza foile colective de prezenta, contractele individuale
de munca, deciziile, actele aditionale certificatele medicale si cererile pentru
concediul de odihna;

2.deruleaza proceduri specifice achizitiilor publice;

3.asigura intocmirea formalitatiilor privind scoaterea la concurs a posturilor si
a promovarilor din cadrul muzeului;

4.raspunde si se asigura de publicitaiea posturilor vacante scoase la
concurs pe pagina de internet a institufiei si la sediul acesteia;

5.centralizeazad referatele de necesitaie realizidnd astfel identificarea
necesitatilor obiective;

6.asigura arhivarea documentelor pe care le instrumenteaz;

7.respectd normele PSI conform Legii nr. 307/2006;

8.respecta prevederile Codului de Conduita a personalului Coniractual;

9.raspunde de actele Tntocmite;

10.colaboreaza cu personalul de conducere in vederea infocmirii fiselor de
post, tine evidenta acestora;

11.elibereaza adeverinte privind vechimea totald in munca, grupa de munca
solicitatd personal de salariafj;

12.colaboreaza cu seful de serviciu la intocmirea situatiilor statistice;

13.1a solicitarea managerului intocmeste si alte lucrari specifice;

14.prezinta spre verificare documentele intocmite, atdt managerului, cat si
structurilor competente din interiorul cat si din afara unitatii, dupa caz.

15.executd la termenul precizat, orice altd lucrare repartizatd de catre
conducerea unitatii privind problemele specifice serviciului;

16.raspunde de evidenta imobilelor si a obiectelor de inventar administrativ-
gospodaresc;

17.urmareste buna intretinere a mobilierului din birouri, echipamentului de
proteciie, a parcului auto i a intregului inventar administrativ al institugiei;

18.asigurd desfasurarea activitéti de pazd si securitate a institutiei,
intocmind planul de paza; colaboreazd cu Comisia de paza si securitate,
semnaland cu promptitudine conducerii orice nereguli constatate;

19.sub indrumarea cadrului cu atributii privind apararea impotriva incendiilor
si protectie civila organizeaza, controleaza si raspunde de masurile de prevenire si
stingere a incendiilor;

20.sub indrumarea cadrului cu atributi SSM se asigura ca salariatii din
compartimentul administrativ respecta notiunile privitoare la SSM;

21.se preocupa de achizifionarea materialelor necesare diferitelor activitati
ale institutiei, a serviciilor si lucrarilor, conform legii;
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22.intocmeste documentatiile si tine evidenta reparatiilor, contractelor si a
livrarilor;

23.asigura exploatarea cu eficienta a autoturismului din dotare;

24 intocmeste planul reparatiilor pentru mijloacele fixe, propunand in acelasi
timp casarea celor uzate;

25-raspunde-de-colectarea; depozitarea sirevacuarea degeurilor; - o

26.urmareste si asigura dotarea punctelor de prim ajutor ori de cate ori este
necesar (in caz de accident, epidemie, etc.) cu articolele sanitare necesare;

27.raspunde si organizeazd conform legii, executarea lucrarilor necesare
apararii contra incendiilor pe timp secetos sau in caz de inghef: amenajarea si
protetarea surselor de apd, a rampelor de alimentare, a remizelor pentru
adapostirea ulilajelor, asigurarea cailor de acces, deszdpezire, canalizare,
sortarea selectiva si transportarea gunoaielor si rezidurilor;

28.Intrefine accesoriile si materialele P.S.1., si participa la Intretinerea tehnicii
din dotare;

29.raspunde de buna functionare a centralei termice, de efectuarea
reparatiilor acesteia, de asigurarea securitatii institutiei.

Art. 26- Atributiile, competeniele si responsabilitatile personalului muncitor
sunt urmatoarele:

1.executa lucrari de intretinere a cladirilor si a spaiiilor verzi din Parcul
Conacului Balcescu;

2.pe timpul iernii asigura incalzirea birourilor si atelierelor, prin intretinerea
focurilor In sobele existente;

3.executa reparatiii curente (tencuieli, zugraveli, reparaiii de garduri, lucrari
de tdmplarie, dulgherie etc.);

4.raspunde de materialele ridicate de la magazie si le justifica prin lucrarile
pe care le executa;

5.raspunde de buna functionare si de intrefinerea aparatelor, masinilor si
uneltelor din dotare;

6.7i sprijina pe restauratorii sau pe conservatorii din cadrul institutiei, Tn
realizarea unor operatiuni, sub directa indrumare a managerului, a muzeografului -
coordonator sau restauratorului;

7. asigura Tnirefinerea cladirilor administrative, depozitelor, atelierelor etc.

Art. 27- Atributile de serviciu se detaliaza pe fiecare salariat in parte prin
fisa postului.

Art. 28- Personalul contractual al muzeului va respecta dispozifiille Legii nr.
53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si normele de conduita profesionala prevazute in: Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare; Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitafilor publice,
Decizia nr. 28 din 30.12.2019.

CAPITOLUL VIi: COMISIILE DE SPECIALITATE
Art. 29- In cadrul Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu” functioneaza
urmatoarele comisii de specialitate:
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(1) Comisia de evaluare si avizare a unor programe Sau proiecte culturale
este compusa din 3 (trei) membri si are urmatoarele atribufir:

1.dezbate, avizeazd si evalueaza programele sau proiectele culiurale ale
institutiei;

2.urmaresgte continutul stiintific si derularea la termen a acestor programe
culturale;

3.prezintd semestrial, in fafa Consiliului de Administratie, un raport de
activitate avizat de manager.

(2) Comisia de evaluare, expertizare gi achizitie a bunurilor culturale este
compusa din 3 (trei) membri si are urméatoarele afributi.

1.dezbate si analizeaza ofertele de achizilii ale persoanelor fizice catre
Muzeu!l Memorial “Nicolae Béalcescu”, solicitand, dacad este cazul, si parerea altor
specialisti;

2.expertizeazad si avizeaza valoarea documentard, istoricA si artistica a
pieselor muzeistice oferite de catre persoane fizice sau juridice;

3.analizeazd si evalueaza valoarea documentara si artisticd a obiectelor
oferite prin donatjii de caire persoane fizice.

4.71n baza dezbaterilor si hotarérilor comisiei se intocmesc procese - verbale
care se finainteazd compartimentului Financiar-Contabilitate-Personal  si
gestionarului custode - sald peniru inregistrarea pieselor achizitionate sau
evaluate; hotararile comisiei se iau cu votul a 2/3 din numarul membrilor acesteia.

(3) Comisia SSM si PSi este compusa din 3 (trei) membri si are urmatoarele
atribufir

1.ia masuri pentru asigurarea condifiilor corespunzatoare de lucru pentru
evitarea accidentelor de munca;

2.anual se preocupa de efectuarea controlului medical preventiv, general, de
catre toti salariatji;

3.efectueaza periodic instructajul salariaiilor privind legislaiia n vigoare
referitoare la normele de proteciia muncii;

4.organizeaza si conduce pregéatirea periodica a salariatilor in activitatea de
prevenire si stingere a incendiilor;

5.intocmeste planui operativ de stingere a incendiilor si de cooperare cu
formatiile de P8I cele mai apropiate;

6.semestrial prezintd in fafa Consiliului de Administratie raport de activitate
avizat de manager,

(4) Comisia de selecfionare a documentelor este compusa din 3 (irei)
membri i are urméatoarele atribufii:

1.realizeaza nomenclatorul arhivistic;

2.selectioneaza documentele in conformitate cu Legea Arhivelor Nationale
nr. 16/1996 si Ordinul 217/1996;

3.coordoneaza si verificd aranjarea tuturor documentelor detinute de
institutie n conformitate cu legislagia in vigoare;

5) Comisia de paza si securitate este compusa din 3 (trei) membri si are
urmatoarele afribufii:

1.urmareste aplicarea cu rigurozitate a legisiatiei Tn vigoare privind masurile
de protectie si paza a institutiilor publice;

2.se preocupa pentru asigurarea serviciului de paza al instituiiei, in condiiiile
legii;
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3.se preocupa pentru asigurarea integritatii, securitdiii, conservarii si
restaurarii bunurilor care fac obiectul patrimoniului muzeal.

(8) Comisia de disciplind este compusa din 3 (trei) membri, angajali ai
muzeului, Si are urmatoarele afribufir.

1.informeaza in scris Consiliul de Administratie despre abaterile disciplinare

O T — — )

ale salariatilor;

2.propune managerului si Consiliului de Administratie sanctionarea celui in
cauza pentru abateri grave precum: abseniele nemotivate de la locul de munca;
intarzierile repetate sau pérasirea instifutiei inainte de terminarea programului;
consumul de bauturi alcolic sau prezenta in stare de ebrietate, la locul de munca;
incalcarea normelor de conduitd in relatiile cu ceilalli salariati si Tn relatiile cu
conducerea institutiei conform Codului de Conduitd; refuza sa indeplineasca
sarcinile de serviciu prevazute Tn fisa postului;

3.In urma cercetarii, comisia propune conducerii sanctionarea salariatului
care a incalcat regulamentul astfel: avertisment scris; retrogradarea din funcfie cu
plata salariului corespunzator functiei in care s-a dispus refrogradarea pentru cel
mult 80 de zile; reducerea salariului de baza cu 5-10% pentru o perioada de 1-3
luni; desfacerea disciplinara a contractului individual de munca” (Art. 248 din Codul
Muncii);

4 sanctiunea disciplinard se radiaza de drept Tn termen de 12 luni de [a
aplicare, daca salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest
termen.

(7) Comisia de inventariere a bunurilor materiale, activelor fixe si obiectelor
de inventar aflate Tn patrimoniul muzeal;

(8) Comisia de receptie a lucrérilor efectuate de catre personalul muzeului
sau de catre terti prin diferite contracte;

(9) Comisia de control infern managerial;

(10} Comisia de achizitii publice;

(11) Membrii comisiilor de specialitate prevazute la alin.1-10 se stabilesc prin
decizii ale managerului institutiei, n conditiile legii.

CAPITOLUL VIIl: STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 30- (1) Pentru realizarea atributiilor sale specifice Muzeul Memorial
“Nicolae Balcescu” are o sfructura organizatoricg proprie cuprinsa in Organigrama
si Statul de functii.

(2) Numarul de posturi aprobat: 16.

(3) Muzeul Memorial “Nicolae Balcescu” functioneaza structurat astfel:
manager, consiliu de administratie, sef de seciie, muzeografi, restaurator,
conservator, gestionari custode-sald, muncitori, marketing muzeal (curator) si
financiar-contabilitate-personal (economist, referent de specialitate).

CAPITOLUL IX: ACTIVITATI AUXILIARE
Art. 31- (1) Prin activitafile auxiliare ale Muzeului Memorial ,Nicolae
Balcescu” sunt asigurate diverse servicii publicului vizitator sau unor terte
persoane fizice sau juridice. -
(2) Activitatile auxiliare asigura realizarea de venituri extrabugetare din:
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1.v&nzarea biletelor de vizitare a muzeului, taxele pentru fotografiere si
filmari, comercializarea publicatiilor de specialitate, a vederilor, pliantelor, afigselor
etc;

2.inchirierea unor terenuri sau spatii disponibile pentru organizarea unor
manifestari, pe bazd de contracte incheiate in conditiile legii, in conformitate cu
hotararile Consilivlui Judetean Valcea.

CAPITOLUL X: DISPOZITII FINALE

Art. 32- (1) Desfiintarea Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu” sau a
colectiilor publice, se aproba prin hotérare a Consiliului Judetean Valcea, cu votul
a doua treimi din numarul consilierilor judeteni in funciie, cu avizul prealabil
conform al Comisiei Nationale a Muzeelor si Colectiilor.

(2) Reorganizarea Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu” sau a colectiilor
publice se aproba prin hotarare a Consiliului Judetean Valcea, cu votul a jumatate
plus unu din numarul consilierilor judeteni in functie, cu avizul prealabil al Comisiei
Nationale a Muzeelor si Coleciiilor.

Art. 33- (1) Prevederile prezentului Regulament de Organizare si
Functionare se completeaza cu dispozifiile reglementarilor legale in vigoare,
aplicabile Tn domeniu.

(2) Prezentul Regulamentul de Organizare si Funciionare a Muzeului
Memorial ,Nicolae Balcescu” intrd Tn vigoare la data aprobérii acestuia de cétre
Consiliul Judetean Valcea.

Verificat, Sef Serviciu,

Prenume, Nume Funciia Semnétura An ;:I\reea Virtej

Data

fl::orat: Mihai Gruitoiu, Consilier ‘\W (‘ULQJJ/ 00.12.2023
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
DIRECTIA GENERALA ECONOMICA
Nr. 23462~ din R decembrie 2023

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare a
Muzeului Memorial “Nicolae Balcescu”

Prin adresa nrX34@! din & decembrie 2023 s-a naintat proiectul de
hotarére privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Funciionare a
Muzeului Memorial “Nicolae Bélcescu” nr.2356¢C din & decembrie 2023,
insotit de referatul de aprobare nr.23%59 din 8 decembrie 2023, pentru ca,
in conformitate cu art.182 alin.(2), art.173 alin.(1) lit.d) si alin.(5) lit.d) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, sa
fie intocmit raportul de specialitate.

Propunerea este in conformitaie cu prevederile art.25 din Legea
muzeelor si a colectiilor publice nr.311/2003, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, potrivit caruia muzeele si_colectiile publice de drept
‘public_sunt organizate si functioneazé conform prevederilor prezentei leqi si
ale requlamentului de organizare si functionare propriu, aprobat de autoritatea
in subordinea careia se afla, potrivit dispozitiifor legale in vigoare.

Totodata, propunere este si in conformitate cu prevederile art. XX, alin.
(7) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitati financiare a Romaniei pe termen lung, cu
modificarile si completarile ulterioare, potrivit caruia masurile privind
reorganizarea structurifor organizatorice ca urmare a aplicarii prevederilor
prezentului articol, inclusiv organigramele, statele de functii, regulamentele de
organizare si funcfionare se aprobd, in condifiile legii, pana la data de 31
decembrie 2023,

Potrivit prevederilor art.173 alin.(1) lit.d) si alin.(5) lit.d) din Ordonanta de
Urgenid a Guvernuluinr.57/2019 privind Codul administrativ, consiliul judefean
are atribufii privind gestionarea serviciilor publice de inferes judefean, si
asigura, potrivit competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru
furnizarea serviciilor publice de interes judetean privind cultura.



Avand Tn vedere prevederile legale mentionate, propunem analizarea si
adoptarea proiectului de hotarare in forma prezentata.

Compartimentul Invatimant,
Cultura, Sanatate gi Sport,
Mihai Gruitoi

\L X

. . Verificat, Sef Serviciu,
Prenume, Nume Funciia Semnatura Andfeea Virte] Data

Elaborat: Mihai Gruitoiu, 1 ex. | Consilier ‘\m { U&J‘(/ 06.12.2023
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI
Nr23%6l din & decembrie 2023

PRESEDINTE,

Constantin RADULESCU

DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIE LOCALA

in conformitate cu prevederile art.182 alin.(4) coroborate cu ale art.136
alin.(3) lit.a), alin.(4), alin.(5) si alin.(10) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Vazand Proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentul de
Organizare si Functionare a Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu®, inregistrat
sub nr.23460 din _R  decembrie 2023, insotit de Referatul de aprobare al
acestuia si de celelalte instrumente de prezentare;

V& transmit documentatia mai sus mentionata, cu precizarea ¢& Tn termen
de 0 zi de la data comunicarii acesteia sa analizali si sa Tntocmiti raportul de
specialitate, cu obligatia de a fi Tnregistrat la Registratura Generala, care il va
transmite, spre centralizare, Secretarului General al Judefului Valcea, de
indata.

SECRETAR AL AL JUDETULUI,

Daniela CALIA



ROMANIA

JUDETUL VALCEAA &
.\ CONSILIUL JUDETEAN VALCEA 7 [INet
SN iy, General Praporgescu nr.1 / 240595 - Ramnicu Vélcea Rz

Tel : 0250/73.29.01; Fax: 0250/73.56.17; CIF: 2540929; www.cjvalcea.ro
E-mail: consiliu@cjvalcea.ro ; cjvalcea@vl.e-adm.ro

Nr.2344f din 24.09 2023

Anunt referitor la elaborarea unui proiect de hotarare

Astazi, 0&./dA4023, Presedintele Consiliului Judetean Valcea anunta
deschiderea procedurii de transparenta decizionald a procesului de elaborare a
proiectului urmatorului act normativ :

Proiect de hotarare privind aprobarea Regulamentului de Organizare
si Functionare a Muzeului Memorial “Nicolae Balcescu”.

Documentatia aferenta proiectului de act administrativ include:

— Proiectul de hotarare inregistrat sub nn%%@dinﬂé?12.2023;

— Propunerea de initiere a proiectului de hotarare, inregistratd la Consiliul
Judetean Valcea sub nr=%43&. dinaf 12.2023;

— Referatul de aprobare in vederea elaborarii si adoptarii proiectului hotarare,
inregistrat sub nr3449. din®12.2023;

— Raporiul de specialitate la proiectul de hotarare, inregistrat sub nrfzm
din12.2023.

Documentatia poate fi consultata:
e pe pagina de internet a  Consiliului Judetean Valcea
hitp://www.cjvalcea.ro/index.php/transparenta-decizionala/proiecte-de-acte-
administrative-cu-caracter-normativ-supuse-dezbaterii-publice;
e |a sediul Consiliului Judeiean Valcea din strada General Praporgescu nr.1,
Ramnicu Valcea;
¢ proiectul de hotarare se poate obiine, in copie, pe baza de cerere depusa
la Consiliul Judetean Valcea.

Propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de
act normativ supus procedurii de transparentd decizionald se pot depune pana
la data de 494, 2023

- prin formularul online disponibil pe pagina de internet a institutiei
hitp://www.cjvalcea.ro/index.php/iransparenta-decizionala/formular-on-line-
pentru-colectarea-de-propuneri-opinii-recomandari;

- ca mesa] in format electronic la adresa: consjliu@cjvalcea.ro;/
consiliuljudeteanvalcea@gmail.com;/civalcea@vl.e-adm.ro;




- prin postd la adresa: Consiliul Judetean Valcea, strada General
Praporgescu nr.1, R&mnicu Valcea;

- la sediul institutiei, strada General Praporgescu nr.1, Ramnicu Vélcea la
Compartimentul Registratura, intre orele 8-16%0 de luni pana-joi, iar vineri intre
orele 8-14%,

Materialele transmise vor purta mentiunea: "Propuneri referitcare la
proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare a Muzeului Memorial “Nicolae Balcescu”. Propunerile, sugestiile,
opiniile cu valoare de recomandare vor fi publicate pe pagina de internet a
institutiei, la linkul http://www.cjvalcea.ro/index.php/transparenta-
decizionala/proiecte-de-acte-administrative-cu-caracter-normativ-supuse-
dezbaterii-publice;

Nepreluarea recomandarilor formulate si inaintate in scris va fi justificata in
scris.
Pentru informatii suplimentare, va stdm la dispozitie la urmatoarele date de

contact : telefon 0250/732901 int 155, persoana responsabila pentru relatia cu
societatea civila : Tirls Nadia, consilier Tn cadrul Serviciului Cancelarie, Directia
Generald Administratie Locala.

PRESEDINTE,

Prenume, Nume Functia Semnatura | Verificat, Sef Serviciu | Data
\\ Cancelarie, Elenb -
A / Simona Predes’r}u, . QS’
Tntocmit: Nadia Tirlg Consilier k Q 4 l 12.2023

Nr.ex: 1 \Q‘ u




- e e oo - [GONSILIL JUBETEAN VALGER)
REGISTRATURA

N 2 .
ANRQOQSI UNA ” zlu;g}\

‘CONSILIUL JUDETEAN VALCEA o
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» NICOLAE BALCESCU”
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Ciom: Nicnlas Biilcogcu, Sf, Valeh Bilosasch, Sth, Muzefui Nr, 26T o1, 0350502924, OF. 3202244, Jg}hémﬁmnnieiﬂb«;icn'sm@m@.m@

Nr. 1302 din 27.11.2023

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu”

Muzeul Memoria| ,Nicolae Balcescu” este o institutie de cultura
afiaté i subordinea - Consiliului Judefean Valcea a cérui activitate
principal¥. esté' légatd de p\at_rimoniu; ‘c:onsti"ifujl:!a,a,; adminigtrarea,
consérvarea; tercetatga, evidenta, restaurarea, comunicarea si
expunerea valorilor legate de personalitatea marelui istoric si cérturar
Nicolag Balcéscu $i-a:familiei acestula Tn scopul cunoasterii, educarii
si recreeril. )

In prezent, Muzeul Memorial Nicolaé Bilcescu” are un
Regulament de Organizare si Functionare aprobat prin Hotérérea
Consiliului Judefean Valcea Nr. 152 din 31.08.2020. Avand Tn vedere
nevoia de.actualizare.a Regulamentului de ‘organizare si functioriare
a Muzeului Memorial ,,[\ljcoiae Balcescd”, i urma reorgarnizarii
structurilor organizatorice, respectiv organigrama sl statul de functi,
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‘respectand prevederile legii 295" din 2023 privind unele masuri fiscal-

bugetare pentru asigurarea systenabilifatifinanciare @ Roméaniei pe
termen lung, Articolul XX, Alin (7), v& rugdm s3 aprobati modificarile

‘survenite. in '-Regylamentui de Organizare si Functionare a Muzeului

Memorial ,Nitolae Bélcescu”.

Manager interimar,

lonyt SARARU




CONSILIVL JUDETEAN VALCEA e,
MUZELL MEMORIAL fr
« NIGOLAE BALCESCU™

&

Com: Micolue BEcvscu, SatVilca Dilcéayed, Hie MyreukiiNe. 26, Tek. 0350.802.94, CF 3090204 e -mailf memo ;{aiglb‘;lcqscuza;yahqom

MODIFICAREA
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
A MUZEULUI MEMORIAL ,NICOLAE BALCESCU"

CAPITOLUL I: DISPOZITH GENERALE
Art. 1« MuZeul'Mehiorigl ,Micolae Bélcescu” este o institutie publica de
eulturd difi categoria muzéelor-si colectiilor publice de interes judetean, cu

personalitatejuridicd, finantatd din venituri proprii i subventii de la bugetul

Consiliului Judetgar Valcea, in subordineé caruia funclioneaza.

Art, 2- Muzeul Memorial ,Nicolae Béllcescu® a fost infiintat prin Decizia
nr. 67 din 15 apriie 1968, cu déenumirea Muzeul ,Nicolae Bilcescu’,
Tnrégistrat la ‘Ministeral Finantelor Publice, la data de 17.02.1993; cu.
denumirea de ,Menorial Balcescu), far fa data de 15.09:2017, cu
denumirea de. Muzeul Memdrial ,Nicolae Bélce’séu", avand Codul Fiscal
3292244,

Art, 3- Muzeul Memorial ,Nicolae Balcescu” se afld in comuna
.Nicolag Balcescu”, sat Valea B’éiceasc*é;,: str. Muozéului nr.26, judetul
Véicea.

Art, 4-Muzeul Memorial Nicolae Bilcescy” Tsi desfisoari activitatea
in corformitate ¢u prevederile Legii nr.311/2003, legea muzeelor si
colectiilor publice, republicats cu modificirile §i completarilé. ultetioare, cu
legislatia Tn Vigoare si prevederile prezentului Regulament de-Organizare i
Functionare.

Art. 5- Pentruy buna desfdgurare. a activitatilor institutiei publice,

Muzeu! Memorial ,Njcolae Bélcescu” administreaza In conditiile legii

I



bunurile: mobile s imobile. aflate, Tn proprietatea publicd 'sau privats a
Judetului Valcea, precizate. in Cap.lll din preZentul Regulament de
Organizare gi Functionare,

Art. 6- Toate actéle, corespondenta, facturiie, anuniurile, efc, vor
conine dénumirea complefd a muzeului, indicarea sediului, -2 siglei, precum

si denurnirea autoritatii publice judetene in subordinea céreia functiorieaza.

CAPITOLULU [I: SEOPUL, $-OBIECTUL DE AGTIVITATE.

Art. 7- In conformitate cu prevederile legale; muzeul este organizat
astfel Tncat s8 arimonizéze adtivitijle spécifice ungi instituii muzeale cu
activit3tile auxiliare acesteia, precum gi cu activitatilie functionale.

Principalale funcli gi activitdfi ale Muzeului. Memorial ,Nicolae
Balcescu" sunt:

Functii:

1.constituifea stiin{ificd, adminisirarea, conservarea si restaurarea
patrimoniului muzeal:

2.cercetarea stiintificd, evidenta, dogumentarea; protejarea i
dezvoltarea patrimonililiii muzeal;

3.punerea In valdare a patrimoniului muzeal in scopul cunoagterii,
educarii si recreerii:

Activitati:

1.promovarea valorilor legate:de personalitatea lui Nicolae Bélcescl, a
generatiei pagoptiste $i-a urmasiler marelui Garturar-si om politic;

2.asigurd condifiile pentru cercetarea stiintifics, conform programelor
anuale si de perspéctiva;

3.identifica si dupﬁ caz, achizitioneazd valori- muzeistice, reprezentative
pentru cunoagteréa sociefatii romanesgti din prima-jumiatate a secolului al
XiX-lea;

4.asiguri cdile de documentare (cercetare stiintificd), studierea identitaii
gi dezvoltarii familei Bifcescu §i a urmagilor acesteia, precum si a
evenimentelor legate de-Revolutia de la 1848:



s,

5.asigurs conditiile de pastrare, evidenfd, conservare - restaurare @
bunutilor  culturale mobile, precum si a bunurilor imopile aflate’ in
patrimoniul muzeal;

6.prezintd in expozifi permanente, temporare §i itiieranter bunuri
muzeistice de valoars, piese muzeistice originale, precum i alte.

documente sau martarii sérise, reproduse sau inregistrate pe orice fel de

suport, cu respectarea normeéloi” de protectie si securitate, n condifiile legii;

7.0tganizeazd manifestdri cultural - stiintifice peéntru popularizarea
patrimoniului fiuzeal si cunoagterea personaiitétilor implicate in.procesul de
constituire a acestuia;

8.iniflazd i dezvoltd prégrame’ speciale, in colaberare. cu autofitatile
publice centrale. gl locale, cu institutii dé cultury inferesate, instifuti de
invatdmant, i vederea cultivirii -sentimentului patriotic, forméri Unsi
can§tiinte nationaié elevate si cresterii calitatii actului de cultura;

9'sprijind formarea specialighilor i a personalului administrativ In
domeniile de activitate pe.care le presupune functionarea muzeului;

10. promoveaza relatii publice prin ediiar'e,‘a de lucrari de specialitate,
stiintifice si de propagandd’ culturald, valorificnd potentialul persanalului
propriu si al golaboratorilor, precum si' prin atragefea de vizitatori, editarea
de pliarite, materiale video si audio:

11.asigurd mediu cultural pentru realizarea unor actiuni de recreere si
divertisfient pentit. putilic, cat mai apropiate de modul de injelegere a
perioadel istorice pagoptiste.

CAPITOLUL Iil: PATRIMONIUL MUZEAL
Art. 8- Bunurile care alcatuiesc patrimoniul muzeal fac obiectul
dreptului de proprietate publics si privatd a Judetului Valcea i sunt date Tn

h

administrarea Muzeului Memorial ,Nicolae Balceseu®, in conditiile legii.
Art. '9- Conform legii, patrimoniiul muzea!l este alcatuit din:
1.bunuri imobile. de valoare ekceptionald, arheologict, IstoricH,

etnografica, artistica, documentars, memorialistics, stiintifica i tehnica;



2-.s;ituril,,e_ 5l rezervatile cu caracter arheologic, istoric, artistic,
etriografic, ‘tehnic si “arhitectural, canstituite: din terenuri, precum si
constructiile aferente: Conacul familiei Balcescu, Biserica de lemn din
Galtofarii, parcul conacului, monurentelé funerare (Sevastita Bilcescu,
Barbu Balcescu), cladiri anexe;

3.bunuri clasate:Tn.patrimoniul ¢ultural mobil, de valoare exceptionald,,

arheologicd isforica;, ‘etriografics; ‘artisticd,. documentard, stiintifica si
tehnick, literars, ‘memorialistics, numismaticd, heraldic, bibliofila i

epigraficd, reprezentdnd marturi materiale i spiritudle ale evolufiel
comunititilor umane, ale. mediului Thconjuritor gi ale pofentialului creator
uman:

4.alte bunuri ¢u rol documentar, educativ, racreativ si ilustrativ. care
pot fi folosite T cadiul expozitiilor si altor manifestéri muzeale:

Art. 10- Bunurile mobile si imobile aflate in patrimoniul muzeal i
colectiile publice de drept public aferente, sunt de importantd judeteand si
de valoare exceptionald, semnificativeé in plan judetean pentru istorie,
arheologie, etnologie, artd, arhivistica, stin{d, tehnicd, literaturd,
cinemafografie, numismatica, filatelie, heraldica, bibliofilie, cartografie si

+ epigrafie.

Art. 11-'Evidénta bunurilor care fac parte din patrimoniul muzeal éste:
tinutd prin Registrul pentru evidenta analitics a bunurilor culturale, alcstuit

pe baza modelului unic, aprobat prin ordin al ministrului culturii $i cultelor,

document permanent; avand caracter obligatoriu, cu menfinerea registrelor
de inventar gi-a documentelor primare,

Art.12- Muzeul Memorial “Nicolae Bélcescu®, ih calitate de titular al
dreptului de administrare a bunurilor muzedle, are urmatoarele obligafii:

1.s8 asiglre integritatéa, securitatea, conservarea i restaurareg
bunurilor clasate in patrimoniul cultural mobil care fac obiectul patrimoniului
muzeal; ' l

2.s8 realizeze documentarea, evidenta si, dupd caz, clasarea
buntirilor care-fac obiectul patrimoniului muzeal;

3.s8 puna In valoare patrimoniul muzeal;

4



4.s3 asigure i s§ garapteze accesul publicului :¢i al specialigtilor’la
bunuril& carée constittiie’ patrimoniul muzeal;
5:53 asiguré: cefeetarea sau, dupd caz; punerea la dispozitie, pentru
cercetare, a bunurilor din patrimoniul muzeal;
6,54 preving folosirea patrimoniului muzeal in alte scopuri decét cele
previzite de réglenentsrile in vigoare;
7:s8 obtind autorizarea functiondirii, acreditarea muzeului, n
conformitate cu prevederile legéle in vigoare;
8.s3 asigure preveriitea, localizaréa §i stingerea incendiilar;
9.s& dsigure peiza muzeului si a-eolectiilor publice, dotarea acestora
cu.sistemé de protectie gficients:
10.58 ia masuri pentru prevenirea si diminuarea pagubelor care pot fi
aduge. patrimoniulut muzeal, Tn caz de calamitali riaturale sau conflict aimat.
Art; 13- Muzeul. Memorial “Nicolae Bélceseu", in calitate de titular al
dreptului de administrare a bunuriior muzeale, este obligat s& incheie
contracte de asiguraré parfiald sau integrald pentru bunurile clasate in
categéria Tezauf, respectiv pentru monumentele istorice din categoria A
precum §i mohumentelor etnografice transferate Th muzeele in aer liber, in

conditiile legii,

CAPITOLUL IV: FINANTAREA

Art. 14 -(1) Activitatea Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu? se
finanteaza din venituri proprii si'din subventii acordate: din bugetul judetului
Valgea.

{2) Veniturite proprii provin din tarifele pentru serviciile oferite de
muzeu; precum si din doriatii, sponsorizri i din alte activitéiti specifice, in
conditiile legil.

(3) Veniturile prevazute la alin.(2) sunt gestionate.in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

At 18~ Prejurile si tarifele pentru serviciile dferite de Muzeul
Memorial “Nicolae Balcescy” sunt propuse de cdnducerea acestuia gi



aprobate de Consiliul Judetean Vaicea, conform dispozitillor legale in
vigoare,

CAPITOLUL ¥ CONDUCEREA,  ORGANIZAREA  §i
FUNCTIONAREA MUZEULUI MEMORIAL ,NICOLAE BALCESGL

At *16- (1), Cohducerea execufivd 'a Muzeului Memorial Nicolae
Balcescu” este-é’siguraté‘de cétre mariager.

(2) Angajarea mahagerulul se face prin contract de management; pe
baza unui concurs dg. proiecte de management, organizat de Consifiul

Judetean-Valcea; in conditiife legii.

(3) Numiréa, s*an'c,ti‘onarea, suspendarea, modificarea si ncetarea

taporturilor de rhuncs ale managerull se realizeazi, in conditiile legii, de

catre Consiliul Judetean Valcea.

“Art. 47- (1) Numérul de perschal, ofganigrara gi $tatul de functii se
aprobd de cétre Consiliul Judetean Vaicea,

(2) Personalul Muzeulyi Memorial ,Nicolae Balcescu” cuprinde
fanctile’ de: manager, .sef de seli¢, muzeograf, restaurator, conservator,
economist, gestionar custode - sald, administrator §i murncitor.

(3) Angdjarea, personalului se realizeaza, prih coricurs, organizat de.
conducsrea Muzeului Memorial ,Nicolag Balcescu”, potrivit legil.

(4) Atfibutiile perstnaldlui e stabilesc prin figa postuiui, conform
structurii erganizatorice, programelor de activitate si sarcinilor de serviciu.

(5) Pregdtirea si formarea profesionald continud a personalului de
specialitate de la Muzeul Memorial “Nicolae Bilcescu”.se asigurd prin
iristitutii de specialitate acreditate.

Art. 18- (1) Ih cadrul Muzeului Memorial ;Nicolae Baicescu” este
organjzat $i funciioneaza Consiliul de Administrafie, ca organ deliberativ de
conducere.

(2) Componenta; atributiile, organizarea si functionarfea Consiliului dé-
Administratie se stabilesc :prin prezentul Regulament de Organizare si

Functionare.



(3) Consiliu) de Admipistratie este numiit prin hotdrarea Consiliului
Judetean Valcea si are.in componenta sa un numér de- 5 (cinci) membri:
manager, economist, personal de specialitate din cadrul ingtitutiei numiti de
manager priri decizle, precum gi.un reprezentant al Consiliului Judetedn
Valcea,

(4) Congiliul de Administratie este convocat trimestrial, Tn sedinte
ordinaré; sau; ori de cate ori este’nevoie, in sedine extraordinare, de catre
manager, in calitate ‘de "pregedinite: i’ adoptd hotérari cu votul, miajotitatii
simple.

(5) Secretariatul Copsgiliului de Administrafie: este asigurat de un
salariat din cadrul Muzeutui Memorial Nicclae. Balcescu”, care Thtocmeste
procesul —'verbal al sedintai sl Asigurd transmiterea hot&rarilor Consiliului
dé Administratie- catré cohducerea. éxecutivd a muzeului si persoanélor
vizate, Tn vederea aduyceéri [a indeplinire a prevederilor acéstora.

Art. 19- Consiliu de Administratie exercits urmétoarele atribufii:

1.andlizeazs ¢i avizeazd propunerile managerului pentru promovarea
persofiaiului, precum si pentry numirga, sanclionarea, suspendarea,
modificarea gi incetarea raporturilor de muncé ale personalului, realizate de
cétre manager, In condiiile legii;

2.dezbate §i avizéazd proiectul Regulamentului de organizare si
funciionare, organigramei si statului de functii, elaborate i pfezentate de
cétre manager, in vederea aprobarii lor de Consiliului Judetean Vaices;

3.dezbate gi avizeaz# Programul minimal al muzeului pe anul
urmator, cu cel putin 3 luri Thainté de: expirarea.anului in curs §i avizeazé
proiectul bugetului devenituri si cheltuiel;

4.analizeazd s avizeazd stadiul de realizare a proiectelor si
programelor culturale, acfiunilor gi |ucrdrilor de importanfd majord
ntreprinse T cadrul institutiel si propune mésuri In consecinta;

5.analizeaza si avizeaza modul de Indeplinire a. planului d& investitii, a
planului de dotari generale si de reparatii;

6.analizeaza rapoartéle conducerii, precum si rapoartele comisiilor,
constituite-conform legii, §i aleConsiliului stiinific;

7
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7.analizeazd si avizeazd propunerile ntocrite de cétre Mmanager
privind perfectionarea persenalulu.

Art. 20- (1) Pentry buria. desfasurare a activititilor stiintifice, n-cadrul
Muzeului Memorial ,Nicolae Bilcescu” functiongaza un Consiliu Stiintific, ca
organ de specialitate, alcatait din spedcialisti de profil, cu rol consultativ in
domeniul ‘cereetarii stiintifice, organizérii .sau structurdrii  serviciilor,
colectiilor muzealé si activitatilor-cuituiale.

(2) Compaonenta, atribufiile, .orgariizarea si functionarea conisiliufui
stiintific. se stabilesc. prin prezentul Regulament. de Orggnizare’ §i
Functionare.

(3) Gonsiliut stiintific -este compus dinfr-un nidmér: de- mifiim. cinci
persoane: mahager, écaharﬁiét, ’muzeograﬁ'res_iaunétor?consar\{at_or,;,a‘!ti
specialigti numiti prin decizia mahagerului Muzeului Muzeului ,Nicolae
Béalcescu”, précum gk persorialitati ale. vietii ulfurale, din judeiul Valcea sau
din tard, desemnate -de-institulile Tn care gl desfigoara activitatea, la
solicitarea conducerii muzeuluj,

(4) Consiliul gtinfific este condus de .manager, In calitate de
pregedinte, asistat de un seeretar, numit din randul membrilor s&i, prin grija
céryia se asigutd lucratile de secretariat sle gedintelor, se tfine- evidenta
proceselar - vetbale si e urmdreste modul de indeplinire. a mdsurilor
propuse. '

(5) Consiliul Stiintific s¢ Intrunegte semestrial, in sesiuni ordinare si,
ori de cate ori gste fievois, Tit.sesiuni extraordinare, Progesele - verbale ale
sesiuriilor se conseiineazd Intr-un registru special.

(6) Consiliul-Stiintific are urmatoarele atribuli

1.dezbate §f -avizeazé programele anuale si de perspectivd ale
rmuzeull, propune ridsuri ofganizatorice, financiare si materiale pentru
punerea lor n aplicare, sprijind §I alte programe de interes'pentru institutie;

2.propunie ‘teme, directi de cercefare, examineazd programe
muzeoclogic - Istorice g formuleaza aprecier, propune coléctivele de
specialigti i matefialul stiinfific gi cuttural cu ajutorul caruia se realizeazi



ghiduri, pliante, afise, texte’ publicitare, texte pentru publicare, protocedle
ale vernisajelor;

3.se pronunts asupra ponderilor si prioritatilor activitaii institutiei si
specialigtilor s&i in domenii d& importantd majora ca! ofiefitarea cercetérilor
in teren si noile achiziffi, starea de conservare & coléctillor §i mésurile ce se
impun, diversificares -mqtil‘al‘ité,tilqr de valorificare a patrimoniului de date,
obiecte gi informatii;

4.se preocupd -de pregétifea profesionald a angajafilor, tematica
tipariturilor i publicatilor, relafii’ de specializare, congrese, cercétéri in
echipi cuspedialisti romani si straini;

5.exercitd controltl stiintific asupra acfivitifllor de cercetare si de
organizare expozitionald.din muzeu;

B.analizéaza si avizeazd rapoartele 'de activitate privind stadiul ‘de
indeplinire & programulul’ muzeului, analizeaza publicatiile stiintifice sau de
altd naturd ale specialigtilor institutiei;

7.avizeazd tematica i continutul wstiintific al tuturor manifestarilor
stiintifice;

8.organizeaza sesiuni de comunicafi §i-' rapoarte gtiintifice n .cadrul
. Institutiei;

9.prezintd semestrial activitatea sa jn fafa Consiliului de Adniinistrafie.-

Art, 21- Pentru exercitarea funciflor sale specifice, Muzeul Memorial
“Nicolae Bélcescu” are o structurd. organizataricad formatd din: functii de
conducere, compartiment Contabilitate, compartimént Adiiinistrativ,
personal de executie de specialitate (sef de sectie, muzeografi, restauratori,
conservatori,. gestionari custode-sald); persenal auxiliar si de deselvire

(adminigtrator 5 munéitofi).

CAPITOLUL VI; ATRIBUTILE PERSONALULUI
Art. 22- Atribufille, competentele si respongabilitafile managerului sunt
urmateareie:
1.asigurd conducsrea executivd, gestionarea si administrarea,
conditiile legii, a patrimoniuluimuzeal;
9
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3. exercits functia de ordonator tertiar de credite sl réprezints institutia
n raporturile cu tetiir

3.incheie acte juf‘idiée n numele ¢f pe seama institutiei, conform
competenielor sale;

4 verificd legalitatea si semneaza. actele financiar-contabile, Aurhai
dupd ce acestea au fost supuse controlului financiar-preventiv;

S.prezintd trimestrial rapoarte’ de “astivitateé in fafa Consiliului de
Administrafie;

6.controleazé activitatea tututor angajatilor, luand-act de activitatea gi’
¢enditiile de lucru ale Comisiilor de specialitate si Consiliulul §tiingific:

7.angajeazd personalul institufiel pe baza de concurs, organizat cu
respectaréa legislatieir in Vvigoare, a “ofganigramiei si statulul de functii,
aprobate de Consiliul Judetean Valcea;

8.numeste, sanctioneazd si dispune suspendarea, modificarea si
ncetarea raporturijor- de muncd, in condiiile legii, pentru personalu! din
cadrul Muzeului Memotial ,Nicolde Balceseu”;

9.intoemeste proiectul arganigramei, statului de functji, regulamentului
de organizare gi functioharé, pe cate I&"supline spre avizare Consiliului de

administratie si spre aprobare Consiliulti Judetean Vaices;

10.indeplineste: obligatile asumate pentru fealizarea proiectului de
manageiment §i 4 prévederilor Contractului de management;

11.prezintd anual spre aprobare programele si proiectele culturale
minimale, ansamblul acfiunilor §i manifestérilor culturale pe care le
realizeaza institutia n anul upmator;

12.5alicits Consiliului Judetean Valcea, atunci-cand ¢onsiderd c& este
teeinic justificat si oportun, modificarea obiectivelor, a indicatorilor
institutiei i & programelor minimale;

13.elaboreaz si aplich strategil specifice In misurd sd asigure

desfagurarea in condifii performante a activitatii curente gi de perspectivé a

institutiei

10
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14.stabileste-atributile de servieiu p_éf compartimente ale personalului
afigajdt,. cohform Regulamentului de.organizare si functionare a institutiel,
aprobat de Consiliu] Judetean Valcea;

15.aprob3d in conditiile legii fisele de. post si stabilegte atributiilé de
senviciu alé personalului din subording;

16.dispune efecluarea evalutilor anuale ‘ale performantelor
salariailor fn conditiile legii;

17.asigurd Indeplinirea prévederilor bugetului de venituri i cheltuieli
al .instituiei, initind programe si masuri eficiente pentry _dezvoltarea si
diversificarea surselor de venituri extrabugetaté fri condifiile réglementarilor
legale n vigoare;

18.asigura respectarea destinatiei ‘alocafiilor bugetare aprobate de

Consiliul Judetean Valcea,

19.0fganizeazad la: nivelul institutiel activitatea de control financiar
preventiv i dispune. masurile necesare. pentru implementarea i
dezvoltarea SCIM; |

20.prezintd, trimestrial, sau la solicitarea Presedintelui Consiliului
Judetean Vélcea situafia ecohomico-financiard a institutiei, modul de
realizare a indicatorilor economisi 'siculturali, a, projectelor si programelor
asumate, inclusiv masurile pefitru optimizarea actjvitatii acesteia, cand este
cazul, .
21,ja masuri pentru asigurarea pazei bunurilor si a pazei contra
incendiilor n institigie;

22 stabilegte masuri privind pretectia municii si-cunoasterea de cétre
salariali a normelor de securitate a muncii;

23.1n caz de absentd din institulie (concediu de.odihna; de boald sau
alte situatii neprevdzute), managerul desemneaza, prin decizie, inlocuiforul
s@u pentru exercitarea atributiilor de manager:

24.aprobd programarea goncedilor de odihnd ale personalului
institutiei, n :conformitate; cu planificarile Tntocmite fa theeputul fiecdrui an
calendaristic;

11
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26.indrumd, contfoleazd §i rdspunde de réalizarea activititilor
gtiintiifice, educative; culturale, administrative si de promovare a imaginii
institutiei;

26.In exercitarea, atributiilor sale, managetul emite decizii.

Art.'23- Atribu;i'ilel competentele.si responsabilitatile compartimentulu
Contabilitate sunt urméatoarelé:

1.réspunde de legalitatea operatiunilor fifanciar-contabile efectuate in
cadtul institutiei;

2.organizeazd si rdspunde de fundamentarea 'si intoemirea bugetul,ui'
de venituri si theltuieli, de rectificarea acestuia, la solicitarea ordonatorului-
principal de credite, Tn conditiile legii;

3,analizeaza sl propune masuri de cresters.a veniturilor extrabugetare
ale institutiei;

' ‘4organizeazi i -conduce contabilitatea Tn cadrll institutiel n

conformitate cu disgiozifiile Jegale;

5.raspunde: de péstrared _integritatii patrimoniuiui muzeal, de
cunoasterea in otice mement a realizarii indicatorilor economico-financiari
si a modului 'ih care se gospodaresc fondurile alocate de Ia bugetul
- judetului Valcea;

B.supravegheazd si asigurd efectuarea corectd si la timp &
Thregistrarilor si a inventarierilor de’ bunuri:

7.asigurd Tntocmirea la fimp & bilén;urilor contabile trimestriale si
anyale;

8.angajeazé institutia. prin semnaturd, aldturi de manager, in toate
operatiunile egonomico-financiare;

Q.réspunde dé Tdeplinirea atributiifor ce revin institutiei pe linjie de
salafizare, persohal si fesursg umane;

10.organizeaza §i raspunde de arhiva finahciar -~ contabild din cadrul
institufiei;

11.urmareste ufilizarea legald si eficienta a fondurilor bugetare
alocate pe capitole gi face propuneri pentru eliminarea cheltyielilor
nejustificate;

12



12,urméreste Intocmirea ' reaciualizarea figelor posturilor cu
raspuriderile si atribufiile ce revin salariatilor institutier;

13.intocmegte figele' de évaluare a performantelor profesionale
indiviguale pentry personalul institutiei;

14.analizeazd si supune aprobdrii documentatia privind cadaréa
mijloacelor fixe gi a obiectelor d€ inventar uzate.

Art. 24- Atribufiile, competentele gi responsabilitaile personalului de
specialitate suni urinétoarele;

( 1) Atributile si responsabiiitafile postului de gef de sectié/ sef
serviciu:

Alaturi de atributile §i responsabilitilile postului de muzeograf
énumerate la Art. 24, al 2, seful de sectie/ seful de Serviciu le :are si pe
urméatoarele:

1.coordoneazd” g verificd activitatea culturald @ -personalului:
muzeografi, restauratori, conservatori, custozi sald, muncitori;

2.intocmegte- fisele de post gi evaluarea anuald & persohalului din
subordinie;

3.se preogupd aldiuli de managerul institutiel de administrarea in
bune conditii a bazei materiale si folosirea corespunzitoare a surselor de -
energie electricd, termits; |

4.1n lipsa managerului coordoneazéd §i supravegheazd activitatea
culturald. si administrativa a insfituiiei;

5.aldturi de manager intucineste strategia de marketing §i intagine a
institutiei,

6. este consilier pe problemele de eticd si integritate Tn cadrdl
institutiei;

7. este cadru fehnic privind apérarea irfipotriva incendiilor si protectie:
civila;

(2) Atributiile si responsabilitatile postului de muzeograf:

1.desfagoara activitafi specifice In cadrul muzeului, n conformitate cu
programiele de activitéfi si prioritatile stabilite de conducerea institutiei;
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2.desfasoard activitdti de cercetare stiintificd in arhive, biblioteci gl de
téren asupra epocii frioderne si coniém’gca:ng, intocmind i acest sens fige
de_evidents, fige fofografice: §i dosaré stiintifice Tn vederea realjzanil gi
publicirii de studii gt articole Th revistele de spedcialitaté;

3.participa la activitatea de dezvoltare a patrimoniului muzeal, avand
responsabilitate directd-in murca de identificare si achizitionare de obiecte
muzeale;

4.se documenteazd péfmianent cu scopul ’elab',‘dré'i‘ii uror tematic
pentry organizarea de. expozitii' muzeale, permanente sau temporare;

5.elaboreaza studii de specialitate si matetiale: de popularizare a
institutiéi §i a ‘eXponatelor din muzeu;: '

6,coordonedzé organizdrea §i désfdsurarea unar concursuri de
popularizare a valorilor muzeistice;

" 7.coordoneazd §i efectueazd activitatea sfiintificd si elaborarea

catalodgelor de golectie;

8.elaboreazd programe speciale de indrumare i de activitéfi culturale
pe categorii de vizitatori;

9.coordoneazd activitatea de ‘indrumare gi ghidaj a. vizitatorilor,

. conduce grupurile de viZitatoti in muzeu;

10.participd efectiv la activitdli stiintifice si publicitare pentru
mediatizarea activitatii institutiei;

11.controleazd, in colaborare cu conservatorul, starea de conservare
sl ¢ondifiile de microclimat §i de ntrélinere a pafrimoniului cultural din
expozitiile i tolectiile muzeales:

12.colaboreazé cit conservatorul pentru luarea calor mal buné mésuri
de. conservare a bunurilor culturale, parficipd la dezbaterea proiectelor
culturale ale instituligi, expozitii, aparitii editoriale;

13.controleazd pérmanent ordinea si curdtenia in  expozitile
permanente gi in depoZzitele de care réspunde;

14.participa, obligatoriu la cursurile de perfectionare si specializare
organizate de Centrul National de Cercetare: si Formare in domeniul
Culturii;

14



15:raspunde de bunurile gulturale aflate Tn gestiune;
17.cerceteazdl constant preferintele consumatorilor de culturd i face
propuneri de racordare a activitifii muzeale la tendinele moderne din
muzeografie si cercetare;
18. prezinta trirmestrial condugerii institutiel raportul de activitate,
(8).1. Atributiite si résporisabilitatile postului de restaurator:
1.aplics normele de protectie a muncii §i pe cele vizand interveritiile
de restaurare, obligatorii in oricesithaie;
2.asigurs, in limitele competentelor, aplicarea legislatiei privind
protejarea, congervarea §‘i’<‘ restaurarea bunurilor care fac parte din
patrimoniul muZeal;
‘3.’]'ntoome§'te documentatia hecesaré pentru figcare cbiect restaurat,
conform normelor,
4 tine evidenta lucrérilor de restaurare efectuate;
5.executd activitate de cercetare de specialitate;
6.asigura functionarea corecta a aparatelor gi instalatiilor din dotarea
laboratorului*de restaurare?;,
7.participé 'direct la executarea documentatiei foto necesatd n
procesul restaurarii; |
8.asigury Tndeplinirea oricéror sarcini de servicill pentru bunul mers al
institutiei, inclusiv pariciparea sl implicarea. directd in activitdfiler de
valorificare a ‘patfimonivlui, .cum ar fii conferinfe, prezentari de lucréri
stiintifice, ghidaje in muzéu, éxpoziii etc,
{3).2. Atributiile i responsabilitafile postului de conservator:
Colaboreazd nemijloeit U rhuzeografii la rezolvarea urmatoarelor
probleme:
1. asigurareg condiilor microclimatice pofrivite normelor de
conservare Tn vigoare;,
2.organizarea depozitului de colectie potrivit- normelor de conservare
(participarea direct3 la prolectarea si amefiajarea depozitului de colecie);
3.supravegheazd manuirea si etalarea corects a bunurilor in expozitii;

15.



4.4rmarirea respectdrii normelof de conservate -dé cétre ghizi i
gestionari custode-sala:
5.Tntocmeste figa de consérvare a pieselor din colegtiile muzeulu;
6.verificd permanent calitafea mediulti ambiant din  spatiile
expozijicnale sl Impreund cu.muzeografii si gestionari de colectii, din
depozite, verificd temperatura, umiditatea relativa, radiatii, intensitate
luminoasa (in funcfie de aparatura de care dispune muzeul), fine evidenta
si analizeaza conditiile de microclimat din expozitii si depozite;
7.verifich perlodic starea obiectelor de patfimoniu din depozite,
semnaleazd si propune solutii penfru ‘Tmbunétdtitea -condilliior de
depozitare a. pairimorniului $i pentru sfoparea, respectiv rémiedierea:
evehtualelor degradari; ‘
8.organizeazd, Indrumé i supravegheazd operatiile de curdfare i
aerisire a spatjilor expozifionale si a depozitelor, participd nemijlocit la
toate operatiile intreprinse pentru. despréfuirea, aerisirea si curdirea
obigctelor, in special cale de naturd organicd din spatile de expunefe i
din depozite;
9.participd obligatoriu la cursurile de perfectionare si specializare a
cadrelor organizate de Centrul de'perfectionare & cadrelor din Ministerul
Culturii si Cultelor; '
(4) Atribufite §i respensabilitifile aferentd postulti de gestionar
custode-sald;
1. réspunde de -bunurilé:culturale aflate n gastiune;
2, asigurs aplicarea Hormélorde conservare a bunurilor din patrimoniu;
3. semnaleazd toate widdificirile intervenite in starea de sénétate a
patrimoniului gestionat;
4. asigurd permanent curatenia in unitatea muzeald si in depozite;
. sl Imbuhatateste perrhanent cunostiniele de culturéd generald si de
specialitate: pentru & oferi, daca este cazul, informatii privind piesele
expuse;

16



6. semnaleaza urgent conducerii institufiel orice incercare de sustragere
din patrimoniul gestionat, luand mésuri pentru conservarea dovezilor
necesare ofganelor.de anchets;

7. executs, dupa caz, o serie de lucrdti de intrelinere si ingrijire a
spatiilor verzi-din Parcul Conacului Bélcescu sl lucrari de intrefinere a
unitafilor Muzeale (spalat, lipit, varuit, muruit, gradinarit etc.);

8, participa la. organizarea sau démpniarea, dupd caz; a expoziiilor,
precum si la tonservarea obiectelor din pattimoniul gestionat;

§. se preccups dé.imaginea proprie, s# fié 6 persoans Tigrijitd, agreabild
si amabild cu vizitatorii;

10.d3 :dovada de. infransigentd si fermitate in -cazuri de abatefi grave

{fumat, cohsun de alcool, consum de drogurf ete.) in spafiile expozitionale;
11.actiongaza in: conformitate cu normele de conservare a bunurilor de
patrimoniu in orice. fmprejurari;

12.asigurd respectarea- hormelor privind circulatia valorilor muzeale din

propria gestiune, care vor fi datefimprumutate numai pe baza documentelor
aprobate i -seris-de conducérea institutiei si care vor cuprinde toate datele
necesafe identificéri. denumire, numar de inventar, dimensiuni, valoare,

‘starea de conservare, Valoare de asigurare etc, precum i perioada pe care
se Instrainsazi;

13.asigura realizarea operatiunilor cé privesc gestionarea bunurilor
necesare desfasurdrii in bune condifi a activitalii admiristrative si ‘de
conservare-a valofilormuzeale, 3 operafiunilor de casierie etc.

At 25. Atributiile $i responsahilitsfile aferente postului referent de
specialitate;
- primeste si prelucreaza foile colective de prezentd, contractele individuale
de munc#, deciziile; actele adifionale certificatele medicale si cererile pentru
concediul de odihng;
- deruleazd proceduii specifice achizitiilor publice;
- asigura infocrirea formalitatiilor privind scoateres la concurs a posturilor
si a promovérilor din. cadrul muzeului;
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- réspunde si se asigura de publicitatea posturiler vacante scoase la
¢oncurs pe paging.de internet a nstitutiei si loa sediul acesteia;

- centralizeazd referatelé de nécesitate realizénd astfel identificarea
necesitatilor obiective;,

-asigurd arhivarea documentelor pe care le instrumenteaza;

- respectd normele PSI conform Legij nr. 307/2008;

- respects prevederile Codului de Conduitd a personalului-Contractual;

- raspunde de actele‘thtocmite;

~ colaboreazs cu personalul.de: cenducere in vederea intocmirii figelor de”
post, fine evitenta acestara;

- élibéreaza ad?%veri‘ﬁté pﬁiﬁhd“\fachimeta, totald in muncs, grupa de munca

solicitata personal dé salariatj; '

- colabereazé-cu seful de serviciu la intocmirea situatiilor statistice;

- la solicitarea mahagerulti intocmeste $i alte lucrari specifice;

- prezintd spre verificare documentele intocmite, atat managerului, ‘cat si

strycturilor competente din interiorul cat:si din afara unitétii, dupé caz.

- executd la- termenul precizat, orice alta lucrare repartizatd de catre

conducerea unitatii. privind problemele specifice serviciulu;

. -raspunde de évidenta iiviobilelor i a -obiectelor de inventar administrativ-

gospodiresc;
-urméreste buna intretinere a mobilierului- din birouri, echipamentului de
protectie, a parcului auto i aintregulul inventar administrativ al institutiel;
-asigurd desfdsurarea activititii de pazé si securitate a institutiel, Intocmind
planul de paz&; colaboreaza cu Comisia de paza si securitate, semnaland
cu promptitudine ¢onducerii orice nereguli constatate;
- sub Tndrumarea cadrului cu atribufii privind apararea Jingotriva incendiilor
si protectie civild' organizeazs, controleazi. s rispunde de miswile de
prevenire gi stingere a incendiilor;

- sub thdrumarea cadrului ¢l atribitii SSM se asigura cé .salariatii din
compartimentul administrativ respecté notiunile privitoare la SSM;

- se preocupid de achizitionarea materialelor necesare diferitelor
activitali ale institutiel, a sefviciilor si lucrarilor, conform legii;
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~intdomeste documentatiile si-tine evidenta reparafiilor, contractelor si
a livrarilor;

~-gsigurad exploatarea cu eficiénta a autoturismului din dotare;

- intocmeste planul reparatiiior pentru mijloacelé fixe, propunand n
acelagi timp casarea celor uzate,

~ raspunde de colectarea, depozitarea $i evacuarea degeurilor;

- urméregte si asigurd dotarea punctelor de hrim ajutor ori de- cate ori
este necesar (In caz de :accident, epidemie, etc) cu articolele sanitare
necesare;

- raspunde §i organizeazi conform legii, executarea lucrZrilor
necesare apérérii contra incendiilor pe timp secetos sauin caz de inghef:
amenajarea si protetarea surselor de apd, a rampelor de alimentare, a
remizelor penfru adspostired utilajelor, asigurarea ciilor de. -acces,
deszapezire, cahalizare, sortarea selectivd gi transportarea gunoaielor si
rezidurilor;

- intretine accesorijle §i materialele P,S.1., si participa fa Intretinerea
tehnicij dih dotare;

rdspunde’ de’ buna. funclionare a. centralei termice, de efecfuarea

. reparatiilor acesteia, de asigurarea securitatii institutiel.

Art. 26- Afributiile, .competentele si responsabilitilile personalulyi

muncitor sunt urméatoarele:

1.executd lucrdri de intretinere a claditilor i a spatiilor verzi din Parcul
Conaculuj Balcescl;

2.pe fimpul iermii. asigurd incdlzirea bitourilor si atelierelor, prin
intreinerea focurilor in sobele existente;

3.executd reparafii curente (tencuieli, zugraveli, reparatii de. gardurl,
lucréri de tamplarie, dulgherie ete:);

4 f&spunde de materialele, ridicate d&’la magazie gi le justified’ prin
lucrdrile pe care le executs;

S.réspunde de buna funcfionare gi de intretinerea aparatelor,
masinilor si uneltelor din dotare;
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6.1 sprijind. pe restauratorii sau pe conservatorii din cadrul institiiel,
in realizarea Unor operatiuni, sub directa thdrumare a managerului, a
muzeograiului - coordonator sau restauratorului,

7. asigurd fntrefinerea cladirilor administrative, depoziteler, atelierélor
elc;

Art. 27- Atributii'le dé setviciu se detaliazd pe fiecare salariat n parte
prin figa postului.

Art; 28- Personalul tontfdetial al muzeului.va respecta dispoziile
Legii nr. 53/2003 privind: Codul muricii, republicatd, ou mddificarile si
completérile ulterioare, precum si normele de conduitd piofesionald
prevézute ih: Ordonanta dé Urgentd a Guvernplui nr.57/2019 privind Codul
Administrafiv, eu modificarile si  completdrile  ultericars; -Ordinul
Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului interi hanageérial al entitatilor publice, Decizia nr. 28 din
30&2.2019;

GAPITOLUL VII: COMISIILE DE SPECIALITATE
AR, 29- In cadrul Muzetilii Memorial.Nicolae Balcescu® functioneazi
_ uridtoarele comisii de specialitate:

(1) Comisia .de evaluare sf avizare a unof programe say proiecte.
culturale, este compusé din 3 (trel) inembri i are urmatoarele atributii;

1.dezbate, -avizeaz¥ si evalueazi programele say proiedtele culfurale
ale institulie; .

2,ufmdregte continutul’ stiintific s derularea 13 termen a acestor
programe-culturale;

3.prezintd semeéstrial, Ih fata Consilillui dé Administratie, uh raport de
activitate: avizat de manager.

{2.):Qomﬁ§ia de gvaluare, expertizare §i achizitie a bimurifor cuftura!e?
este compusa din 3 (trei) membri si are urmitoarele. atributii;

1.dezbate si analizeazd ofertele de achizili ale persoanelor fizice
catre Muzeul Memorial "Nicolae Balcescu”, solicitand, dacé este cazul, si
parerea altor specialist;
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2,expertizeazd si qvizeazd Valoarea documentars, istorica §i artistics,
a pieselor muzeistice oferite de catre persoane fizice sau juridice;

3.analizeazd §i evaluBazd' valoarea documentardl si artisticd a
obiectelor oferite prin donatii de cétre persoane fizice.

4.in baza dezbaterilor i hot#rarilor comisiei se intocmesc procese -
verbale.care se inainteaza Compartimentului Contabilitate si gestionarufu
custode - sald pentru Tnregistrarea pleselor achizitionate sau evaluate;
hotérarile comisiel se fal cU votul a 2/3 din numarul membrilor acesteia.

(3) Comisia SSM si PSI este compusa din 3 {trei} rnémbri §i are
urmidtoarele atributii;

1.ja masuri pentru @sigurarea conditiilor corespunziioare de-jucru
pentru evitarea accidéntélor de'murica;
| 2.anual seé preocupd de. efectuarea controlului medical prevertiv,
general, de catre toti salariatji;

3.efectueazd periodic instructajul salariatilor privind legislatia in
vigoare referitoare la-normele de protectia muncii;

d.organizeazd si conduce pregitirea periodicd a salariatilor fn
activitatea de prevenire §i stingere a incendiilor;

- 5.intocmeste planul operatiy de stingete-a incendiilor gi de cooperare

cu formatiite.de PSI cele miai apropiate;

6.semestrial prezintd fn fata Consiliului de Administratie raport de
activitate avizat de manager.

(4) Corhisia de selectionare a documehtelor este compusa din 3 (trei)
membri §i are urmétoarele atributii;

1.realizeaza homenclatarul arhivistic;

2.selectioneazd documentele: in conformitate cu Legea Arhivelor
Nationale nr. 16/1996 gi Ordinul 217/1996;

3.coordoneazi si verificd aranjarea“tuturor documentelor definute de
institutie in conformitate cu legislatia h vigbare;

5) Comisia de.pazd §i secutitate este compusa din 3 (tref) membri gl
are urmétoarele atributii: 3
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1.urmireste aplicarea eu rigurozitate a legislatiei In vigoare privind
m&surile de protectie si pazd-a institutiilor publice;

2.se preocupd pentru asigurarea serviciului de pazg al institugiel, In
conditiile: legii;

3.5¢ preqcupd pentru asigurarea integrititii, securititii, conservérii si
restaurarii bunurilor care fac obiegtul patrimoniului muzeal,

(6) Comisia de distiplina este compusg din 3 {trei) membri, angajati ai
muizeului, i are urr‘nétngrele;atr}butii:

{.informaazs’ ih seris Consiliul de Administratie despre ‘abaterile
disciplinare ale salariatilor;

2.propune managerului gi Consiliylui de Administratie sanctionarea
Gelui in cauzi peniru abateri grave precum: abseéntele nemetivate de la
lodul. de- muncé; intarzierile repetate sau pérdsiréa institutiei inainte. dé
terminarea prqgrémuiui: consumul de bauturi alcolic sau prezenta.Tn stare
de ebrietate, la locul de muncé; Tncélcarea.normelor de conduitd in relatiile
ou ceilalti saiariéij §i'In relaiile cu conducerea'institutiej conform Codului de
Conduitd prevazut la Cap.V, art28; refuzé s& indeplingascé sarcinile de

serviciu prevazute in figa postului;

o 3.n urma cefcetdrii, comisia propune conducerii sanclionarea
salariatului care g Incalcat regulamentul astfel: averfisment scris;
retrogradarea din functie.cu.plata salariului corespunzéter functiei in care s-
a dispus’ refrogradarea pentru cel mult 60 de zile: reducerea salariului de
baza cu 5-10% penhtru o, péricadd de 1-3 luni; desfacerea disciplinard a
contractulyjindividual de munca’ (Art.248 din Codul Muncit);

4.sanctiunea distiplinard se radiazd de drept th termien de 12 |uni de
la aplicare, dacs salariatului ny i se aplicd o noud-sahctiune disciplinara in
acest termen.,

(7) Comisia de inventariere a bunurilof matetiale, activelor fixe gi
obiectelor de ihventar aflate in patrimoniul muzeal;

{8y Comisia- de recepfie a lucrarifor efectuate de cétre personalul
muzeului'sau.de catreterti prin diferite contracte;
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(9Y Comisia de.control infern managerial;

(10y Comisia.de.achizitif pyblice;

(11) Membrii comisiilor de. specialitate prevazute la alin.1-10 se
stabilesc prin decizii ale managerului institutiet, in condifiile legil.

CAPITOLUL VIII: STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 30- (1) Pentru realizarea ‘atributiilor sale ‘specifice Muzeul
Merorial “Nicolag Bélcescu® are o structura organiZatorica proprie cuprinsa
in Aniexa hr:1 (Organigrama) si Anexa-nr. 2 (Stat de funcli) la Hotérarea
Consiliului Judetgannr.126 din 21 iunie 2019.

(2) Numarui de posturi aprobat: 16,

(3 Muzeul functiongaza structurat pe compartimente, respectiy:

manager, consiliv de ddminisfratie, compartiment de specialitate:
muzeografi,  restauratori, conservatori, gestionari  custode-sal3,
compartiment financiar-contabilitate-personal, administrativ gi muncitori,

CAPITOLUL IX; ACTIVITATI AUXILIARE

Att. 31- (1) Prin activitdfile auxiliare ale Muzeului Memorial ,Nicolae
Balcescu” ‘sunt asigurate diverse.servicil publicului vizitator sau unor terfe
persoane fizice sawjlifidice;

(2) Activitafile auxiliare asigura realizarea de venituri extrabugetare
din:

1.vénzaréa bilstelor-de vizitare a muzeului, taxele pentru fotografiere
si filmari, comercializarea publi¢atiilor de-specialitate, a vederilor, pliantelor,
afigelor etc;

2.inchirierea Unor ferenuri sau spatii disponjbile pentru organizarea
uner manifestdri, pe .bazd de contragte incheiate in conditile legii, in
conformitate cy hotdrarite:Consiliului Judefean Vaicea.

CAPITOLUL X; DISPOZITH FINALE
Art. 32- (1) Desfiintarea Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu® sau a
colectiilor publice, se aprob prin hotéirare a Consiliului Judetean Valcea, cu
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votul a dou# treimi din. numarul gonsilierilor judeteni in functie; cu avizul
prealabil conform al Comisiei Nationale a Muzeelor i Colectjilor.

(2) Reorganizarea Muzeuliii Memorial ,Nicolaé Bélcesou® sau a
colectiilor publice sg aprobé prin hotarare a Cohisilivlui Judetean Véicea, cu
votul a jumétate plus uny din numérul consilierilor judeteni n functie, cuy
avizul prealabil al Comisiel Nationale a Muzeelor si Colectiilor.

Ait. 33- {1) Prevederile prezentului Regulament de Organizare si
Functionare Se completeaza cu dispbzitiiler reglementarilor legale n
vigoare, aplicabile ih domeniu,

(2) Prezentul Regulamentul de’Organizare si Fuhctiphate a Muzsulul
Memorial ,Nicolag, Balcescu’ a fost dezbiitut si aprobat de Consiliul de.
Administratie al institutiei in sedinta din data de 20 mai 2020 si intrd Tn
vigoare la data aproparli agestuia de catre Consjliul Judetean Valcea.

‘Manager interimar,
SARARU IONUT 1
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ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare i Functionare a
Muzeului Memorial “Nicolae Balcescu”

Consiliul Judetean Vélcea, intrunit in sgedinta ordinard din 31
august 2020, la care participd un numar de 30 consilieri judeteni din
totalul de 33 1n funciie;

Avand n vedere Propunerea Pregedintelui Consiliului Judetean
Valcea, nregistratd sub nr.8088 din 19 iunie 2020;

Luand in considerare Referatul de aprobare al Presedintelui
Consiliului Judetean Valcea, inregistrat sub nr.9089 din 19 iunie 2020;

Vézéand adresa Muzeului Memorial “Nicolae Bélcescu” nr.484 din
05 funie 2020, Tnregistrat ia Consiliul Judetean Valcea sub nr.8447 din
‘09 iunie 2020;

Tindnd cont de Raportul de specialitate al Directiei Generale
Economice nr.9345 din 17.06.2020, precum $i de avizele comisiilor de
specialitate;

in conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.c) si
alin.(5) lit.d) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind

--Codul Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare, ale art.25
" din Legea muzeelor si a colectiilor publice nr.311/200 republicats, cu
modificarile si completrile ulterioare si cele ale Legii nr.52/2003 privind
transparenta decizionald Tn administratia publica, republicata;

in temeiul prevederilor art.196 alin.(1) lita) din Ordonanta de

Urgentd a Guvernului nr.57/2019 oprivind Codul Administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare;

HOTARASTE

Art.1 Se aprobd Regulamentul de Organizare i Functionare a
Muzeului Memorial “Nicolae Bélcescu®, potrivit anexei care face parte
integranta din prezenta hotérare.

Art.2 La data adoptdrii prezentei hotdrari isi inceteaza

ggl}cabilitatea Hotdrarea Consiliului Judetean Valcea nr.158 din 31 iulie
7.



Art.3 Secretarul General al Judefului va comunica, prin Biroul
Cancelarie, prezenta hotarare Directiei Generale Economice si Muzeului

Memorial “Nicolae Balcescu”,

in vederea aducerii la ndeplinire a

prevederilor ei gi va asigura publicarea acesteia pe site-ul Consiliului
Judetean Valcea si Th Monitorul Oficial al Judefului Vaicea.

Prezenta hotardre a fost adoptatéd cu respectarea prevederilor
art.182 alin.(1) din- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
un numér de 30 voturi pentru, 0 voturi impotrivéa gi 0 abtineri,

N ey \
Ramnicu Valcea

CONTRSEMNEAZA

SECRETAR GEN AL JUDETULUI,
o —

Nr.152 din 31 august 2020

Danijela CALIANU

Prenume, Nume

Funclia

Data

Intocmit:Maria L&zaroiu/1ex,

Consiller juridic

31.08.2020




