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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA 023 AL 2R F‘JROIECT

HOTARARE
privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale
Spitalului de Psihiatrie Dragoesti

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in sedinta ordinard din data de
decembrie 2023, la care participd un numar de __ consilieri judeteni din
numarul total de 32 consilieri Tn functie si Presedintele Consiliului Judetean
Vélcea;

Avéand in vedere Propunerea Presedintelui Consiliului Judetean Valcea,
inregistratd sub nr.23{85 din 8 decembrie 2023;

Luand n considerare Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea, inregistrat sub nr23/36 din 3 decembrie 2023

Vazand adresa Spitalului de Psihiatrie Dragoesti nr.5159 din 24
noiembrie 2023, Tnregistrata [a Consiliul Judetean Valcea sub nr.22227 din 27
noiembrie 2023, insotitd de Nota de fundamentare nr.5157 din 24 noiembrie
2023, precum si de Hotararea Comitetului Director nr.14 din 31 octombrie
2023;

In conformitate cu prevederile art.5, art.173 alin.(1) lit.a) si [it.d), alin.(2)
lit.c) si alin.(5) lit.c), art.518 si art.586 - art.594 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ultericare, ale Codului muncii din 24 ianuarie 2003, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale art. 169 alin.(3) lit.a) si art. 180 alin.(1)
lit.a) si lit.d) din Legea nr.95/2006 privind reforma Tn domeniul sanatatii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitafii
financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare,
ale Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Ordonantei de urgenta nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finaniele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, ale Ordinului Ministrului Sanatatfii Publice nr.1778/2006
privind aprobarea normativelor de personal, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale art.15 lit.a), b) si c) din Normele metodologice de aplicare a
Ordonantei de Urgentd a. Guvernului nr.162/2008 privind transferul
ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul S&natatii Publice
catre autorititile administratiei publice locale, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr.56/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordinului
Ministrului  S&natati  nr.1101/2016, privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatile sanitare, ale Ordinului Ministrului Sanatiti nr.1312/2020 privind
organizarea si functionarea structurii de management al calitatii serviciilor de
sanatate Tn cadrul unitatilor sanitare cu paturi si setviciilor de ambulanta, n

procesul de implementare a sistemului de management al calitatii serviciilor de
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sénatate si sigurantei pacientului, precum si ale Hotéararilor Consiliului
Judetean Vélcea nr.70 din 30 iunie 2010, nr.122 din 29 mai 2015 si nr.8 din 27
ianuarie 2023;

In temeiul prevederilor art.196 alin. (1) lit.a) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului privind Codul administrativ, nr.57/2019, cu modificérile si
completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba organigrama Spitalului de Psihiatrie Dragoesti, potrivit
anexei nr.1.

Art.2 Se aproba statul de functii al Spitalului de Psihiatrie Dragoesti,
potrivit anexei nr.2.

Art.3 Anexele nr.1 si nr.2 fac parte integranta din prezenta hotérare.

Art.4 La data adoptarii prezentului act administrativ isi inceteaza
aplicabilitatea Hotérérea Consiliului Judetean Vaicea nr.194 din 25 august
2023.

Art.5 Managerul Spitalului de Psihiatrie Dragoesti raspunde de modul
de punere n aplicare a prezentei hotarari, in termenele si conditiile impuse de
lege.

Art.6 Secretarul General al Judetului Valcea, prin Serviciul Cancelarie,
va comunica prezenta hotarare, Direcliei Generale Administratie Locala,
Directiei Generale Economice, precum si Spitalului de Psihiatrie Dragoesti, Tn
vederea aducerii la indeplinire a prevederilor ei si va asigura publicarea
acesteia pe site-ul Consiliului Judetean Valcea si in Monitorul Oficial al
Judetului Vélcea.

Prezenta hotérare a fost adoptatd cu respectarea prevederilor art. 182
alin.(1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu un numar de ...
voturi pentru, ... voturi impotriva si ... abfineri.
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Spitalul de Psihiatrie Dragoesti
Judetul Valcea

La Hotararea Consilinlui Judetean Valcea nr. din

ANEXA NR.1

2023

ORGANIGRAMA SPITALULUI DE PSIHIATRIE DRAGOESTI
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ANEXA NR.2
1a Hotararea Consiliulul Judetean Valcea nr.  din 2023

STATUL DE FUNCTII AL SPITALULUI DE PSIHIATRIE DRAGOESTI

Salariul de
Nr. crt. Functia, graditreapta profesionala {conf. Legii nr. 153/2017) Specialitatea g:::'li Cuantum post  Gradatia/ Gradul col;afzann Numele si prenumele, post vacant, ete {dupa caz)
Leqil
[} 1 2 3 4 ] ] 7
A. COMITETUL DIRECTOR
1 MANAGER MEDICGINA GENERALA s 1.00 n FOOCOOUCOUKIOOKIIHICKIKK
2 DIRECTOR FINANCIAR CONTAEIL ECONOMIST ] 1.00 ] HRAECACOOOOOCOCX IR FAKXN
3 DIRECTOR MEDIGAL PSHIATRIE s 1.00 r JOUOITOOUKIKRHKIOKK,
[ “TOTAL PERSONAL COMITET DIRECTOR - 3.00 |
B. STRUCTURI MEDICALE
SECTIA PSIHIATRIE 125 paturl
4 MEDIC PRIMAR PSIHIATRIE s 1.00 Gradatia & VACANT TEMPORAR - REZERVAT DIRECTOR MEDICAL
5 MEDIC SPECIALIST PEIHIATRIE ] 1.00 Gradatia 2 HOOOTOOOKXKHIONIOVTHN
[ MEDIC MERIGINA GENERALA s 1.00 Gradatia 5 VAGANT TEMPORAR - REZERVAT MANAGER
7 PSHOLOG PRINGIPAL PSHOLOGIE ] 1.00 Gradalia 5 KITTAIAICOCOCIGOKKIIRICKR
8 ASISTENT MEDICAL SEF BRINGIFAL GENERALIST PL 1.00 Gradatla§ JOUOLOODOOKXKIKIIHKKX
9 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GENERALIST PL 1.00 Gradatia 5 FRHNKKKIHICHHNIKIHIIHNKKKK
10 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GENERALIST PL 1.00 Gradatia 5 XOUKKIIKIODOOCOUONKE
1 ASISTENT MEDICAL PRINGIPAL GENERALIST PL 100 Gradafia 5 KEXKXXKXKKREHKKIAIKKIOCKKR,
12 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GENERALIST PL 100 Gradatia 5 KXKKRKICHKIKIRHKIHKHKHKIKKK
13 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GENERALIST PL 1.00 Gradalia 5 JOORCKRIKIHIHRHHNIH KKK
" ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GENERALIST PL 1,00 Gradata 5 OOCOUKIKICOCNK
15 ASISTENT MEDICAL PRINGIPAL GENERALIST PL 1.00 Gradaba 5 TR IIIOIKN KKK KK,
16 ASISTENT MEDICAL PRINGIPAL GENERALIST PL 1.00 Gradalis 5 JOUOUHAHXKHNXIHHIAHKIIANK
17 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GENERALIST PL 1.00 Gradatia 5 ROOOOODCCOICOCOIRKIK
18 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GENERALIST PL 100 Gradatia 5 FHOOOOCOOOROOOOCOCOCOCK
19 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GENERAUST PL 1.00 Gradatia 5 RRCHIRIKIKIHIIRIKIKKIRIA
20 ASISTENT MEDICAL PRINGIPAL GENERALIST PL 1,00 Gradata § RRHOODOUHHIODDVORIOON
21 ASISTENT MEDICAL PRINGIPAL GENERAUST PL 1.00 Gradata 5 KXRXXRIOKIHKIHI AR IOODORKR
a2 ASISTENT MEDICAL PRINGIFAL GENERALIST PL 100 Gradatia § JOCKOCRAARRAAICOTHHIA,
% ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GENERALIST PL 1.00 Gradatla § JOVDUKIOIRIKNIICOTCOO0K
2 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GENERALIST PL 1.00 Gradalia § FOUOOUOCOCOCOUOUOCODORX
25 ASISTENT MEDICAL PRINGIPAL GENERALIST PL 1.00 Gradatia§ KXRRKHIRKHA KR HICHIK,
25 ASISTENT MEDICAL GENERALIST S 1.00 Gradalla 0 KRKHKRIKKHIKKIKKIKKKKKKAKNK
27 ASISTENT MEDICAL GENERALIST PL 1.00 Gradotia 2 KRHHHCKKRIKCHHKHIIKKKIOONKK
28 ASISTENT MEDICAL DEBUTANT GENERALIST PL 1.00 Gradata § HOCOUOVOUROCODOOCHKKKIK
23 ASISTENT MEDICAL DEBUTANT GENERALIST PL 1.00 Gradatia 4 JOCOCNXIRICOCOTTOTKIIKINK

30 ASISTENT MEDICAL DEBUTANT GENERALIST PL 1.0 Gradatia 1 RCOCOCCOOCTTCIOUOOOONNN



kil ASISTENT MEDICAL DEBUTANT GENERALIST PL 1.00 Gradalia 0 FCOCOOCOOOOOCACOOOOOCICK
a2 ASISTENT MEDICAL DEBUTANT GENERALIST PL 1.00 Gradatia 0 H0OCOCOOCOORTIFAICOOAXX.
33 ASISTENT MEDICAL DEBUTANT GENERALIST PL 100 Gradatia 0 pres bt ertetbe bbb beterisd
34 ASISTENT MEDICAL DEBUTANT GENERALIST PL 1.00 Gradatla @ VACANT
as ASISTENT MEDICAL CEBUTANT GENERALIST PL 1.00 Gradalla ¢ VACANT
38 ASISTENT MEDICAL DEBUTANT GENERALIST PL 1.00 Gradatla ¢ VAGANT
37 INFIRMIER G 1.00 Gradatia 5 KKK RIAPRRIOCRICKXHI AKX
33 INFIRMIER M 1.00 Gradatia § HOOO0OOQCOCOOOOO0OCINEX
a9 INFIRMIER G 1.00 Gradatia 5 FRIRRIRX N XS R IR I H R IIIXRA
40 INFIRMIER M 1.00 Gradatia 5 JOOOOOCORIBOBCOCXHIIHEKX
4 INFIRMIER M 1.00 Gragdatia 5 XRXFHOORHIICOXINA KK
42 INFIRMIER G 1.00 Gradatia 5 Pisd st et isdiditreibissesy
42 INFIRMIER M 1.00 Gradatia 5 pisttierisidibrtisesssesd
44 INFIRMIER G 1.00 Gradaba 5 FRIHRARICIHIOOOCAIHRAK
—_— INFIRMIER G 1.00 Gradatia 4 XRCOCOCOCOOOCO0CR
46 INFIRMIER M 1.00 Gradaba 3 JOOCOOOCOCOCOOOCIOO0NTK
47 INFIRMIER L] 1.00 Gradatia 3 ORI RO,
48 INGRIJITCR G 1.00 Gradata 0 VACANT
4% INGRIJITCR ] 1.00 Gradatia § FRRKHACHRIOOCTHICOCK,
=0 INGRUITCR G 1.00 Gradaba 5 HRCOOOOLOGGOOOOOCAGHOONK
£ INGRIITOR G 1.00 Gradatia 5 R HAIT ORI A IHKK
52 INGRISTOR M 1.00 Gradafia 4 AR,
53 INGRINTOR G 1.00 Gradatia 4 prbrbibtpbbrtebititibited
54 INGRINTOR G 1.00 Gradatia 4 KOAHACANIXAIIHKIHRKKHKANK,
55 INGRUITOR G 1.00 Gradatia 4 I0000COTOCCOCOODOOGHNOOK
56 INGRIITOR M 1.00 Gradalm 4 Plrdrr bbb eb sttt bidioded
&7 INGRUITOR M 1.00 Gradaha 4 FOOCOOCOETCCOCONOOOCOCONX
58 INGRUITOR G 1.00 Gradatia 4 PHXRRAAKIRISIOTCXKXRRHIXER,
59 INGRUITOR G 1.00 Gradata 3 2000QCOTATOOCOCOGOCON
60 MUNCITGR NEGALIFICAT M 1.00 Gradatla § FIOHKICOTOCOCOCDX KKK KK
61 MUNCITCR NECALIFICAT G 1.00 Gradatla 5 HROOOCOTTCCOOOCICOKUX
62 MUNCITCR NECALIFICAT M 100 Gradatia § httd bt oot biisbiieds]
63 MUNCITOR NECALIFICAT M 1.00 Gradatia 4 FOO0ACOUICOCOCIIOKXEX
[roTaL SECTIE PSIHIATRIE £0.00
FARMACIE
64 FARMAGIST SEF PRIMAR FARMACIE CLINICA s 1.00 Gradatla 4 2000000CCTOCOCOOOGOGOGO0O0L
65 ASISTENT FARMACIE SEF PRINCIPAL FARMACIE PL 1.00 Gradatia § TEMPORAR QCUPAT
€6 ASISTENT FARMACIE PRINCIPAL FARMACIE PL 1.00 Gradatla 5 VACANT TEMPORAR
-1 ASISTENT FARMACIE FARMACIE PL 1.00 Gradalia t XOOCOCOTOCICOCCODOOOCNK.
68 INGRLITOARE G 1.00 Gradalia 4 prisacietibititereressissd
[rOTAL FARMACIE - 5.00
LABORATOR ANALIZE MEDICALE
€9 MEDIC SPECIALIST MEBICINA DE LABORATOR L} 1 Gradatia 4 RHOQUOCKRIHVCOOUTCOOXKNK
70 BIOLOG SPECIALIST 3 1 Gradatia 2 HRUXRIODOHKKHRIIHORIKK
71 ASISTENT MEDICAL PRINGIPAL GENERALIST PL 1 Gradatia 5 JOOUKIODCOCIDDOOKHINNNNK
[SIAL LABORATOR ANALIZE MEDICALE 3




SERVICIUL DE PREVENIRE A INFEGTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE

72 MEDIC SPECIALIST EPIDEMIOLOGIE S 1.00 Gradata 2 VACANT
3 MEDIC SPECIALIST HOLIINFECTIDASE 1.00 Gradatia2 VACANT
4 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GENERALIST PL 1,00 Gradaba 5 JOCOCOCO0OEOOROOCOOOCO0OOL
75 ASISTENE MEDICAL PRINGIPAL GENERALST PL 1.00 Gradatia 4 RRKKICOOCRIOC0000KK
ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GENERALIST PL 1.00 Gradatia 2 FOOOOOOECOOOOONOGICXK
IALE.S RVICHUL OE PREVENIRE AINFECTIILOR ASDCIATE ASISTENTEI MEDIGALE _ - - 256
AMBULATORIU INTEGRAT SPITAL - CABINET PSIHIATRIE
v ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GENERALIST PL 1.00 Gradalia 5 2O0COOTOCOCOCHICDNIX
TOTAL AMBULATORIU INTEGRAT SPITAL - CASINET PSIHIATRIE = 1.00
CAMERA DE GARDA
78 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GENERALIST PL 1.60 Gradatla 5 JOURACOCO0COCOC0C00000K
[TOTAL CAMERADE GARDA = 150
STRUCTUA DE MANAGEMENT AL CALITATI| SERVICIILOR MEDICALE
m MEDIC SPECIALIST MEGICINA DE FAMILIEIGENERAL, & 100 Gradatia 1 VACANT
a0 REFERENT DEBUTANT M .00 Gradatia D VACANT
[TOTAL STRUCTUA DE MANAGEMENT AL CALITATI! SERVICHLOR MEDICALE 289
COMPATIMENT STATISTICA S| INFORMATICA MEDICALA
81 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GENERALIST PL 100 Gradatfa § JOOOCOCCUODCOOOCOCIRINXK
REGISTRATOR MEDICAL M 1.089 Gradatia 5 HACCO0OCOCCOCOICOC,
oA CORP S TATIBGA STINFORMATICA MEDIGATA it = 2w — Gkl
DIETETICA
ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GENERALIST PL 1.00 Gradatia 5 HACOCOCOOUO0OOCOORONK
ITOTAL DIETETICA, 100
STERILIZARE
84 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GENERALIST PL 1.00 Gradata 5 CO0OOOOOCOUCCOCOLOONL
OTAL STERILIZARE _ 100
C.STRUCTURI NEMEPICALE
COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL St ACHIZITII PUBLICE
a5 ECONOMIST 1A 100 Gradatia § JEHXKKKXIKXKKURKIIHOKIKK
a5 ECONOMISTI s 100 Gradatia § VAGANT TEMPORAR - REZERVAT DIRECTOR FINANGIAR
a7 REFERENT N 1.00 Gradalia 3 JOOXHKXKIKK KX KRN KKK KKK
OTAL COMPARTIMENT FINANGIAR CONTABICSTACHIZITI PUBLICE - - ~ - ~ - 200
COMPARTIMENT RESURSE UMANE, NORMARE, SALARIZARE SIRELATII CU PUBLICUL
85 REFERENT 1A M 1.00 Gredatia § JUUKIHIOCOCUONRINK
[TOTAL COMPARTIMENT RESURSE UMANE NORMARE SALARIZARE S| RELATI CUPUBLICUL 1.00 _ N
COMPARTIMENT TEHNIC S! ADMINISTRATIV
88 REFERENT Il M 1.00 Giadatia 1 FOC00COOOOOOOCC00000000,



50 MAGAZINER M 1.00 Gradatia § HAOOCDOOOORRGROOROONHNT
2. PAZNIC =] 1.00 Gradatia 5 HTOOOCOCOLINTOCOCO0OCINOL
92 SOFER « MUNCITOR TREAPTAL M 1.00 Gradata 5 Presestitibitebebessitided
a3 INSTALATOR SANITAR - MUNCITOR TREAPTAT M 1.00 Gradatia 5 FROOCOOOCODIDOOOOL
94 LENJER - MUNCITOR TREAPTA It M 1.00 Gradata § HAOUCCOOOGOROLOCOCO00GN
a5 ELECTRICIAN - MUNCITOR TREAPTA I G 1.00 Gradata 5 FEOO00GCOCOCOCTCOCICN
98 ZIDAR - MUNCITOR TREAPTA| M 1.00 Gradatia st e bbbttt iteresd
OTAL COMPARTIMENT TEHNIC 51 ADMINISTRATIV 800

COMPARTIMENT BLOC ALIMENTAR

97 HUCATAREASA - MUNCITOR TREAPTAIN G 1.00 Gradatia 5 JOORRIRIHIRIH I HXXXIKRINF KK,
a8 BUCATAREASA - MUNCITOR TREAPTA TV G 1.00 Gradatla 5 KARXHACOBOCOCO0OCDNKXX
99 BUCATAREASA -MUNCITOR TREAPTAV G 1.00 Gradatia2 Fotibrrdotittterriisisietd
100 MUNCITOR NECALIFICAT G 1.00 Grodatla 5 prbebeiesesisiitsieietesid
[rOTAL COMPARTIMENT BLOG ALIMENTAR . - 400

COMPARTIMENT SPALATORIE

1 SPALATCREASA M 104 Geadatia 5 prbetareseeeodiditsiibided
102 SPALATCREASA G 1.00 Gradatia 0

[FOTAL COMPARTIMENT SPALATORIE 2,00

TOTAL PERSONAL 102

PRESEDINTE
EC. CONSTANTIN RADULESCU




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIE LOCALA
Nr._2>{R5 din 68 I 2023

PROPUNERE
de initiere a unui proiect de hotarére
privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale Spitalului
de Psihiatrie Dragoesti

in baza dispozitiilor art. 182 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si cele ale Legii nr. 296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitétii financiare a
Romaniei pe termen lung, se propune initierea unui proiect de hotarare
privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale Spitalului de
Psihiatrie Dragoesti.

Propunerea de initiere a proiectului de hotarare are la baza solicitarea
facutd de conducerea Spitalului de Psihiatrie Dragoesti, prin adresa nr.
5159 din 24 noiembrie 2023 si nota de fundamentare nr.5157 din 24
noiembrie 2023, transmisd Consiliului Judetean Valcea si inregistrata sub
nr. 22227 din 27 noiembrie 2023.

Tn acest sens, este necesara adoptarea unei hotarari de cétre consiliul
judetean prin care s se aprobe organigrama si statul de funciii ale
Spitaluiui de Psihiatrie Dragoesti.

DIRECTOR]GENERAL,

Prenume, Nume Functia Semnétura Ve i cat: Sef birgqu Data
r Diréctor GeneraﬂAq‘ unct

/7 . AD
Elaborat: Georgiana Budihoi Consilier 4 ? 07.12.2023
Simona Preda Nr.ex.1 Consilier juridic y;
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIE LOCALA

Nr, 23126 din 0% 1J 2023

REFERAT DE APROBARE
in vederea elaborarii si adoptarii proiectului de hotérare
privind modificarea organigramei si a statului de functii ale Spitatului de
Psihiatrie Dragoesti

Prezentul referat de aprobare este elaborat in conformitate cu prevederile
art.182 alin.(4) coroborate cu cele ale art.136 alin.(2) si alin.(8) lit.a) din
Ordonanta de Urgent& a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale art.6 alin.(3) si art.30 alin.(1) lit.c) si
alin.(2) din Legea nr.24/2000, privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si reprezinta instrumentul de prezentare si motivare a proiectului de
hotarare privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale Spitalului de
Psihiatrie Dragoesti.

Tn conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit.a) si d) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, consiliul judetean indeplineste atributii privind
"Infiiniarea, organizarea si functionarea aparatului de specialitate al consiliului
judetean, ale institufiilor publice de interes judefean si ale societatilor si regiilor
autonome de interes judetean’, precum si atributii privind "gestionarea
servicillor publice de interes judeiean”.

Potrivit prevederilor art.173 alin.(2) lit.c) si alin.(5) lit.c) din acelasi cod,
in exercitarea atributiilor, precizate mai sus, consiliul judetean aproba:
"regulamentul de organizare si funciionare a consiliului judetean, organigrama,
statul de funciii, regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de
specialitate al consiliului judetean, precum si ale institutiilor publice de interes
judetean si ale societaiilor si regiilor autonome de interes judetéan” si "asigura,
potrivit competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea

”i

serviciilor publice de interes judetean privind: (...) ¢) sanatatea”.,



Conform prevederilor art.169 alin.(3) lit.a) din Legea nr.95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, "spitalele se organizeazd si functioneaza, in functie de regimul
proprietatii, in spitale publice, organizate ca institutii publice.”

La nivelul judetului Valcea, functioneazd, in subordinea Consiliului
Judetean Valcea, trei importante unitati spitalicesti publice cu paturi, printre
care si Spitalul de Psihiatrie Dragoesti, care furnizeaza servicii medicale
spitalicesti, clinice si paraclinice cetdtenilor, in conformitate cu principiile
prevazute de Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu cele ale
Regulamentului de organizare si functionare, aprobat prin Hotérarea Consiliului
Judetean Valcea nr.122 din 29 mai 2015.

Prin Hotarérea Consiliului Judetean Valcea nr.70 din 30 iunie 2010
managementul asisteniei medicale a Spitalului de Psihiatrie Dragoesti a fost
preluat de catre Consiliul Judetean Valcea, conducerea acestuia fiind asigurata
din Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu
modificarile si completéarile ulterioare.

Conform prevederilor art.15 lit.a), lit.b si lit.c) din Hotararea Guvernului
nr.56/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr.162/2008 privind transferul ansamblului de atributii
si competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre autoritafile administratiei
publice locale, cu modificirile si completarile ulterioare, autoritatea
administratiei publice locale aproba statele de functii ale unitafilor sanitare
subordonate, cu incadrarea in normativele de personal si in bugetul de venituri
si cheltuieli aprobat, precum si modificarea statelor de functii aprobate si nu in
ultimul rand, aproba organigrama si modificarea acesteia.

Totodata, potrivit prevederilor art.180 alin.(1) lit.a) si lit.d) din Legea
nr.95/2006 privind reforma Tn domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare "in domeniul politicii de personal si al structurii
organizatorice managerul are, in principal, urmatoareie atributii:

a)stabileste si aproba numarul de personal, pe categorii i locuri de
munca, in functie de normativul de personal in vigoare;

(...)

d)propune structura organizatorica, reorganizarea, schimbarea sediului gi
a denumirii unitatii, Tn vederea aprobarii de catre Ministerul Sanatatii,



ministerele si institufiile cu refea sanitard proprie sau, dupé caz, de catre
autoritatile administratiei publice locale, in conditiile prevazute la art. 172"

Organigrama si statul de functii ale Spitalului de Psihiatrie Dragoesti au
fost aprobate prin Hotérarea Consiliului Judetean Valcea nr.194 din 25 august
2023.

Motivul elaborarii prezentului material il reprezintd necesitatea punerii in
aplicare a prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilititi financiare a Romaniei pe termen lung,
publicatéa in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr.977 din 27 octombrie
2023, in ceea ce priveste siructura organizatorica a Spitalului de Psihiatrie
Dragoesti.

Conform art.Xlll lit.a) si artXIV alin.(1) din actui normativ mai sus
mentionat, masurile de disciplind economico-financiara prevazute de acest act
se aplica institutiilor si autoritatilor publice indiferent de modul de subordonare,
iar conducatorii acestora au obligatia de a le pune in aplicare pana cel tarziu la
data de 31 decembrie 2023.

Potrivit dispozitiilor art. XVl alin.(1) si alin.(2) lit.b) din acelasi act:

"(1) Posturile vacante din statele de funciii aprobate potrivit legii la data
intrérii 'n vigoare a prezentei legi, cu exceptia celor din cadrul unitailor
administrativ-teritoriale si subdiviziunilor acestora, se desfiinteaza.

(2) Prevederile alin.(1) se aplicd pentru urmatoarele categorii de entitafi
publice:

b) institutiile si autoritatile finantate din bugetele prevazute la art.1 alin.(2)
din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ultericare.”

Art.1 alin.(2) din Legea nr.273/2008, dispune in urmatorul sens:

"(2) Dispozitiile prezentei legi se aplicd in domeniul elaborarii, aprobarii,
executarii $i raportarii:

a) bugetelor locale ale comunelor, oragelor, municipiilor, sectoarelor
municipiului Bucuresti, judefelor si municipiului Bucuresti;

b) bugetelor institutiilor publice finantate integral sau partial din bugetele
locale, dupa caz;

c) bugetelor institutiilor publice finantate integral din venituri proprii;

d) bugetului imprumuturilor externe si interne, pentru care rambursarea,
plata dobanzilor, comisioanelor, spezelor si a altor costuri se asigura din
bugetele locale si care provin din: imprumuturi externe contractate de stat si
subimprumutate autoritatilor administratiei publice locale sifsau agentilor
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economici si serviciilor publice din subordinea acestora; imprumuturi
contractate de autoritdtile administratiei publice locale si garantate de stat;
imprumuturi externe si/sau interne contractate sau garantate de autoritatile
administraiiei publice locale;

e) bugetului fondurilor externe nerambursabile.”

Potrivit art.XVII alin.(5) lit.j) din Legea nr.296/2023: ,nu intra sub incidenta
prevederilor alin.(1) posturile care, la data intrarii in vigoare a prezentei legi, se
regasesc intr-una din urmatoarele categorii:

J) posturile aferente personalului medico-sanitar si auxiliar sanitar din
unitatile sanitare. ”

Prin prevederile art. XX alin.(1) si alin.(7) din lege, se mentioneaza ca:

(1) "La articolul 391 din Ordonania de urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, publicata in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |,
nr. 555 din 5 iulie 2019, cu modificarile si completéarile ulterioare, alineatul (3)
se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(3) Structura organizatoricd a autoritafilor si institufiilor publice trebuie sa
respecte urmatoarele cerinte:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum
10 posturi de execuiie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20
de posturi de executie;

c) pentru constifuirea unei directii generale este necesar un numar de
minimum 35 de posturi de executie.

(7) Masurile privind reorganizarea structurilor organizatorice ca urmare a
aplicarii prevederilor prezentului articol, inclusiv organigramele, statele de
functii, regulamentele de organizare si functionare se aproba, in conditiile legii,
pana la data de 31 decembrie 2023".

De asemenea, conform dispozitiilor art.XVIl alin.(4) din actul normativ
precizat "personalul ¢cu functii de conducere eliberat din functia de conducere
detinutd ca urmare a reorganizérii beneficiaza de drepturile prevazute de lege.
Acesta are dreptul de a ocupa o funciie de conducere vacanta de acelasi nivel
sau o functie de conducere de nivel ierarhic inferior vacanta, pentru care
indeplineste conditiile de ocupare. Daca nu existd o funciie de conducere
vacanta corespunzitoare postului ocupat, aceasta se transforma in functie de
executie care corespunde studiilor gi vechimii in specialitatea functionarului de
conducere. Functia de conducere poate fi transformatd intr-o functie de
conducere supericard cu fncadrarea in normativul de personal si procentul de
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funciii de conducere prevazute de prezenta lege, iar personalul cu functii de
conducere il poate ocupa cu acordul functionarului in cauza, daca personalul
cu functie de conducere indeplineste conditiile de vechime si studii de
specialitate prevazute de lege peniru aceasta”.

Totodata, conform prevederilor art. XXIII alin.(1) si alin.{2) din acelasi act
normativ:

»(1) Numarul total de functii de conducere pentru celelalte entitati publice
finantate din fonduri publice carora nu 1i se aplica prevederile art.391 alin.(1) din
Ordonanta de urgen{a a Guvernuiui nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, altele decat cele prevazute la art. XXII alin. (3), care se organizeaza
si functioneaza Tn baza unor legi speciale sau beneficiaza de statute speciale,
care desfagoara acfivitati de uz si interes public din domeniile: educatie,
sanatate, aparare nationald, ordine publica si siguranid naiionald, poate fi de
maximum 12% din numarul total de posturi aprobate la nivelul ordonatorului
principal de credite.

(2) Prevederile alin.(1) sunt aplicabile incepand cu data aprobarii noilor
organigrame, regulamente de organizare si functionare si a altor masuri
necesare pentru punerea fn aplicare a prevederilor alin.(1), dar nu mai tarziu de
data de 31 decembrie 2023.”

Avand in vedere prevederile legale mai sus prezentate, prin adresa
nr.51569 din 24 noiembrie 2023, inregistratd la Consiliul Judetean Valcea sub
nr.22227 din 27 noiembrie 2023, insofitd de Nota de fundamentare nr.5157 din
24 noiembrie 2023, s-a solicitat initierea unui proiect de hotarare pentru
aprobarea organigramei si a statului de functii ale Spitalului de Psihiatrie
Dragoesti, aprobate anterior prin Hotararea Consiliului Judetean Vaicea nr.194
din 25 august 2023, astfel incat propunerea statului de functii si a organigramei
sa respecte si sa se conformeze prevederilor Legii nr.296/2023 si sa reflecte
modificarile interne curente survenite, dupa cum urmeaza:

I. Referitor la punerea Tn aplicare a prevederilor Legii nr.296/2023,
incidente Spitalului de Psihiatrie Dragoesti, prin Nota de fundamentare a unitaii
sanitare, se motiveaza urmatoarele:

1. Se desfiinieazd postul contractual de executie, vacant in statul de
functii de "muncitor treapta Ill — bucatar" (pozitia 99 din statul aprobat), ca
urmare a pensiondrii salariatului, din cadrul Compartimentului Tehnic,
Administrativ, in aplicarea prevederilor art.XVIl alin.(1) din Legea nr.296/2023,
referitoare la desfiintarea posturilor vacante din statele de functii aprobate
potrivit legii la data intrarii in vigoare a legii precizate.



2. Posturile vacante ale personalului medico-sanitar si auxiliar sanitar din
unitatile sanitare din statul de funciii, aprobat prin Hotdrarea Consiliului
Judetean Valcea nr.194 din 25 august 2023, nu se desfiinjeazd deoarece
aceste posturi intré sub incidenta art.XVII alin.(5) lit.j) din Legea nr.296/2023.

3. Prevederile art.XX alin.(1) si alin.(7) coroborate cu cele ale art.XVII
alin.{(4) din Legea nr.296/2023, cu privire la reorganizarea structurilor
functionale ca urmare a desfiintarii functiel contractuale de sef birou si a
structurilor care functioneaza ca birouri, nu sunt aplicabile Spitalului de
Psihiatrie Dragoesti, intrucat Tn structura organizatoricd a unitatii sanitare,
aprobata Tnainte de intrarea In vigoare a actului normativ precizat, nu a fost
prevazuta ca structura biroul si implicit postul de sef birou, prin urmare
propunerea de organigrama si stat de functii nu implica desfiintari de birouri.

4. Functiile de conducere din organigrama si statul de functii ale Spitalului
de Psihiatrie Dragoesti, propuse aprobaérii se incadreaza in procentul de 12%
conform prevederilor art. XXIII alin.(1) din Legea nr. 296/2023, asa cum este
argumentat in instrumentele de motivare si prezentare ale actului administrtaiv
de aprobare a organigramei si statului de functii pentru aparatul de specialitate
al Consiliului Judetean Valcea.

Il. Conform notei de fundamentare a Spitalului de Psihiatrie Dragoesti, pe
langa modificarile impuse de punerea in aplicare a prevederilor Legi
nr.296/2023, proiectul organigramei si a statului de functii implica si modificari
interne survenite pentru buna desfdsurare a activitatii unitétii sanitare, dupa
cum urmeaza:

1. Se propune reorganizarea Sectiei de Psihiatrie prin reducerea cu 2
posturi contractuale de executie de "spaldtoreasd" (pozitiile nr.65 si nr.66 din
statul de functii aprobat).

1.1 Sectia de Psihiatrie va avea in componenté 60 de posturi (pozitiile
nr.4 — nr.63 din statul de functii propus).

1.2 Cele 2 posturi contractuale de executie de "spélatoreasd" (pozitiile
nr.65 si nr.66 din statul de functii aprobat) de la Sectia de Psihialrie se
reorganizeaza la nivel de Compartiment Spélatorie (pozitiile nr.101 si nr.102 din
statul de functii propus), in subordinea Directorului Financiar-Contabil.

2. Se propune reorganizarea Compartimentului Tehnic, Administrativ prin
reducerea cu 4 posturi, respectiv 3 posturi contractuale de executie de
"muncitor calificat - bucatar" (pozitile nr.100 — nr.102 din statul de funci
aprobat) si 1 post contractual de executie de "muncitor necalificat” (pozitia
nr.103 din statul de functii aprobat), la nivel de 2 compartimente, astfel:



2.1 Compartimentului Tehnic, Administrativ va avea in componenta 8
posturi (pozitiille 89 — 96 din statul de functii propus).

2.2 Cele 4 posturi, respectiv 3 posturi contractuale de executie de
"muncitor calificat - bucatar" (pozitile nr.100 — nr.102 din statul de funciii
aprobat) si 1 post, contractual de executie de "muncitor necalificat” (pozitia
nr.103 din statul de funciii aprobat) se reorganizeaza la nivel de Compartiment
Bloc Alimentar (pozitile nr.97 — nr.100 din statul de functii aprobat), in
subordinea Directorului Financiar-Contabil.

De asemenea, prin nota de fundamentare se precizeaza ca propunerea
de aprobare a organigramei si a statului de functii respectd prevederile
Ordinului Ministrului Sanatatii nr.1224/2010 privind aprobarea normativelor de
personal pentru asistenta medicala spitaliceasca, precum si pentru modificarea
si completarea Ordinului ministrului sanatatii publice nr.1778/2006 privind
aprobarea normativelor de personal si se Tncadreaza n cheltuielile de personal
prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei pe anul 2023, aprobat
prin Hotararea Consiliului Judefean Valcea nr.8 din 27 ianuarie 2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

in plus, reorganizarea structurii organizatorice a Spitalului de Psihiatrie
Dragoesti, agsa cum reiese din propunerea de aprobare a organigramei si
statului de functii transmise Consiliului Judetean Valcea, a fost analizata si
aprobatd de Comitetul Director al Spitalului de Psihiatrie Dragoesti prin
Hotararea nr.14 din 31.10.2023.

Totodata, distribuirea personalului pe structuri se regaseste in propunerea
noului stat de functii al unitdtii sanitare si este realizatd cu respectarea
concordantei dintre natura posturilor si competentele profesionale si
manageriale necesare Tndeplinirii atributiilor prevazute in fisele de post ale
personalului, indiferent de natura functiei ocupate, de conducere sau de
executie, Tn conformitate cu prevederile Ordinului Secretariatului General al
Guvernului nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice si a fost fundamentata dupa cum urmeaza:

a) functiile contractuale de executie de "spalatoreasd” (pozitile nr.65 si nr.66
din statul de functii aprobat) nu fac parte din categoria personalului de
specialitate medico-sanitar, ci din categoria celui administrativ. Directorul
medical care are in subordine Sectia Psihiatrie coordoneazé doar
activitatea personalului de specialitate medico-sanitar, astfel ca se
impunea reorganizarea celor doua posturi de "spalatoreasd” la nivel de



compartiment cu atributii de igienizarea si spalarea rufelor aferente
spitaluiui.

b) funciiile contractuale de executie de "muncitor calificat - bucatar" (pozitiile
nr.100 — nr.102 din statul de funciii aprobat) si 1 post contractual de
executie de "muncitor necalificat" (pozitia nr.103 din statul de functii
aprobat) fac parte din categoria personalului administrativ de specialitate.
Astfel ca pentru o mai bund proiectare a structurii organizatorice
functionale a unitatii sanitare s-a impus reorganizarea Compartimentul
Tehnic, Administrativ la nivel de 2 compartimente, respectiv
Compartimentul Tehnic, Administrativ care are in componenta personal
tehnic de specialitate si personal tesa-administrativ si Compartimentul
Compartiment Bloc Alimentar care are in componentd posturi de
specialitate de muncitor calificat - bucatar" si "muncitor necalificat" care
au ca atributii prepararea hranei peniru pacientii spitaluiui.

Ulterior aprobarii organigramei si statul de funciii ale Spitalului de
Psihiatrie Dragoesti, prin hotararea Consiliului Judetean Valcea, Managerul
Spitalului de Psihiatrie Dragoesti raspunde de modul de punere in aplicare a a
actului administrativ, in termenele si conditiile impuse de lege.

Odatad cu aprobarea organigramei si statul de functii ale Spitalului de
Psihiatrie Dragoesti de catre autoritatea deliberativd — Consiliul Judetean
Valcea, Tsi inceteaza apliicabilitaiea prevederile Hotararii Consiliului Judetean
Vlcea nr.194 din 25 august 2023,

Pentru motivele invocate, se constata necesitatea elaborarii unui proiect
de hotarare pentru aprobarea organigramei si a statului de functii ale Spitalului
de Psihiatrie Dragoesti, care sa fie supus dezbaterii si aprobarii autoritatii
deliberative in forma prezentata.

Prenume, Nume Functia Semnaturgy— Verlficat: Sef bifou, Data
/A Direlc Lr General Afijunct
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA §
DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIE LOCALA
Nr._23192 din_0R L!. 2023

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotérare privind aprobarea organigramei si a statului
de functii ale Spitalului de Psihiatrie Dragoesti

Prin adresa nr3189 din 08 &2 2023 s-a Tnaintat proiectul de hotarare
privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale Spitalului de
Psihiatrie Dragoesti, inregistrat sub nr3(82 din data de®£ {2 2023 | insofit
de Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Valcea nr.

23186 din data de9¥® 122023 in conformitate cu prevederile art.182, alin.(4)
coroborate cu cele ale art.136, alin.(3), lit.a) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Propunerea este in conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit.a),
si lit.d), alin.(2) lit.c) si alin.(5) lit.c), art.191 alin.(1) lit.a) si alin.(2) lit.a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, ale art.15, lit.a), lit.b) si lit.c) din
Normele metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.162/2008, privind transferul ansamblului de atributii si competente
exercitate de Ministerul Sanatatii catre autoritdfile administrafiei publice
locale, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.56/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitafii financiare a Roméaniei pe termen
lung, ale Hotararii Guvernului nr.529/2010, pentru aprobarea mentinerii
managementului asistentei medicale la autoritatile administratiei publice
locale care au desfagurat faze-pilot, precum si a Listei unitafilor sanitare
publice cu paturi pentru care se mentine managementul asistentei medicale
la autoritdtile administratiei publice locale si la Primaria Municipiului
Bucuregti si a Listei unitaiilor sanitare publice cu paturi pentru care se
transferd managementul asistentei medicale catre autoritatile administratiei
publice locale si catre Primaria Municipiului Bucuresti, cu modificarile si




completarile ulterioare, ale Ordinului Ministrului Sanatatii Publice
nr.1778/2008, privind aprobarea normativelor de personal, ale Ordinului
Ministrului Sanatatii nr.1224/2010, privind aprobarea normativelor de
personal pentru asistenfa medicala spitaliceasca, precum si pentru
modificarea si completarea Ordinului  Ministrului Sanatatii  Publice
nr.1778/20086, privind aprobarea normativelor de personal.

Avand in vedere prevederile legale mentionate, propunem analizarea
si adoptarea proiectului de hotarare in forma prezentata.

NERAL,
LASTUN
Prenume, Nume N Funsi Semnatura 7VBT at: Sef bzfu Data
Fuste yzi / Dirddtor Generdl Aljunct
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI
Nr. 189 din R L. 2023

PRESEDINTE,

Constantin DULESCU

DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIE LOCALA

in conformitate cu prevederile art.182 alin.(4), coroborate cu cele ale
art.136 alin.(3) lit.a), alin.(4), alin.(5) si alin.(10) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernuiui  nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Vazand proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si a statului
de functii ale Spitalului de Psihiatrie Dragoesti, Tnregistrat sub nr. 23188 din
QR A3, 2023, insotit de celelalte documente de prezentare si motivare;

Va fransmitem documentatia mai sus mentionété, cu precizarea ca n
termen de o zi de la data comunicarii acesteia sa analizaii si sa intocmiti raportul
de specialitate, cu obligatia de a fi inregistrat la Registratura Generala, care il
va transmite, spre centralizare, Secretarului General al Judetului Valcea, de

indata.
SECRETARMAL AL JUDETULUI,

Daniela CALIANU



SPITALUL DE PSIHIRTRIE DRAGOESTI

CONSILIUL JUDETEAN VALGEA
REGISTRATURA
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Adresa: strada Spitalului nr.1, Localitatea
Dragoesti, judetul Valcea,
Site; www.spitaluldragoesti.ro

E-mail: spitalul dragoesti@yahoo.com
Telefon 0350802491, fax 0350802491

BTN

Ciitre,

Consiliul Judetean Valcea

Va inaintam spre aprobare statul de funcfii i organigrama Spitalului de Psihiatrie
Dragoesti cu modificarile propuse, aceste modificari si completari fiind aprobate in Sedinta de

Comitet Director din data de 31.10.2023.

Va anexam urmatoarele documente:
- Stat de functii
- Organigrama Spitalului de Psihiatrie Dragoesti
- Nota de fundamentare nr.5157/24.11.2023 si Hotararea Comitetului Director nr.14

din 31.10.2023.

Cu stima,

Manager,

Dr. Stanca Edward

Nume, prenume

Functia

Semnityza

Data

Intocmit: Barbu Mariana

Referent

L. 44, 2023

M’)u)*/—y



SPITALUL DE PSIHIATRIE DRAGOESTI

Adresa: strada Spitalului nr.1, Localitatea
Dragoesti, judetul Valcea,
Site: www spitaluldragoesti.ro
VCS E-mail: spitalul_dragoesti@yahoo.com
oy Telefon 0350802491, fax 0350802491
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Nr.5157/24.11.2023

NOTA DE FUNDAMENTARE

Avand Tn vedere intrarea n vigoare a prevederilor Legii nr.296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare peniru asigurarea sustenabilitafii
financiare a Romaniei pe termen lung, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr.977 din 27 octombrie 2023 se constatd ca in
conformitate cu prevederile art.XIll lit.a} si art.XIV alin.{1) din actul normativ
mentionat, masurile de disciplind economico-financiara prevazute se aplica
institutiilor si autoritatilor publice indiferent de modul de subordonare, iar
conducétorii acestora au obligatia de a le pune n aplicare pana cel tarziu la
data de 31 decembrie 2023.

Potrivit dispozitiilor art. XVII alin.(1) si alin.(2) lit.b) din acelasi act:

"(1) Posturile vacante din statele de functii aprobate potrivit legii la data
intrarii Tn vigoare a prezentei legi, cu exceptia celor din cadrul unitailor
administrativ-teritoriale si subdiviziunilor acestora, se desfiinieaza.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica pentru urméatoarele categorii de entitatj
publice: '

binstitutiile si autoritatile finantate din bugetele prevazute la art. 1 alin.
(2) din Legea nr.273/2006 privind finaniele publice locale, cu modificarile si
completarile ultericare.”

Art.1 alin.(2) din Legea nr.273/2006 dispune in urmatorul sens:

"(2) Dispozitiile prezentei legi se aplica in domeniul elaborarii, aprobarii,
executarii i raportarii:

a)bugetelor locale ale comunelor, oragelor, municipiilor, sectoarelor
municipiului Bucuresti, judetelor si municipiului Bucuresti;

b)bugetelor institutiilor publice finantate integral sau partial din bugetele
locale, dupa caz;

c)bugetelor institutiilor publice finantate integral din venituri proprii;



d)bugetului imprumuturilor externe si interne, pentru care rambursarea,
plata dobanzilor, comisioanelor, spezelor gi a altor costuri se asigura din
bugetele locale si care provin din: imprumuturi externe contractate de stat si
subimprumutate autoritatilor administratiei publice locale sifsau agentilor
economici si serviciilor publice din subordinea acestora; Tmprumuturi
contractate de autoritaiile administratiei publice locale si garantate de stat;
imprumuturi externe sifsau interne contractate sau garantate de autoritatile
administratiei publice locale;

e)bugetului fondurilor externe nerambursabile.”

Conform prevederilor art. 169 alin.(3) lit.a) din Legea nr.95/2006 privind
reforma fn domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, "spitalele se organizeaza si functioneaza, in functie de regimul
proprietatii, in spitale publice, organizate ca institutii publice.”

Potrivit art. XVII alin.(5) lit.j} din Legii nr.296/2023: ,nu infrd sub incidenta
prevederilor alin.(1) posturile care, la data intrarii Tn vigoare a prezentei legi,
se regasesc Intr-una din urmatoarele categorii:

j) posturile aferente personalului medico-sanitar si auxiliar sanitar din
unitatile sanitare. ”

De asemenea, potrivit prevederilor art.X!X alin.(2) si alin.(3) din lege,
entitatile publice indiferent de denumirea acestora gi forma de organizare care
au personal contractual incadrat potrivit legii nu pot define functia de sef birou
fncepand cu data de 1 noiembrie 2023, iar art. XVIII alin. (2)-(4) si alin. (6) se
aplica in mod corespunzator.

Totodata, prevederile art. XVIIl alin.(6) dispun ca:

"Masurile privind reorganizarea structurilor functionale ca urmare a
aplicarii prevederilor prezentului articol, inclusiv organigramele, statele de
functii, regulamentele de organizare si functionare se aproba, in condiiile legii,
pana la data de 31 decembrie 2023".

Prin prevederile art. XX alin.(1) si alin.(7) din lege se mentioneaza ca:

(1) "La articolul 391 din Ordonanta de urgenid a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
[, nr. 555 din 5 julie 2019, cu modificarile si compietarile ulterioare, alineatul
(3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“(3) Structura organizatoricd a autoritatilor si instituiiilor publice trebuie sa
respecte urmatoarele cerinte:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum
10 posturi de executie;



b) pentru constifuirea unei direciii este necesar un numar de minimum
20 de posturi de executie;

¢) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de
minimum 35 de posturi de executie.

(7) Masurile privind reorganizarea structurilor organizatorice ca urmare
a aplicarii prevederilor prezentului articol, inclusiv organigramele, statele de
funciii, regulamentele de organizare si funciionare se aproba, in conditiile
legii, pana la data de 31 decembrie 2023".

De asemenea, conform dispozitiilor art.XVIl alin.(4) din actul normativ
precizat "personalul cu functii de conducere eliberat din functia de conducere
definutd ca urmare a reorganizarii beneficiaza de drepturile prevazute de
lege. Acesta are dreptul de a ocupa o funciie de conducere vacanta de acelasi
nivel sau o functie de conducere de nivel ierarhic inferior vacanta, pentru care
indeplineste conditile de ocupare. Daca nu existd o functie de conducere
vacantd corespunzatoare postului ocupat, aceasta se transforma in functie de
executie care corespunde studiilor si vechimii in specialitatea functionarului
de conducere. Functia de conducere poate fi tfransformata ntr-o functie de
conducere superioara cu incadrarea Th normativul de personal si procentul de
functii de conducere prevazute de prezenta lege, iar personalul cu functii de
conducere il poate ocupa cu acordul functionarului in cauza, daca personalul
cu functie de conducere indeplineste conditiile de vechime si studii de
specialitate prevazute de lege pentru aceasta”.

Totodata, conform prevederilor art. XXIll alin.(1) si alin.(2) din acelasi act
normativ:

(1) Numérul total de funcitii de conducere pentru celelalte entitati publice
finantate din fonduri publice cérora nu li se aplica prevederile art.391 alin.(1)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, aitele decat cele prevazute la art. XXIl alin. (3), care
se organizeaza si functioneaza in baza unor legi speciale sau beneficiaza de
statute speciale, care desfasoard activitdti de uz si interes public din
domeniile: educatie, sanétate, aparare nationald, ordine publica si siguranta
nationald, poate fi de maximum 12% din numarul total de posturi aprobate la
nivelul ordonatorului principal de credite.

(2) Prevederile alin.(1) sunt aplicabile incepand cu data aprobarii noilor
organigrame, regulamente de organizare si funciionare si a alfor méasuri
hecesare pentru punerea in aplicare a prevederilor alin.(1), dar nu mai tarziu
de data de 31 decembrie 2023.”



I. Modificari, transformari si desfintari de posturi

Tn urma propunerilor existente Comitetului Director al Spitalului de
Psihiatrie Dragoesti, a analizat si aprobat urmatoarele:

1. Se desfiinteaza postul contractual de executie, vacant in statul de
functii de "muncitor treapta [l — bucatar'(pozitia 99 din statul aprobat) ca
urmare a pensiondrii salariatului, din cadrul Compartimentului Tehnic,
Administrativ, in aplicarea prevederilor art. XVl alin.(1) din Legea nr.296/2023,
referitoare la desfiintarea posturilor vacante din statele de functii aprobate
pofrivit legii la data intrarii Tn vigoare a prezentei legi.

2. Posturile vacante ale personalului medico-sanitar si auxiliar sanitar
din unitatile sanitare din statul de functii, aprobat prin Hotararea Consiliului
Judetean Valcea nr.194 din 25 august 2023, nu se desfiinteaza deoarece
aceste posturi intra sub incidenta art.XV1l alin.(5) lit.j) din Legea nr.296/2023.

3. Prevederile art.XX alin.(1) si alin.(7) coroborate cu cele ale art. XVl
alin.(4) din Legea nr.296/2023, cu privire la reorganizarea structurilor
functionale ca urmare a desfiintarii functiei contractuale de sef birou si a
structurilor care functioneazd ca birouri, nu sunt aplicabile Spitalului de
Psihiatrie Dragoesti, intrucat in structura organizatoricad a unitatii sanitare,
aprobata inainte de intrarea in vigoare a actului normativ precizat, nu a fost
prevazutd ca structurd biroul si implicit postul de sef birou, prin urmare
propunerea de organigrama si stat de functii nu implica desfiintari de birouri.

4. Functile de conducere din organigrama si statul de functii ale
Spitalului de Psihiatrie Dragoesti, propuse aprobéarii se incadreaza fin
procentul de 12% conform prevederilor art. XXIl alin.(1) din Legea nr.
296/2023.

Pe langa modificarile impuse de punerea in aplicare a prevederilor Legii
nr.296/2023, proiectul organigramei si a statului de functii implica modificari
interne survenite pentru buna desfisurare a activitatii Spitalului de Psihiatrie
Dragoesti, dupa cum urmeaza:

1. Se propune reorganizarea Sectiei de Psihiatrie prin reducerea cu 2
posturi contractuale de executie de "spalatoreasa” (pozitiile nr.65 si nr.66 din
statul de funciii aprobat).

1.1 Sectia de Psihiatrie va avea in componenta 60 de posturi {pozitiile 4
— 83 din stat de functii propus).

1.2 Cele 2 posturi contractuale de executie de "spalatoreasa” (pozitiile
nr.65 si nr.66 din statul de functii aprobat) de la Sectia de Psihiatrie se



reorganizeaza la nivel de Compartiment Spalatorie (pozitiile nr.101 si nr.102),
in subordinea Directorului Financiar-Contabil.

2. Se propune reorganizarea Compartimentului Tehnic, Administrativ
prin reducerea cu 4 posturi, respectiv 3 posturi contractuale de executie de
"muncitor calificat - bucatar" (pozitiile nr.100 — nr.102 din statul de funcfii
actual) si 1 post contractual de executie de "muncitor necalificat" (pozitia
nr.103 din statul de functii actual), la nivel de 2 compartimente, astfel:

2.1 Compartimentului Tehnic, Administrativ va avea in componenta 8
posturi (pozitiile 89 — 96 din stat de functii propus).

2.2 Cele 4 posturi, respectiv 3 posturi contractuale de executie de
"muncitor calificat - bucatar" (pozitiile nr.100 — nr.102 din statul de functii
aprobat) si 1 post contractual de executie de "muncitor necalificat" (pozitia
nr.103 din statul de functii aprobat) se reorganizeaz4 la nivel de Compartiment
Bloc Alimentar, in subordinea Directorului Financiar-Contabil.

il. Impactul financiar asupra bugetului :

Propunerea de aprobare a organigramei si a statului de funcitii respecta
prevederile Ordinului Ministrului S&natatii nr.1224/2010 privind aprobarea
normativelor de personal pentru asistenta medicald spitaliceasca, precum si
pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului sanatétii publice
nr.1778/2006 privind aprobarea normativelor de personal si se incadreaza in
cheltuielile de personal prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei
pe anul 2023, aprobat prin Hotérarea Consiliului Judetean Valcea nr.8 din 27
tanuarie 2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Reorganizarea structurii aparatului functional al Spitalului de Psihiatrie
Dragoesti, cu verificarea tuturor masurilor de disciplind economico-financiara
aplicabile acestuia, conform organigramei si statul de functii propuse, a fost
analizatd si aprobatd in sedinta de Comitetul Director al Spitalului de
Psihiatrie Dragoesti prin Hotarérea nr.14 din 31.10.2023.

ll. Concluzii, constatari si propuneri:

Distribuirea personalului pe structuri se regaseste in propunerea noului
stat de functii al unitétii sanitare si este realizata cu respectarea concordantei
dintre natura posturilor si competentele profesionale si manageriale necesare
tndeplinirii atributiilor prevazute in fisele de post ale personalului, indiferent de
natura functiei ocupate, de conducere sau de executie, in conformitate cu
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prevederile Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice,
fundamentata dupa cum urmeaza:

a) functiile contractuale de executie de "spalatoreasd" (pozitile nr.65 si
nr.66 din statul de functii aprobat) nu fac parte din categoria personalului
de specialitate medico-sanitar, ¢i din categoria celui administrativ.
Directorul medical care are in subordine Sectia Psihiatrie coordoneaza
doar activitatea personalului de specialitate medico-sanitar, astfel ca se
impunea reorganizarea celor doua posturi de "spalatoreasa” la nivel de
compartiment cu atribuifii de igienizarea si spalarea rufelor aferente
spitalului.

b) functiile contractuale de executie de "muncitor calificat - bucatar”
(pozitile nr.100 — nr.102 din statul de functii aprobat) si 1 post
contractual de executie de "muncitor necalificat’ (pozitia nr.103 din statul
de functii aprobat) fac parte din categoria personalului administrativ de
specialitate. Astfel cd pentru o mai buna proiectare a structurii
organizatorice funciionale a unitafii sanitare s-a impus reorganizarea
Compartimentul Tehnic, Administrativ la nivel de 2 compartimente,
respectiv Compartimentul Tehnic, Administrativ care are in componenta
personal tehnic de specialitate si personal tesa-administrativ si
Compartimentul Compartiment Bloc Alimentar care are ih componenta
posturi de specialitate de muncitor calificat - bucatar” si "muncitor
necalificat" care au ca atributii prepararea hranei pentru pacientii
spitalului.

Statul de functii supus aprobarii cuprinde promovérile efectuate in cursul
anului 2023.

Conform prevederilor art.15 lit.a), lit.b si lit.c) din Hotérarea Guvernului
nr.56/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr.162/2008 privind transferul ansamblului de atribufii
si competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre autoritafile administratiei
publice locale, cu maodificarile si completirile ulterioare, autoritatea
administratiei publice locale aproba statele de funciii ale unitatilor sanitare
subordonate, cu Tncadrarea in normativele de personal si in bugetul de
venituri si cheltuieli aprobat, precum si modificarea statelor de funciii aprobate
si nu Tn ultimul rand, aproba organigrama si modificarea acesteia.

Tinand cont de argumentele prezentate mai sus, va naintam organigrama
si statul de functii ale Spitalului de Psihiatrie Dragoesti, in vederea supunerii
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spre aprobare Consiliului Judetean Valcea, prin hotarare, in forma prezentata
si anexata prezentei.

Manager
Dr. Stanca Edward

Nume, prenume Functia Semnityra Data

Intocmit: Barbu Mariana Referent (4! ho— Db M, 2623
-




SPITALUL GE PSYHIATRIE DRAGOESTI

Adresa; strada Spitalului nit.1, Localitaten
Dragoesti, judetul Valcea,
Site: www.spitaluldragoesti.ro
] E-mail; spitalul_dragoesti@yahoo.com
it Telefon 0350802491, £2x:0350802491

@ COMITET DIRECTOR
" HOTARAREA NR.14
din data de 31.10,2023

‘Comltﬁ:tul Director al Spitalului de Psihiatrie Dragogsti reufiit in seditita din data dg
31.10:2023,, in, confoimitate: cu ‘prevederile Ordinului M.S, nr. 921/2006

Ayand invedere: prdcrasu‘l verbal nr, 14 din data de:31.10,2023 intocmit in.cadrul sedintei:
de Comitet Director din data de 31.10:2023 lacare participa ot menibriiy

Tyand in @ezbatelepunctele aflate pe oidine dezi.a sedintef;

HOTARASTE :

Artd. Se aproba\analtza activitatii medicale pe:luna septembrie 2023.

Art,2. §e aproba analiza situatiei epidemiologice: pe luna septembrie 2023,

Art,3, Se aproba analiza activitatii Corisiliului de Etica pe luha septémbrie 2023

Arl4.5e aproba analiza indicatorilor de performanta pe funaseptembiie 2_(123&

- iAtt.S. S& aptoba analiza chestionarelor de satisfactie a pacientilor pe luna septembrie
2023,

Art,6. Se aproba analiza niveluriior de realizare a veniturilor spitalului pe [und
septembrie 2023,

Arti7.5é aprgba Codul de Eticazal Spitalului de Psihiatrie Dragoesti.

Art,8. Se aproba raportul trimestrial al Structurii de Managemént 3l Cahta’cu din cadrul
Spitalultiidé Psihiatrie Dragoesti.

Art.9. Nu se aproba cererea privind program de lucru de 12 6re |a :farmat:le dedarece Au
sunt regpectate prevederile fegale.

Aft.10. Se avizedza fiodificarile statului-de functii al Spjtalului de Psihiatrie Dragoesti
iincepanticu data de 01,04.2024, in sensul ¢a se diminueaza statul de functii in confotmitate cu
art. XVIl din Legea mi 296/2023 cuun post de muncitor treapta Ill - bucatareasa ; se constitule
compartimentul bloe alimentar prin mutarea a 4 posturi, reSpectiv 3. posturi dé mdiigitor
-calificat~ bircatargasa si un post de imuncitor necalificat dé Ja campartimentul ddministrativ si
aprovizionare, infr-un cofripartiment distingt 7 se constituie compartimentul spalatérie prin
mutdrea @ 2 posturi de spalatoreasa, de pe structur? medicale ~ séctia psihiatrie ‘in stricturi
femedicale, compartiment distinct.

MANAGER
DR. STANCA EDWARD

Digitally signed by

Edward Edward Stanca

Sta nca | a-tgb:-.".OZS.‘l }2‘} ) .
10:26:24 +02'00 IntGomit,

Ref. Barbu l\f[griana

[y

i )m~7

p 13



Spitalul de Psihiatrie Dragoesti

Judetul Valcea

ORGANIGRAMA SPITALULUI DE PSIHIATRIE DRAGOESTI

Consiliul de Administratie

\
Consiliul de Etica Manager > Consiliul Medical
SPIAAM 5
\
\ v v
Director Medical|1 Resurse Umane, Normare, Structura de Management al
Salarizare si Relatii cu Publicul Calitatii Serviciilor Medicale 2 Contabil 1
v

hY 74

¥

Sectia Psihiatrie

60

Compartiment Statistica si Informatica Medicala] 2

>1 Camera de Garda 1
Farmacie 5
Laborator Analize Medicale |3
Ambulatoriu Integrat i
Compartiment Sterilizare 1
Compartlme/n\t\/}lg@_‘gj{lg{ i
S =
~
]
MANAGE]

DR. STANCA ED}

Director Financiar

Compartiment Tehnic, Administrativ

s Achizitii Publice

Compartiment Financiar Contabil

Compartiment Spalatorie

——>} Compartiment Bloc alimentar
Numar total posturi =102
COMPARTIMENT RUNOS
BARBU MARIANA

04%’7




STATUL DE FUNCTIl AL SPITALULUIDE PSIHIATRIE DRAGOESTI

Salariul de
Nr. crt. Functia, gradftreapta profesionala {conf. Legfl nr. 1532017} Specialitatea :t‘uv:IIi Guantum post  Gradatial Gradul c(:_;i?m Numele si prenumele, post vacant, etc {dupa caz)
Lenil
o 1 2 3 4 5 ] 7
A. COMITETUL DIRECTOR

i MANAGER MEDICINA GENERALA § 1.00 I XIOOOOOUIOCOIRRINK

2 DIRECTYOR FINANGIAR GONTABIL ECONOMIST s 100 I OUOCOUOCOUOUORUOUORKR

3 DIRECTOR MEDICAL PSIHIATRIE 100 it FOQCOORCDCCCCOCOONKK

e TQTAL PERSONAL COMIET DIRECTOR S S sy e = = e = &

B. STRUCTURI MEDICALE
SECTIA PSIHIATRIE 125 patur
4 MEDIC PRIMAR PEHIATRIE s 1.00 Gradalia § VACANT TEMPCRAR - REZERVAT DIRECTOR MEDICAL
5 MEDIC SPECIALIST PSHIATRIE . 8 1.00 Gradata 2 froressaerererererererisid
[ MECIC MEDICINA GENERALA s 1.00 Gradatia 5 VACANT TEMPCRAR - REZERVAT MANAGER
7 PSIHOLOG PRINCIPAL PSHOLOGIE ] 1.00 Gradatia 5 Preieeiatoirerrtererrressd )
3 ASISTENT MEDICAL SEF PRINCIPAL GENERALIST PL 1.00 Gradatla § XTROOLOORICOCKICICOCO00C,.
2 ASISTENT MEDICAL PRINGIPAL GENERALIST PL 1,00 Gradatia & XROOOIOIOVCOCLLOOICK
10 ASISTENT MEDIGAL PRINCIPAL GENERALIST PL 1.00 Gradalia § XOTOCOCKKICKIKHKIAHNNK
1" ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GENERALIST PL 1.00 Gradalia § XXOCHRHOTOCOTCOCOOXK
12 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GENERALIST PL 1.00 Gradatia 5 HOOOOTOOCIOCKIHKKKNKKK
12 ASISTENT MEDICAL PRINGIPAL GENERALIST 7L 1.00 Gradatia § XXXXKKAXHICOOOCOOCKAXNNK
i ASISTENT MEDKCAL PRINGIPAL GENERALIST £L 100 Gradatia 5 XOCOXXIKIOCIXKIXKHIKK
15 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GENERALISY FL 1.00 Gradalia 5 XXAXKKOCHKOUOOTOTOUICO
15 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GENBRALIST FL 1.00 Gradatio 5 JOVOUKICOCOCOCOUOTVOOK
17 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GENERALIST AL 1.00 Gradaba 5 XXHXOKIOKHIOCOOOCHKIAK.
3 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL, GENERALIST L 1.00 Gradatia 5 XHOKKOVCOCOCOCIROKINNK
19 ASISTENT MEDICAL FRINGIPAL GENERALIST PL 1.00 Gradalia 5 XXKXHKKXHKKRHICHKIONAXK
20 ASISTENT MEDICAL FRINCIPAL GENERALIST PL 1.00 Gradatia 5 HHHOOOUIOOCOCNINK
2 ASISTENT MEDICAL FRINCIPAL GENERALIST PL 1.08 Gradatia 5 XXXXHKIOXHKIXRHIIOCKKIOOONK
= ASISTENT MEDICAL PRINGIPAL GEMERALIST PL .00 Gradatia 5 XKOCEKXRHKIOHIHINHKKIKK
23 ASISTENT MEDICAL PRINGIPAL GENERALIST PL 100 Gradatia 5 XXOXKRXXKRXKHXKCOO0CO0K
2 ASISTENT MEBICAL . PRINCIPAL GENERALIST PL 1.00 Gradatia 5 XXXXKKKXHOOCOCOHKKRKKK
25 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GENERALIST PL 1.00 Gradatia § XXX OCOOOCOUKK
2 ASISTENT MEDICAL GENERALIST [ 1,00 Gradatia 0 KXHXXKIHKOKHKIIHHHEHKKOKKIKAK
27 ASISTENT MEDICAL GENERAUIST PL 1.00 Gradatia 2 XXNXHKKHKHEICHKIKHKNKK
28 ASISTENT MEDICAL DEBUTANT GENERALIST PL 1.00 Gradatla 5 KRXKKKXXKKXHIOOOCOCOONK
29 ASISTENT MEDICAL DEBUTANT GENERALIST PL 190 Gradatia 4 XXKKKKXKHKKKKHIKAKKKHHIONK

20 ASISTENT MEDICAL DEBUTANT GENERALIST PL 1.00 Gradata 1 s b bbb bitididiesiesedi iy



H ASISTENT MEDICAL DEEUTANT GENERALIST PL 1.00 Gradatia & JOCOOOOOCOCRXKAIOOGOCXK

32 ASISTENT MEDICAL DEBUTANT GENERALIST PL 1.00 Gradatia 0 prttetsssiritibebebbiorid
3 ASISTENT MEDICAL DEBUTANT GENERALIST PL 100 Gradatia 0 200N FIHH KX IR
!} ASISTENT MEBICAL DEBUTANT GENERALIST PL 1.00 Gradatia 0 VACANT
L] ASISTENT MEBRICAL PEBUTANT GENERALIST PL 100 Gradatia ¢ VACANT
35 ASISTENT MEDICAL DEBUTANT GENERALIST PL 1.00 Gradatta ¢ VACANT
a7 INFIRMIER G 100 Gradatia & KRPCICOCIKXXXAXKKKKE,
3B INFIRMIER M 1.00 Gradafia § KAOOCOUCICOCOOOOOL
9 INFIRWER G 1.00 Gradatia 5 JOOCICOOTOCRTOCOCOCOCKAK
40 INFIRMIER M 1.00 Gradatia § Plttibetitedesbibsiieiiod
L]l INFIRMIER M 1,00 Gradatia & OGO IHRKXKXKX,
42 INFIRMEER G 1.0% Gradalla 5 AR KA XRIHXRHKIKHKX
43 INFIRMER M 1.00 Gradaba 5 20CCCTOCOOOC OO
44 INFIRMIER G 100 Gradatia 5 RROOR0O00000C0CO00C
45 INFIRMIER G 1.00 Gradaba 4 ORI HARAKARIAAKIK,
48 INFIRMEER M 1.00 Gradatia 3 KRICODHHFIOTCOVTCOCKKN
47 INFiRMIER M 1.00 Gradalia 3 OO IHANK
48 INSRUSIFOR, G 1.00 Gradatia 0 VACANT
43 INGRIITOR M 1.00 Gradatia & OO AT
50 INGRUITOR G 1.00 Gradatia § FRI IR HFIFHRICKEARIK AKX
5t INGRUITOR G 1.00 Gradaba 5 OGO ORCRXAK
52 INGRIJITOR M 1.09 Gradatia 4 FOOCCOC T IIKEK KKK
53 INGRIITOR G 100 Gradatia 4 OO AN KK KFKKXK
54 INGRUITOR G 1.00 Gradatla 4 OO IO
55 INGRWITOR G 1.00 Gradaba 4 FODRIOCIURHKIIIHXREKKFIKR,
56 INGRNITOR M 1.00 Gradafia 4 20K HITHAARIIHRKA
a7 INGRUTOR M 1.00 Gradatia 4 KRCEXKIIIFTOTOOCOKARNKK
53 INGRUITOR G 100 Gradatia 4 FCOCOCOCOGTTOCOOOCOOMNKK
52 INGRNITOR G 1.00 Gradatia 3 FORO NI OCORX KKK
60 MUNCITCGR NECALIFICAT M 1.00 Gradaba 5 2OROCRXNKAICOCOOKRKKIX
1 MUNCITOR NECALIFICAT G 1.00 Gradatia 5 KRIKHCHRRIFDTOTOCOTHRANHKK
B2 MUNCITOR NECALFICAT M 1.00 Gradalia 5 FODCOCOCRTOCCICOVHKX
B2 MUNCITOR NECALIFICAT M 1.00 Gradatia 4 IORRRIHH AN IR
FOTAL SECTIEPSHIBTRIE. (0 o - 2 T e e AN 5000 R . G : 1
FARMACIE
64 FARMACIST SEF PRIMAR [ FARMACIE CLINICA 5 1.00 Gradatia 4 FOCIODICIOCOCAIK KRR RRAKK
B5 ASISTENT FARMACIE SEF PRINCIPAL FARMACIE PL 1.00 Cradatia 5 TEMPORAR OCUPAT
-5 ASISTENT FARMACIE PRINCIPAL FARMACIE FL 100 Gradatia § VACANT TEMPCORAR
67 ASISTENT FARMACIE FARMACIE PL 1.00 Gradatia 1 JOOCOOCOCUOGOOCOCOOGKXRRX
68 INGRRITGARE G 1.00 Gradatia 4 JOOCOOURKITOOVTOTOCARNKAL
BT ~ R = ‘u,"‘ - e 'iﬂ”;—j- LR e &9__’ e A e ..i
LABORATOR ANALIZE MEDICALE
69 MEDIC SPECIALIST MEDICINA DE LABORATOR S 1 Gradatia 4 ptebb st ettt be vt i iy
70 BIOLOG SPECIALIST 5 1 Gradatia 2 ROCKXBHAIOHIHOOIOOKN,

71 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GENERALIST PL bl Gradatia 5 OO OO KRR K
LoLA ORANALIZE MEDIGALE - o~ cm o=« - - crom woeg | = rire cme < et —r ag < o I B- . F W —n = v ee e - M PR




SERVICIUL BE PREVENIRE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE

72 MEDIC SPECIALIST EPIDEMICLOGIE S 1.00 Gradatia 2 VACANT
73 MEDIG SPECIALIST BOL INFECTIOASE 8 1.00 Gradatia 2 VACANY
74 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GENERALIST PL 100 Gradatia 5 KACOCOOOCTCICOCOOOK
75 ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GENERALIST PL 1.00 Gradata 4 RACCCOOOOIKICICOOOCRRIK

7% ASISTENT MEDIGAL PRINCIPAL GENERALIST PL 1.00 Gradata 2 XOTRCKHHKHKNRKKIHKKIHINKIKK,
G — Fom oo oot - - 540 ¢ 5 : .

AMBULATORIU INTEGRAT SPITAL - CABINET PSIHIATRIE

I ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL GENERALIST PL Gradatia 5 FARHARXKHIHUHOKKIHKHEKAKK

RO AR AMB LA TORIU NI EGRAT SPTAL - CARIN = T - e R - R A N S
CAMERA DE GARDA
78 ASISTENT MEDICAL PRINGIFAL GENERALIST Gradaha 5 XTGN0I AXX
oI CAVERA DR GARDA R e o B Eamals o mm z e vz
STRUCTUA DE MANAGEMENT AL CALITATII SERVICHLOR MEDICALE
= MEDIC SPECIALIST MESICINA DE FAMILEFGENERALA 5 1.08 Gradatia 1
a0 REFERENT DEBUTANT M 100 Gradaba D
[rOTAL STRUCTUADE MANAGEMENTAL CALTTATI SERVICILOR MEDICALE. e e’ +  FR% R T REY ]
COMPATIMENT STATISTICA SI INFORMATICA MEDIGALA
81 ASISTENT MEDICAL, FRINGIPAL GENERALIST PL 100 Gradaba 5 ORI XNK AKX
52 REGISTRATOR MEDICAL M 100 5
AL COME S TR TS TICA STNEGRNETIC A R = T R R o T U S S — e S I W W
DIETETICA )
83 ASISTENT MEDlCAL_l_ FRINCIPAL GENERALIST PL 1,00 Gradatia 5 ’
TOTAL DIETETICA SR N i a e . - o 10 e v MR |
STERILIZARE *
84 ASISTENT MEDICAL FRINCIPAL GENERALIST PL 1.00 Gradatia 5_'
hotasTeRbmaRE . m. et - i e Y e oo im0
C.STRUCTURI NEMEDICALE

COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL SI ACHIZITII PUBLICE

85 ECONOMIST IA 5 1.00 Gradata §

86 ECONOMISTI S 1.00 Gradatia 5 VACANT TEMPORAR - REZERVAT DIRECTCR FINANCIAR

87 REFERENT I M 1.00 Gradatia 3

TOTALCOMPARTIMENT FINANCIAR GONTABIC SIACHZITI PUBLICE; ——o — S e ey o S eeemegg o el it s ]

COMPARTIMENT RESURSE UMANE, NORMARE, SALARIZARE S1 RELATII CU PUBLICUL

88 REFERENT IA M 1.00 Gradata 5
TOTAL COMPARTIMERT RESURSE UMANE NORMARE-SAEARIZARE S| RELATIECU PUBHICEL. .. _ L, ot s g 100 o e — e . =

COMPARTIMENT TEHNIC S| ADMINISTRATIV
89 REFERENT I M 160 Gradatia 1 KXMHIKHKKHENIXKXKKKRKKRKIK



an MAGAZINER M 1.00 Gradata & AKX IHOOUOCOLIHXKIHINNK
o1 PAZNIC G 1.00 Gradatia 5 JOCOCICOCOCOCOCOIOON0K
&2 SOFER -MUNCITOR TREAPTA M 100 Gradatia § KHXRKHRHKIODTORKHKKIHIXKX,
0 INSTALATOR SANITAR - MUNGITOR TREAPTA I M 100 Gradata 5 XXX KIOIODCORNKKIKIRIKK,
a4 LENJER - MUNCIFOR TREAPTA Il M 100 Gradatia 5 SRR IKHKHHAHHHHMHKKKEEAKK
a5 ELECTRICIAN - MUNCITOR TREAPTA I G 1.60 Gradaha 5 FOOCOOCOCCOCOCOCO0O0ICK
% ZIDAR - MUNGITOR TREAPTAI M 100 Gradatia 5 XXEXRKHRHAKIHICOKKAKERX
FTOTAL COMPARTIMENT TERRIC SLADMIMSTRATIV | v . © o = s LG o o BB ii B e o g % e T 2
COMPARTIMENT BLOC ALIMENTAR
o7 BUCATAREASA - MUNGITOR TREAPTA il G 100 Gradatia 5
98 BUCATAREASA- MUNCITOR TREAPTA IV G 1.00 Gradatia §
k] BUCATAREASA -MUNCITCR TREAPTA IV G 1,00 Gradatia 2
100 MUNGITOR NEGALIFICAT & 1.00 Gradaia 5
FOTIL COMPARTIRENT BLOOALMENTARE | gl = & o o il R
COMPARTIMENT SPALATORIE
10 SPALATOREASA M .00 datia §
102 SPALATOREASA [ 100 Gradatlz 0

OMPARTIMENT SPALATORIE « «-v " it~ bt i Me s ' P g % R s e, 200 -
TOTAL PERSONAL 102

MANAGER COMPARTIMENT RESURSE UMANE

Dr. Stanca Ed Barbu Mariana




