ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

HOTARARE
privind mandatarea reprezentantului Judetului Vélcea in Adunarea
Generala a Actionarilor la Societatea Parc Ind Valcea S.A.
sa aprobe Actul Constitutiv al societatii

Consiliul Judetean Valcea, intrunit Tn sedinta ordinarad din 28 noiembrie
2023, la care participd un numér de 31 consilieri judeteni din totalul de 32 n
functie si Presedintele Consiliului Judetean Valcea;

Avand Tn vedere Propunerea Presedintelui Consiliului Judefean Vaicea
inregistratd submnr.21804 din 22 noiembrie 2023;

Luand in considerare Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea, inregistrat sub nr.21806 din 22 noiembrie 2023;

Tinand cont de Raportul de specialitate al Directiei Generale Economice,

inregistrat sub nr.21810 din 22 noiembrie 2023, precum si de avizele comisiilor
de specialitate;

In conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit.a) si alin.{2) lit.d) si
art.176 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, ale Ordonaniei de
Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ultericare, ale art.113,
litm) si art.204 alin.(1) din Legea societatilor nr.31/1990 republicatd, cu
modificarile si completarile ulierioare, ale Legii nr.186/2013 privind constituirea
si functionarea parcurilor industriale, cu modificarile $i completarile ulterioare,
ale Hotararii Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice
de aplicare a Ordonaniei de urgentda a Guvernuiui nr.109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, ale Ordinului Ministrului
Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice nr.3597/2013, privind acordarea
titlului de parc industrial Societatii Parc Ind Valcea - S.A. pentru locatia din
oragul Balcesti, judetul Valcea, ale Ordinului Ministrului Dezvoltarii Regionale si
Administratiei Publice nr.3593/2013, privind acordarea titlului de parc industrial
Societatii Parc Ind Valcea - S.A. pentru locatia din municipiul Dragasani, judetul
Valcea, ale Hotarérii Consiliului Judetean Valcea nr.177 din 09 septembrie
2022 si cele ale art.2, pct.2.2 lit.n) din Contractul de mandat al reprezentantului
Judetului Valcea in Adunarea Generald a Actionarilor la societate nr.18400 din
07 octombrie 2022;

In temeiul prevederilor art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonania de Urgentd a .
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare,



HOTARASTE:

Art.1 Se mandateazd reprezentantul Judefului Valcea in Adunarea
Generald a Actionarilor la Societatea Parc Ind Valcea S.A., sd aprobe Actul
Constitutiv al societatii, prevazut in anexa care face parte integranta din
prezenia hotarare.

Art.2 Dupa intrarea in vigoare a Actul Constitutiv al societatii prevazut la
art.1 Tsi inceteaza aplicabilitatea Hotararea Consiliului Judetean Vélcea nr.17
din 31 ianuarie 2019.

Art.3 Secretarul Judefului Valcea, prin Serviciul Cancelarie, va comunica
prezenta hotarare, Direcliei Generale Administratie Locala, Directiei Generale
Economice, Directiei Generale Tehnice, Societadfi Parc Ind Vélcea S.A,
Primariei Municipiului Dragasani, Primariei Orasuiui Balcesti, precum si
domnului consilier judetean Lupu Cristian - Alin, in vederea aducerii la
indeplinire si va asigura publicarea acesteia pe site-ul Consiliului Judetean
Valcea si in Monitorul Oficial al Judetului Valcea.

Prezenta hotédrdre a fost adoptatd cu respectarea prevederilor art.182
alin.(1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului privind Codul administrativ,
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu un numdar de 31 voturi

pentru, O voturi impotrivd si O abfineri, iar domnul consilier judetean Lupu
Cristian-Alin nu a praticipat la vot.
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ANEXA

la Hotararea Consiliuluj Judetean Valcea
\ nr. 27 dinod- /. 2023

. ACT CONSTITUTIV
AL SOCIETATII “PARC IND VALCEA” S.A.

CAPITOLUL |

DENUMIRE, FORMA JURIDICA, SEDIUL S| DURATA

ACTIONARI: _

1. Judetul Valcea, prin Consiliul Judetean Valcea, persoanad
juridica de nationalitate romana, cu sediul Tn municipiul Ramnicu Véalcea,
strada General Praporgescu, nr.1, judeful Valcea, cod fiscal 2540929, prin
imputernicit, in baza art.190, alin.(1) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, prin
Presedintele Consiliului Judetean Valcea.

2. Municipiul Dragasani, prin Consiliul Local al Municipiului
Dragasani, persoana juridicd de nationalitate romana, cu sediul n
municipiul Dragasani, Piata Pandurilor, nr.1, judetul Valcea, cod fiscal
2573829 prin imputernicit, in baza art. 154, alin.(6) din Ordonanta de urgenta
- nr. §7/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ultericare, prin Primar.

3. Orasul Balcesti, prin Consiliul Local al Oragului Balcesti,
persoana juridica de nationalitate romana, cu sediul in orasul Balcesti, Aleea
Petrache Poenaru,nr.1, judetul Valcea, cod fiscal 2541720, prin imputernicit,
Tn baza art. 154, alin.(6) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completéarile ulterioare, prin Primar.

Art. 1 Denumirea
_ Denumirea societdti este Societatea Comercialda “PARC IND
VALCEA" S.A., denumitd in prezentul act constitutiv si societate-
administrator.

In toate actele, facturile, anunturile, publicafile emanand de la
societatea administrator denumirea acesteia va fi urmata de cuvintele
“societate pe actiuni’ sau de initialele "S.A.”, de capitalul social si de codul
unic de Tnregistrare.

Societatea va putea Tnfiinfa sau desfiinta sedii secundare - sucursale,

-----

in temeiul hotararii adunarii generale extraordinare a actionarilor.



Art. 2 Forma juridica

Societatea Comercialda PARC IND VALCEA S.A. este persoani
juridica roména, avand forma juridica de societate comerciald pe actiuni
toate actiunile fiind detinute de unitatile administrativ teritoriale, reprezentate
prin Consiliul Judetean Valcea, Consiliul Local al Municipiului Dragasani,
Consiliul Local al Oragului Balcesti, ca persoane juridice de drept public.
Aceasta isi desfagoara activitatea in conformitate cu legile roméne si cu
prezentul act constitutiv.

Art. 3 Sediul

(1) Sediul social al societatii este Tn Romania, municipiul Ramnicu
Vélcea, str. Regina Maria nr. 13, etajul 2, cod postal 240151, judetul Vélcea.

(2) Sediul social al societatii-administrator poate fi schimbat pe baza
hotararii Adunarii Generale a Actionarilor, potrivit legii.

(3) Societatea poate infiinta sucursale, filiale, reprezentante, agentii
sifsau puncte de lucru situate si in alte localitati din tara.

Art. 4 Durata
Durata societatii-administrator este nelimitata, cu incepere de la data
inregistrarii sale la Oficiul Registrului Comeriului.

CAPITOLUL I
SCOPUL SOCIETATII S| OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5 - Scopul societatii este:
= Realizarea si operarea parcurilor industriale;

= Efectuarea - cu respectarea legislatiei romane n vigoare - de acte
de comerf, corespunzatoare si necesare realizarii obiectului de
activitate, stabilit prin actul constitutiv.

Art. 6 - Obiectul de activitate al societatii:

Operare parcuri industriale

Domeniul principal: 941 - Activitati ale organizatiilor economice si
patronale

Activitatea principala: 9411 - Activitdti ale organizatiilor economice
si patronale.

Activitati secundare:

6820 - Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau
Tnchiriate

6832 - Administrarea imobilelor pe bazd de comision sau contract

6201 Activitati de realizare a soft-ului la comanda (software orientat
client)

6311 Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitati
cohexe

7830 Servicii de furnizare si management a fortel de munca



8010 Activitati de protectie si garda

8121 Activitati generale de curatenie a cladirilor

8130 Activitati de intetinere peisagistica

8211 Activitati combinate de secretariat

8219 Activitati de fotocopiere, de pregatire a documentelor si alte
activitati specializate de secretariat

8230 Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor

8559 Alte forme de Tnvatamént n.c.a.

CAPITOLUL 11l
CAPITALUL SOCIAL, ACTIUNILE

Art. 7 - Capitalul social

(1) Capitalul social este stabilit la suma de 3.200.000 lei, Timpartit In
actiuni nominative, in valoare nominala de 10 lei fiecare, prin aport in
numerar. :

Capitalul social se constituie din aportul actionarilor stabilit prin
Hotararea Consiliului Judetean Valcea si prin hotérérea Consiliilor Locale
Dragasani si Balcesti, prin subscrierea integrala si simultana a capitalului
.social de catre semnatarii actului constitutiv, dupad cum urmeaza:

‘s Judetu! Valcea — 1.600.000 lei aport in numerar, subscris si varsat;

* Municipiul Dragasani — 800.000 lei aport in numerar, subscris si
varsat; ,
o Orasul Balcesti —800.000 lei aport in numerar, subscris si varsat.

(2) Actiunile rezultate din impartirea capitalului la valoarea de 10 lei
sunt In numar de 320.000 din care:

s Judetul Véalcea — 160.000 actiuni, reprezentand 50%;
e Municipiul Dragasani — 80.000 actiuni, reprezentand 25%;
e Oragul Balcesti — 80.000 actiuni, reprezentand 25%.

Art. 8 — Capitalul social este constituit din aport in numerar.

In societatea pe actiuni, capitalul social este reprezentat prin actiuni
emise de societate, care, dupa modul de transmitere, pot fi nominative sau
la purtator. :

Art. 9 - Actiunile

(1) Felul actiunilor va fi determinat prin actul constitutiv; in caz contrar
ele vor fi nominative. Actiunile nominative pot fi emise in form& material, pe
suport hartie, sau in forma dematerializatd, caz in care se inregistreaza in
registrul actionarilor.

(2) Actiunile nu vor putea fi emise pentru o suma mai mica decat
valoarea nominala.

(3) Capitalul social nu va putea fi majorat si nu se vor putea emite noi
actiuni pana cand nu vor fi fost complet platite cele din emisiunea
precedenta.



f (4) Actiunile nominative pot fi convertite Tn actiuni la purtator si invers,
prin hotérarea adunarii generale extraordinare a actionarilor.

: (5) Se pot emite titluri cumulative pentru mai multe actiuni, cand
acestea sunt emise Tn forma materiala.

! Art. 10
| (1) Valoarea nominala a unei actiuni este de 10 lei.
| (2) Actiunile vor cuprinde:
i a) denumirea si durata societatji;
| b) data actului constitutiv, numarul din registrul comertulw sub care
Leste nmatriculatd societatea, codul unic de Tinregistrare si numarul
Monitorului Oficial al Romaniei, Partea a IV-g, in care s-a facut publicarea;
: c) capitalul social, numarul actiunilor si numarul lor de ordine, valoarea
nominala a actiunilor si varsdmintele efectuate;
| d) avantajele acordate fondatorilor.
: (3) Pentru aciiunile nominative se vor mai mentiona: denumirea,
sediul, numarul de Tnmatriculare si codul unic de inregistrare ale actionarului
persoana juridica.
! (4) Actiunile trebuie sa poarte semnatura a 2 membri ai consiliului de
admm[straye respectiv ai directoratului, sau, dupd caz, semnétura
administratorului unic, respectiv a directorului general unic.
|
i Art. 11 — n cazul in care nu a emis si nu a eliberat actiuni In form&
materiald, societatea, din oficiu sau la cererea actionarilor, le va elibera céte
Eun certlflcat de ac’g[onar cuprinzand datele prevazute [a art. 93 alin. (2) si (3)
din Legea nr. 31/1990, republicatd cu modificarile si completérile ulterioare
si, in plus, numarul, categorla si valoarea nominald a actiunilor, proprietate
a actionarului, pozitia la care acesta este inscris in registrul actionarilor si,
dupa caz, numarul de ordine a actiunilor.
1
I Art. 12 — Dreptul de proprietate asupra actiunilor nominative emise in
forma materiala se transmite prin declaratie ficutd n registrul actionarilor si
prin mentiunea facuta pe titlu, semnata de cedent si de cesionar sau de
mandatarn lor. Dreptul de proprletate asupra actiunilor nominative emise in
forma dematerializatd se fransmite prin declaratie facutd Tn registrul
actionarilor, semnata de cedent si de cesionar sau de mandatarii lor.
| Art. 13 —In functie de felul actiunilor, acestea vor cuprinde elementele
prevazute de lege in acest sens.
| Art. 14
: (1) Fiecare actiune subscrisa si varsata de actionari da dreptul de a
alege si de a fi ales Tn organele de conducere ale societatii, dreptul de a
participa la distribuirea profitului conform prevederilor legale si ale
prezentului act, precum si la alte drepturi prevazute de lege,

(2) Detinerea de actiuni emise de societate implica adeziunea de drept
?a actul constitutiv al acesteia.

-



(3) Drepturile si obligatiile decurgand din actiuni se transmit odata cu
dreptul de proprietate asupra acestora.

(4) Obligatiile societatii sunt garantate cu capitalul social al acesteia,
iar actionarii raspund n limita actiunilor pe care le detin.

(6) Patrimoniul societétii nu poate fi grevat de datorii sau alte obligatji
personale ale actionarilor.

Art. 15

(1) Actiunile sunt indivizibile, dar cand o actiune nominativd devine
proprietatea mai multor persoane, societatea nu este obligatd sa Tncheie
transmiterea atat timp cat acele persoane nu vor desemna un reprezentant
unic pentru exercitarea drepturilor rezultand din actiune.

(2) Daca o actiune este proprietate indivizd sau comuna a mai multor
persoane, acestea sunt raspunzatoare in mod solidar pentru efectuarea
varsamintelor datorate.

Art. 16 — Societatea nu poate subscrie propriile actiuni. Societafii i se
permite s& dobandeasca propriile actiuni, fie direct, fie prin intermediul unei
persoane actiondnd Tn nume propriu, dar pe seama societatii, cu
respectarea intocmai a prevederilor legale.

Art. 17 — Societatea nu poate sa acorde avansuri sau imprumuturi si
nici s& constituie garantii in vederea subscrierii sau dobandirii propriilor sale
actiuni de catre un tert.

Art. 18 — In cazul pierderii unor actiuni, proprietarul trebuie s anunte
consiliul de administratie si sa faca public faptul in presé, n cel putin doud
ziare de larga circulatie din judetul Valcea, unde se afia sediul societatii .
Dupa sase luni, va putea obtine un duplicat al actiunii.

CAPITOLUL IV
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

Art. 19
(1) Reprezentantii in adunarea general& a actionarilor sunt:

din partea judetului Valcea:

-  Domnul , cetatean roman, avand CNP-
ul ., hascut 1n , la data
de domiciliat Tn str. , nr.__ .
judetul , identificat cu C.1., seria nr. , eliberata de

, la data de

din partea municipiului Dragasani:

- Domnul _ , cetatean roman, avand CNP-
ul , hascut 1in , la data
de domiciliat in str. , Nr.




judetul | . identificat cu C.l., seria nr. , eliberatd de

, la data de ;

- Domnul , cetatean roméan, avand CNP-
ul ,  hascut 1in , la data
de domiciliat Tn str. , hr.
judetul , identificat cu C.I., seria nr. , eliberata de

, la data de

din partea orasului Balcesti:

- Domnul , cetatean romén, avand CNP-
ul ,  hascut in , la data
de domiciliat Tn str. , e,
judetul ; , identificat cu C.1., seria nr. , eliberata de

, la data de ;

- Domnul , cetatean roméan, avand CNP-
ul ., hascut Tn , la data
de domiciliat Tn str. . nr. ,
judetul , identificat cu C.I., seria nr. , eliberatd de

, la data de

(2) Adunarea generala a actionarilor este organul de conducere al
societatii comerciale, care decide asupra activitatii desfasurate de societate
si asigura politica ei economica si comerciala.

(3) Adunérile generale ale actionarilor sunt ordinare si extraordinare.

(4) Adunarea generala ordinara se intruneste cel putin o datad pe an,
in cel mult 5 luni de la Tncheierea exercitiului financiar.

(6) Adunarea generald ordinaré a actionarilor, in afard de problemele
inscrise pe ordinea de zi, are urmatoarele atributii principale:

a) sa discute, sa aprobe sau sd modifice situatiile financiare anuale,
pe baza rapoartelor prezentate de Consiliul de administratie, respectiv de
directorat, de cenzori si de Auditul financiar si sa fixeze dividendul.

b) sa aleaga si sa revoce membrii consiliului de administratie;

c) s& numeasca si sa demita cenzorii;

d) s& fixeze remuneratia cuvenitd membrilor Consiliului de
administratie, precum si limitele generale ale remuneratiilor suplimentare
pentru acestia;

e) sa fixeze limitele generale ale remuneratiilor directorilor;

f) s& se pronunte asupra gestiunii Consiliului de administratie, si sé
stabileasca bugetul de venituri si cheltuieli si, dupd caz, programul de
activitate pe exercitiul financiar urmator;

g) sa hotarasca gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau a
mai multor unitati ale societatii;

h) s& aprobe planul de administrare al consiliului de administratie;

i) s& promoveze In instantd actiunea in raspundere contra
administratorilor, directorilor sau auditorilor financiari pentru daune cauzate

6



de acestia, prin Tncalcarea indatoririfor lor faid de societate. Adunarea
Generala desemneaza persoana insarcinata sa exercite acfiunea in justitie;

j) sé@ hotarasca asupra oricaror altor probleme care {in de competenta
sa.

(6) Cand adunarea generala decide cu privire la situatia financiara
anuald, poate lua o hotadrare referitoare la raspunderea administratorilor sau
directorilor, chiar daca aceasta problema nu figureaza pe ordinea de zi.

(7) Dacd adunarea generald decide s& porneasca actiune fin
raspundere contra administratorilor, mandatul acestora inceteaza de drept
de la data adoptarii hotararii si adunarea generald va proceda la inlocuirea
lor.

(8) Daca actiunea se porneste Tmpotriva directorilor sau cenzorilor,
acestia sunt suspendati de drept din functie pana la raméanerea irevocabila
a hotararii.

(9) Dupa raménerea irevocabila a hotararii instantei, de admitere a
actiunii Tn raspundere contra actionarilor, directorilor sau cenzorilor,
adunarea generald a aciionarilor va putea decide incetarea mandatului
administratorilor, directorilor si cenzorilor si inlocuirea acestora.

(10) Adunarea generala extraordinaréa se intruneste ori de céte ori este
necesar a se lua o hotarare pentru:

a) schimbarea formei juridice a societatii comerciale;

b) mutarea sediului societatii;

¢) schimbarea obiectului de activitate al societatii;

d) infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale,
agentii, reprezentante sau alte asemenea unitati fara personalitate
juridica,

e) prelungirea duratei societatji;

f) majorarea capitalului social;

g) reducerea sau reintregirea capitalului social prin emisiune de
noi actiuni;

h) fuziunea cu alte societati sau divizarea societatii;

i) dizolvarea anticipata a societatii;

j) conversia actiunilor nominative in actiuni la purtator sau a
actiunilor la purtator in actiuni nominative;

k) conversia actiunilor dintr- o categorie in cealalta;

1) conversia unei categorii de obligatiuni in alta categorie sau in
actiuni;

m) emisiunea de obligatiuni;

n) oricare altd modificare a Actului Constifutiv sau oricare alta
hotirdre pentru care este cerutd aprobarea Adunarii Generale
Extraordinare;

(11) Atributiile prevazute la art.19, alin.(5) , lit. b) si g) si alin.10, lit.b),
d, f) — n), vor fi exercitate doar Tn baza unui mandat special acordat de catre
mandant.

(12) Exercifiul atributiilor referitoare la; mutarea sediului societatii,
schimbarea obiectului de activitate al societatii, majorarea capitalului social,
poate fi delegat consiliului de administratie. Delegarea atributiilor referitoare
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la obiectul del activitate al societaiii nu poate privi domeniul si activitatea
principald a sometatu

(13) In cazul in care consiliul de administratie este mandatat s&
indeplineasca masura privind majorarea capitalului social, dispozitiile art.
220" din Legea nr. 31/1990 republicatd cu modificarile si completérile
ultericare, se aplica deciziilor consiliului de administratie, in mod
corespunzator.

(14) in cazul In care consiliul de administratie este mandatat s
indeplineascd masurile privind mutarea sediului societdtii, schimbarea
obiectului de activitate al societatii, dispozitiile art. 131 alin.(4) si (5), ale art.
132, cu exceptia alin.(6) si (7), precum si prevederile art.133 din Legea nr.
31/1990 republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, se aplica
deciziilor consiliului de administratie, in mod corespunzator. Societatea va fi
reprezentatd in instanta de catre persoana desemnatd de pregedintele
instantei dintre actionarii ei, care va Tndeplini mandatul cu care a fost
insarcinata, pana ce adunarea generala, convocata Tn acest scop, va alege
0 alta persoana. Hotararile se iau cu majoritatea de voturi ale celor prezenti
sau reprezentati.

(15) Decizia de modificare a obiectului principal de activitate al
societatii, de reducere sau majorare a capitalului social, de schimbare a
formei juridice, de fuziune, divizare sau de dizolvare a societatii se ia cu o
majoritate de cel putin doua treimi din drepturile de vot detinute de actionarii
prezenti sau reprezentati.

Art. 20 - Convocarea adunarii generale a actionarilor

(1) Adunarea generald a actionarilor este convocatéd de consiliul de
administratie ori de céte ori este necesar, prin scrisoare recomandats sau
prin scrisoare transmisé pe cale electronicd, avand incorporata, atasata sau
logic asociatd semnatura electronica extinsad expediata cu cel putin 30 de
zile Tnainte de data tinerii adunarii, la adresa actionarului inscrisa in registrul
actionarilor.

(2) Adunarile generale ordinare ale aciionarilor au loc cel putin o data
pe an, Th cel mult 5 luni de la incheierea exercitiului financiar, iar cele
extraordinare ori de céte ori este necesara intrunirea lor, la solicitarea
actionarilor sau la cererea consiliului de administratie, conform prevederilor
legale.

(3) Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adunérii, precum si
ordinea de zi, cu mentionarea explicité a tuturor problemelor care vor face
obiectul dezbaterllor adunarii. Tn cazul in care pe ordinea de zi figureaza
numirea administratorilor, in convocare se va mentiona ca lista cuprinzand
informatiile cu privire la numele, [ocalitatea de domiciliu si calificarea
profesional& ale persoanelor propuse pentru functia de administrator se afla
la dispozitia actionarilor, putand fi consultatd si completatd de acestia.

(4) Convocarea si orice alt punct addugat pe ordinea de zi la cererea
actionarilor, se publica pe site-ul societéiii, spre liberul acces al actionarilor.



(8) Cand pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea
actului constitutiv, convocarea va trebui sa cuprindd textul integral al
propunerilor.

(6) Situatiile financiare anuale raportul anual al consiliului de
administratie, precum si propunerea cu privire la distribuirea de dividende se
pun la dispozitie acfionarilor la sediul societatii, de la data convocérii adunarii
generale. La cerere, actionarilor li se vor elibera copii de pe aceste
documente. Sumele percepute pentru eliberarea de copii hu pot depasi
costurile administrative implicate de furnizarea acestora.

(7) Fiecare actionar poate adresa consiliului de administratie Tntrebari
Tn scris, referitoare la activitatea societafii, inaintea datei de desfasurare a
adunarii, urménd a li se raspunde Th cadrul adunarii. Raspunsul se considera
dat daca informatia solicitatd este publicatd pe pagina de Internet a
societatii.

(8) in cazul in care societatea detine o pagina de internet proprie, in
lipsa unei dispozitii contrare Tnh actul constitutiv, raspunsul se considera dat
dacé informatia solicitaté este publicatd pe pagina de Internet a societatii.

(9) in lnstnntarea pentru prima adunare generala se va putea fixa ziua
st ora pentru cea de -a doua adunare, cand cea dintdi nu s-ar putea tine.

(10} A doua adunare generald nu se poate Intruni Tn chiar ziua fixata
pentru prima adunare.

(11) Consiliul de administratie convoaca de indaté adunarea general3,
la cererea actionarilor, daca cererea cuprinde dispozitii ce intra in atributiile
adunarii.

(12) Adunarea generala va fi convocata Tn termen de cel mult 30 de
zile si se va Intruni ih termen de cel mult 60 de zile de la data primirii cererii.

(13) Tn cazul in care consiliul de administratie nu convoaca adunarea
generald, instanta de la sediul societdlii cu citarea consiliului de
administratie, va putea autoriza convocarea adunarii generale de catre
actionarii care au formulat cererea. Prin aceeasi incheiere instanta aproba
ordinea de zi, stabileste data tinerii adunarii generale si, dintre acttonarl
persoana care o va preZIda

(14) Costurile convocérii adunérii generale, precum si cheltuielile de
judecatd, daca instanta aproba cererea, sunt suportate de societate.

(15) Actionarii exercitd dreptul for de vot in adunarea general3,
proportional cu numarul actiunilor pe care le poseda.

(16) Actionarii-reprezentand intreg capitalul social vor putea sa tiné o
adunare generald si sa ia orice hotarare de competenta adunarii, fara
respectarea- formalttatllor cerute pentru convocarea ei.

(17) Intrucat actlunlle societatii sunt nominative, adunarile generale pot
fl inute si prin coresponden’ga.

(18) Directorii si membrii consiliului de administratie sunt obligati s
participe la adunarile generale ale actionarilor.

Art. 21 - Organizarea adunarii generale a actionarilor
(1) Adunarea Generala a Actionarilor, ordinara sau extraordinara, va fi
deschisa si prezidatd de presedintele Consiliului de administratie, sau n
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absenta acestuia, actionarii pot numi o altd perscand dintre ceilalfi
administratori care sa prezideze adunarea.

(2) Presedintele Adunérii Generale a Actionarilor va numi o persoana
in calitate de secretar al adunarii, care va nota si inregistra actionarii
prezenti, reprezentati sau pe cei care absenteaza, redactand o listd de
prezenta. Secretarul va intocmi procesul verbal al sedintei.

(3) Procesul verbal al Adunarii Generale a Actionarilor se semneaza
de catre presedinte, actionarii prezenti si secretarul adundrii si va cuprinde
deliberarile participantilor si hotararile adoptate.

(4) Pentru validitatea deliberarilor adunarii generale ordinare este
necesara prezenta actionarilor care sa defina cel putin o patrime din numarul
total de drepturi de vot. Hotararile adunarii generale ordinare se iau cu
majoritatea voturilor exprimate, daca prin lege nu se prevede altfel.

(6) Dacd adunarea generald ordinara nu poate lucra din cauza
neindeplinirii conditiilor prevazute la alin. (4), adunarea ce se va Intruni la o
a doua convocare poate sa delibereze asupra punctelor de pe ordinea de zi
a celei dintai adunari, indiferent de cvorumul Intrunit, ludnd hotarari cu
majoritatea voturilor exprimate,

(6) Pentru validitatea deliberarilor adunarii generale extraordinare este
necesara la prima convocare prezenta actionarilor detinand cel pufin o
patrime din numarul total de drepturi de vot, iar la convocarile urmatoare,
prezenta actionarilor reprezentand cel putin o cincime din numarul total de
drepturi de vot.

(7) Hotaréarile sunt luate cu majoritatea voturilor detinute de actionarii
prezenti sau reprezentali. Decizia de modificare a obiectului principal de
activitate al societatii, de reducere sau majorare a capitalului social, de
schimbare a formei juridice, de fuziune, divizare sau de dizolvare a societaii
se ia cu o majoritate de cel puiin doua treimi din drepturlle de vot detinute
de actionarii prezenti sau reprezentati.

Art. 22 — Exercitarea dreptului de vot in adunarea generala a
actionarilor

(1) Hotararile adunarilor generale se iau prin vot deschis.

(2) Votul secret este obligatoriu pentru numirea sau revocarea
membrilor consiliului de administratie, respectiv a membrilor consiliului de
supraveghere, pentru numirea, revocarea ori demiterea cenzorilor sau
auditorilor financiari si pentru [uarea hotararilor referitoare la raspunderea
membrilor organelor de administrare, de conducere si de control ale
societatii.

(3) Un proces-verbal, semnat de presedinte si secretar, va constata
indeplinirea formalitatilor de convocare, data si locul adunarii generale,
actionarii prezenti, numarul actiunilor, dezbaterile Tn rezumat, hotararile
luate, iar la cererea actionarilor, declaratiile facute de ei n sedinta.

(4) Hotararile luate, materialele prezentate si actele referitoare la
convocare, precum si listele de prezentd a actionarilor se vor indosaria si
pastra de cétre secretarul desemnat , la dispozitia actionarilor si a tuturor
celor indreptatiti, conform dispozitiilor legale.
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(5) Procesul-verbal va fi trecut Tn registrui adunarilor generale.

(6) Pentru a fi opozabile terilor, hotararile adundarii generale vor fi
depuse Tn termen de 15 zile la Oficiul registrului comertului, spre a fi
mentionate in registru si publicate Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a
tV-a.

(7) La cerere, actionarii vor fi informati cu privire la rezultatele votului,
pentru hotérarile luate in cadrul adunarii generale.

(8) Hotaréarile adunarii generale luate Tn limitele legii sau ale actului
constitutiv sunt obligatorii chiar pentru actionarii care nu au luat parte la
adunare sau au votat contra.

(9) Hotararile adunarii generale pot fi atacate n justitie pentru motive
de nulitate absolutd, in termen de 15 zile de la data publicarii Tn Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a IV-a , de orice persoana interesata.

(10) Membrii consiliului de administratie nu pot ataca hotararea
adunérii generale privitoare la revocarea lor din functie.

(11) Cererea se va solutiona Tn confradictoriu cu societatea,
reprezentafd prin consiliul de administratie.

(12) Daca hotérarea este atacatd de toti membrii consiliului de
administratie, societatea va fi reprezentatd in justitie de catre persoana
desemnata de presedintele instantei dintre actionarii ei, care va indeplini
mandatul cu care a fost Insarcinatd, pana ce adunarea generald, convocata
in acest scop, va numi un reprezentant.

(13) Daca au fost infroduse mai multe actiuni in anulare, ele pot fi
conexate.

(14) Cererea se va judeca in camera de consiliu.

(15) Hotararea irevocabild de anulare va fi mentionatd n registrul
comertului si publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a. De la
data publicérii, ea este opozabila tuturor actionarilor.

(16) O datd cu intentarea actiunii in anulare, reclamantul poate cere
instantei, pe cale de ordonantd presedintiald, suspendarea executarii
hotararii atacate.

(17) Presedintele, incuviintdnd suspendarea, poate obliga pe
reclamant la plata unei cautiuni. -

(18) Tmpotriva ordonantei de suspendare se poate face recurs in
termen de 5 zile de la pronuntare,

(19) Actionarii vor putea cere instantei sd desemneze unul sau mai
multi experti, Thsarcinati sa analizeze anumite operatiuni din gestiunea
societatii $i sé intocmeasca un raport, care sa fie inmanat si, totodata, predat
oficial consiliului de administratie spre a fi analizat si a se propune masuri
corespunzatoare.

(20) Consiliul de administratie va include raportul ntocmit pe ordinea
de zi a urmatoarei adunari generale a actionarilor.

(21) Onorariile expertilor vor fi suportate de societate, cu exceptia
cazurilor n care sesizarea a facuta cu rea credinta.

(22) Actionarii trebuie sa Tsi exercite drepturile cu buna-credints, cu
respectarea drepturilor si a intereselor legitime ale societatii
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Art. 23 - Protectia actionarilor minoritari se realizeaza n conditiile
art.40-46 din Ordonanta de urgenta 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL YV

ADMINISTRAREA SOCIETATII

Art. 24 — Administrarea societatii se face In sistemul unitar prevazut
de Legea societatilor comerciale nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completariie ulterioare si cele ale Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 25 — Consiliul de administratie - organizare

(1) Societatea comerciala este administratd in sistem unitar de un
consiliu de administratie, format din 3 administratori.

(2) Administratorii au declarat c& ndeplinesc conditiile pentru
detinerea calitatii de administrator si acceptd mandatul Tn mod expres.

(3) Persoanele care, potrivit art. 6 alin. (2), din Legea societatilor nr.31/
1990, republicatd, cu modificrile gi completarilor ulterioare nu pot fi
fondatori nu pot fi nici administratori, directori, cenzori sau auditori financiari,
iar daca au fost alese, sunt decazute din drepturi. Prin acceptarea
mandatului, administratorii, membrii consiliului de administratie, directorii,
cenzorii, iar prin incheierea contractului de prestari servicii, auditorul
financiar isi asuma raspunderea pentru indeplinirea conditiilor prevazute
la art. 6 din din Legea societéatilor nr.31/ 1990, republicatd, cu modificarile
si completarilor ultericare, pentru a detine si exercita aceasta functie, in
contract-fiind inclusa o clauza Tn acest sens.

(4) Mandatul administratorilor este de 4 ani. Mandatul membrilor
consiliuiui de administratie poate fi refnnoit o singura data ca urmare a unui
proces de evaluare, Tn conditile prevdzute de Ordonan{a de urgentd
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificdrile si completarile ultericare.

(5) Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetarii, sub orice
forma, a mandatului administratorilor initiali coincide -cu durata rémasa din
mandatul administratorului care a fost Inlocuit.

(6) Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea
generala a actionarilor, la propunerea comisiei de selectie si nominalizare,
constituita la nivelul autoritétii publice tutelare, care inainteaza autoritatii
publice tutelare, in vederea formularii de propuneri pentru desemnarea in
adunarea generald a actionarilor, o listd scurtd pentru fiecare post de
administrator al fintreprinderii publice, pe baza criteriilor de selecfie
comunicate public, prin anunt, ih ordinea clasamentului candidatilor pentru
postul respecitiv.

(7) Actionarii, inclusiv autoritatea publicd tutelard pot recomanda
candidati pentru consiliul de administratie. Candidatii recomandati vor urma
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procedura de selectie prevazutd de Ordonanta de urgenta 109/2011 privind
guvernanta corporativa a fintreprinderilor publice, cu modificdrile si
completarile ulterioare.

(8) ‘Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie se
publica, prin grija presedintelui consiliuiui de administratie, pe prima pagina
de internet a societétii intr-un loc vizibil la incarcarea paginii, precum si pe
pagina de internet a AMEPIP, in cel putin doua publicatii economice si/sau
financiare de larga raspandire, precum si pe cel putin o platforma sau un site
de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national. Anuntul
trebuie sa includa conditiile care trebuie Intrunite de candidati, criteriile de
selectie si modalitatea de evaluare a acestora.

(9) Lista membrilor consiliului de administratie si CV-urile acestora se
publica, in termen de 5 zile de la data desemnarii, prin grija presedintelui
consiliului de administratie, pe pagina de internet a intreprinderii publice, pe
intreaga duratd a mandatului acestora.

(10) Tn termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, consiliul
de administraiie elaboreazd o propunere pentru componenta de
administrare a planului de administrare, in vederea realizarii indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari.

(11) In termen de 5 zile de la aprobarea in integralitate a planului de
administrare, prin grija presedintelui consiliului de administratie se convoaca
adunarea generald a actionarilor, in vederea negocierii si aprobarii
indicatorilor-cheie de performantd, avizaii in prealabil de cétre AMEPIP,
rezultafi din planul de administrare, pornind de la nivelul indicatorilor-cheie
de performanid asumati prin declaratiile de intentie Tntocmite de catre
administratorii numiti. Indicatorii negociati si aprobali de catre adunarea
generala a acfionarilor se comunicd AMEPIP, Tnh termen de 15 zile de la
aprobare, Tn vederea avizarii lor finale si includerii in tabloul de bord. :

(12) Negocierea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari
bazati pe planul de administrare se realizeaza in termen de 45 de zile de la
data comunicarii acestora de catre consiliul de administratie autoritatii
publice tutelare. In cazul unei extinderi a perioadei de negocieri de citre
autoritatea publica tutelara, care nu poate fi mai mare de 30 de zile, aceasta
poate solicita AMEPIP participarea la negocieri pentru a media o solutie in
beneficiul intreprinderii publice.

(13) in cazul inh care negocierea nu poate fi finalizatd in termenul
prevazut la alin. (9), membrii consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere vor fi revocati, fara ca acestia sa fie indreptatiti la plata unor
daune-interese. in acest caz, rezultatul negocierii se motiveaza si se publica
pe pagina de internet a societatii.

(14) Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari negociati si
aprobati de adunarea generala a actionarilor, avizati final de catre AMEPIP,
constituie elemente fatd de care se determind componenta variabild a
remuneratiei administratorilor si directorilor Tntreprinderii-publice.

(15) Evaluarea activitatii administratorilor se realizeaza anual de catre
adunarea generald a actionarilor, cu sprijinul unor experti in astfel de
evaludri, dupa caz. Evaluarea vizeaza atat executia contractului de mandat,
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cat si a planului de administrare. Rapoartele de evaluare ale administratorilor
se transmit catre AMEPIP, n termen de 15 Zile de la data adunarii generale
a actionarilor care a aprobat aceste rapoarte. Rapoartele de evaluare se
transmit AMEPIP si- sunt folosite Tn proceduri viitoare de reinnoire a
mandatului administratorilor astfel evaluatfi.

(16) Administratorii pot fi revocati de catre adunarea generald a
actionarilor conform legii, in conditiile stabilite in contractul de mandat. Tn
cazul Tn care revocarea survine fara justd cauzad, administratorul Tn cauza
este Thdreptatit la plata unor daune-interese, potrivit contractului de mandat.

(17) Tn cazul in care, din motive imputabile, administratorii nu
indeplinesc indicatorii de performanta stabiliti prin contractele de mandat,
adunarea generala a actionarilor Ti revoca din functie si hotaraste, in termen
de maximum 45 de zile de la vacantare, declansarea procedurii de selectie
pentru desemnarea de noi administrator. Administratorii revocati nu mai pot
candida timp de 5 ani de la data ramanerii definitive a hotararii de revocare
pentru alte consilii de administrafie prevazute de prezenta lege.

(18) O persoana fizica poate exercita concomitent cel mult 2 mandate
de membru al consiliului de administratie Tn intreprinderi publice al caror
sediu se afld pe teritoriul Romaniei. Aceasta prevedere se aplicd Tn aceeasi
masura persoanei fizice reprezentant al unei persoane juridice administrator
precum si persoanei juridice numite administrator.

(19) In cazul In care incetarea mandatuiui unui administrator
determind scaderea numarului administratorilor sub minimul legal, se
convoaca, in conditile Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, adunarea general& ordinara a actionarilor pentru a
completa numarul de membiri ai consiliului de administratie cu administratori
provizorii, care au mandat pana la finalizarea procedurii de selectie. Durata
mandatului administratorului provizoriu este de maximum 5 luni, cu
posibilitatea prelungirii, o singurd datad, pentru thcd 2 luni, pentru motive
intemeiate.

(20) Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formata din
administratori neexecutivi si independenti in intelesul art. 1382 din Legea nr.
31/1990, republicatd, cu modificarile ulterioare. Functionarii publici, Tnalfii
functionari publici, precum si alte categorii de personal din cadrul autoritatii
publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii publice nu pot fi
considerati independenti.

(21) Contractul de mandat ce va fi incheiat cu administratorii se aproba
de catre adunarea generald a actionarilor. Actul aditional ia contractul de
mandat incheiat de catre intreprinderea publicd cu administratorii sai
cuprinde componenta variabild a remuneratiei, obiectivele si indicatorii-cheie
de performanta stabiliti de catre adunarea generald a actionarilor, obiective
cuantificabile privind obligatile restante, un plan de recuperare si
management al creantelor, implementarea planului de investitii si a fluxului
de numerar al Tntreprinderii publice.

(22) Consiliul de administratie adopta, in termen de 90 de zile de la
data numirii, un cod de eticd, care se publicd, prin grija presedintelui
consiliului de administratie, pe pagina proprie de internet a societétii si se
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revizuieste anual, daca este cazul, cu avizul auditorului intern, fiind
republicat la data de 31 mai a anului in curs.

(23) in cadrul consiliului de administratie se constituie comitetul de
nominalizare gi remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor si comitetul
de audit. In cazul consilillor formate din 3 membri, functiile comitetului de
gestionare a riscurilor se pot delega comitetului de audit, cu instiinfarea
autoritatii publice tutelare. Comitetul de audit si cel de remunerare sunt
formate numai din administratori neexecutivi. Presedintele fiecarui comitet
este independent.

(24) Comitetul de nominalizare si remunerare organizeaza sesiuni de
instruire pentru membrii consiliului, formuleaza propuneri de remunerare a
administratorilor si directorilor, cu respectarea politicii de remunerare
transmise de AMEPIP, si sprijina consiliul in evaluarea propriei performante,
precum i a performantei conducerii executive.

(25) Comitetul de audit indeplineste atributiile prevazute la art. 65 din
Legea nr. 162/2017, cu modificarile ulterioare.

(26) Consiliul de administratie deleaga conducerea societafii unuia sau
mai multor directori, numindu-l pe unul dintre ei director general.

(27) Directorii pot fi numiti din afara consiliului de administrafie sau
dintre administratori, care devin astfel administratori executivi

(28) Presedintele consiliului de administratie al societatii nu poate fi
numit si director general. '

(29) Directorii, indiferent daca sunt selectati din cadrul consiliului de
administratie sau din afara acestuia, sunt numiti de consiliul de administratie,
la recomandarea comitetului de nominalizare Th urma unei proceduri de
seleclie pentru pozifia respectiva, desfasuratd dupa numirea membrilor
consiliului de administratie. Consiliul de administratie poate decide sa fie
asistat sau ca selectia sa fie efectuata de un expert independent, persoana
fizicd sau juridicd specializatd Tn recrutarea resurselor umane, ale carui
servicii sunt contractate in conditiile legii.

{30) Consiliul de administratie sau, dupa caz, expertul independent,
impreuna cu membrii comitetului de nominalizare si remunerare, stabileste
criteriile de selectie, care includ, cel puiin, dar fara a se limita la aceasta, o
experientd relevantd in consultantd Tn management sau Tn activitatea de
conducere a unor autoritafi publice, ntreprinderi publice ori societd{i din
sectorul privat. Criteriile de selectie vor fi elaborate si selectia va fi efectuata
cu respectarea principiilor liberei competitii, nediscriminarii, transparentei si
asumarii raspunderii si cu luarea in considerare a specificului domeniului de
activitate a societatii.

(31) Anuntul privind selectia directorilor se publicd, prin grija
presedintelui consiliului de administratie Tn cel putin doud publicatii
economice si/sau financiare de larga raspandire, pe prima pagina a site-ului
societatii, intr-un loc vizibil la incarcarea paginii, precum si pe cel putin ¢
platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la
nivel national. Anuntul include conditile care trebuie s& fie intrunite de
candidati si criteriile de evaluare a acestora.
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(32) Numirea_directorilor se realizeazd de catre consiliul de
administratie prin selectarea candidatilor din lista scurtd intocmitd de
comitetul de nominalizare si remunerare.

(33) Lista directorilor i CV-urile acestora sunt publicate, prin grija
presedintelui consiliului de administratie, pe pagina de internet a
intreprinderii publice, pe intreaga duratd a mandatului acestora.

(34) In termen de 60 de zile de la numire, directorii elaboreaza si
prezintd consiliului de administrafie o propunere pentru componenta de
management a planului de administrare pe durata mandatului, in vederea
realizarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari.

(35) Aprobarea componentei de management si a planului de
administrare in integralitate de catre consiliul de administratie. Consiliul de
administratie sau de supraveghere poate cere completarea sau revizuirea
componentei de management a planului de administrare daca aceasta nu
prevede masurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in scrisoarea de
asteptari si nu cuprinde rezultatele prognozate care sé asigure evaluarea
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari.

(36) Evaluarea activitafii directorilor se face anual de catre consiliul de
administratie si vizeaza atat executia contractului de mandat, cat si a
componentei de management a planului de administrare. Raportul de
evaluare se publica pe pagina de internet a autoritaiii publice tutelare, la data
de 31 mai a anului urmator celui pentru care se efectueazé evaluarea.
Datele care conform legii au caracter confidential sau secret sunt exceptate
de la publicare si se comunica AMEPIP.

(37) Directorii pot fi revocati de catre consiliul de administratie, n
conditile stabilite prin contractul de mandat. Tn cazul in care revocarea
survine fara justd cauza, directorul in cauza este indreptatit la plata unor
daune-interese, potrivit contractului de mandat.

(38) Remuneratia membrilor consiliului de administratie este stabilits
de adunarea generald a actionarilor, in structura si limitele prevazute de
Ordonanta de urgentd 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie este
formaté dintr-o indemnizatie fixa lunara. Remuneratia membrilor executivi ai
consiliului de administratie este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si o
indemnizatie variabild, dupa caz.

(39) Remuneratia directorilor este stabilité de consiliul de administratie’
si hu poate depasi nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai
consiliului de administratie. Ea este unica form& de remuneratie pentru
directorii care indeplinesc si calitatea de administratori.

(40) Remuneratia directorilor este formatd dintr-o indemnizatie fixa
lunara si dintr-o indemnizatie variabild, dupd caz. Indicatorii-cheie de
performantd aprobati constituie elemente fatd de care se determina
componenta variabild a remuneratiei pentru directorii societatii.

(41) Adunarea generald a actionarilor se va asigura, la stabilirea
remuneratiei a fiecarui membru al consiliului de administratie, c& aceasta
este justificatd Tn raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor

16



comitete consultative, numarul de sedinte, obiectivele si criteriile de
performanta stabilite in contractul de mandat.

(42) Printr-o hotarare a adunarii generale se fixeaza limitele generale
ale remuneratiilor directorilor.

(43) Orice alte avantaje pot fi acordate directorilor numai fin
conformitate cu prevederile legale actuale.

(44) Remuneratia si beneficiile oferite conform legii sau contractului de
mandat administratorilor si directorilor vor fi consemnate in situatiile
financiare anuale si in raportul anual al comitetului de nominalizare si
remunerare, consiliului de administratie si vor include remuneratia si
celelalte beneficii acordate de catre societate si de catre filialele sale.

(45) Politica si criteriile de remunerare a administratorilor si directorilor,
precum si nivelul remuneratiel si celelalte avantaje oferite fiecarui
administrator si director sunt facute publice pe pagina de internet a
intreprinderii publica, prin grija presedintelui consiliului de administratie.

(46) Administrator poate fi numita si o persoana juridicd. Odata cu
aceastd numire, persoana juridicd este obligatd s& isi desemneze un
reprezentant permanent, persoana fizica. Acesta este supus acelorasi
conditii si obligatii si are aceeasi raspundere civila si penald ca si un
administrator, persoana fizica, ce actioneaza in nume propriu, fara ca prin
aceasta persoana juridicd pe care o reprezinta sa fie exoneratda de
raspundere sau sa i se micsoreze raspunderea solidara. Cand persoana
juridica Tsi revoca reprezentantul, ea are obligatia s8 numeasca in acelasi
timp un inlocuitor.

(47) Pentru ca numirea unui administrator sau director sa fie valabila
din punct de vedere juridic, persoana numita trebuie sa o accepte in mod
expres.

(48) Tnainte de a fi numitd director sau administrator, persoana
nominalizatd va aduce la cunostinid organului societatii Tnsarcinat cu
humirea sa daca, conform reglementarilor prevazute de Legea nr.31/ 1990,
republicata, cu modificarile si completarilor ulterioare, este incompatibil cu
funciia respectiva.

(49) Pe durata indeplinirii mandatului, administratorii nu pot thcheia cu
societatea un contract de munca. In cazul in care administratorii au fost
desemnati dintre salariafii societatii, contractul individual de munca este
suspendat pe perioada mandatului.

(50) Tn cazul In care administratorii nu isi indeplinesc obligatia de a
convoca adunarea generald, orice parte interesata se poate adresa instantei
pentru a desemna persoana insarcinatd cu convocarea adunarii generale
ordinare a actionarilor, care s& faca numirile necesare.

(51) Adunarea generala numeste dintre administratori un presedinte al
consiliului.

(52) Presedintele este numit pentru o duratd care nu poate depasi
durata mandatului sdu de administrator.

(63) Presedintele poate fi revocat oricand de adunarea generala.
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(54) Presedintele coordoneaza activitatea consiliului si raporteaza cu
privire la aceasta adunarii generale a actionarilor. El vegheaza la buna
functionare a organelor societatii.

(55) In cazul in care presedintele se afla Tn imposibilitate temporara de
a-si exercita atributiile, pe durata starii respective de imposibilitate consiliul
de administratie poate insarcina pe un ait administrator cu Tndeplinirea
funciiei de presedinte.

(66) Consiliul de administratie se Tntruneste cel putin o data la 3 luni.

(57) Presedintele convoaca consiliul de administratie, stabileste
ordinea de zi, vegheaza asupra informérii adecvate a membrilor consiliului
cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi si prezideaza intrunirea.

{58) Consiliul de administratie este, de asemenea, convocat la cererea
motivata a cel putin 2 dintre membrii sdisau a directorului general. in acest
caz, ordinea de zi este stabilitd de catre autorii cererii. Presedintele este
obligat sa dea curs unei astfel de cereri.

(69) Convocarea pentru intrunirea consiliului de administratie va fi
transmisd administratorilor cu suficient timp Tnainte de data ntrunirii,
termenul putand fi stabilit prin decizie a consiliului de administrafie.
Convocarea va cuprinde data, locul unde se va {ine sedinta si ordinea de zi.
Asupra punctelor care nu sunt prevazute pe ordinea de zi se pot lua decizii
doar Th cazuri de urgenta.

(60) Presedintele va putea desemna, dintre angajatii societatii, unul
sau mai muli secretari tehnici, care au ca sarcina transmiterea convocarii
sedintei, a materialelor documentare, intocmirea procesului — verbal, care
va cuprinde numele participantilor, ordinea deliberarilor, deciziile luate,
numarul de voturi intrunite si opiniile separate.

(61) Procesul-verbal este semnat de catre presedintele de sedinia, de
catre cel putin un alt administrator si de secretar

(62) Pentru validitatea deciziilor consiliului de admlnlstratle este
hecesara prezenta a cel putin jumatate din numarul membrilor.

(63) Deciziile in cadrul consiliului de administraiie, se iau cu votul
majoritatii membrilor prezenti. :

(64) Membrii consiliului de administratie pot fi reprezentati la intrunirile
organului respectiv doar de catre alfi membri ai sdi. Un membru prezent
poate reprezenta un singur membru absent.

(65) Directorii i cenzorii sau, dupa caz, auditorii interni pot fi convocati
la orice Tntrunire a consiliului de administratie, intruniri la care acestia sunt
* obligati sa participe. Ei nu au drept de vot, cu exceptia directorilor care sunt
si administrator.

(66) Daca presediniele In functie al consiliului de administratie nu
poate sau i este interzis s& participe la vot Th cadrul organului respectiv,
ceilalii membri vor putea alege un presedinte de sedinta, avand aceleasi
drepturi ca presedintele in functie.

(67) In cazuri exceptionale, justificate prin urgenta situatiei si prin
interesul societatii, deciziile consiliului de administratie pot fi [uate prin votul
unanim exprimat n scris al membrilor, fara a mai fi necesara o ntrunire a
respectivului organ.
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(68) Nu se poate recurge la procedura prevazuta la alin. (67) in cazul
deciziilor consiliului de administratie referitoare la situatiile financiare anuale
ori la capitalul autorizat.

Art. 26 — Atributiile consiliul de administratie

(1) Consiliul de administratie are urmatoarele competente de baza,
care nu pot fi delegate directorilor:

a) stabilirea direciiilor principale de activitate si de dezvoltare ale
societatii;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar,
precum si aprobarea planificarii financiare;

c) numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;

d) supravegherea activitaiii directorilor;

e) pregatirea raportului anual, organizarea adunarii generale a
actionarilor si implementarea hotararilor acesteia;

f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei
societatii, potrivit Legii nr. 85/2008 privind procedura insolveniei;

d) indeplineste toate actele necesare si utile pentru realizarea
obiectului de activitate al societatii cu exceptia celor rezervate de lege pentru
adunarea generald a actionarilor;

h) elaboreaza si prezinta planul de administrare;

i) aprocba planul de management;

i} evalueaza activitatea directorului general;

k) aprobarea formei si a continutului contractului de management
pentru directorilor ce indeplinesc competente delegate de Consiliul de
Administratie Tn baza art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

I) prezinté cenzorifor, cu cel putin 30 de zile Thainte de ziua stabilitd
pentru sedinta adunarii generale, situatia financiara anuala pentru exercitiul
financiar precedent, insotita de raportul lor si de documentele justificative;

m) reprezintd societatea in raport cu tertii si in justitie prin presedintele
sau,

n) aproba regulamentul de organizare si functionare a societatii;

0) angajeazad si concediazad personalul Tn cadrul competentelor
aprobate si stabileste drepturile si obligatiile acestuia, in conformitate cu
Regulamentul intern;

p) stabileste indatoririle si responsabilitdtile salariatilor societatii -
comerciale si ale compartimentelor;

q) stabileste tactica si strategia de marketing;

r) supune anual Adunarii Generale a Actionarilor raportul cu privire la
activitatea societatii, bilantul si contul de profit si pierderi pe anul precedent,
in termenele reglementate de Codul fiscal;

s) rezolva orice alte probleme stabilite de Adunarea Generald a
Actionarilor. '

(2) De asemenea, nu pot fi delegate directorilor atributiiie primite de
catre consiliul de administratie din partea adunarii generale a actionarilor, n
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conformitate cu art. 114 din Legea societatilor nr.31/ 1990, republicata, cu
modificérile si completarilor ulterioare.

(3) Consiliul de administratie supune anual aprobarii Adunarii
Generale a Actionarilor un proiect de program de activitate si un proiect de
buget al societatii pentru anul urmator.

Art. 27

(1) Administratorii raspund solidar cu predecesorii lor imediati daca,
avénd cunostinte de neregulile savarsite de acestia, nu le denuntd
cenzorilor, conform legii. _

(2) De asemenea, nu pot fi delegate directorilor atributiile primite de
catre consiliul de administratie din partea adunarii generale a actionarilor, Tn
conformitate cu art.19 alin. (5) din prezentul Act constitutiv.

(3) Orice administrator poate solicita directorilor informatii cu privire la
conducerea operativa a societdiii. Directorii vor informa consiliul de
administratie, Tn mod regulat si cuprinzator, asupra operatiunilor intreprinse
si asupra celor avute Tn vedere.

(4) Consiliul de administratie pastreaza insa atributia de reprezentare
a societatii n raporturile cu directorii.

(5) Consiliul de administratie Tnregistreaza la registrul comertului
numele persoanelor Tmputernicite sa reprezinte societatea si depun
specimene de semnatura.

(6) Consiliul de administratie va solicita Oficiului Registrului Comertului
inregistrarea numirii directorilor, precum si a oricéror schimbari in persoana
administratorilor sau directorilor si publicarea acestor date In Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.

(7) Consiliul de administrafie va putea s& incheie acte juridice in
numele si Th contul societatii, prin care s& dobandeascd bunuri pentru
aceasta, sau sa Tnstrdineze, sa Tnchirieze s& schimbe ori s& constituie in
garantie bunuri aflate Th patrimoniul societaiii, a caror valoare depaseste
jumatate din valoarea contabila a activelor societétii la data incheierii actului
juridic, numai cu aprobarea adunarii generale a actionarilor.

Art. 28 — Directorii

(1) Director al societaiii este numai acea persoand careia i-au fost
delegate atribufi de conducere a societdti de catre consiliul de
administratie.

(2) Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor masurilor aferente
conducerii societdtii, consiliului de administratie si adunarii generale a
actionarilor, in limitele obiectului de activitate al societatii si cu respectarea
competentelor exclusive rezervate de lege sau de actul constitutiv.

(3) Modul de organizare a activitatii directorilor este stabilit prin decizie
a consiliului de administratie.

(4) Directorii vor informa consiliul de administratie Tn mod regulat si
cuprinzator asupra operatiunilor intreprinse si asupra celor avute in vedere.
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(5) Directorii pot fi revocati oricand de catre consiliul de administratie.
In cazul in care revocarea survine fara justa cauza, directorul in cauza este
indreptéatit la plata de daune-interese.

(6) Directorii sunt obligafi sa participe la adunéarile generale ale
actionarilor.

Art. 29 - Obligatiile si raspunderile administratorilor si directorilor

(1) Membrii consiliului de administratie Tsi vor exercita mandatul cu
prudenia si diligenta unui bun administrator.

{2) Administratorul nu Tncalcd aceasta obligatie daca, in momentul
luarii unei decizii de afaceri, el este Th mod rezonabil Tndreptaiit sa considere
ca actioneaza in interesul societatii si pe baza unor informatii adecvate.

(3) Decizia de afaceri este orice decizie de a lua sau de a nu lua
anumite masuri cu privire la administrarea societatii.

(4) Membrii consiliului de administratie Tsi vor exercita mandatul cu
loialitate, In interesul societatii.

(8) Membrii consiliului de administratie nu vor divuiga informatiile
confidentiale si secretele comerciale ale societdtii, la care au acces 1n
calitatea lor de administratori. Aceasta obligatie le revine si dupa Tncetarea
mandatului de administrator.

(6) Continutul si durata obligatiilor prevazute la alin. (5) sunt stipulate
in contractul de administratie.

(7) Administratorii sunt solidari réspunzatori fatd de societate pentru:

a) realitatea varsamintelor efectuate de asociatj;

b) existenta reala a dividendelor platite;

c) existenta registrelor cerute de lege si corecta lor finere;

d) exacta indeplinire a hotararilor adunarilor generale;

e) stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea, actul constitutiv le
impun.

(8) Actiunea Tn raspundere Tmpotriva administratorilor apartine si
creditorilor societaiii, care o vor putea exercita numai in caz de deschidere
a procedurii reglementate de Legea nr. 64/1995 privind procedura
reorganizarii judiciare si a falimentului, republicata.

(9) Administratorii raspund faia de societate pentru prejudiciile
cauzate prin actele indeplinite de directori sau de personalul incadrat, cand
dauna nu s-ar fi produs daca ei ar fi exercitat supravegherea impusa de
Tndatoririle functiei lor.

{10) Directorii vor instiinta consiliul de administrafie de toate neregulile
constatate cu ocazia indeplinirii atributiilor lor.

(11) Administratorii sunt solidar raspunzatori cu predecesorii lor
imediafi daca, avand cunostintd de neregulile savarsite de acestia, nu le
comunica cenzorilor.

(12) Raspunderea pentru actele savarsite sau pentru omisiuni nu se
intinde si asupra administratorilor care au facut sa se consemneze, in
registrul deciziilor consiliului de administratie, Tmpotrivirea lor si au
fncunostiniat despre aceasta, Tn scris, pe cenzori.
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(13) Administratorul care are inir-o anumitd operatiune, direct sau
indirect, interese conirare intereselor societafii trebuie sa i Tnstiinfeze
despre aceasta pe ceilal{i administratori, directorii si cenzorilor $i sa nu ia
parte la nicio deliberare privitoare [a aceasta operatiune.

(14) Aceeasi obligatie 0 are administratorul in cazul in care, intr-o
anumita operatiune, stie ca sunt interesate sotul sau sotia sa, rudele ori afinii
sai pana la gradul al IV-lea inclusiv.

(15) Administratorul care nu a respectat prevederile alin. (13) si (14)
raspunde pentru daunele care au rezultat pentru societate.

(16) Este interzisa creditarea de catre societate a administratorilor
acesteia, prin intermediul unor operatiuni precum:

a) acordarea de imprumuturi administratorilor;

b) acordarea de avantaje financiare administratorilor cu ocazia sau
ulterior incheierii de catre societate cu acestia de operatiuni de livrare de
bunuri, prestari de servicii sau executare de lucrari;

¢) garantarea directd ori indirectd, in tot sau in parte, a oricaror
fmprumuturi acordate administratorilor, concomitenta ori ulterioara acordarii
Tmprumutului;

d) garantarea directa ori [ndlrecta Tn tot sau Tn parte, a executarii de
catre administratori a oricaror alfe obllgatu personale ale acestora fata de
terte persoane; ‘

e) dobandirea cu titlu oneros ori plata, in tot sau in parte, a unei
creante ce are drept obiect un imprumut acordat de o terfd persoana
administratorilor ori o alta prestatie personala a acestora.

(17) Prevederile alin. (16) sunt aplicabile si operatiunilor in care sunt
interesati sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul al I\V-lea inclusiv ai
administratorului; de asemenea, daca operafiunea priveste o societate civila
sau comerciala la care una dintre persoanele anterior mentionate este
administrator ori detine, singura sau impreuna cu una dintre persoanele sus-
mentionate, o cotad de cel pufin 20% din valoarea capitalului social subscris.

(18) Directorii sunt raspunzatori pentru neindeplinirea indatoririlor lor.
Prevederile art. 137" alin (3), ale art. 144,144° 144* 150 si ale art. 1532 alin,
(4) din Legea nr. 31/1990 republicata, cu modificarile si completarile
ultericare, se aplica directorilor ih aceleasi conditii ca si administratorilor.

(19) Remuneratia directorilor, obtinuta in temeiul contractului de
mandat, este asimilata din punct de vedere fiscal veniturilor din salarii si se
impoziteaza potrivit legislatiei in materie. :

(20) Contractul de mandat este acordul de voin{d nire operatorul
economic, reprezentat de consiliul de administratie si directorul general/
directori care are ca obiect Tndeplinirea unor obiective si criterii de
performantd aprobate de actionari.

(21) Contractul de mandat se incheie in conditiile Legii 31/1990 privind
societafile comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare, cele ale
Ordonantei de Urgent& nr. 26/2013 privind Tntérirea disciplinei financiare la
nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-
teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o
participatie majoritard, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si
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cele ale Ordonantei de Urgenid a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a Tntreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

CAPITOLUL Vi
GESTIUNEA SOCIETATII

Art. 30 —~ Cenzorii

(1) Societatea are un numar de 3 cenzori si un supleant:

(2) Cenzorii sunt alesi de adunarea generald a actionarilor.

(3) Durata mandatului lor este de 3 ani si pot fi realesi.

(4) Consiliul de Administratie Tnregistreaza la registrul comertului orice
schimbare a cenzorilor.

(5) Cenzorii pot fi actionari, cu exceptia cenzoruiui expert contabil, care
poate fi tert ce exercita profesia individual ori in forme asociative.

(6) Cenzorii sunt remunerati cu o indemnizatie fixa determinata de
adunarea generala.

(7) In caz de deces, impiedicare fizicd sau legald, Tncetarea ori
renuntarea la mandat a unui cenzor, acesta va fi inlocuit de supleant.

(8) In situatia prevazutd la alin. (7), precum si Tn situatia Th care
numarul cenzorilor nu se poate completa prin inlocuirea cu supleanti ori nu
mai ramane n functie niciun cenzor, administratorii vor convoca de urgenia
adunarea generala in vederea desemnarii unui nou cenzor.

(9) Cenzorii sunt obligaii sa supravegheze gestiunea societatii, sa
verifice daca situatiile financiare sunt legal intocmite si Th concordanta cu
registrele, dacd acestea din urm& sunt {inute regulat si dacé evaluarea
elementelor patrimoniale s-a facut conform regulilor stabilite pentru
intocmirea si prezentarea situatiilor financiare.

(10) Situatiile financiare, precum si propunerile pe care le vor
considera necesare cu privire la situatiile financiare si repartizarea profitului,
cenzorii vor prezenta adunarii generale un raport amanuntit.

(11) Cenzorii au dreptul sa obtina in fiecare luna de la administratori o
situatie despre mersul operaiunilor.

(12) Este interzis cenzorilor s& comunice acfionarilor Tn particular sau
tertilor datele referitoare la operatiunile societatii, constatate cu exercitarea
mandatului lor.

(13) Orice actionar are dreptul sa reclame cenzorilor faptele despre
care cred ca trebuie verificate. Cenzorii le vor avea n vedere la intocmirea
raportului catre consiliul de administratie. in cazul Tn care reclamatia este
facutd de actionari, cenzorii sunt obligati sa verifice faptele reclamate, iar in
cazul in care sunt confirmate, sa le consemneze intr-un raport care va fi
comunicat consiliului de administratie si pus la dispozifie adunarii generale.
In acest caz consiliul de administratie trebuie s& convoace adunarea
generala.
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Art. 31 - Exercitiul financiar

Exercitiul financiar incepe la data de 1 ianuarie si se Tncheie la data de
31 decembrie a fiecarui an. Primul exercitiu financiar ncepe la data
constituirii societatii comerciale.

Art. 32 — Situatiile financiare

(1) Situatiile financiare anuale ale societétii vor fi ntocmite, verificate
sau auditate potrivit legii.

(2) Consiliul de administratie, respectiv directoratul, este obligat sa
depuna la unitafile teritoriale ale Ministerului Finanielor Publice, in format
hartie si in format electronic sau numai Tn forma electronica, avand atasata
o semnatura electronica extinsa, situatiile financiare anuale, raportul lor,
raportul cenzorilor sau raportul auditorilor financiari, dupa caz,
Tn condifiile prevazute de Legea contabilitaii nr. 82/1991.

(3) Un anunt prin care se confirma depunerea acestor acte va fi
publicat pentru acces gratuit, pe pagina de internet a Oficiului National al
Registrului Comertului.

(4) Aprobarea situatiilor financiare anuale de catre adunarea generala
nu Tmpiedica exercitarea aciiunii Th raspundere, a administratorilor,
directorilor si cenzorilor, pentru daunele cauzate societatii de acestia prin
incélcarea indatoririlor lor fafd de societate, n conformitate cu
prevederile art. 155 din Legea societatilor nr. 31/1990 republicatd, cu
modificarile i completarile ulterioare.

CAPITOLUL VII

Art. 33 —~ AUDITUL STATUTAR $S1 AUDITUL INTERN

(1) Situatiile financiare ale fintreprinderilor publice sunt supuse
auditului statutar, care se efectueaza de catre auditori statutari, persoane
fizice sau juridice autorizate Tn conditiile legii; .

(2) Auditorii statutari sunt numiti, pe baza unor criterii de selectie
transparente, Thainte de incheierea exerciiului financiar, de catre adunarea
generalad a actionarilor, pentru o perioadad de 3 ani. Perioada maxima de
auditare a unei Intreprinderi publice de cétre acelagi auditor financiar,
persoana fizicd sau juridica, este de 6 ani consecutivi si se efectueaza in
conformitate cu standardele internationale de audit.

(3) Dupa incheierea unei pericade de 6 ani consecutivi In care
societatea a fost auditatd de acelasi auditor financiar, un nou contract de
audit poate fi Tncheiat cu aceeasi societate numai dupd expirarea unei
pericade de cel putin 3 ani de la uiltimul audit statutar.

(4) Situatiile financiare anuale, auditate potrivit legii, se depun de catre
societate la unitatile teritoriale ale Ministerului Finantelor. O copie a acestora
se va transmite catre AMEPIP n termen de 15 zile de la data aprobérii de
catre adunarea generala a actionarilor.

(6) Societatea contracteazd serviciile auditorului statutar in
conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016, cu modificarile si completérile
ulterioare. Auditul statutar trebuie sa fie efectuat In conformitate cu
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standardele internafionale de audit adoptate de Comisia Europeana in
conformitate cu prevederile art. 26 alin. .(3) din Directiva 2006/43/CE a
Parlamentului European a Consiliului din 17 mai 2006 privind auditul legal al
conturilor anuale -si al conturilor consolidate, de modificare a Directivelor
78/660/CEE si 83/349/CEE ale Consiliului si de abrogare a Directivei
84/253/CEE a Consiliului, cu modificarile si completarile uliericare, denumite
Standarde internationale de audit — ISA.

(6) In vederea auditarii situatiilor financiare ale societatii, auditorul
financiar, persoana fizica sau juridica, trebuie sa indeplineasca cumulativ
conditiile prevazute la art. 47" din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanfa corporativa a Tnireprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(7) Societatea organizeaza auditul intern in conformitate cu dispozitiile
Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(8) Compartimentul de audit intern se constituie distinct Th subordinea
directd a consiliului de administratie.

(9) Obligatia asigurarii cadrului organizatoric si funciional necesar
desfasurarii activitatii de audit intern este a consiliului de administratje.

(10) Planurile anuale si multianuale de audit intern, rapoartele
misiunilor de audit intern, precum si rapoartele anuale privind activitatea de
audit intern sunt avizate de consiliul de administraiie.

Art. 34 — Calculul si repartizarea profitului

(1) Profitul societatii comerciale se stabileste in conditiile legii.

(2) Piata dividendelor cuvenite actionarilor se face de catre societate,
in conditiile legii.

(3) Th cazul inregistrarii de pierderi, adunarea generald a actionarilor
va analiza cauzele si va hotarf in consecinta.

(4) Din profitul societatii se va prelua, in fiecare an, cel putin 5% pentru
formarea fondului de rezerva, pana ce acesta va atinge minimum a cincea
parte din capitalul social.

(5) Daca fondul de rezerva, dupad constituire, s-a micsorat din orice
cauza, va fi completat, cu respectarea prevederilor alin. (4).

(6) De asemenea, se include Tn fondul de rezerva, chiar daca acesta
a atins suma prevazuta la alin. (4), excedentul obiinut prin vanzarea
actiunilor la un curs mai mare decat valoarea [or nominald, dacd acest
excedent nu este intrebuintat la plata cheltuielilor de emisiune sau destinat
amortizarilor.

(7) Fondatorii vor participa la profit. Conditiile participarii [a profit se vor
stabili de adunarea generala, pentru fiecare exercitiu financiar.

Art. 35 — Personalul societatii

(1) Membrii consiliului de administraiie, sunt desemnati de autoritatea
publica tutelard si numifi de catre adunarea generald a actionarilor la
propunerea unei comisii constituite la nivelul autoritatii publice tutelare, iar
directorii, indiferent daca sunt selectati din cadrul consiliului de administratie

25



sau din afara acestuia, sunt numiti de consiliul de administratie, la
recomandarea comitetului de nominalizare Tn urma unei proceduri de
selectie pentru pozitia respectivd, desfisuratd dupd numirea membrilor
consiliului de administratie, Tn conformitate cu prevederile Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Personalul este angajat de cétre directorul general al societatii, pe
baza de contract de munca, cu respectarea legislatiei muncii si asigurarilor
sociale.

(3) Drepturile si obligatiile personalului angajat al societatii sunt
prevazute Tn contractul colectiv de munca, negociat intre Directorul general,
si sindicate, ca reprezentanti ai salariatilor.

Art. 36 — Registrele societatii

(1)Societatea comerciald tine urmatoarele registre prevazute de lege:

a) un registru al actionarilor care sd arate, dupa caz, numele si
prenumele, codul numeric personal, denumirea, domiciliul sau sediul
actionarilor, precum si varsdmintele facute in contul actiunilor. Evidenta
actiunilor franzactionate pe o/un piatd reglementatéd/sistem alternativ de
tranzactionare se realizeaza cu respectarea legislatiei specifice pietei de
capital;

b) un registru al sedintelor si deliberarilor adunarilor generale;

¢) un registru al sedintei si deliberarilor consiliului de administratie;

d) un registru al deliberarilor si constatarilor facute de cenzori si, dupa
caz, de auditori interni, Tn exercitarea mandatului lor;

e) orice alte registre prevazute de acte normative speciale.

(2) Registrele prevazute la alin. (1) lit. a), b) vor fi tinute prin grija
consiliului de administratie, cel prevazutla lit. ¢} prin grija organului Tn cauza,
iar cel prevazut la lit. d) prin grija cenzorilor sau, dupa caz, a auditorilor
interni; registrele prevazute la alin. (1) lit. €) vor fi tinute Tn conditiile
prevazute de actele normative respective.

(3) Registrul actionarilor se poate {ine manual sau in sistem
computerizat.

(4) Administratorii au obligatia s& puné la dispozitia actionarilor si a
oricaror alti solicitanti informatii privind structura actionariatului respectivei
societati si sa le elibereze, la cerere, pe cheltuiala lor, certificate privind
aceste date.

CAPITOLUL VII
Art.37 - TRANSPARENTA. OBLIGATII DE RAPORTARE

(1) Societatea prin grija consiliului de administratie, trebuie s& publice
pe pagina proprie de internet, pentru accesul actionarilor si al publicului,
urméatoarele documente si informatii:

a) hotarérile adunarilor generale ale actionarilor, ih termen de 2 zile
lucratoare de la data adunarii;
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b) situatiile financiare anuale, Tn termen de 2 zile Iucratoare de la data
aprobarii;

¢) raportarile contabile semestriale, ih termen de 45 de zile de Ia
incheierea semestrului;

d) componenta consiliului de administrafie/directoratului, inclusiv:
numele si prenumele fiecarui membru  al  consiliului  de
administrafie/directoratului, CV-ul fiecarui membru al consiliului de
administratie/directoratului, data Tnhcetarii mandatului fiecarui membru al
consiliului de administratie /directoratului, afilierea politica a fiec&rui membru
al consiliului de administratie/directoratului, statutul fiecarui membru al
consiliului de administratie/directoratului, respectiv definitivi sau provizorii,
remunerafia fiecarui membru al consiliului de administratie/directoratului,
inclusiv.eventuale bonusuri sau beneficii;

e) declaratiile de avere si de interese ale fiecarui membru al consiliului
de administratie/directoratului de pe inireaga duratd a mandatului;

f) raportul anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor, Tn cursul anului financiar;

g) Codul de etica, in 2 zile lucratoare de la data adoptarii, respectiv la
data de 31 mai a fiecarui an, Th cazul revizuirii acestuia;

h) procedura prin care s-a facut selectia membrilor consiliului de
administratie/directoratului, precum si revocarile din functiile respective in
ultimii 3 ani si motivele revocarilor;

i) scrisoarea de asteptari;

j) contractul de mandat;

K} bugetul pentru investifii in fiecare dintre uitimii 3 ani financiari;

I} cheltuielile totale cu personalul in ultimii 3 ani (inclusiv salarii,
sporuri, bonusuri, traininguri sau formare profesionald, decontari si alte
beneficii);

m) datoriile Tntreprinderii publice catre bugetul de stat, catre instituiii
de creditare gi catre parteneri comerciali, cu mentiunea pentru fiecare
categorie cat la suia este reprezentat de restante de plata;

n) valoarea subventiiei operationale primite de la bugetul de stat;

0) serviciile sau bunurile produse de intreprindere in interes public;

p) mentionarea obiectivului de politica publica a intreprinderii;

q) situafiile de risc/analiza de risc din domeniul de activitate al
Tntreprinderii;

r) raportul anual agregat pe pagina web a intreprinderii;

s) mentionarea obiectivului de politica publica a intreprinderii;

$) planul de integritate al intreprinderii (dezvoltat in concordanta cu
Ghidul de buna practica al OCDE privind controlul intern, etica si
conformitatea) si mecanismul de raportare de catre avertizorii in interes
public a incalcarilor legii;

t) raportul de audit extern.

(2) Situatiile financiare anuale si raportanle contabile semestriale,
rapoartele consiliului de administratie si raportul de audit anual sunt pastrate
pe pagina de internet a societatii pe o perioada de cel putin 3 ani, dupa
aprobarea acestora.
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(3) Consiliul de administratie si Directorul general al societatii au
obligatia respectarii prevederilor art. 52-53 din Ordonanta de Urgentad a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernania corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Directorul general elaboreaza trimestrial si prezintd consiliului de
administratie un raport in care sunt prezentate informatii privind executia
mandatului sau, schimbarile semnificative Tnh situatia afacerilor si in
aspectele externe care ar putea afecta performanta intreprinderii publice sau
perspectivele sale strategice.

(5) Consiliul de administratie prezintd semestrial, in cadrul adunarii
generale a actionarilor, un raport asupra activitdtii de administrare, care
include si informafii referitoare la executia contractelor de mandat ale
directorilor, detalii cu privire la activitatile operationale, la performantele
financiare ale societatii si la raportarile contabile semestriale ale societaiii.

(6) Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de
administratie elaboreaza un raport anual cu privire [a remuneratiile si alte
avantaje acordate administratorilor si directorilor Tn cursul anului financiar.
Raportul este prezentat adunarii generale a actionarilor care aproba situatiile
financiare anuale si este pus la dispozitia actionarilor potrivit prevederilor
legale.

(7) Consiliul de administratie elaboreaza un raport anual privind
activitatea intreprinderii publice, nu mai tarziu de data de 31 mai a anului
urmator celui cu privire la care se raporieaza. Raportul se publica pe pagina
de internet a societatii.

(8) Consiliul de administratie sau directorul general are obligafia s3
transmitd AMEPIP si, dupa caz, autoritatii publice tutelare sau actionarilor
care detin mai mult de 5% din capitalul social, semestrial si ori de céate ori se
solicitd, fundamentari, analize, situatii, raportari si orice alte informatii
referitoare la activitatea Tntreprinderii publice Tn formatul si la termenele
stabilite prin actele administrative ale autoritatilor.

(9) Societatea prezintd autoritatii publice tutelare si AMEPIP, nu mai
tarziu de data de 31 mai a anului urmator celui cu privire la care se
raporteaza, un raport care include stadiul indeplinirii obiectivelor sale in
materie de guvernantd corporativd si transparenta, precum si stadiul
indeplinirii indicatorilor financiari si nefinanciari asumati. Autoritatea publica
tutelara utilizeaza informatiile transmise de societate pentru a monitoriza si
ajusta, dupa caz, planul de administrare al societatii.

CAPITOLUL IX

MODIFICAREA ACTULUI CONSTITUTIV

Art. 38 - Dispozitii generale

(1) Actul constitutiv poate fi modificat prin hotarare a adunarii generale

ori a consiliului de administratie, adoptata Tn conditiile legii sau prin hotararea
instantei judecatoresti.
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(2) Forma autentica a actului modificator adoptat de asociaii este
obligatorie atunci cand are ¢ca obiect:

a) majorarea capitalului sccial prin subscrierea ca aport Tn naturd a
unui teren;

b) majorarea capitalului social prin subscriptie publica.

(3) Dupa fiecare modificare a actului constitutiv, administratorii,
respectiv directoratul vor depune la registrul comerfului actul modificator si
textul complet al actului constitutiv, actualizat cu toate modificarile, care vor
fi inregistrate in registrul comerfului Tn temeiul Incheierii registratorului de
registrul comertului. in cazurile prevazute la art. 223 alin. (3) si la art. 226
alin. (2) din Legea societatilor nr. 31/1990 republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare, inregistrarea in registrul comertului se efectueaza
din oficiu, Th baza hotararii definitive de excludere sau de retragere.

(4) Oficiul registrului comeriului va Tnainta din oficiu actul modificator
astfel Tnregistrat si o notificare asupra depunerii textului actualizat al actului
constitutiv catre Regia Autonoma «Monitorul Oficial», spre a ii publicate in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a [V-a, pe cheltuiala societatii.

(5) Schimbarea formei societaiii, prelungirea duratei ei sau alte
modificari ale actului constitutiv al societatii nu atrag crearea unei persoane
juridice noi.

Art. 39 — Reducerea sau majorarea capitalului social

(1) Capitalul social poate fi redus prin:

a) micsorarea numarului de actiuni sau parti sociale;

b) reducerea valorii nominale a actiunilor sau a partilor sociale;

c) dobandirea propriilor actiuni, urmata de anularea lor.

(2) Capitalul social mai poate fi redus, atunci cand reducerea nu este
motivata de pierderi, prin:

a) scutirea totald sau pariiala a asociatilor de varsamintele datorate;

b) restituirea catre actionari a unei cote-parti din aporturi, proportionala
cu reducerea capitalului social si calculata egal pentru fiecare actiune sau
parte sociala;

c) alte procedee prevazute de lege.

(3) Reducerea capitalului social va putea fi facutd numai dupa trecerea
a doua luni din ziua Tn care hotararea a fost publicatd Tn Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a IV-a.

(4) Hotararea va trebui sa respecte minimul de capital social, atunci
cand legea 1l fixeaza, sa arate motivele pentru care se face reducerea si
procedeul ce va fi utilizat pentru efectuarea ei.

(6) Creditorii societtii, ale céror creante sunt anterioare publicarii
hotararii, vor fi indreptaiiti sa& obtind garantii pentru creantele care nu au
devenit scadente pana la data respectivei publicéri. Acestia au dreptul de a
face opozitie Tmpotriva acestei hotérari, in conditiile legii.

(6) Reducerea capitalului social nu are efect si nu se fac plati in
beneficiul actionarilor, pana cand creditorii nu vor fi obtinut realizarea
creantelor lor sau garantii adecvate sau pana la data la care instania,
considerand ca societatea a oferit creditorilor garantii adecvate ori ¢4,
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luédndu-se in considerare activul societatii, garantiile nu sunt necesare, nu
va fi respins cererea creditorilor, prin hotarare judecatoreasca irevocabila.

(7) Capitalul social se poate mari prin emisiunea de actiuni noi sau prin
majorarea valorii hominale a actiunilor existente Tn schimbul unor noi aporturi
Tn numerar si/sau in natura.

(8) De asemenea, actiunile noi sunt liberate prin Tncorporarea
rezervelor, cu excepiia rezervelor legale, precum si a beneficiilor sau a
primelor de emisiune, ori prin compensarea unor creante lichide si exigibile
asupra societatii cu actiuni ale acesteia.

(9) Diferentele favorabile din reevaluarea patrimoniului vor fi incluse in
rezerve, fard a majora capitalul social.

(10) Marirea capitalului social prin majorarea valorii nominale a
actiunilor poate fi hotarata numai cu votul tuturor actionarilor, in afard de
cazul cand este realizatd prin Tncorporarea rezervelor, beneficiilor sau
primelor de emisiune.

(11) Majorarea capitalului social se va face cu respectarea dispozitiilor
prevazute pentru constituirea societaii.

(12) in caz de majorare a capitalului social prin ofertd publica,
administratorii sunt solidar réspunzatori pentru exactitatea celor aratate in
prospectul de emisiune, in publicatiile facute de societate sau in cererile
adresate oficiului registrului comeriului, Tn conformitate cu prevederile
legislatiei privind piata de capital. )

(13) Daca majorarea capitalului social se face prin aporturi Th natura,
adunarea generald care a hotarat aceasta va propune registratorului de
registrul comertului numirea unuia sau a mai multor experti pentru evaluarea
acestor aporturi.

(14) Aporturile In creante nu sunt admise.

(15) Dupa depunerea raportului de expertizd, adunarea general3
extraordinard convocata din nou, avand in vedere concluziile expertilor,
poate hotari majorarea capitalului social.

(16) Hotararea adunarii generale trebuie sd cuprindd descrierea
aporturilor in natura, numele persoanelor ce le efectueazad si numarul
actiunilor ce se vor emite Th schimb. :

(17) Actiunile emise pentru majorarea capitalului social vor fi oferite
spre subscriere, Th primul rand actionarilor existenti, proportional cu numarul
actiunilor pe care le poseda.

(18) Exercitarea dreptului de-preferinta se va putea realiza numai n
interiorul termenului hotarat de adunarea generald sau de consiliul de
administratie, in conditiile art. 220" alin.(4), Legea societatilor nr. 31/1990
republicatd, cu modificarile si completarile ulierioare dacd actul constitutiv
nu prevede alt termen. n toate situatiile, termenul acordat pentru exercitarea
drepturilor de preferintd nu poate fi mai mica de o luna de la data publicarii
hotararii adunarii generale, respectiv a deciziei consiliului de administratie,
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a. Dupd expirarea acestui
termen, actiunile vor putea fi oferite spre subscriere publicului.

30



(19) Orice majorare a capitalului social efectuata cu incaicarea art.216
din Legea societatilor nr. 31/1990 republicata, cu modificarile gi completarile
ulterioare este anulabil.

(20) Hotararea adunarii generale privind majorarea capltalulm social
produce efecte numai in masura in care este dusa la Tndeplinire Tn termen
de 18 luni de la data adoptarii.

(21) Daca majorarea de capital propusa nu este subscrisa integral,
capitalul va fi majorat Th cuantumul subscrierilor primite doar daca conditiile
de emisiune prevad aceasta posibilitate.

(22) Actiunile emise in schimbul aporturilor ih numerar vor trebui
plétite, la data subscrierii, in proportie de cel putin 30% din valoarea lor
nominala si, integral, in termen de cel mult 3 ani de la data publicarii in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea a IV-a, a hotararii adunarii generale.

(23) In acelasi termen vor trebui platite actiunile emise in schimbul
aporturilor Tn natura.

(24) Cand s-a prevazut o prima de emisiune, aceasta trebuie integral
platita la data subscrierii.

(25) Dispozifile prevazute de Legea societatilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare sunt aplicabile.

Art. 40 — Dizolvarea societatii
- (1) Societatea se dizolva prin:

a) imposibilitatea realizarii obiectului de activitate al societifii sau
realizarea acestuia;

b) declararea nulitatii societatii;

¢) hotararea adunarii generale;

d) hotérarea tribunalului, la cererea oricarui asociat, pentru motive
temeinice, precum neintelegerile grave dintre asociafi, care mpiedica
funcfionarea societatii;

e) falimentul societatii;.

f) alte cauze prevézute de lege sau de actul constitutiv al societatii.

(2) Daca consiliul de administratie constata ca, in urma unor pierderi,
stabilite prin situatiile financiare anuale aprobate conform legii, activul net al
societatii, determinat ca diferenta intre totalul activelor si totalul datoriilor
acesteia, s-a diminuat la mai putin de juméatate din valoarea capitalului social
subscris, va convoca de indatd adunarea generala extraordinara pentru a
decide daca societatea trebuie s3 fie dizolvata.

(3) Dizolvarea societatilor comerciale trebuie sé fie Tnscrisa n registrul
comerfului si publicata Tn Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea a IV-a.

(4) Tnscrierea si publicarea se vor face prin depunerea hotararii
adunarii generale a actionarilor la registrul Comerfului in termen de 15 zile
de la data adoptarii acesteia si Tn termen de 15 zile de la data la care
hotérarea judecatoreascd a devenit irevocabild, cand dizolvarea a fost
pronuntata de justitie.

(5) Dizolvarea societatii are ca efect deschiderea procedurii lichidarii.
Dizolvarea are loc fara lichidare, in cazul fuziunii ori divizarii totale a someta;n
sau tn alte cazuri prevazute de lege.
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(6) Din momentul dizolvarii, directorii si administratorii nu mai pot
intreprinde noi operatiuni. in caz contrar acestia sunt personal si solidar
raspunzatori pentru actiunile Tntreprinse.

(7) Interdictia intreprinderii de noi operatiuni se aplica din ziua expirarii
termenului fixat pentru durata societatii ori de la data |la care dizolvarea a
fost hotardtd de adunarea generald sau declaratd prin hotéréare
judecatoreasca.

(8) Societatea Tsi pastreaza personalitatea juridica pentru operatiunile
lichidarii, pana la terminarea acesteia.

(9) Dizolvarea societatii Thainte de expirarea termenului fixat pentru
durata sa are efect fata de terfi numai dupa trecerea unui termen de 30 de
zile de la publicarea Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a V-a.

(10) La cererea oricarei persoane interesate, precum si a Oficiului
National al Registrului Comertului, tribunalul va putea pronunta dizolvarea
societatii in cazurile in care:

a) societatea nu mai are organe statutare sau acestea nu se mai pot
intruni:

b) actionarii/fasociaiii au disparut ori nu au domiciliul cunoscut ori
resedinta cunoscuta;

¢) nu mai sunt Tndeplinite conditiile referitoare la sediul somal altele
decét cele prevazute la art. 2372 alin. (1) lit. a) din Legea societétilor nr.
31/1990, republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) societatea nu si-a completat capitalul social, Tn conditiile legii.

(11) Orice persoana interesatd poate face numai apel Tmpotriva
hotéararii de dizolvare, Tn termen de 30 de zile de la data publicarii hotararii
in Buletinul electronic al registrului comertului. Apelantul va depune o copie
a apelului la oficiul registrului comertului, pentru mentionare in registrul
comertului.

(12) La data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de
dizolvare, persoana juridica intra in lichidare, potrivit prevederilor legale.

(13) Bunurile ramase din patrimoniul persoanei juridice radiate din
registrul comertului revin actionarilor.

Art. 41 — Fuziunea si divizarea societatii

(1) Fuziunea si divizarea se hotaraste de fiecare societate in parte, in
conditiile stabilite pentru modificarea actului constitutiv al societatii.

(2) Fuziunea sau divizarea se realizeaza in condifiile prevazute de
Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 42 - Lichidarea societatii

Lichidarea societatii comerciale si repartizarea patrimoniului social se
realizeaza in conditiile si cu respectarea procedurii prevézute de lege.
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CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art. 43 - Prevederile prezentului Act constitutiv se completeaza cu
dispozitile legale referitoare la societdfi comerciale prevazute de Legea
societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu cele ale Codului civil, cu cele ale din Ordonantei de Urgenta
a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, cu Legea 187/2023 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgenida a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu cele
ale Legii nr. 186/2013 privind constituirea si funciionarea parcurilor
industriale, cu cele ale Legii 85/2014 privind procedurile de prevenire a
insolventei si de insolvenid, cu cele ale Ordonantei de urgenta nr. 57/2019
privind Codul administrativ, precum si cu alte prevederi legale aplicabile Tn
materie.
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