ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

HOTARARE
privind modificarea Anexei nr.2 la Hotararea Consiliului Judetean Valcea
nr.82 din 18 aprilie 2019, cu modificarile si completarile ulterioare

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in gedin{a ordinard din 18 septembrie
2023, la care participd un numar de 28 consilieri judeteni din totalul de 29 in
functie si Pregedintele Consiliului Judetean Valcea;

Avand in vedere Propunerea Presedintelui Consiliului Judetean Valcea,
inregistrata sub nr.16311 din 08 septembrie 2023;

Tinénd cont de Referatul de aprobare al Pregedintelui Consiliului Judetean
Valcea, Tnregistrat sub nr.16312 din 08 septembrie 2023;

Vazénd adresa Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor nr.2256 din
02 august 2023, inregistratd la Consiliul Judetean Valcea sub nr.14244 din 03
august 2023, prin care a fost Thaintatd nota de fundamentare Tnregistratad sub
acelasi numar, precum si Acordul reprezentantilor salariatilor Directiei Judetene
de Evidenia a Persoanelor Vélcea nr.2254 din 02 august 2023;

Luand in considerare Raportul de specialitate al Directiei Generale
Administratie Locala, Tnregistrat sub nr.16315 din 08 septembrie 2023, precum si
avizele comisiilor de specialitate;

n conformitate cu prevederile art.173, alin.(1), lit."f" si alin.(6) lit"b" din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului privind Codul administrativ, nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale art.3 alin.(1) si alin.(4), ari.6, art.10,
art.11 alin.(1) - alin.(4), art.25 si art.38 din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile
si completérile ulterioare, ale Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale,
cu modificarile si completérile ultericare, ale Hotararii Guvernului nr.1447/2022
pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe fara garantat in platd, precum
si cu cele ale Hotararilor Consiliului Judetean Valcea nr.120 din 30 iulie 2018,
nr.124 din 29 iunie 2020, cu modificdrile si completérile ulterioare, nr.87 din 29
aprilie 2022 si nr.7 din 27 ianuarie 2023, cu modificarile si completéarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art.196 alin. (1) lit. "a” din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului privind Codul administrativ, nr.57/2019, cu modificarile si completarile
uiterioare, 5

HOTARASTE

Art.]l Se aproba stabilirea salariilor de baza ale functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul Directiei Judetene de Evideniad a Persoanelor
Vélcea, incepand cu data de 1 septembrie 2023, potrivit punctului 5 stipulat in
Nota din Anexa la Hotararea Consiliului Judeiean Valcea nr.82 din 18 aprilie
2019, prin aplicarea unui procent de 9% la salariul de baza stabilit pentru fiecare
functie conform Anexei la art.lll din Hotérarea Consiliului Judetean Vaicea nr.87
din 29 aprilie 2022, potrivit Anexei care face parte integrania din prezenta

hotarare. -
\//



Artll Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.82 din 18 aprilie 2019,
privind stabilirea salarillor de baz& pentru personalul din cadrul unor servicii
publice subordonate Consiliului Judetean Valcea, in conformitate cu prevederile
Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, incepand cu data de 01 aprilie 2019, se
modifica in mod corespunzéatior.

Art.lll Secretarul General al Judefului Valcea va comunica, prin Serviciul
Cancelarie, prezenta hotarére, Directiei Generale Economice si Directiei
Judetene de Evidenta a Persoanelor Vélcea, in vederea aducerii [a indeplinire si
va asigura publicarea acesteia pe site-ul Consiliului Judetean Valcea si in
Monitorul Oficial al Judetului Valcea. '

Prezenta hotarare a fost adoptatd cu respectarea prevederilor art. art.182
alin.(4), coroborate cu cele ale art. 139 alin.(3) lit."a” din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului privind Codul administrativ, nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu un numaér de 29 voturi pentru, 0 voturi impotriva si 0 abfineri.
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ANEXA Ia Hotarirea Consiliului Judefean Valcea nr. 2 \L\ din l'g -©j2023

SALARIILE DE BAZA DIN CADRUL DIRECTIEI JUDETENE DE EVIDENTA A PERSOANELOR VALCEA,

Nr. Grad/ Nivel Salariul
Functia treapti studii | Coeficient | Salariui de bazdla | de bazid
crt. profesionald gradatia 0 propus
conf.HCJ 87/2022
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
1. | Director executiv 1l S 6.25 13.650 14.879
2. | Sef serviciu il S 5.00 10.920 11.903
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
Nr. Grad/f Nivel Coeficient | Salariul de bazi la Salariul de baza propus
Funciia treapta studii la gradatia gradatia 0 GRADATIA
crt. profesionala 0 conf.HCJ 87/2022 0 1 2 3 4 5
Consilier, consilier juridic,
3. Inspector superior s 3,00 6.552 7.142 7.678 8.062 8.465 8.677 8.894
Consllier,consilier juridic,
4. inspector principal s 2.50 5460 5.951 6.397 6.717 7.053 7.229 7.410
Consilier, consilier juridic,
5. inspector asistent s 2,00 4.368 4.761 5.118 5.374 5.643 5.784 5.929
6. ﬁggzg"gr consifier juridic, debutant s 1.60 3.494 3.808 | 4.094 | 4299 | 4514 | 4627 | 4743
7. | Referent superior M 1,50 3.276 3.571 3.839 4.031 4.233 4.339 4.447
PERSONAL CONTRACTUAL
Inspector de specialitate
8. | Referent de specidlitate IA S 2.85 6.224 6.784 7.293 7.658 8.041 §.242 8.448
9. | Referent de specialitate A M 1.70 3.713 4.047 4,351 4.569 4.797 4917 5.040
10. | Analist programator {ajutor ) A M 1.70 3.713 4.047 4,351 4.569 4,797 4,917 5.040
11, | Sofer M,G 1.60 3.494 3.808 4.094 4.299 4.514 4.627 4.743
12, | Muncitor calificat H] M,G 1.55 3.385 3.690 3.967 4,165 4.373 4482 4.594
13. | Ingrijitor M,G 1.55 3.385 3.690 3.967 4.165 4373 4.482 4.594
Noti:

1.Personnele care vor efectua Controlul financiar preventiv vor beneficia de o majorare a salariului de bazii de 10%.
2 Salariaii din cadnul DJEP Vélcea, pot beneficia de un spor de pénd la 15% din salariul de bazii cu respeciarea prevederilor art. 11, alin, 4, art.23 §i 25, alin.1, din Legea Cadru 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, dach Tsi
desfigoari activitatea in astfel de condifii, avind la bazii buletinele de determinare sau expertizare emise de ciitre aulorititile abilitate in acest sens, conform legii. De asemenea, pe perioada in care salaria}ii institufiei beneficiazi de sporul de conditii de munci
viitimAtoare, grele sau periculoase, au dreptul Ia un numdr de 5 zile de concediu de odilnh suplimentar stabilit in baza art. 18 alin.1, respectiv art.21 alin.1din H.G. nr.250/1992 republicata cu modificinle $i completirile uiterioare.
3,Salariile de bazi pentru functiile de conducere cuprind spoml de vechime in munc# {a nivel maxim, cu respeclarea prevederilor legale in vigoare,
4. Personalul care define titlul stiintific beneficiaza de o indemnizatie lunar de 50% din nivelul salarivlui de bazi minim brut pe tari garantat in platd, dac isi desfiget) £
vigoare. 3
5.%n cazul modifichrl salariului de bazd minim garantat in platd, salariile de bazi se vor stabilii In mod corespunziitor, In conformitate cu prevederile legale In vigoghe:
5%, In cazul in care salariile de bazi nu se pof stabili anual cu respectarea dispozitiilor legale, in mod corespunzitor cu modificarile aferente salariuly de bazk g
corespunzitor, cu evolufia indicelui prefului de consum, ca limiti maximi. i
5*. Prevederile punctului 5 saus *, vor fi puse in aplicare §i aduse la indeplinire, annal, prin Hotlirdre de ciitre autoritatea deliberativa, In condifiile I

institutiei,
PRESEDINTE,
CONSTANTIN RADUL]




