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HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri

Valcea
Consiliul Judetean Vélcea, intrunit in sedinta ordinara din ............ 2023, la
care participd un numar de ........ consilieri judeteni din totalul de 32 consilieri in

functie si Presedintele Consiliului Judetean Valcea;

Avand Tn vedere Propunerea Presedintelui Consiliului Judetean Valcea,
inregistrata sub nr.d242¢ din €9:0% 2023;

Luand Tn considerare Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea, Tnregistrat sub nr.J242F din 033072023

Tindnd cont de adresa Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri
Vélcea nr.2355 din 15 iunie 2023, inregistratad la Consiliul Judetean Valcea sub
nr.9325/completare, prin care a fost Thaintat memorial justificativ cu privire la
modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare a Regiei
Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Valcea;

Vé&zand Hotararea Consiliului de Administratie al Regiei Autonome Judetene
de Drumuri si Poduri Vaicea nr.9 din 17 mai 2023;

in conformitate cu prevederite art.173 alin.(1) lit.a) si alin.(2) lit.c), art.191
alin.(1) lit.a) si alin.(2) lit.a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019,
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ultericare, ale art.40
alin.(1) lit.a) din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si ale Legii nr.52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia in administratia publica, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Regiei
Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Vélcea, potrivit anexei care face
parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 La data adoptérii prezentului act administrativ, isi Tnceteaza
aplicabilitatea prevederile Hotararii Consiliului Judetean Valcea nr.58 din 25
martie 2020, cu modificarile si completarile ulterioare.



~ Art.3 Secretarul General al Judefului Valcea va comunica, prin
Serviciul Cancelarie, prezenta hotarare structurilor functionale din aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Valcea, precum si Regiei Autonome
Judetene de Drumuri si Poduri Valcea Tn vederea aducerii la indeplinire a
prevederilor ei si va asigura publicarea acesteia pe site—ul Consiliului Judetean
Valcea si Tn Monitorul Oficial al Judetului Valcea.

Prezenta hotérére a fost adoptatd cu respectarea prevederilor art. 182, alin.(1)
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului privind Codul administrativ, nr.57/2019, cu
maodificarile si completarile ulterioare, cu un numar de ..... voturi pentru, ...... voturi
impotriva si ........ abtineri.
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

Anexa la
Hotararea Consiliului Judetean Valcea
Nr. din

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $l FUNCTIONARE A R
REGIEI AUTONOME JUDETENE DE DRUMURI S1 PODURI VALCEA

CAPITOLUL |. DISPOZITIt GENERALE

Art. 1. Regia AutonomZ Judeteand de Drumuri si Poduri Valcea, Tnfiintatd prin
reorganizarea Directiei Judetene de Drumuri si Poduri Valcea, in baza Deciziei Consiliului
Judetean Valcea nr. 107/01.10.1992, denumita in continuare R.A.J.D.P. Valcea sau regie, este
organizatd ca regie autonoma de interes public judetean. RAJDP Valcea functioneaza in
subordinea Consiliului Judetean Valcea, care in conformitate cu Ordonanfa de Urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernan{a corporativa a infreprinderilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, are calitatea de autoritate publica tutelara. Regia Autonoma Judeteana
Drumuri si Poduri Valcea este unitatea de constructii prin care Consiliul Judetean Valcea
administreaza si intretine reteaua rutiera de drumuri judetene.

Art. 2. Sediul R.A.J.D.P. Vélcea este in municipiul Ramnicu Vélcea, strada Gib Mih&escu
nr. 28, judetul Valcea.

Art. 3. In toate facturile, ofertele, comenzile, anunturile, publicatiile si alte documente
emanand de la R.A.J.D.P. Vaicea se va scrie denumlrea aceste[a sediul, codul unic de
fnregistrare, numarul de telefon si fax.

Art. 4. lnfuntata inca din anul 1968, odatd cu aparifia judefului Véalcea pe harta
administrativé a Romaniei, unitatea de drumuri judetene a functionat fara intrerupere sub diferite
denumiri si cu modificari mai mari sau mai mici Tn structura sa, in prezent functionand ca regie
autonoma pe baza de gestiune economica si autonomie financiara, conform legislatiei in vigoare
si a prezentului Regulament de Organizare si Functionare, fiind inregistrata la Oficiul Registrului
Comeriului Valcea cu nr J38/82/1993.

Art. 5. R.A.J.D.P. Vélcea este persoana juridicd romana, de interes judetean, care asigura
administrarea cailor de comunicatie terestrd special amenajate, destinate circulatiei rutiere si
pietonale, In scopul satisfacerii cerintelor generale de transport ale economiei nationale, ale
populafiei si de aparare a {arii, concretizate in drumuri judetene ce fac parte din sistemul national
de transport, precum si administrarea, pastrarea integritatii si protejarea bunurilor care fac parte
integranta din domeniul public si privat al judefului (poduri, viaducte, pasaje denivelate, constructii
de apérare gi consolidare, trotuare, piste pentru cicligti, locuri de parcare, oprire si stafionare,
indicatoare de semnalizare rutiera si alte dotari pentru siguranta circulatiei, terenurile si plantatiile
care fac parte din zona drumului, cladirile de serviciu si orice alte constructii, amenajari sau
instalatii destinate apararii sau exploatarii drumurilor, inclusiv terenurile necesare aferente etc) gi
a bunurilor din patrimoniul propriu.

Art. 6. Durata R.A.J.D.P. Valcea este nelimitata, regia urmand sa realizeze activitati de
inters public judetean, de administrare si gestionare pe principii comerciale a infrastructurii rutiere
de interes judefean, in vederea desfasurarii traficului rutier n conditii de sigurantd a circulatiei, de
fluenta si continuitate.
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CAPITOLUL Ili. OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 7. (1) R.AJ.D.P. Valcea este constituith ca regie de interes judetean care
administreaza si executa, Tn conditiile legii, construirea, modernizarea, reabilitarea, repararea,
intreinerea si exploatarea drumurilor si podurilor judefene, indiferent de sursa de finantare, in
scopul desfasurarii traficului rutier, Th conditii de siguranta circulafiei, coordondnd dezvoltarea
unitara a Tntregii refele de drumuri proprietate publicd a judefului Valcea in concordantd cu
cerintele economiei §i cu cele de aparare nafionald, putind executa si orice alte lucrari de
constructii pentru persoane fizice sau juridice.

(2) Obiectul principal de activitate al R.A.J.D.P. Valcea, conform Clasificarii activitatilor
din economia nationalda — CAEN aprobatd prin Ordinul nr. 337/2007, CAEN Rev. (2) al
pregedintelui Institutului National de Statistica, este:

4211 - Lucrari de constructii a drumurilor si autostrazilor.

4213 — Construciia de poduri si tunele

4291 — Constructii hidrotehnice

(3) Obiectul secundar de activitate al R.A.J.D.P. Valcea, conform Clasificarii activitailor
din economia nationalda — CAEN, include activitafile cuprinse in urmatoarele clase:

0129 — Cultivarea altor plante permanente

0161 — Activitati auxiliare pentru productia vegetala

0163 — Activitati dupa recoltare

0210 - Silvicultura si alte activitati forestiere

0220 — Exploatare forestiera

0312 — Pescuitul in ape dulci

0322 — Acvacultura Tn ape dulci

0811 — Extractia pietriei ornamentale si a pietrei pentru constructii, extractia pietrei
calcaroase, gipsului, cretei si ardeziei

0812 — Extractia pietrigului gi nisipului; extractia argilei si caolinului

0990 — Activitati de servicii anexe pentru extractia mineralelor

1623 - Fabricarea altor elemenie de dulgherie si tamplarie pentru construcii

2361 — Fabricarea produselor din beton pentru construcji

2362 — Fabricarea produselor din ipsos pentru constructii

2363 — Fabricarea betonului

2364 — Fabricarea mortarului

2369 — Fabricarea altor articole din beton ciment si ipsos

2370 — Taierea, fasonarea si finisarea pietrei

2399 — Fabricarea altor produse din minerale nemetalice n.c.a. (neclasificat in alta parte)

2433 - Productia de profile ob{inute la rece

2511 — Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale siructurilor metalice

2512 - Fabricarea de usi si ferestre din metal

2561 - Tratarea si acoperirea metalelor

2562 —~ Operatiuni de mecanica generala

2594 — Fabricarea de suruburi, buloane si alte articole filetate; fabricare de nituri si saibe

3311 — Repararea articolelor fabricate din metal

3312 — Repararea maginilor

3314 — Repararea echipamentelor electrice

3317 — Repararea si intrefinerea altor echipamente de transport n.c.a. {neclasificat in altd
parte)

3319 — Repararea altor echipamente

3320 - [nstalarea maginilor si echipamentelor industriale

3511 — Productie de energie electrica



3811 — Colectarea deseurilor nepericuloase

3831 — Demontarea (dezasamblarea) masinilor si echipamentelor scoase din uz pentru
recuperarea materialelor

3832 — Recuperarea materialelor reciclabile sortate

3900 — Activitati si servicii de decontaminare

4212 - Lucrari de constructii a cailor ferate de suprafata si subterane

4120 —~ Lucréri de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale

4221 — Lucrari de.constructii a proiectelor utilitare pentru fluide

4222 — Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate si telecomunicatii

4291 — Construciii hidrotehnice

4299 — Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a. (neclasificat tn alta parie)

4311 — Lucrari de demolare a constructiilor

4312 — Lucrari de pregatire a terenului

4313 — Lucrari de foraj si sondaj pentru construcii

4321 — Lucrari de instalatii electrice

4322 — Lucrari de instalatii sanitare, de incalzire si de aer condifionat

4329 - Alte lucrari de instalatii pentru constructii

4331 ~ Lucrari de ipsoserie

4332 — Lucrari de tamplarie si dulgherie

4333 — Lucrari de pardosire si placare a peretilor

4334 — Lucrari de vopsitorie, zugraveli si montari de geamuri

4339 — Alte lucrari de finisare

4391 — Lucrari de Tnvelitori, sarpante si terase la constructii

4399 — Alte lucrari speciale de constructii n.c.a. (neclasificat in alta parte)

4511 — Comert cu autoturisme si autovehicule usoare (sub 3,5 fone)

4519 — Comert cu alte autovehicule

4520 — Intretinerea si repararea autovehiculelor

4531 — Comert cu ridicata de piese si accesorii pentru autovehicule

4532 - Comert cu amanunful de piese si accesorii pentru autovehicule

4677 — Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor

4690 — Comert cu ridicata nespecializat

4730 - Comerf cu amanuntul al carburantilor pentru autovehicule Tn magazine specializate

4939 — Alte transporturi de calatori n.c.a. (neclasificat in alta parte)

4941 — Transporturi rutiere de marfuri

5210 — Depozitari

5221 — Activitali i servicii anexe pentru transporturi terestre

5224 — Manipulari

5829 ~ Activitali de editare a altor produse software

6201 — Activitati de realizare a soft-ului la comanda (software orientat client)

6203 — Activitati de management (gestiune si exploatare) a mijloacelor de calcul

6209 — Alte activitati de servicii privind tehnologia informafiei

6311 — Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitaii conexe

6810 — Cumpararea si vanzarea bunurilor imobiliare proprii

6820 — Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau Tnchiriate

6832 — Administrarea imobilelor pe bazd de comision sau contract

7111 - Activitati de arhitectura

7112 — Activitati de inginerie si consultatie tehnica legate de aceasta

7120 — Activitati de testare gi analize tehnice

7711 — Activitati de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere usoare
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7712 — Activitati de Inchiriere gi leasing cu autovehicule rutiere grele

7732 — Activitati de inchiriere si leasing cu masini si echipamente pentru construcii

7739 — Activitati de inchiriere si leasing cu alte masini, echipamente si bunuri n.c.a.
(neclasificat n alta parte)

8020 ~ Activitati de servicii privind sistemele de securizare

8110 - Activitati de servicii suport combinate

8129 — Alte activitati de curatenie

8130 — Activitati de Intrefinere peisagistica

8411 — Servicii de administratie publica generala

8413 — Reglementarea si eficientizarea activitatilor economice

8430 — Activitaii de protectie sociala obligatorie

8559 — Alte forme de invatamant n.c.a.

9101 — Activitaii ale bibliotecilor si arhivelor.

Art. 8. (1) Pentru realizarea obiectului de activitate, RAJDP Vélcea va executa cu prioritate
lucrarile de Tntretinere si reparatii curente si periodice drumuri judetene, Tn conditiile legii. Tn acest
scop, regia va prezenta in lunile mai-iunie, pentru anul urmator, conducerii Consiliului Judefean
Valcea, propunerile cu lucrarile ce se vorrealiza prin Programul lucrarilor de intretinere si reparatii
drumuri si poduri judetene, incadrate pe activitati si indicative, cu respectarea Nomenclatorului
activitatilor de administrare, exploatare, Intretinere si reparatii la drumurile publice, aprobat prin
Ordinul ministrului transporturilor nr. 78/1999, cu modificarile ulterioare, care se va supune spre
aprobare Consiliului Judefean Valcea.

(2) R.A.J.D.P. Valcea va executa si lucrédri de reabilitdri si modernizari ale drumurilor si
podurilor judetene existente, precum si reparaiii capitale la drumurile si podurile judetene, cét si
constructii de drumuri si poduri noi, pe baza de contract, in conditiile legii.

Art. 9. Obiectul de activitate al R.A.J.D.P. Valcea se poate modifica, cu respectarea
prevederilor legale, in funciie de dezvoltarea ulterioara a regiei si de prioritatile Consiliului
Judefean Valcea.

CAPITOLUL Ill. ATRIBUTIILE R.A.J.D.P. VALCEA

Art. 10. Administrarea drumurilor judetene se asigura de catre Consiliul Judetean Valcea,
in condifiile legii, prin R.A.J.D.P. Vélcea, in baza Hotararii Consiliului Judetean Vélcea
nr.106/2000.

Art. 11, (1) R.A.J.D.P. Vélcea desfagoara, in principal, activitati de interes public judefean
in domeniul administrarii drumurilor judetene, refeaua de drumuri judetene facénd parte din
sistemul national de transport, in conditiile legii.

(2) In scopul realizarii obiectului de activitate, R.A.J.D.P. Valcea desfagoara activitaii de
proiectare, constructii, Tntrefinere, prestatii pentru terti si altele asemenea, iar pentru utilizarea
capacitatilor din dotare poate acorda asistenta tehnica, poate executa lucrari sau poate produce
materiale pentru terie persoane juridice ori fizice Tn domeniul sau de activitate.

(3) R.A.J.D.P. Valcea indeplineste urmatoarele categorii principale de atributi:

A. in domeniul administririi retelei de drumuri a judetului Vilcea

1. administreaza bunurile aflate Tn proprietatea publica a judefului Valcea, pe care le detine
in administrare, constituite din 987,599 km drumuri judetene si podurile judetene, bunurile mobile
si imobile aflate in domeniul privat al judetului Valcea si Tn administrarea regiei, aferente activitatii
specifice de drumuri si poduri;

2. asigura, prin masuri specifice, integritatea patrimoniului pe care 1l are n administrare sau
Tn proprietate precum si folosirea eficientd a acestuia;

3. asigurd exploatarea corespunzatoare a instalatiilor (statie de asfalt, emulsie, betoane,
sortare etc), a utilajelor, cladirilor si a altor bunuri aflate in proprietate sau administrare;
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4. prezintd, in cursul lunilor mai — iunie, pentru anul urmator, conducerii Consiliului
Judetean Valcea propuneri pentru Tntocmirea programelor anuale si de perspectivd necesare
prevederii de fonduri din bugetul propriu al judetului sau bugetul statului pentru lucrarile la
drumurile si podurile primite Tn administrare, pentru investitii si dotari proprii, precum si pentru
aprovizionarea cu materiale specifice in vederea asigurarii continuitatii lucrarilor;

5. asigura organizarea interventiilor necesare la drumurile si podurile aflate in administrare
afectate de calamitati naturale, dezastre sau in alte cazuri de fortd majora, inzépeziri, produceri
de gheatd, polei efc., si luarea de urgentd a masurilor pentru eliminarea avariilor, instituirea
restrictiilor temporare, partiale sau totale de circulatie pentru executarea unor lucrari conform
normelor in vigoare, restabilirea operativa a circulafiei prin executarea de variante ocolitoare sau
de alte amenajari cu caracter provizoriu, dupa caz;

6. efectueaza activitatea de recenzare a traficului rutier conform metodologiei elaborata de
autoritafile administratiei publice centrale, putand angaja cenzori pentru pericada necesari
recensamantului, in conditiile legii;

7. colaboreaza cu aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Valcea, Inspectoratul de
Politie Judetean Vélcea si cu alte institufii publice, in vederea ridicarii gradului de siguranta a
circulatiei pe drumurile publice de interes judetean;

8. asigurd desfagurarea in condiii de sigurantd a traficului rutier $i pietonal pe intreaga
refea de drumuri si poduri judetene;

9. verificda modul cum sunt respectate condiiile din avizele emise: depasirea greutatii pe
osie, a gabaritului, aducerea drumurilor la starea inifiala de catre beneficiarii investitiilor n
domeniul serviciilor comunitare de utilitati publice (ap3, canalizare, gaze, energie electrica efc.);

10. completeaza carfile tehnice ale constructiilor finalizate, a jurnalului evenimentelor
conform prevederilor Regulamentului de receptie a lucrarilor de construciii si instalatii aferente
acestora, aprobat prin Hotardrea Guvernului nr. 273/1994, cu modificarile si completarile
ulterioare,

B. In domeniul intretinerii, reparatiilor, extinderii gsi modernizérii refelei de drumuri
din judetul Valcea

1. analizeaza si face propuneri, in conditiile legii, cu privire la construirea de drumuri noi,
desfiintarea de drumuri, precum si clasarea si declasarea acestora;

2. colaboreaza cu autoritati ale administratiei publice locale, Th scopul dezvoltérii unitare a
ntregii retele de drumuri, potrivit nevoilor economiei nationale;

3. elaboreaza si aplica programe de masuri in vederea obtinerii nivelurilor ridicate de
performanta pentru intreaga activitate;

4, elaboreaza proiectele de programe operative de pregatire a drumurilor, a bazelor de
deszapezire, a utilajelor §i echipamentelor din dotare Tn vederea asigurarii viabilitati pe timp de
iarna Tn forma gi la termenele prevazute de Normativul privind prevenirea si combaterea thzapezirii
drumurilor publice, Indicativ AND 525-2013;

5. organizeaza si asigura functionarea serviciului de iarna Tn conformitate cu prevederile
Normativului Indicativ AND 525-2013 luand toate masurile pentru desfasurarea traficului rutier in
condifii specifice extra sezon. Informeazad conducerea Consiliului Judetean Valcea, utilizatorii
asupra situatiei starii drumurilor, evenimentelor rutiere produse etc.;

6. instituie restrictiile de circulatie Tn cazuri de for{d majora si informeaza, pe cale ierarhica,
despre implicafiile acestora in scopul prevenirii evenimentelor rutiere $i minimizéarii pagubelor ce
se pot produce;

7. asigura mediatizarea si implementarea tehnologiilor noi, omologate si executarea unor
sectoare experimentale pe drumurile judetene, in conditiile legii;



8. face propuneri privind prioritizarea in programarea lucrarilor $i serviciilor, Tn raport cu
importanta drumurilor, starea de degradare a retelei de drumuri judetene sau a lucrarilor de arta
din administrare;

9. asigura nivelul de calitate al lucrarilor executate pe baza de contract, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 10/1995 privind calitatea Tnh constructii, republicatd, cu modificarile i
completarile ulterioare, a sistemului propriu de calitate conceput si realizat, a documentatfiilor
tehnice de execuiie, prin responsabili tehnici cu execuiia atestat;;

10. asigura meniinerea starii de viabilitate pe toatad durata anului si pentru inireaga refea
rutierd si lucrarile de arta aferente, in conformitate cu normativele tehnice n vigoare, in conditiile
asigurarii resurselor financiare necesare, cu respectarea prevederilor legale. Asigura masurile
corespunzatoare cu privire la siguranta circulafiei in scopul reduceriifeliminarii evenimentelor
rutiere.

C. Alte atributii

1. participa la proceduri de achizitie publica pentru contractarea de lucrari conform
prevederilor [egale;

2. urméreste si asigura respectarea normelor privind utilizarea mijloacelor de masurare §i
a instalatiilor de ridicare;

3. asigura respectarea standardelor gi a normativelor in vigoare privind lucrarile pe care le
executa;

4., asigura aplicarea masurilor privind protectia muncii si P.S.1., proteciia mediului, in scopul
prevenirii accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale gi controleaza modul de realizare
a acestora;

5. elaboreaza studii si programe privind imbunatatirea structurii si organizarii regiei,
stabileste nivelurile si ritmurile de dezvoltare ale activitatii proprii si asigura indeplinirea lor;

6. asigura, in condijile legii, contractarea, finantarea si executarea lucrarilor de investitii i
dotari, receptionarea lor conform prevederilor contractelor si urmarirea comportarii lor in
exploatare;

7. participa, in calitate de constructor, la receptia lucrarilor executate de regie la drumurile
judetene si comunale si podurile de pe acestea afiate Tn proprietate publica; receptioneaza prin
comisie proprie lucrarile ce se executa pentru bunurile pe care le detine in proprietate; participa,
la solicitarea Consiliului Judeiean Valcea, in calitate de persoana juridica specializata, in comisiile
de receptie a lucrarilor de Intrefinere si reparatii la drumuri gi poduri i a celorlalte lucrari, executate
de alti constructort;

8. stabileste preturi si tarife pentru toate tipurile de lucrari sau servicii pe care le realizeaza
si le supune spre aprobare conform reglementarilor in vigoare;

9. intocmeste anual bugetul de venituri $i cheltuieli si 1l supune spre aprobare Consiliului
Judetean Valcea, urmareste executia acestuia conform legii, Intocmeste bilant contabil si cont de
profit si pierderi, dupa metodologia stabilitd de Ministerul Finantelor Publice;

10. urmaregte perfectionarea si calificarea salariatilor regiei, stabilind masuri pentru
cresterea productivitétii muncii;

11. stabileste relatii comerciale si de alta natura, ih domeniul sau de activitate, cu alli agenti
economici, cu autoritafi ale administratiei publice locale sau centrale, cu persoane fizice romane
sau straine, pentru realizarea obiectului de activitate;

12. realizeaza politica de credite si a altor surse de finanfare;

13. hotarasgte nchirierea, in conditile legii, a unor bunuri proprietatea regiei, pentru
eficientizarea activitatii;

14. hotaraste, in condifiile legii, contractarea de imprumuturi bancare si achizitionarea de
mijloace fixe prin leasing, necesare activititii de productie si investitii;
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15. hotaraste, in condifiile legii, cu privire la scoaterea din funciiune sau casare a
mijloacelor fixe;

16. hotéragte instrdinarea, Tn conditiile legii, a unor bunuri mobile sau imobile, proprietatea
regiei.

CAPITOLUL IV. PATRIMONIUL REGIEI

Art. 12. (1) R.AJ.D.P. Vaicea administreaza refeaua de drumuri judeiene clasata,
proprietate publica a judefului, constand in drumuri judetene si poduri, evidentiate distinct, cu
asigurarea fondurilor necesare, in conditiile legii.

(2) R.A.J.D.P. Valcea are in administrare un teren in suprafata de 8.000 mp in orasul
Balcesti si utilaje de constructii (autogreder, buldoexcavator cu picon gi graifer gi buldoexcavator
cu graifer fara picon), bunuri aflate in domeniul privat al Judetului Valcea.

Art. 13. (1) Patrimoniul R.A.J.D.P. Valcea, n valoare totala de 26.056.141,05 lei, reprezinta
active nete stabilite pe baza de bilanj si este supus inventarierii anuale. Daca se constata
modificari semnificative ale acestuia, regia va propune Consiliului Judetean Vélcea actualizarea
patrimoniului.

(2) R.AJ.D.P. Valcea este proprietara bunurilor din patrimoniul sdu. Tn aceasta calitate,
poseda, foloseste si dispune in mod autonom, in condiiiile legii, de bunurile pe care le are n
patrimoniu, sau le culege fructele, dupa caz, in vederea realizarii scopului pentru care a fost
constituita.

(3) Tn functie de evolutia economicd, R.A.J.D.P. Valcea are obligatia de a dezvolta si
moderniza prin investitii parcul de utilaje si autovehicule, instalafiile de reparatii si intretinere,
cladirile si celelalte mijloace din patrimoniu.

Art. 14. Administrarea de catre regie a bunurilor proprietate publicad a judetului Vélcea se
face Tn conditiile legii, cu diligenta unui bun proprietar.

Art. 15. In cazul angajirii raspunderii contractuale sau delictuale a regiei autonome,
creditorii nu pot cere executarea silita asupra bunurilor proprietate publica si privata aflate in
administrarea regiei autonome. Bunurile proprietate publicd sunt inalienabile si asupra lor nu se
pot constitui garantii de orice fel.

CAPITOLUL V. STRUCTURA ORGANIZATORICA A REGIEl, PERSONALUL

Art. 16. Structura organizatorica a R.A.J.D.P. Valcea, inclusiv infiintarea, desfiintarea
sifsau reorganizarea birourilor, compartimentelor si a sectiilor, se analizeaza si se avizeaza de
catre Consiliul de Administratie al regiei, dupa care, organigrama, statul de funciii si, dupa caz,
programele de restructurare si reorganizare ale acesteia, sunt aprobate de Consiliul Judetean
Vélcea.

Art. 17, Structurile functionale din cadrul regiei nu au personalitate juridica, sunt coordonate
de conducerea regiei, conform organigramei, iar personalul acestora raspunde in fata conducerii
R.A.J.D.P. Valcea de indeplinirea tuturor atributiilor, responsabilitatiior si competentelor
incredintate, prin decizii ale directorului general. RAJDP Valcea este organizatéa in teritoriu cu trei
loturi de intretinere si constructii (Drigésani, Horezu si Vaicea) si un Atelier Intretinere si Reparatii.
Fiecare lot este dotat cu spaiii corespunzatoare (birouri, laboratoare) si baze de produciie (stafii
de betoane, statii de asfalt la PL Ladesti si PL Tatérani), statie de sortare, parc propriu de transport
si utilaje), magazii de materiale, etc.

Art. 18. Atribuiiile si sarcinile privind realizarea obiectului de activitate al regiei se stabilesc
prin Regulamentul Intern si figele individuale ale posturilor.
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CAPITOLUL VI. ADMINISTRAREA S CONDUCEREA R.A.J.D.P. VALCEA

|. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 19. (1) R.A.J.D.P. Valcea este administrata in conformitate cu prevederile Ordonantei
de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile i completarile ulterioare, de un Consiliu de Administratie, format din 3-7 membri,
dupa cum urmeaza:

a) un reprezentant din cadrul Ministerului Finantelor Publice;

b} un reprezentant al Consiliului Judetean Vaicea;

c¢) 1-5 persoane cu experientd in adminisfrarea sau managementul unor regii autonome
sau societati, inclusiv societati din sectorul privat. Aceste persoane nu pot fi functionari publici sau
alte categorii de personal din cadrul Consiliului Judetean Valcea sau al altor institutii publice.

(2) Desemnarea membrilor Consiliului de Administratie va fi facuta in baza unei evaluari
sau seleciii prealabile efectuate de ¢ comisie organizata la nivelul Consiliului Judetean Valcea, iar
in cazul reprezentantului Ministerului Finantelor Publice de o comisie organizata la nivelul acestei
institutii. Pentru desemnarea reprezentantului Consiliului Judeiean Vaicea si a celortalfi 3
administratori, Consiliul Judetean Valcea poate decide ca in procesul de seleciie comisia sa fie
asistatd sau ca selectia sa fie efectuatd de un expert independent, persoana fizica sau juridica
specializata in recrutarea resurselor umane, ale carui servicii sunt contractate in conditiile legii,
conform prevederilor QUG nr.109 din 2011 privind guvernanfa corporativd a Tntreprinderilor
publice, cu modificarile i completarile ulterioare.

(3) Membrii Consiliului de Administratie se numesc de Consiliul Judetean Valcea, prin
hotarare. Tn cazul reprezentantului Ministerul Finantelor Publice, humirea se face la propunerea
acestei institutii.

(4) Consiliul Judetean Valcea Tncheie cu memobrii Consiliului de Administratie contracte de
mandat avand ca obiect administrarea R.A.J.D.P. Valcea, care constituie anexd la hotararea
Consiliului Judetean Valcea de numire.

(5) Contractul de mandat include, in anexa, indicatorii de performantd financiari si
nefinanciari, determinati potrivit Normelor metodologice aprobate prin Hotararea Guvernului nr.
722/2016, negomatl cu membrii Consiliului de Administratie si aprobati de Consiliul Judetean
Valcea. In confractul de mandat se prevad in mod obligatoriu obiective cuantificabile privind
reducerea obligatiilor restante, modul de gestionare a creantelor si recuperarea lor, imbunétatirea
rezultatelor financiare, realizarea planului de investitii si asigurarea cu cash-flow a activitatii
desfasurate.

(6) Membirii Consiliului de Administratie pot fi revocatl conform legii, in conditiile stabilite Tn
contractul de mandat. Tn cazul in care revocarea survine fara justd cauzi, administratorul este
Tndreptatit la plata unor daune-interese, potrivit prevederilor din contractul de mandat.

(7) Forma si clauzele contractului de mandat care se Tncheie de Consiliul Judetean Valcea
cu membrii Consiliului de Administratie al regiei se stabilesc de catre Consiliul Judeiean Valcea
cu avizul Ministerului Finantelor Publice.

(8) Lista membrilor Consiliului de Administratie si CV-ul fiecarui administrator se publici,
prin grija presedintelui Consiliului de Administratie, pe pagina de internet a regiei pe intreaga
durata a mandatului acestora.

Art. 20. (1) In caz de vacan{d a unuia sau a mai multor posturi de administrator al regiei,
Consiliul Judetean Vélcea poate proceda la desemnarea unor administratori provizorii, pana la
finalizarea procedurii de selectie a administratorilor, potrivit Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Daca vacanta prevazuta la alin. (1) defermind scaderea numarului administratorilor sub
minimul legal, Consiliul Judetean Valcea numeste administratori provizorii pentru completarea
numarului minim legal de membri ai Consiliului de Administratie, pana la finalizarea procedurii de
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selectie, potrivit Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011, cu modificarile si completirile
ulterioare.

(3) Tn situatiile prevazute la alin. (2), durata mandatului este de 4 luni, cu posibilitatea
prelungirii, pentru motive temeinice, pana la maximum 6 [uni.

(4) Tn cazul in care procedura de selectie este suspendatd sau anulatd de instanta
judecatoreascd, mandatul administratorului provizoriu continud pand la numirea noului
administrator.

Art. 21. (1) Tn termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, Consiliul de
Administratie elaboreazd o propunere pentru componenta de administrare a planului de
administrare Tn vederea realiz&rii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari.

(2) Componenta de administrare prevazuta la alin. (1) se completeazi cu componenta
manageriala elaboratad conform prevederilor art. 37 alin. (1). Planul de administrare se supune
analizei Consiliufui de Administratie al regiei $i se aproba prin hotarare a acestuia.

(3) Tn termen de 5 zile de la aprobarea planului de administrare, conform art. 37 alin. (3),
prin grija presedintelui Consiliului de Administratie, indicatorii de performanta financiari si
nefinanciari rezultati din planul de administrare se transmit [a Consiliul Judetean Vilcea, in
vederea negocierii §i aprobarii.

(4) Negocierea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari fundamentati pe baza
planului de administrare si a scrisorii de asteptari se face tn termen de 30 de zile de la data
comunicarii acestora Consiliului Judetean Valcea. Dac3 la expirarea acestui termen negocierea
nu este finalizata, termenul se poate prelungi o singura data cu maximum 30 de zile, la solicitarea
oricareia dintre parile implicate.

(5) in cazul esudrii negocierii in cele dou runde, membrii Consiliului de Administratie sunt
revocatj, fard a fi indreptatiti la plata unor daune-interese. In acest caz, rezultatul negocierii trebuie
motivat gi publicat pe pagina de internet proprie a Consiliului Judetean Valcea si a regiei.

(6) Indicatorii de performania financiari $i nefinanciari aprobati de Consiliul Judefean
Vélcea constituie elemente fatd de care se determind componenta variabild a remuneratiei pentru
administratorii si directorii regiei.

Art. 22. Membrii Consiliului de Administrafie nu pot face parte din mai mult de 3 consilii de
administratie ale Intreprinderilor publice.

Art, 23. (1) Mandatul membrilor Consiliului de Administratie al R.A.J.D.P. Valcea este de 4
ani, puténd fi reTnnoit in condifiile legii.

(2) In situatia Tn care se creaza un loc vacant in cadrul Consiliului de Administratie, Consiliul
Judefean Valcea numeste, cu respectarea prevederilor OUG nr. 109/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, un nou administrator. Durata pentru care este numit noul administrator,
pentru a ocupa locul vacant, va fi egala cu pericada care a rdmas pana la expirarea mandatului
predecesorului sau, )

Art. 24, (1) Consiliul de Administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor
necesare gi utile pentru realizarea obiectului de activitate al regiei gi Tsi desfagoara activitatea in
conformitate cu legislatia in vigoare, cu contractul de mandat si cu Regulamentul de Organizare
si Functionare a R.A.J.D.P. Vélcea.

(2) Consiliul de Administratie al R.A.J.D.P. Vélcea are urmatoarele atributii de baza:

a) numeste si revoca directorii si stabileste remuneratia acestora;

b) analizeaza gi aproba planul de administrare elaborat in colaborare cu directorii, In acord
cu scrisoarea de agteptari si cu declaratiile de intentie;

€) negociaza indicatorii de performanta financiari si nefinanciari cu Consiliul Judetean
Valcea;

d) asigura integritatea si functionalitatea sistemelor de raportare contabila si financiara,
precum si realizarea planificarii financiare;
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e) verifica functionarea sistemului de control intern sau managerial;

f) monitorizeaza si evalueaza performanta directorilor;

g) intocmeste raportul semestrial privind activitatea regiei autonome, pe care 1l prezinta
autoritatii publice futelare;

h) monitorizeaza si gestioneaza potentialele conflicte de interese de la nivelul organelor de
administrare si conducere;

i) supervizeaza sistemul de transparenia si de comunicare;

j) monitorizeaza eficacitatea practicilor de guvernanta corporativa ale regiei;

k) raporteaza lunar Consiliului Judefean Valcea modul de indeplinire a indicatorilor de
performan{d financiari si nefinanciari, anex3 la contractul de mandat, precum si alte date si
informatii de interes pentru Consiliul Judetean Valcea, la solicitarea acestuia.

[} elaboreaza si propune Consiliului Judetean Valcea, spre aprobare, Regulamentul de
Organizare i Functfionare a R.A.J.D.P. Valcea, precum si modificarea si completarea acestuia;

m) elaboreaza gi propune spre aprobare Consiliului Judefean Vélcea organigrama si statul
de functii ale regiei;

n) analizeaza i avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli si-l prezintd spre aprobare
Consiliului Judetean Valcea;

o) analizeaza si aproba bilantul contabil $i contul de profit si pierderi anual;

p) propune anual investitiile ce urmeaza a se realiza de cétre regie si le supune aprobarii
Consiliului Judeten Valcea;

q) aproba valoarea chiriilor pe care le va folosi Tn relatiile cu proprietarii terenurilor pe care
sunt amplasate bunuri ale regiei, precum si valoarea bunurilor pe care le detine in proprietate in
cazul vanzarii unora din acestea;

r) aproba volumul maxim al creditelor bancare si garantiilor ce pot fi constituite, cu
informarea Consiliului Judetean Valcea;

s) aproba scoaterea din functiune a mijloacelor fixe, casarea si valorificarea acestora, Tn
conditiile legii;

t) aproba grilele de salarizare pentru personalul regiei, in baza cérora au loc negocierile de
salarii;

u) face propuneri Consiliului Judetean Valcea, in conditiile legii, cu privire la cheltuielile de
capital necesare de la bugetul local, pentru lucrari de investitii Tn continuare, lucréri noi, dotéri,
utilaje, mijloace de transport, echipamente si aparaturd, potrivit obiectului de activitate al
R.A.J.D.P. Valcea;

v) aproba propunerile de modificare a cheltuielilor prevazute in buget in cazuri bine
justificate si argumentate economic;

x) aprobd inchirierea de cladir, spatii si terenuri, potrivit legii, cu mandat special prealabil
al Consiliului Judetean Valcea;

y) aproba asocierea cu alte regii sau societiti comerciale Tn vederea realizarii unor actiuni
de interes comun;

z) imputerniceste directorul general sa negocieze contractul colectiv de munca.

Art. 25. (1) Consiliul de Administrafie Tsi desfasoard activitatea in sedinfe ordinare si
extraordinare.

(2) Sedinfele ordinare se desfigoara lunar.

(3) Sedintele extraordinare se convoaca de cétre presedintele Consiliului de Administratie
ori de cate ori este nevoie, sau la solicitarea a jumaétate plus unu din membrii séi.

(4) Convocarea se va face Tn scris de catre presedintele Consiliului de Administratie. Ea va
cuprinde data gi locul de desfasurare a sedintei precum si ordinea de zi, cu mentionarea tuturor
problemelor care vor face obiectul discutiilor. Dacé in convocare nu se mentioneazi locul in care
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se va fine sedinfa, atunci, aceasta va avea loc la sediul regiei. Materialele respective vor fi puse
la dispozitia membrilor Consiliului de Administratie cu 24 de ore Thaintea desfagurarii sedintei.

(5) In ziua si la ora ar3tate in convocare, sedinta Consiliului de Administratie se va
deschide de cétre presedinte sau de catre persoana care fi tine locul, desemnat prin vot, dintre
membrii Consiliului de Administratie.

(6) Fiecare membru al Consiliutui de Administratie va lua cuvantul, prezentandu-si opiniile
cu privire la problemele Tnscrise pe ordinea de zi.

Art. 26. (1) Dezbaterile Consiliului de Administratie sunt consemnate intr-un registru
special, sigilat si parafat. Mentiunile se vor face de o persoanad desemnata de Consiliul de
Administraiie care va avea calitatea de secretar. In lipsa acestuia, mentiunile se vor face de unul
din membrii Consiliului de Administratie, desemnat de presedinte.

(2) Procesele verbale incheiate cu ocazia fiecarei sedinte a Consiliului de Administratie vor
fi semnate de presedinte si membrii acestuia si vor cuprinde: ordinea dezbaterilor, deciziile luate,
numarul de voturi Tntrunite si opiniile separate.

Art. 27. (1) Secretarul Consiliului de Administratie va anunta la Tnceputul sedintei
fndeplinirea cvorumului necesar desfasurarii sediniei cu majoritate simpla.

(2) Daca nu este indeplinitd aceastd majoritate simpla, Consiliul de Administratie se
reprogrameaza ntr-un interval de cel muit 10 zile, cu aceeasi ordine de zi.

(3) Hotararile Consiliului de Administraiie se iau cu majoritate simpla din numarul membrilor
prezenti.

Art. 28. Membrii Consiliutui de Administratie au urmatoarele obligati:

a) sa studieze temeinic materialele pregatite spre a fi dezbatute in sedintele de lucru;

b) sa participe si sa aiba o contribuiie activa la dezbaterea si rezolvarea problemelor aflate
pe ordinea de zi si la adoptarea hotararilor;

¢) sa actioneze cu fermitate pentru aplicarea hotararilor si masurilor adoptate de Consiliul
de Administratie; '

d) sa respecte si sd aplice prevederile contractului de mandat si pe cele ale prezentului
Regulament;

Art. 29, Pentru activitatea depusa, membrii Consiliului de Administrafie primesc o
remuneratie lunara al carei cuantum se stabilesie de Consiliul Judetean Valcea, prin contractul
de mandat, conform prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ultericare.

Art. 30. (1) Membrii Consiliului de Administratie Tsi exercitd mandatul cu prudenfa si
diligenta unui bun administrator.

(2) Administratorul nu incalca obligatia prevazuta la alin. (1), dac& in momentul luarii unei
decizii de afaceri el este Tn mod rezonabil indreptafit s& considere cad actioneaza in interesul regiei
autonome si pe baza unor informatii adecvate.

(3) Decizie de afaceri, Tn sensul Ordonaniei de Urgentd a Guvernului nr. 108/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, este orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite masuri
cu privire la administrarea regiei autonome.

(4) Membrii Consiliului de Administratie Tsi vor exercita mandatul cu loialitate, n interesul
regiei.

(5) Membrii Consiliului de Administratie nu vor divulga informatfile confidentiale si secretele
comerciale ale regiei, la care au acces in calitatea lor de administratori. Aceasté obligatie le revine
si dupa incetarea mandatului de administrator.

(6) Continutul si durata obligafiilor prevazute la alin. (5) sunt stipulate Tn contractul de
mandat.
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Art. 31.(1) Administratorul care are intr-o anumitad operatiune, direct sau indirect, interese
contrare intereselor regiei trebuie sa ii instiinteze despre aceasta pe ceilalfi administratori si pe
auditorii interni si sa nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceasta operaiiune.

(2) Aceeasi obligatie o are administratorul in cazul Tn care soful sau sotia sa, rudele ori afinii
sdi pana la gradul 1V inclusiv sunt interesati intr-o anumitd operatiune.

(3) Administratorul care nu respecta prevederile alin. (1) si (2) raspunde pentru daunele
produse regiei.

(4) In vederea aplicarii prevederilor alin. (1) si (2), regia, prin grija Consiliului de
Administratie, stabilegte o politica privind conflictele de interese si sistemele pentru punerea n
aplicare a acesteia. In acest scop, Consiliul de Administratie adopt3, in termen de 90 de zile de la
data numirii, un cod de etica, care se revizuiegte anual, daca este cazul, fiind avizat, Tn prealabil,
de auditorul intern. Codul de etica se publica, prin grija presedintelui Consiliului de Administratie,
pe pagina de internet a regiei, in 48 de ore de la adoptare, iar inh cazul revizuirii, la data de 31 mai
a anului in curs.

Art. 32. (1) Administratorii sunt réspunzétori de indeplinirea tuturor obligafiilor prevazute
de lege, contractul de mandat si Regulamentul de Organizare $i Functionare a regiei.

(2) Administratorii raspund pentru prejudiciile cauzate regiei prin actele indeplinite de
directori, cand dauna nu s-ar fi produs daca ei ar fi exercitat supravegherea impusa de indatoririle
funciiei lor.

(3) Administratorii sunt solidar raspunzéatori cu predecesorii lor imediafi daca, avand
cunostinia de neregulile savarsite de acestia, nu le comunica auditorilor interni gi auditorului
financiar si nici Consiliului Judetean Valcea.

(4) Raspunderea pentru actele savarsite de un alt administrator sau pentru omisiuni nu se
intinde si la administratorii care au facut s& se consemneze in registrul hotararilor Consiliului de
Administratie Tmpotrivirea lor si iau Tncunogtintat despre aceasta, In scris, pe auditorii interni,
auditorul financiar §i Consiliul Judetean Vélcea.

(5) Actiunea in raspundere impotriva administratorilor este introduséa de Consiliul Judetean
Vélcea, prin presedintele acestuia.

Art. 33. Evaluarea performanielor regiei de catre Consiliul Judetean Valcea se face anual
si vizeaza si indeplinirea obligatiilor ce revin administratorilor, conform contractului de mandat i
obiectivelor gi indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari, aprobati de Consiliul Judeiean
Vélcea.

Art. 34. In cadrul Consiliului de Administratie se constituie Comitetul de audit, format din
3 administratori neexecutivi si independenti. Dispozitiile art. 47 din Ordonanta de Urgen{a a
Guvernului nr. 90/2008 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor
financiare anuale consolidate, aprobata cu modificari prin Legea nr. 278/2008, cu medificarile si
completarile ulterioare, sunt aplicabile in mod corespunzator.

Il. CONDUCEREA R.A.J.D.P. VALCEA

Art. 35, (1) Consiliul de Administratie deleaga conducerea executiva a R.A.J.D.P. Vélcea
unui numar de 4 directori, astfel;

a) un director general care are competenta de reprezentare a regiei;

b} un director tehnic;

¢) un director economic;

d) un director dezvoltare si investitil.

(2) Directorul general al R.A.J.D.P. Vélcea nu poate fi presedintele Consiliului de
Administratie al regiei.

Art, 36. (1) Directorii regiei sunt numiii de Consiliul de Administrafie.
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(2) Directorii pot fi numiti din afara Consiliului de Administratie sau dintre administratori,
care devin astfel administratori executivi, cu respectarea procedurii de seleciie prevazute la alin.
(3)-(6).

(3) Tn termen de maximum 30 de zile de la numire prin act administrativ al Consiliului
Judetean Viélcea, Consiliul de Administratie desemneaza directorii, in baza unei evaludri sau
selectii prealabile efectuate de o comisie organizatad la nivelul regiei, formatd din specialigti Tn
recrutarea resurselor umane.

(4) Consiliul de Administratie stabileste criteriile de seleciie, cu respectarea cadrului unitar
al criteriilor de selectie prevazut la art. 3! alin. (4) din QUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Anuntul privind selectia directorilor se publica, prin grija presedintelui Consiliului de
Administratie, cel puiin in doua ziare economice si/sau financiare de larga raspandire si pe pagina
de internet a R.A.J.D.P. Véalcea. Anuniul include conditiile care trebuie sa fie intrunite de candidati
si criterille de evaluare a acestora. Seleciia va fi efectuatd cu respectarea principiilor liberei
competitii, nediscriminarii, transparentei si asumadrii raspunderii gi cu luarea in considerare a
specificului si complexitafii activitatii regiei.

(6) Publicarea anunfului privind selectia directorilor in conformitate cu prevederile alin. (3)
se face cu cel pufin 30 de zile Tnainte de data-limita pentru depunerea candidaturilor specificata
fn anunt,

(7) Regia, prin Consiliul de Administratie, incheie coniracte de mandat cu directorii.

(8) Contractul de mandat este acordul de voinia incheiat tntre R.A.J.D.P. Viilcea,
reprezentat de Consiliul de Administratie, si directorii regiei, care include Tn anexa si indicatorii de
performanta financiari si nefinanciari, aprobati de Consiliul de Administratie.

(9) Directorii pot fi revocati de catre Consiliul de Administratie, conform legii, in conditiile
stabilite Tn contractul de mandat. in cazul in care revocarea survine fara justi cauza, directorul Tn
cauza este Tndreptatit la plata unor daune-interese, potrivit contractului de mandat. Pentru
desemnarea noilor directori se aplicd, Tn mod corespunzator, prevederile alin. (1) - (6).

(10) Lista directorilor, precum si CV-urile acestora se publica, prin grija presedintelui
Consiliului de Administratie, pe pagina de intemet a R.A.J.D.P. Vélcea pe intreaga duratd a
mandatului acestora.

(11) Remuneratia directorilor este stabilitd de Consiliul de Administratie, conform
prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile gi completarile ulterioare, $i nu poate depasi nivelul remuneratiei stabilit pentru
membrii executivi ai Consiliului de Administratie. Ea este unica forma de remuneraiie pentru
directorii care indeplinesc si calitatea de administratori.

(12) Durata mandatului directorilor este de 4 ani, puténd fi reinnoit in condiiile legii.

Art. 37. (1) Tn termen de 60 de zile de la numire, directorii elaboreaz3 si prezintd Consiliului
de Administratie o propunere pentru componenta de management a planului de administrare pe
durata mandatului, in vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari.

(2) Daca este cazul, Consiliul de Administratie poate cere completarea sau revizuirea
componentei de management a planului de administrare daca aceasta nu prevede masurile
pentru realizarea obiectivelor cuprinse in scriscarea de asteptari si nu cuprinde rezultatele
prognozate care sa asigure evaluarea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari,
prevazuti in contractul de mandat.

(3) Aprobarea componentei de management si a planului de administrare Tn integralitate
de catre Consiliul de Administrafie se realizeaza in termen de maximum 20 de zile de la data
depunerii propunerii prevazute la alin. (1).

13



(4) Dupa aprobarea planului de adminisirare de céatre Consiliul de Administratie,
componenta de management sau, dupa caz, indicatorii de performant financiari si nefinanciari
aprobati constituie anexd la contractul de mandat incheiat cu directorii.

(5) Evaluarea activitatii directorilor se face anual de céatre Consiliul de Administratie si
vizeaza atat execufia contractului de mandat, céat si a componentei de management a planului de
administrare.

Art. 38. (1) Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii
regiei, in limitele obiectului de aciivitate al acesteia si cu respectarea competentelor exclusive
rezervate de lege Consiliului de Administratie.

(2) Trimestrial, directorii vor Tntocmi un raport cu privire la activitatea de conducere
executiva si cu privire la evoluiia regiei, care va fi comunicat Consiliului de Administratie.

(3) Anual, directorii intocmesc un raport cu privire la remuneraiii i alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor, pe care il prezintd Consiliului Judetean Valcea. Raportul cuprinde
cel putin informatiile prevazute la art. 55 alin. (3) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile §i completdrile ulterioare.

Art. 39. Prevederile art. 30 - 32 alin. (1) - (4) din prezentul Regulament se aplica, Th mod
corespunzator, directorilor regiei. Actiunea in raspundere impotriva directorilor este introdusa de
Consiliul de Administratie al regiei.

A. Directorul general al R.A.J.D.P. Vilcea

Art. 40. Directorul general are Tn subordine:

- Directorul tehnic;

- Directorul economic ;

- Directorul pentru dezvoltare si investifii,

- Compartimentul juridic;

- Compartimentul contracte, resurse umane, salarizare, comunicare, secretariat, arhiva;

- Compartimentul audit intern;

- Compartimentul control financiar de gestiune;

- Compartimentul asigurarea gi controlul calitatii si protectia muncii.

Art. 41. Directorul general are, n principal, urmatoarele atributii, competenfe si
responsabilitafi:

a) conduce activitatea curenta a regiei si reprezinta regia in relatiile cu autoritdtile publice,
cu terfe persoane fizice sau juridice;

b) elaboreazéd si pune Tn aplicare planul de management care include strategia de
conducere a regiei pe durata mandatului;

c¢) pune la dispozifia Consiliului de Administratie toate documentele si informatiile necesare,
pentru cunoasterea si analizarea problemelor ce vor fi dezbaiute de catre acesta;

d) duce la indeplinire, intocmai si la timp, hotérarile Consiliului de Administratie si ale
Consiliului Judetean Valcea;

e) propune Consiliului de Administratie modificarea organigramei, statului de functii si a
Regulamentului de organizare si funciionare a regiei, pentru imbunatifirea acestora si in
conformitate cu prevederile legale;

f) numeste conducatorii structuritor functionale ale regiei, cu exceptia directorilor,;

g) negociaza si semneaza contractul colectiv de munca;

h) elaboreaza proiectul de buget pe care il supune spre avizare Consiliului de
Administrafie;

i} repartizeaza sarcinile pe compartimente si urméreste rezolvarea la termen a acestora;

j} In exercitarea atributiilor sale, emite decizii cu caracter individual. Acestea devin
executorii dupa ce sunt comunicate persoanelor respective;
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K) organizeaza selectarea, angajarea i concedierea personalului regiei, cu respectarea
prevederilor legislatiei muncii, a reglementérilor specifice activitatii desfagurate si a contractului
colectiv de munca;

I} organizeaza si aproba rezultatele controlului financiar de gestiune potrivit prevederilor
legale;

m) aproba si ia masuri potrivit legii, pentru imputarea si recuperarea pagubelor rezultate
din culpa angajatilor regiei, ia masuri pentru recuperarea pagubelor provocate regiei de cétre terti;

n) elaboreaza trimestrial si prezintd Consiliului de Administratie un raport in care sunt
prezentate informatfii privind executia mandatului sdu, schimbari semnificative Tn situatia afacerilor
si In aspectele externe care ar putea afecta performanta regiei sau perspectivele sale strategice;

o} alte atributii incredinfate de Consiliul de Administratie al regiei, Consiliui Judetean
Vélcea sau prevazute de lege;

p} in lipsa directorului general, atributiile acestuia sunt exercitate de unul dintre directorii
regiei, pe baza de decizie scrisa.

B. Directorul tehnic al R.A.J.D.P. Vélcea

Art. 42. (1) Directorul tehnic se subordoneaza directorului general al regiei.

(2) Directorul tehnic are Th subordine:

- Biroul tehnic, proiectare, licitatii $i urmarirea productiei;

~ Lotul Tatarani;

- Lotul Horezu;

- Lotul Dragasani.

Art. 43. Directorul tehnic are, Tn principal, urmatoarele atributii, competente si
responsabilitati:

a) organizeaza, indruma si controleaza intreaga activitate de productie si executie lucrari
a regiei;

b) impreuna cu ceilalfi directori, intocmeste si prezinta Consiliului de Administratie un raport
trimestrial privind activitatea de conducere executiva si cu privire la evolutia regief;

c) respectd modul de organizare a productiei din cadrul regiei, stabilit prin regulamentele
si procedurile de lucru aprobate si face propuneri de imbunatatire a activitatii;

d) respecta secretele comerciale ori industriale ale regiei;

e) pastreaza confidentialitatea tuturor datelor si informatfiilor, calificate ca atare prin
reglementarile legale ori cele interne ale regiei si ia toate méasurile operative care se impun, in
vederea realizarii unui astfel de obiectiv;

f) propune structura organizatorica, nivelele ierarhice, atributile, competeniele si
responsabilitafile entitatilor din subordinea sa;

g) fundamenteaza obiectivele si strategia regiei Tn domeniile: dezvoltarea si modernizarea
capacitatilor de productie;

h) elaboreaza politicile regiei in ceea ce priveste activitatea de productie ;

i) organizeaza gi controleaza activitdtile de mentinere si dezvoltare a capacitatilor de
productie Tn conditii de eficientd maxima la fiecare lot si coordoneaz3 folosirea corecti si eficienta
a fondurilor de investiti;

J) raspunde de functionarea la parametrii proiectati a capacitatilor de productie;

k) raspunde de folosirea rationald a bazei tehnice si materiale puse la dispozitie pentru
procesul productiv;

l) asigura resursele materiale si informationale necesare pentru implementarea politicii in
domeniul calitatii;

m) conduce procesul de asigurare a calitdtii in activitatea de productie, conform
procedurilor si standardelor existente;
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n) urmaresgte modul In care se desfagoara activitatea de reparaiii capitale si a celorlalte
lucrari de reparatii si intretinere;

0) organizeaza actlivitatea productiva si raspunde de respectarea programului de lucru si
a disciplinei muncii in cadrul entitafilor pe care le coordoneaza, cu asigurarea asistentei tehnice;

p) urmareste continuu modul in care este folosita forta de munca si stabileste necesarul
acesteia in perspectiva, Tn funciie de contractele incheiate;

() decide organizarea procesului de productie Tn concordania cu contractele incheiate;

r} propune masuri organizatorice pentru a se obfine rentabilitate maxima n loturile de
productie;

s) propune sancfiuni disciplinare pentru personalul din subordine care nu respecta
disciplina tehnologica;

t) aproba esalonarea concediilor de odihna pentru sefii
birourilor/compartimentelot/loturilor/ atelierelor subordonate;

u) raspunde de perfectionarea cunostintelor tuturor salariatilor cupringi in procesul de
productie;

v) avizeaza referatele de necesitate sub aspectul necesitafii si oportunitatii achizitiilor;

w) duce la Indeplinire orice alte sarcini stabilite de Consiliul de Administratie sau directorul
general;

X) pune la dispozitia Consiliului de Administratie toate documentele si informatiile care {in
de activitatea de productie, necesare pentru cunoasterea si analizarea acestora.

C. Directorul economic al R.A.J.D.P. Valcea

Art. 44. (1) Directorul economic se subordoneaza directorului general al regiei.

(2) Directorul economic are Th subordine:

- Compartimentul Financiar Contabilitate Salarizare.

Art. 45. Directorul economic are, in principal, urmatoarele atributii, competenie si
responsabilitati:

a) organizeaza, indruma, conduce, controleaza gi raspunde de desfagurarea in mod
eficient a activitatii financiar-contabile a unitatii, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

b) asigura organizarea si gestionarea in mod eficient a integritatii infregului patrimoniu al
regiei, Tn conformitate cu dispozifiile legale in vigoare si normele sau reglementarile interne ale
regiei;

c) organizeaza s$i coordoneaza contabilitatea operafillor de capital, contabilitatea
imobilizérilor, contabilitatea stocurilor, contabilitatea teriilor, contabilitatea ftrezoreriei,
contabilitatea cheltuielilor, veniturilor si rezultatelor, contabilitatea angajamentelor si altor
elemente patrimoniale, contabilitatea de gestiune, in conformitate cu legislatia in vigoare;

d) urmaregte respectarea principiilor contabile si ale evaluarii patrimoniului (prudentei,
permanentei metodelor, continuitatii activitatii, independentei exercifiului, intangibilitafii bilantuiui
de deschidere, necompensarii);

e) organizeaza gi coordoneazad controlul financiar preventiv, stabilind operafiunile si
documentele ce se supun controlului financiar preventiv, precum si persoanele care exercitéd acest
control;

f) raspunde de consemnarea corectd s$i la timp, In scris, Tn momentul efectuarii ei Tn
documente justificative a oricarei operatii care afecteazd patrimoniul unitatii si de nregistrarea
cronologica si sistematica Tn evidenta contabild a documentelor justificative in conformitate cu
prevederile legale Tn vigoare;

g) raspunde de stabilirea corectd a documentelor care se intocmesc si de circuitul lor Tn
cadrul unitatii, de modul de intocmire al acestora;

16



vy

h) raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, cel putin o data pe an, pe
parcursul functionarii sale, in orice situaiii prevazute de lege si de cate ori directorul general al
regiei o cere;

i) organizeaza si participa la intocmirea lucrdrilor de inchidere a exercifiului financiar-
contabil, la operatiunile de inventariere a patrimoniului urmarind modul de valorificare a
rezultatelor inventarierii;

j) organizeaza evidenta formularelor cu regim special;

k) organizeaza controlul asupra operatiilor patrimoniale;

f) raspunde de respectarea disciplinei de casa, a regulamentului operational de casa si a
celorlalte dispozitii privind operatiunile cu numerar, efectudnd personal sau prin altd persoani
imputernicitd, cel putin lunar i inopinant controlul casieriei, atat sub aspectu! existentei faptice a
valorilor banesti cat si sub aspectul securitatii acestora;

m) asigura si raspunde de Tndeplinirea la termen a obligafiilor unitatii faia de bugetul statului
si terfi, Tn conformitate cu dispozitiile legale n vigoare;

n) supravegheaza reconcilierea si inchiderea conturilor;

o) efectueaza analiza financiar contabila pe baza de bilant, pe care o prezinta in Consiliul
de Administrafie; '

p) este consultat de catre entitafile funciionale ale regiei in legaturd cu problemele
economice;

d) reprezinta unitatea Tn cazurile incredintate prin delegare;

r) raspunde de eficienia $i calitatea lucrdrilor executate in cadrul compartimentuiui la
termenele stabilite prin reglementéri interne sau prin alte acte normative;

s) raspunde de buna pregatire profesionala a salariafilor din subordine $i propune masuri
pentru perfectionarea cunostintelor acestora;

t) raspunde de indeplinirea oricaror altor sarcini prevazute de Legea contfabilitatii nr.
82/1991, de regulamentul de aplicare a acesteia, precum si de celelalte reglementari legale in
vigoare pe linie economica si financiar contabild;

u) asigura instruirea temeinica si periodicAd a personalului care presteaza activitate
contabila si financiarj;

v) decide alaturi de directorul general, angajeaza unitatea prin semnatura in toate operatiile
patrimoniale, avand obligatfia de a refuza in conditiile legii, pe acelea care contravin dispozitiile
legale;

w) aproba documentele privind obligatiile bancare;

X) avizeaza sanciiunile contraventionale Tn cazul abaterilor de la disciplina financiar3;

y) avizeaza concediile de odihna a persoanelor subordonate;

z) raspunde de analizele economice, de mentinerea permanenta a capacitatii de plati a
unitatii si de indeplinirea la termen n conformitate cu dispozitiile legale a obligatiilor fa{d de banci;

aa) asigura si raspunde de Tntocmirea corecta si la timp a balaniei de verificare [unare si a
bilanfului contabil, la termenele stabilite de legislaia Tn vigoare;

bb) raspunde civil, material, disciplinar, contraventional sau penal de legalitatea operatiilor
patrimoniale;

cc) raspunde de Tndeplinirea tuturor sarcinilor trasate sau stabilite de Consiliul de
Administratie, auditorul extern si directorul general al regiei;

dd) intocmeste gi inainteaza bilanful contabil si anexele prevazute de lege spre analiza si
avizare de catre Consiliul de Administratie;

ee) verifica si analizeaza necesitatea si oportunitatea propunerii de modificare a structurii
de tarif si a B.V.C-ului;
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ff) pastreaza confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor calificate ca atare prin
reglementarile legale ori cele interne ale unitdiii si ia toate masurile operative care se impun in
vederea realizarii unui astfel de obiectiv.

gg) impreuna cu ceilalii directori, intocmeste si prezinta Consiliului de Administratie un
raport trimestrial privind activitatea de conducere executiva $i cu privire la evoluia regiei.

D. Directorul de dezvoltare si investitii

Art.46 (1) Directorul de dezvoltare si investiii se subordoneaza directorului general al
regiel.

(2) Directorul de dezvoltare si investitii are in subordine:

-Compartimentul aprovizionare, achizitii bunuri si servicii,

-Compartimentul verificare, autorizare, mediu si siguranta circulatiei;

-Atelierul intretinere si reparatji.

CAPITOLUL VII. ATRIBUTIILE APARATULUI PROPRIU AL REGIEI

Art. 47. Compartimentul aprovizionare, achizitii bunuri si servicii se subordoneaza
directorului de dezvoltare si investitii $i are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza documentatia de atribuire pentru fipul procedurii identificate, Tn colaborare
cu aparatul propriu al regiei, care pune la dispozitie documentele privind necesitatea si
oportunitatea achizitiei, caietul de sarcini si devizul estimativ;

b) coordoneaza procesul de pregatire si derulare a procedurilor privind achizitia de bunuri,
servicii de proiectare si consultania, precum si executie lucrari;

¢) participa ca membru in comisiile de licitatii la analiza ofertelor, emiterea documentelor
de adjudecare, incheierea contractelor;

d) aplica prevederile legale privind derularea procedurilor de achizitii publice de servicii,
executie de lucrari, alte achizitii necesare derularii activitatii regiei;

e) face propuneri pentru numirea comisiilor de evaluare privind atribuirea contractelor de
furnizare, servicii si lucrari;

f) intocmeste referate gi dispozitii pentru numirea comisiilor de evaluare in vederea atribuirii
contractelor de achizitie publica;

g) in cazul aplicarii procedurii de negociere competitiva sau cu o singura sursa, intocmeste
nota justificativd §i o supune aprobarii, dupd care procedeaza Tn continuare conform
reglementarilor legale;

h) participd ca membru Tn comisiile de evaluare pentru atribuirea contractelor de furnizare,
servicii si lucrari;

i) formuleaza clarificari tuturor solicitantilor ofertanti, care au obtinut, in conditiile legii,
documentatia pentru elaborarea si prezentarea ofertei si asigurd transmiterea catre tofi ofertanii
a comunicarii privind rezultatul aplicarii procedurii pentru afribuirea contractelor de furnizare,
servicii §i lucrari;

§) in vederea indeplinirii sarcinilor care 1i revin, colaboreaza cu aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Valcea, cu toate institutiile si serviciile publice de sub autoritatea acestuia;

k) intocmeste dosarul achizifiei publice pentru fiecare contract atribuit;

1) asigura transmiterea anunturilor de intentie de participare si de atribuire caire SICAP sau,
dupa caz, a invitatiilor de participare pentru achizitia contractelor de furnizare, servicii si lucrari in
functie de procedura initiatd conform prevederiior legale;

m) transmite anunturile de atribuire Tn vederea publicarii in SICAP, in conditiile legii;

n) efectueaza comenzile de marfuri la furnizori;

0) negociaza conditile comerciale (in special a prefurilor si termenelor de livrare) cu
furnizorii;
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p) urmareste confirmarile de comanda si a livrarilor de [a furnizori pani la intrarea marfurilor
Tn depozitul unitatii; '

q) informeaza compartimentele vizate asupra sosirii marfurilor comandate;

r) centralizeazad comenzile de investitii de la toate compartimentele unitaii;

s) emite comenzile catre furnizori pentru bunurile de investitii $i le urmaregte pana la
livrarea-receptia de catre compartimentul beneficiar si, dupa caz, pana la punerea in functiune.

s) ntocmeste programul anual de achizitii pentru activitatea proprie a regiei, respectiv
pentru materiale, matetii prime si altele, necesare deruldrii activitatii de baza, precum si derulérii
activitafilor curente;

t) primeste si inregistreaza ofertele transmise de diversi furnizori;

f) fine legatura cu sefii de lot si cu furnizorii In vederea bunei aprovizionéri;

u) asigura aprovizionarea propriu-zisa cu materiale de la furnizori;

v) verificd documentele de aprovizionare, exactitatea preturilor, certificatele de calitate;

X) fine evidenta bunurilor produse, achizitionate, depozitate, expediate si a materialelor
necesare ,cat si a stocurilor;

y) verifica stocurile de materiale aflate in magazie si intocmeste necesarul pe termen scurt,
astfel incat sa nu existe dezechilibre tn procesul de aprovizionare si sa nu fie afectat stocul de
sigurant3, creadnd o baza Tn acest sens;

z) urmareste, pe parcursul desfasurarii procesului de aprovizionare, incadrarea in bugetul
anual aprobat;

w) urmareste, pe parcursul desfasurarii procesului de aprovizionare, derularea tuturor
contractelor angajate, inifiind demersurile necesare efecturii de noi angajamente legale.

Art. 48. Compartimentul juridic se subordoneaza directorului general si are urméatoarele
atributii:

a) avizeaza dispozitiile emise de catre directorul general al institutiei;

b) acorda consultatii cu caracter juridic;

¢) redacteaza opinii juridice referitoare la aspectele legale ce privesc activitatea institutie;

d) asigura asistenta, consultanta si reprezentarea juridica a institufiei;

e) redacteaza acte juridice, atesta identitatea partilor, a confinutului si a datei actelor
incheiate de catre instituie;

f) avizeaza gi contrasemneaza actele cu caracter juridic;

g) verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ trimise spre avizare;

h) asigura asistenta juridica privind rezolvarea contestatiilor;

i}  asigurd asistentd juridicd in vederea rezolvarii situafiilor cu aspect juridic, posibil
litigioase;

j} semneazi, la solicitarea conducerii institufiei, in cadrul reprezentarii, documentele cu
caracter juridic emise de conducerea institutiei;

k) exprimd puncie de vedere Tn ceea ce priveste aplicarea si interpretarea actelor
normative, n cazul unor masuri luate de céatre conducerea institutiei, sau la cererea
compartimentelor, daca aceste solicitari privesc aclivitatea institufiei;

[} Tintocmeste raspunsuri din punct de vedere juridic la adrese si sesizari inregistrate la
sediul institutiei;

m) intocmeste Intdmpinari si interogatorii, formuleaza apeluri, recursuri si face propuneri
privind promovarea cailor extraordinare de atac, Tn cauzele aflate pe rolul instan{elor judecatoresti
in care institufia este parte;

n) tine evidenta tuturor actelor si documentelor intocmite sau avizate;

o) informeaza conducerea cu privire la aparifile si modificarile legislative aplicabile
domeniului de activitate al institufiei;
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p} reprezinta in instaniele judecatoresti de toate gradele regia si directorul general al
acesteia, pe baza de delegatie;

q) avizeaza contracte, conventii si protocoale incheiate de catre regie cu alte persoane
fizice sau juridice; '

r)  asigura consultanta juridica angajaiilor regiei si ii informeaza pe acestia cu privire la
noile aparitii legislative sau modificari aduse in domeniu;

§) avizeaza sau semneaza acte cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ, precum $i
semnatura sa aplicAndu-se numai pentru aspectele strict juridice ale documentului; consilierul
juridic nu se pronunfa asupra aspectelor economice, tehnice sau de alta natura cuprinse in
documentul vizat ori semnat de acesta;

t) redacteaza prin operare P.C. toate actele si documentele care se refera la activitatea
compartimentului juridic;

u) asigura primirea, manipularea si pastrarea documentelor secrete;

v) raspunde de legalitatea actelor intocmite si de controlul legalitaiii actelor intocmite de

catre alte compartimente;

w) raspunde de pastrarea secretului profesional asupra tuturor acfivitaiilor desfasurate
de catre consilierul juridic Tn cadrul institutiei, conform clauzei de confidentialitate; consilierul
juridic nu poate fi obligat in nici o circumstania, de catre nici 0 persoana fizica sau juridica, sa
divulge secretul profesional;

x) consilierul juridic are toate drepturile si obligafiile prevazute de lege, in conformitate
cu statutul profesional si cu reglementarile legale ce stau la baza desfasurarii activitatii
institutiei, cu care are raporturi de munc3;

y) consilierul juridic, Tn exercitarea profesiei si in legatura cu aceasta, este independent
profesional si nu poate fi supus nici unei ingradiri sau presiuni de orice tip, fiind protejat de lege
Tmpotriva acestora;

Z) colaboreaza la Incheierea contractului colectiv de munca, a contractelor individuale de
munca, urmarind respectarea legislatiei specifice in materie si executarea drepturilor si
obligatiilor asumate de parti;

aa) avizeaza dispozitile emise de conducerea executiva a unitatii privind drepturile si
obligatiile partilor din contractul colectiv si contractul individual de munca;

bb) avizeaza contractele de brangare/racordare la refelele publice de alimentare cu apa si
de canalizare incheiate de unitate;

cc) verificd si avizeazd contractele comerciale Tn care regia are calitatea de
beneficiar/cumparator, colaborator, asociat sau furnizor Tn conformitate cu instructiunile
adoptate prin dispozitia conducerii executive.

dd) aplica intocmai partea sa din procedura privind recuperarea debitelor.

ee) vizeaza documentele emise de compartimentele functionale, acolo unde se solicita viza
consilieruiui juridic.

ff) raspunde de aplicarea prevederilor contractului colectiv de munca, contractului
individual de munca, a regulamentului intern.

gg) raspunde pentru justetea actelor intocmite si prezentate spre aprobarea celor in drept.

hh) depune, n termen, documentatiile solicitate de instantele de judecati si furnizeaza
orice alte date solicitate in legatura cu solutionarea cauzelor aflate pe rol.

i) se prezinta la instanfele de judecata la termenele stabilite pentru rezolvarea litigiilor in
care regia este parte.

ji} exercita caile de atac ordinare sau exiraordinare la hotararea conducerii unitatii, in
cazurile In care legea prevede si apreciazad daca interesele regiei au fost lezate prin incélcarea
dispozitiilor legale.
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kk) transmite hotararile instanielor de judecata, executorilor judecatoresti pentru incasarea
sumelor datorate societafii, la dispozifia conducerii societaii.
I) réaspunde de corecta arhivare a documentelor In cadrul compartimentului.
mm) indeplineste orice alte atribufii dispuse de conducerea institufiei, n limitele
competentelor legale.
Art. 49. Compartimentul resurse umane, salarizare, comunicare, secretariat, arhiva
se subordoneazé directorului general, si are urmétoarele atributi:

In domeniul resurse umane si salarizare:

a) conduce si completeaza, la zi, dosarele personale;

b} elibereaza adeverinte (medicale, pentru obiinerea de credite la banci, CAR efc.) la cererea
salariatului;

¢} fine evidenta timpului efectiv lucrat in program normal si suplimentar, a concediilor de
odihna, concediilor medicale, concediilor fara plata etc.;

d) elibereaza legitimatiile de serviciu, infocmeste situaiiile de personal curente solicitate,
corespondenta, arhiveaza documentele aferente compartimentului;

e) cerceteaza petitiile si cererile repartizate si formuleaza raspunsurile in termen legal;

f) intocmeste statul de functii nominal care sa cuprinda incadrarea personalului pe functii de
conducere, executie, pentru personalul din regie;

g) asiguré evidenta personalului, salarizarea acestuia, programarea gi urmarirea efectudrii
concediilor de odihna;

h) stabileste gi propune, spre aprobare, conform legislatiei in vigoare, sporurile ce se acorda
personalului pentru conditii deosebite de munca, daca este cazul, sau prestatii peste program;

i) iIntocmeste actele necesare pentru acordarea tichetelor de masa, conform legii;

j) asigura incheierea, modificarea si desfacerea contractelor individuale de munca pentru toti
salariatii;

k) Tntocmeste registrul general de evident{d al salariatiilor — in format electronic gi il
completeaza |a zi;

I) intocmeste si completeaza dosarele personale ale angajatiilor;

m) asigura intocmirea documentatiilor in vederea organizarii si desfasurarii concursurilor
pentru angajarea personalului contractual si pentru concursurile/ examenele de promovare/
Incadrare a personalului si Intocmeste actele aferente;

n) asiguré secretariatul comisiilor de concurs/ examen pentru organizarea si desfagurarea
concursurilor/ examenelor pentru ocuparea posturilor vacante sau promovare;

o) intocmeste si comunica situatiile operative si statistice privind personalul;

p) urmareste intocmirea fiselor de evaluare anuale de catre gefii ierarhici si a fisei postului
pentru salariatii regiei, intocmite de sefii compartimentelor i le face cunoscut sub semnatura
salariatilor,

() opereaza pe calculator programe specifice domeniului sdu de activitate;

r) intocmeste referate, rapoarte si, dupa caz, deciziile aferente;

s) colecteaza gi furnizeaza date pentru stabilirea deducerii personale la impozit;

t) intocmeste si depune la AJOFM ofertele pentru posturile scoase la concurs;

u) colaboreaza cu AJOFM, Casa Judeteana de Pensii, ITM conform prevederilor legale;

v) asigurd aplicarea corectd a prevederilor in vigoare In domeniul legislatiei muncii si ale
gestionarii resurselor umane.

w) intocmeste lunar, trimestrial si semestrial dari de seama statistice privind forta de munca

X) intocmeste documentele necesare in vederea constituirii dosarelor de pensionare si
verificarea Indeplinirii conditiilor;

y) face propuneri pentru organigrama, statul de functii, Regulamentul de Organizare si
Functionare si Regulamentul intern;
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z) colaboreaza cu toate direciiile, serviciile si birourile din cadrul regiei;

aa) verifica veridicitatea pontajelor intocmite de sefii compartimentelor si le avizeazj;

bb) gestioneaza propunerile transmise de sefii de compartimente, in vederea cuprinderii in
programele de pregatire, instruire i testare a personalului, a specialigtilor implicati in activitafile
specifice fiecarui compartiment;

c¢) participa la intocmirea contractului colectiv de munca incheiat la nivelul unitatii;

dd) intocmeste foaia colectiva de prezenta pentru aparatul propriu al regiei;

ee) verifica lunar exactitatea datelor din foile colective de prezenta din cadrul loturilor de
produciie;

ff) intocmeste planul anual de formare profesionald dupa stabilirea cerintelor de pregatire
profesionald de catre compartimentele funciionale ale regiei.

gg) urmareste, dupa aprobare, modul de aplicare a Regulamentului intern, Codului Etic si a
contractului colectiv de munca.

in domeniul comunicare:

a) implementeaza strategia de comunicare agreatd cu managementul regiei si
méasoara eficienta activitatii de relafii publice;

b) colecteazd informatii pentru a identifica operafiunile de prelucrare a datelor cu
caracter personal;

c) asigurd implementarea prevederilor legale privind protectia datelor cu caracter
personal in cadrul regiei;

d) asigura planificarea, dezvoltarea si evaluarea strategiilor de informare si comunicare
care asigura imaginea favorabila a unitatii;

e) asigura elaborarea si publicarea materialelor de prezentare a regiei;

fyse asigurd cu responsabilitate cd datele sunt prelucrate intr-un mod care asigura
securitaiea adecvatd a datelor cu caracter personal, inclusiv proteciia impotriva prelucrarii
neautorizate sau ilegale si Tmpotriva pierderilor, a distrugerii sau a deteriorarii accidentale, prin
luarea de masuri tehnice sau organizatorice corespunzatoare.
In domeniul secretariat
a) primeste si inregistreaza corespondenta primita;
b) asigura expedierea cu confirmare de primire, Tn termene legale, a actelor individuale,
respectiv, hotarari, decizii, facturi emise de unitate;
¢) inregistreazé pe compartimente corespondenta infrata de la terfi;
d) repartizeaza si distribuie corespondenta;
e) asigura integritatea si securitatea tuturor actelor inregistrate;
f) inregistreaza si evidentiaza delegatiile, corespondenta electronica si prin fax, la nivelui
unitatii;
g) prelucreaza si dirijieaza apelurile telefonice;
h) ridica si expediaza posta speciala si posta normala;
i) Inregistreaza, formuleaza, arhiveaza si expediaza raspunsurile;
J) organizeaza si asigura accesul in sediul regiei a personalului propriu si a publicului.
In domeniul arhiva
a) iniliaza si organizeaza activitatea de intocmire a nomenclatorului dosarelor, in cadrul
unitatii, asigura legétura cu Arhivele Nationale Tn vederea verificarii $i confirmarii nomenclatorului;
b) verifica si preia de la compartimente, pe baza de inventare, dosarele constituite;
¢) intocmeste inventare pentru documentele fara eviden{a aflate in depozit;
d) asigura evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva;
e) intocmeste formele prevazute de lege pentru confirmarea lucrarii de catre Arhivele
Nationale, asigura predarea integrala a arhivei selectionate la unitafile de recrutare;
f) elibereaza adeverinte prevazute de lege pentru salariati;
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g) pune la dispoziiie, pe baza de semnéatura si {ine evidenia documentelor imprumutate
compartimentelor;

h) organizeaza depozitul de arhiva dupa criterii prealabile stabilite, conform Legii Arhivelor
Nationale;

i) pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul
efectuarii actiunilor de control privind situatia arhivelor de la creatori.

Art. 50. Compartimentul audit

(1) Activitatea de audit intern din cadrul R.A.J.D.P. Vélcea se exercitd prin intermediul
Compartimentului audit, subordonat directorului general, asupra tuturor activitatilor desfagurate in
cadrul regiei, cu privire la utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului
public.

(2) Compartimentul audit desfasoara o activitate functional independenta si obiectiva, care
da asigurari si consiliere conducerii pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor,
perfectionand activitaiile R.A.J.D.P. Vélcea, ajuta regia sa isi indeplineasca obiectivele printr-o
abordare sistematicd si metodica, care evalueazd si Imbunatiieste eficienfa si eficacitatea
sistemului de conducere bazat pe gestiunea riscului, a controlului si a proceselor de administrare.

(3) Compartimentul auditeazé cel putin o data la pafru ani, fard a se limita la acestea,
urmatoarele: angajamentele contractuale din care deriva direct sau indirect obligatii de plata:

a) platile asumate prin angajamente contractuale;

b) concesionarea sau Inchirierea de bunuri din domeniul public al Judetului Vélcea;

c) constituirea veniturilor, respectiv modul de autorizare si stabilire a fitlurilor de

creantd, precum gi a facilitafilor acordate la Tncasarea acestora;

d) derularea angajamentelor contractuale pentru executia de lucrari, prestarile de servicii
si achizitionarea de bunuri;

e} sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

f) sistemui de Juare a deciziilor;

g) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

h) sistemele informatice.

(4) Atributiile Compartimentului audit sunt:

a) elaboreaza norme metodologice specifice regiei, cu aprobarea directorului general si
avizul compartimentului de audit intern din cadrul autoritatii tutelare;

b) elaboreaza proiectul planului multianual de audit, pe o perioada de trei ani si pe baza
acestuia elaboreaza planul anual;

c) efectueaza activitati de audit - la nivelul birourilor si compartimentelor din cadrul
R.A.J.D.P. Valcea - pentru a evalua daca sistemele de management financiar si control ale regiet
sunt transparente gi sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta
si eficacitate;

d) efectueaza activitati de audit ad-hoc, respectiv misiuni de audit intern cu caracter
exceptional, necuprinse Tn planul muitianualfanual de audit intern.

e) raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor $i recomandaritor rezultate din
activitatile sale de audit;

f) elaboreazad raportul anual al activitatii de audit intern si informeaza autoritatea
tutelara cu privire la cuprinsul acestuia;

g) in cazul identificarii unor nereguli sau posibile prejudicii, raporteaza imediat
conducatorului regiei $i structurii de control intern abilitate.

h) asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor

normative in vigoare.

i} verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la:
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- existenta, integritatea, pastrarea si utilizarea mijloacelor si resurselor, definute cu orice
tithu si modul de reflectare a acestora in evidenta contabila.

- fundamentarea proiectului BYC

- execufia BVC-ului urmarind realizarea veniturilor si incadrarea in nivelul cheltuielilor
aprobate, realizarea indicatorilor economico-financiari specifici, realizarea programului de
investitii si incadrarea n sursele aprobate

- modul de efectuare a inventarierii anuale

- incasérile si piatile In lei si valuta, de orice natura , Tn numerar sau prin virament

- inregistrarea in evidenta contabild a operatiunilor economico-financiare

- Intocmirea, circulatia, pastrarea si arhivarea documentelor primare, contabile si a celor
tehnico-operative

J) efectueaza aciiuni de verificare, de valorificare a constatérilor consemnate in actele
intocmite si de urmarire a modului de Tndeplinire a masurilor dispuse prin decizie;

k) obtine probe suficiente si adecvate pentru sustinerea constatarilor, concluziilor si
recomandarilor rezultate in urma actiunii de verificare;

I) solutioneaza divergeniele care pot s& apara pe parcursul desfagurarii misiunilor de audit;

m) intocmeste rapoartele de audit conform normelor metodologice specifice activitétii de
audit, care trebuie sa fie clare, punctuale, constructive si obiective;

n} solicitd serviciile unor cadre de specialitate sau ale unor experti, dacd pe parcursul
desfagurarii misiunilor de audit se considera ca sunt necesare cunostinfe si experienta speciala
in alte domenii decat cel financiar-contabil;

o) finalizeaza acfiunile sale prin rapoarte de audit in care enunid punctele slabe identificate
Tn sistem, prevederile legale Tncalcate, consecintele economice, financiare, patrimoniale, masurile
luate in timpul auditului si formuleaza recomandari pentru eliminarea neregulilor, recomandari
care sa ducd in mod obligatoriu la o Tmbunatatire a activitaiii, care se regésesc in raportul de
audit;

p) in cazul identificarii unor posibile prejudicii, raporteaza imediat despre acestea
directorului general si, atunci cand prejudiciile sunt certe si majore, structurilor de cercetare
abilitate;

q) colaboreazad cu departamentul juridic in vederea bunei fundamentari a actiunilor in
instanta;

r) colaboreaza cu alte departamente in vederea realizarii obiectivelor propuse si pentru
indeplinirea atributiilor specifice;

s) face recomandari penfru remedierea deficientelor constatate cu ocazia efectuarii
misiunilor de audit;

t) ia m&suri pentru gestionarea corespunzétoare a rapoartelor de audit, pastrarea secretului
de serviciu, Tn legatura cu activitatea desfasuratd in departamente, potrivit prevederilor legale si
ale normelor interne ale regiei, constituie arhiva compartimentului, asigurdnd pastrarea si
conservarea documentelor péna la predarea acesteia pentru arhivare definitiva;

u) realizeaza orice alte atribufii conferite de lege sau dispuse de Directorul general in
temeiul legii.

(5) Realizarea controlului intern se face conform procedurii emise de unitate.

Art. 51. Compartimentul control financiar de gestiune se subordoneazi directorului
general si are ca atributiuni:

a) verifica respectarea prevederilor legale si a reglementdrilor interne cu privirel la
existenta, integritatea, pastrarea si utilizarea mijloacelor si resurselor, detinute cu orice fitiu si
modul de reflectare a acestora Tn evidenta contabila;
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b) verifica respectarea prevederilor legale in fundamentarea proiectuiui bugetului de
venituri si cheltuieli al regiei;

c) verifica respectarea prevederilor legale Tn executia bugetului de venituri si cheltuieli al
regiei, urmarind:

. realizarea veniturilor si incadrarea in nivelul cheltuielilor aprobate;

. gradul de realizare a veniturilor, de efectuare a cheltuielilor si de obtinere a rezultatului;
. realizarea indicatorilor economico-financiari specifici activitatii;

. realizarea programului de investitii si incadrarea in sursele aprobate;

. prespectarea programului de reducere a arieratelor si a stocurilor;

. respectarea prevederilor legale si/sau a reglementarilor interne n efectuarea achizitiilor;

7. utilizarea conform destinatiilor legale a sumelor acordate de la bugetul general
consolidat.

d) verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la modul
de efectuare a inventarierii anuale a elementelor de natura activelor, datoriilor si a capitalurilor
proprii;

e) verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la incasarile
si platile in lei si valui, de orice natura, in numerar sau prin virament;

f) verifica respectarea prevederilor legale cu privire [a Tnregistrarea in evidenta contabila a
operatiunilor economico-financiare;

g) verificd respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la
fntocmirea, circulatia, pastrarea si arhivarea documentelor primare, contabile si a celor tehnico-
operative;

h) elaboreazd analize economico-financiare pentru conducerea regiei in scopul
fundamentarii deciziilor gi a imbunatatirii performantelor;

Art. 52, (1) Compartimentul asigurarea si controlul calitafii si protectfia muncii se
subordoneaza Directorului general i are ca atributiuni:

Pe linia asigurarii si controlului calitatii

a) asigura elaborarea, actualizarea si gestionarea principalelor documente ale Sistemului
Managerial de Calitate (SMC} si anume: manualul calitatii (MC), procedurile de sistem (PS) si
operaiionale (PO);

b) inftocmeste si supune aprobérii Directorului general, graficul de elaborare si actualizare
pentru toate procedurile/instructiunile necesare in activitatile desfasurate in cadrul regiei si
urmareste Tndeplinirea lui;

c) avizeazd din punct de vedere al asigurarii calitifii (AQ), procedurile tehnice de
executie/specifice, elaborate pentru activitafile din profilul organizatiei;

e) asigura realizarea unui sistem de codificare a documentelor SMC;

f) organizeaza evidente proprii pentru toate documentele specifice, elaborate sau
primite si asigura difuzarea controlatd a acestora in cadrul regiei sau in afara ei;

g) intocmeste, actualizeaza si difuzeaza periodic, lista de evidenia a documentelor SMC
in vigoare;

h) organizeaza si verificd modul in care documentele SMC, inclusiv modificarile si
actualizarile acestora, sunt {inute sub control in ceea ce priveste emiterea si gestionarea acestora
de catre compartimente si subunitafi; verifica si semneaza exemplarele originale ale procedurilor
elaborate/ actualizate;

i) analizeaza, completeaza cu cerinfele AQ si avizeaza comenzile catre subcontractanti
(furnizorii de produse, servicii sau executantii de lucrari in subantrepriza);

I) participa la acfiunea de evaluare si acceptare a furnizorilor/subcontractantilor de
produse/lucrari/ servicii, sub aspectul asigurarii conditiilor de AQ;

S WN-—
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k) completeaza si actualizeaza anual, lista furnizorilor/subcontractaniilor acceptati si
aprobati pe care o transmite celor interesatj;

1) analizeaza ofertele si proiectele de contracte primite de la subcontractanti, din punct
de vedere al rezolvarii cerinielor specifice de AQ solicitate in comenzile transmise de regie, dupa
care avizeazid coniractele Tntocmite;

m) participa la analizarea — sub aspect AQ — a documentelor contractuale ce se incheie
cu clientii si asigura introducerea in contractele cu clienti, a precizarilor privind cerinfele de AQ
pe care frebuie sa le indeplineasca produsele/serviciile care fac obiectul documentelor respective;

n) asigura efectuarea de inspectii si audituri asupra activitatilor de primire, manipulare
si depozitare a produselor, precum si asupra modului de respectare a cerintelor de identificare a
acestora si de conservare.

o) analizeaza si avizeaza din punct de vedere al cerinielor de AQ, documentatiile de
ofertare si apoi proiectele de contract intocmite In cadrul regiei pentru a fi transmise clientilor de
lucrari/ produse;

p) verificd modul in care se realizeaza interfetele interne Tn cadrul unitatii Tntre
compartimentele si subunitaiile acesteia, implicate in executia lucrarilor/serviciilor/produselor
angajate de catre regie;

q) analizeaza si avizeaza planurile calitatii (PC);

r) colaboreaza cu responsabilul controlului calitdtii la analizarea rapoartelor de
neconformitate (RNC) deschise in cazurile de depistare a unor deficiente majore de calitate
(neconformitati) la lucrarile/ serviciile/produsele realizate de regie n vederea determinarii cauzelor
si responsabilitailor aferente;

s) centralizeaza si examineaza toate informatiile, observatiile si propunerile cu privire la
aplicarea documentelor SMC precum si asupra evolutiei calitafii $i efectueaza analizele periodice,
potrivit planului aprobat;

f)  organizeaza desfagurarea acfiunilor planificate sau neplanificate de analizare a SMC,

a modului de rezolvare a neconformitatilor constatate la audituri §i inspectii AQ, a Tndeplinirii
actiunilor corective si consemneaza concluziile infr-un raport privind implementarea si
eficacitatea SMC, inh vederea prezentarii lui analizei managementului;

u) raspunde direct de buna desfasurare si realizare a cerinfelor aferente proceselor SMC,
pentru care este responsabil/proprietar de proces.

v} asigura operarea controlatd in documentele SMC a modificarilor aprobate, rezultate ca
necesare in urma analizelor efectuate si aprobate odata cu raportul de analizare;

w) identificd necesitatile de instruire pe linie AQ, rezuitate in urma inspeciiilor si auditurilor
efectuate, a modificarilor sau actualiz&rilor documentelor SMC;

X) elaborareaza programe de pregatire i instruire a personalului;

y) efectueaza instruirea personalului pe linie AQ, in cadrul programelor respective
aprobate, sau in mod operativ, in functie de necesitati;

Z) avizeaza testele de examinare a cursaniilor; participd la examinarea finald a
personalului instruit, efectuadnd testarea acestuia pe linia cunoasterii si aplicarii prevederilor
SMC adoptat de unitate;

aa) verifica modul in care sunt {inute sub control, pastrate si asigurate documentele si
inregistrarile calitatii emise gi primite de compartimentele si subunitatile regiei;

bb) analizeaza periodic inregistrarile calitafii, din punct de vedere al cerinielor de AQ si al
completitudinii datelor nscrise; tine evidenta tnregistrarilor calitaii primite/emise n activitatea
proprie;

cc)l ntocmeste si supune aprobarii directorului general al unitatii, planurile anuale de
audituri interne precum $i componenta echipei proprii de audit; urmareste realizarea auditurilor
programate;
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dd) efectueaza inspectii de AQ la compartimentele si subunitatile unitatii, asupra modului
de respectare a prevederilor SMC in activitatile desfagurate de acestea si deschide daca este
cazul RAC/ RAP-urile aferente;

ee) inifiaza programe de actiuni corective si preventive pentru eliminarea cauzelor repetarii
sau aparitiei unor neconformitati in procesul de implementare a SMC, in cadrul unitatii;

ff) asigura Tinregistrarea deficientelor/neconformitatilor depistate si a actiunilor
corective/preventive aferente consemnate in rapoarte de audit, rapoarte de actiuni
corective/preventive (RAC/RAP), procese verbale de control si alte documente privind
calitatea, intocmite de organele interne ale unitatii (AQ, CTC si echipa de audit) si de organele
exterioare de inspecfie (clienti, ISC, organisme acreditate etc.) ih urma auditurilor, inspeciiilor,
controalelor si verificarilor efectuate de acestea in cadrul unitatii;

ag) tine sub control si verifica rezolvarea actiunilor corective/preventive scadente, si
confirma Thchelerea celor initiate de responsabilul AQ; informeaza directorul general asupra
eventualelor intarzieri sau greutdti aparute in rezolvarea acfiunilor corective/preventive sau
cand constata repetarea unor situatii care afecteazi calitatea;

hh) propune efectuarea de inspeciii si audituri suplimentare pentru verificarea
implementarii actiunilor corective/preventive scadente;

ii) realizeaza interfete cu compartimentele si loturile unitatii, cu subcontractantii si cu
clientii sau alfi factori intervenienti In vederea rezolvarii actiunilor corective/preventive;

ji) initiazd si propune conducerii unitati efectuarea de modificari §i actualizari ale
documentelor aferente SMC adoptat, rezultate ca necesare in urma analizérii deficienfelor si a
acfiunilor corective/ preventive consemnate in RNC, RAC, RAP, PVC si alte documente si
inregistrari privind calitatea;

kk) tine evidenta reglementarilor aplicabile in activitatea de AQ desfasuratd in cadrul
unitatii si asigura Tnsusirea si respectarea prevederilor acestora;

Il) asigura, Tn colaborare cu celelalte compartimente implicate, actiuni pentru colectarea
si centralizarea datelor in vederea analizelor si a Tmbunatatirii continue, conform procedurii
aferente;

mm) intocmeste la termenele stabilite, informarile, rapoartele si situafile cerute de
conducerea unitatii in legatura cu activitatea de AQ;

nn)} indeplineste orice atributii in domeniul AQ stabilite Tn sarcina sa de catre directorul
general.

Pe linia asigurarii protectiei muncii

a) evalueaza riscurile de accidentare si imbolnavire profesionald la locurile de munci,
precum si reevaluarea riscurilor ori de cate ori sunt modificate conditile de munca, propunénd
masuri de prevenire corespunzatoare care vor alcatui programul anual de protectia muncii.
Fundamenteaza nivelul cheltuielilor privind securitatea muncii pentru a fi cuprins in bugetul de
venituri si cheltuieli al unitagii.

b) controleaza, pe baza programului de activitate, toate locurile de munca, in scopul
prevenirii accidentelor de munca si imboinavirilor profesionale. Identificd si propune actiuni pentru
limitarea factorilor de risc, ce pot apare in procesul muncii. Completeaza programul anual de
masuri §i suplimentarea cheltuiglilor,

c¢) efectueaza verificari periodice ori de cate ori este nevoie, asupra incadrarii in limitele de
nocivitate admise pentru mediul de munca, pe baza masuratorilor efectuate prin [aboratoare sau
organisme abilitate.

d) efectueaza instructajul introductiv general la angajarea personalului, verificand daca
acesta corespunde cerinfelor de securitate; Informeaza fiecare persoanad anterior angajarii,
asupra riscurilor |la care aceasta este expusa la locurile de munca, precum si asupra masurilor de
prevenire necesare.
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e) asigura informarea personalului de conducere, compartimente si subunita{i de productie
in probleme de protectia muncii;

f) organizeaza propaganda de protectia muncii.

g) intocmeste normativul pentru echipament de protectie $i echipament de lucru pentru
angajatii regiei.

h) dupa aprobarea normativului, stabileste necesarul anual cantitativ $i valoric pe categorii
de echipament la nivelul unitagii. '

i) difuzeaza normativul aprobat la conducatorii locurilor de munca.

j) verificad Tn sectoare dofarea angajatilor cu echipament de protectie si echipament de
lucru, precum si utilizarea acestuia in activitatea curenta.

k) participa la cercetarea accidentelor de munca si {ine evidenta acestora; Investigheaza
cauzele accidentelor de muncd si propune mésuri pentru prevenirea acestora. Intocmeste
documentatiile prevazute de legislatia in vigoare, in situatia producerii de accidente de munca si
imbolnaviri profesionale. Informeaza operativ conducerea unitafii si .T.M. Vélcea asupra
accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale.

I) colaboreaza cu medicul de medicina muncii, peniru cunoasgterea la zi a situafiei
Tmbolnavirilor profesionale, efectueaza controale comune la locurile de munca pentru identificarea
factorilor de risc de Tmbolnavire profesionald, propune masuri de securitate corespunzatoare si
cuprinde aceste masuri fin programul anual de masuri de protectie a muncii.

m) colaboreaza cu conducatorii locurilor de munca si cu reprezentantii sindicatelor pentru
realizarea programelor privind imbunatatirea condiiilor de munca incluse in Contractul colectiv de
munca. Propune clauze referitoare la protectia muncii pentru a fi cuprinse in Contractul colectiv
de munca.

n) colaboreaza cu compartimentul tehnic si alte compartimente pentru fundamentarea
masurilor In vederea autorizarii obiectivelor unitatii din punct de vedere al securitafii muncii
conform Legii 319/ 2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

o) urmareste mentinerea conditiilor de lucru pentru care s-a obtinut autorizatia.

p) participd la ntocmirea caietelor de sarcini privind organizarea licitatiilor pentru
achizifionarea de echipamente si dispozitive de proteciie;

q) participa, prin sondaj, la instruirile si testarile periodice pe linie de securitatea muncii,
efectuate de conducatorii locurilor de muncé. Propune méasuri corective daca situatia o impune;

r) participa n comisiile de examinare pentru autorizarea exercitérii meseriilor si profesiilor
prevazute in normele de protectia muncii;

s) elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate si sanatate in munca;

t) verifica cunoasterea si aplicarea de cétre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de
prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin Th domeniul securitatii
si sanatafii Tn munca, precum $i pentru prevenirea si stingerea incendiilor, stabilite prin fisa
postului;

u) elaboreaza programul de instruire-testare la nivelul regiei in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, precum si In domeniul prevenirii si stingerii incendiilor;

v) {ine eviden{a zonelor cu risc ridicat i specific ale regiei si intocmeste planul de actiune
Tn caz de pericol grav si iminent;

w) stabileste zonele care necesitd semnalizare de securitate si sanatate in munca;

X) {ine evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislafia specifica, pentru care este
necesard autorizarea exercitarii lor;

y) monitorizeaza functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
masura $i control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor
Tn mediu de munca;
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z) verifica starea sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta, precum si a
sistemelor de siguranta;

aa) informeaza angajatorul, in scris, asupra deficienielor constatate in timpul controalelor
efectuate la locul de munca si propune masuri de prevenire si protediie;

bb) identifica echipamentele individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din
regie si intocmeste necesarul de dotare a lucratorilor cu echipamnet individual de proteciie;

cc) urmareste infretinerea, manipularea si depozitarea adecvatd a echipamentelor de
protectie si inlocuirea acestora la termenele stabilite;

dd) intocmegte fisele de protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor, documentele
pentru sporurile de munca grele/periculoase/vatdmatoare, avand in vedere locul de muncd,
categoria de personal si activitate;

ee) participa la cercetarea cauzelor producerii unor evenimente nedorite Th domeniul séu
de raspundere si intocmeste documentatia prevazuta de legislatia in vigoare;

ff) urmareste actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire i a
planului de evacuare;

gg) intocmegte documentatia si obfine pe baza sa autorizatiile necesare activitatii de
transport persoane si marfa.

hh) urmareste derularea contractului de prestari servicii medicale de medicina muncii -
fise medicale aferente salariatilor;

Pe linia prevenirii si stingerii incendiilor

a. organizeaza, Tn conformitate cu reglementarile Tn vigoare, activitatea de prevenire si
stingere a incendiilor.

b) indeplineste atribufii de indrumare, control si constatare a incalcarii prevederilor legii in
domeniul prevenirii $i stingerii incendiilor.

c) colaboreaza cu conducatorii locurilor de munca pentru pregatirea documentelor specifice
activitafii de aparare Tmpotriva incendiilor: zone sau instalatii cu pericol de incendiu, substante
periculoase, situatii Tn care pot aparea pericole de incendiu, instructiuni de apérare impotriva
incendiilor pentru punctele vitale vulnerabile la incendii, locurile de munca, instalafiile utilitare,
efectuarea lucrarilor cu risc ridicat de incendiu, procedurile de instruire, grafice de intretinere si
verificare pentru utilaje, instalafii, cuprinzand masuri si actiuni proprii sau rezultate In urma
constatarii autoritatilor de control pentru imbunatatirea capacitatii de aparare impotriva incendiilor,
alte documente specifice cum sunt scenarii de siguranta la foc, identificarea si evaluarea riscului
de incendiu, analiza capacitaiii de aparare Tmpotriva incendiilor.

d) supune aprobarii conducerii unitatii documentele specifice activitéiii de aparare impofriva
incendiilor; difuzeaza documentele aprobate catre factorii responsabili.

e) impreuna cu conducétorii locurilor de munca propune masuri de fundamentare a Planului
de aparare Tmpotriva incendiilor.

f) efectueaza controlul respectarii normelor, dispozitiillor si masurilor de prevenire si
stingere a incendiilor, in baza unui program aprobat de conducerea unitéaii.

g) intocmeste impreuna cu compartimentul tehnic planurile de evacuare a persoanelor in
caz de incendiu si urmareste afisarea acestora la loc vizibil.

h) verifica existenta atributiilor si raspunderilor ce revin salariatilor in domeniul prevenirii si
stingerii incendiilor Tn conformitate cu functia indeplinitd de acestia;

i) propune sistemul de masuri tehnice si organizatorice referitoare la instruirea salariatilor
Tn domeniul prevenirii si stingerii incendiilor,

j} coordoneaza exercitiile practice de alarmare, interventie si evacuare in caz de incendii
(la cel mult 3 luni in punctele vitale si vulnerabile ia incendiu si la cel mult 6 luni Tn celelalte locuri
de munca).

k) identifica, elimina sau limiteaza factorii de risc ce pot apérea in procesul muncii;
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) investigheaza cauzele incendiilor produse i propune mésuri pentu prevenirea acestora;

m) controleaza functionarea instalatiilor de supraveghere si a echipamentelor de stingere
din dotarea punctelor de iucru.

n) urmaresgte asigurarea instructiunilor pentru instalatiile de supraveghere si stingere.

o) stabileste indicatoarele de securitate (de interzicere, avertizare, informare) necesare pe
locuri de munca, determina necesarul pe unitate si urméareste asigurarea acestora la locurile de
munca.

p) intocmeste propuneri privind locurile de munca unde este interzis fumatul, introducerea
chibritelor, brichetelor si altor produse care ar putea provoca incendii sau explozii; controleaza
modul de respectare a reglementarilor aprobate in acest sens, propunand masuri In consecinta;

q) urmareste asigurarea dotarilor pentru prevenirea si stingerea incendiilor, integritatea si
buna funcionare a acestora;

r) controleaza realizarea masurilor dispuse de organismele de control pe linie P.S.I.

s) asigura activitatea de secretariat a comisiei tehnice P.S.I.

(2) In exercitarea atribufiilor ce Ti revin, Compartimentul protectia muncii colaboreaza cu
urmatoarele institutii:

- Inspectoratul Teritorial de Munca Valicea,

- Directia de Sanatate Publica Valcea,

- Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta “General Magheru” Vélcea.

- Consiliul Judetean Valcea

Art. 53. Biroul tehnic, proiectare, licitatii si urmdarirea productiel se subordoneazi
Directorului tehnic gi are, n principal, urmatoarele atribufii, competente si responsabilita{i specifice:

a) intocmeste anual si lunar programul de lucrari de reparatii drumuri gi poduri;

b) urméreste realizarea lucrarilor lunar si Tntocmeste masuratori la lucrarile realizate care
urmeaza a fi decontate prin situatii de lucrari, pe baza datelor transmise de sefii de lot si a
masuratorilor efectuate in teren;

¢) centralizeaza lunar produciia realizata si urmareste facturarea lucrérilor confirmate de
beneficiar;

d) Tntocmeste oferte pentru lucrdri la terii si rdspunde de fntocmirea corectd a
documentatiilor necesare pentru participarea [a licitatii, conform caietelor de sarcini i a figelor de
date a achizifiilor;

e) urmareste si verificad executia contfractelor atat valoric, cat si ca durata pentru Tncadrarea
in termen, iar Tn caz de modificare a acestora, Tntocmeste actele aditionale cu note de renuntare
sau note de comanda suplimentare;

f) asigura derularea contractelor de brangare/racordare la refelele publice de alimentare cu
apa, gaz, energie si degeuri incheiate de regie cu operatorii de servicii;

g) urmaregte realizarea planului de control calitate, verificari si tncercéri pentru lucrérile
contractate gi intocmesgte documentele necesare pentru receptia lucrarilor, conform prevederilor
legale;

h) colaboreaza cu Compartimentul juridic si Compartimentul aprovizionare, achizitii bunuri
si servicii la Tntocmirea contractelor de lucrari, in sensul transmiterii datelor necesare (valoare,
termen de executie i alte cauze specifice lucrarii); S

i) urmareste programarea si lansarea productiei;

j) analizeaza documentatia tehnico—economica de executié a lucrarilor;

K) propune modificari si completari ale programului de lucrari;

I) controleaza si ia masuri pentru respectarea tehnologiilor si a consumurilor normate;

m) participad la receptia la termen, precum si la cea finala a lucrérilor;

n} asigurd managementul fiecarui contract aferent deruldrii unui proiect in vederea
eliminarii intarzierilor, eficientizarea costurilor, asigurarea calitafii lucrarilor;
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o) pregateste temele de proiectare pentru proiectele care se vor solicita;

p) pregateste caiete de sarcini, tehnice, pentru documentatile de atribuire aferente
achizitiilor de servicii de proiectare si consultanis;

q) verificd si avizeaza documentaiiile tehnice de modificare a unor soluiii tehnice deja
aprobate, la solicitarea contractorilor, in vederea supunerii spre aprobare de catre Consiliul
Judetean Valcea;

r) colecteaza informatiile necesare si elaboreaza documentatiile de atribuire;
deruleaza procedurile de licitare, prin personalul propriu, Tn colaborare cu personal specializat din
cadrul unitatii sau cu ajutorul expertilor in achizitii publice externi;

s) deruleaza procedurile de licitare, prin personalul propriu, in colaborare cu personal

specializat din cadrul regiei sau cu ajutorul expertilor in achizi{ii publice externi;

t) analizeaza specificul activitafilor ce urmeaza sa faca obiectul unei achizifii publice §i
elaboreaza proiectul de contract care corespunde scopului proiectului respectiv;

u) asigura asistenfa de specialitate privind rezolvarea contestatiilor;

v) urmareste modul in care firmele de consultanta Tsi respecta obligatiile contractuale;

w) realizeaza comunicari contractuale n relatia beneficiar (Consiliul Judefean Valcea),
reprezentantul beneficiarului (R.A.J.D.P. Valcea), consultant (inginer) si antreprenor,;

X) elaboreaza si inainteaza spre avizare, aprobare unele masuri, conform contractelor,
de sanctionare a contractorilor ce nu respecta obligatiile contractuale;

y) elaboreaza evidente privind evoluiia proiectelor, atat pentru stadiile fizice, cat si
pentru stadiile valorice, si le actualizeaza permanent.

z) elaboreaza anual starea de viabilitate a drumurilor si podurilor judetene, ca urmare a
rapoartelor de constatare, intocmite la finele fiecarui an;

Art. 54. Atelierul intrefinere si reparatii se subordoneaza Directorului de dezvoltare si
investitii si are Tn principal, urmatoarele atributii, competente si responsabilitati specifice:

a) intocmeste Tn colaborare cu lofurile de productie si cu celelalte functiuni implicate
din unitate, necesarul de utilaje, mijloace auto, scule, dispozitive, piese de schimb, combustibili,
lubrifianti;

b} elaboreaza programul anual de reparatii a utilajelor si mijloacelor auto si asigura
realizarea lor,

c) asigura verificarea starii tehnice, intretinerea, mentinerea n stare de functionare,
exploatarea, repararea utilajelor, masinilor, instalatiilor si mijioacelor de transport utilizate n
unitate;

d) asigurd in colaborare cu loturile, cresterea gradului de mecanizare a executiei
lucrarilor, precum si a operatiilor de manipulare si transport a resurselor tehnico-materiale in
depozitele regiei si la lucrari;

e) urmareste si asigura efectuarea verificérilor si eliberarea de catre unitatile teritoriale
ISCIR, potrivit reglementarilor actuale, a autorizatiilor de functionare pentru utilajele de ridicat si
instalatiile sub presiune folosite;

f) verifica si urmareste ca toate utilajele, masinile si instalatiile puse in functiune sa fie
prevazute Tn timpul exploatarii cu dispozitive de siguran{a si de protectie, aparatori si dupa caz,
legaturi la pamant, in vederea prevenirii accidentelor;

g) urmareste ca acfionarea mijloacelor de mecanizare si transport in cadrul activitatilor
desfasurate pe gantiere si in depozitele de resurse tehnico-materiale, sa fie facutd numai de
muncitori calificati, instruiti si daca este necesar, autorizati corespunzator sarcinilor lor;

h) asigura ntocmirea formalitdtilor cerute n vederea eliberdrii autorizatiilor de
transport, obtinerii avizelor si a altor documente necesare mijloacelor auto;
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i) raspunde de efectuarea inspeciiilor tehnice periodice la mijloacele auto proprii ale
regiei, in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare si urmareste modul in care se
asigura verificarea tehnicé a acestora la iesirea din garaj;

i) formuleaza si transmite Compartimentului resurse umane propuneri in vederea
cuprinderii in programele de pregatire, instruire si testare a personalului, a specialistilor implicai
n activitatile specifice de mecanizare;

k) asigura produsele prefabricate, ce pot fi realizate Tn regie proprie, necesare la unele
lucrari de intretinere si reparatii a drumurilor judetene;

)] asigura, prin personal specializat, verificarea calitatii productiei realizate;

m)}  rezolva |la termenele stabilite, actiunile corective/ preventive initiate pentru activitatile
desfagurate, in urma inspectiilor si auditurilor efectuate de responsabilul AQ si echipa de audit;

n) identifica activitétile pentru care pot fi intocmite proceduri aferente obiectului de
activitate si participa la elaborarea procedurilor programate;

0) asigura si colaboreaza cu Compartimentul financiar contabilitate salarizare, la
efectuarea inventarierii periodice a mijioacelor de mecanizare/ transport, precum si Tntocmirea
documentelor de casare a celor amortizate sau iegite din uz;

P) fine evidenta reglementarilor aplicabile in activitafile desfagurate si asigura insugirea
si respectarea de cétre tot personalul a prevederilor reglementarilor respective;

a) elaboreaza si actualizeaza informari, rapoarte si situatii Tn legdturd cu desfagurarea
activitailor specifice.

In domeniul administrativ

a) asigura spatiile corespunzatoare pentru desfasurarea in conditii normale a activitatji
personalului din toate compartimentele regiei;

b) coniroleaza modul de folosire a bunurilor mobile si imobile;

¢) urmareste respectarea contractelor incheiate pentru spatiile ce apariin regiei si avizeaza
modul de decontare a cheltuielilor caire terti pentru lucrarile contractate si executate;

d) colaboreaza cu politia si serviciul de paza pentru pastrarea ordinii pe durata desfasurarii
programului de lucru i dupa program;

e) asigura buna functionare a centralei termice, centralei telefonice, precum si a celorlalte
echipamente tehnice;

f) face propuneri privind reparatiile imobilelor din pairimoniu si a instalatiilor din dotare,
urmarind executarea lor, participand la recepfia finalg;

g) urmaregte si controleaza modul de furnizare a energiei electrice si termice, a alimentarii
cu apa;

h) intocmeste si completeaza la zi evidenfa mijloacelor mobile si imobile si a obiectelor de
inventar;

i} asigura masuri de paza a imobilelor si bunurilor ce apartin regiei;

j) organizeaza si asigura efectuarea curafeniei In sediul regiei;

k) asigura pentru sediul regiei intrefinerea spatiilor verzi si a cailor de acces;

m) asigurd dotarea cu materiale igienico-sanitare, echipamente de lucru si de protectie a
personalului de intrefinere;

Art. 55. Compartimentul verificare, autorizare, mediu si siguranfa circulatiei se
subordoneaza Directorului de strategie si dezvoltare si are in principal, urmatoarele atribuiii,
competente si responsabilitati specifice:

a) asigura aplicarea normelor legale privind siguranta traficului rutier;

b) analizeaza gi aproba instituirea restrictiilor de circulatie, inchiderea gi/sau devierea
traficului in conformitate cu normele legale in vigoare;

c) verifica pe teren modalitdfile si schemele de semnalizare temporard impuse de
necesitatea executarii lucrarilor in corpul drumulus;
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d) identifica pe teren, impreuna cu polifia rutiera, punctele periculoase pentru siguranta
circulatiei;

e) intocmeste programe anuale si de perspectiva pentru imbunatatirea conditiilor de
siguranta a circulatiei pe drumurile publice judetene;

f) urmareste si verificd modul in care sunt realizate lucrarile ce privesc imbunatatirea
conditiilor de siguranta a circulatiei pe drumurile publice judetene;

g) efectueaza in conformitate cu ,,Instructiunile privind revizia drumurilor publice”, Tn
colaborare cu politia rutierd, revizii periodice, verificadnd starea semnalizarii rutiere, redactand
informari si formuland propuneri in vederea imbunatatirii acesteia;

h) efectueaza recensamantul traficutui rutier, potrivit prevederilor legale;

i} coordoneaza activitatea de control si siguranta a circulatiei;

i) urmareste permanent starea de viabilitate a retelei rutiere judetene, prin personalu!
loturilor, fransmiténd datele Biroului tehnic, proiectare, licitatii si urmarirea producfiei, in vederea
intocmirii bazelor de date care vor sta la baza elaborarii programelor de lucrari;

k) asigura Intretinerea, repararea si schimbarea sistemelor de protectie realizate din
parapeti metalici;

1) urmareste comportarea retelei de drumuri judetene fatd de actiunea traficului si
agentilor fizico-climaterici, asigurand documentarea necesara pentru studierea conditiilor optime
de exploatare a retelei rutiere din administrare;

m) coordoneaza si realizeaza lucrarile de Tintrefinere curentd si reparatii privind
semnalizarea rutiera orizontala si verticala;

n)  colaboreaza cu organele de politie $i propune Imbunatatirea semnalizarii rutiere pe
drumurile din administrare;

0) se informeaza asupra incidenielor din trafic, accidente de circulajie si informeaza
asupra zonelor cu trafic ingreunat din aceste cauze Consiliul Jude{ean Valcea si utilizatorii;

)] colaboreaza cu Politia Rutiera Valcea si Inspectoratul pentru Situafii de Urgenta
“General Magheru” Valcea, in situafii deosebite care produc ingreunari temporare ale traficului
rutier, Tn vederea informarii Consiliului Judeiean Valcea si utilizatorilor;

) organizeaza acfivitatea specificd managementului deseurilor;

r) asigura obfinerea diverselor autorizaiii necesare activitdfii regiei, urmareste
reavizarea acestora oti de cate ori este nevoie.

Art. 8§6. Loturile de productie se subordoneaza Directorului tehnic si au in principal,
atributii si raspunderi in urmatoarele domenii:

1. Utilizarea capacitatilor de productie;

2. Desfasurarea procesului de produciie;

3. Urmarirea operativa a producfiei;

4. Predarea i raportarea produtiei;

5. Protectia muncii.

1. In domeniul utilizdrii capacititilor de productie:

a) raspunde de incarcarea corespunzatoare a utilajelor, statiilor si instalafiilor, precum si a
fortei de munca. Inchirierile gi ofertarea disponibilului de capacitaie se realizeazd prin
Compartimentul aprovizionare, achizitii bunuri gi servicii;

b) asigurd repartizarea sarcinilor din programele de produciie pe executantj, utilaje, cu
precizarea termenelor de executie;

¢) asigura exploatarea corespunzatoare si utilizarea cu randament maxim a utilajelor si
instalatiilor, prevenirea si eliminarea intreruperilor sau deficientelor in functionarea acestora;

d) asigura utilizarea capacitatilor de productie din dotare;

e} ia masuri de preintdmpinare a avariilor i de limitare a acestora in caz de producere,
precum si de eliminare a cauzelor care le-au generat.
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2, In domeniul desfigurarii procesului de productie:

a) raspunde de realizarea programului de productie pe sortimente si lucrari la termenele
prevazute;

b) raspunde de aprovizionarea locurilor de munca cu materii prime, materiale, piese de
schimb si utilitafi necesare procesului de productie;

c¢) asigura conducerea activitatii de productie pe formatii si puncte de lucry;

d) propune structura organizatoricd, nivelele ierarhice, atributile, competeniele si
responsabilitatile loturilor si formatiilor din subordinea sa, in vederea avizarii de catre Consiliul de
Administratie si aprobarii de Consiliul Judetean Valcea.

e) organizeaza si controleazd activitajile de meniinere si dezvoltare a capacitatilor de
productie si coordoneaza folosirea corecta si eficientd a fondurilor de investifii;

f) conduce procesul de asigurare a calitatii Tn activitatea de produciie, conform procedurilor
si standardelor existente;

g) organizeaza, indruma si controleaza intreaga activitate productiva a unitatii;

h) controleazéd modul de folosire a capacitatilor de productie n conditii de eficienta maxima
la punctele de lucru;

i} urmareste modul Tn care se desfagoara activitatea de reparatii capitale si a celorlaite
lucrari de Tniretinere;

j) organizeaza activitatea productiva militdnd [a respectarea disciplinei in munca,
asigurarea asistentei tehnice;

k) urmareste continuu modul in care este folosita forfa de munca si stabileste necesarul
acesteia in perspectiva, in functie de contractele Incheiate;

I) propune masuri organizatorice menite sa se obtind rentabilitate maxima n loturile de
productie;

m) aplicd sau propune sanciiuni disciplinare pentru cei din subordine care nu respecta
disciplina tehnologica;

h) propune esalonarea concediilor de odihna pe formatii si puncte de lucru;

0) raspunde de folosirea rafionald a bazei tehnice si materiale puse la dispozitie pentru
procesul productiv;

p) raspunde de perfeciionarea cunostintelor tuturor salariafilor cupringi in procesul de
productie;

q) sefii de lot si conducatorii formatiilor de lucru raspund penfru organizarea i
desfagurarea activitatii de productie in deplina securitate si pentru realizarea integralad a masurilor
privind buna functionare, exploatare si intretinere. Tn acest scop sunt obligati s& ia mésuri pentru:

1 - respectarea tehnologiilor de fabricatie si a instructiunilor privind intretinerea instalafiilor
si maginilor;

2 - functionarea instalatiilor, utilajelor $i masinilor in conditii de deplina siguranta, prevenirea
si eliminarea Tntreruperilor sau deficienfelor in functionarea acestora;

3 - organizarea fiecarui loc de munca si pregatirea conditiilor de fabricaiie, repartizarea
lucrarilor pe fiecare echipa de lucru, supravegherea si indrumarea fiecarui muncitor in vederea
insusirii cunostintelor si deprinderilor necesare executarii in bune conditii a sarcinilor de productie;

4 - instruirea muncitorilor pe linie de protectia muncii si PSI;

5 - asigurarea si utilizarea dispozitivelor de securitate a muncii, a echipamentului de lucru
si protectie.

6 - interzicerea participarii la lucru a celor care nu sunt apfi sa indeplinesca sarcinile de
serviciu, sesizand seful ierarhic pentru stabilirea masurilor ce se impun;

7 - cunoasgterea caracteristicilor constructive si functionale ale instalafiilor, utilajelor si
masinilor care [ucreaza, aplicarea Intocmai a normelor de functionare si intrefinere a acestora, de
protectia muncii, prevenirea incendiilor si protectia mediului Tnconjurator;
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8 - sd nu paraseasca locul de munca fara aprobarea sefului direct sau a altui conducator
al formatiei de lucru;

9 - sa ia masuri urgente de lichidare a avariilor gi a accidentelor.

10 — coordonarea si supravegherea bunei funciionari a instalajiei de preparare a emulsiei
cationice.

11 —indeplinirea oricarei alte sarcini stabilite de Directorul tehnic;

r) raspunde de asigurarea securitafii gi integritatii materialelor si semifabricatelor existente
in magaziile loturilor, pe fluxul de lucrari sau in asteptare intre operatii;

s) sefii de lot raspund pentru organizarea si desfagurarea activitatii de laborator.

Atribufiile laboratorului:

a) personalul de laborator partticipa la receptia materiilor prime, efectueaza analizele de
laborator la materialele recepiionate in vederea intocmirii retetelor de lucru pentru emulsii
bituminoase, mixturi asfaliice i betoane de ciment;

b) controleaza depozitarea corespunzatoare a materialelor prime;

c) verificd pe santier si prin teste de laborator calitatea materialelor utilizate la executia
lucrérilor de drumuri;

d) asigura efectuarea de determinari de laborator Tn conformitate cu prevederile
reglementarilor tehnice;

e) preleveaza probe de materiale, mixturi asfaltice, beton de ciment, agregate stabilizate
cu ciment, agregate naturale pentru terasamente, din lucrari, de la bazele de produciie, din
depozite, In vederea testarii calitatii acestora Tn laborator, prin testarea in conditiile normativelor
tehnice referitoare la executia lucrarilor pentru drumuri;

f) asigurd cerintele normative privind activitatea laboratorului In vederea autorizarii
acestuia, In conditiile legii;

g) elaboreaza rapoarte de Incercare si le transmite compartimentelor implicate in derularea
de lucrari, realizate cu efort propriu al regiei sau de catre terti;

h) Tntocmeste documentatia pentru certificarea produselor fabricate Tn unitate;

i) intocmeste avizele de Tnsotire a marfii si declaratiile de performantia la fiecare livrare;

i) tine evidenta livrarilor de emulsii bituminoase si mixturi asfaltice pe lucrari la intern si
pentru terti;

k) intocmeste necesarul de materiale $i aparatura pentru laborator, pentru buna funciionare
a laboratorului i a calitatii analizelor, conform noilor standarde europene;

I) urmareste verificarea metrologica periodica a aparatelor de laborator;

m) personalul de laborator efectueaza controlul de fabricatie pe fluxul tehnologic la
emulsiile bituminoase si mixturi asfaltice;

n) efectueaza Tnregistrarile si documentatia necesara efectuarii auditului periodic;

o) se documenteazad cu aparitia nollor standarde Tn vigoare si se preocupd de
achizitionarea acestora.

3. In domeniul urméririi operative a productiei

a) intocmeste programul lunar de productie aprobat de Directorul general;

b) urmareste, operativ, la nivelul locurilor de munca, respectarea programului de productie;

c) urmareste si analizeaza migcarea produselor industriale, avénd in vedere nevoile interne
ale unitatii, prin loturile de productie, precum si disponibilul de astfel de produse;

d) asigura evidenta operativa a realizarii productiei, a decontarii productiei si a manoperei
cu ajutorul pontajelor;

e) asigura, prin decizia Directorului general, analize operative cu seful de atelier, Directorul
tehnic, Directorul economic.
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4. In domeniul predarii si raportdrii productiei, raporteazi periodic stadiul realizarii
productiei si indicatorii programati, rdspunde de inventarierea productiei neterminate, analizeaza
si raporieaza volumul acesteia.

Art. 57 Compartimentul financiar contabilitate se subordoneaza Directorului economic
si are, Tn principal, urmatoarele atributii i competenie:

a) asigurd si rAspunde de organizarea si functionarea, conform prevederilor legale, a
contabilitétii valorilor patrimoniale;

b) intocmeste decontul de TVA, notele de inchidere TVA, precum si declaratia de impozit
pe profit;

c) Tnregistreaza procesele verbale de punere in functiune a mijloacelor fixe;

d) asigura si raspunde de calculul amortizarii [unare a mijloacelor fixe si Inregistrarii Tn
contabilitate;

e) participa la fundamentarea si elaborarea BVC-ului anual;

f) verifica inventarele mijloacelor fixe primite de la comisiile de inventariere si Tnregisireaza
n contabilitate plusurile $i minusurile de inventar,

g) participd la efectuarea lucrarilor de reevaluare a mijloacelor fixe dispuse prin acte
normative si inregistreaza in contabilitate difereniele rezuitate din reevaiuare;

h) asigura si raspunde de efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor contabile privind:
activele imobilizate, activele circulante, investitiile, rezultatele financiare;

i} asigura Tntocmirea lunara a balaniei de verificare pentru conturile sintetice si cele
analitice si urmareste concordania dintre acestea;

j) asigura intocmirea situafiei principalilor indicatori economico-financiari necesari
participarii la licitati,

k) colaboreaza cu Directorul economic la intocmirea situatiilor semestriale i a bilantului
anual;

I) asigura si raspunde de respectarea cu strictefe a prevederilor legale privind integritatea
patrimoniului si ia toate masurile legale pentru reintregirea acestfuia in cazul in care a fost pagubit;

m)} organizeazd inventarierea periodica a futuror valorilor patrimoniale, urmareste
definitivarea, potrivit legii, a rezultatelor inventarierii;

n) urmareste modul de utilizare a formularelor cu regim special;

o) pune la dispoziiia Directorului economic situatiile contabile de analiza solicitate;

p) urmareste si verifica componenta si soldurile conturilor;

() opereaza transferurile Tntre gestiunile de materiale, obiecte de inventar, produse finite;

r} opereaza consumul de materiale pe destinatii de consum si obiecte de inventar pentru
toate gestiunile unitafii, atat magazie cat si folosinia;

s) opereaza intrarile gi iesirile de produse finite pe gestiuni;

t) intocmeste lista stocurilor pentru gestiuni si le preda gestionarilor;

u) verifica nregistrarile efectuate de catre gestionari n figele de magazie prin punctajul
lunar cu balanta de verificare analitica, certificand prin semnatura de control pe acestea si se
preocupa de punerea de acord a diferenielor si reglementarea acestora si preda balanta de stocuri
verificata;

v) opereaza consumul de combustibil aferent loturilor pe fiecare mijloc de transport in parte;

w) urmaresgte si evidentiaza productia neterminatd daca este cazul;

X} urmareste discordantele gestiune-contabilitate pentru toate gestiunile de stocuri si
efectueaza corecfiile necesare;

y) urmareste concordanta transferurilor primiri-iesiri intre gestiuni (atat materiale, cat si
produse finite);

z) verifica concordanta intre intrarile de materiale Tn gestiuni si contabilitatea furnizori;

aa) tine evidenfa conturilor Tn afara bilanfului;
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bb) verifica sold cont 482;

cc) intocmeste ordinele de plata furnizori;

dd) opereaza facturile client si intocmeste si verifica jurnalul de vanzari;

ee) colaboreaza cu Directorul economic la intocmirea situatiilor semestriale si a bilanfului
anual si asigura transmiterea la institutiile abilitate;

ff) participa la efectuarea oricaror situatii contabile solicitate de catre conducerea regiei;

gg) verifica declaratjile la bugetul de stat si bugetele speciale si le transmite catre organele
competente;

hh) asigura plata la termen a sumelor ce constituie obligatia regiei faid de bugetul de stat,
bugetul consolidat si alte obligatii fata de terfj;

if) tine evidenta impozitelor si taxelor locale, urmareste efectuarea platilor catre consiliile
locale;

ji) analizeaza indicatorii de performanta;

kk) participa la fundamentarea si elaborarea BVC-ului, urmareste incadrarea in prevederile
bugetare;

Il) asigura si raspunde de efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor contabile privind
salariile i alte drepturi de personal, cheltuielile de productie sau circulaiie, disponibilitatile banesti
si Tmprumuturile bancare, a fondurilor proprii si a altor fonduri, debitori, creditori i alte decontéri.

mm) verifica, trimestrial, tichetele de masa ramase nedistribuite, bonurile valorice, alte
valori existente Tn casierie; distribuie tichetele de masa salariafilor conform situatiilor primite de la
compartimentul resurse umane,

nn) intocmesgte documentatia pentru credite, conturi de garantii de buna executie;

00) prelucreaza extrasele de cont de la banci pentru credite, valuta;

pp) urmareste permanent circulatia documentelor de decontare cu banca,

qq) anexeaza la extrasele de cont de la banci, documentele justificative;

rr) intocmeste borderoul pentru CEC-urile primite de la clienti i le depune la banca pentru
incasare;

ss) se preocupa de incasarea facturilor emise pentru toate serviciile prestate; analizeaza
volumul lunar al facturilor neincasate si stabileste masurile corespunzatoare pentru a accelera
ritmut thcasarilor;

tt) asigura si raspunde de efectuarea corecta si la timp a plalii drepturilor salariale;

uu) asigurd intocmirea lunara a balantei de verificare pentru conturile sintetice si cele
analitice si urmareste concordania dintre acestea;

vv) Intocmeste situatiei principalilor indicatori economico-financiari necesari participarii la
licitatii;

ww) organizeaza si verifica operatiunile de casa conform regulamentului operatiunilor de
casa;

xx) Incaseaza ih numerar facturi de la clienti si achité facturi catre furnizori, verificand
referatul de necesitate si cu Tncadrarea strictd Tn plafoanele stabilite prin acte normative;

vy) acorda avansuri spre decontare pentru deplaséri si cheltuieli gospodaresti;

zz) depune numerar in contul de la banca provenit din incasari de facturi, salarii neridicate,
garaniii materiale de la gestionari;

aaa) {ine evidenta chiriilor, ratelor, pensiilor, popririlor si a imputatiilor, le incaseaza de la
salariati si apoi le vireaza intocmind ordine de platéd sau mandate postale;

bbb) tine evidenta garantiilor materiale retinute personalului unitatii si le depune n conturile
bancare;

ccc) tine evidenta garantiilor de buna executie ale partenerilor unitatii si le depune n
conturile bancare;
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ddd) transmite la banca ordinele de plata, orice altd corespondenia si preda la contabilitate
extrasele de cont de la banca;

eee) codifica materialele care intra in gestiune gi gestioneaza nomenclatorul acestora;

fff) primeste facturiie de la furnizori impreund cu recepiiile aferente acestora si le
inregistreaza in contabilitate;

ggyg) inregistreazé facturile pentru lucrarile de investilii si toate facturile de prestatii,
urmareste confirmarea acestor facturi de céatre persoanele responsabile;

hhh) urmareste respectarea termenelor de scadenta a facturilor si introducerea corecta a
acestor termene Tn programul contabil;

iti) la primirea documentelor pentru contabilizare verifica dac& acestea sunt completate in
concordanta cu continutul acestora, daca au completate toate rubricile necesare, sunt semnate
de persoanele care confirma necesitatea, legalitatea, oportunitatea acestora, daca existd acte
justificative specifice operatiunii;

iij) efectueazd confirmari solduri furnizori, Tntrefine baza de date cu privire la adresa
acestora, nr. telefon etc;

kkk) verifica concordanta evideniei analitice cu cea sintetica pentru conturi.

lll) participa la efectuarea oricaror situatii contabile solicitate de catre conducerea regiei.

mmm) Tntocmeste statele de plata pentru salarii, in baza centralizarii datelor din pontaje,
cereri de concedii de odihna, concedii de boala, referate de ore suplimentare sau orele de noapte;

nnn) intocmeste si depune declaratii fiscale conform legii;

ooo) stabileste drepturile lunare brute (CO, concedii de boala, concedii de maternitate,
concedii pentru accidente de munca si boli profesionale).

ppp) calculeaza retinerile pe stat: CAS, CASS, contributiile pentru somaj, impozit salarii,
deduceri personale de baza, deduceri suplimentare, asigurari facultative, rate credit, sindicat,
CAR, garantii. '

qqq) actualizeaza modificari la salarii de baza, cand este cazul, sporuri de vechime,
deduceri suplimentare.

rrr) asigura relatia cu Casa de Sanatate Valcea

sss) intocmeste angajamente de plata, ordine de plata pentru salariatii pe conturi de plati.

ttt) intocmeste documente necesare compensdrilor, note de lichidare,

Pe linia controlului financiar preventiv:

a) verifica gi avizeaza procesul verbal de scoatere din funcfiune a mijloacelor fixe i alte
operafiuni supuse vizei de control financiar preventiv, stabilite si aprobate prin decizii date de
conducerea regiei;

b) intocmeste si Thainteaza Directorului general rapoarte privind activitatea desfagurata
trimestrial, anual si ori de cate ori se apreciaza ci este nevoie;

c¢) exercitd controlul financiar preventiv asupra documentelor In care sunt consemnate
operatiunile patrimoniale, ihainte ca acestea sd devind acte juridice, prin aprobarea lor de catre
titularul de drept al competentei sau de cétre titularul unei competente delegate in conditiile legii;

d) efectueaza verificarea sistematica a operatiunilor care fac obiectul controlului financiar
preventiv din punct de vedere al:

- respectarii tuturor prevederilor legale care le sunt aplicabile, in vigoare la data
efectuarii operatiunilor (control de legalitate);

- indeplinirii sub toate aspectele a principiilor si a regulilor procedurale si
metodologice care sunt aplicabile categoriilor de operatiuni din care fac parte operatiunile supuse
controlului {control de regularitate);

- incadrarii Tn limitele i destinatia creditelor bugetare gifsau de angajament (control
bugetar);
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e} exercitd controlul financiar preventiv asupra actelor juridice prin care se angajeaza
patrimoniul regiei;

f) are dreptul si, totodata, obligatia de a refuza viza de contro! financiar preventiv n toate
cazurile Th care, Tn urma verificarilor, apreciaza ca proiectul de operatiune care face obiectul
controlului financiar preventiv nu ndeplineste conditiile de legalitate, regularitate si incadrare in
limitele creditelor bugetare sau creditelor de angajament, dupa caz, pentru acordarea vizei de
control financiar preventiv;

g) {ine evidenta proiectelor de operatiuni refuzate la viza;

h) comunica in timp util rapoartele de control si masurile corective catre toii cei implicafi;

i) are responsabilitafi Tn propunerea de masuri pentru corectarea deficientelor constatate,
recuperarea pagubelor si sanc{ionarea celor vinovati, dupa caz;

i) elaboreaza norme specifice de control financiar preventiv, {indnd cont de legislaia in
vigoare,

CAPITOLUL VIIil. BUGETUL DE VENITURI $1 CHELTUIELI, RELATILE FINANCIARE

Art. 58. (1) R.A.J.D.P. Valcea Intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli dupa metodologia
stabilitd de Ministerul Finantelor Publice si fundamenteaza propunerile de alocatii bugetare ce
urmeaza a fi acordate in completare de la bugetul judetului pentru dezvoltarea si modernizarea
drumurilor publice judefene, respectiv a bazei tehnico-materiale, in conditjile legi.

(2) Regia poate primi sume de la bugetu! judetului, reprezentand majorarea patrimoniului,
pentru cresterea cifrei de afaceri si a cotei de piata a regiei, in conditiile legii.

Art. 59, (1) Bugetul de venituri si cheltuieli al R.A.J.D.P. Vélcea se intocmeste pentru
fiecare exercifiu financiar, cuprinde venituri si cheltuieli stabilite conform legii, se avizeaza de
Consiliul de Administratie si se aprobd de Consiliul Judetean Valcea.

(2) n situatia Tn care pe parcursul executiei bugetului de venituri si cheltuieli resursele
financiare ale regiei nu sunt suficiente pentru efectuarea platilor, regia poate contracta credite de
la unitati bancare, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 60. (1) Operatiunile de incasari i plati se efectueaza prin conturi deschise la Trezoreria
Municipiului Ramnicu Valcea si alte banci comerciale; Tncasérile se constituie prin viramente
bancare.

(2) Tn cazul constituirii de garantii (casieri, gestionari) se deschid conturi de garantii la una
din bancile comerciale. Garantiile de bund executie a lucrarilor sunt pastrate in conturi ale
Trezoreriei Statului, Tn conformitate cu prevederile legale.

Art. 61. (1) R.A.J.D.P. Vélcea intocmeste bilan{ contabil $i cont de profit si pierderi pe un
exercitiu financiar, dupa metodologia stabilita de Ministerul Finantelor Publice.,

(2) Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie si se sfarseste la 31 decembrie a
fiecarui an.

(3) Bilantul contabil se supune spre aprobare Consiliului de Administratie si se depune, tn
termen legal, la Administratia Finantelor Publice Valcea.

Art. 62. (1) Din veniturile realizate, regia acopera toate cheltuielile evidentiate in costuri,
precum si cheltuielile prevazute a fi suportate direct din venituri, potrivit legii, inclusiv pentru
constituirea fondului de rezerva, a fondului de dezvoltare si a celorlalie cheltuieli prevazute de
lege.

(2) Partea din venituri ramasa dupa acoperirea cheltuielilor prevazute la alin. (1), inclusiv a
impozitului pe profit reprezinta profitul net al regiei. Acest profit se repartizeaza pe destinatii in
conformitate cu prevederile legale Tn vigoare.

_ Art. 63, in activitatea sa, regia incheie contracte de lucrari si prestari servicii cu beneficiarii
el. In baza contractelor, regia poate beneficia de avansuri, conform prevederilor legale.
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CAPITOLUL IX. DISPOZITH FINALE

Art. 64. R.A.J.D.P. Vélcea se poate asocia, cu avizul Consiliului de Administratie si
aprobarea Consiliului Judefean Valcea, cu persoane juridice sau fizice romane sau straine pentru
realizarea in comun de lucrari sau activitafi specifice, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 65. Relatiile comerciale ale regiei cu alte regii sau societaii, precum si cu autoritéfi ale
administratiei publice centrale si locale se vor desfasura pe baza de programe $i contracte
guvernate de principiille nediscriminarii, tratamentului egal, eficientei utilizarii fondurilor,

Art. 66. Regia autonoma este obligatd sa-si desfigsoare activitatea cu respectarea
dispozitiilor legale privind protectia mediului inconjurator si sa-gi realizeze, prin investitii proprii,
mijloace adecvate acestui scop.

Art. 67. R.A.J.D.P. Valcea stabileste drepturile salariale ale personalului in conformitate cu
prevederile legale in vigoare si ale Contractului colectiv de munca negociat cu sindicatele.

Art. 68. Prezentiul regulament se completeaza cu dispozitiile legale Tn vigoare, aplicabile
domeniului de activitate.

PRESEDINTE,

Constantin RADULESCU
Prenume, Nume Functia | Semnatura | Verificat, Director General Adj| Data
i .~ | Adinita Oprescu
Tntocmit: Narcis Aureliu Consilier
Georgiana Navrig | Consilier 28.06.2023
Ramona Stanciu | Consilier P
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr. 242G din 05 07..2023

PROPUNERE
de initiere a proiectului de hotarare
privind aprobarea Regulamentulm de Orgamzare si Functionare a
Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Vilcea

in baza dispozitiilor art.182 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completarile ulterioare, se propune initierea unui proiect de hotarare privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Funciionare a Regiei Autonome
Judetene de Drumuri si Poduri Valcea.

Potrivit prevederilor art.173 alin.(2) lit. ¢) din Ordonanta de Urgenia a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare ,Consiliul judetean aprobd, Tn conditiile legii, la
propunerea pregedintelui consiliului judetean, regulamentul de organizare i
functionare a consiliului judetean, organigrama, statul de funciii,
regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al
consiliuluf judetean, precum si ale institutiilor publice de interes judetean si
ale societdtilor si regiilor autonome de interes judetean”.

fn acest sens, va propunem initierea proiectului de hotarare privind
aprobarea Regulamentulw de Orgamzare si Functionare a Regiei Autonome
Judetene de Drumuri si Poduri Valcea.

PRESEDINTE,
RAQULESCU

Prenume, Nume Functia | Semnétura | Verificat, Director General Adj| Data
' Adinita Oprescu
Intocmit: Narcis Aureliu Consllier | [l /
Georgiana Navrig | Consilier |  © 28.08.2023
Ramona Stanciu | Consilier ﬁ}@\ o
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr. {292¥ din ©05-07 2023

REFERAT DE APROBARE
in vederea elabordrii si adoptarii proiectului de hotarare
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Valcea

Prezentul referat de aprobare este elaborat in conformitate cu
prevederile art.182, alin. (4) coroborat cu art. 136, alin. (2) si alin. (8) lit. a)
din Ordonania de Urgenid a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art.8, alin. (3) si
art.30, alin. (1) lit. c¢) si alin. (2) din Legea nr. 24/2000, privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu
modificarile s$i completarile ulterioare, reprezentand instrumentul de
prezentare si motivare a proiectului de hotarare privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare a Regiei Autonome Judetene
de Drumuri si Poduri Valcea.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr. 58 din 25.03.2020 a fost
aprobat Regulamentul de Organizare si Functionare a Regiei Autonome
Judetene de Drumuri si Poduri Vélcea.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr. 18 din 29.01.2021 a fost
modificat Regulamentul de Organizare si Functionare a Regiei Autonome
Judetene de Drumuri si Poduri Vélcea.

Conform adresei nr. 2355/15.06.2023, finregistratd la Consiliul
Judetean Vaicea sub nr. 9325/15.06.2023, Directorul General al Regiei
Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Valcea, ne-a Tnaintat spre analiza
si aprobare “Regulamentul de Organizare si Funciionare a Regiei Autonome
Judetene Drumuri si Poduri Valcea”, avizat prin Hotararea Consiliului de
administratie al Regiei nr. 09 din 17.05.2023, precum si “Memoriu Justificativ
privind propunerile de modificare a Regulamentului de organizare si
functionare a RAJDP Valcea”.

Avand Tn vedere faptul ca, fatd de data la care a fost aprobat
Regutamentul de organizare si functionare a Regiei Autonome Judetene de
Drumuri si Poduri Vélcea, prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr. 58
din 25.03.2020, au survenit o serie de modificari Tn structura organizatorica
si functionala a regiei, se impune actualizarea si corelarea acestuia Tn
conformitate cu organigrama si statul de functii in vigoare la aceasta data.
Mai mult decat atat, Tn urma reevaluarii patrimoniului regiei, dar si a
constatarilor si recomandarilor Camerei de Conturi Valcea sunt necesare o
serie de modificari ale Regulamentului de Organizare si Functionare a Regiei
Autonome Judetene Drumuri si Poduri Valcea in ceea ce priveste corelarea
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acestuia cu documentele financiar-contabile, tehnice si de personal care stau
la baza functionarii unitatii.

Astfel, se propune modificarea si actualizarea Regulamentului de
Organizare si Functionare a Regiei Autonome Judetene Drumuri si Poduri
Valcea dupa cum urmeaza:

» Art.1 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Art.1 Regia Autonoma Judeteanad de Drumuri si Poduri Valcea, nfiinfata prin
reorganizarea Direciiei Judetene de Drumuri si Poduri Valcea, Tn baza Deciziei Consiliului
Judeiean Valcea nr. 107/01.10.1992, denumita Tn continuare R.A.J.D.P. Vélcea sau regie,
este organizatd ca regie autonoma de interes public judeiean. RAJDP Vaicea
funciioneaza in subordinea Consiliului Judefean Valcea, care iIn conformitate cu
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile i completarile ulierioare, are calitatea de autoritate
publica tutelard. Regia Autonoma Judeteana Drumuri si Poduri Valcea este unitatea de
constructii prin care Consiliul Judetean Vélcea administreazé si intretine reteaua rutiera
de drumuri judeiene.

» Art.4 se modifica si va avea urmétorul cuprins:

Art.4 Tnfiintatd Tnca din anul 1968, odaté cu aparitia judefului Valcea pe harta
administrativa a Romaniei, unitatea de drumuri judetene a functionat fara Intrerupere sub
diferite denumiri si cu modificari mai mari sau mai mici in structura sa, nh prezent
functionand ca regie autonoma pe bazé de gestiune economica si autonomie financiara,
conform legislatiei in vigoare si a prezeniului Regulament de Organizare si Funciionare,
fiind Tnregistrata la Oficiul Registrului Comertului Véalcea cu nr J38/82/1993.

» Art.7 alin.(3) se completeaza cu urmatoarele clase CAEN:

3511 — Productie de energie electrica

8559 — Alte forme de invatamant n.c.a

= Art.11 alin.(3) lit.C pct. 7 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

7. participa, in calitate de consiructor, la receptia lucrarilor executate de regie
la drumurile judefene si comunale si podurile de pe acestea aflate Tn proprietate public;
receptioneaza prin comisie proprie lucrdrile ce se executa pentru bunurile pe care le
detine in proprietate; participa, la solicitarea Consiliului Judetean Vélcea, in calitate de
persoana juridicd specializata, Tn comisiile de recepiie a lucrarilor de intretinere si reparatii
ta drumuri si poduri si a celorlalte lucrari, executate de alfi constructori.

» Art.12 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Art12 (1) RAJ.D.P. Vélcea administreazd reteaua de drumuri judefene
clasata, proprietate publicd a judefului, constand in drumuri judetene si poduri,
evidentiate distinct, cu asigurarea fondurilor necesare, in conditiile legii.

(2) R.A.J.D.P. Valcea are in administrare un teren in suprafaia de 8.000
mp in orasul Balcesti si utilaje de constructii (autogreder, buldoexcavator cu picon si
graifer si buldoexcavator cu graifer fara picon), bunuri aflate in domeniul privat al Judetului
Valcea.

»  Art.13 alin.(1) se modifica si va avea urmétorul cuprins:

Art.13 (1) Patrimoniul R.A.J.D.P. Valcea, in valoare totala de 26.056.141,05 lei,
reprezinta active nete stabilite pe baza de bilant si este supus inventarierii anuale. Dacd
se constatd modificari semnificative ale acestuia, regia va propune Consiliului Judetean
Vaicea actualizarea patrimoniului.

» Art.17 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Art.17 Structurile functionale din cadrul regiei nu au personalitate juridica, sunt
coordonate de conducerea regiei, conform organigramei, iar personalul acestora
raspunde in fata conducerii R.A.J.D.P. Valcea de indeplinirea tuturor atributiilor,



responsabilitatilor si competentelor Tncredintate, prin decizii ale directorului general.
RAJDP Valcea este organizatd n teritoriu cu frei loturi de intretinere si constructii
(Dragasani, Horezu si Valcea) si un Atelier Intretinere si Reparatii. Fiecare lot este dotat
cu spatii corespunzatoare (birouri, laboratoare) si baze de productie (statii de betoane,
statii de asfalt la PL Ladesti si PL Tatarani), stafie de sortare, parc propriu de transport si
utilaje), magazii de materiale, etc.

= Art.24 alin.(2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(2) Consiliul de Administratie al R.A.J.D.P. Valcea are urméatoarele atribufii de
baza:

a) numeste si revoca directorii gi stabileste remuneratia acestora;

b) analizeazad si aproba planul de administrare elaborat Tn colaborare cu
directorii, Tn acord cu scrisocarea de asteptari si cu declaratiile de intentie;

¢) negociaza indicatorii de performania financiari si nefinanciari cu Consiliul
Judetean Valcea;

d) asigura integritatea si funciionalitatea sistemelor de raportare contabild si
financiara, precum si realizarea planificarii financiare;

e) verifica funciionarea sistemului de control intern sau managerial;

f) monitorizeaza si evalueaza performanta directorilor;

g) intocmeste raportul semestrial privind activitatea regiei autonome, pe care il
prezinta autoritatii publice tutelare;

h) monitorizeaza si gestioneaza potentialele conflicte de interese de la nivelul
organelor de administrare si conducere;

i) supervizeaza sistemul de transparenia si de comunicare;

j) monitorizeaza eficacitatea practicilor de guvernanta corporativa ale regiei;

k) raporteazd lunar Consiliului Judetean Valcea modul de indeplinire a
indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari, anexd la contractul de mandat,
precum $i alte date si informaiii de interes pentru Consiliul Judetean Valcea, la solicitarea
acestuia.

I) elaboreaza si propune Consiliului Judetean Valcea, spre aprobare,
Regulamentul de Organizare si Functionare a R.A.J.D.P. Valcea, precum si modificarea
si completarea acestuia;

m) elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Judetean Valcea
organigrama si statul de funciii ale regiei;

n) analizeaza si avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli si-l prezinta spre
aprobare Consiliului Judetean Valcea;

o) analizeaza si aproba bilantul contabil si contu! de profit si pierderi anual;

p) propune anual investifiile ce urmeaza a se realiza de catre regie si le supune
aprobarii Consiliului Judeten Valcea;

q) aproba valoarea chiriilor pe care le va folosi in relatile cu proprietarii
terenurilor pe care sunt amplasate bunuri ale regiei, precum si valoarea bunurilor pe care
le detine Tn proprietate Th cazul vanzarii unora din acestes;

r) aproba volumul maxim al creditelor bancare si garantiilor ce pot fi constituite,
cu informarea Consiliului Judeiean Valcea;

s) aproba scoaterea din funciiune a mijloacelor fixe, casarea si valorificarea
acestora, In conditiile legii;

t) aproba grilele de salarizare pentru personalul regiei, in baza céarora au loc
negocierile de salarii;

u) face propuneri Consiliului Judetean Valcea, in conditiile legii, cu privire la
cheltuielile de capital necesare de 1a bugetul local, pentru lucrari de investitii in continuare,
lucrari noi, dotari, ufilaje, mijloace de fransport, echipamente si aparaturd, potrivit
obiectului de activitate al R.A.J.D.P. Valcea;

v) aprobd propunerile de modificare a cheltuielilor prevazute in buget Tn cazuri
bine justificate si argumentate economic;



X) aproba inchirierea de cladiri, spatii si terenuri, potrivit legii, cu mandat special
prealabil al Consiliului Judetean Valcea,

y) aprobé asocierea cu alte regii sau societafi comerciale In vederea realizarii
unor actiuni de interes comun;

z) imputerniceste directorul general sa negocieze contractul colectiv de munca.

* Art.40 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

- Directorul tehnic;

- Directorul economic ;

- Directorul pentru dezvoltare si investiii,

- Compartimentul juridic;

- Compartimentul contracte, resurse umane, salarizare, comunicare, secretariat,
arhiva;

- Compartimentu! audit intern;

- Compartimentul control financiar de gestiune;

- Compartimentul asigurarea si controlul calitatii si protectia muncii.

= Art.42 alin.(2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(2) Directorul tehnic are in subordine:

- Biroul tehnic, proiectare, licitatii si urmarirea productie;

- Lotul Tatarani;

- Lotul Horezu;

- Lotul Dragasani.

» Art.45 se renumeroteaza si va avea urmatorul cuprins:

Art.45 Directorul economic are, in principal, urmatoarele atributii, competente si
responsabilitafi:

a) organizeaza, indruma, conduce, controleaza si rispunde de desfisurarea n
mod eficient a activitatii financiar-contabile a unitafii, in conformitate cu dispoziiile legale
in vigoare;

b) asigurd organizarea si gestionarea in mod eficient a integritafii Tntregului
patrimoniu al regiei, in conformitate cu dispozifiile legale In vigoare si normele sau
reglementarile interne ale regiei;

¢} organizeaza i coordoneaza contabilitatea operatiilor de capital, contabilitatea
imobilizarilor, contabilitatea stocurilor, contabilitatea fertilor, contabilitatea trezoreriei,
contabilitatea cheltuielilor, veniturilor si rezultatelor, contabilitatea angajamentelor si altor
elemente patrimoniale, contabilitatea de gestiune, ih conformitate cu legislatia in vigoare;

d)} urmareste respectarea principiilor contabile si ale evaluarii patrimoniului
(prudentei, permanentei metodelor, confinuitatii activitatii, independentei exercitiului,
intangibilitatii bilanfului de deschidere, necompensarii);

e) organizeazd si coordoneazd controlul financiar preventiv, stabilind
operatiunile si documentele ce se supun controlului financiar preventiv, precum si
persoanele care exercita acest control;

f) raspunde de consemnarea corecta si la timp, in scris, Th momentul efectuarii
ei in documente justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul unitafii si de
Tnregistrarea cronologica i sistematica in evidenta contabila a documentelor justificative
in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare;

g) raspunde de stabilirea corectd a documentelor care se intocmesc si de
circuitul lor in cadrul unitatii, de modul de intocmire al acestora;

h) raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, cel puiin o data
pe an, pe parcursul functionarii sale, In orice situatii prevazute de lege si de céate ori
directorul general al regiei o cere;

i} organizeaza si participd [a Intocmirea lucrarilor de fnchidere a exercitiului
financiar-contabil, la operatiunile de inventariere a patrimoniului urmarind modul de
valorificare a rezultatelor inventarierii;

j) organizeaza evidenta formularelor cu regim special;



k) organizeaza controlul asupra operatiilor patrimoniale;

1) réspunde de respectarea disciplinei de cas&, a regulamentului operational de
casa si a celorlalte dispozitii privind operatiunile cu numerar, efectuand personal sau prin
altd persoana imputernicitd, cel putin lunar si inopinant controlul casieriei, atat sub
aspectul existentei faptice a valorilor banesti cat si sub aspectul securitatii acestora;

m) asigura si raspunde de indeplinirea la termen a obligatiilor unitatii faia de
bugetul statului si terti, in conformitate cu dispozitiile legale Tn vigoare;

n) supravegheaza reconcilierea si inchiderea conturilor;

o) efectueaza analiza financiar contabila pe baza de bilant, pe care o prezinia
in Consiliul de Administratie;

p) este consultat de catre entitdfile functionale ale regiei In legdturd cu
problemele economice;

q) reprezinta unitatea in cazurile incredintate prin delegare;

r} ridspunde de eficienia i calitatea lucrarilor executate Tn cadrul
compartimentului la termenele stabilite prin reglementari interne sau prin alte acte
normative;

s} raspunde de buna pregatire profesionald a salariatilor din subordine si
propune masuri pentru perfectionarea cunostintelor acestora;

t) rispunde de Thdeplinirea oricaror altor sarcini prevazute de Legea contabilitaii
nr. 82/1991, de regulamentul de aplicare a acesteia, precum si de celelalte reglementari
legale Tn vigoare pe linie economica si financiar contabila;

u} asigurd instruirea temeinica si periodicd a personalului care presteaza
activitate contabila si financiar;

v) decide alaturi de directorul general, angajeaza unitatea prin semnatura n
toate operatiile patrimoniale, avand obligatia de a refuza n conditiile legii, pe acelea care
contravin dispozitiile legale;

w) aproba documentele privind obligatiile bancare;

X) avizeaza sanctiunile contraveniionale in cazul abaterilor de la disciplina
financiara;

y) avizeaza concediile de odihna a persoanelor subordonate;

z) raspunde de analizele economice, de meniinerea permanentd a capacitatii
de plaid a unitdtii si de indeplinirea la termen n conformitate cu dispozitiile legale a
obligatiilor fata de banci;

aa) asigura si raspunde de intocmirea corecta si la timp a balantei de verificare
lunare si a bilaniului contabil, la termenele stabilite de legislatia in vigoare;

bb) raspunde civil, material, disciplinar, contraveniional sau penal de legalitatea
operatiilor patrimoniale;

cc) raspunde de Tndeplinirea tuturor sarcinilor trasate sau stabilite de Consiliul
de Administratie, auditorul extern si directorul general al regiei;

dd) intocmeste si Tnainteaza bilanful contabil si anexele prevazuie de lege spre
analiza si avizare de catre Consiliul de Administratie;

ee) verifica gi analizeaza necesitatea si oportunitatea propunerii de modificare
a structurii de tarif si a B.V.C-uluij;

ff) pastreaza confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor calificate ca atare
prin reglementarile legale ori cele interne ale unitéiii si ia toate masurile operative care se
impun in vederea realizarii unui astfel de obiectiv.

gg) Tmpreund cu ceilalli directori, Tnfocmestie si prezintd Consiliului de
Administratie un raport trimestrial privind activitatea de conducere executiva si cu privire
la evolutia regiei.

" Art.46 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Art.46 (1) Directorul de dezvoltare si investiti se subordoneaza directorului
general al regiei.

(2) Directorul de dezvoltare si investitii are in subordine:



- Compartimentul aprovizionare, achiziii bunuri si servicii,
- Compartimentul verificare, autorizare, mediu si siguranta circulatiei;
- Atelierul intrefinere si reparatii.

= Art.47 se modifica si se renumeroteaza in consecinta astfel:

Art.47 Compartimentul aprovizionare, achizitii bunuri si servicii se
subordoneazé directorului de dezvoltare si investitii si are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza documentaiia de atribuire pentru tipul procedurii identificate, in
colaborare cu aparatul propriu al regiei, care pune la dispozifie documentele privind
necesitatea si oportunitatea achizitiei, caietul de sarcini si devizul estimativ; .

b) coordoneaza procesul de pregétire si derulare a procedurilor privind achizitia
de bunuri, servicii de proiectare si consultantd, precum si executie lucréri;

¢) participa ca membru In comisiile de licitalii la analiza ofertelor, emiterea
documentelor de adjudecare, incheierea contractelor;

d) aplica prevederile legale privind derularea procedurilor de achizifii publice de
servicii, executie de lucrari, alte achizitii necesare derularii activitafii regiei;

e) face propuneri pentru numirea comisiilor de evaluare privind atribuirea
contractelor de furnizare, servicii si lucrari;

f) Intocmeste referate si dispozifii pentru numirea comisiilor de evaluare in
vederea atribuirii contractelor de achizitie publica;

g) in cazul aplicarii procedurii de negociere competitiva sau cu o singura sursa,
fntocmeste nota justificativa si o supune aprobarii, dupa care procedeaza in continuare
conform reglementarilor legale;

h) participa ca membru Tn comisiile de evaluare pentru atribuirea confractelor de
furnizare, servicii i lucrari;

i) formuleaza clarificari tuturor solicitaniilor ofertanti, care au obiinut, in conditiile
legii, documentatia pentru elaborarea si prezentarea ofertei si asigura transmiterea céatre
tofi ofertantii a comunicarii privind rezultatul aplicérii procedurii pentru atribuirea
contractelor de furnizare, servicii $i lucrari;

j} Tn vederea Tndeplinirii sarcinilor care 1i revin, colaboreaza cu aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Valcea, cu toate instituiiile si serviciile publice de sub
autoritatea acestuia;

k) Tntocmeste dosarul achizitiei publice pentru fiecare contract atribuit;

1) asigura transmiterea anunturilor de intentie de participare si de atribuire cétre
SICAP sau, dupa caz, a invitaiiilor de participare pentru achizitia contractelor de furnizare,
servicii si lucrari in funciie de procedura inifiatd conform prevederilor legale;

m) transmite anunfturile de atribuire tn vederea publicarii Tn SICAP, Tn conditiile
legii;

n) efectueaza comenzile de marfuri la furnizori;

o) negociaza conditiile comerciale (in special a prefurilor si termenelor de livrare)
cu furnizorii;

p) urmareste confirmarile de comanda si a livrarilor de la furnizori pana la
intrarea marfurilor in depozitul unitatii;

q) informeaza compartimentele vizate asupra sosirii marfurilor comandate;

r) centralizeaza comenzile de investitii de la toate compartimentele unitagi;

s) emite comenzile catre furnizori pentru bunurile de investitii si le urmaresie
péna la livrarea-receptia de catre compartimeniul beneficiar gi, dupa caz, pana la punerea
n functiune.

s) intocmeste programul anual de achizifii pentru activitatea proprie a regiei,
respectiv pentru materiale, materii prime si altele, necesare deruldrii activitatii de baza,
precum si derularii activitatilor curente;

1) primeste si inregistreaza ofertele fransmise de diversi furnizori;

1) tine legatura cu sefii de lot §i cu furnizorii Tn vederea bunei aprovizionari;

u) asigura aprovizionarea propriu-zisa cu materiale de la furnizori;
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v} verifica documentele de aprovizionare, exactitatea preturilor, certificatele de
calitate;

x} tine evidenta bunurilor produse, achizitionate, depozitate, expediate si a
materialelor necesare c¢ét si a stocurilor,

y} verifica stocurile de materiale aflate ih magazie si intocmeste necesarul pe
termen scurt, astfel ncat sa nu existe dezechilibre Tn procesul de aprovizionare si s3 nu
fie afectat stocul de siguranta, creand o baza Tn acest sens;

z) urméareste, pe parcursul desfasurarii procesului de aprovizionare, incadrarea
In bugetul anual aprobat;

w) urméreste, pe parcursul desfasurarii procesului de aprovizionare, derularea
tuturor contractelor angajate, initiind demersurile necesare efectuarii de noi angajamente
legale.

= Art49 se modifica gi va avea urmatorul cuprins:

Art.49 Compartimenful resurse umane, salarizare, comunicare,
secretariat, arhiva se subordoneaza directorului general, gi are urmatoarele atributii:

In domeniul resurse umane si salarizare:

a) conduce si completeaza, la zi, dosarele personale;

b) elibereaza adeverinte (medicale, peniru obtinerea de credite la banci, CAR
etc.) la cererea salariatului;

c) tine evidenta timpului efectiv lucrat Tn program normal si suplimentar, a
concediilor de odihn&, concediilor medicale, concediilor fara plata etc.;

d) elibereaza legitimatiile de serviciu, intocmeste situatiile de personal curente
solicitate, corespondenia, arhiveaza documentele aferente compartimentului;

e) cerceteaza petitiile si cererile repartizate si formuleaza raspunsurile in termen
legal;

f) intocmeste statul de functii nominal care sa cuprindd Tncadrarea personalului
pe functii de conducere, executie, pentru personalul din regie;

g) asigura evidenta personalului, salarizarea acestuia, programarea si urmarirea
efectuarii concediilor de odihna;

h) stabileste si propune, spre aprobare, conform legislatiei in vigoare, sporurile
ce se acorda personalului pentru conditii deosebite de muncé, daca este cazul, sau
prestatii peste program;

i) intocmeste actele necesare pentru acordarea tichetelor de masa, conform
legii;

i) asigurd Incheierea, modificarea si desfacerea contractelor individuale de
munca pentru toti salariatii;

k) intocmeste registrul general de evidenta al salariatiilor — in format electronic
si 1l completeazi la zi;

I} infocmeste si completeaza dosarele personale ale angajatiilor;

m) asigura intocmirea documentatiilor Tn vederea organizarii si desfasurarii
concursurilor pentru angajarea personalului confractual si pentru concursurile/ examenele
de promovare/ incadrare a personalului si intocmeste actele aferente;

n) asigura secretariatul comisiilor de concurs/ examen pentru organizarea si
desfagurarea concursurilor/ examenelor peniru ocuparea posturilor vacante sau
promovare;

o) Intocmeste si comunica situaiiile operative si statistice privind personalul;

p) urmareste intocmirea figselor de evaluare anuale de caire sefii ierarhici si a
figei postului pentru salariatii regiei, intocmite de sefii compartimentelor si le face cunoscut
sub semnaturé salariatilor;

q) opereaza pe calculator programe specifice domeniului siu de activitate;

r) intocmeste referate, rapoarte gi, dupa caz, deciziile aferente;

s) colecteaza si furnizeazad date pentru stabilirea deducerii personale la impozit;

t) intocmeste si depune la AJOFM ofertele pentru posturile scoase la concurs;



u) colaboreaza cu AJOFM, Casa Judeteana de Pensii, ITM conform prevederilor
legale;

V) asigura aplicarea corecta a prevederilor in vigoare ih domeniul legislatiei
muncii si ale gestionarii resurselor umane.

w) Intocmeste lunar, frimestrial si semestrial dari de seama statistice privind
forta de munca

X} Tntocmeste documentele necesare in vederea constituirii dosarelor de
pensionare si verificarea Tndeplinirii condiijilor;

y) face propuneri pentru organigrama, statul de functii, Regulamentul de
Organizare si Functionare si Regulamentul intern;

z) colaboreaza cu toate direciiile, serviciile si birourile din cadrul regiei;

aa) verifica veridicitatea pontajelor intocmite de sefii compartimentelor si le
avizeaza,

bb) gestioneaza propunerile transmise de gefii de compariimente, in vederea
cuprinderii in programele de pregatire, instruire si testare a personalului, a specialigtilor
implicati Tn activitaiile specifice fiecarui compartiment;

cc) participa la intocmirea contractului colectiv de muncé incheiat la nivelul
unitaii;

dd) intocmeste foaia colectiva de prezenta pentru aparatul propriu al regiei;

ee) verifica lunar exactitatea datelor din foile colective de prezenta din cadrul
loturilor de produciie;

ff) Intocmeste planul anual de formare profesionala dupa stabilirea cerintelor de
pregatire profesionala de catre compartimentele funciionale ale regiei.

gq) urmdareste, dupa aprobare, modul de aplicare a Regulamentului intern,
Codului Etic si a contractului colectiv de munca.

In domeniul comunicare:

a) implemenieaza sirategia de comunicare agreatd cu managemeniul regiei si
masoara eficienta activitatii de relatii publice;

b) colecteaza informatii pentru a identifica operafiunile de prelucrare a datelor cu
caracter personal;

¢} asigura implementarea prevederilor legale privind protectia datelor cu caracter
personal in cadrul regiei;

d) asigurd planificarea, dezvoltarea si evaluarea strategiilor de informare si
comunicare care asigurd imaginea favorabild a unitatii;

e) asigurad elaborarea si publicarea materialelor de prezentare a regiei;

f) se asigura cu responsabilitate ca datele sunt prelucrate intr-un mod care asigura
securitatea adecvata a datelor cu caracter personal, inclusiv protectia impotriva
prelucrarii neautorizate sau ilegale si impotriva pierderilor, a distrugerii sau a
deteriorarii accidentale, prin luarea de masuri tehnice sau organizatorice
corespunzétoare.

In domeniul secretariat:

a) primeste si inregistreaza corespondenia primita;

b) asigura expedierea cu confirmare de primire, in termene legale, a actelor
individuale, respectiv, hotarari, decizii, facturi emise de unitate;

c) inregistreaza pe compartimente corespondenta intrata de la tert;

d) repartizeaza si distribuie corespondenia;

e) asigura integritatea si securitatea tuturor actelor inregistrate;

f) inregistreaza si evidentiaza delegafiile, corespondenta electronica si prin fax, la
nivelul unitatii;

g) prelucreaza si dirijeaza apelurile telefonice;

h) ridica si expediaza posta speciald gi posta normal3;

i} inregistreaza, formuleaza, arhiveaza si expediaza raspunsurile;



j) organizeaza si asigurd accesul Tn sediul regiei a personalului propriu si a
publicului.

in domeniul arhiva:

a) initiaza si organizeaza activitatea de intocmire a nomenclatorului dosarelor, n
cadrul unitatii, asigurd legatura cu Arhivele Nationale Tn vederea verificarii i confirmarii
nomenclatorului;

b) verifica si preia de la compartimente, pe baza de inventare, dosarele constituite;

¢) intocmeste inventare pentru documeniele fara evidenta aflate in depozit;

d) asigura evidenta tuiuror documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva;

e) intocmeste formele previzuie de lege pentru confirmarea lucrarii de céatre
Arhivele Nationale, asigurd predarea integrald a arhivei selectionate la unitdtile de
recrutare;

f) elibereaza adeverinfe prevazute de lege pentru salariaij;

g) pune la dispozitie, pe bazd de semnaturd si tine evidenta documentelor
imprumutate compartimentelor;

h) organizeaza depozitul de arhiva dupa criterii prealabile stabilite, conform Legii
Arhivelor Nationale;

i) pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nafionale toate documentele solicitate cu
prilejul efectuarii actiunilor de control privind situatia arhivelor de la creatori.

* Art. 50 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(1) Activitatea de audit intern din cadrul R.A.J.D.P. Valcea se exercitd prin
intermediul Compartimentului audit, subordonat directorului general, asupra tuturor
activitatilor desfagurate Tn cadrul regiei, cu privire la utilizarea fondurilor publice, precum
si la administrarea patrimoniului public.

(2) Compartimentul audit desfasoara o activitate functional independenta si
obiectiva, care da asigurari $i consiliere conducerii pentru buna administrare a veniturilor
si cheltuielilor, perfeciionand activitdile R.A.J.D.P. Valcea, ajutd regia sa Tsi
indeplineasca obiectivele printr-o abordare sistematicad si metodica, care evalueaza si
imbunatateste eficienta si eficacitatea sistemului de conducere bazat pe gestiunea
riscului, a controlului gi a proceselor de administrare.

(3) Compartimentul auditeaza cel putin o data la patru ani, fara a se limita la
acestea, urmatoarele: angajamentele contractuale din care derivd direct sau indirect
obligatii de plata:

a) platile asumate prin angajamente contractuale;

b) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al Judetului
Vélcea:

¢) constituirea veniturilor, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creanta, precum si a facilitafilor acordate la incasarea acestora;
d) derularea angajamentelor contractuale pentru executia de lucrari, prestarile
de servicii si achizitionarea de bunuri;

e) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

f) sistemul de luare a deciziilor;

g) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de
sisteme;

h) sistemele informatice.

(4) Atributiile Compartimentului audit sunt:

a) elaboreaza norme metodologice specifice regiei, cu aprobarea directorului
general si avizul compartimentului de audit intern din cadrul autoritatii tutelare,

b) elaboreaza proiectul planului multianual de audii, pe o pericada de trei ani si

pe baza acestuia elaboreazé planul anual;

c) efectueaza activitdfi de audit - la nivelul birourilor si compartimentelor din

cadrul R.A.J.D.P. Vélcea - pentru a evalua daca sistemele de management



financiar si control ale regiei sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

d) efectueaza activitdfi de audit ad-hoc, respectiv misiuni de audit intern cu

caracter exceptional, necuprinse in planul multianual/anual de audit intern.

e) raporieaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor

rezultate din activitdiile sale de audit;

f) elaboreaza raportul anual al activit&fii de audit intern si informeaza autoritatea

tutelarad cu privire la cuprinsul acestuia;

g) 1n cazul identificarii unor nereguli sau posibile prejudicii, raporteaza imediat

conducatorului regiei si structurii de control intern abilitate.

h) asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform

actelor normative Tn vigoare.

i) verificd respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire

la:

- existenta, integritatea, pastrarea si utilizarea mijloacelor si resurselor,
detinute cu orice titlu si modul de reflectare a acestora in evidenta contabila.

- fundamentarea proiectului BVC

- executia BVC-uiui urmarind realizarea veniturilor si Thcadrarea in nivelul
cheltuielilor aprobate, realizarea indicatorilor economico-financiari specifici, realizarea
programului de investitii si incadrarea in sursele aprobate

-~ modul de efectuare a inventarierii anuale

- Incasérile si platile n lei si valutd, de orice natura , in numerar sau prin
virament

- inregistrarea n eviden{a contabila a operatiunilor economico-financiare

- infocmirea, circulatia, pastrarea si arhivarea documentelor primare, contabile
si a celor tehnico-operative

j) efectueaza actiuni de verificare, de valorificare a constatarilor consemnate in
actele intocmite si de urmarire a modului de indeplinire a masurilor dispuse prin decizie;

k) obtine probe suficiente si adecvate pentru susiinerea constatarilor, concluziilor
si recomandarilor rezultate Tn urma actiunii de verificare;

1) solutioneaza divergentele care pot sd apara pe parcursul desfasurarii misiunilor
de audit;

m) intocmeste rapoartele de audit conform normelor metodologice specifice
activitatii de audit, care trebuie sa fie clare, punctuale, constructive si obiective;

n) solicitd servicile unor cadre de specialitate sau ale unor experti, dacd pe
parcursul desfagurarii misiunilor de audit se considerd ca sunt necesare cunostinte si
experienta speciala in alte domenii decét cel financiar-contabil;

o) finalizeaza actiunile sale prin rapoarte de audit in care enuntad punctele slabe
identificate Tn sistem, prevederile legale incalcate, conseciniele economice, financiare,
patrimoniale, masurile luate Tn timpul auditului si formuleazd recomandari pentru
eliminarea neregulilor, recomandari care sa duca in mod obligatoriu la o Tmbunatatire a
activitatii, care se regasesc in raportul de audit;

p) in cazul identificarii unor posibile prejudicii, raporteaza imediat despre acestea
directorului general si, atunci cand prejudiciite sunt certe si majore, structurilor de
cercetare abilitate;

q) colaboreaza cu departamentul juridic Tn vederea bunei fundamentari a actiunilor
in instanta;

r) colaboreaza cu alte departamente h vederea realizarii obiectivelor propuse si
peniru indeplinirea atributiilor specifice;

s) face recomandari pentru remedierea deficienfelor constatate cu ocazia efectudrii
misiunilor de audi;

t) ia masuri pentru gestionarea corespunzatoare a rapoartelor de audit, pastrarea
secretului de serviciu, In legaturd cu activitatea desfasuratd In departamente, potrivit
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prevederilor legale si ale normelor interne ale regiei, constituie arhiva compartimentului,
asigurand pastrarea si conservarea documentelor pand la predarea acesteia pentru
arhivare definitiva;

u) realizeaza orice alte atributii conferite de lege sau dispuse de Directorul general
in temeiul legii.

(5) Realizarea conirolului intern se face conform procedurii emise de unitate.

= Art.51 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Art.51 Compartimentul control financiar de gestiune se subordoneaza
directorului general si are ca atributiuni:

a) verificd respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privirel la
existenta, existenta, integritatea, pastrarea si utilizarea mijloacelor si resurselor, detinute
cu orice titlu si modul de reflectare a acestora Tn evidenta contabila;

b) verifica respectarea prevederilor legale in fundamentarea proiectului bugetuiui
de venituri si cheltuieli al regiei;

¢) verificd respectarea prevederilor legale in executia bugetului de venituri si
cheltuieli al regiei, urméarind:

1. realizarea veniturilor si Tncadrarea in nivelul cheltuielilor aprobate;

2. gradul de realizare a veniturilor, de efectuare a cheltuielilor si de obtinere a
rezultatului;

3. realizarea indicatorilor economico-financiari specifici activitaii;

4. realizarea programului de investitii si incadrarea Tn sursele aprobate,

5. prespectarea programului de reducere a arieratelor si a stocurilor,

6. respectarea prevederilor legale sifsau a reglementarllor interne Tn efectuarea
achizitiilor;

7. utilizarea conform destinatiilor legale a sumelor acordate de la bugetul general
consolidat.

d) verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la
modul de efectuare a inventarierii anuale a elementelor de natura activelor, datoriilor si a
capitalurilor proprii;

e) verifica respectarea prevederilor legale si a reglementérilor interne cu privire la
incasarile si plafile Tn lei si valutd, de orice naturd, Tn numerar sau prin virament;

f) verificd respectarea prevederilor legale cu privire la Tnregistrarea in evidenta
contabild a operatiunilor economico-financiare,

9) verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la
intocmirea, circulatia, pastrarea si arhivarea documentelor primare, contabile si a celor
tehnico-operative;

h) elaboreaza analize economico-financiare pentru conducerea regiei in scopul
fundamentarii deciziilor si a imbunatatirii performantelor.

* Art.53 se modifica si se renumeroteaza in consecinti, astfel:

Art.53 Biroul tehnic, proiectare, licitafii si urmdrirea productiei se
subordoneaza Directorului tehnic si are, in principal, urmatoarele atribuiii, competente si
responsabilitaii specifice:

a) intocmeste anual gi lunar programul de lucréri de reparatii drumuri si poduri;

b) urmareste realizarea lucrarilor lunar si Tntocmeste masuréatori la lucrarile
realizate care urmeaza a fi decontate prin situatii de lucrari, pe baza datelor transmise de
sefii de lot si a masuratorilor efectuate Tn teren;

c) centralizeazd lunar productia realizatd si urmareste facturarea lucrarilor
confirmate de beneficiar;

d) intocmeste oferte pentru lucrdri la terti si rAspunde de intocmirea corectd a
documentatiilor necesare pentru participarea la licitatii, conform caietelor de sarcini si a
fiselor de date a achizitiilor;
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e) urmareste si verifica executia contractelor atat valoric, cét si ca durata pentru
incadrarea in termen, iar In caz de modificare a acestora, intocmeste actele aditionale cu
note de renuntare sau note de comanda suplimentare;

f) asigurd derularea contractelor de bransare/racordare la reielele publice de
alimentare cu apa, gaz, energie si deseuri incheiate de regie cu operatorii de servicii;

g) urmareste realizarea planului de control calitate, verificari si Tncercari pentru
lucrarile coniractate gi intocmeste documentele necesare pentru receptia lucrarilor,
conform prevederilor legale;

h) colaboreaza cu Compartimentul juridic i Compartimentul aprovizionare,
achizitii bunuri si servicii la intocmirea contracielor de lucrari, in sensul transmiterii datelor
necesare (valoare, termen de execuiie si alte cauze specifice lucrarii);

i) urmaresgte programarea gi lansarea productiei;

j} analizeaza documentatia tehnico—economica de executie a lucrarilor;

k) propune modificari si completari ale programului de lucrari;

I} controleaza si ia masuri peniru respectarea tehnologiilor si a consumurilor
normate;

m) participa la receptia la termen, precum s$i la cea finala a lucrérilor;

n) asigura managementul fiecarui contract aferent derularii unui proiect in
vederea eliminarii Tntarzierilor, eficientizarea costurilor, asigurarea calitétii lucrarilor;

o) pregateste temele de proiectare pentru proiectele care se vor solicita;

p) pregateste caiete de sarcini, tehnice, pentru documentatile de afribuire
aferente achizitiilor de servicii de proiectare si consultanta;

q) verifica si avizeaza documentatiile tehnice de modificare a unor soluiii tehnice
deja aprobate, la solicitarea contractorilor, In vederea supunerii spre aprobare de catre
Consiliul Judetean Valcea;

r) colecteaza informatiile necesare si elaboreaza documentatiile de atribuire;

deruleaza procedurile de licitare, prin personalul propriu, in colaborare cu
personal specializat din cadrul unitaii sau cu ajutorul expertilor in achizitii publice externi;

s) deruleazad procedurile de licitare, prin personalul propriu, in colaborare cu
personal specializat din cadrul regiei sau cu ajutorul expertilor n achizitii publice externi;

t) analizeaza specificul activititilor ce urmeaza sa facd obiectul unei achizitii
publice si elaboreaza proiectul de contract care corespunde scopului proiectului respectiv;

u) asigura asistenta de specialitate privind rezolvarea contestatiilor;

v) urmaregte modul Tn care firmele de consultanid isi respectd obligafiile
contractuale;

w) realizeaz& comunicéri contractuale Tn relatia beneficiar (Consiliul Judetean
Vélcea), reprezentantul beneficiarului (R.A.J.D.P. Valcea), consultant (inginer) si
antreprenor;

X) elaboreazé si Tnainteazad spre avizare, aprobare unele masuri, conform
contractelor, de sanctionare a contractorilor ce nu respecta obligatiile contractuale;

y) elaboreaza evidente privind evolutia proiectelor, atat pentru stadiile fizice, céat
si pentru'stadiile valorice, si le actualizeazé permanent.

z) elaboreaza anual starea de viabilitate a drumurilor gi podurilor judetene, ca
urmare a rapoartelor de constatare, intocmite la finele fiecarui an.

» Art.54 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Art.54 Atelierul intretinere si reparatii se subordoneazd Directoruiui de
dezvoltare si investiti si are Tn principal, urmaioarele atribufii, competente si
responsabilitafi specifice:

a) intocmeste Tn colaborare cu loturile de productie si cu celelalte functiuni

implicate din unitate, necesarul de utilaje, mijloace auto, scule, dispozitive,
piese de schimb, combustibili, lubrifianti;
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b) elaboreaza programul anual de reparatii a utilajelor si mijloacelor auto si
asigura realizarea lor;

¢) asigura verificarea starii {ehnice, intrefinerea, mentinerea in stare de
functionare, exploatarea, repararea utilajelor, masinilor, instalatiilor si
mijioacelor de transport utilizate Tn unitate;

d) asigura in colaborare cu loturile, cresterea gradului de mecanizare a executiei
lucrarilor, precum si a operatiilor de manipulare si transport a resurselor
tehnico-materiale in depozitele regiei si ta lucrari;

e) urmareste si asigura efectuarea verificarilor si eliberarea de cétre unitatile
teritoriale ISCIR, potrivit reglementérilor actuale, a autorizatiilor de functionare
pentru utilajele de ridicat si instalatiile sub presiune folosite;

f) verifica si urmareste ca foate utilajele, masinile si instalatiile puse n functiune
sa fie prevazute in timpul exploatarii cu dispozitive de siguran{d si de
protectie, aparatori si dupd caz, legaturi la pamant, in vederea prevenirii
accidentelor;

g) urméareste ca acfionarea mijloacelor de mecanizare si transport Tn cadrul
activitatilor desfasurate pe santiere si In depoziiele de resurse tehnico-
materiale, sa fie facutd numai de muncitori calificafi, instruifi si daca este
necesar, autorizati corespunzator sarcinilor lor;

h) asigura intocmirea formalitatilor cerute in vederea eliberarii autorizafjilor de
transport, obiinerii avizelor gi a altor documente necesare mijloacelor auto;

i) raspunde de efectuarea inspeciiilor tehnice periodice la mijloacele auto proprii
ale regiei, in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare si
urmareste modul Tn care se asigura verificarea iehnica a acestora la iesirea
din garaj;

j) formuleazid si transmite Compartimentului resurse umane propuneri in
vederea cuprinderii Tn programele de pregétire, instruire si testare a
personalului, a specialigtilor implicati tn activitatile specifice de mecanizare;

k) asigura produsele prefabricate, ce pot fi realizate Tn regie proprie, necesare
la unele lucrari de intrefinere si reparatii a drumurilor judetene;

1) asigura, prin personal specializat, verificarea calitafii produciiei realizate;

m) rezolva la termenele stabilite, acliunile corective/ preventive initiate pentru
activitdfile desfasurate, Tn urma inspectiilor si auditurilor efectuate de
responsabilul AQ si echipa de audit;

n) identifica activitiiile pentru care pot fi intocmite proceduri aferente obiectului
de activitate si participa la elaborarea procedurilor programate;

0) asigura si colaboreaza cu Compartimentul financiar contabilitate salarizare,
la efectuarea inventarierii periodice a mijioacelor de mecanizare/ transport,
precum si Tntocmirea documentelor de casare a celor amortizate sau iesite
din uz;

p) tine evidenta reglementarilor aplicabile in activitifile desfasurate si asigura
insusirea si respectarea de catre tot personalul a prevederilor reglementarilor
respective;

q) elaboreazé si actualizeaza informari, rapoarte si situatii Th legaturd cu
desfasurarea activitatilor specifice.

in domeniul administrativ:

a) asigura spatiile corespunzatoare pentru desfagurarea in conditii normale a
activitatii personalului din toate compartimentele regiei;

b) controleaza modul de folosire a bunurilor mobile si imobile;

¢) urmareste respectarea contractelor incheiate pentru spatiile ce apartin regiei
$i avizeazd modul de decontare a cheltuielilor catre terti pentru lucrarile contractate si
executate;
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d) colaboreaza cu politia si serviciul de paza pentru pastrarea ordinii pe durata
desfasurarii programului de lucru si dupa program; .

e) asigura buna functionare a centralei termice, centralei telefonice, precum sia
celorlalte echipamente tehnice;

f) face propuneri privind reparatiile imobilelor din patrimoniu si a instalatiilor din
dotare, urmarind executarea lor, participand la receptia finala;

g} urmareste si controleaza modul de furnizare a energiei electrice si termice, a
alimentarii cu ap3;

h) intocmeste si completeaza la zi evidenta mijloacelor mobile si imobile si a
obiectelor de inventar:

i) asigura masuri de paza a imobilelor si bunurilor ce apartin regiei;

i) organizeaza si asigura efectuarea curateniei In sediul regiei;

k) asigura pentru sediul regiei Iniretinerea spatiilor verzi si a cailor de acces;

m) asigura dotarea cu materiale igienico-sanitare, echipamente de lucru si de
proteciie a personalului de intrefinere.

* Art.55 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Art.55 Compartimentul verificare, autorizare, mediu si siguranta circulatiei
se subordoneaza Directorului de straiegie si dezvoltare si are in principal, urmatoarele
atributii, competente si responsabilitifi specifice:

a) asigura aplicarea normelor legale privind siguranta traficului rutier;

b) analizeazid si aproba instituirea restrictiilor de circulatie, inchiderea sifsau
devierea traficului in conformitate cu normele legale n vigoare;

¢) verifica pe teren modalitaiile si schemele de semnalizare temporara impuse de
necesitatea executarii lucrarilor in corpul drumului;

d) identifica pe teren, Impreuna cu politia rutiera, punctele periculoase pentru
sigurania circulatiei;

e) intocmeste programe anuale si de perspectiva pentru imbunatatirea conditiilor
de siguranta a circulatiei pe drumurile publice judetene;

f) urmdreste si verificd modul Th care sunt realizate lucrdrile ce privesc
imbunatatirea conditiilor de siguranida a circulaiei pe drumurile publice
judetene;

g) efectueaza Tn conformitate cu ,,Instructiunile privind revizia drumurilor publice”,
in colaborare cu polifia rutiera, revizii periodice, verificand starea semnalizarii
rutiere, redactand informari si formuland propuneri ih vederea Tmbunatairii
acesteia;

h) efectueaza recensamantul traficului rutier, potrivit prevederilor legale;

i) coordoneaza activitatea de control si siguranta a circulatiei;

j) urméareste permanent starea de viabilitate a refelei rutiere judetene, prin
personalul loturilor, transmiiand datele Biroului tehnic, proiectare, licitatii si
urmarirea produciiei, in vederea intocmirii bazelor de date care vor sta la baza
elaborarii programelor de lucrari;

k) asigura intretinerea, repararea si schimbarea sistemelor de proteciie realizate
din parapeti metalici;

I} urmareste comportarea retelei de drumuri judetene fata de actiunea traficului si
agentilor fizico-climaterici, asigurand documentarea necesara pentru studierea
conditiilor optime de exploatare a refelei rutiere din administrare;

m) coordoneaza si realizeaza lucrarile de intretinere curenta si reparatii privind
semnalizarea rutiera orizontala si vertical3;

n) colaboreaza cu organele de politie si propune Tmbunéatatirea semnalizarii rutiere
pe drumurile din administrare;

o) se informeazad asupra incidenfelor din trafic, accidente de circulatie si
informeaza asupra zonelor cu ftrafic ingreunat din aceste cauze Consiliul
Judetean Valcea si utilizatorii;
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p) colaboreaza cu Polifia Rutierd Valcea si Inspectoratul pentru Situafii de Urgenia
“General Magheru® Valcea, in situafii deosebite care produc Tngreunari
temporare ale traficului rutier, in vederea informarii Consiliului Judetean Valcea
si utilizatorilor;

q) organizeaza activitatea specificd managementului deseurilor;

r) asigurd obfinerea diverselor autorizatii necesare activitdtii regiei, urmareste
reavizarea acestora ori de cate ori este nevoie.

* Art.56 primul alineat se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Art.56 Loturile de productie se subordoneaza Directorului tehnic si au n
principal, atributii si raspunderi Tn urmatoarele domenii:

1. Utilizarea capacitaiilor de productie;

2. Desfasurarea procesului de produciie;

3. Urmarirea operativa a productiei;

4. Predarea gi raportarea produtiei;

5. Protectia muncii.

=  Art.57 se completeaza cu un nou alineat, care va avea urmatorul cuprins:

Pe linia controlului financiar preventiv:

a) verifica si avizeaza procesul verbal de scoatere din functiune a mijloacelor
fixe si alte operatiuni supuse vizei de control financiar preventiv, stabilite si aprobate prin
decizii date de conducerea regiei;

b) intocmeste si Tnainteazd Directorului general rapoarte privind activitatea
desfasurata trimestrial, anual si ori de cate ori se apreciaza ca este nevoie;

c) exercitd controlul financiar preventiv asupra documentelor in care sunt
consemnate operatiunile patrimoniale, nainte ca acestea sa devina acte juridice, prin
aprobarea lor de catre fitularul de drept al competeniei sau de catre titularul unei
competente delegate in condifiile legi;

d) efectueaza verificarea sistematicé a operafiunilor care fac obiectul controlului
financiar preventiv din punct de vedere al:

- respectarii tuturor prevederilor legale care le sunt aplicabile, Tn vigoare la data
efectuarii operatiunilor (control de legalitate);

- indeplinirii sub toate aspectele a principiilor si a regulilor procedurale si
metodologice care sunt aplicabile categoriilor de operatiuni din care fac parte operafiunile
supuse controlului (control de regularitate);

- Tncadrarii in iimitele si destinatia creditelor bugetare sifsau de angajament
(control bugetar);

e) exercita controlul financiar preventiv asupra actelor juridice prin care se
angajeaza patrimoniul regiei;

f) are dreptul si, totodata, obligatia de a refuza viza de control financiar preventiv
in toate cazurile in care, in urma verificarilor, apreciaza céa proiectul de operatiune care
face obiectul controlului financiar preventiv nu Tndeplineste conditile de legalitate,
regularitate si incadrare in limitele creditelor bugetare sau creditelor de angajament, dupa
caz, pentru acordarea vizei de control financiar preventiv;

g) fine evidenta proiectelor de operatiuni refuzate la viza;

h) comunica n timp util rapoartele de control i masurile corective catre tofi cei
implicati;

i) are responsabilitali Tn propunerea de masuri pentru corectarea deficientelor
constatate, recuperarea pagubelor $i sanctionarea celor vinovati, dupa caz;

j) elaboreazd norme specifice de control financiar preventiv, {indnd cont de
legislatia Tn vigoare.

Avénd in vedere faptul ca modificarile propuse sunt intr-o proportie

semnificativa este necesara aprobarea in integralitate a Regulamentului de
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Organizare si Functionare a Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri
Valcea, in forma anexata.
Consiliului Judetean Valcea nr. 58 din 25.03.2020 prin care a fost aprobat
Regulamentul de Organizare si Functionare a Regiei Autonome Judetene de
Drumuri si Poduri Valcea.

Potrivit prevederilor art.173 alin.(2) lit. ¢) din Ordonania de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare ,Consiliul judefean aproba, in condifiile legii, la
propunerea presedintelui consiliului judetean, regulamentul de organizare si
functionare a consiliului judetean, organigrama, statul de functi,
regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al
consiliului judefean, precum si ale institutilor publice de interes judetean si
ale societatilor si regiilor autonome de interes judetean”.

De asemenea, potrivit prevederilor art.191 alin.(2) lit. a) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare ,Presedintele consiliului judetean
ntocmeste gi supune spre aprobare consiliului judetean regulamentul de
organizare si funciionare a acestuia, organigrama, statul de functii si
regulameniul de organizare si funciionare a aparatului de specialitate,
precum si ale institufiilor publice de interes judejean si ale societafilor si
regiilor autonome de interes judetean”.

Fata de cele mentionate, propun elaborarea proiectului de hotaréare
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Regiei
Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Valcea, care va fi supus spre
analiza si dezbatere Th vederea aprobarii in plenul Consiliului Judetean
Vélcea.

PRESEDINTE,

Prenume, Nume Functia | Semnatura | Verificat, Director General Adj| Data
) Adinita Oprescu

intocmit: Narcis Aureliu Consilier | A~
Georgiana Navrig | Consilier Cé/ 28.06.2023
W Allp

Ramona Stanciu | Consilier
\ Y
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
DIRECTIA GENERALA ECONOMICA
Nr. (2430 din 05-9¢. .2023

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare a Regiei Autonome Judetene de Drumuri si
Poduri Vilcea

Prin adresa nr.42429 din_03-07.2023 se fhainteazi proiectul de
hotérare aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Regiei
Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Valcea, Inreglstrat la Consiliul
Judetean Valcea sub nr. /2428 din@5o¥, 2023, insotit de Referatul de
aprobare nr._{242+ din_0 §-0X.2023, potrivit art. 182 alin. (4) coroborat cu art.
136 alin.(3), lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

Propunerea privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare a Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Valcea este
in conformitate cu prevederile art.173 alin.(2) lit. ¢) si art.191 alin.(2) lit.a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare si ale Hotararilor Consiliului Judetean
Vélcea nr. 58 din 25.03.2020 si nr. 18 din 29.01.2021.

Avand Tn vedere prevederile legale mentionate, propunem analizarea si
adoptarea proiectului de hotarare In forma prezentata.

Compartimentul pentru
Guvernanta Corporativa,

Narcis Aureliu
Georgiana Navrig
Ramona Stanciu

Prenume, Nume Functia | Semnatura | Verificat, Director General Adj| Data
Adinita Oprescu
fntocmit: Narcis Aureliu Consilier
Georgiana Navrig | Consilier 0‘@% 28.06.2023
Ramona Stanciu | Consilier “1 i
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI
Nr.2429din 5 iulie 2023
PRESEDINTE,

Constantin RADULESCU

DIRECTIA GENERALA ECONOMICA

in conformitate cu prevederile art.182 alin.(4) coroborate cu ale art.136
alin.(3) lit.a), alin.(4), alin.(5), alin.(10) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 5§7/2019 privind Codul administrativ;

Véazand Proiectul de hotdrare privind, aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri
Valcea, finregistrat sub nrA2428din 05-07~ 2023, insotit de Referatul de
aprobare al acestuia si de celelalte instrumente de prezentare

Va transmit documentafia mai sus mentionatd, cu precizarea cd in
termen de o zi de la data comunicarii acesteia sa analizati si sa ntocmiti
raportul de specialitate, cu obligatia de a fi inregistrat la Registratura Generala,
care il va transmite, spre centralizare, Secretarului General al Judetului
Valcea, de indata.

SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,

a—

Daniela CALIANU
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

. Str. General Praporgescu, nr. 1 mun. Ramnicu Vilcea

Anexat prezentei, va inaintam Memoriul justificativ cu privire la modificarea si completarea
chulamel}tului de Organizare si Functionare a Regiei Autonome Judetene, Drumuri si Poduri Viélcea,
astfel cum a fost avizat prin Hotirdrea nr 09/17.05.2023, adoptatd cu prilejul sedintei Consiliului de
Administratie al RAJDP Valcea din data de 17.05.2023. De asemenea, depunem aléturat Regulamentul de
Organizare si Funcfionare a RAJDP Vﬁlcéa, modificat §i completat in sensul celor prezentate prin
memorin! justificativ mentionat mai sus.

Cu deosebit respect,

DIRECTOR GENERAL

COMP.JURIDIC

Cons.Jr Georgiana Stefanescu
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MEMORIU JUSTIFICATIV b

Privind propunerile de modificare a Regulamentului de organizare si functionare a RAJDP Vilcea

Avénd in vedere faptul ca, fatd de data la care a fost aprobat Regulamentul de organizare si
functionare a RAJDP Vilcea prin Hotararea Consiliului Judetean Vélcea nr.58/25.03.2020, au survenit o
serie de modificéiri in structura organizatoricd si functionald a regiei, se impune actualizarea i corelarea
acestuia in conformitate cu organigrama i statul de functii in vigoare la aceastd datd. Mai mult decét atét,
In urma reevaluarii patrimoniului regiei, dar §i a constatirilor §i recomandirilor Camerei de Conturi
Vilcea sunt necesare o serie de modificéiri ale Regulamentului de Organizare gi Functionare a RAJDP
Vilcea in ceea ce priveste corelarea acestuia cu documentele financiar-contabile, tehnice si de personal
care stau la baza functionérii unitatii.

Astfel propunem modificarea i actualizarea acestuia, dupa cum urmeaza:

Art.1 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

Art.1. Regia Autonomi Judeteand de Drumuri si Poduri Valcea, infiintatd prin reorganizarea
Directiei Judefene de Drumuri §i Poduri Valcea, in baza Deciziei Consiliului Judefean Vilcea nr.
107/01.10.1992, denumita in continuare R.A.J.D.P. Vilcea sau regie, este organizati ca regie autonomi
de interes public judetean. RAJDP Vilcea functioneaza in subordinea Consiliului Judejean Vilcea, care in
conformitate cu Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanja corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completérile ulterioare, are calitatea de auforitate publicd
tutelarid. Regia Autonom# Judeteand Drumuri gi Poduri Vélcea este unitatea de constructii prin care
Consiliul Judetean Vélcea administreazi §i intrefine refeaua rutierd de drumuri judetene.

Art.4 se modifici si va avea urmitorul cuprins

Art.4, Infiintatd inci din anul 1968, odati cu aparitia judetului Vélcea pe harta administrativi a
Roméniei, unitatea de drumuri judefene a functionat fira intrerupere sub diferite denumiri §i cu modificari
mai mari sau mai mici in structura sa, n prezent functionfind ca regie autonoma pe bazi de gestiune
economicd §i autonomie financiard, conform legislatiei in vigoare si a prezentului Regulament de
Organizare §i Functionare, fiind Inregistrati la Oficiul Registrului Comerfului Valcea cu nr J38/82/1993.

Art,7 alin.(3) se completeazii cu urmitoarele clase CAEN:

3511 — Productie de energie electrici

8559 — Alte forme de Invétimant n.c.a.




A¥t.11 alin (3) lit.C pet 7 se modifici §i va avea urmatorul cuprins:

7. participd, in calitate de constructor, la receptia lucriirilor executate de regie la drumurile
judetene si comunale si podurile de pe acestea aflate In proprietate publica; receptioneazi p1:in comisie
proprie lucrérile ce se executd pentru bunurile pe care le define In proprietate; participé, la solicitarea
Consilivlui Judetean Vélcea, in calitate de persoani juridicd specializatd, in comisiile de recepiic a
lucidrilor de fintretinere §i reparafii la drumuri si poduri §i a celorlalte lucrari, exccutate de alti
constructori;

Art.12 se modifici §i va avea urmiitorul cuprins:

Art.12. (1) R AJD.P. Vilcea administreazi reteaua de drumuri judetene clasatd, proprictate
publicd a judetului, constind in drumuri judetene si poduri, evidentiate distinct, cu asigurarea
fondurilor necesare, in conditiile legii. '

(2) R.AJD.P. Vilcea are in administrare un teren in suprafata de 8.000 mp in oragul Bélcesti si
utilaje de constructii (autogreder, buldoexcavator cu picon si graifer si buldoexcavator cu ‘graifer fara
picon), bunuri aflate Tn domeniul privat al Judetului Valcea. e

Art.13 alin.(1) se modifici si va avea urmatorul cuprins:

Art.13. (1) Patrimoniul R.A.J.D.P. Vilcea, in valoare totala de 26.056.141,05 lei, reprezints active
nete stabilite pe bazi de bilant si este supus inventarierii anuale, Dacd se constati modificéri
semnificative ale acestuia, regia va propune Consiliului Judetean Vilcea actualizarea patrimoniului.

Art.17 se modificé si va avea urmitorul cuprins:

Art.17. Structurile functionale din cadrul regiei nu au personalitate juridics, sunt coordonate de
conducerea regiei, conform organigramei, iar personalul acestora rispunde in fata conducerii R.A.J.D.P.
Vilcea de i‘ﬁdeplinirea tuturor atributiilor, responsabilititilor §i competentelor incredintate, prin decizii ale
directorului general. RAJDP Vilcea este organizatd In teritoriu cu trei loturi de intretinere si constructii
(Drégé@ani; Horezu si Valcea) si un Atelier Intretinere si Reparatii, Fiecare lot este dotat cu spatii
corespunzitoare (birouri, laboratoare) i baze de productie (statii de betoane, statii de asfalt la PL Ladesti
si PL Tatdrani), statie de sortare, parc propriu de transport si utilaje), magazii de materiale, etc.

Art.24 alin.2 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

(2) Consiliul de Administratie al R.A.J.D.P. Vélcea are urmétoarele atributii de bazi:

a) numegte si revoci directorii si stabileste remuneratia acestora;

b) analizeazi si aprobd planul de administrare elaborat tn colaborare cu directorii, in acord cu
scrisoarea de agteptéri si cu declaratiile de interitie;

¢) negociazi indicatorii de performants financiari §i nefinanciari cu Consiliul Judefean Vilcea;

d) asiguré integritatea si functionalitatea sistemelor de raportare contabili si financiari, precum si
realizarea planificérii financiare;

¢) verificd functionarea sistemului de control intern sau managerial;

f) monitorizeaz3 si evalueazi performanta directorilor;

g) intocmegte raportul semestrial privind activitatea regiei autonome, pe care il prezintd autoritigii

publice tutelare;



h) monitorizeaz& si gestioneazd potentialele conflicte de inmterese de la mivelul organelor de
administrare si conducere;

i) supervizeazi sistemul de transparents si de comunicare;

i) monitorizeazi eficacitatea practicilor de guvernanti corporativd ale regiei;

K) raporteazd lunar Consilinlui Judefean Vilcea modul de indeplinire a indicatorilor de
performantd financiari si nefinanciari, anexi la contractul de mandat, precum si alte date si inform:';ltii de
interes pentru Consiliul Judetean Vélcea, la solicitarea acestuia.

I) elaboreazé si propune Consiliului Judetean Vélcea, spre aprobare, Regulamentul de Organizare
si Functionare a R.A.J.D.P. Vilcea, precum si modificarea si completarea acestuia;

m) claboreazi si propune spre aprobare Consiliului Judetean Vilcea organigrama si statul de
functii ale regiei;

n) analizeazi si avizeazd bugetul de venituri si cheltuieli §i-1 prezinti spre aprobare Consiliului
Judetean Valcea; '

o) analizeazi i aprobi bilanful contabil si contul de profit si pierderi anual;

p) propune anual investifille ce urmeazd a se realiza de, citre regie si le supune aprobirii
Consiliului Judeten Valcea; ‘ |

q) aprobd valoarea chiriilor pe care le va folosi in relatiile cn proiarietarii terenurilor pe care sunt
amplasate bunuri ale regiei, precum si valoarea bunurilor pe care le detine in proprietate in cazul vinzirii
unora din acestea;

r) aprobd volumul maxim al creditelor bancare si garantiilor ce pot fi constituite, cu informarea
Consiliului Judetean Vilcea;

§) aprobi scoaterea din functiune a mijloacelor fixe, casarea si valorificarea acestora, in conditiile
legii;

t) aprobi grilele de salarizare pentru personalul regiei, in baza carora au loc negocierile de salarii;

u) face propuneri Consiliului Judetean Valcea, in conditiile legii, cu privire la cheltuielile de
capital necesare de la bugetul local, pentru lucréri de investitii In continuare, lucriri noi, dotéiri, utilaje,
mijloace de transport, echipamente si aparaturi, potrivit obiectului de activitate al R.A.J.D.P. Vilcea;

v) aprobd propunerile de modificare a cheltuielilor prevézute in buget in cazuri bine justificate gi
argumentate economic;

x) aprobi Inchirierea de clidiri, spafii si terenuri, potrivit legii, cu mandat special prealabil al
Consiliului Judetean Valcea; |

y) aprobd asocierea cu alte regii sau societdfi comerciale in vederea realizérii unor actiuni de
interes comun;

z) imputernicegte directorul general s& negocieze contractul colectiv de munca.

z{u't.40 se modificii i va avea urmitorul cuprins: '

- Directorul tehnic;

- Directorul economic ;

- Directorul pentru dezvoltare si investitii,



- Compartimentul juridic;

- Compartimentul contracte, resurse umané, saiarizare, comunicare, secretariat, arhivi;

- Compartimentul audit intern;

- Compartimentul control f;inanciar de gestiune;

- Compartimentul asigurarea gi controlul calitéitii si protectia muncii.

Art.42 alin(2) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

(2) Directorul tehnic are in subordine:

- Biroul tehnic, proiectare, licitatii §i urmérirea productiei;

- Lotul TatArani: |

- Lotul Horezu;

- Lotul Dréagésani.

Art.45 se renumeroteazi si va avea urmitorul cuprins:

. Art.45, Directorul economic are, In principal, urméitoarele atributii, competente §i responsabilititi:

a) organizeazd, indrumi, conduce, controleazi si rdspunde de desfasurarea In mod eficient a
activititii financiar-contabile a unitdtii, In conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

b) asigurd organizarea §i gestionarea in mod eficient a integritdtii intregului patrimoniu al regiet,
in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si normele sau reglementirile interne ale regiei;

¢) organizeazd si coordoneazd contabilitatea operatiilor de capital, contabilitatea imobilizérilor,
contabilitatea stocurilor, contabilitatea terfilor, contabilitatea trezoreriei, contabilitatea cheltuielilor,
_veniturilor §i rezultatelor, contabilitatea angajamentelor si altor elemente patrimoniale, contabilitatea de
gestiune, in conformitate cu legislatia n vigoare;

d) urmireste respectarea principiilor contabile si ale evaludrii patrimoniului (prudentei,
permanentei metodelor, continuititii activitdtii, independentei exercitiului, intangibilitétii bilantului de
deschidere, necompensérii);

e) organizeazi si coordoneazi controlul financiar preventiv, stabilind operafiunile §i documentele
ce se supun controlului financiar preventiv, precum si persoanele care exercitd acest control;

f) rispunde de consemnarea corectd si la timp, in scris, in momentul efectudirii ei in documente
justificative a oricdrei operatii care afecteazd patrimoniul unititii i de inregistrarea cronologicd si
sistematicd in evidenia contabild a documentelor justificative in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

g) raspunde de stabilirea corecti a documentelor care se intocmesc si de circuitul lor in cadrul
unitétii, de modul de intocmire al acestora;

h) rdspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, cel pufin o data pe an, pe
parcursul functiondirii sale, In orice situatii previzute de lege si de céte ori directorul general al regiei o
cere;

i) organizeazi si participd la intocmirea lucririlor de Inchidere a exercitiului financiar-contabii, la
operatiunile de inventariere a patrimoniului urméarind modul de valorificare a rezultatelor inventarierii;

j) organizeazd evidenta formularelor cu regim special;



k) organizeaza controlul asupra operatlilor patrimoniale;

D) rispunde de respectarea disciplinei de casd, a regulamentului operational de casd si a celorlalte
dispozifii privind operatiunile cu numerar, efectudnd personal sau prin altd persoani Imputerniciti, cel
putin Junar §i inopinant controlul casieriei, atit sub aspectul existentei faptice a valorilor banesti cat si sub
aspectul securitétii acestora;

m) asigurd §i rispunde de Indeplinirea la termen a obligatiilor unitafii fatd de bugetul statului gi
terti, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

n) supravegheazi reconcilierea si Inchiderea conturilor;

o) efectueazd analiza financiar contabild pe bazid de bilant, pe care o prezintid in Consiliul de
Administratie; .

p) este consultat de citre entitéfile funciionale ale regiei in legiturd cu problemele economice;

q) reprezinté unitatea in cazurile incredintate prin delegare;

r) rispunde de eficienfa si calitatea lucrérilor executate In cadrul compartimentului la termenele
stabilite prin reglementiri interne sau prin alte acte normative;

s) rispunde de buna pregitire profesionald a salariatilor din subordine si propune mésuri pentru
perfectionarea cunostinfelor acestora; |

t) rispunde de indeplinirea oricéror altor sarcini previzute de Legea contabilifitii nr. 82/1991, de
regulamentul de aplicare a acesteia, precum si de celelalte reglementiri legale in vigoare pe linie
economici §i financiar contabild; '

u) asigurdl instruirea temeinicd si periodici a personalului care presteazi activitate contabild si
financiaré;

v) decide aldturi de directorul general, angajeazi unitatea prin semnaturd in toate operatiile
patrimoniale, avind obligafia de a refuza in conditiile legii, pe acelea care contravin dispozitiile legale;

w) aprobé documentele privind obligatiile bancare;

X) avizeazd sanctiunile contraventionale in cazul abaterilor de la disciplina financiari;

y) avizeazi concediile de odihni a persoanelor subordonate;

z) rispunde de analizele economice, de menfinerea permanents a capacititii de platd a unitétii i
de indeplinirea la termen in conformitate cu dispozitiile legale a obligatiilor fafi de binci;

aa) asigurd §i rispunde de Intocmirea corectd §i la timp a balanfei de verificare lunare si a
bilantului contabil, 1a termenele stabilite de legislatia in vigoare; :

bb) rispunde civil, material, disciplinar, contraventional sau penal de legalitatea operatiilor
patrimoniale;

ce) rispunde de Indeplinirea tuturor sarcinilor trasate sau stabilite de Consiliul de Administratie,
auditorul extern si directorul general al regiei;

dd) intocmeste §i inainteazi bilantul contabil si anexele prevazute de lege spre analizi §i avizare
de cétre Consiliul de Administratie;

ee) verificd gi analizeaza necesitatea si oportunitatea propunerii de modificare a structurii de tarif
sia B.V.Calui;



ff) pistreazd confidentialitatea tfuturor datelor si informatiilor calificate ca atare prin
reglementarile legale ori cele interne ale unitétii §i ia toate misurile operative care se impun in vederea
realizéirii unui astfel de obiectiv.

gg) impreund cu ceilali directori, intocmeste §i prezinti Consiliului de Administratie un raport
trimestrial privind activitatea de conducere executiva si cu privire la evolutia regiei.

Art.46 se modificii i va avea urmitorul cuprins:

Art.46 (1) Directorul de dezvoltare si investitii se subordoneazi directorului general al regiei.

(2) Directorul de dezvoltare i investitii are in subordine:

- Compartimentul aprovizionare, achizitii bunuri §i servicii;

-Compartimentul verificare, autorizare, mediu si siguranta circulatiei;

- Atelierul intretinere i reparatii.

Art.47 se modifici gi se renumeroteazi in consecinti astfel:

Art47. Compartimentul aprovizionare, achizifii bunuri si servicii se subordoneazi
directorului de dezvoltare §i investitii si are urmiitoarele atributii:

a) elaboreazé documentafia de atribuire pentru tipul procedurii identificate, in colaborare cu
aparatul propriu al regiei, care pune la dispozifie documentele privind necesitatea i oportunitatea
achizitiei, caietul de sarcini i devizul estimativ;

b) coordoneazi procesul de pregitire si derulare a procedurilor privind achizitia de bunuri, servicii
de proiectare §i consultan{s, precum si executie lucriri;

¢) participd ca membru in comisiile de licitatii la analiza ofertelor, emiterea documentelor de
adjudecare, incheierea contractelor; - .

d) aplicd prevederile legale privind derularea procedurilor de achizifii publice de servicii, executie
de lucriri, alte achizitii necesare deruldrii activititii regiei;

e) face propuneri pentru numirea comisiilor de evaluare privind atribuirea coniractelor de
furnizare, servicii si lucréri;

f) Intocmeste referate §i dispozifii pentru numirea comisiilor de evaluare In vederea atribuirii
contractelor de achizitie public;

g) In cazul aplicérii procedurii de negociere competitiva sau cu o singura sursd, Intocmeste nota
justificativa gi o supune aprobirii, dupi care procedeazi in continuare conform reglementarilor legale;

h) participd ca membru in comisiile de evaluare pentru atribuirea contractelor de furnizare, servicii
si lucréri;

i) formuleazd clarificdri tuturor solicitantilor ofertanfi, care au obtinut, in conditiile legii,
documentatia pentru elaborarea §i prezentarea ofertei §i asigurd transmiterea citre tofi ofertantii a
comunicérii privind rezultatul apliefrii procedurii pentru atribuirea contractelor de furnizare, servicii si
lueriri;

j) iIn vederea indeplinirii sarcinilor care 1i revin, colaboreazid cu aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Vilcea, cu toate institutiile si serviciile publice de sub autoritatea acestuia;

k) intocmeste dosarul achizitiei publice pentru fiecare contract afribuit;



1) asigura transmiterea anunturilor de intentie de participare si de atribuire catre SICAP sau, dupd
caz, a invitatiilor de participare pentru achizitia contractelor de furnizare, servicii si lucréri in functie de
procedura initiatd conform prevederilor legale; ‘

m) transmite anunturile de atribuire in vederea public#rii in SICAP, in conditiile legii;

n) efectueazd comenzile de marfuri la furnizori; o *

0) negociazi conditiile comerciale (In special a preturilor §i termenelor de livrare) cu furnizorii;

p) urmireste confirmérile de comanda si a livrérilor de la furnizori pand la intrarea mérfurilor In
depozitul unitatii;

q) informeazi compartimentele vizate asupra sosirii marfurilor comandate;

r) centralizeazi comenzile de investitii de la toate compartimentele unitétii;

s) emite comenzile citre furnizori pentru bunurile de investitii i le urméreste pani la livrarea-
receptia de citre compartimentul beneficiar si, dupi caz, pani la punerea in functiune.

s) intocmeste programul anual de achizitii pentru activitatea proprie a regiei, respectiv pentru
materiale, materii prime si altele, necesare derulérii activitafii de bazi, precum si derulérii activitétilor
curente;

t) primeste §i Inregistreaza ofertele transmise de diversi furnizori;

1) tine legétura cu sefii de lot si cu furnizorii in vederea bunei aprovizioniri;

u) asigurd aprovizionarea propriu-zisi cu materiale de la furnizori;

v) verificd documentele de aprovizionare, exactitatea preturilor, certificatele de calitate;

x) tine evidenfa bunurilor produse, achizitionate, depozitate, expediate si a materialelor necesare
cét §i a stocurilor;

y) verifici stocurile de materiale aflate in magazie i Intocmeste necesarul pe termen scurt, astfel
incat s nu existe dezechilibre In procesul de aprovizionare §i si nu fie afectat stocul de sigurants, creand
o bazd in acest sens;

z) urmireste, pe parcursul desfaguririi procesului de aprovizionare, incadrarea in bugetul anual
aprobat;

w) urmaéreste, pe parcursul desfasuririi procesului de aprovizionare, derularea tuturor contractelor
angajate, inifiind demersurile necesare efectuérii de noi angajamente legale.

Art.49 se modifici si va avea urmiitorul cuprins:

Art.49.Compartimentul resurse umane, salarizare, comunicare, secretariat, arhivi se
subordoneazi directorului general, si are urmétoarele atributii:

In domeniul resurse umane si salarizare:

a) conduce §i completeazi, Ia zi, dosarele personale;

b) elibereazd adeverinie (medicale, pentru obfinerea de credite la binci, CAR etc.) la cererea
salariatului;

¢) tine evidenta timpului efectiv lucrat in program normal si suplimentar, a concediilor de odihni,

concediilor medicale, concediilor fir# plati etc.;



d) elibereazd legitimafiile de servicin, intocmeste situatiile de personal curente solicitate,
corespondenta, arhiveazd documentele aferente compartimentului;

e) cerceteazd petitiile si cererile repartizate i formuleazi rispunsurile in termen legal;

f) intocmeste statul de functii nominal care s& cuprindi incadrarea personalului pe funciii de
conducere, executie, pentru personalul din regie;

g) asigurd evidenta personalului, salarizarea acestuia, programarea g§i urmdirirea efectudrii
concediilor de odihna;

h) stabileste i propune, spre aprobare, conform legislatiei in vigoare, sporurile ce se acordi
personalului pentru conditii deosebite de munc#, daci este cazul, sau prestatii peste program;

i) fritocmeste actele necesare pentru acordarea tichetelor de masé, conform legii;

j) asigurd incheierea, modificarea si desfacerea contractelor individuale de muncd pentru tofi
salariatii;

k) intocmegte registrul general de evidenti al salariafiilor — In format electronic gi Il completeaz la
Zi;

1) intocmeste si completeaza dosarele personale ale angajatiilor;

m) asigurd Intocmirea documentatiilor in vederea organizérii si desfasurdrii concursurilor pentru
angajarea personalului confractual si pentru concursurile/ examenele de promovare/ incadrare a
personalului si intocmeste actele aferente;

n) asigurd secretariatul comisiilor de concurs/ examen pentru organizarea §i desfisurarea
coneursurilor/ examenelor pentru ocuparea posturilor vacante san promovare;

o) intocmeste si comunici situatiile operative si statistice privind personalui;

p) urméreste Intocmirea figelor de evaluare anuale de catre gefii icrarhici si a figei postului pentru
salariatii regiei, intocmite de gefii compartimentelor si le face cunoscut sub semnaturd salariafilor,

q) opereazi pe calculator programe specifice domeniului siu de activitate;

¥} intocmeste referate, rapoarte si, dupd caz., deciziile aferente;

s) colecteaz gi furnizeazi date pentru stabilirea deducerii personale la impozit;

t) intocmeste si depune la ATOFM ofertele pentru posturile scoase la concurs;

u) colaboreazi cu AJOFM, Casa Judeteand de Pensii, ITM conform prevederilor legale;

v) asigurd aplicarea corectd a prevederilor in vigoare In domeniul legislatiei muncii si ale gestiondrii
resurselor umane.

w) intocmeste lunar, trimestrial §i semestrial déri de seami statistice privind forta de munci

x) Intocmeste documentele necesare In vederea constituirii dosarelor de pensionare §i verificarea
indeplinirii conditiilor;

y) face propuneri pentru organigrama, statul de functii, Regula.me;ntul de Organizare si Func{ionare
si Regulamentul intern;

z) colaboreazi cu toate directiile, serviciile §i birourile din cadrul regiei;

aa) verificd veridicttatea pontajelor intocmite de gefii compartimentelor gi le avizeazi;



bb) gestioneazd propunerile fransmise de sefii de compartimente, in vederea cuprinderii in

programele de pregitire, instruire si testare a personalului, a specialistilor implicati in activitatile specifice

fiecirui compartiment;

cc) participd la intocmirea contractului colectiv de munc# incheiat la nivelul unitétii;

dd) intocmeste foaia colectivd de prezentd pentru aparatul propriu al regiei;

ee) verificd lunar exactitatea datelor din foile colective de prezen{d din cadrul loturilor de productie;

ff) intocmeste planul anual de formare profesionald dupd stabilirea cerinfelor de pregitire

profesionald de cétre compartimentele functionale ale regiei.

gg) urmireste, dupa aprobare, modul de aplicare a Regulamentului intern, Codului Etic si a

contractului colectiv de muncé.

In domeniul comunicare:

a)

b)
©)

d)

implementeazid strategia de comunicare agreati cu managementul regiei si misoard eficienta
activititii de relatii publice;

colecteazi informatii pentru a identifica operatiunile de prelucrare a datelor cu caracter personal;
asigurd implementarea prevederilor legale privind protectia datelor cu caracter personal in cadrul
regiet; '

asigurd planificarea, dezvoltarea si evaluarea strategiilor de informare si comunicare care asigura
imaginea favorabild a unititii;

asigurd eclaborarea si publicarea materialelor de prezentare a regiei;

se asigurd cu responsabilitate cd datele sunt prelucrate intr-un mod care asigurii securitatea
adecvatd a datelor cu caracter personal, inclusiv protectia Impotriva prelucririi neautorizate sau
ilegale si impotriva pierderilor, a distrugerii sau a deteriordrii accidentale, prin Inarea de masuri

tehnice sau organizatorice corespunzitoare.

In domeniul secretariat

a) primeste si inregistreazi corespondenta primits;

b) asigurd expedierea cu confirmare de primire, in termene legale, a actelor individuale, respectiv,

hotérari, decizii, facturi emise de unitate;

¢) Inregistreazé pe compartimente corespondenta intraté de la terti;

d) repartizeaza si distribuie corespondenta;

e) asigurd integritatea si securitatea tuturor actelor inregistrate;

f) inregistreazi si evidentiazé delegatiile, corespondenta electronici si prin fax, la nivelul unitatii;

g) prelucreazi si dirijeaza apelurile telefonice;

h) ridic3 si expediazd posta speciald si pogta normalé;

i) inregistreazi, formuleazi, arhiveazi si expediazi raspunsurile;

j) organizeazi gi asigurd accesul in sediul regiei a personalului propriu i a publicului.

asigurd

in domeniul arhivi
a) inifiazi si organizeazi activitatea de fntocmire a nomenclatorului dosarelor, in cadrul unittii,

legdtura cu Arhivele Nationale in vederea verificérii si confirmérii nomenclatorului;



LS

b) verificd si preia de la compartimente, pe bazi de inventare, dosarele constituite;

¢) intocmegte inventare pentru documentele fird evidents aflate in depozit;

d) asiguré evidenta tuturor documentelor intrate gi iesite din depozitul de arhiv;

e) Intocmeste formele previzute de lege pentru confirmarea lucréirii de citre Arhivele Nationale,
asigurd predarea integral3 a arhivei selectionate la unititile de recrutare;

f) elibereazd adeverinte previzute de lege pentru salariati;

g) pune la dispozitie, pe bazi de semniturd st tine evidenta documentelor imprumutate
compartimentelor;

h) organizeazi depozitul de arhivd dupd criterii prealabile stabilite, conform Legii Arhivelor
Nationale;

i) pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nafionale toate documentele solicitate cu prilejul
efectudirii actiunilor de control privind situatia arhivelor de la creatori.

Art. 50. se modifica si va avea urmitorul cuprins

(1) Activitatea de audit intern din cadrul R.A.J.D.P, Vilcea se exerciti prin intermediul
Compartimentului audit, subordonat directorului general, asupra tuturor activititilor desfisurate in cadrul
regiei, cu privire la utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului public.

(2) Compartimentul audit desfigoard o activitate functional independentd §i obiectivd, care di
asigurdri §i consiliere conducerii pentru buna administrare a veniturilor gi cheltuielilor, perfectionind
activitdtile R.A.J.D.P. Vilcea, ajutd regia sa Isi indeplineascé obiectivele printr-o abordare sistematic3 si
metodic#, care evalueazd $i Imbunititeste eficienta si eficacitatea sistemului de conducere bazat pe
gestiunea riscului, a controlului si a proceselor de administrare.

(3) Compartimentul auditeazi cel pufin o dat3 la patru ani, frd a se limita la acestea, urmétoarele:
angajamentele contractuale din care derivi direct sau indirect obligatii de plata:

a) platile asumate prin angajamente contractuale;

b) concesionarea sau Inchirierea de bunuri din domeniul public al Judetului Vélcea;

¢) constituirea venitufilor, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creants,

precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

d) derularea angajamentelor contractuale pentru executia de lucriri, prestirile de servicii si
achizitionarea de bunuri;

€) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

) sistemul de luare a deciziilor;

g) sistemele de conducere §i control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

h) sistemele informatice.

(4) Atributiile Compartimentului audit sunt:

a) elaboreazi norme metodologice specifice regiei, cu aprobarea directorului general i avizul
compartimentului de audit intern din cadrul autoritatii tutelare;

b) elaboreazi proiectul planului multianual de audit, pe o perioada de trei ani si pe baza

acestuia elaboreazd planul anual;



c) efectueazé activititi de audit - la nivelul birourilor si compartimentelor din cadrul
R.AJD.P. Vélcea - pentru a evalua daci sistemele de management financiar si control ale regiei sunt
transparente §i sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate;

d) efectueazd activitdfi de audit ad-hoc, respectiv misiuni de audit intern cu caracter
exceptional, necuprinse in planul multianual/anual de audit intern.

¢) raporteazi periodic asupra constatdrilor, concluziilor §i recomandirilor rezultate din
activitifile sale de audit;

f) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit intern si informeaza autoritatea tutelard cu
privire la cuprinsul acestuia;

g) in cazul identificirii unor nereguli sau posibile prejudicii, raporteazi imediat
conducitorului regiei gi structurii de control intern abilitate.

h) asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse i gestionate, conform actelor
normative In vigoare.

i) i) verifica respectarea prevederilor legale si a reglementirilor interne cu privire la:

- existentfa, integritatea, pastrarea si utilizarea mijloacelor si resurselor, definute cu orice titlu gi
modul de reflectare a acestora in evidenta contabila.

- fundamentarea proiectului BVC

- executia BVC-ului urmérind realizarea veniturilor gi Incadrarea in nivelul cheltuielilor aprobate,
realizarea indicatorilor economico-financiari specifici, realizarea programului de investitii si tncadrarea in
sursele aprobate

- modul de efectuare a inventarierii anuale

- incasérile si platile in lei gi valuti, de orice naturd , In numerar sau prin virament

- inregistrarea in evidenta contabild a operatiunilor economico-financiare

- Intocmirea, circulatia, péstrarea gi arhivarea documentelor primare, contabile si a celor tehnico-
operative

i) efectueazi actiuni de verificare, de valorificare a constatirilor consemnate in actele Intocmite gi
de urmérire a modului de indeplinire a masurilor dispuse prin decizie;

k) obtine probe suficiente si adecvate pentru susfinerea constatirilor, concluziilor si
recomandérilor rezultate in urma actiunii de verificare;

1) solutioneazé divergentele care pot si aparé pe parcursul desfisurérii misiunilor de audit;

m) intocmeste rapoartele de audit conform normelor metodologice specifice activitdtii de audit,
care trebuie sa fie clare, punctuale, constructive si obiective;

n) solicitd serviciile unor cadre de specialitate sau ale unor experti, daci pe parcursul desfagurédrii
misiunilor de audit se considerd ¢d sunt necesare cunostinfe si experientd speciald in alte domenii decét
cel financiar-contabil;

o) finalizeazd actiunile sale prin rapoarte de audit n care enuntd punctele slabe identificate in

sistem, prevederile legale incalcate, consecintele economice, financiare, patrimoniale, masurile luate in



timpul auditului §i formuleaza recomandiri pentru eliminarea neregulilor, recomandiri care si ducd in
mod obligatoriu la o imbunétitire a activitatii, care se regsesc in raportul de audit;

p) in cazul identificérii unor posibile prejudicii, raporieazd imediat despre acestea directorului
general §i, atunci cdnd prejudiciile sunt certe si majore, structurilor de cercetare abilitate;

q) colaboreazi cu departamentul juridic in vederea bunei fundamentari a actiunilor in instant3;

r) colaboreazi cu alte departamente in vederea realizirii obiectivelor propuse s§i pentru
indeplinirea atributiilor specifice;

s) face recomandéri pentru remedierea deficienfelor constatate cu ocazia efectudrii misiunilor de
audit; .

f) ia mésuri pentru gestionarea corespunzitoare a rapoartelor de audit, pistrarea secretului de
serviciu, in legéturd cu activitatea desfagurati in departamente, potrivit prevederilor legale si ale normelor
interne ale regiei, constituie arhiva compartimentului, asigurnd pastrarea si conservarea documentelor
péand la predarea acesteia pentru arhivare definitivi;

u) realizeazi orice alte atributii conferite de lege sau dispuse de Directorul general in temeiul legii.

(5) Realizarea controlului intern se face conform procedurii emise de unitate.

Art.51 se modificé si va avea urmatorul cuprins:

Art. 51. Compartimentul control financiar de gestiune se subordoneazi directorului general §i
are ca atribufiuni:

a) verificd respectarea prevederilor legale si a reglementirilor interne cu privirel la existenta,
existenta, integritatea, péstrarea i utilizarea mijloacelor §i resurselor, detinute cu orice titlu si modul de
reflectare a acestora In evidenta contabila;

b) verificd respectarea prevederilor legale in fundamentarea proiectului bugetului de venituri si
cheltuieli al regiei;

¢) verificd respectarea prevederilor legale In executia bugetului de venituri gi cheltuieli al regiei,
urmarind:

1. realizarea veniturilor si Incadrarea in nivelul cheltuielilor aprobate;

2. gradul de realizare a veniturilor, de efectuare a cheltuielilor si de obtinere a rezultatului;

3. realizarea indicatorilor economico-financiari specifici activititii;

4, realizarea programului de investitii gi Incadrarea in sursele aprobate;

3. prespectarea programului de reducere a arieratelor si a stocurilor;

6. respectarea prevederilor legale si/san a reglementirilor interne In efectuarea achizitiilor;

7. utilizarea conform destinatiilor legale a sumelor acordate de la bugetul general consolidat.

d) verifici respectarea prevederilor legale si a reglementirilor interne cu privire la modul de
efectuare a inventarierii anuale a elementelor de natura activelor, datoriilor §i a capitalurilor proprii;

¢) verificd respectarea prevederilor legale si a reglementérilor interne cu privire la inciisdrile si

pltile in lei si valutd, de orice naturd, in numerar sau prin virament;



f) verificd respectarea prevederilor legale cu privire la Inregistrarea in evidenta contabild a
operatiunilor economico-financiare;

g) verificd respectarea prevederilor legale si a reglementirilor interne cu privire la intocmirea,
circulafia, pastrarea si arhivarea documentelor primare, contabile si a celor tehnico-operative;

h) elaboreazi analize economico-financiare pentru conducerea regiei in scopul fundamentirii
deciziilor si a Imbunatitirii performantelor;

Art.53 se modifici si se renumeroteazi in consecinta, astfel:

Art. 53. Biroul tehnic, proiectare, licitatii §i urmirirea productiei se subordoneazi Directorului

‘tehnic si are, in principal, urmétoarele atributii, competente si responsabilititi specifice:

a) Intocmeste anual §i lunar programul de lucriéri de reparatii drumuri i poduri;

b) urméreste realizarea lucrérilor lunar i Intocmeste mésuritori la lucrérile realizate care urmeaza
a fi decontate prin situatii de lucréri, pe baza datelor transmise de sefii de lot i a masurétorilor efectuate
in teren;

¢) centralizeazd lunar productia realizatd g§i urméreste facturarea lucririlor confirmate de
beneficiar;

d) intocmegte oferte pentru lucriiri la terti si rdspunde de intocmirea corectd a documentatiilor
necesare pentru participarea la licitatii, conform caietelor de sarcini si a figelor de date a achizitiilor;

e) urméreste si verifici execufia contractelor atit valoric, cit si ca durati pentru incadrarea in
termen, iar in caz de modificare a acestora, intocmeste actele aditionale cu note de renunfare sau note de
comandd suplimentare;

f) asigurd derularea contractelor de bransare/racordare la refelele publice de alimentare cu api, gaz,
energie si deseuri incheiate de regie cu operatorii de servicii;

g) urmireste realizarea planului de control calitate, verificari si Incerciri pentru lucrarile
contractate si intocmeste documentele necesare pentru receptia lucririlor, conform prevederilor legale;

h) colaboreazd cu Compartimentul juridic si Compartimentul aprovizionare, achizifii bunuri §i
servicii la tntocmirea contractelor de Iucrdri, in sensul transmiterii datelor necesare (valoare, termen de
executie si alte cauze specifice lucrdrii); S

i) urméregte programarea si lansarea productiei;

j) analizeazd documentatia tehnico—economici de executie a lucrérilor;

k) propune modificari si completéri ale programului de lucriri;

1) controleaza si ia mésuri pentru respectarea tehnologiilor si a consumurilor normate;

m) participé la receptia la termen, precum si la cea finala a lucrérilor;

n) asigurd managementul fiecdrui contract aferent deruldrii unui proiect in vederea elimindrii
intarzierilor, eficientizarea costurilor, asigurarea calititii lucririlor;

o) pregiteste temele de proiectare pentru proiectele care se vor solicita;

p) pregiteste caiete de sarcini, tehnice, pentru documentatiile de atribuire aferente achiziiilor de

servicii de proiectare gi consultanti;



q) verifica si avizeaza documentatiile tehnice de modificare a unor solutii tehnice deja aprobate, la
solicitarea contractorilor, In vederea supunerii spre aprobare de cétre Consiliul Judefean Vilcea;

r) colecteaza informatiile necesare si elaboreazi documentatiile de atribuire;
deruleaza procedurile de licitare, prin personalul propriu, in colaborare cu personal specializat din cadrul
unittii sau cu ajutorul expertilor In achizitii publice externi;

s) deruleazi procedurile de licitare, prin personalul propriu, in colaborare cu personal specializat
din cadrul regiei sau cu ajutorul expertilor in achizitii publice externi;

t) analizeazi specificul activititilor ce urmeazé s faci obiectul unei achizitii publice si elaboreazi
proiectul de contract care corespunde scopului proiectului respectiv;

u) asiguri asistenta de specialitate privind rezolvarea contestatiilor; .

v) urméireste modul n care firmele de consultanta fsi respectd obligatiile contractuale;

w) realizeazd comunicdri contractuale in relajia beneficiar (Consiliul Judetean Valcea),
reprezentantul beneficiarului (R.A.J.D.P. Vilcea), consultant (inginer) si antreprenor;

x) elaboreazd si inainteazi spre avizare, aprobare unele mésuri, conform contractelor, de
sanctionare a contractorilor ce nu respecti obligatiile contractuale;

y) elaboreazi evidente privind evolutia proiectelor, atit pentru stadiile fizice, cét si pentru stadiile
valorice, §i le actualizeazi permanent.

z) elaboreaza anual starea de viabilitate a drumurilor i podurilor judefene, ca urmare a rapoartelor
de constatare, intocmite la finele fiecdrui an;

Art.54 se modifici §i va avea urmitorul cuprins:

Art. 54. Atelierul intretinere si reparatii se subordoneazi Directorului de dezvoltare si investitii
si are In principal, urmétoarele atributii, competenie si responsabilitéti specifice:

a) Intocmegte in colaborare cu loturile de productie si cu celelalte functiuni implicate din unitate,
necesarul de utilaje, mijloace auto, scule, dispozitive, piese de schimb, combustibili, lubrifianti;

b) elaboreazd programul anual de reparajii a utilajelor gi mijloacelor auto si asigura realizarea
lor;

¢) asigurd verificarea stirii tehnice, intrefinerea, mentinerea in stare de funcfionare, exploatarea,
repararea utilajelor, maginilor, instalatiilor i mijioacelor de transport utilizate in unitate;

d) asigurd in colaborare cu loturile, cresterea gradului de mecanizare a execujiei lucrérilor,
precum si a operatiilor de manipulare si transport a resurselor tehnico-materiale in depozitele regiei si la
Tucriri;

e) urméreste si asigurd efectuarea verificérilor si eliberarea de catre unitétile teritoriale ISCIR,
potrivit reglementirilor actuale, a autorizatiilor de functionare pentru utilajele de ridicat si instalatiile sub
presiune folosite;

f) verifici §i urmareste ca toate utilajele, masinile si instalatiile puse in functiune si fie
prevazute in timpul exploatérii cu dispozitive de sigurantd si de protectie, apéritori §i dupd caz, legituri la

pamaént, in vederea prevenirii accidentelor;



g) urmiregte ca acfionarea mijloacelor de mecanizare §i transport in cadrul activitatilor
desfisurate pe santiere si in depozitele de resurse tehnico-materiale, si fie facutd numai de muncitori
caiiﬁcati, instruifi si dac# este necesar, autorizati corespunzitor sarcinilor lor;

h) asigurd intocmirea formalititilor cerute in vederea eliberiirii autorizatiilor de transport,
obtinerii avizelor si a altor documente necesare mijloacelor auto;

i) rédspunde de efectuarea inspectiilor tehnice periodice la mijloacele auto proprii ale regiei, In
conformitate cu prevederile actelor normative In vigoare i urméireste modul in care se asiguri verificarea
tehnicH a acestora la iegirea din garaj;

i) formuleazi si transmite Compartimentului resurse umane propuneri in vederea cuprinderii in
programele de pregitire, instruire i testare a personalului, a specialistilor implicati in activititile specifice
de mecanizare;

k) asigurd produsele prefabricate, ce pot fi realizate in regie proprie, necesare la unele lucriri de
intrefinere gi reparatii a drumurilor judetene;

1) asiguri, prin personal specializat, verificarea calititii productiei realizate;

m) r1ezolvd la termenele stabilite, actiunile corective/ preventive inifiate pentru activititile
desfisurate, In urma inspectiilor si auditurilor efectuate de responsabilul' AQ si echipa de audit;

n) identificd activitifile pentru care pot fi intocmite proceduri aferente obiectului de activitate si
participé la elaborarea procedurilor programate;

0) asigurd si colaboreazi cu Compartimentul financiar contabilitate salarizare, la efectuarea
inventarierii periodice a mijioacelor de mecanizare/ transport, precum §i intocmirea documentelor de
casare a celor amortizate sau iesite din uz;

p) fiine evidenfa reglementérilor aplicabile In activititile desfisurate §i asigurd Insusirea si
respectarea de cétre tot personalul a prevederilor reglementérilor respective;

elaboreazi gi actualizeazd informéri, rapoarte si sitvatii in legiturd cu desfigurarea activitifilor specifice.
in domeniul administrativ

a) asigurd spafiile corespunzitoare pentru desfisurarea in condifii normale a activitifii
personalului din toate compartimentele regiet;

b) controleazd modul de folosire a bunurilor mobile si imobile;

¢) urmaregte respectarea contractelor incheiate pentru spatiile ce apartin regiei si avizeazi modul
de decontare a cheltuielilor cétre terfi pentru lucrérile contractate si executate;

d) colaboreazd cu politia §i serviciul de pazd pentru pastrarea ordinii pe durata desfisuririi
programului de lucru si dupd program;

e) asigurd buna functionare a centralei termice, centralei telefonice, precum gsi a celorlalte
echipamente tehnice;

f) face propuneri privind reparatiile imobilelor din patrimoniu §i a instalatiilor din dotare,
urmérind executarea lor, participand la recepfia finala;

g) urmaregte gi controleazd modul de furnizare a energiei electrice si termice, a alimentérii cu apé;



h) intocmeste si completeazd la zi evidenta mijloacelor mobile si imobile si a obiectelor de
inventar;

i) asigurd masuri de paza a imobilelor i bunurilor ce apartin regiei,

j) organizeaza i asiguri efectuarea curiieniei in sediul regiei;

k) asigurd pentru sediul regiei Intretinerea spatiilor verzi si a cdilor de acces;

m) asigurd dotarea cu materiale igienico-sanitare, echipamente de lucru si de protectie a
personalului de intretinere;

Art.55. se modificii i va avea nrméitorul cuprins: ‘

Art. 55.Compartimentul verificare, autorizare, mediu §i siguranta circulatiei se subordoneaza
Directorului de strategie si dezvoltare si are in principal, urmétoarele atribufii, competente si
responsabilitdti specifice:

a) asigurd aplicarea normelor legale privind sigurania traficului rutier;

b) analizeazi gi aproba instituirea restrictiilor de circulatie, inchiderea si/sau devierea traficului
in conformitate cu normele legale In vigoare;

¢) verificd pe teren modalitdiile si schemele de semnalizare temporard impuse de necesitatea
executirii lucririlor in corpul drumului;

d) ‘identifici pe teren, impreuna cu politia rutieri, punctele periculoase pentru siguranta
circulatiei;

e) intocmeste programe anuale §i de perspectivd pentru imbunititirea conditiilor de sigurantd a
circulafiei pe drumurile publice judetene;

f) urmireste si verificd modul in care sunt realizate Jucrérile ce privesc imbundtifirea conditiilor
de siguranti a circulatiei pe drumurile publice judetene;

g) efectueazi in conformitate cu ,Instructiunile privind revizia drumurilor publice”, in
colaborare cu politia rutiers, revizii periodice, verificAnd starea semnaliz#rii rutiere, redactind informiri
si formulédnd propuneri in vederea imbunitafirii acesteia; .

h) efectueazi recensémantul traficului rutier, potrivit prevederilor legale;

i) coordoneazi activitatea de control i siguranti a circulatiei;

i) urmireste permanent starea de viabilitate a retelei rutiere judetene, prin personalul loturilor,
transmitdnd datele Biroului tehnic, proiectare, licitatii §i urmirirea productiei, In vederea intocmirii
bazelor de date care vor sta la baza elaborérii programelor de lucréri;

k) asigurd Intrefinerea, repararea §i schimbarea sistemelor de protectie realizate din parapeti
metalici;

1) urmireste comportarea retelei de drumuri judetene fatd de actiunea traficului si agentilor
' fizico-climaterici, asigurind documentarea necesari pentru studierea conditiilor optime de exploatare a
retelei rutiere din administrare;

m) coordoneazi i realizeazd lucririle de intrefinere curentd si reparatii privind semnalizarea

rutierd orizontala si verticalé;



n) colaboreazi cu organele de politie si propune Imbunitifirea semnalizirii rutiére pe drumurile
din administrare;

o) se informeazd asupra incidentelor din trafic, accidente de circulatie si informeazd asupra
zonelor cu trafic ingreunat din aceste cauze Consiliul Judetean Vilcea si utilizatorii;

p) colaboreazi cu Politia Rutierd Valcea si Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd “General
Magheru” Valcea, in situatii deosebite care produc ingreundri temporare ale traficului rutier, in vederea
informarii Consiliului Judetean Vialcea si utilizatorilor;

q) organizeazi activitatea specificd managementului deseurilor;

r) asiguri objinerea diverselor auforizatii necesare activitafii regiei, urmdireste reavizarea
acestora ori de cite ori este nevoie.

Art.56 primul alineat se modifici si va avea nrmitorul cuprins:

Art. 56. Loturile de productie se subordoneazi Directorului tehnic si au in principal, atributii si
raspunderi in urmétoarele domenii:

1. Utilizarea capacitatilor de productie;

2. Desfagurarea procesului de productie;

3. Urmirirea operativi a productiei;

4. Predarea si raportarea produfiei;

5. Protectia muncii.

Art.57 se completeazi cu un nou alineat, care va avea urmitorul cuprins:

Pe linia controlului financiar preventiv:

a) verificid si avizeazd procesul verbal de scoatere din funciiune a mijloacelor fixe si alte
operatiuni supuse vizei de control financiar preventiv, stabilite si aprobate prin decizii date de conducerea
regiei;

b) intocmeste si Inainteazd Directorului general rapoarte privind activitatea desfasurats trimestrial,
anual i ori de céte ori se apreciazi ci este nevoie;

¢) exercitd controlul financiar preventiv asupra documentelor in care sunt consemnate operafiunile
patrimoniale, fnainte ca acestea sé devind acte juridice, prin aprobarea lor de cétre titularul de drept al
competentei sau de citre titularul unei competente delegate in conditiile legii;

d) efectueazi verificarea sistematici a operatiunilor care fac obiectul controlului financiar
preventiv din punct de vedere al:
- respectirii tuturor prevederilor legale care le sunt aplicabile, in vigoare la data efectuirii operatiunilor
(control de legalitate);
- indeplinirii sub toate aspectele a principiilor §i a regulilor procedurale si metodologice care sunt
aplicabile categoriilor de operafiuni din care fac parte operatiunile supuse controlului (control de
regularitate);
~ incadrérii in limitele §i destinatia creditelor bugetare si/sau de angajament {control bugetar);

e) exercitd controlul financiar preventiv asupra actelor juridice prin care se angajeazi patrimoniul

regiei;



f) are dreptul i, totodata, obligatia de a refuza viza de control financiar preventiv in foate cazuril
in care, in urma verificarilor, apreciazi ci proiectul de operatiune care face obigctul controlului financia
preventiv nu indeplineste conditiile de legalitate, regularitate si incadrare in limitele creditelor bugetar
sau creditelor de angajament, dupi caz, pentru acordarea vizei de control financiar preventiv;

2) til}e evidenta proiectelor de operafiuni refuzate la viza;

h) comunici in timp util rapoartele de control si misurile corective ciitre tofi cei implicati;

i) are respomsabilitéifi in propunerea de méisuri pentru corectarea deficientelor constatate,
recuperarea pagubelor §i sanctionarea celor vinovati, dupi caz; '

J) elaboreazd norme specifice de control financiar preventiv, tinind cont de legislatia in vigoare.

Avéand In vedere considerentele expuse mai sus, vi rugim si analizafi cele mentionate si si
dispuneti modificarea Regulamentului de organizare si functionare a RAIDP Vilcea .

Cu deosebiti consideratie.

DIRECTOR GENERAL
Ing Radu Silv




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
REGIA AUTONOMA JUDETEANA DRUMURI SI PODUR! VALCEA

REGULAMENT
DE ORGANIZARE Sl FUNCTIONARE A R
REGIE! AUTONOME JUDETENE DE DRUMURI $1 PODURI VALCEA

CAPITOLUL L. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Regia Autonom@ Judeteana de Drumuri si Poduri Valcea, infiinfatd prin
reorganizarea Direciiei Judetene de Drumuri si Poduri Vélcea, in baza Deciziei Consiliului
Judetean Valcea nr. 107/01.10.1992, denumitd Tn continuare R.A.J.D.P. Vélcea sau regie, este
organizatd ca regie autonoma de infteres public judefean. RAJDP Vaicea funcfioneaza in
subordinea Consiliului Judefean Valcea, care in conformitate cu Ordonania de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernan{a corporativd a infreprinderilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, are calitatea de autoritate publica tutelard. Regia Autonoma Judeteana
Drumuri si Poduri Vélcea este unitatea de constructii prin care Consiliul Judetean Vélcea
administreaza si Intretine reteaua rutierd de drumuri judetene.

Art. 2, Sediul R.A.J.D.P. Vélcea este Tn municipiul Ramnicu Valcea, strada Gib Mihdescu
nr. 28, judetul Valcea.

Art. 3. Tn toate facturile, ofertele, comenzile, anunturile, publicatiile si alte documente
emanand de la R.AJ.D.P. Vélcea se va scrie denumirea acesteia, sediul, codul unic de
Tnregistrare, numarul de telefon gi fax.

Art. 4. Tnfiintatd incad din anul 1968, odatd cu aparitia judetului Vélcea pe harta
administrativd a Romaniei, unitatea de drumuri judetene a functionat fara intrerupere sub diferite
denumiri si cu modificari mai mari sau mai mici in structura sa, in prezent functionénd ca regie
autonoma pe baza de gestiune economica si autonomie financiarad, conform legislatiei in vigoare
si a prezentului Regulament de Organizare si Functionare, fiind inregistrata la Oficiul Registrului
Comertului Valcea cu nr J38/82/1993.

Art. 5. RAJ.D.P. Valcea este persoand juridici roména, de interes judefean, care
asigura administrarea cailor de comunicatie terestra special amenajate, destinate circulatiei
rutiere si pietonale, in scopul satisfacerii cerintelor generale de transport ale economiei
nationale, ale populatiei si de aparare a {arii, concretizate in drumuri judefene ce fac parte din
sistemut national de transport, precum §i administrarea, pastrarea integritdfii $i protejarea
bunurilor care fac parte integrantd din domeniu! public si privat al judetului (poduri, viaducte,
pasaje denivelate, construciii de aparare si consolidare, trotuare, piste pentru ciclisti, locuri de
parcare, oprire si stationare, indicatoare de semnalizare rutiera si alte dotari pentru sigurania
circulatiei, terenurile si plantatile care fac parte din zona drumului, cladirile de segviciu si orice
alte constructii, amenajari sau instalatii destinate apararii sau exploatarii drumurilor, inclusiv
terenurile necesare aferente etc) si a bunurilor din patrimoniul propriu.

Art. 6. Durata R.A.J.D.P. Vélcea este nelimitata, regia urmand sa realizeze activitafi de
inters public judefean, de administrare si gestionare pe principii comerciale a infrastructurii
rutiere de interes judetean, Tn vederea desfagurarii traficului rutier in conditii de sigurantad a
circulatiei, de fluenta si continuitate.



CAPITOLUL Il. OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 7. (1) RA.J.D.P. Vélcea este constituitd ca regie de interes judefean care
administreaza si executa, Tn conditiile legii, construirea, modernizarea, reabilitarea, repararea,
intrefinerea si exploatarea drumurilor si podurilor judefene, indiferent de sursa de finantare, n
scopul desfagurarii traficului rutier, in conditii de siguranta circulatiei, coordonédnd dezvoltarea
unitard a Tntregii refele de drumuri proprietate publicd a judefului Vélcea in concordan{a cu
ceriniele economiei si cu cele de aparare nationald, putand executa si orice alte lucrari de
constructii pentru persoane fizice sau juridice.

(2) Obiectul principal de activitate al R.A.J.D.P. Vaicea, conform Clasificarii activitatilor
din economia nationalda ~ CAEN aprobatd prin Ordinul nr. 337/2007, CAEN Rev. (2) al
presedintelui Institutului National de Statistica, este: )

4211 — Lucrari de constructii a drumurilor gi autostrazilor.

4213 - Construciia de poduri i tunele

4291 — Construciii hidrotehnice

(3) Obiectul secundar de activitate al R.A.J.D.P. Valcea, conform Clasificarii activitatilor
din economia nationala — CAEN, include activitatile cuprinse Tn urmatoarele clase:

0129 — Cultivarea altor plante permanente

0161 — Activitati auxiliare pentru productia vegetala

0163 — Activitati dupa recoltare

0210 — Silvicultura si alte activitati forestiere

0220 — Exploatare forestiera

0312 - Pescuitul n ape dulci

0322 — Acvacultura Tn ape dulci

0811 — Extracfia pietriei ornamentale gi a pietrei pentru construciii, extractia pietrei
calcaroase, gipsului, cretei si ardeziei

0812 — Extractia pietrisului si nisipului; extractia argilei si caclinului

0990 — Activitati de servicii anexe pentru extractia mineralelor

1623 — Fabricarea altor elemente de dulgherie si tamplarie pentru construciii

2361 — Fabricarea produselor din beton pentru constructii

2362 — Fabricarea produselor din ipsos pentru constructii

2363 — Fabricarea betonului

2364 — Fabricarea mortarului

2369 — Fabricarea altor articole din beton ciment i ipsos

2370 — Taierea, fasonarea si finisarea pietrei

2399 — Fabricarea altor produse din minerale nemetalice n.c.a. (neclasificat in alta parte)

2433 - Productia de profile obtinute la rece

2511 — Fabricarea de constructii metalice $i parti componente ale structurilor metalice

2512 — Fabricarea de usi si ferestre din metal

2561 — Tratarea si acoperirea metalelor

2562 — Operatfiuni de mecanica generala

2594 — Fabricarea de suruburi, buloane si alte articole filetate; fabricare de nituri i saibe

3311 — Repararea articolelor fabricate din metal

3312 — Repararea masinilor

3314 — Repararea echipamentelor electrice

3317 — Repararea si intretinerea altor echipamente de transport n.c.a. (neclasificat in alta
parte)

3319 — Repararea altor echipamente

3320 — Instalarea maginilor si echipamentelor industriale

3511 — Productie de energie electrica

3811 — Colectarea deseurilor nepericuloase
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3831 ~ Demontarea (dezasamblarea) masinilor si echipamentelor scoase din uz pentru
recuperarea materialelor

3832 — Recuperarea materialelor reciclabile sortaie

3900 — Activitati si servicii de decontaminare

4212 — Lucrari de constructii a cailor ferate de suprafata si subterane

4120 — Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale

4221 — Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide

4222 — Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate i telecomunicatii

4291 — Constructii hidrotehnice

4299 — L.ucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a. (neclasificat in alta parte)

4311 — Lucrari de demolare a constructiitor

4312 - Lucrari de pregatire a terenului

4313 — Lucrari de foraj gi sondaj pentru constructii

4321 - Lucrari de instalatii electrice

4322 — |ucrari de instalatii sanitare, de incaizire si de aer conditionat

4329 — Alte lucrari de instalatii pentru constructii

4331 — Lucrari de ipsoserie

4332 - Lucrari de tamplarie si dulgherie

4333 — Lucrari de pardosire si placare a peretilor

4334 - Lucrari de vopsitorie, zugraveli si montari de geamuri

4339 — Alte lucrari de finisare

4391 - Lucrari de Tnvelitori, sarpante si terase la constructii

4399 - Alte lucrari speciale de construciii n.c.a. (neclasificat in alta parte)

4511 — Comert cu autoturisme si autovehicule ugoare (sub 3,5 tone)

4519 — Comert cu alte autovehicule

4520 — Intretinerea si repararea autovehiculelor

4531 — Comeri cu ridicata de piese si accesorii pentru autovehicule

4532 — Comert cu amanuntul de piese si accesorii pentru autovehicuie

4677 — Comert cu ridicata al degeurilor i resturilor

4690 ~ Comeri cu ridicata nespecializat

4730 ~ Comert cu amanuntul al carburaniilor pentru autovehicule in magazine
specializate

4939 — Alte transporturi de calatori n.c.a. (neclasificat in altd parte)

4941 — Transporturi rutiere de marfuri

5210 — Depozitari

5221 — Activitati si servicii anexe pentru transporturi terestre

5224 — Manipulari

5829 - Activitati de editare a aitor produse sofiware

6201 — Activitati de realizare a soft-ului la comanda (software orientat client)

6203 — Activitd{i de management (gestiune si exploatare) a mijloacelor de calcul

6209 — Alte activitati de servicii privind tehnologia informatiei

6311 — Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitati conexe

6810 — Cumpararea si vanzarea bunurilor imobiliare proprii

6820 — Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate

6832 — Adminisirarea imobilelor pe baza de comision sau confract

7111 — Activitati de arhitectura

7112 — Activitati de inginerie si consultatie tehnica legate de aceasta

7120 — Activitati de testare si analize tehnice

7711 — Activitati de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere usoare

7712 — Activitdti de inchiriere si leasing cu autovehicule rutiere grele
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7732 —~ Activitati de Tnchiriere si leasing cu masini si echipamente pentru construcii

7739 — Activitdti de inchiriere si leasing cu alte masini, echipamente si bunuri n.c.a.
(neclasificat in alta parte)

8020 — Activitati de servicii privind sistemele de securizare

8110 - Activitati de servicii suport combinate

8129 — Alte activitati de curatenie

8130 — Activitati de intretinere peisagistica

8411 — Servicii de administratie publica generala

8413 — Reglementarea si eficientizarea activitatilor economice

8430 — Activitati de proteciie sociala obligatorie

8559 — Alte forme de nvatdmaént n.c.a.

9101 — Activitafi ale bibliotecilor si arhivelor.

Art. 8. (1) Pentru realizarea obiectului de activitate, RAJDP Vélcea va executa cu
prioritate lucrarile de intrefinere i reparatii curente si periodice drumuri judefene, in conditiile
legii. Tn acest scop, regia va prezenta n lunile mai-iunie, pentru anul urmator, conducerii
Consiliului Judetean Vaicea, propunerile cu lucrarile ce se vor realiza prin Programul lucrarilor
de intretinere si reparatii drumuri $i poduri judetene, incadrate pe activitdii si indicative, cu
respectarea Nomenclatorului activitafilor de administrare, exploatare, intretinere si reparatii la
drumurile publice, aprobat prin Ordinul ministrului transporturilor nr. 78/1999, cu modificarile
ulterioare, care se va supune spre aprobare Consiliului Judetean Valcea.

(2) R.A.J.D.P. Valcea va executa si lucrari de reabilitari si modernizéri ale drumurilor si
podurilor judetene existente, precum si reparatii capitale la drumurile i podurile judetene, cét si
constructii de drumuri $i poduri noi, pe baza de contract, in conditiile legii.

Art. 9. Obiectul de activitate al R.A.J.D.P. Vélcea se poate modifica, cu respectarea
prevederilor legale, Tn functie de dezvoltarea ulterioara a regiei si de prioritatile Consiliului
Judetean Valcea.

CAPITOLUL lll. ATRIBUTIILE R.A.J.D.P. VALCEA

Art. 10. Administrarea drumurilor judeiene se asigurd de catre Consiliul Judetean Valcea,
in condifiile legii, prin R.A.J.D.P. Vélcea, In baza Hotarérii Consiliului Judetean Vaélcea
nr.106/2000. :

Art. 11. (1) R.A.J.D.P. Vélcea desfagoara, in principal, activitali de inferes public judefean
in domeniul administrarii drumurilor judetene, refeaua de drumuri judetene facand parte din
sistemul national de transport, in condiiile legii.

(2) In scopul realizérii obiectului de activitate, R.A.J.D.P. Valcea desfasoara activitafi de
proiectare, construciii, Tntrefinere, prestatii pentru ter{i si altele asemenea, iar pentru utilizarea
capacitafilor din dotare poate acorda asistenta tehnicé, poate executa lucrari sau poate produce
materiale pentru ferfe persoane juridice ori fizice in domeniul sdu de activitate.

(3) R.A.J.D.P. Valcea indeplineste urmatoarele categorii principale de atributii:

A. In domeniul administrarii retelei de drumuri a judetului Vaicea

1. administreaza bunurile affate Tn proprietatea publica a judefului Valcea, pe care le
detine Tn administrare, constituite din 987,599 km drumuri judetene si podurile judetene, bunurile
mobile si imobile aflate in domeniul privat al judefului Valcea si Tn administrarea regiei, aferente
activitatii specifice de drumuri si poduri;

2. asigura, prin masuri specifice, integritatea patrimoniului pe care il are in administrare
sau fn proprietate precum si folosirea eficienta a acestuia;

3. asigura exploatarea corespunzatoare a instaiatiilor (stajie de asfalt, emulsie, betoane,
sortare efc), a utilajelor, cladirilor si a altor bunuri aflate in proprietate sau administrare;

4, prezinta, in cursul lunilor mai — iunie, pentru anul urmator, conducerii Consiliului
Judetean Valcea propuneri pentru intocmirea programelor anuale si de perspectivd necesare
prevederii de fonduri din bugetul propriu al judefului sau bugetul statului pentru lucrarile la
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drumurile si podurile primite Th administrare, pentru investitii i dotari proprii, precum si pentru
aprovizionarea cu materiale specifice Tn vederea asigurarii continuitaii lucrarilor;

5. asigurd organizarea interveniilor necesare la drumurile si podurile aflate n
administrare afectate de calamitaii naturale, dezasire sau in alte cazuri de forfa majora,

inzapeziri, produceri de gheata, polei etc., si luarea de urgentd a masurilor pentru eliminarea

avariilor, instituirea restriciilor temporare, partiale sau totale de circulatie pentru executarea unor
lucrari conform normelor in vigoare, restabilirea operativd a circulatiei prin executarea de
variante ocolitoare sau de alte amenajari cu caracter provizoriu, dupa caz;

6. efectueaza activitatea de recenzare a traficului rutier conform metodologiei elaboratd
de autoritafile administrafiei publice centrale, putdnd angaja cenzori pentru perioada necesara
recensamantului, in conditiile legii;

7. colaboreaza cu aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Valcea, Inspectoratul de
Politie Judetean Vélcea si cu alte instituiii publice, in. vederea ridicarii gradului de siguranta a
circulatiei pe drumurile publice de interes judetean;

8. asigura desfasurarea in condifii de siguranta a traficului rutier §| pietonal pe intreaga
retea de drumuri si poduri judetene;

9. verificd modul cum sunt respectate conditiile din avizele emise: depésirea greutafii pe
osie, a gabaritului, aducerea drumurilor ia starea initiala de catre beneficiarii investitiillor in
domeniul serviciilor comunitare de utilitati publice (ap3, canalizare, gaze, energie electrica etc.);

10. completeaza carfile tehnice ale constructiilor finalizate, a jurnalului evenimentelor
conform prevederilor Regulamentului de recepiie a lucrarilor de constructii si instalatii aferente
acestora, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 273/1994, cu modificarile $i completéarile
ulterioare. '

B. In domeniul intretinerii, reparatiilor, extinderii si modernizarii retelei de drumuri
din judetul Valcea

1. analizeaza si face propuneri, Tn conditiile legii, cu privire la construirea de drumuri noi,
desfiinfarea de drumuri, precum gi clasarea si declasarea acestora; |

2. colaboreaza cu autoritati ale administratiei publice locale, in scopul dezvoltarii unitare a
intregii retele de drumuri, potrivit nevoilor economiei nationale;

3. elaboreaza i aplicad programe de masuri in vederea obfinerii nivelurilor ridicate de
performania pentru intreaga activitate;

4. elaboreaza proiectele de programe operative de pregatire a drumurilor, a bazelor de
deszapezire, a utilajelor si echipamentelor din dotare Tn vederea asigurarii viabilitatii pe timp de
iarna Tn forma si la termenele prevazute de Normativul privind prevenirea si combaterea
inz&pezirii drumurilor publice, Indicativ AND 525-2013;

5. organizeaza si asigura functionarea serviciului de iarna in conformitate cu prevederile
Normativului Indicativ AND 525-2013 luand toate masurile pentru desfasurarea traficului rutier in
conditii specifice exira sezon. Informeaza conducerea Consiliului Judetean Valcea, utilizatorii
asupra situatiei starii drumurilor, evenimentelor rutiere produse etc.;

6. instituie restrictiile de circulatie Tn cazuri de forfda majora si informeaza, pe cale
ierarhica, despre implicafiile acestora ih scopul prevenirii evenimentelor rutiere $i minimizarii
pagubelor ce se pot produce;

7. asigura mediatizarea gi implementarea tehnologiilor noi, omologate si executarea unor
sectoare experimentale pe drumurile judetene, in conditiile legii;

8. face propuneri privind prioritizarea in programarea lucrarilor si serviciilor, in raport cu
importanta drumurilor, starea de degradare a retelei de drumuri judetene sau a lucrarilor de arta
din administrare;

9. asigura nivelul de calitate al lucrarilor executate pe baz& de contract, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, a sistemului propriu de calitate conceput si realizat, a documentatiilor
tehnice de executie, prin responsabili tehnici cu execufia atestati;
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10. asigurd mentinerea starii de viabilitate pe toata durata anului si peniru intreaga retea
rutierd si lucrarile de arta aferente, in conformitate cu normativele tehnice in vigoare, in conditiile
asigurarii resurselor financiare necesare, cu respectarea prevederilor legale. Asigura masurile
corespunzatoare cu privire la siguranfa circulatiei Tn scopul reducerii/eliminarii evenimentelor
rutiere.

C. Alte atributii

1. participa la proceduri de achizitie publicA pentru contractarea de Ilucrari conform
prevederilor legale;

2. urmareste §i asigura respectarea normelor privind utilizarea mijloacelor de masurare si
a instalatiitor de ridicare;

3. asigura respectarea standardelor gi a normativelor Tn vigoare privind lucrarile pe care le
executa;

4. asigura aplicarea masurilor privind protecfia muncii si P.S.I., protecfia mediuiui, n
scopul prevenirii accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale si controleaza modui de
realizare a acestora;

5. elaboreaza studii §i programe privind imbunatafirea structurii si organizarii regiei,
stabileste nivelurile si ritmurile de dezvoltare ale activitatii proprii i asigura indeplinirea lor;

6. asigura, Tn conditiile legii, contractarea, finanfarea si executarea lucrarilor de investiiii si
dotari, receptionarea lor conform prevederilor contractelor si urmarirea compertarii lor in
exploatare;

7. participa, in calitate de constructor, la receptia lucrarilor executate de regie la drumurile
judefene si comunale si podurile de pe acestea aflate in proprietate publica; receptioneaza prin
comisie proprie lucrdrile ce se executd pentru bunurile pe care le define in proprietate; participa,
la solicitarea Consiliului Judeiean Valcea, in calitate de persoana juridicd specializatd, in
comisiile de receptie a lucrarilor de intrefinere si reparatii la drumuri si poduri si a celorlalte
[ucrari, executate de alfi constructori;

8. stabileste preturi si tarife pentru foate tipurile de lucrari sau servicii pe care le
realizeaza si le supune spre aprobare conform reglementarilor in vigoare;

9. intocmeste anual bugetul de venituri si cheltuieli si 7l supune spre aprobare Consiliului
Judetean Valcea, urmareste executia acestuia conform legii, intocmeste bilan{ contabit si cont
de profit si pierderi, dupa metodologia stabilitd de Ministerul Finantelor Publice;

10. urmareste perfectionarea si calificarea salariatilor regiei, stabilind masuri pentru
cresterea productivitatii muncii;

11. stabileste relatii comerciale si de altd naturd, in domeniul sdu de activitate, cu alfi
agenii economici, cu autoritafi ale administratiei publice locale sau centrale, cu persoane fizice
romane sau straine, pentru realizarea obiectului de activitate;

12. realizeaza politica de credite si a altor surse de finantare;

13. hotaraste inchirierea, Tn condifiile legii, a unor bunuri proprietatea regiei, pentru
eficientizarea activitatii;

14. hotaraste, in conditiile legii, contractarea de imprumuturi bancare si achlzmonarea de
mijloace fixe prin leasing, necesare activitafii de productie si investitii;

15. hotdragte, In conditiile legii, cu privire la scoaterea din functiune sau casare a
mijloacelor fixe;

16. hotdraste Tnstriinarea, in conditile legii, a unor bunuri mobile sau imobile,
proprietatea regiei.

CAPITOLUL V. PATRIMONIUL REGIEI

Art. 12, (1) R.AJ.D.P. Valcea administreazad reteaua de drumuri judefene clasat3,
proprietate publica a judefului, constand in drumuri judetene si poduri, evidentiate distinct, cu
asigurarea fondurilor necesare, n conditiile legii,
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(2) R.AJ.D.P. Vélcea are in administrare un teren in suprafata de 8.000 mp in orasul
Béalcesti si utilaje de constructii (autogreder, buldoexcavator cu picon i graifer si
buldoexcavator cu graifer fara picon), bunuri aflate Tn domeniul privat al Judetului Valcea.

Art. 13. (1) Patrimoniul R.A.J.D.P. Valcea, in valoare totald de 26.056.141,05 lei,
reprezintid active nete stabilite pe baza de bilanf si este supus inventarierii anuale. Daca se
constatd modificari semnificative ale acestuia, regia va propune Consiliului Judeiean Valcea
actualizarea patrimoniului.

(2) R.A.J.D.P. Valcea este proprietara bunurilor din patrimoniul siu. Tn aceasta calitate,
poseda, foloseste i dispune in mod autonom, in condiiiile legii, de bunurile pe care le are in
patrimoniu, sau le culege fructele, dupa caz, Tn vederea realizarii scopului pentru care a fost
constituita.

(3) Tn functie de evolutia economicd, R.A.J.D.P. Valcea are obligatia de a dezvolta si
moderniza prin investitii parcul de utilaje si autovehicule, instalatiile de reparafii si intreiinere,
cladirile si celelalte mijloace din patrimoniu.

Art. 14. Administrarea de catre regie a bunurilor proprietate publica a judefului Vélcea se
face in conditiile legii, cu diligenta unui bun propriefar.

Art. 15. In cazul angajarii raspunderii coniractuale sau delictuale a regiei autonome,
creditorii nu pot cere executarea silitd asupra bunurilor proprietate publicad si privata aflate in
administrarea regiei autonome. Bunurile proprietate publica sunt inalienabile $i asupra lor nu se
pot constitui garantii de orice fel.

CAPITOLUL V. STRUCTURA ORGANIZATORICA A REGIEI, PERSONALUL

Art. 16. Structura organizatorica a R.A.J.D.P. Valcea, inclusiv nfiinfarea, desfiintarea
gifsau reorganizarea birourilor, compartimentelor si a sectiilor, se analizeaza si se avizeaza de
catre Consiliul de Administratie al regiei, dupa care, organigrama, statul de funciii $i, dupa caz,
programele de restructurare gi reorganizare ale acesteia, sunt aprobate de Consiliul Judefean
Vélcea.

Art. 17. Structurile funcfionale din cadrul regiei nu au personalitate juridica, sunt
coordonate de conducerea regiei, conform organigramei, iar personalul acestora raspunde in
fata conducerii R.A.J.D.P. Valcea de indeplinirea tuturor atributiilor, responsabilitatilor si
competentelor incredinfate, prin decizii ale directorului general. RAJDP Valcea este organizata
n teritoriu cu trei loturi de intretinere si constructii (Dragasani, Horezu si Valcea) si un Atelier
Intretinere si Reparatii. Fiecare lot este dotat cu spatii corespunzatoare (birouri, laboratoare) si
baze de productie (statii de betoane, statii de asfalt la PL Ladesti si PL Tatarani), statie de
sortare, parc propriu de transport si utilaje), magazii de materiale, etc. .

Art. 18. Atributile si sarcinile privind realizarea obiectului de activitate al regiei se
stabilesc prin Regulamentul Intern si fisele individuale ale posturilor.

CAPITOLUL VI. ADMINISTRAREA §| CONDUCEREA R.A.J.D.P. VALCEA

I. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 19. (1) R.A.J.D.P. Véicea este administraté in conformitate cu prevederile Ordonaniei
de Urgenid a Guvernului nr.109/2011 privind guvernania corporativd a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, de un Consiliu de Administratie, format din 3-7 membri,
dupa cum urmeaza:

a) un reprezentant din cadrul Ministeruiui Finantelor Publice;

b) un reprezentant al Consiliului Judetean Valcea;

c) 1-5 persoane cu experientd in administrarea sau managementul unor regii autonome
sau societati, inclusiv societati din sectorul privat. Aceste persoane nu pot fi functionari publici
sau alte categorii de personal din cadrul Consiliului Judetean Valcea sau al altor institutii
publice.



(2) Desemnarea membrilor Consiliului de Administratie va fi facuta in baza unei evaluari
sau seleciii prealabile efectuate de o comisie organizata la nivelul Consiliului Judejean Vélces,
tar in cazul reprezentantului Ministerului Finantelor Publice de o comisie organizatd la nivelul
acestei institutii. Pentru desemnarea reprezentantului Consiliului Judetean Valcea si a celorlalti
3 administratori, Consiliul Judetean Vélcea poate decide ca in procesul de selecfie comisia sa
fie asistatd sau ca seleciia sa fie efectuata de un expert independent, persoana fizicd sau
juridicd specializatd Tn recrutarea resurselor umane, ale carui servicii sunt contractate in
conditiile legii, conform prevederilor OUG nr.109 din 2011 privind guvernanfa corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ultericare.

(3) Membrii Consiliului de Administraiie se numesc de Consiliul Judetean Valcea, prin
hotarare. In cazul reprezentantului Ministerul Finantelor Publice, numirea se face la propunerea
acestei institutii.

(4) Consiliul Judefean Valcea incheie cu membrii Consiliului de Administratie contracte
de mandat avand ca obiect administrarea R.A.J.D.P. Valcea, care constituie anexa la hotararea
Consiliului Judetean Valcea de numire.

(5) Contractul de mandat include, in anexa, indicatorii de performanta financiari si
nefinanciari, determinati potrivit Normelor metodologice aprobate prin Hotarérea Guvernului nr.
722/20186, negociati cu membrii Consiliului de Administratie si aprobati de Consiliul Judeiean
Valcea. in contractul de mandat se prevad Tn mod obligatoriu obiective cuantificabile privind
reducerea obligatiilor restante, modul de gestionare a creantelor si recuperarea lor,
imbunatatirea rezultatelor financiare, realizarea planului de mvestntu si asigurarea cu cash-flow a
activitafii desfasurate.

(6) Membrii Consiliului de Administratie pot fi revocaii conform legii, Tn conditiile stabilite
in contractul de mandat. Tn cazul in care revocarea survine fara justa cauza, administratorul este
indreptafit la plata unor daune-interese, potrivit prevederilor din contractul de mandat.

(7) Forma si clauzele contractului de mandat care se incheie de Consiliul Judefean
Valcea cu membrii Consiliului de Administraiie al regiei se stabilesc de catre Consiliul Judetean
Valcea cu avizul Ministerului Finanielor Publice.

(8) Lista membrilor Consiliutui de Administratie si CV-ul fiecarui administrator se publica,
prin grija presedintelui Consiliului de Administratie, pe pagina de internet a regiei pe intreaga
duratd a mandatului acestora.

Art. 20. (1) Tn caz de vacanta a unuia sau a mai multor posturi de administrator al regiei,
Consiliul Judetean Valcea poate proceda la desemnarea unor administratori provizorii, pana la
finalizarea procedurii de selectie a administratorilor, potrivit Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Daca vacanta prevazuta la alin. (1) determind scaderea numarului administratorilor
sub minimul legal, Consiliul Judefean Valcea numeste administratori provizorii pentru
completarea numarului minim legal de membri ai Consiliului de Administrajie, pana la finalizarea
procedurii de selectie, potrivit Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011, cu modificérile
si completarile ulterioare.

(3) Tn situatiile prevazute [a alin. (2), durata mandatului este de 4 luni, cu posibilitatea
prelungirii, pentru motive temeinice, pana la maximum 6 luni.

(4) Tn cazul in care procedura de seleclie este suspendatd sau anulatd de instanta
judecéatoreascd, mandatul administratorului provizoriu continud panad la numirea noului
administrator.

Art. 21. (1) Tn termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, Consiliul de
Administratie elaboreaza o propunere pentru componenta de administrare a planului de
administrare n vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari $i nefinanciari.

(2) Componenta de administrare prevazuta la alin. (1) se completeaza cu componenta
manageriald elaborat&d conform prevederilor art. 37 alin. (1). Planul de administrare se supune
analizei Consiliului de Administratie al regiei si se aproba prin hotarare a acestuia.
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(3) Tn termen de 5 zile de la aprobarea planului de administrare, conform art. 37 alin. (3),
prin grija presedintelui Consiliului de Administratie, indicatorii de performanta financiari si
nefinanciari rezultafi din planul de administrare se transmit la Consiliul Judefean Valcea, in
vederea negocierii i aprobarii.

(4) Negocierea indicatorilor de performanta financiari gi nefinanciari fundamentati pe baza
planului de administrare si a scrisorii de asgteptari se face in termen de 30 de zile de la data
comunicarii acestora Consiliului Judetean Vélcea. Daca la expirarea acestui termen negocierea
nu este finalizata, termenul se poate prelungi o singura datd cu maximum 30 de zile, la
solicitarea oricareia dintre partile implicate.

(5) In cazul esudrii negocierii in cele doud runde, membrii Consiliului de Administrafie
sunt revocati, fara a fi Indreptatiti la plata unor daune-interese. Tn acest caz, rezultatul negocierii
trebuie motivat si publicat pe pagina de internet proprie a Consiliului Judetean Valcea si a regiei.

(6) Indicatorii de performaniad financiari si nefinanciari aprobaii de Consiliul Judefean
Valcea constituie elemente faid de care se determind componenta variabild a remunerafiei
pentru administratorii si directorii regiei.

Art. 22. Membrii Consilivlui de Administratie nu pot face parte din mai mult de 3 consilii
de administratie ale Tntreprinderilor publice.

Art. 23. (1) Mandatul membrilor Consiliului de Administrafie al R.A.J.D.P. Vaicea este de
4 ani, putand fi reTnnoit In conditiile legii.

(2) Tn situatia in care se creazi un loc vacant in cadrul Consiliului de Administratie,
Consiliul Judetean Valcea numeste, cu respectarea prevederilor QUG nr. 109/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, un nou administrator. Durata pentru care este numit noul
administrator, pentru a ocupa locul vacant, va fi egala cu perioada care a rdmas pana la
expirarea mandatului predecesorului sau.

Art. 24. (1} Consiliul de Adminisiratie este Tnsarcinat cu tndeplinirea tuturor actelor
necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al regiei si si desfagsoara activitatea in
conformitate cu legislatia in vigoare, cu contractul de mandat si cu Regulamentul de Organizare
si Functionare a R.A.J.D.P. Vélcea.

(2) Consiliul de Administratie al R.A.J.D.P. Valcea are urmatoarele atributii de baza:

a) numeste si revoca directorii si stabileste remuneratia acestora;

b) analizeaza gi aproba planul de administrare elaborat in colaborare cu directorii, in
acord cu scrisoarea de asteptari si cu declaratiile de intentie;

¢) negociaza indicatorii de performanié financiari si nefinanciari cu Consiliul Judetean
Valcea;

d) asigura integritatea si functionalitatea sistemelor de raportare contabila si financiara,
precum gi realizarea planificarii financiare,

e) verifica functionarea sistemului de control intern sau managerial;

f) monitorizeaza si evalueaza performanta directorilor;

g) intocmeste raportul semestrial privind activitatea regiei autonome, pe care il prezinta
autoritatii publice tutelare;

h) monitorizeaza si gestioneaza potentialele conflicte de interese de la nivelul organelor
de administrare si conducere;

i) supervizeaza sistemul de transpareni{a si de comunicare;

J} monitorizeaza eficacitatea practicilor de guvernanta corporativa ale regiei;

k) raporieaza lunar Consiliului Judetean Valcea modul de indeplinire a indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari, anexa la contractul de mandat, precum si alte date si
informatii de interes pentru Consiliul Judetean Valcea, la solicitarea acestuia.

I) elaboreaza si propune Consiliului Judefean Valcea, spre aprobare, Regulamentul de
Organizare i Funciionare a R.A.J.D.P. Valcea, precum si modificarea $i completarea acestuia;

m) elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Judetean Valcea organigrama si
statul de functii ale regiei;



n) analizeaza si avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli si-l prezintd spre aprobare
Consiliului Judetean Vélcea;

o) analizeaza si aproba bilanful contabil si contul de profit si pierderi anual;

p) propune anual investifiile ce urmeaza a se realiza de catre regie si le supune aprobarii
Consilivlui Judeten Vélcea;

q) aproba valoarea chiriilor pe care le va folosi in relaiiile cu proprietarii terenurilor pe
care sunt amplasate bunuri ale regiei, precum si valoarea bunurilor pe care le detine in
proprietate in cazul vanzarii unora din acestea;

r) aprob2 volumul maxim al creditelor bancare si garantiilor ce pot fi constituite, cu
informarea Consiliului Judetean Valcea;

s) aproba scoaterea din funciiune a mijloacelor fixe, casarea si valorificarea acestora, in
conditiile legii;

t) aproba grilele de salarizare pentru personalul regiei, in baza carora au loc negocierile
de salarii;

u) face propuneri Consiliului Judetean Valcea, in conditiile legii, cu privire la cheltuielile
de capital necesare de la bugetul local, pentru lucrari de investitii in continuare, lucrari noi,
dotari, utilaje, mijloace de transport, echipamente si aparaturd, potrivit obiectului de activitate al
R.A.J.D.P. Vélcea;

v) aproba propunerile de modificare a cheltuielilor prevazute tn buget Tn cazuri bine
justificate si argumentate economic;

x) aproba inchirierea de cladiri, spatii i terenuri, potrivit legii, cu mandat special prealabil
al Consiliutui Judetean Valcea;

y) aproba asocierea cu alte regii sau societati comerciale in ‘vederea realizarii unor actiuni
de interes comun;

z) imputerniceste directorul general s& negocieze contractul colectiv de munca.

Art. 25. (1) Consiliul de Administrafie isi desfasoara activitatea in sedinie ordinare si
extraordinare.

(2) Sedintele ordinare se desfagoara lunar.

(3) Sedintele extraordinare se convoaca de catre presedintele Consiliului de Administratie
ori de cate ori este nevoie, sau la solicitarea a jumatate plus unu din membrii sai.

(4) Convocarea se va face in scris de catre presedintele Consiliului de Administratie. Ea
va cuprinde data si locul de desfasurare a gedinfei precum si ordinea de zi, cu mentionarea
tuturor probiemelor care vor face obiectul discutjilor. Daca tnh convocare nu se mentioneaza locul
in care se va {ine sedinfa, atunci, aceasta va avea loc la sediul regiei. Materialele respective vor
fi puse la dispozitia membrilor Consiliului de Administratie cu 24 de ore Tnaintea desfasurarii
sedintei.

(5) Tn ziua si la ora aritate in convocare, sedinta Consiliului de Administratie se va
deschide de catre presedinte sau de catre persoana care Ti tine locul, desemnata prin vot, dintre
membrii Consiliului de Administratie.

(6) Fiecare membru al Consiliului de Administrafie va lua cuvantul, prezentdndu-gi
opiniile cu privire la problemele Inscrise pe ordinea de zi.

Art. 26. (1) Dezbaterile Consiliului de Adminisiratie sunt consemnate ntr-un registru
special, sigilat si parafat. Mentiunile se vor face de o perscana desemnatd de Consiliul de
Administratie care va avea calitatea de secretar. In lipsa acestuia, mentjunile se vor face de unul
din membrii Consiliului de Administrafie, desemnat de pregedinte.

(2) Procesele verbale Incheiate cu ocazia fiecarei sedinte a Consiliului de Administratie
vor fi semnate de presedinte $i membrii acestuia $i vor cuprinde: ordinea dezbaterilor, deciziile
luate, numarul de voturi intrunite i opiniile separate.

Art. 27. {1) Secretarul Consiliului de Administraiie va anunfa la Tnceputul sedintei
Indeplinirea cvorumului necesar desfasurarii sedintei cu majoritate simpla.
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(2) Daca nu este indeplinita aceasta majoritate simpld, Consiliul de Administratie se
reprogrameaza intr-un interval de cel mult 10 zile, cu aceeasi ordine de zi.

(3) Hotararile Consiliului de Administratie se iau cu majoritate simpla din numarul
membrilor prezenti.

Art. 28. Membrii Consiliului de Administraiie au urmatoarele obligatii:

a) sa studieze temeinic materialele pregatite spre a fi dezbatute in sedinfele de lucru;

b) sa participe si sa aiba o contributie activa la dezbaterea si rezolvarea problemelor
aflate pe ordinea de zi i la adoptarea hotararilor;

c¢) sa actioneze cu fermitate pentru aplicarea hotararilor si méasurilor adoptate de Consiliul
de Administratie;

d) sa respecte si sa aplice prevederile contractului de mandat si pe cele ale prezentului
Regulament;

Art. 29. Pentru activitatea depusd, membrii Consiliului de Administratie primesc o
remuneratie lunara al carei cuantum se stabileste de Consiliul Judefean Valcea, prin contractul
de mandat, conform prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernania corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Arf. 30. (1) Membrii Consiliului de Administratie si exercitd mandatul cu prudenta si
diligenia unui bun administrator.

(2) Administratorul nu incalca obligatia prevazuta la alin. (1), daca in momentul luarii unei
decizii de afaceri el este In mod rezonabil indreptatit sa considere cd acfioneaza in interesul
regiei autonome §i pe baza unor informatii adecvate.

(3) Decizie de afaceri, Tn sensul Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, este orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite masuri
cu privire la administrarea regiei autonome.

(4) Membrii Consiliului de Administrafie Tsi vor exercita mandatul cu loialitate, in interesul
regiei.

(5) Membrii Consiliului de Administratie nu vor divulga informatiile confidentiale si
secretele comerciale ale regiei, la care au acces in calitatea lor de administratori. Aceasta
obligatie le revine i dupa incetarea mandatului de administrator.

(6) Continutul si durata obligatiilor prevazute la alin. (5} sunt stipulate in contractul de
mandat.

Art. 31.(1) Administratorul care are intr-o anumitd operatiune, direct sau indirect, interese
contrare intereselor regiei trebuie sa Ti Instiinfeze despre aceasta pe ceilalti administratori si pe
auditorii interni i sa nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceasta operatiune.

(2) Aceeasi obligatie o are administratorul in cazul in care soful sau sotia sa, rudele ori
afinii sai pana la gradul IV inclusiv sunt interesati intr-o anumita operatiune.

(3) Administratorul care nu respectd prevederile alin. (1) si (2) raspunde pentru daunele
produse regiei.

(4) Tn vederea aplicirii prevederilor alin. (1) si (2), regia, prin grija Consiliului de
Administratie, stabileste o politica privind conflictele de interese si sistemele pentru punerea in
aplicare a acesteia. In acest scop, Consiliul de Administratie adoptd, in termen de 90 de zile de
la data numirii, un cod de etica, care se revizuieste anuai, daca este cazul, fiind avizat, in
prealabil, de auditorul intern. Codul de etica se publica, prin grija pre§edintelui Consiliului de
Administratie, pe pagina de internet a regiei, in 48 de ore de la adoptare, iar in cazul revizuirii, la
data de 31 mai a anului in curs.

Art. 32. (1) Administratorii sunt raspunzatori de indeplinirea tuturor obligatiilor prevazute
de lege, contractul de mandat si Regulamentul de Organizare si Functionare a regiei.

(2) Administratorii raspund pentru prejudiciile cauzate regiei prin actele indeplinite de
directori, cdnd dauna nu s-ar fi produs dacd ei ar fi exercitat supravegherea impusa de
mdatonr[le functiei lor.
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(3) Administratorii sunt solidar raspunzatori cu predecesorii lor imediali dacd, avand
cunogtinia de neregulile savargite de acestia, nu le comunica auditorilor interni si auditorului
financiar si nici Consiliului Judefean Valcea.

(4) Raspunderea pentru actele savarsite de un alt administrator sau pentru omisiuni nu se
intinde si la administratorii care au facut s& se consemneze in registrul hotararilor Consiliului de
Administrafie Tmpotrivirea lor si iau Tncunostiniat despre aceasta, in scris, pe auditorii interni,
auditorul financiar si Consiliul Judetean Valcea.

(5) Actiunea n raspundere Tmpotriva administratorilor este introdusd de Consiliul

J udetean Valcea, prin presedintele acestuia.

Art. 33. Evaluarea performantelor regiei de catre Consiliul Judefean Véalcea se face anual
si vizeaza si indeplinirea obligatiilor ce revin administratorilor, conform contractului de mandat si
obiectivelor si indicatorifor de performanta financiari si nefinanciari, aprobafi de Consiliul
Judetean Valcea.

Art. 34, Tn cadrul Consiliului de Administratie se constituie Comitetul de audit, format din
3 administratori neexecutivi i independenti. Dispoziiile art. 47 din Ordonania de Urgeniad a
Guvernului nr. 90/2008 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatjilor
financiare anuale consolidate, aprobata cu modificari prin Legea nr. 278/2008, cu modificarile si
completérile ulterioare, sunt aplicabile in mod corespunzétor.

Il. CONDUCEREA R.A.J.D.P. VALCEA

Art. 35. (1) Consiliul de Administratie deleaga conducerea executivd a R.A.J.D.P. Vélcea
unui numar de 4 directori, astfel:

a) un director general care are competenf{a de reprezentare a regiei;

b) un director tehnic;

¢) un director economic;

d) un director dezvoltare si investitii.

(2) Directorul general al RA.J.D.P. Vélcea nu poate fi presedintele Consiliului de
Administratie al regiei.

Art. 36. (1) Directorii regiei sunt numiti de Consiliul de Administratie.

(2) Directorii pot fi numiti din afara Consiliului de Administratie sau dintre administratori,
care devin astfel administratori executivi, cu respectarea procedurii de selectie prevazute la alin.
(3)-(6).

(3) In termen de maximum 30 de zle de la numire prin act administrativ al Consiliului
Judetean Vaélcea, Consiliul de Administrajie desemneaza directorii, in baza unei evaluari sau
selectii prealabile efectuate de o comisie organizata la niveiul regiei, formata din specialisti in
recrutarea resurselor umane.

(4) Consiliul de Administratie stabileste cnteru[e de seleclie, cu respectarea cadrului
unitar al criterilor de selectie previzut la art. 3' alin. (4) din OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile §i completarile ulterioare.

(5) Anuntul privind selectia directorilor se publica, prin grija presedintelui Consiliului de
Administratie, cel putin ih doud ziare economice gifsau financiare de larga raspandire si pe
pagina de internet a R.A.J.D.P. Valcea. Anuniul include conditiile care trebuie sa fie intrunite de
candidati si criteriile de evaluare a acestora. Selectia va fi efectuatd cu respectarea principiilor
liberei competifii, nediscriminarii, transparentei s$i asumadrii raspunderii si cu luarea in
considerare a specificului $i complexitatii activitafii regiei.

(6) Publicarea anuntului privind selectia directorilor in conformitate cu prevederile alin. (3),
se face cu cel putin 30 de Z|Ie inainte de data-limita pentru depunerea candidaturilor specificata
in anunt.

(7) Regia, prin ConS|I|uI de Administratie, iIncheie contracte de mandat cu directorii.

(8) Contractul de mandat este acordul de wvoin{a incheiat intre R.A.J.D.P. Valcea,
reprezentat de Consiliul de Administraiie, si directorii regiei, care include in anexa si indicatorii
de performan{a financiari si nefinanciari, aprobati de Consiliul de Administratie.
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(9) Directorii pot fi revocati de catre Consiliul de Administratie, conform legii, Tn conditiile
stabilite Tn contractul de mandat. in cazul in care revocarea survine fara justd cauza, directorui
n cauza este indreptatit la plata unor daune-interese, potrivit contractului de mandat. Pentru
desemnarea noilor directori se aplica, in mod corespunzator, prevederile alin. (1) - (8).

(10) Lista directorilor, precum si CV-urile acestora se publicad, prin grija presedintelui
Consiliului de Administratie, pe pagina de internet a RA.J.D.P. Valcea pe intreaga durata a
mandatului acestora.

(11) Remuneratia directorilor este stabilitd de Consiliul de Administratie, conform
prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulierioare, si nu poate depasi nivelul remuneratiei stabilit pentru
membrii executivi ai Consiliului de Administratie. Ea este unica forma de remuneratie pentru
directorii care indeplinesc i calitatea de administratori.

(12) Durata mandatului directorilor este de 4 ani, putand fi refnnoit Tn condifiile legii.

Art. 37. (1) In termen de 60 de zile de la numire, directorii elaboreazi si prezintd
Consiliului de Administrafie o propunere pentru componenta de management a planului de
administrare pe durata mandatului, Th vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari.

(2) Daca este cazul, Consiliul de Administraiie poate cere completarea sau revizuirea
componentei de management a planului de administrare daca aceasta nu prevede masurile
pentru realizarea obiectivelor cuprinse in scrisocarea de asteptari si nu cuprinde rezultatele
prognozate care sa asigure evaluarea indicatorilor de performania financiari si nefinanciari,
prevazufi in contractul de mandat. .

(3) Aprobarea componentei de management si a planufui de administrare in integralitate
de catre Consiliul de Administrafie se realizeaza tn termen de maximum 20 de zile de la data
depunerii propunerii prevazute [a alin. (1).

(4) Dupad aprobarea planului de administrare de cétre Consiliul de Administratie,
componenta de management sau, dupa caz, indicatorii de performanta financiari si nefinanciari
aprobatfi constituie anexa la contractul de mandat incheiat cu directorii.

(5) Evaluarea activitatii directorilor se face anual de catre Consiliul de Administratie si
vizeaza atat executia contractului de mandat, cat si a componentei de management a planului
de administrare.

Art. 38. (1) Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor- masurilor aferente conducerii
regiei, in limitele obiectului de activitate al acesteia si cu respectarea competentelor exclusive
rezervate de lege Consiliului de Administratie.

(2) Trimestrial, directorii vor intocmi un raport cu privire la activitatea de conducere
executiva si cu privire la evolutia regiei, care va fi comunicat Consiliului de Administratie.

(3) Anual, directorii Tntocmesc un raport cu privire la remuneratii si alte avantaje acordate
administratoritor si directorilor, pe care il prezintd Consiliului Judefean Valcea. Raportul cuprinde
cel putin informatiile prevazute la art. 55 alin. (3) din OUG nr. 109/2011 privind guvernania
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 39, Prevederile art. 30 - 32 alin. (1) - (4) din prezentul Regulament se aplicd, in mod
corespunzator, directorilor regiei. Actiunea tn raspundere Impotriva directorilor este introdusa de
Consiliul de Administratie al regiei.

A. Directorul general al R.A.J.D.P. Vélcea

Art. 40. Directorul general are in subordine:

- Directorul tehnic;

- Directorul economic ;

- Directorul pentru dezvoltare si investitii,

- Compartimentul juridic;

- Compartimentul contracte, resurse umane, salarizare, comunicare, secretariat, arhiva;

- Compartimentul audit intern;
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- Compartimentul control financiar de gestiune;

- Compartimentul asigurarea si controlul calitatii si protectia muncii.

Art. 41. Directorul general are, in principal, urmatoarele atributii, competenie si
responsabilitati:

a) conduce activitatea curenta a regiei si reprezinta regia n relatiile cu autoritatile publice,
cu terfe persoane fizice sau juridice;

b) elaboreazd si pune in aplicare planul de management care include strategia de
conducere a regiei pe durata mandatului;

c) pune la dispozifia Consiliului de Administratie toate documentele si informatiile
necesare, pentru cunoasterea si analizarea problemelor ce vor fi dezb&tute de cétre acesta;

d) duce la indeplinire, Tntocmai si la timp, hotararile Consiliului de Administratie si ale
Consiliviui Judetean Vélcea;

e) propune Consiliului de Administratie modificarea organigramei, statului de functii si a
Regulamentului de organizare si functionare a regiei, pentru mbunétatirea acestora si in
conformitate cu prevederile legale;

f) numeste conducatorii structurilor functionale ale regiei, cu exceptia directorilor;

g) hegociaza si semneaza contractul colectivde muncg;

h)- elaboreazd proiectul de buget pe care il supune spre avizare Consiliului de
Administratie;

i) repartizeaza sarcinile pe compartimente si urmareste rezolvarea la termen a acestora;

j) In exercitarea atributiilor sale, emite decizii cu caracter individual. Acestea devin
executorii dupd ce sunt comunicate persoanelor respective;

k) organizeaza selectarea, angajarea si concedierea personalului regiei, cu respectarea
prevederilor legislatiei muncii, a reglementarilor specifice activitatii desfasurate si a contractului
colectiv de munca;

) organizeaza si aproba rezultatele controlului financiar de gestiune potrivit prevederilor
legale;

m) aproba si ia masuri potrivit legii, pentru imputarea si recuperarea pagubelor rezultate
din culpa angajatilor regiei, ia masuri pentru recuperarea pagubelor provocate regiei de catre
terti;

n) elaboreaza trimestrial si prezinta Consiliului de Administratie un raport in care sunt
prezentate informatii privind execufia mandatului sau, schimbari semnificative in situatia
afacerilor si in aspectele externe care ar putea afecta performanta regiei sau perspectivele sale
strategice;

o) alte atribufii Tncredintate de Consiliul de Administratie al regiei, Consiliul Judefean
Valcea sau prevazute de lege;

p) in lipsa directorului general atribuiiile acestuia sunt exercntate de unul dintre directorii
regiei, pe baza de decizie scrisa.

B. Directorul tehnic al R.A.J.D.P, Valcea

Art. 42. (1) Directorul tehnic se subordoneaza directorului general al regiei.

(2) Directorul tehnic are in subordine:

- Biroul tehnic, proiectare, licitafii si urmarirea productiei;

- Lotul Tatarani;

- Lotul Horezu;

- Lotul Dragasani.

Art. 43. Directorul tehnic are, Tn principal, urmatoarele atributii, competente si
responsabilitati:

a) organizeaza, indruma si controleaza intreaga activitate de productie si execufie lucrari
a regiei;

b) Impreuna cu ceilalii directori, Intocmeste si prezintd Consiliului de Administraiie un
raport trimestrial privind activitatea de conducere executiva si cu privire la evolutia regiei;
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c) respecta modul de organizare a produciiei din cadrul regiei, stabilit prin regulamentele
si procedurile de lucru aprobate si face propuneri de imbunatatire a activitatii;

d) respecta secretele comerciale ori industriale ale regiei;

e) pastreazd confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor, calificate ca atare prin
reglementarile legale ori cele interne ale regiei si ia toate masurile operative care se impun, n
vederea realizarii unui astfel de obiectiv;

f) propune structura organizatorica, nivelele ierarhice, atribuiile, competentele si
responsabilitafile entitafilor din subordinea sa;

g) fundamenteazd obiectivele si strategia regiei Tn domeniile: dezvoltarea si
modernizarea capacitatilor de produciie;

h) elaboreaza politicile regiei Tn ceea ce priveste activitatea de productie ;

i) organizeaza si controleaza activitdfile de mentinere si dezvoliare a capacitailor de
productie in condilii de eficientda maxima la fiecare lot si coordoneaza folosirea corecta §[
eficienta a fondurilor de investitii;

j) raspunde de functionarea la parametrii proiectaii a capacitatilor de productie;

k) raspunde de folosirea rationald a bazei tehnice gi materiale puse la dispozitie pentru
procesul productiv;

1} asigurd resursele materiale si informationale necesare pentru implementarea politicii Tn
domeniul calitatii;

m) conduce procesul de asigurare a calititii In activitatea de productie, conform
procedurilor si standardelor existente;

n) urmdreste modul in care se desfasoara activitatea de reparatii capitale si a celorlalte
lucrari de reparatii si intretinere;

o) organizeaza activitatea productiva si rdspunde de respectarea programului de lucru si
a disciplinei muncii in cadrul entitatilor pe care le coordoneaza, cu asigurarea asistentei tehnice;

p) urméreste continuu modul Tn care este folosita forta de munca si stabileste necesarul
acesteia Tn perspectiva, In funclie de contractele incheiate;

q) decide organizarea procesului de productie Tn concordanta cu contractele incheiate;

r) propune masuri organizatorice pentru a se obfine rentabilitate maxima in loturile de
productie;

s} propune sanciiuni disciplinare pentru personalul din subordine care nu respecta
disciplina tehnologica;

t) aproba egalonarea concediilor de odihna peniru sefii
birourilor/compartimentelor/loturilor/ atelierelor subordonate;

u) raspunde de perfecfionarea cunostintelor tuturor salariatilor cupringi in procesul de
productie;

v} avizeaza referatele de necesitate sub aspectul necesitétii si oportunitatii achizitiilor;

w) duce la indeplinire orice alte sarcini stabilite de Consiliul de Administratie sau
directorul general;

x) pune la dispozitia Consiliului de Administrajie toate documentele si informatjile care tin
de activitatea de produciie, necesare pentru cunoagterea si analizarea acestora.

C. Directorul economic al R.A.J.D.P. Vélcea

Art. 44. (1) Directorul economic se subordoneaza directorului general al regiei.

(2) Directorul economic are in subordine;

- Compartimentul Financiar Contabilitate Salarizare.

Art. 45. Directorul economic are, in principal, urmatoarele atribuiii, competente si
responsabilitafi:

a) organizeaza, indruma, conduce, controleaza si raspunde de desfasurarea Tn mod
eficient a activitatii financiar-contabile a unitétii, In conformitate cu dispozitiile legale Tn vigoare;
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b) asigura organizarea si gestionarea in mod eficient a integritatii intregului patrimoniu al
regiei, In conformitate cu dispoziiile legale Tn vigoare si normele sau reglementarile interne ale
regiei; .
¢} organizeazd gi coordoneaza contabilitatea operatiilor de capital, contabilitatea
imobilizarilor, contabilitatea stocurilor, contabilitatea teriilor, contabilitatea trezoreriei,
contabilitatea cheltuielilor, veniturilor si rezultatelor, contabilitaiea angajamentelor si altor
elemente patrimoniale, contabilitatea de gestiune, in conformitate cu legislatia in vigoare;

d) urmareste respectarea principiilor contabile si ale evaluarii patrimoniului (prudentei,
permanentei metodelor, continuitatii activitatii, independentei exercifiului, intangibilitafii bilanfului
de deschidere, necompensarii);

e} organizeaza i coordoneaza controlul financiar preventiv, stabilind operatiunile si
documentele ce se supun controlului financiar preventiv, precum si persoanele care exercita
acest control;

f) raspunde de consemnarea corectd si la timp, in scris, in momentul efectuarii ei in
documente justificative a oricarei operaiii care afecteaza patrimoniul unitafii si de inregistrarea
cronologica si sistematica in eviden{a contabila a documentelor justificative in conformitate cu
prevederile legale Tn vigoare;

g) raspunde de stabilirea corecid a documentelor care se intocmesc $i de circuitul lor in
cadrul unitatii, de modul de intocmire al acestora, _

h) rdspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, cel pufin o data pe an,
pe parcursul functionarii sale, in orice situatii prevazute de lege si de céate ori directorul general
al regiei o cere;

i) organizeaza si participa la intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-
contabil, la operatiunile de inventariere a patrimoniului urmarind modul de valorificare a
rezultatelor inventarierii; ;

j) organizeaza evidenta formularelor cu regim special;

k) organizeaza controlul asupra operatiilor patnmonlale

I) raspunde de respectarea disciplinei de casa, a regulamentului operaponal de casa §| a
celorlalte dispozitii privind operatiunile cu numerar, efectuand personal sau prin altd persoana
imputernicita, cel pufin lunar si inopinant controlul casieriei, atat sub aspectul existentei faptice a
valorilor banesti cat si sub aspectul securitatii acestora;

m} asigurd si raspunde de indeplinirea la termen a obligatiilor unitatii fatd de bugetul
statului si terli, Tn conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

n) supravegheaza reconcilierea si inchiderea conturilor;

o) efectueaza analiza financiar contabila pe baza de bilant, pe care o prezinta n Consiliul
de Administratie; '

p) este consuiltat de caire entitafile funclionale ale regiei inh legaturd cu problemele
economice;

q) reprezinta unitatea Tn cazurile incredintate prin delegare;

r) raspunde de eficienia si calitatea lucrarilor executate Tn cadrul compartimentului la
termenele stabilite prin reglementari interne sau prin alte acte normative;

s) raspunde de buna pregatire profesionalé a salariatilor din subordine si propune masuri
pentru perfectionarea cunostinielor acestora;

t) raspunde de Tndeplinirea oricaror altor sarcini previzute de Legea contabilitatii nr.
82/1991, de regulamentul de aplicare a acesteia, precum si de celelalte reglementari legale Tn
vigoare pe linie economica si financiar contabila;

u) asigura instruirea temeinica ¢i periodica a personalului care presteaza activitate
contabila gi financiara;

v} decide aldturi de directorul general, angajeazd unitatea prin semnaturd in toate
operatiile patrimoniale, avand obligatia de a refuza Tn conditiile legii, pe acelea care contravin
dispozitiile legale;
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w) aproba documentele privind obligatiile bancare;

X) avizeaza sanctiunile contraventionale in cazul abaterilor de la disciplina financiara;

y) avizeaza concediile de odihna a persoanelor subordonate;

z) raspunde de analizele economice, de meniinerea permanenta a capacitatii de plata a
unitalii si de Indeplinirea la termen in conformitate cu dispozitiile legale a obligatiilor fata de
banci;

aa) asigura si rdspunde de Tntocmirea corecté si la timp a balantei de verificare lunare gi
a bilantului contabil, la termenele stabilite de legislatia in vigoare;

bb) raspunde civil, material, disciplinar, contraventional sau penal de legalitatea
operatiilor patrimoniale;

cc) raspunde de Tndeplinirea tuturor sarcinilor trasate sau stabilite de Consiliul de
Administratie, auditorul extern si directorul general al regiei;

dd) intocmeste si inainteaza bilantul contabil si anexele prevazute de lege spre analiza si
avizare de catre Consiliul de Administratie;

ee) verifica gi analizeaza necesitatea si oportunitatea propunerii de modificare a structurii
de tarif $i a B.V.C-ului;

ff) pastreaza confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor calificate ca atare prin
reglementarile legale ori cele interne ale unitatii si ia toate masurile operative care se impun n
vederea realizarii unui astfel de obiectiv.

gg) Tmpreund cu ceilalti directori, intocmeste si prezintd Consiliului de Administratie un
raport trimestrial privind activitatea de conducere executiva si cu privire la evolutia regiei.

D. Directorul de dezvoltare si investitii

Art.46 (1) Directorul de dezvoltare si investifii se subordoneaza directorului general al
regiei.

(2) Directorul de dezvoltare si investitii are Tn subordine:

-Compartimentul aprovizionare, achizitii bunuri si servicii;

-Compartimentul verificare, autorizare, mediu si siguranta circulatiei;

-Atelierul intretinere si reparatii.

CAPITOLUL VII. ATRIBUTIILE APARATULUI PROPRIU AL REGIEI

Art. 47. Compartimentul aprovizionare, achizitii bunuri si servicii se subordoneaza
directorului de dezvoltare si investitii $i are urmatoarele atributii:.

a) elaboreaza documentatia de atribuire pentru tipul procedurii identificate, Tn colaborare
cu aparatul propriu al regiei, care pune la dispozifie documentele privind necesitatea si
oportunitatea achizifiei, caietul de sarcini si devizul estimativ;

b) coordoneaza procesul de pregatire si derulare a procedurilor privind achizifia de
bunuri, servicii de proiectare si consultan{d, precum si execufie lucrari;

c) participa ca membru in comisiile de licitatii [a analiza ofertelor, emiterea documentelor
de adjudecare, incheierea contractelor;

d) aplica prevederile legale privind derularea procedurilor de achizitii publice de servicii,
executie de lucrari, alte achizifii necesare derulrii activitatii regiei;

e) face propuneri pentru numirea comisiilor de evaluare privind atribuirea contractelor de
furnizare, servicii si lucrari;

f) intocmeste referate si dispozitii pentru numirea comisiilor de evaluare in vederea
atribuirii contractelor de achizitie public;

g) In cazul aplicarii procedurii de negociere competitivd sau cu o singurd surs3,
intocmeste nota justificativa si o supune aprobarii, dupa care procedeaza in continuare conform
reglementarilor legale;

h) participa ca membru n comisiile de evaluare pentru atribuirea contractelor de
furnizare, servicii gi lucrari;
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i) formuleaza clarificari tuturor solicitantilor ofertanti, care au obtinut, In condifiile legii,
documentatia pentru elaborarea si prezentarea ofertei si asigura transmiterea catre toti ofertantii
a comunicarii privind rezultatul aplicarii procedurii pentru atribuirea contractelor de furnizare,
servicii §i lucrari;

i) In vederea indeplinirii sarcinilor care ii revin, colaboreaza cu aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Valcea, cu toate institutiile si serviciile publice de sub autoritatea acestuia;

k) intocmeste dosarul achizifiei publice pentru fiecare contract atribuit;

1) asigura transmiterea anunfurilor de intenfie de participare si de atribuire catre SICAP
sau, dupad caz, a invitatillor de participare pentru achizitia contractelor de furnizare, servicii i
lucrari in functie de procedura inifiata conform prevederilor legale;

m) fransmite anuniurile de atribuire in vederea publicarii Tn SICAP, In conditiile legii;

n} efectueazd comenzile de marfuri la furnizori;

o) negociaza conditiile comerciale (in special a prefurilor i termenelor de livrare) cu
furnizorii;

p) urmareste confirmarile de comanda si a livrarilor de la furnizori pana la intrarea
marfurilor Tn depozitul unitatii;

q) informeaza compartimentele vizate asupra sosirii marfurilor comandate;

r) centralizeaza comenzile de investifii de la toate compartimentele unitatii;

s) emite comenzile catre furnizori pentru bunurile de investitii si le urmareste pana la
livrarea-receptia de catre compartimentul beneficiar si, dupa caz, pana la punerea in functiune.

s) intocmeste programul anual de achizifii pentru activitatea proprie a regiei, respectiv
pentru materiale, materii prime $i altele, necesare derularii activitafii de baza, precum si derularii
activitatilor curente;

t) primeste si inregistreaza ofertele transmise de diversi furnizori;

1) tine legatura cu sefii de lot si cu furnizorii in vederea bunei aprovizionari;

u) asigura aprovizionarea propriu-zisa cu materiale de la furnizori;

v} verificd documentele de aprovizionare, exactitatea prefurilor, certificatele de calitate;

x) {ine evidenfa bunurilor produse, achizifionate, depozitaie, expediate si a materialelor
necesare ,cat si a stocurilor;

y) verificd stocurile de materiale aflate in magazie si intocmeste necesarul pe termen
scurt, astfel Inct sa nu existe dezechilibre in procesul de aprovizionare si s nu fie afectat
stocul de siguran{a, crednd o baza in acest sens;

z) urmareste, pe parcursul desfasurarii procesului de aprovizionare, incadrarea n bugetul
anual aprobat;

w} urmareste, pe parcursul desfasurarii procesului de aprovizionare, derularea tuturor
contractelor angajate, initiind demersurile necesare efectuarii de noi angajamente legale.

Art. 48. Compartimentul juridic se subordoneaza directorului general si are urmatoarele
atributii: '

a) avizeaza dispozitiile emise de catre directorul general al institutiei;

b) acorda consultatu cu caracter juridic;

c) redacteaza opinii juridice referitoare la aspectele legale ce pnvesc activitatea

institutiei;

d) asigura asistent{a, consultanta si reprezentarea juridica a institutiei;

e) redacteazad acte juridice, atesta identitatea partilor, a continutuiui si a datei actelor
incheiate de catre institutie;

f) avizeaza si contrasemneaza actele cu caracter juridic;

g) verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ trimise spre avizare;

h) asigura asistenta juridica privind rezolvarea contestafiilor;

i) asigura asisten{a juridica Tn vederea rezolvarii situatilor cu aspect juridic, posibil
litigioase;
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jy semneazd, la solicitarea conducerii institutiei, in cadrul reprezentarii, documentele
cu caracter juridic emise de conducerea institutiei;

k) exprimd puncte de vedere Tn ceea ce priveste aplicarea si interpretarea actelor
normative, in cazul uncr masuri luate de catre conducerea institutiei, sau la cererea
compartimentelor, daca aceste solicitari privesc activitatea institutiei;

) intocmeste raspunsuri din punct de vedere juridic la adrese si sesizari inregistrate la
sediul institutiei;

m) Tintocmeste intdmpindri si interogatorii, formuleazad apeluri, recursuri si face
propuneri privind promovarea cailor extraordinare de atac, in cauzele aflate pe rolul instantelor
judecatoresti in care institutia este parte;

n) tine evidenta tuturor actelor gi documentelor intocmite sau avizate,;

o) informeaza conducerea cu privire la aparitiile si modificdrile legislative aplicabile
domeniului de activitate al institutiei;

p) reprezintd in instanfele judecatoresti de toate gradele regia si directorul general al
acesteia, pe baza de delegatie;

dq) avizeaza confracte, conveniii $i protocoale Tncheiate de catre regie cu alte persoane
fizice sau juridice;

r) asigura consultan{a juridicd angajatilor regiei si 1i informeaza pe acestia cu privire la

noile aparitii legislative sau modificari aduse in domeniu;

s) avizeaza sau semneaza acte cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ, precum
si semnatura sa aplicindu-se numai pentru aspectele strict juridice ale documentului;
consilierul juridic nu se pronuntad asupra aspectelor economice, tehnice sau de altd natura
cuprinse In documentul vizat ori semnat de acests;

t) redacteaza prin operare P.C. toate actele si documentele care se refera la
activitatea compartimentului juridic;

u) asigura primirea, manipularea si pastrarea documentelor secrete;

v) raspunde de legalitatea actelor intocmite si de controlul legalitatii actelor intocmite de
catre alte compartimente;

w) raspunde de pastrarea secretului profesional asupra tuturor activitatilor desfagurate de
catre consilierul juridic in cadrul institufiei, conform clauzei de confideniialitate; consilierul
juridic nu poate fi obligat Tn nici o circumstanta, de catre nici o perscana fizica sau juridica, sa
divulge secretul profesional;

x) consilierul juridic are toate drepturile i obligaiiile prevazute de lege, in conformitate cu
statutul profesional si cu reglementarile legale ce stau la baza desfagurarii activitatii institutiei,
cu care are raporturi de munca;

y) consilierul juridic, In exercitarea profesiei si In legaturd cu aceasta, este independent
profesional gi nu poate fi supus nici unei ingradiri sau presiuni de orice tip, fiind protejat de
lege Tmpotriva acestora;

z) colaboreaza la incheierea contractului colectiv de munca, a contractelor individuale de
muncd, urmarind respectarea legislatiei specifice In materie si executarea drepturilor si
obligatiilor asumate de parti;

aa) avizeaza dispozitile emise de conducerea executiva a unitatii privind drepturile si
obligatiile pariilor din contractul colectiv si contractul individual de munca;

bb) avizeaza contractele de brangare/racordare la refelele publice de alimentare cu apa
si de canalizare incheiate de unitate;

cc) verificA si avizeazd coniractele comerciale Tn care regia are calitatea de
beneficiar/cumparator, colaborator, asociat sau furnizor in conformitate cu instrucfiunile
adoptate prin dispozitia conducerii executive.

dd) aplica intocmai partea sa din procedura privind recuperarea debitelor.

ee) vizeazd documentele emise de compartimentele funcfionale, acolo unde se solicitd
viza consilierului juridic.
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ff) raspunde de aplicarea prevederilor conifractului colectiv de munca, contractului
individual de munca, a regulamentului intern.
gg) raspunde pentru justefea actelor intocmite si prezentate spre aprobarea celor n
drept.
hh) depune, Tn termen, documentatiile solicitate de instanfele de judecata si furnizeaza
orice alte date solicitate Tn legatura cu solutionarea cauzelor aflate pe rol.
ii} se prezinté la instantele de judecata la termenele stabilite pentru rezolvarea Iltlgulor in
care regia este parie.
ji} exercita cdile de atac ordinare sau extraordinare la hotdrarea conducerii unitai, in
cazurile In care legea prevede $i apreciaza daca interesele regiei au fost lezate prin incalcarea
dispozitiilor legale.
kk} transmite hotararile instanfelor de judecatd, executorilor judecatoresti pentru
incasarea sumelor datorate societatii, la dispozitia conducerii societatii.
Il) raspunde de corecta arhivare a documentelor Tn cadrul compartimentului.
mm) indeplinegte orice alte atribufii dispuse de conducerea instituiiei, in limitele
competenteior legale.
Art. 49. Compartimentul resurse umane, salarizare, comunicare, secretariat, arhiva
se subordoneaza directorului general, si are urmatoarele atribuii:

in domeniul resurse umane si salarizare:

a) conduce si completeaza, la zi, dosarele personale;

b) elibereaza adeverinte (medicale, pentru obtinerea de credite la bénci, CAR eic.) la
cererea salariatului;

c) tine evidenta timpului efectiv lucrat in program normal i suplimentar, a concediilor de
odihnd, concediilor medicale, concediilor fara plata etc.;

d) elibereaza legitimatiile de serviciu, Intocmeste situafiile de personal curente solicitate,
corespondenta, arhiveaza documentele aferente compartimentului;

e) cerceteaza petitiile si cererile repartizate si formuleaza raspunsurile in termen legal;

f) intocmeste statul de functii nominal care sa cuprind incadrarea personalului pe funcii
de conducere, execufie, pentru personalul din regie;

g) asigura evidenta personalului, salarizarea acestuia, programarea si urmarirea efectuarii
concediilor de odihn3;

h) stabileste si propune, spre aprobare, conform legislatiei In vigoare, sporurile ce se
acorda personalului pentru condifii deosebite de munca, daca este cazul, sau prestalii peste
program;

i) intocmeste actele necesare pentru acordarea tichetelor de masa, conform legii;

i) asigura incheierea, modificarea gi desfacerea contractelor individuale de munca pentru
toii salariatii;

k) intocmeste registrul general de eviden{d al salariatiilor — Tn format electronic si 1l
completeaza la zi;

I} intocmeste si completeaza dosarele personale ale angajatiilor;

m) asigurd intocmirea documentatiilor In vederea organizarii si desfagurarii concursurilor
pentru angajarea personalului contractual si pentru concursurile/ examenele de promovare/
Tncadrare a personalului si intocmeste actele aferente;

n) asigura secretariatul comisiilor de concurs/ examen peniru organizarea si desfasurarea
concursurilor/ examenelor pentru ocuparea posturilor vacante sau promovare;

o) Tntocmeste $i comunica situatiile operative si statistice privind personalul;

p) urmareste intocmirea figelor de evaluare anuale de catre sefii ierarhici i a fisei postului
pentru salariatii regiei, intocmite de gefii compartimentelor i le face cunoscut sub semnatura
salariatilor, -

q) opereaza pe calculator programe specifice domeniului siu de activitate;

r) intocmeste referate, rapoarte si, dupa caz, deciziile aferente;
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s} colecteaza si furnizeaza date peniru stabilirea deducerii personale la impozit;

t) Intocmeste si depune la AJOFM ofertele pentru posturile scoase la concurs;

u) colaboreaza cu AJOFM, Casa Judeteana de Pensii, ITM conform prevederilor legale;

v) asigura aplicarea corectd a prevederilor Tn vigoare in domeniul legislatiei muncii si ale
gestionarii resurselor umane,

w) intocmeste lunar, trimestrial si semestrial dari de seama statistice privind forta de munca

x) infocmeste documentele necesare In vederea constituirii dosarelor de pensionare si
verificarea indeplinirii condiiilor;

y) face propuneri pentru organigrama, statul de functii, Regulamentul de Organizare si .
Functionare gi Regulamentul intern;

z) colaboreaza cu toate directiile, serviciile si birourile din cadrul regiei;

aa) verifica veridicitatea pontajelor intocmite de sefii compartimentelor si le avizeaza;

bb) gestioneaza propunerile fransmise de sefii de compartimente, In vederea cuprinderii in
programele de pregatire, instruire $i testare a personalului, a specialigtilor implicati Tn activititile
specifice fiecarui compartiment;

cc) participa la intocmirea contractului colectiv de munca incheiat Ia nivelul unitatii;

dd) intocmeste foaia colectiva de prezenia pentru aparatul propriu al regiei;

ee) verifica lunar exactitatea datelor din foile colective de prezenid din cadrul loturilor de
productie;

ff) intocmeste planul anual de formare profesionald dupa stabilirea cerinfelor de pregatire
profesionala de catre compartimentele funciionale ale regiei.

gg) urmareste, dupa aprobare, modul de aplicare a Regulamentului intern, Codului Etic si a
contractului colectivde munca.

In domeniul comunicare:

a) implementeaza strategia de comunicare agreatd cu managementul regiei st masoara
eficienta activitatii de relatii publice;

b) colecteaza informatii pentru a identifica operatiunile de prelucrare a datelor cu caracter
personal;

c) asigurd implementarea prevederilor legale privind protectia datelor cu caracter
personal in cadrul regiei;

d) asigura planificarea, dezvoltarea si evaluarea strategiilor de informare si comunicare
care asigura imaginea favorabila a unitatii;

e} asigura elaborarea si publicarea materialelor de prezentare a regiei;

f) se asigura cu responsabilitate ca datele sunt prelucrate intr-un mod care asigura
securitatea adecvatd a datelor cu caracter personal, inclusiv protectia Tmpotriva prelucrérii
neautorizate sau ilegale si impotriva pierderilor, a distrugerii sau a deteriorarii accidentale, prin
luarea de masuri tehnice sau organizatorice corespunzétoare.

In domeniul secretariat

a) primeste si inregistreaza corespondenta primita;

b} asigura expedierea cu confirmare de primire, Tn termene legale, a actelor individuale,
respectiv, hotarari, decizii, facturi emise de unitate;

c) inregistreaza pe compartimente corespondenta intrata de la terj;

d) repartizeaza si distribuie corespondenta;

e) asigura integritatea si securitatea tuturor actelor inregistrate;

f) Tnregistreaza si evidenfiaza delegatiile, corespondenta electronica si prin fax, la nivelul
unitatii;

g) prelucreaza si dirijeaza apelurile telefonice;

h) ridica si expediaza posta speciald si posta normala;

i) Tnregistreaza, formuleaza, arhiveaza gi expediaza raspunsurile;

j) organizeaza si asigurad accesul in sediul regiei a personalului propriu gi a publicului.
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in domeniul arhiva

a) initiaza si organizeaza activitatea de intocmire a nomenclatorului dosarelor, in cadrul
unitafii, asigura legatura cu Arhivele Nafionale Tn vederea verificarii si confirmarii
nomenclatorului;

b) verifica si preia de la compartimente, pe baza de inventare, dosarele constituite;

c) Intocmeste inventare pentru documentele fara evidenia aflate in depozit;

d) asigura evidenfa tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva;

e) intocmeste formele prevazute de lege pentru confirmarea lucrérii de catre Arhivele
Nationale, asigura predarea integrald a arhivei selectionate la unititile de recrutare;

f) elibereaza adeverinte prevazute de lege pentru salariati;

g) pune la dispozitie, pe baza de semnaturd si {ine evidenta documentelor imprumutate
compartlmentelor

h) organizeazd depozitul de arhlva dupa criterii prealabile stabilite, conform Legii
Arhivelor Nationale;

i) pune la dispozifia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul
efectuarii actiunilor de control privind situatia arhivelor de la creatori.

Art. 50. Compartimentul audit

(1) Activitatea de audit intern din cadrul R.A.J.D.P. Valcea se exercitd prin intermediul
Compartimentului audit, subordonat directorului general, asupra tuturor activitatilor desfasurate
in cadrul regiei, cu privire la utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului
public.

(2) Compartimentul audit desfagoara o activitate functional independenta si obiectiva,
care da asigurari si consiliere conducerii pentru buna administrare a veniturilor $i cheltuielilor,
perfectionédnd activitatile R.A.J.D.P. Valcea, ajuta regia sa isi indeplineasca obiectivele printr-o
abordare sistematica si metfodica, care evalueazd si Tmbunatateste eficienta si eficacitatea
sistemului de conducere bazat pe gestiunea riscului, a controlului si a proceselor de
administrare.

(3) Compartimentul auditeaza cel putin o datd fa trei ani, fard a se limita la acestea,
urmatoarele: angajamentele contractuale din care deriva direct sau indirect obligatii de plata:

a) platile asumate prin angajamente contractuale;

b) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al Judetului Valcea;

c) constituirea veniturilor, respectiv modul de autorizare si stabilire a fitlurilor de
creanta, precum i a facilitatilor acordate la Tncasarea acestora;

d) derularea angajamentelor confractuale pentru executia de lucrari, prestarile de
servicii gi achizitionarea de bunuri;

e) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

f) sistemul de luare a deciziilor;

a) sistemele de conducere si control, precum $i riscurile asociate unor astfel de

sisteme;

h) sistemele informatice.

(4) Atributiile Compartimentului audit sunt:

a) elaboreaza norme metodologice specifice regiei, cu aprobarea directorului general si
avizul compartimentului de audit intern din cadrul autoritatii tutelare;

b) elaboreazé proiectul planului multianual de audit pe o penoada de trei ani si pe baza
acestuia elaboreaza planul anual;

c) efectueaza activitdli de audit - la nivelul birourilor si compartimentelor din cadrul
R.A.J.D.P. Valcea - pentru a evalua daca sistemele de management financiar $i control ale
regiei sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate,
eficienta si eficacitate;

d) efectueaza activitati de audit ad-hoc, respectiv misiuni de audit intern cu caracter
exceptional, necuprinse in planul multianual/anual de audit intern.

L]
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e) raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
activitafile sale de audit;

f} elaboreaza raportul anual al activitdtii de audit intern si informeaza autoritatea
tutelara cu privire la cuprinsul acestuia;

a) in cazul identificarii unor nereguli sau posibile prejudicii, raporteazd imediat
conducatorului regiei si structurii de control intern abilitate.

h) asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor

normative Tn vigoare.

i) verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la:

- existenta, integritatea, pastrarea si utilizarea mijloacelor si resurselor, detinute cu orice
titlu si modul de reflectare a acestora in evidenta contabila.

- fundamentarea proiectului BVC

- execufia BVC-ului urmarind realizarea veniturilor gi incadrarea in nivelul cheltuielilor
aprobate, realizarea indicatorilor economico-financiari specifici, realizarea programului de
investitii sl incadrarea n sursele aprobate

- modul de efectuare a inventarierii anuale

- incasarile si platile n lei si valuta, de orice natura , Tn numerar sau prin virament

- inregistrarea in evidenta contabila a operatiunilor economico-financiare

- Intocmirea, circulatia, pastrarea si arhivarea documentelor primare, contabile si a celor
tehnico-operative

j) efectueaza actiuni de verificare, de valorificare a constatarilor consemnate Tn actele
Intocmite si de urmarire a modului de Indeplinire a masurilor dispuse prin decizie;

k) obtine probe suficiente si adecvate pentru sustinerea constatarilor, concluziilor si
recomandarilor rezultate in urma actiunii de verificare;

I) solutioneaza divergeniele care pot sa apard pe parcursul desfasurarii actiunilor de
verificare;

m) intocmesgte rapoartele de control conform normelor metodologice specifice activitatii
de audit, care trebuie sa fie clare, punctuale, constructive si obiective;

n) solicitd serviciile unor cadre de specialitate sau ale unor experti, daca pe parcursul
desfasurarii actiunilor de control se considera ca sunt necesare cunostinte si experien{a speciala
in alte domenii decét cel financiar-contabil;

o) finalizeaza actiunile sale prin acte de control bilateral {(minuta sedintei de inchidere) in
care enunid punctele slabe identificate Tn sistem, prevederile legale Tncalcate, consecinfele
economice, financiare, patrimoniale si persoanele vinovate, masurile luate in timpul confrolului si
formuleazd recomandari pentru eliminarea neregulilor, recomandari care sd duca in mod
obligatoriu la o Tmbunatatire a activitatii, care se regasesc in raportul de audit;

p) Tn cazul identificarii unor posibile prejudicii, raporteaza imediat despre acestea
directorului general si, atunci cand prejudiciile sunt certe si majore, structurilor de cercetare
abilitate;

r) colaboreaza cu departamentul juridic Tn vederea bunei fundamentari a aciiunilor in
instania;

s} colaboreaza cu alte departamente Tn vederea realizarii obiectivelor propuse $i pentru
indeplinirea atributiilor specifice;

t) sesizeaza directorul general cu privire la faptele personalului din structurile controlate,
fapte care sunt considerate abateri disciplinare, in vederea aplicérii de sanctiuni, in conformitate
cu prevederile RI; :

u) ia masuri pentru gestionarea corespunzatoare a actelor de control, pastrarea secretului
de serviciu, Tn legaturd cu activitatea desfagurata In departamente, potrivit prevederilor legale si
ale normelor interne ale regiei, constituie arhiva compartimentului, asigurand pastrarea si
conservarea documentelor pana la predarea acesteia pentru arhivare definitiva;
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v) realizeaza orice alte atributii conferite de lege sau dispuse de Directorul general in
temeiul legii.

{5) Realizarea controlului intern se face conform procedurii emise de unitate.

Art. 51. Compartimentul control financiar de gestiune se subordoneaza directorului
general si are ca atributiuni:

a) verificd respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privirel la
existenfa, existenia, integritatea, pastrarea si utilizarea mijloacelor si resurselor, detinute cu
orice titlu si modul de reflectare a acestora Tn evidenta contabila;

b) verifica respectarea prevederilor legale in fundamentarea proiectului bugetului de
venituri si cheltuieli al regiet;

c) verifica respectarea prevederilor legale in executia bugetului de venituri si cheltuieli al
regiei, urmarind:

1. realizarea veniturilor si incadrarea Tn nivelul cheituielilor aprobate;

2. gradul de realizare a veniturilor, de efectuare a cheltuielilor si de obtinere a rezultatului;

3. realizarea indicatorilor economico-financiari specifici activitatii;

4. realizarea programului de investitii $i incadrarea Tn sursele aprobate;

5. prespectarea programului de reducere a arieratelor si a stocurilor;

6. respectarea prevederilor legale sifsau a reglementarilor interne n efectuarea
achizitiilor;

7. utilizarea conform destinatiilor legale a sumelor acordate de la bugetul general
consolidat, ’

d) verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la modul
de efectuare a inventarierii anuale a elementelor de natura activelor, datoriilor si a capitalurilor
proprii;

e) verificd respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la
Tncasarile si platile in lei si valutd, de orice naturd, Tn numerar sau prin virament;

f) verifica respectarea prevederilor legale cu privire la inregistrarea Tn evidenta contabila
a operatiunilor economico-financiare;

g) verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la
Tntocmirea, circulatia, pastrarea si arhivarea documentelor primare, contabile si a celor tehnico-
operative;

h) elaboreazad analize economico-financiare pentru conducerea regiei in scopul
fundamentarii deciziilor i a imbunatatirii performanielor;

Art. 52. (1) Compartimentul asigurarea si controlul calitdtii si protectia muncii se
subordoneazd Directorului general si are ca atribufiuni:

Pe linia asigurarii i controlului calitatii

a) asigura elaborarea, actualizarea $i gestionarea principalelor documente ale Sistemului
Managerial de Calitate (SMC) gi anume: manualul calitatii (MC), procedurile de sistem {PS) si
operationale (PO);

b) intocmeste si supune aprobarii Directorului general, graficul de elaborare si actualizare
pentru toate procedurilef/instructiunile necesare in activitafile desfasurate Tn cadrul regiei si
urmareste indeplinirea lui;

c) avizeaza din punct de vedere al asigurdrii calitafi (AQ), procedurile tehnice de
executie/specifice, elaborate pentru activitatile din profilul organizatiei;

d) asigura realizarea unui sistem de codificare a documentelor SMC;

e) organizeazd evidente proprii pentru toate documentele specifice, elaborate sau
primite si asigura difuzarea controlatd a acestora in cadrul regiei sau in afara ei;

f} Intocmeste, actualizeazd si difuzeaza periodic, lista de evidenid a documentelor
SMC Tn vigoare;

g) organizeaza si verifica modul Tn care documentele SMC, inclusiv modificarile si
actualizarile acestora, sunt {inute sub conirol in ceea ce privesie emiterea $i gestionarea
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acestora de catre compartimente si subunitaii; verifica si semneaza exemplarele originale ale
procedurilor elaborate/ actualizate;

h) analizeazad, completeaza cu cerinfele AQ si avizeazd comenzile cétre
subcontractanti (furnizorii de produse, servicli sau executaniii de lucrari in subantrepriza);

i) participa la actiunea de evaluare §i acceptare a furnizorilor/subcontractaniilor de
produse/iucrari/ servicii, sub aspectul asigurarii conditiilor de AQ;

j) completeaza si actualizeaza anual, lista furnizorilor/subcontractantilor acceptaii si
aprobali pe care o transmite celor interesati;

k) analizeaza ofertele si proieciele de contracte primite de la subcontractanti, din punct
de vedere al rezolvarii cerintelor specifice de AQ solicitate Th comenzile transmise de regie,
dupa care avizeaza contractele intocmite;

I) participd la analizarea — sub aspect AQ — a documentelor contractuale ce se
Incheie cu clientii si asigura introducerea in contractele cu clientii, a precizarilor privind cerinfele
de AQ pe care trebuie sa le indeplineasca produsele/serviciile care fac obiectul documentelor
respective;

m) asigurd efectuarea de inspectii si audituri asupra activitatilor de primire, manipuiare
si depozitare a produselor, precum si asupra modului de respectare a cerinielor de identificare a
acestora si de conservare.

n} analizeaza si avizeaza din punct de vedere al cerintelor de AQ, documentatiile de
ofertare si apoi proiectele de contract intocmite in cadrul regiei pentru a fi transmise clientilor de
lucrari/ produse;

o} verificd modul Tn care se realizeaza interfetele interne in cadrul unitdtii intre
compartimentele si subunitdjile acesteia, implicate Tn executia lucrarilor/serviciilor/produselor
angajate de cétre regie;

p) analizeaza si avizeaza planurile calitatii (PC);

q) colaboreaza cu responsabilul controlului calitétii la analizarea rapoarteior de
neconformitate (RNC) deschise in cazurile de depistare a unor deficiente majore de calitate
{neconformitéti) la lucrarile/ serviciile/produsele realizate de regie in vederea determindrii
cauzelor si responsabilitatilor aferente;

r) centralizeaza si examineaza toate informatiile, observatiile si propunerile cu privire
la aplicarea documentelor SMC precum si asupra evolutiei caiitdtii si efectueaza analizele
periodice, potrivit planului aprobat;

s) organizeazad desfasurarea aciiunilor planificate sau neplanificate de analizare a SMC,
a modului de rezolvare a neconformitafilor constatate la audituri si inspeciii AQ, a Indeplinirii
actiunilor corective si consemneaza concluziile intr-un raport privind implementarea si
eficacitatea SMC, Tn vederea prezentarii lui analizei managementului;

t) raspunde direct de buna desfasurare si realizare a cerinjelor aferente proceselor
SMC, pentru care este responsabil/proprietar de proces.

u) asigurd operarea controlatd in documentele SMC a modificarilor aprobate, rezuitate
ca necesare in urma analizelor efectuate si aprobate odata cu raportui de analizare; '

v) identifica necesitafile de instruire pe linie AQ, rezultate in urma inspeciillor si
auditurilor efectuate, a modificarilor sau actualizarilor documentelor SMC;

w) elaborareaza programe de pregatire si instruire a personalului;

X) efectueazad instruirea personalului pe linie AQ, n cadrul programelor respective
aprobate, sau in mod operativ, in functie de necesitafj;

y) avizeaza testele de examinare a cursantilor; participa la examinarea finala a
personalului instruit, efectuand testarea acestuia pe linia cunoasgterii $i aplicarii prevederilor
SMC adoptat de unitate;

z) verifica modul in care sunt finute sub control, pastrate si asigurate documentele si
inregistrarile calitatii emise si primite de compartimentele si subunitétile regiei;
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aa)analizeaza periodic Tnregistrarile calitdiii, din punct de vedere al cerintelor de AQ si al
completitudinii datelor inscrise; {ine evidenia Tnregistrarilor calitatii primite/emise in activitatea
proprie;

bb)intocmeste si supune aprobarii directorului general al unitatii, planurile anuale de
audituri interne precum gi componenta echipei proprii de audit; urmareste realizarea auditurilor
programate; .

cc) efectueaza inspectii de AQ la compartimentele si subunitafile unitatii, asupra modului
de respectare a prevederilor SMC in activitdiile desfagsurate de acestea si deschide dacd este
cazul RAC/ RAP-urile aferente;

dd)inifiaza programe de actiuni corective gi preventive pentru eliminarea cauzelor
repetarii sau aparitiei unor neconformitati in procesul de implementare a SMC, in cadrul unitatii;

ee)asigurd Iinregistrarea deficientelor/neconformitatilor depistate si a actiunilor
corective/preventive aferente consemnate in rapoarte de audit, rapoarte de actiuni
corective/preventive (RAC/RAP), procese verbale de control si alte documente privind calitatea,
intocmite de organele interne ale unitatii (AQ, CTC si echipa de audit) si de organele exterioare
de inspectie (clientj, ISC, organisme acreditate etc.} in urma auditurilor, inspectiilor, controalelor
si verificarilor efectuate de acestea in cadrul unitati;

ff) tine sub control gi verifica rezolvarea actiunilor corective/preventive scadente, si
confirma incheierea celor inifiate de responsabilul AQ; informeaza directorul general asupra
eventualelor intarzieri sau greutati aparute in rezolvarea acfiunilor corective/preventive sau cand
constata repetarea unor situatii care afecteaza calitatea;

gg) propune efectuarea de inspectfii si audituri suplimentare pentru verificarea
implementarii acliunilor corective/preventive scadente;

hh)realizeaza interfete cu compariimentele si loturile unitatii, cu subcontractantii si cu
clientii sau alli factori intervenienti in vederea rezolviarii actiunilor corective/preventive;

if) iniflazd si propune conducerii unitafii efectuarea de modificari si actualizari ale
documentelor aferente SMC adoptat, rezultate ca necesare Tn urma analizarii deficientelor si a
actiunilor corective/ preventive consemnate Tn RNC, RAC, RAP, PVC si alte documente si
fnregistrari privind calitatea;

ji} tine evidenta reglementarilor aplicabile Tn activitatea de AQ desfasuratd in cadrul
unitafii i asigura insusgirea si respectarea prevederilor acestora;

kk)asigura, in colaborare cu celelalte compartimente implicate, actiuni pentru colectarea
si centralizarea datelor in vederea analizelor $i a Tmbunatatirii continue, conform procedurii
aferente;

II) intocmeste la termenele stabilite, informarile, rapoartele si situafiile cerute de
conducerea unitiii in legatura cu activitatea de AQ;

mm) Tndeplineste orice atributii Tn domeniul AQ stabilite in sarcina sa de catre directorul
general,

Pe linia asigurarii protectiei muncii

a) evalueaza riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala la locurile de munca,
precum si reevaluarea riscurilor ori de cate ori sunt modificate conditiile de munca, propunand
masuri de prevenire corespunzatoare care vor alcatui programul anual de protectia muncii.
Fundamenteaza nivelul cheltuielilor privind securitatea muncii pentru a fi cuprins Th bugetul de
venituri §i cheltuieli al unitatii.

b) controleaza, pe baza programului de activitate, toate locurile de munca, in scopul
prevenirii accidentelor de munca $i imbolnavirilor profesionale. Identifica si propune acfiuni
pentru limitarea factorilor de risc, ce pot apare In procesul muncii. Completeaza programul anual
de masuri si suplimentarea cheltuielilor.

c) efectueaza verificari periodice ori de cate ori este nevoie, asupra tncadrarii in limitele
de nocivitate admise pentru mediul de munca, pe baza masuratorilor efectuate prin laboratoare
sau organisme abilitate.
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d) efectueaza instructajul introductiv general la angajarea personalului, verificand dacé
acesta corespunde cerintelor de securitate; Informeaza fiecare persoana anterior angajarii,
asupra riscurilor la care aceasta este expusa la locurile de munca, precum si asupra masurilor
de prevenire necesare.

e} asigurd informarea personalului de conducere, compartimente si subunititi de
productie in probleme de protectia muncii;

f) organizeaza propaganda de proteciia muncii.

g} intocmeste normativul pentru echipament de protectie si echipament de lucru pentru
angajaiii regiei. )

h) dupé aprobarea normativului, stabileste necesarul anual cantitativ si valoric pe
categorii de echipament Ia nivelul unitaii.

i) difuzeaza normativul aprobat la conducatorii locurilor de munca.

j) verifica in sectoare dotarea angajatilor cu echipament de proteciie si echipament de
lucru, precum si utilizarea acestuia in activitatea curenta.

k) participa la cercetarea accidentelor de munca si {ine evidenta acestora; Investigheaza
cauzele accidentelor de munca si propune masuri pentru prevenirea acestora. intocmeste
documentatiile prevazute de legislatia Tn vigoare, in situatia producerii de accidente de munca si
imbolnéviri profesionale. Informeaza operativ conducerea unitafii si [.T.M. Vélcea asupra
accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale.

I) colaboreaza cu medicul de medicina muncii, pentru cunoasterea la zi a situatiei
imbolnavirilor profesionale, efectueaza controale comune la locurile de muncd pentru
identificarea factorilor de risc de imbolndvire profesionald, propune masuri de securitate
corespunzatoare $i cuprinde aceste masuri in programul anual de masuri de protectie a muncii.

m) colaboreaza cu conducatorii locurilor de munca si cu reprezentantii sindicatelor pentru
realizarea programelor privind imbunatatirea conditiilor de munca incluse in Contractul colectiv
de munca. Propune clauze referitoare la protectia muncii pentru a fi cuprinse in Contractul
colectiv de munca.

n) colaboreaza cu compartimentul tehnic si alte compartimente pentru fundamentarea
masurilor in vederea autorizarii obiectivelor unitatii din punct de vedere al securitafii muncii
conform Legii 319/ 2006, cu madificarile si completarile ulterioare.

o) urmareste mentinerea conditiilor de lucru pentru care s-a obtinut autorizatia.

p) participd la intocmirea caietelor de sarcini privind organizarea licitatiilor pentru
achizitionarea de echipamente si dispozitive de proteciie;

q) participa, prin sondaj, la instruirile si testarile periodice pe linie de securitatea muncii,
efectuate de conducatorii locurilor de munca. Propune masuri corective daca situatia o impune;

r) participa Tn comisiile de examinare pentru autorizarea exercitarii meseriilor si profesiilor
prevazute Tn normele de proteciia muncii;

s) elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea sifsau aplicarea reglementarilor de
securitate si sédnatate Th munc;

t) verificad cunocasterea si aplicarea de catre tofi lucratorii a masurilor prevazute in planul
de prevenire §i protectie, precum si a atribufiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul
securitaii si sanatatii Tn munca, precum si pentru prevenirea si stingerea incendiilor, stabilite prin
fisa postului;

u) elaboreaza programul de instruire-testare la nivelul regiei Tn domeniul securitalii si
sanatatii in munca, precum si in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor;

v) {ine evidenta zonelor cu risc ridicat §i specific ale regiei si intocmeste planul de acliune
in caz de pericol grav si iminent;

w) stabileste zonele care necesitd semnalizare de securitate $i sanatate in munca;

x) tine evidenta meseriilor gi a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care
este necesara autorizarea exercitarii lor;
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y) monitorizeaza functionarea sistemelor i dispozitivelor de proteciie, a aparaturii de
masura si control, precum si a instalafiilor de ventilare sau a altor instalajii pentru controlul
noxelor Tn mediu de munca;

z) verifica starea sistemelor de.alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta, precum si a
sistemelor de sigurania;

aa) informeaza angajatorul, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor
efectuate la locul de munca i propune masuri de prevenire si protectie;

bb) identifica echipamentele individuale de proteciie necesare pentru posturile de lucru
din regie si intocmeste necesarul de dotare a lucratorilor cu echipamnet individual de protecie;

cc) urmareste intretinerea, manipularea si depozitarea adecvatd a echipamentelor de
protectie st inlocuirea acestora la termenele stabilite;

dd) intocmeste figsele de protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor,
documentele pentru sporurile de munca grele/periculoasefvatdmatoare, avand tn vedere locul
de munca, categoria de personal gi aciivitate;

ee) participa la cercetarea cauzelor producerii unor evenimente nedorite in domeniul sdu
de raspundere $i intocmeste documentatia prevazuta de legislatia in vigoare;

ff} urmaresgte actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a
planului de evacuare;

gg) intocmeste documentafia si obfine pe baza sa autorizatiile necesare activitatii de
transport persoane si marfa.

hh) urmareste derularea contractului de prestari servicii medicale de medicina muncii —
fise medicale aferente salariatilor;

Pe linia prevenirii si stingerii incendiilor

a. organizeaza, in conformitate cu reglementarile Tn vigoare, activitatea de prevenire si
stingere a incendiilor.

b) indeplineste atribuiii de Tndrumare, control si constatare a incalcarii prevederilor legii in
domeniul prevenirii si stingerii incendiilor. :

c) colaboreaza cu conducatorii locurilor de muncad pentru pregétirea documentelor
specifice activitatii de aparare mpofriva incendiilor: zone sau instalatii cu pericol de incendiu,
substante periculoase, situatii in care pot aparea pericole de incendiu, instructiuni de apéarare
impotriva incendiilor pentru punctele vitale vulnerabile la incendii, locurile de munca, instalatiile
utilitare, efectuarea lucrérilor cu risc ridicat de incendiu, procedurile de instruire, grafice de
intretinere si verificare pentru utilaje, instalatii, cuprinzand masuri si actiuni proprii sau rezultate
in urma constatarii autoritatilor de control pentru imbunatatirea capacitaiii de aparare impotriva
incendiilor, alte documente specifice cum sunt scenarii de sigurantd la foc, identificarea gi
evaluarea riscului de incendiu, analiza capacitatii de aparare impotriva incendiilor.

d) supune aprobarii conducerii unitafi documentele specifice activitifii de aparare
impotriva incendiilor; difuzeazd documentele aprobate catre factorii responsabili.

e) Tmpreund cu conducatorii locurilor de munca propune masuri de fundamentare a
Planului de aparare impotriva incendiilor.

f) efectueaza controlul respectarii normelor, dispozifiilor si masurilor de prevenire si
stingere a incendiilor, Tn baza unui program aprobat de conducerea unitafii.

g) intocmeste impreuna cu compartimentul tehnic planurile de evacuare a persoanelor in
caz de incendiu $i urmareste afigsarea acestora la loc vizibil.

h) verifica existenta atributiilor si raspunderilor ce revin salariatilor Tn domeniul prevenirii
si stingerii incendiilor in conformitate cu functia indeplinita de acestia;

i) propune sistemul de masuri tehnice §i organizatorice referitoare la instruirea salariafilor
in domeniul prevenirii gi stingerii incendiilor.

j) coordoneaza exercitiile practice de alarmare, interventie si evacuare Tn caz de incendii
(la cel mult 3 luni In punctele vitale si vulnerabile la incendiu si la cel mult 6 luni in celelalte locuri
de munca).
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k) identifica, elimina sau limiteaza factorii de risc ce pot aparea in procesul muncii;

I) investigheazd cauzele incendiilor produse si propune masuri pentu prevenirea
acestora;

m) controleaza funciionarea instalatiilor de supraveghere si a echipamentelor de stingere
din dotarea punctelor de lucru.

n) urmareste asigurarea instructiunilor pentru instalatiile de supraveghere si stingere.

o) stabileste indicatoarele de securitate (de interzicere, avertizare, informare) necesare
pe locuri de munca, determina necesarul pe unitate si urmareste asigurarea acestora la locurile
de munca.

p) intocmeste propuneri privind locurile de munca unde este interzis fumatul, introducerea
chibritelor, brichetelor si aitor produse care ar putea provoca incendii sau explozii; controleaza
modul de respectare a reglementarilor aprobate Tn acest sens, propunand masuri in consecinia;

q) urmareste asigurarea dotarilor pentru prevenirea i stingerea incendiilor, integritatea si
buna functfionare a acestora;

r) controleaza realizarea masurilor dispuse de organismele de control pe linie P.S.1L

s) asigura activitatea de secretariat a comisiei tehnice P.S.I.

(2) In exercitarea atributjilor ce fi revin, Compartimentul protectia muncii colaboreazi cu
urmatoarele institufi:

- Inspectoratul Teritorial de Munca Valcea,

- Directia de Sanatate Publicad Valcea,

- Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta "General Magheru” Valcea.

- Consiliul Judetean Vélcea

Art. 53. Biroul tehnic, proiectare, licitatii si urmarirea productiei se subordoneaza
Directorului tehnic s$i are, in principal, urmatoarele atribufii, competente si responsabilitafi
specifice:

a) intocmegte anual si lunar programul de lucrari de reparatii drumuri si poduri;

b) urmareste realizarea lucrarilor lunar si infocmeste masuratori la lucrarile realizate care
urmeaza a fi decontate prin situatii de lucrdri, pe baza datelor transmise de sefii de lot i a
masuratorilor efectuate n teren; )

c) centralizeaza lunar productia realizatd si urmareste facturarea lucrarilor confirmate de
beneficiar;

d) Tntocmeste oferte pentru lucrari la terii si rdspunde de intocmirea corectd a
documentatiiilor necesare pentru participarea la licitaii, conform caietelor de sarcini si a figelor
de date a achizitiilor;

e} urmaregte si verificd executia contractelor atat valoric, cat si ca duratd pentru
incadrarea in termen, iar Tn caz de modificare a acestora, intocmegte actele adifionale cu note
de renuntare sau note de comanda suplimentare;

f) asigura derularea contractelor de bransare/racordare 1a refelele publice de alimentare
cu apa, gaz, energie si deseuri Tncheiate de regie cu operatorii de servicii;

g) urmareste realizarea planului de control calitate, verificari si Tncercari pentru lucrarile
contractate si intocmeste documentele necesare pentru receptia lucrarilor, conform prevederilor
legale;

h) colaboreaza cu Compartimentul juridic si Compartimentul aprovizionare, achizitii bunuri
si servicii la infocmirea contractelor de lucréri, in sensul transmiterii datelor necesare (valoare,
termen de executie si alte cauze specifice lucrariiy; S

i) urmaresgte programarea $i lansarea productiei;

j) analizeaza documentatia tehnico—economica de executie a lucrarilor,;

k) propune medificari si completari ale programului de lucrari;

I} controleaza si ia masuri pentru respectarea tehnologiilor si a consumurilor normate;

m) participa la recepiia la termen, precum si la cea finala a lucrarilor;
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n) asigurda managementul fiecadrui contract aferent deruldrii unui proiect in vederea
eliminarii intarzierilor, eficientizarea costurilor, asigurarea calitatii lucrarilor;

o) pregateste temele de proiectare pentru proiectele care se vor solicita;

p) pregateste caiete de sarcini, tehnice, pentru documentatiile de atribuire aferente
achizitiilor de servicii de proiectare gi consultanta;

q) verifica gi avizeazd documentatiile tehnice de modificare a unor solutii tehnice deja
aprobate, la solicitarea contractorilor, in vederea supunerii spre aprobare de catre Consiliul
Judetean Vélcea;

r} colecteaza informatiile necesare gi elaboreaza documentatiile de atribuire;
deruleaza procedurile de licitare, prin personalul propriu, in colaborare cu personal specializat
din cadrul unitatii sau cu ajutorul expertilor in achizitii publice externi;

s) deruleazad procedurile de licitare, prin personalul propriu, Tn colaborare cu personal

specializat din cadrul regiei sau cu ajutorul expertilor in achizitii publice externi;

t) analizeaza specificul activitafilor ce urmeaza sa faca obiectul unei achizifii publice si
elaboreaza proiectul de contract care corespunde scopului proiectului respectiv;

u) asigura asistenta de specialitate privind rezolvarea contestatiilor;

v) urméareste modul in care firmele de consultanta 7si respecta obligaiiile contractuale;

w) realizeaza comunicari contractuale in relatia beneficiar (Consiliul Judetean Valcea),
reprezentantul beneficiarului (R.A.J.D.P. Valcea), consultant (inginer)} si antreprenor;

x) elaboreaza si Tnainteaza spre avizare, aprobare unele masuri, conform contractelor,
de sanctionare a contractorilor ce nu respecta obligatiile contractuale;

y) elaboreaza evidente privind evolufia proiectelor, atat pentru stadiile fizice, cat si
pentru stadiile valorice, si le actualizeaza permanent.

z) elaboreaza anual starea de viabilitate a drumurilor i podurilor judetene, ca urmare
a rapoartelor de constatare, intocmite la finele fiecarui an;

Art. 54. Atelierul intretinere si reparatii se subordoneaza Directorului de dezvoltare si
investitii si are Tn principal, urmatoarele atributii, competente si responsabilitati specifice:

a) intocmeste Tn colaborare cu loturile de productie si cu celelalte functiuni implicate
din unitate, necesarul de utilaje, mijloace auto, scule, dispozitive, piese de schimb, combustibili,
lubrifianti;

b) elaboreaza programul anual de reparaiii a utilajelor si mijloacelor auto si asigura
realizarea lor;

c) asigurd verificarea starii tehnice, Intrefinerea, mentinerea n stare de functionare,
exploatarea, repararea utilajelor, masinilor, instalatiilor si mijioacelor de transport utilizate in
unitate;

d) asigurd Tn colaborare cu loturile, cresterea gradului de mecanizare a executiei
tucraritor, precum si a operatiilor de manipulare si transport a resurselor tehnico-materiale in
depozitele regiei si la lucrari;

e) urmareste si asigura efectuarea verificdrilor si eliberarea de catre unitafile
teritoriale ISCIR, potrivit reglementarilor actuale, a autorizafjilor de functionare pentru utilajele de
ridicat gi instalafjile sub presiune folosite;

f) verificad si urmareste ca toate utilajele, masinile si instalatiile puse in functiune sa
fle prevazute in timpul exploatarii cu dispozitive de siguran{a si de protectie, aparatori si dupa
caz, legaturi la pAmant, in vederea prevenirii accidentelor;

g) urmdreste ca actionarea mijloacelor de mecanizare si transport Th cadrul
activitatilor desfagurate pe santiere si in depozitele de resurse tehnico-materiale, sa fie facuta
numai de muncitori calificati, instruifi si daca este necesar, autorizati corespunzator sarcinilor lor;

h) asigura intocmirea formalitatilor cerute in vederea eliberarii autorizafiilor de
transport, obtinerii avizelor si a altor documente necesare mijloacelor auto;



i) raspunde de efectuarea inspecitiilor tehnice periodice la mijloacele auto proprii ale
regiei, in conformitate cu prevederile actelor normative n vigoare si urmareste modul in care se
asigura verificarea tehnica a acestora la iegirea din garaj; .

j) formuleazi si transmite Compartimentului resurse umane propuneri in vederea
cuprinderii in programele de pregatire, instruire si testare a personalului, a specialistilor implicati
in activitatile specifice de mecanizare;

k) asigurd produsele prefabricate, ce pot fi realizate in regie proprie, necesare la
unele lucrari de ntretinere si reparatii a drumurilor judefens;

) asigura, prin personal specializat, verificarea calitatii productiei realizate;

m) rezolvd la termenele stabilite, actiunile corective/ preventive initiate pentru
activitatile desfasurate, Tn urma inspeciiilor si auditurilor efectuate de responsabilul AQ si echipa
de audit;

n) identifica activitfile pentru care pot fi intocmite proceduri aferente obieciului de
activitate si participa la elaborarea procedurilor programate;

o) asigurd si colaboreaza cu Compartimentul financiar contabilitate salarizare, Ia
efectuarea inventarierii periodice a mijioacelor de mecanizare/ transport, precum $i infocmirea
documentelor de casare a celor amortizate sau iesite din uz;

p) f{ine evidenia reglementarilor aplicabile Tn activiidtile desfasurate si asigura
insusirea si respectarea de catre tot personalui a prevederilor reglementarilor respective;

q) elaboreaza si actualizeaza informari, rapoarte si situatii Tn legatura cu desfasurarea
activitatilor specifice.

In domeniul administrativ

a) asigura spafiile corespunzéatoare pentru desfasurarea in condifii normale a activitatii
personalului din toate compartimentele regiei;

b} controleaza modul de folosire a bunurilor mobile si imobile;

c} urmareste respectarea contractelor incheiate pentru spatiile ce apariin regiei i
avizeaza modul de decontare a cheltuielilor catre ter{i pentru lucrarile contractate gi executate;

d) colaboreaza cu polifia si serviciul de paza penfru pastrarea ordinii pe durata
desfasurarii programului de lucru i dupa program;

e) asigura buna functionare a centralei termice, centralei telefonice, precum si a celorlalte
echipamente tehnice;

f) face propuneri privind reparatiile imobilelor din patrimoniu i a instalatiilor din dotare,
urmarind executarea lor, participand la recepiia finala;

g} urmareste si controleazé modul de furnizare a energiei electrice §i termice, a
alimentarii cu apa;

h} intocmeste si completeaza la zi evidenta mijloacelor mobile si imobile i a obiectelor de
inventar; .

i) asigura masuri de paza a imobilelor si bunurilor ce apartin regiei;

j) organizeaza si asigura efectuarea curaieniei in sediul regiei;

k) asigura pentru sediul regiei intretinerea spatiilor verzi si a cailor de acces;

m) asigura dotarea cu materiale igienico-sanitare, echipamente de lucru si de proteciie a
personalului de intretinere;

Art. 55. Compartimentul verificare, autorizare, mediu gsi siguranta circulatiei se
subordoneaza Directorului de strategie si dezvoltare si are in principal, urmatoarele atribuii,
competenie si responsabilitati specifice:

a) asigura aplicarea normelor legale privind siguranta traficului rutier;

b)  analizeaza si aproba instituirea restriciiilor de circulaiie, inchiderea si/sau devierea
traficului Tn conformitate cu normele legale Tn vigoare;

c) verifica pe teren modalitdtile si schemele de semnalizare temporaré impuse de
necesitatea executarii lucrarilor in corpul drumului;
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d) identificd pe teren, impreuna cu politia rutierd, punctele periculoase pentru
siguranta circulatiei;

e) intocmeste programe anuale si de perspectiva pentru imbunatafirea conditiilor de
sigurania a circulatiei pe drumurile publice judetene;

f) urmareste si verificd modul in care sunt realizate lucrarile ce privesc imbunatatirea
conditiilor de siguranta a circulatiei pe drumurile publice judefene;

g) efectueaza in conformitate cu ,,Instructiunile privind revizia drumurilor publice”, in
colaborare cu politia rutierd, revizii periodice, verificand starea semnalizarii rutiere, redactand
informari si formulénd propuneri in vederea imbunataiirii acesteia;

h) efectueaza recensamantul traficului rutier, potrivit prevederilor legale;

i) coordoneaza activitatea de control si sigurania a circulatiei;

i) urmareste permanent starea de viabilitate a retelei rutiere judetene, prin personalul
loturilor, transmitand datele Biroului tehnic, proiectare, licitafii si urmarirea productiei, in vederea
Tntocmirii bazelor de date care vor sta la baza elaborarii programelor de lucrari;

k) asigura Tntretinerea, repararea si schimbarea sistemelor de protectie realizate din
parapeti metalici; .

) urmaregte comportarea retelei de drumuri judetene fatd de actiunea traficului si
agentilor fizico-climaterici, asigurand documentarea necesara pentru studierea conditiilor optime
de exploatare a retelei rutiere din administrare;

m) coordoneazd si realizeaza [ucrarile de intrefinere curenta si reparatii privind
semnalizarea rutiera orizontala si verticala;

n) colaboreaza cu organele de polifie si propune imbunatatirea semnalizarii rutiere pe
drumurile din administrare;

o) se informeaza asupra incidenielor din trafic, accidente de circulatie si informeaza
asupra zonelor cu frafic ingreunat din aceste cauze Consiliul Judetean Valcea si utilizatorii;

p) colaboreaza cu Politia Rutierd Valcea si Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta
“General Magheru” Valcea, in situatii deosebite care produc ingreunari temporare ale traficului
rutier, Tn vederea informarii Consiliului Judefean Valcea si utilizatorilor;

a) organizeaza activitatea specifica managementului deseurilor;

r} asigura obtinerea diverselor autorizafii necesare activitaiii regiei, urmareste
reavizarea acestora ori de cate ori este nevoie.

Art. 56. Loturile de produciie se subordoneaza Directorului tehnic si au fn principal,
atributii i rAspunderi in urméatoarele domenii:

1. Utilizarea capacitatilor de productie;

2. Desfasurarea procesului de productie;

3. Urmarirea operativa a productiei,

4. Predarea si raportarea produtiei;

5. Protectia muncii.

1. In domeniul utilizarii capacitatilor de productie:

a) raspunde de Tncarcarea corespunzatoare a utilajelor, stafiilor si instalatjilor, precum si a
fortei de munca. Inchirierile si ofertarea disponibilului de capacitate se realizeaza prin
Compartimentul aprovizionare, achizitii bunuri i servicif;

b} asigura repartizarea sarcinilor din programele de produciie pe executanti, utilaje, cu
precizarea termenelor de execufie;

c) asigura exploatarea corespunzatoare si utilizarea cu randament maxim a utilajelor si
instalatiilor, prevenirea si eliminarea intreruperilor sau deficientelor in functionarea acestora;

d) asigura utilizarea capacitatilor de productie din dotare;

e) ia masuri de preintampinare a avariilor si de limitare a acestora in caz de producere,
precum si de eliminare a cauzelor care le-au generat.

2. In domeniul desfasurdrii procesului de productie:
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a) raspunde de realizarea programului de produciie pe sortimente si [ucrari la termenele
prevazute;

b) raspunde de aprovizicnarea locurilor de munca cu materii prime, materiale, piese de
schimb si utilitai necesare procesiilui de productie;

c¢) asigura conducerea activitatii de productie pe formatii si puncte de lucru;

d) propune structura organizatorica, nivelele ierarhice, atribufile, competeniele si
responsabilitatile loturilor si formatiilor din subordinea sa, Tn vederea avizarii de catre Consiliul
de Administratie si aprobarii de Consiliul Judetean Valcea.

e) organizeaza si controleaza activitdtile de mentinere si dezvoltare a capacitafilor de
productie si coordoneaza folosirea corect3 si eficienta a fondurilor de investitii;

f) conduce procesul de asigurare a calitatii Tn activitatea de productie, conform
procedurilor si standardelor existente;

g) organizeaza, indruma $i controleaza intreaga activitate productiva a unitatii;

h) controleazd modul de folosire a capacitéfilor de produciie Tn conditii de eficien{a
maxima [a punctele de lucru;

i) urmaregte modul in care se desfisoara activitatea de reparatii capitale si a celorlalte
lucrari de intretinere;

j) organizeaza ‘activitatea productivda militdnd [a respectarea disciplinei Tn munca,
asigurarea asistentei tehnice;

K} urmareste continuu modul in care este folositd forfa de munca si stabileste necesarul
acesteia in perspectiva, In functie de contractele incheiate;

I) propune masuri organizatorice menite s se obtind rentabilitate maxima n loturile de
produciie;

m) aplica sau propune sanciiuni disciplinare pentru cei din subordine care nu respecta
disciplina tehnologica;

n) propune esalonarea concediilor de odihnd pe formatii si puncte de lucruy;

o) raspunde de folosirea rafionald a bazei tehnice si materiale puse la dispozitie peniru
procesul productiv;

p) raspunde de perfecfionarea cunostintelor tuturor salariatilor cupringi in procesul de
productiie;

q) sefii de lot si conducatorii formatiilor de lucru raspund pentru organizarea si
desfagurarea activitalii de productie in deplind securitate gi pentru realizarea integrala a
masurilor privind buna functionare, expioatare si intrefinere. Tn acest scop sunt obligati s& ia
masuri pentru: )

1 - respectarea tehnologiilor de fabricatie si a instruciiunilor privind iniretinerea instalatiilor
si masinilor;

2 - functionarea instalatiilor, utilajelor si masinilor Tn conditii de deplind siguranta,
prevenirea i eliminarea intreruperilor sau deficientelor in functionarea acestora;

3 - organizarea fiecarui loc de munca si pregatirea conditiilor de fabricatie, repartizarea
lucrarilor pe fiecare echipa de lucru, supravegherea si indrumarea fiecarui muncitor in vederea
insusirii cunostintelor si deprinderilor necesare executarii In bune condifi a sarcinilor de
productie;

4 - instruirea muncitorilor pe linie de protectia muncii si PSI;

5 - asigurarea si utilizarea dispozitivelor de securitate a muncii, a echipamentului de lucru
si protectie.

6 - interzicerea participarii la lucru a celor care nu sunt apti s indeplinesca sarcinile de
serviciu, sesizand seful ierarhic pentru stabilirea masurilor ce se impun;

7 - cunoagterea caracteristicilor constructive si functionale ale instalatiilor, utilajelor si
maginilor care lucreaza, aplicarea intocmai a normelor de functionare gi intrefinere a acestora,
de protectia muncii, prevenirea incendiilor si protectia mediului inconjurator;
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8 - sd nu paraseasca locul de munca fara aprobarea sefului direct sau a altui conducator
al formatiei de lucru;

9 - s3 ia masuri urgente de lichidare a avariilor $i a accidentelor.

10 —~ coordonarea $i supravegherea bunei funclionari a instalatiei de preparare a emulsiei
cationice.

11 — Indeplinirea oricarei alte sarcini stabilite de Directorul tehnic;

r) rispunde de asigurarea securitatii si integritatii materialelor si semifabricatelor existente
in magaziile loturilor, pe fluxul de lucrari sau Tn agteptare intre operatii;

s) sefii de lot raspund pentru organizarea si desfagurarea aclivititii de laborator.

Aftributiile laboratorului:

a) personalul de laborator participa la recepiia materiilor prime, efectueaza analizele de
laborator la materialele receptionate Tn vederea Tntocmirii retetelor de lucru pentru emulsii
bituminoase, mixturi asfaltice si betoane de ciment;

b) controleaza depozitarea corespunzatoare a materialelor prime;

c) verificd pe santier si prin teste de laborator calitatea materialelor utilizate la executia
lucrarilor de drumuri;

d) asigura efectuarea de determindri de laborator in conformitate cu prevederile
reglementarilor tehnice;

e) preleveaza probe de materiale, mixiuri asfaltice, beton de ciment, agregate stabilizate
cu ciment, agregate naturale pentru terasamente, din lucridri, de la bazele de productie, din
depozite, in vederea testarii calitatii acestora Th laborator, prin testarea in conditiile normativelor
tehnice referitoare la executia lucrarilor pentru drumuri;

f) asigura ceriniele normative privind activitatea laboratorului in vederea autorizarii
acestuia, in conditiile legii;

g) elaboreaza rapoarte de incercare si le transmite compartimentelor implicate in
derularea de lucrari, realizate cu efort propriu al regiei sau de catre terii;

h) intocmeste documentatia pentru certificarea produselor fabricate n unitate;

i) intocmeste avizele de insotire a marfii si declarafiile de performanta la fiecare livrare;

j) tine evidenta livrarilor de emulsii bituminoase gi mixturi asfaltice pe lucrari la intern si
pentru terti;

k) intocmeste necesarul de materiale si aparatura pentru laborator, pentru buna
functionare a laboratorului si a calitatii analizelor, conform noilor standarde europene;

I} urmareste verificarea metrologica periodica a aparatelor de laborator;

m) personalul de laborator efectueaza controlul de fabricatie pe fluxul tehnologic la
emulsiile bituminoase si mixturi asfaltice;

n) efectueaza Inregistrarile si documentatia necesara efectuarii auditului periodic;

0) se documenteazd cu aparifia noilor standarde in vigoare si se preccupd de
achizifionarea acestora.

3. In domeniul urmdririi operative a productiei

a) infocmeste programul funar de productie aprobat de Directorul general;

b) urmareste, operativ, la nivelul locurilor de munca, respectarea programului de
productie;

c) urmareste §i analizeazd miscarea produselor indusiriale, avand in vedere nevoile
interne ale unitatii, prin loturile de productie, precum si disponibilul de astfel de produse;

d) asigurad evidenta operativa a realizarii productiei, a decontarii produciiei $i a manoperei
cu ajutorul pontajelor;

e) asigurd, prin decizia Directorului general, analize operative cu seful de aielier,
Directorul tehnic, Directorul economic.

4. In domeniul predarii si raportarii productiei, raporteazi periodic stadiul realiz&rii
productiei si indicatorii programati, raspunde de inventarierea productiei neterminate, analizeaza
si raporteaza volumul acesteia.
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Art. 57 Compartimentul financiar contabilitate se subordoneazéa Directoruiui economic
si are, Tn principal, urmatoarele atributii $i competenie:

a) asigurd si raspunde de organizarea si funcfionarea, conform prevederilor legale, a
contabilitétii valorilor patrimoniale;

b) intocmeste decontul de TVA, notele de inchidere TVA, precum si declaratia de impozit
pe profit;

c) inregistreazé procesele verbale de punere in functiune a mijloacelor fixe;

d) asigura si raspunde de calculul amortizarii lunare a mijloacelor fixe si inregistrarii in
contabilitate;

e) participa la fundamentarea si elaborarea BVC-ului anual;

f) verifica inventarele mijloacelor fixe primite de la comisile de inventariere gi
inregistreaza in contabilitate plusurile si minusurile de inventar;

g) participa la efectuarea [ucrarilor de reevaluare a mijloacelor fixe dispuse prin acte
normative si Tnregistreaza in contabilitate difereniele rezultate din reevaluare;

h) asigura si raspunde de efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor contabile privind:
activele imobilizate, activele circulante, investitiile, rezultatele financiare;

i) asigurd Tntocmirea lunara a balanfei de verificare pentru conturile sintetice si cele
analitice i urmareste concordanta dintre acestea;

i} asigurd Tntocmirea situatiei principalilor indicatori economico-financiari necesari
participarii la licitatii;

k) colaboreazi cu Directorul economic la intocmirea situatiilor semestriale si a bilantului
anual;

I) asigura si raspunde de respectarea cu strictete a prevederilor legale privind integritatea
patrimoniului si ia toate masurile legale pentru reintregirea acestuia in cazul in care a fost
pagubit;

m) organizeaza inventarierea periodica a tuturor valorilor patrimoniale, urmareste
definitivarea, potrivit legii, a rezultatelor inventarierii;

n) urmareste modul de utilizare a formularelor cu regim special;

o) pune la dispozitia Directorului economic situatiile contabile de analiza solicitate,;

p) urmareste si verifica componenta si soldurile conturilor;

q) opereaza transferurile intre gestiunile de materiale, obiecte de inventar, produse finite;

r) opereaza consumul de materiale pe destinatii de consum si obiecte de inventar pentru
toate gestiunile unitatii, atdt magazie cat si folosinta;

s) opereaza intrarile si iegirile de produse finite pe gestiuni;

t) intocmeste lista stocurilor pentru gestiuni si le preda gestionarilor;

u) verifica Tnregistrarile efectuate de céatre gestionari in figsele de magazie prin punctajul
lunar cu balanta de verificare analitica, certificand prin semnatura de control pe acestea si se
preocupd de punerea de acord a diferenielor si reglementarea acestora si preda balania de
stocuri verificata;

v) opereaza consumul de combustibil aferent loturilor pe fiecare mijloc de transport in
parte;

w) urmaregte si evidentiazd productia neterminata daca este cazui;

x) urmareste discordantele gestiune-contabilitate pentru toate gestiunile de stocuri si
efectueaza corectiile necesare;

y) urmareste concordanta transferurilor primiri-iesiri ntre gestiuni (atat materiale, cat si
produse finite);

z} verifica concordanta intre intrarile de materiale Tn gestiuni si contabilitatea furnizori;

aa) tine evidenta conturilor in afara bilantului;

bb) verifica sold cont 482;

cc) intocmeste ordinele de plata furnizori;

dd) opereaza facturile client si intocmeste si verifica jurnalul de vanzari;
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ee) colaboreaza cu Directorul economic la intocmirea situafiilor semestriale i a bilantului
anual si asigura transmiterea la institutiile abilitate;

ff) participd la efectuarea oricaror situatii contabile solicitate de catre conducerea regiei;

gg) verificd declarafiile la bugetul de stat si bugetele speciale si le transmite catre
organele competente;

hh) asigurad plata la termen a sumelor ce constituie obligatia regiei fata de bugetul de stat,
bugetul consolidat si alte obligatii fata de tertj;

ii) {ine evidenia impozitelor si taxelor locale, urmaregte efectuarea platllor catre consiliile
locale;

i) analizeaza indicatorii de performania;

kk) participa la fundamentarea si elaborarea BVC-ului, urmareste incadrarea in
prevederile bugetare;

Il) asigura si raspunde de efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor contabile privind
salariile si alte drepturi de personal, cheltuielile de productie sau circulatie, disponibilitafile
banesti si imprumuturile bancare, a fondurilor proprii si a altor fonduri, debitori, creditori i alte
decontari.

mm) verifica, trimestrial, tichetele de masa ramase nedistribuite, bonurtle valorice, alte
valori existente Tn casierie; distribuie tichetele de masa salariatilor conform situatiilor primite de
la compartimentul resurse umane,

nn) intocmesie documentatia pentru credite, conturi de garantii de buna execufie;

oo} prelucreaza extrasele de cont de la banci peniru credite, valuta;

pp) urmareste permanent circulatia documentelor de decontare cu banca,

q¢) anexeaza la exirasele de cont de la banci, documentele justificative;

rr) intocmeste borderoul pentru CEC-urile primite de la clienti si le depune la banca
pentru incasare;

ss) se preocupa de incasarea facturilor emise pentru toate serviciile prestate; analizeaza
volumul lunar al facturilor neincasate si stabileste masurile corespunzatoare pentru a accelera
ritmul Tncasarilor;

tt} asigura si raspunde de efectuarea corecta si la timp a platii drepturilor salariale;

uu) asigurd Tntocmirea lunara a balaniei de verificare pentru conturile sinfetice si cele
analitice si urméareste concordanta dintre acestea;

vv) intocmeste situatiei principalilor indicatori economico-financiari necesari participarii ia
licitafii;

ww) organizeaza si verifica operatiunile de caséd conform regulamentului operatiunilor de
casa;

xx) Tncaseaza in numerar facturi de la clienfi si achitd facturi catre furnizori, verificand
referatul de necesitate si cu Tncadrarea stricta in plafoanele stabilite prin acte normative;

yy) acorda avansuri spre decontare pentru deplasari si cheltuieli gospodaresti,

zz) depune numerar in contul de la banca provenit din incasari de facturi, salarii
neridicate, garantii materiale de la gestionari;

aaa) tine evidenta chiriilor, ratelor, pensiilor, popririlor si a imputafiilor, le incaseaza de la
salariafi $i apoi le vireaza intocmind ordine de platd sau mandate postale;

bbb) tine evidenfa garantiilor materiale refinute personalului unitatii si le depune in
conturile bancare;

ccc) fine evidenta garantillor de bund executie ale partenerilor unitatii i le depune in
conturile bancare;

ddd) transmite la bancd ordinele de platd, orice altd corespondentd si preda la
contabilitate extrasele de cont de la banc3;

eee) codificd materialele care intrd Tn gestiune si gestioneaza nomenclatorul acéstora;

fff) primeste facturile de la furnizori impreuna cu receptiile aferente acestora si le
inregistreaza in contabilitate;
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ggg) inregistreaza facturile pentru lucrarile de investifii si toate facturile de' prestatii,
urmareste confirmarea acestor facturi de catre persoanele responsabile;

hhh) urmareste respectarea termenelor de scadenta a facturilor si introducerea corecta a
acestor termene Tn programut contabil;

iii) la primirea documentelor pentru contabilizare verifica daca acestea sunt completate in
concordanta cu continutul acestora, daca au completate toate rubticile necesare, sunt semnate
de persoanele care confirmd necesitatea, legalitatea, oportunitatea acestora, daca exista acte
justificative specifice operatiunii;

jij) efectueaza confirmari solduri furnizori, intreline baza de date cu privire la adresa
acestora, nr. telefon etc;

kkk) verificd concordanta evidentei analitice cu cea sintetica pentru conturi.

Ill) participa la efectuarea oricaror situatii contabile solicitate de cadtre conducerea regiei.

mmm) intocmeste statele de plata pentru salarii, in baza centralizarii datelor din pontaje,
cereri de concedii de odihna, concedii de boala, referate de ore suplimentare sau orele de
noapte,

nnn) intocmeste si depune declaratii fiscale conform legii;

000) stabileste drepturile lunare brute (CO, concedii de boala, concedii de maternltate
concedii pentru accidente de munca si boli profesionale).

ppp) calculeaza retinerile pe stat: CAS, CASS, contributiile pentru somaj, impozit sa[aru,
deduceri personale de baza, deduceri suplimentare, asigurari facuiltative, rate credit, sindicat,
CAR, garantii.

qqq) actualizeaza modificari la salarii de baza, cand este cazul, sporuri de vechime,
deduceri suplimentare.

rrr) asiguréd relatia cu Casa de Sanétate Valcea

sss) intocmegte angajamente de platd, ordine de plata pentru salariatii pe conturi de plati.

ttt) intocmeste documente necesare compensarilor, note de lichidare.

Pe linia controlului financiar preventiv:

a) verifica si avizeaza procesul verbal de scoatere din funciiune a mijloacelor fixe si alte
operatiuni supuse vizei de control financiar preventiv, stabilite si aprobate prin decizii date de
conducerea regiei;

b) intocmeste si Thainteaza Directorului general rapoarte privind activitatea desfagurata
trimestrial, anual si ori de cate ori se apreciaza ca este nevoie;

c¢) exercita controlul financiar preventiv asupra documentelor in care sunt consemnate
operatiunile patrimoniale, inainte ca acestea sa devina acte juridice, prin aprobarea lor de cétre
titularul de drept al competentei sau de catre titularul unei competente delegate in conditiile legii;

d) efectueaza verificarea sistematica a operatiiunilor care fac obiectul controlului financiar
preventiv din punct de vedere al:

- respectarii tuturor prevederilor legale care le sunt aplicabile, in vigoare la data
efectuarii operafiunilor (contirol de legalitate);

- Tndeplinirii sub toate aspeciele a principiilor si a regulilor procedurale si
metodologice care sunt aplicabile categoriilor de operatiuni din care fac parte operatiunile
supuse controlului (control de regularitate);

- incadrarii in limitele si destinatia creditelor bugetare sifsau de angajament {confrol
bugetar);

e) exercitd controlul financiar preventiv asupra actelor juridice prin care se angajeazi
patrimoniul regiei;

f) are dreptul gi, totodata, obligatia de a refuza viza de control financiar preventiv in icate
cazurile Tn care, In urma verificarilor, apreciaza ca proiectul de operatiune care face obiectul
confrolului financiar preventiv nu indeplineste conditiile de legalitate, regularitate si incadrare in
limitele creditelor bugetare sau creditelor de angajament, dupa caz, pentru acordarea vizei de
control financiar preventiv;
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g) tine evidenta proiectelor de operatiuni refuzate la viza;

h) comunica in timp util rapoartele de control i masurile corective catre tofi cei implicafj;

i) are responsabilitati Th propunerea de masuri pentru corectarea deficienfelor constatate,
recuperarea pagubelor si sanctionarea celor vinovati, dupa caz;

j) elaboreaza norme specifice de control financiar preventiv, {inand cont de legislatia in
vigoare.

CAPITOLUL VIii. BUGETUL DE VENITURI $! CHELTUIELI, RELATIILE FINANCIARE

Art. 58. (1) R.AJ.D.P. Vélcea intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli dupa
metodologia stabilitd de Ministerul Finantelor Publice si fundamenteazad propunerile de alocatii
bugetare ce urmeaza a fi acordate in completare de la bugetul judetului pentru dezvoltarea si
modernizarea drumurilor publice judetene, respectiv a bazei tehnico-materiale, Tn conditiile legii.

(2) Regia poate primi sume de [a bugetul judetului, reprezentand majorarea patrimoniului,
pentru cresterea cifrei de afaceri si a cotei de piata a regiei, n condiiile legii.

Art. 59. (1) Bugetul de venituri si cheltuieli al R.A.J.D.P. Valcea se intocmeste pentru
fiecare exercifiu financiar, cuprinde venituri si cheltuieli stabilite conform legii, se avizeaza de
Consiliul de' Administrafie si se aproba de Consiliul Judetean Vélcea.

(2) In situatia in care pe parcursul executiei bugetului de venituri si cheltuieli resursele
financiare ale regiei nu sunt suficiente pentru efectuarea platilor, regia poate contracta credite de
la unitati bancare, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 60. (1) Operatiunile de incasari si plati se efectueaza prin conturi deschise la
Trezoreria Municipiului R&mnicu Valcea si alte banci comerciale; incasérile se constituie prin
viramente bancare. ‘

(2) In cazul constituirii de garantii (casieri, gestionari) se deschid conturi de garaniii la
una din bancile comerciale. Garantiile de buna executie a lucrarilor sunt pastrate in conturi ale
Trezoreriei Statului, Tn conformitate cu prevederile legale.

Art. 61. (1) R.A.J.D.P. Valcea intocmeste bilant contabil si cont de profit si pierderi pe un
exercitiu financiar, dupa metodologia stabilitd de Ministerul Finantelor Publice.

(2) Exercitiul economico-financiar Tncepe la 1 ianuarie §i se sfargeste la 31 decembrie a
fiecarui an.

(3) Bilantul contabil se supune spre aprobare Consiliului de Administratie si se depune, n
termen legal, la Administrajia Finantelor Publice Valcea.

Art. 62. (1) Din veniturile realizate, regia acopera toate cheltuielile evideniiate Tn costuri,
precum si cheltuielile prevazute a fi suportate direct din venituri, potrivit legii, inclusiv pentru
constituirea fondului de rezerva, a fondului de dezvoltare si a celorlalte cheltuieli prevazute de
lege.

(2) Partea din venituri ramasa dupa acoperirea cheltuielilor prevazute la alin. (1), inclusiv
a impozitului pe profit reprezinta profitul net al regiei. Acest profit se repartizeaza pe destinatii in
conformitate cu prevederile legale Tn vigoare.

Art. 63. Tn activitatea sa, regia incheie contracte de lucrari si prestdri servicii cu
beneficiarii ei. Tn baza contractelor, regia poate beneficia de avansuri, conform prevederilor
legale.

CAPITOLUL IX. DISPOZITII FINALE

Art. 64. R.A.J.D.P. Valcea se poate asocia, cu avizul Consiliului de Administratie si
aprobarea Consiliului Judetean Vaélcea, cu persoane juridice sau fizice romane sau straine
pentru realizarea in comun de lucrari sau activitafi specifice, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 65. Relatiile comerciale ale regiei cu alte regii sau societati, precum si cu autoritati
ale administratiei publice centrale si locale se vor desfasura pe bazi de programe si contracte
guvernate de principiile nediscriminarii, tratamentului egal, eficientei utilizarii fondurilor.
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Art. 66. Regia autonoma este obligata sa-si desfasoare activitatea cu respectarea
dispozitiilor legale privind protectia mediului inconjurator si sa-si realizeze, prin investitii proprii,
mijloace adecvate acestui scop.

Art. 67. R.A.J.D.P. Véicea stabileste drepturile salariale ale personalului in. conformitate
cu prevederile legale in vigoare si ale Contractului colectiv de munca negociat cu sindicatele.

Art. 68. Prezentul regulament se completeaza cu dispozitiile legale n vigoare, aplicabile
domeniului de activitate,

DIRECTOR GENERAL
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R.AJD.P. VALCEA Mijloace fixe + Terenuri
Feluk: Toate 30.04,2023
Laoc folosinta Toate
NR. COoD DENUMIRE -
INVENTAR CLASIFICARE CONT Data PIF  Valoare de invantar
Gestjunea: 0101 SUT - N
10124 1.5.12. BARACA METALINA { MAGAZIE) 2.121,10 j3112/2017 5.680,00
10127 _1dad CABINA POARTA - ] 2.121,10 j3112/2047 B 2.880,00
10162 1.5.12. CONFECTIE LEMN MODULARA DETASABILA {FOISOR) 2,421,110 M5M 112022 18.500,00
1017 141 BAZA PROD REPARATIH ’ . 2.121,32 [01/0111983 1.316,517,27
107 1.1.24 MAGAZIE MATERIALE 2.121,10 |01/01/1985 10.600,00
20020  {1.5.11 RAMPA AUTO 2.121,10 j01/01/1976 T 8.700,00°
4313 1.1.5.2 MASINA DE RABATAT L. § _ | 2.131,10 jo1/01/1983 _ 310,50
20224 2.4.20.6.1 MASIAN TAIAT ASFALT RZ 171 213110 |31 02012 | 9.870,00
20274 42.1.208.1 CILINDRU VIBROCOMPACTOR ABG N 2.131,10 [01/11/2007 72,030,00.),
20285 232286 SEMIREMOFPRCA WIELTON 2.133,10 |31/03/2008 147.472,50
20301 2.1.20.8.1 MASINA TAIAT ASFALT S| BETON _.|2.431,10°[31H2/2008 | ~ B.870,00°
20303 21.20.10 MASINA RASPINDIT EMULSIE __|2.131,10 |28/02/2008 0.464,00
20307 2.1.20.11 SEMAFOR MOBIL ) T ~ |2.131,10 |31/05/2008 ) 4.163,80
20309 2.1.20.8 MASINA DE MARCAJRUTIER HOFMAN TIP H11 } 2.131,10 |31/01/2010 189.,020,00,
20317 2,1.20.10 MASINA DE AMORSAT EMULSIE BITUMINOASA 231,10 13011720114 9.500&_
20327 2.1.17.1.1.3 KIT TRANSFER MOTORINA EA 83 ) 1.2.131,10 1301042013 3.000,30
‘20361 2.1.20.04. MASINA CONFECTIONAT RIGOLE 2.131,10 |27/07/2021 10.000,00
20364 2.1.20.03.1. AUTOMALAXOR MARCA MAN ] B 2.131,10 {17/0812021 __272.134,50
20385 2.1.20.03.1. AUTOMALAXOR MARCA MAN 2.131,10 ]17/0012021 267.186,60
120381 2.2.9. LAPTOP LENOVQ V156 ILL - |7 _ 2.131,10 |12/04/2022 3.880,00
20383 2.1.20.08. FREZA WIRTGEN100F 2.131,10 |27/06/2022 500.000,00
20384 2,1,20.04, DISPOZITIV TURNAT RIGOLE 1.65 2.131,10 [01/07/2022 11.492,48
20385 2.1.20.04.1. CIOCAN DEMOLATOR 2.431,10 |30/08/2022 ", 5.670,67
20394 12.3.2.1.1. DACIA DUSTER PRESTIGE 4WD 2.131,10 |30/08/2022 100.606,11
20395 2.3.2.1.1. DACIA DUSTER PRESTIGE 4WD _ o 2.131,10 |30/08/2022 100.508,11
20398 2,1.20,03.1. AUTQUTILITARA N3G, BETONIERA MAN (AUTOEETONIERA MAN) 2.131,10 |06/10/2022 286.620,20
20309 2.1.20.03.1. AUTOVEHICUL SPECIAL N33G POMPA VOLVO (POMPA BETON) ,2.131,10 [0BM0/2022 . 434.987,20
30103 229, LAPTOP LENOVO THINKBQOK 15 G2 i 2.132,10 |24/11072022 3.450,00
3116 2152 MASINA FREZAT UNIV. 2.131,10 |01/01/1981 202,80
3232 2.1.16.3.1.1 CONVERTIZOR SUDURA 2.131,12 {01/01/11987 144,10
3404 2.1.5.2 STRUNG SNG02x1600 2.131,10 101/08/1905 43.159,56
400360 2.1.20.6 CILINDRU PENTRU COMPACTAREA ASF. HAMM HD SERIE SAS™ 2,131,32 {31/01/2008 231.387,32
400361 2.1.20.8 REPARTIZMIXTUR| ASF VOGELE S 1600-1 CU GRINDA ABS 2.131,32 {31/01/2008 765.928,67
40157 123.2.21 AUTOTURISM AUDI VL 12 YOP 2.133,10 |15/01/2004 168.983,32
‘140158 23211 DACIA LOGAN 2.133,10 {31/12/12004 27.801,88
40161 2.3.2.2,3 AUTOCISTERNA 2.133,10 §31/10/2008 . 30.568,25
40163 |2.3.2.28 REMORCA HAPERT / 02 _ _ o 2.133,10 |28/02/2016 22.000,00
40172 23.2.24. AUTOTRACTOR IVECO 2.133,10 |3110/2016 ) 22.500,00
40174 23.2.2.1 AUTOUTILITARA MERCEDES SPRINTER 2.133,10 |30/ 112017 26.060,42
40175 12.3.2.21 AUTOUTILITARA VOLKWAGEN TRANSPORTER 2.133,10 |30/11/2017 40.500,00
40182 2.3.2,1.1. DACIA DUSTER . _ '2,133,10 |30/11/2020 84.128,04
40187 2.3.2,1.1. AUTOTURISM AUD| Q5 _ 2.133,10 |24/08/2021 83.512,61
5342 23,225 TRACTOR U650 CU PERIE MECANICA 2.133,10 [01/01/1987 | 379,16
'|8355 2.,3,2,2.9.3 AUTOCURATITOR ZAFPADA 2.133,10 |01/01/1288 4.158,80 |
9768 2,1.16.5 CENTRALA TERMICA ~ 2.121,10 |31/10/1999 27.800,00
1508 3.1.1 SCAUN 3501 - B ) 214,12 |07/08/1997 303,28
9856 3.1.1 BIROU DEGAS B.2 214,12 |31/05/1997 118.78
Total Gestiunea: 0101 SUT I B 5.401.547,83
Total Gestiunea: 0103 DIRECTIE
1001 1.64 CLADIRE BIROU STR GiB MIHAESCU 2,121,371 |05/10/1995 672.9988,24
1002 1.6.4 IMPREJMUIRE SEDIU 2.121,31 |05/10/1995 17.300,00
10145 2.1.18.5. CENTRALA TERMICA 2.121,10 |31/08/2021 10,249,558
20257 2.2.1.1 STATIE TOTALA LEICA ~ 2.181,10 {31/10/2006 28.238,20
20306 2.1.22.5.1 CENTRALA TELEFOMICA ALCATEL 2.131,10 131/03/2009 9.162,04
20329 2,29 LAPTOP LENOVQ G580 AM 2.131,10 {31/05/2013 ' 1.895,16
20342 2.4.16.1.2.3 |GENERATOE SUDURA { BENZINA ) 5 W 2.131,10 128/02/2018 2.676,47
20350 2.2.9 LAPTGP LENOVO V15 IWL CU PROCESOR . 2.131,10 [30/06/2020 3.183,27
20354 2.1.20.04.1, CIOCAN ROTOPERCUTOR 2.131,10 |31/10/2020 4.773,11
20378 2.2,9, LAPTOP LENOV! IDEA PAD 2.131,10 |23/03/2022 5.450,00
20379 2.2.9. LAPTOP LENCVO IDEA PAD3 _ 2.134,10 |14/03/2022 N "~ 2.450,00
30077 2.2.9 COMPONENTE P.C SERVER 2.132,10 {30/11/2008 1.800,00
30085 2.2.9 LAPTOP LENOVO IDEAPAD 380-16IKB 2.132,10 130/11/2018 2.857,13
30086 2.2.9 LAPTOP LENOVO IDEAPAD 3304171 KB _ 2.132,10 128/02/2019 252017
30087 2,2.9 LAPTOP ASUS VIVO BOOK ] 2.132,10 131/05/2019 2.773,10
30089 2.2.8. LAPTOP INTELCORE —~ : CT T 2.132,10 }16/02/12021 | 3,176,47
30080 2.2.9. LAPTOP 2,132,10 [20/05/2021 5.200,00
40162 2.2.9 [MULTIFUNCTIONAL TOSHIBA ESTD 3555CSE. . 2.132.10 |31/01/2016 _5.990,00
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Ts.5.2

CASA DE BANI 125cm

1507 214,12 |16/08/1897 313,74
30097 3.2.2, TELEVIZOR SAMSUNG - 2.132,10 |30/10/2021 _ 2.689,07
30088 3.1.1.1. SET MOBILIER GRADINA MASA + 6 SCAUNE 2,132,410 |08/11/2021 2,940,33
4280 3.2.5 INSTALATIE SISTEM ALARMA 214,10 [12/05/2000 { 2.938,84
50002 3.1.5. EXPRESOR AUTOMAT MIELE 214,15 | 26/07/2021 2.967,08
9858 3.1.1 DULAP CU 4 US! S| SERTARE 214,12 |15/07/1897 _ 185,22
8859 J3.1.1 DULAP CU 4 US] S1 SERTARE 214,12 |15/07/1997 185,22
9860 3.1 DULAP CU 2 US] 214,12 |15/07/11997 122,01
Total Gestiunea; 0103 DIRECTIE 793.953.43
Gostiunea: 0201 CALIMANESTI
1006 1.1.1 CABINA CINTAR BASCULA . 2.121,10 |03/01/1987 4.400,00
10080 1.5.12 BARACA METALICA MAGAZIE 2.121,10 |01/04/1992 4.900,00
10118 1.4.21 CONTAINER NOU TIP BIROU ] 2.121,40 {31/10/2008_ 15.100,00
10118 1.1.3.2. MAGAZIE DEPQZITARE NISIP 85I SARE 2.121,10 |30/04/2016 25.900,00
10121 1.6.1.1. lwe = ~ 2.121,20 {30/04/2016 6.000,00
10122 1.1.3.2. MAGAZIE ULEIURI 2,121,392 (31/12/12016 12.555,13
10123 1.1.3.2. CORP COMANDA GRANULATOARE SI SORTARE 2,121,32 |31/12/12016 6.277,57
10135 1.1.021. CONTAINER MONOBLOG . _.|2.121,10 {31/10/2020 12.633,39
1023 1.5.8 SILOZ B0t 2.121,30 |01/01/1892 64,72
10444 1512 BARACA METALICA I - 2.121,10 [01/014862 ' 366.87
2001 1.5.6 SILOZ CIMENT 25t 2.121,10 [01/01/1962 8.800,00
2005 1.1.1 CLADIRE JIBLEA 2.121,32 |01/01/1088 408.719,56
2016 16,32 IMPREJMUIRE GARD SEDIU B 2,124,10 |30/09/1984 11.200,00
B064 1.5.7 REZERVOR CARBURANTI o B _ 2,421,30 |01/01/1974 55,79
10136 2.1,16.5. CENTRALA TERMICA o 2,421,140 (22711212020 * 35.675,00
1022 2.1.20.3.2 STATIE BETOANE 2,131,32 |01/01/1890 3.960,00
2017 2.1.16.5 CENTRALA TERMICA T 2.121,10 [24/11/1997 17.200,00
202225 2.1.20.8 MASINA TAIAT BETON 2.131,10 |31/10/2012 4.785,00
202227 21171 MOTOPOMPA HONDA 2° MOTOR GX 160 K 2.131,10' |31/10/2012 ~5.250,00
20223 2.3.64 INSTALATIE RIDICAT 10T '2.131,16 [3110/2012 8.166,22
202288 2.1.20.6.1 CIQCAN ROTOPERCUTOR B 2.131,10 j3tH0/2012 3.750,00
202281 2.1.16.4.4 MOTOCOMPRESOR CU PICAMAR _ _12.131,10 |3t{2r2012 | 18.000,00
20258 2.1.20.3.2 BETONIERA 2.131,10 |31/10/2008 10.000,00
20267 20.223 AUTOBASC.25T SR SAS:187200 2.133,10 |31/07/2007 . " 381.910,10
20205 21.20.68.1 MA! COMPACTOR, VIBRATOR NTGSNTC 2,131,10 |31/12/2008 9.762,00
‘Tz0207 2.1.20.8.1 COMPACTOR TANDEM CU CILINDRI VIBRATORI 2.131,10 |31r12r2008 36,192,001
20204 2417113 POMPA TRANSFER MOTORINA 2.131,10 |31/03/2009 4.161,60
20318 2.1.20.23 VIBRATOR BETON _ 2.131,10 |31/07/2011 1,800,441
20321 23.2.2,4 AUTCUILITARA DACIA 1307 2.131,10.130/09/2012 18.400,00
20337 2.1.20.8.1 PLACA PTR.COMPACTOARE UNIDIRECTIONALA 110KG 2.131,10 |31/08/2017 5.200,24
20343 2.1.20.6 LAMA DE ZAPADA - ) 2.131,10 |28/02/2018 15.000,00
20351 2.1.18.1.2.3 GENERATOR SUDURA ,MOTOR HONDA ENGINE STAGE V 2.131,10 |31/07/2020 8.344,54
20357 2.1.20.06,1, PLACA COMPACTOARE CU REZERVOR DE APA 2,131,110 |22/12/2020 3.981,60
20367 23226, SARARITA 5 MG, AN 2000 2,131,10 ;30/12/2021 22.271,42
20369 2.1.20.06.1.  [TAIETOR BETON S| ASFALT j 2.131,10 |30/ 272021 10.480,00
20376 23,228, MASINA DE IMPRASTIAT SARE 2.131,10 |24/02/2022 42,029,895
20377 2.1.20.06, LAMA DESZAPEZIRE SCHMIDT 2.131,10 |24/02/2022 32,140,865
30082 2.3.2.2.8 SARARITA i i 2.131,10 §30/1172010 ~ 9.855,00
3024 2.1.16.3.4 TRAFQ 400kwa 2.131,30 (01/01/1930 73,14
40166 2.1.20.6.1 CILINDRU COMPACTOR - AMMANN AU23 2.131,10 |30/06/2016 38.250,00
40167 2.1.16.3.1.2  JAPARAT SUDURA IWELD HD 250 2.131,10 131/05/2016 2.988,00
40170 2.3.2.2.1 AUTOUTILITARA VOLKSWAGEN DOKA 2,133,110 [31/05/2Q16 21.000,00
40177 2.3.2.2.6 SARARITA 2.133,10 [28/02/2018 15.000,00
4047 2,1.17.2 STATIE SORTARE 2.131,32 |01/01/1983 _ 134,50
8017 23.225 TRACTOR U850 ] 2,133,20 {01/01/1981 ___ 548
6019 23.225 TRACTOR U850 2.133,20 |01/01/1981 9,49
6031 . 2,3.2.2.3_ AUTOBASCULANTA . 16t o 2.133,10 [01/01/1891 3.301,58
6399 23223 AUTOBASCULANTA 1650 2.133,10 |13/05/1936 11.7207.31
9167 2.2.1.1.1 BASCULA ROMANA 50t 2,132,32 |01/01/1988 6.896,18
9168 2.2,1.1 CANTAR BASCULA BOOKG 2.132,30 |01/01/1987 22,46
9173 2.2.8.2 MASA VIBRANTA 2.131,30 (010171891 34,63
Total Gestiunea; 0201 CALIMANESTI i T 1.323.444,44
Gostiunea: 0301 TATARANI
10129 1,121, CONTAINER TIP BIROU 2.121,10 |31/05/2020 13.500,00
10130 1.1.2.1, CANTAINER TIP BIRQU 2.121,10 |31/05/2020 13.500,00
10131 1.1.2,1 CONRAINER 6.0/2,4 M SERIA 323 2.121,10 |31/07/2020 16.000,00
10132 1.1.2.1 CONTAINER 6.0/2.4 SERIA 334 _ 2,124,110 |131/07/2020 18.000,00
10133 1.58.7, REZERVOR SUPRATERAN 30000 L CU PERET! DUBLI 2.121,10 [31/08/2020 53.551,70
10134 1,5.7. REZERVOR SUPRATERAN 30000 LITRI CU PERETI DUBLI 2.121,10 |28/08/2020 53.551,70
10137 1.1.05.1. PLATFORMA DEPQZIT AGREGATE 2,121,10 |28/12/2020 563.571,60
10138 1.1.06.41. PLATFORMA STATIE ASFALT 2.121,10 [07/12/2020 426,772,886
10138 1.1.05.1. PLATFORMA LABORATOR SI BIROUR! 2.121,10 |31/05/2021 18,461,83
10140 1.1.05.1. PLATFORMA GRUP SQCIAL ] 2.121,10 [31/05/2021 12.367,37
10141 1.1.05.1. PLATFORMA GRUP SOCIAL I 2.121,10 [31/05/2021 9,282,72 |.

-
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10142 1.1.05.1. DEPOZIT AGREGATE Il 2.121,10 {31/06/2021 138.976,57
10143 1,5.05.1. DEPOZIT AGREGATE Il i 2.124,10 {31/05/2021 69.642,19
10144 1.1.05.1, PLATFORMA CANTAR AUTO 2,124,10 }31/05/2021 30.446,67
10146 1.1.02.1. CONTAINER SANITAR i 2.124,10 j01/10/2021 30.504,00
10147 1.1,02.1. CONTAINER BIROU 2.121,10 [01/10/2021 17.220,00
10148 1.1.02.1. MODUL FORMAT DIN 4 CONTAINERE 2,121,10 }31/10/2021 £3.690,00
10149 1.8.18, GOSPODARIE DE APA o 2,121,10-130/11/2021 68,374,268
10150 1.5.07. REZERVOR SUPRATERAN 15001 CU PERETE SIMPLYU 2.121,10 [21/03/2022 11.124,74
20290 1.1.21. CONTAINER NOU BIRQOWDORMITOR} 2.124,10 {30/08/2008 | __ 43,700,36
20314 23221, AUTOUTILITARA VOLKSWAGEN TRANSPORT 2.131,10 [30/06/2014 25.380,00
20323 ,(2.1.20.3.1 BETONIERA 350 LT 2.131,10 j31/03/2013 2.848,77
20324 2232 TESTER MULTIFUNCTIONAL PTR. INSTALATH 2.131,10 |31/08/2013 8.036,29
20340 2.1.16.1.2.3 |GENERATOR SUBLRA WAGT 220 DC } 2,131,10 [31110/2017 6.880,00
20345 2,1.24,2 TOCATOARE LATERALA DE RESTURI VEGETALE 2,131,10 [30/11/2018 18.101,85
20346 2.1.20.6 LAMA DE DEZAPEZIRE j © O §2.431,10 (3114202018 | 17,000,00,
20347 123226 RASPANDITOR MATERIAL ANTIDERAPANT 2.131,10 [31/12/2018 30.000.00°
20348 2.1.20.8.1. PLACA COMPACTOARE ) 2.131,10 {30/M1/2019 5.105,04
203521 2.2.9, WAPTOPLENOVO - o JedA:1e(31m02020 | 2.521,00
20353 2.2.9, LAPTOP LENOVO 2.134,10 |31110/2020 2,521,00
20355 2252 APARAT SITAT SITE FI 315MM © 7 [2.131,10 [25H1/2020 5.077.61
20356 12.2.5.2. ETUVA 220 L VENTILATIE FORTATA 2,131,10 |25/11/2020 5.307,93
20358 2.1,20.08. STATIE ASFALT MARCA BENNINGHOVEN _ | 2.131,10 |o7/12/2020 T 6,822.820,00 |
20360 2.25.2. APARAT AUTOMAT EXTRACTIE LIANT 2.131,10 118/03/2021 86.921,35
20363 2.1.20.06.1. |CAROTIERA CU BENZINA 5CP 2,131,10 logroarzo21 _ 15.308,75
20366 2,3.2.2.6. SARARITA 5MC, AN 2008 R 2.134,10 128/12/2021 48.501,18
20368 2,1.20.08, LAMA DESZAPEZIRE 2.131,10 12911212021 11,382,93
{20370 2.1.20.06.1. [TAIETOR BETON S) ASFALT i 2.131,10 |28M2/2021 10.450,00
20373 2.2.5.2, AGITATOR MAGNETIC CU INCALZITOR F800 DIGITAL 2.131,10 |14/01/2022 2.627,52
20374 2.2.5.2, |PENETROMETRU AUTOMAT 2.131,10 [14/01/2022 4.234,42
20380 2,28, LAPTCQF LENQVQ IDEA PAD 2.131,10 |14/03/2022 3.450,00
20382 23,2.2.1. VOLKSWAGEN CARAVELLE(TRANSPORTER) 2.131,10 |19/05/2022 52.500,00
20400 2252, | BAIE DE APA TERMOSTATATA 2.131,10 [30111/2022 578,89
20401 2.2.5.2, GRINDA BENKELMAN 2.131,10 |oeM2/2022 7.805,78
20402 2.2.5.2. DISPOZITIV FRICTIUNE SRT 2.131,10 |08A12/2022 18.289,41
30059 2.2,5.2 DETECTOMETRU CU PARGHIE 2.132 10 [30/11/2003 3.721,08
30084 _ 2.2.9 LAPTOP ASUS AS42 UF-DM119 2.132,10 30/11/2018 2.521,00
40178 12.3.2.2.1. VOLKAWAGEN DOKA SERIA DE IDENTIFICARE WV12ZZ7JZBX0 2.133,32 |31/07/2019 34.056,00
40181 12.3.2.2.1, AUTOUTILITARA VOLSKVAGEN TRANSPORTER 2.133,10 |26/10/2020 48.000,00 §
40183 2.3.2.2.3, AUTOSPECIALIZATA MARCA MAN 2.133,10.|28M1/2020 214,921,35
40185 2.3.2.2.6. SARARITA X 2.133,10 {22/01/2021 16.000,00
40186 “|2a.z.24. AUTOUTILITARA VOLKSWAGEN 2.133,10 12210242021 26.785,00
40444 2.1.20.6 LAMA DESZAPEZIRE 2.131,20 101/01/1987 840
4380 2.1.20,1 AUTOGREDER D557 . 2,131,10 122/08/1905 5.670,00
6038 23225 TRACTOR UB50 2.133,10 {01/01/1987 378,16
|e218 23881 INCARCATOR WOLO 2.133,10 101/01/1981 105,58
‘|sa7e 23.2.2.3 AUTOBASCULANTA 16T 2.133,10 J01/01/1991 _3.714,26
|6400 12,3.2.2.3 AUTOBASCULANTA 1850 2.133,10 {13/05/1998 11.707.31
9653 2244 [CANTAR BASCULA 50KG . 2.131,12 101/01/1987 - 22,46
30091 3.1.1.1. CANTAR CW - 1660 2,132,10 125/06/2021 108.852,68
30082 3.1.1.1. PRESA MARSHELL DIGITALA j ] ] 2.132,10 123/06/2021 23,361,40
30083 3111, BAIE APA DIGITALA MARSHALL 2.152,10 125/06/2021 5.187,70
30084 3.1.1.1. COMPACTOR MARSHELL AUTOMAT 2.132,10 {23/06/2021 17.850,17
30095 3.4.1. DULAP INOX D171 ) , _ |2.132,10 131/08/2021 3.385,00
30086 3l DULAP |NOX 2,132,10 12910/2021 3,648,060
30100 340 DULAP INOX CU 2 USI 5! 1 POLITA 850X850X870 MM 2.132,10 [18/07/2022 4.150,00
30101 RS BULAP INOX €U 2 US| S} 1 POLITA (D195) 1350X650X870 2,132,10 {18/07/2022 6.940,00
30102 3.1.2. CASETA LUMINOASA SIMPLA FATA DIN 2900/1300 2,132,10 2010012022 14.250,00
50003 EXES MOBILIER BIRCU 214,10 {28/12/2022 8,000,00
Total Gestitnoa: 0301 TATARAN] i B o N _ 5.420.062,72 |
Gostiunea: 0501 LADESTI
20022 119 |RAMPA AUTO 2.121,10 {01/0111976 8.600,00
2007 1,11 IMPREJMUIRE SARMA 2,121,320 |01/01/1980 23,44
2008 1.8.1 FANTANA 2.121,30 10140111972 21,08
20039 1.6.1.1 WC 2 CABINE B 2.121,20 j01/0141972 AT
20151 1.3.1 ATELIER MECANIC 2.121,32 |01/01/1979 11.700,00
20160 1.5.6 SILOZ CIMENT 81t 2,121,10'|01/01/1982 26.000,00
2019 1.8.1 FANTANA 2,121,30 [01/01/1980 ° 81,07
2020 4.1.1 GRUP S0CIAL 2.124,32 [01/01/1879 74.473,19
|2022 1.6.3.2 IMPREJMUIRE SARMA 2.121,30 |01/01/1089 28,24
20222 1.6.3.1 IMPREJMUIRE GARD ] 2.121,10 [30/11/2000 9,000,00
9001 1.5.7 REZERVOR 1000) 2.121,30 [01/0171974 | 55,74
9187 1.5.7 REZERVOR 5TQ 2.121,30 [01/01/11976 69,58
{a205 167 REZERVOR 570 2.121,30 |01/01/1978 39,05
{9213 1.5.7 REZERVOR 40t _ ~ 2,121,10.]01/01/1969 7.800,00
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9219 1.5.7 REZERVOR 60001 2,121,30 {01/01/1977 34,65
1529 2.1.20.6 STATIE EMULSIE - ] 2.131,32 {31/12/1997 114.213,01
1541 2.1.20.6 STATIE MARINI 2.131,32 |11/01/1998 528.018,17
1543 .12,1.20.6 LAMA LCZ 300T 2,931,110 |31/12/1998 12.362,64
20218 2.1,5.2 STRUNG UNIVERSAL 4001500 2,131,10 |30/04/2002 5,978,70
20226 2,1,17.1 MOTOPOMPA HONDA MOTOR GX 160 2.131,10 |3t/10/2012 | 4,560,00
202290 2.3.2.2.6 RASPANDITOR MATERIAL ANTIDERAPANT 2.131,10 30172042 | 18,150,40
20234 21.20.3.1 MALAXOR PLANETAR 2.131,10 |31/0772004. B.186,53
20236 21.16.5 BATERIE AUTOMAT DE CONDENSARE 2.131,10 [30/08/2004 4.076,23
20248 2.3.6.6.1 INCARCATOR FRONTAL 2.131,32 |28/02/2005 217.728,95
202563 42.2.8.2 APARAT CENTRIFUG EXTRACTIEBIT 2.131,10 {31/05/2005 5.215,51
20263 2.3.22.3 AUTOBASC 25T SR SASIU:186815, 2.133,10 |31/07/2007 381,810,10
20284 2.3.223 AUTOBASC 25T SR SASIU:187312, ) 2.133,10 |31/07/2007 381,910,190 |.
20265 23223 AUTDBASC 25T SR SASIU187419, 2.133,10 |31/07/2007 351.910,10
120266 2.3.223 AUTOBAS.25T SR SAS:!187094 2,133,10 |31/07/2007 351.910,10
20310 2.3.2.21 AUTOUTILITARA T4 1.9 TD WV2Z2Z70ZRH117886 2.131,10 [30/04/2010 18,700,00
120328 2.1.20.6 CILINDRU COMPACTCR MARCA "COMPACTCR' 2,131,10 [24/04/2013 76.399,00.
120330 ‘[21.4744.2  |MOTOPOMPA e . o |2.131,10 |07/10/2012 2.768,35
20335 23228 |RASPANDITOR MATERIAL ANTIDERAPANT ASKOVY 2.131,10 |30/11/2016 20.275,65
20336 21.20.6.1. |MAI COMPACTOR PROMO SRV 650 000170351 2.131,10 [30/04/2017 9.540,60
20339 2.1.16.4.3. COMPRESOR KAESER MODEL SKH1 BAR 2.131,10 [30/09/2017 31.246,00
2034 2,1.20.6 LAMA PENTRU ZAPADA 2.131,10 {16/11/2017 15.000,00
20349 2.1.24.1 APARAT DE SPALAT CU PRESIUNE BOSCH PROFESIONAL 2.131,10 |28/02/2020 2,605,03
20362 2.1.20.06.1. |MOTODEBITATOR BETON . 2.131,10/{13/09/2021 | 4,865,565
20372 2.1.20.06.1. |TAIETOR BETON S| ASFALT 2.131,10 314122621 10.490,00
20396 2,1.20.06.1, |PLACA COMPACTOARE 2.131.,10 |30/08/2022 5.770,17
300080 _|21.2.8 PLUG 2.131,10 |30/11/2010 .11,669,00 ],
30081 2.1.20.6 PLUG 2,131,410 |30/11/2010 11.589,00 |
30083 23.22.8 SARARITA B 2.131,10 |30/11/2010 9.855,00 |
3156 21.5.2 MASINA GAURIT Goe25 2,131,30 |01/01/1982 48,00
3266 2.1,16.3.1.1 CONVERTIZOR SUDURA o 2.131,12 |01/01/1988 152,14 |
40158 2.3.2.2.6 SEMIREMORCA CISTERNA __ 2.133,10 |31/07/2004 35.700,00
40160 2.3.2.26 REMORCA SIST FRINARE 750KG 2.131,10 }31/05/2005 3.049,90
40164 2.3.2.2.1. AUTOUTILITARA MERCEDES - BENZ 2.133,10 {30/04/2016 . 30.200,00
40168 2,1.22.2, MASINA INSURUBAT 2.131,10 |31/05/2016 3.300,00
40173 2.3.2.2.6 SARARITA . 2.133,18 [30/14/2017 15,000,00
40180 2.1.20.01. BULDOEXCAVATOR CASE 2.431,10 {26/10/2020 230.400,00
40188 23.2.2.1, VOLKSWAGEN CARAVELE 2.433,10 131/08/2021 41.800,00
14280 2.1.20.6 LAMA, DESZAPEZIRE 2.131,20 [01/01/1881 3,95
4281 2.1.20.6 LAMA DESZAPEZIRE 2.131,20+01/01/1981 S 3,85
5010 12.2.6.2 MASA VIBRANTA 2.131,30 |01/01/1991 42,051
5555 2.1.20.6 REPARTIZATOR MIXTURA. 2.131,10 {31/12/2000 1989.581,85
6220 2.3.2.2.8.3 AUTOBETONIERA 2.133,30 {01/01/1978 56,70,
6330 2.3,2,2,5 TRACTOR U 650 2,433,10 {01/01/1987 284,37
6364 23,223 AUTOSPECIALA 16T 2.133,10 {01/01/4980 3.507.91
6360 23223 AUTOSPECIALA 16T 2,133,10 {01/01/4991 3.301.56
768 2.3.2.2.1 AUTOUTILITARA DOKA ) 2.133,10 {3112/2000 73.123,68
9691 2.1.20.1 (GREDERE SEMIPURTABILE _ 2.131,30 jO1/01/1989 20,25
5670 3.1.1.1 BASCULA ROMANA 50t 2.132,32 |(01/01/1988 7.758,17
Total Gostiunea: 0501 LADESTI - } i 3.464.031,92
Gostiunea: 0503 DRAGASANI

10125 1.4.2.4 MAGAZIE 21421,10 [31112/2017 ) 14,521,00
10126 1.8.1.1. WC 2.121,20 131/12/2017 1.772,00
10128 1141, PIWNITA 212410 1311122017 4.520,00
10151 1.5.07, REZERVOR SUFRATERAN 1500 L CU PERETE SIMPLL - 12.121,10 |21/05/2022 11,124,74
1024 1.1.1 BAZA DESZAPEZIRE SEDIU 2,121,32 |01/01/1992 348,677,680
20291 1.1.2.1. CONTAINER NOU BIROU{DORMITOR) 2.121,10 [30/09/2008 15,600,038
20283 2.1.20.3.3 VIBRATOR BETON ELECTRIC 2.131,10 131/03/2008 1.800,00
20280 2.3.2.2.1. AUTOUTILITARA FIAT 2.133,32 131/08/2008 91.480,00
20305 2.1.17.1.1.3  |POMPA TRANSFER MOTORINA 2.131,10 §31/063/2009 4.151,80
20311 2.3.2.2.1 AUTOUTILITARA TU 1.8 TD WV2ZZZT0ZRH056386 2.131,10 §30/04/2010 16.300,00
20350 2.1.16.1.2.3  |GENERATOR SUDURA 2.131,10 123/01/2021 6.344,54
5304 2.3.2.2.3 AUTOBASCULANTA 16T 2.133,10 [01/08/1995 8.422,03
6326 2.3.2.25 TRACTOR UB50 2.133.10 {04/01/1987 370,16
6404 23.2.2.3 AUTOBASCULANTA ROMAN D 19215 2.133,10 128/071996 £.502,50
30009 3.2.2. SAMSUNG GALAXY 821 ULTRA 5G 2.132,10 131/01/2022 4,368,97
Total Gestiunea: 0503 DRAGASANI ] 534.964,14
Gestlunea: 062¢ HOREZ2U

10031 11144 CANTCON DRUMURI . _ 2.121,10 }01/01/1968 73.200.00
10041 1.1.1 CLUB HOREZU 2.121,32 |01/01/1968 221.810,16
1021 1.1 GRUP SOCIAL GRESAREA 2,121,32 |01/01/11981 186.100,00
20061 1.5.7 REZERVOR CARB. 10mc 2.121,30 |01/011975 55,04
20121 1.6.7 REZERVOR CARB 12mc 2.131,10 {01/01/1982 4.086,58
202289 2.1.20.6 LAMA DESZAPEZIRE | 2:131,10 [30/11/2012 11.344,00
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20248 2.1.20.1 AUTOGREDER GS 14.02 2.131,32 |28/0212005 217.728,85
20262 2.3.2.23 AUTOBASC 25T SR SASIU:187201 2.133,10 |31/0712007 381.810,10°
20273 2.1.20.8.1 CILINDRU VIBRATOR ABG DD29 SR 2.131,10 {01/11112007 72.030,00
20284 2.3.2.21 AUTOUTILITARAVW DOKA . 2.133.10 |31/03/2008 36.200,60
20300 242081 GENERATOR CURENT TRIFAZAT 2.131,10 |31/12/2008 6.225,00
20313 21.17.4.1.2 {MOTOPOMPA 4LD640 LY -3 PORNIRE ELECTRICA 2,131,710 [30/0472011 B8.285,18
20322 2.1.5.7 MASINA DE TAIAT SI INDQIT FIER -+ 2.131,10 |63/10/2012 707200
20325 2.1.20.2.2 CIOCAN PNEUMATIC AH 28 532*160 2,131,10 [31/03/2013 5.632,28
20333 2.3.2.2.6 RASPANDITOR MATERIAL ANTIDERAP. 8 M 2.131,10 |30/11/2016 21.150,00
20334 2.3.2.2.6 RASPANDITOR MATERIAL ANTIDERAPANT 8 M 2.131,10 13071172016 17.100,00
20338 21171 MOTOPOMPA APE MURDARE GX160GIMAX | 2,431,310 |30/08/2017 _ 3.855,65
20344 2.1.20.6 LAMA DEZAPEZIRE 2.431,10 {30/1172018 12.605,04
20371 2,1.20.06,1, TAIETOR BETON Sl ASFALT 2.131,10 |30M12/2021 10.480,00
20375 2.1.16.1.2.3 GEMERATOR SUDURA WAGT220 DG UHB 2.131,10 |24/01/2022 7.815,13
20386 2.1.20.41. SUBANSAMBLU MAUGUIN CL2 2.131,10 |20/00/2022 60.576,00
20387 2.3.2.2.6. IMPRASTITOR ANTIDERAPANT {RASPANDITOR} 2.131,10 |20/00/2022 5.900,00
20388 2.3.2.2.8.3. CAMION RENALULT THOMAS 2.131,10 [20/08/2022 148.000,00
20389 2.1,20.08. MATURATOR FRONTAL o 2.131,10 [20/00/2022 6.000,00
20390 2.1.20.06. LAMA ZAPADA VILLETON 3400 2.131,10 |20/09/2022 §5.712,00
20381 2.1.20.10. SCHELA ALUMINIU SPEED UP XL 4.5M 2.131,10 |30/09/2022 4.533,62
20392 2.1.20.10. SCHELA ALUMINIU SPEED UP XL 4.5M 2.131,10 |30/09/2022 4.533,63
20393 2.1.20,10. SCHELA ALUMlNlU APEED UP XL 4.5M 2.,131,10 |30/09/2022 4.5633,62
20397 2,120,081, PLACA COMPACTOARE 2.131,10 [30/09/2022 £.770,17.
3012 2.1.16.3 TRANSFORMAT.INALTA TENS, 2.131,30 [01/0111987 61,62
3013 2.1.17.2 GRANULATOR d 1260 - 2.131,10 [D1/01/1990 1.876,00
316 2.3.2.24 AUTOUTILITARA DOKA 2.133,10 |31/12/2000 73.123,68
3260 2.1.20.3 DOZATOR AUTOM AGREGATE 2.131,30 [01/01/1888° 33,17
3300 12.1.20.3 DOZATOR AUTOM CIMENT 2.131,30 [01/01/10868 | 26,63
3372 2.1.5.2 STRUNG SN 350 2.131,10 |01/01/1878 231,00
40171 23.2.21 DACIA 1307 VL 02 YDP 2.133,10 |30/09/2018 8.000,00
40176 2.3.2.2.1 AUTOUTILITARA RENAULT 2.133,10 |30/M11/2017 18.715,97
40178 23223 AUTOUTILITARA RENAULT 2.133,10 [31/12/2018 36.916,79
40184 2.3.2.2.1. AUTOUTILITARA NISSAN NAVARA 2.133,10 270112021 34.000,00
4245 2.1.20.3.2 BETONIERA CL&00. 2.131,10 101/01/1983 193,80
4254 2.1.5.2 MASINA GAURIT MEC 2.131,10 j01/01/1981 220,00
4272 2.1.17.2 STATIE SORTARE 2.131,32 J01/0111981 46,15
4282 2,1.20.8 LAMA CURATIT ZAPADA 2.134,20 |01/01M972 3,05
4231 21,200 LaMa CURATIT ZAPADA, 2.131,20 |03/01H972 | 3,95
4339 2.1.20.6 LAMA CURATIR ZAPADA 2.131,20 |01/011987 8,40
5000 2366 AUTOINCARCATOR WOLA L-34 2.133,10 |34/08/2000 110.884,78
5002 2.21.1.1 BASCULA ROMANA 2.132,20 |[01/011975 3,80
5048 2.2.1.1.2 CANTAR BASCULA 2.132,30 |01/01/18886 20,85
50691 2.2.6.2 ETUVA 2.132,30 |01/011831 72,00
5046 23223 AUTOBASCULANTA 8t 2.133,10 |01/0111981 1.672,93
6365 |2.3.2.2.3 AUTOBASCULANTA 16T 2,133,10 |01/01/1950 297141
6382 2.3.2.2.3 AUTOBASCULANTA 16T 2.133,10 |01/08/1885 B.422,03
6383 2.3.2.2.3 AUTOBASCULANTA 16T 2.133,10 |01/08/1885 8.422,03
8017 ]2,1.16.5 TABLOU ELECTRIC 2.131,20 0404119885 2,88
D659 2.2.1.1.1 BASCULA ROMANA 50T | 2.132,32 |01/01/1988 ©.896,16
0814 21.20.6 LAMA DESZAPEZIRE 2.131,20 |01/01/1982 2,26
403 3.1.5 TELEVIZOR COLOR 214,12 |34/01/1889 147,30
8300 a1 BIROU CU UN CORP 214,12 |23/06/1698 118,68
B30 3.1.1 BIROU CU UN CORP 214,12 |23/06/1958 153,34
0302 314 BIROU CU UN CORP 214,12 |24/07/1998 222,25
Total Gestiunea: 0620 ROREZU ) B 1.832.748,03
TERENURI
TEREN SEDIU SECTIA CALIMANEST] 2111 246.320,80
TEREMN SEQIU SECTIA TROIANY 2111 2.168.819,00
TEREN SLATIOARA 2111 40.000,00
B TEREN SEDIU SECTIA DRAGASANI 2111 210.856,71
TEREN DOMENIUL PUBLIC HOREZU 2111 58.840,00
TEREN SEDIU RAJDP 2111 188,132,043
. TEREN SEDIU GALICEA 2111 380.620,00
TOTAL TERENURI 3.285,380,54
TOTAL GENERAL T 26.056.141,05
BDIRECTOR GENERAL DIRECTOR ECON
RADU SILVIL VATASESCU &
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HOTARAREA NR 9

Consiliul de Administrafie al Regiei Autonome Judetene Drumuri gi Poduri Vilcea, Intrunit in

sedinta din data de 17.05.2023 avind urmitoarea ordine de zi:
1. Regulamentul de Organizare §i Funcfionare a RAJDP Vilcea, actualizat.
2. Referat nr.1976/16.05.2023 cu privire la constituirea Consilinlui de Administratic al RAJDP

Valcea, la data emiterii Hotérdrii Consiliului Judefean Vilcea nr.119/28.04.2023,

3. Referat nr.1977/16.05.2023 cu privire la completarea obiectului de activitate la PL Ladesti din
cadrul RAJDP Vilcea.
4, Diverse
fn conformitate cu prevederile Regulamentului de Organizare §i Functionare al RAJDP Vilcea,
Legii nr.15/1990, Legii nr.82/1991, Legii nr.53/2003 Codul muncii, QUG nr.109/2011 privind guvemnanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
HOTARASTE

Art.1 Se avizeazi favorabil Regulamentul de Organizare §i Functionare a RAJDP Vilcea, in forma
prezentatd. Materialul va fi transmis spre analizd §i aprobare la Consiliul Judefean Vélcea.

Art.2 Se ia act de dispozitiile Hot#ririi Consiliului Judetean Vilcea nr.119/28.04.2023 privind
desemnarea reprezentantului Ministerului Finanfelor Publice in Consiliul de Administratie al RAJDP
Vilcea, in persoana domnului Bitu Dragos Aurelian, pentru o durati de 4 luni, cu preluarea mandatuiui in
data de 08.05.2023. fn conformitate cu prevederile art.20 alin.(2) si (3) din Regulamentul de Organizare §i
Functionare al regiei, se ia act de data de expirare a mandatului de administrator al domnului Bitu Dragog
Aurelian, respectiv (8.09.2023.

Art.3 Se aprobid completarea obiectului de activitate desfasurati la Lotul Drighgani, PL Lidesti
din cadrul RAJDP cu CAEN 2399 — Fabricarea altor produse din minerale nemetalice n.c.a.

Prezenta hotiirire va fi comunicati Consiliului Judetean Valcea si personalului RAJDP Vilcea

interesat Tn vederea aducerii la indeplinire a prevederilor ei.

Data azi 17.05.2023
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Nr. /(724 din /0¥ . 2023

Anunt referitor la elaborarea unui proiect de hotarére

Astazi, fOOi&o&, Presedintele Consiliului Judetean Vélcea anunta
deschiderea procedurii de transparenta decizionala a procesului de elaborare a
proieciului urmatorului act normativ :

Proiect de hotérire privind aprobarea Regulamentului de organizare

si functionare a Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Valcea.

Documentatia aferenta proiectuiui de act administrativ include:

- Proiectul de hotérare inregistrat sub nr.12428/ din 05.07.2023;

— Propunerea de initiere a proiectului de hotarare, inregistrataé la Consiliul
Judetean Valcea sub nr. 12426 din 05.07.2023;

— Referatul de aprobare in vederea elaboréarii gi adoptarii proiectului hotarare,
inregistrat sub nr. 12427 din 05.07.2023,;

— Raportul de specialitate la proiectul de hotérare, inregistrat sub nr.12430
din 05.07.2023;

Documentatia poate fi consultata: -
e pe pagina de internet a  Consiliului Judetean  Valcea
http://www.cjvalcea.rofindex.php/transparenta-decizionala/proiecte-de-acte-
administrative-cu-caracter-normativ-supuse-dezbaterii-publice;
¢ |a sediul Consiliului Judetean Valcea din strada General Praporgescu nr.1,
Ramnicu Vélcea;

o proieciul de hotarare se poate obtine, in copie, pe baza de cerere depusa
la Consiliul Judetean Valcea.

Propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de
act normativ supus procedurii de transparenta decizionala se pot depune péana
la data de.0F  2023.

- prin formularul oniine disponibil pe pagina de internet a institufiei
hitp://iwww.cjvalcea.ro/index.php/transparenta-decizionala/formular-on-line-
pentru-colectarea-de-propuneri-opinii-recomandari;

- ca mesaj in format electronic la adresa: consiliu@cjvalcea.ro:/
consiliuljudeteanvalcea@amail.com;/cjvalcea@vl.e-adm.ro;




- prin postd la adresa: Consiliul Judetean Valcea, strada General
Praporgescu nr.1, R&mnicu Valcea;

- la sediul institutiei, strada General Praporgescu nr.1, Ramnicu Véicea la
Compartimentul Registratura, intre orele 8-163 de luni pana-joi, iar vineri intre
orele 8-14%.

Materialele transmise vor purta mentiunea: Propuneri privind proiectul de
hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Regiei
Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Valcea. Propunerile, sugestiile, opiniile
cu valoare de recomandare vor fi publicate pe pagina de internet a institutiei, la
linkul  http://www.cjvalcea.ro/index.php/transparenta-decizionala/proiecte-de-
acte-administrative-cu-caracter-normativ-supuse-dezbaterii-publice;

Nepreluarea recomandérilor formulate si Thaintate Tn scris va fi justificatd in
scris.
Pentru cei interesati existd si posibilitatea organizarii unei intalniri in care

sa se dezbata public proiectul de act administrativ cu caracter normativ, in cazul
fn care acest lucru este cerut in scris de catre o asociatie legal constituita sau de
cétre o alt3 autoritate publica pan3 la data de _3l.0%. 3093

Pentru informatii suplimentare, va stém la dispozitie la urmatoarele date de
contact : telefon 0250/732901 int 155, persoana responsabild pentru relatia cu
societatea civila : Tirig Nadia, consilier in cadrul Serviciului Cancelarie, Directia
Generala Administratie Locala.

OPRESEDINTE,
v

Q.
. fistgiiti, RADULESCU
DET

Prenume, Nume Functia emnaturd | Verificat, Sef Serviciu | Data
Cancelarie, Elenauﬂ
Y Simona Predesc

Intocmit: Nadia Tirlg Consilier NL\[ Owb 07.07.2023
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