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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA{ 7493 : -PROIECT-
022 04 20
HOTARARE N

privind modificarea si completarea Anexei nr.2 la Hotirarea
Consiliului Judetean Valcea nr.82 din 18 aprilie 2019

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in sedinta ordinara din data de .
aprilie 2022, la care participd un numar de .... consilieri judeteni din numarul
total de 31 consilieri in functie si Presedintele Consiliului Judetean Vaicea:

Avand in vedere Propunerea Pregedintelui Consiliului Judetean Vaicea,
inregistrata sub nr. 3991 din 20 aprilie 2022:

Luand in considerare Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea, inregistrat sub nr. Y99 din 20 aprilie 2022;

Tinand cont de adresele Directiei Judetene de Evidents a Persoanelor
Vélcea nr.1021 din 14 aprilie 2022, inregistrata la Consiliul Judetean Valcea
sub nr.7027 din 14 aprilie 2022, prin care a fost inaintatd nota de
fundamentare nr.1019 din 14 aprilie 2022 si nr.R/1021 din 18 aprilie 2022,
inregistratd la Consiliul Judetean Valcea sub nr.7027/revenire din 19 aprilie
2022, prin care a fost inaintatd, modificats, nota de fundamentare nr.R/1019
din 18 aprilie 2022;

in conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit.f) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile gi
completarile ulterioare, ale art.3 alin.(1) si alin.(4), art.6, art.10, art.11 alin.(1) -
alin.(4), art.25 si art.38 din Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
ale Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Legii nr.273/20086 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si cele ale Hotararilor Consiliului
Judetean Valcea nr.120 din 30 iulie 2018 si nr.124 din 29 iunie 2020, cu
modificérile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i
completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.l Dupa Punctul 3 stipulat in Nota din Anexa nr.2 la Hotararea
Consiliului Judetean Vailcea nr.82 din 18 aprilie 2019, se introduc patru noi
puncte, respectiv 4., 5., 5." si 5, cu urmatorul cuprins:



"4. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazd de o
indemnizatie lunaré de 50% din nivelul salariului de bazéd minim brut pe tard
garantat in platd dacé Tsi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine
tittul, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. "

"5. In cazul modificdrii salariului de bazd minim garantat in plata, salariile
de bazd se vor stabili in mod corespunzétor, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare."

“5." In cazul in care salariile de bazd nu se pot stabili anual, cu
respectarea dispozitiilor legale, in mod corespunzator cu modificarile aferente
salariului de bazad minim garantat in plata, acestea se vor stabili anual, cu
respectarea dispozifiilor legale, in mod corespunzéator cu evolufia anualé a
indicelui prefului de consum ca limita maxima."

"5." Prevederile punctului 5, respectiv 5" vor fi puse in aplicare si aduse
la indeplinire, anual, prin Hotardre, de cétre autoritatea deliberativa, In
conditiile legii, cu fincadrare in fondurile bugetare aprobate cu aceasta
destinatie in bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei.”

Art.ll Se aproba modificarea coeficientilor aferenti unor categorii de
functii publice de executie si personal contractual prevazuti in Anexa nr.2 la
Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.82 din 18 aprilie 2019, dupa cum
urmeaza:

" la pozitia 1: din coeficient 2.85 in coeficient 3. 00"
" la pozitia 2: din coeficient 2.15 in coeficient 2.50".
" la pozitia 3: din coeficient 1.60 in coeficient 2.00".
" la pozitia 4: din coeficient 1.45 in coeficient 1.60".
" Ja pozitia 6: din coeficient 2.55 in coeficient 2.85".
" la pozifia 7 din coeficient 1.50 in coeficient 1.70".
“Ja pozitia 8: din coeficient 1.50 in coeficient 1.70"
" la pozitia 9: din coeficient 1.45 in coeficient 1.60".
" la pozitia 10 din coeficient 1.43 in coeficient 1.55".
. " |a pozitia 11 din coeficient 1.43 in coeficient 1.55."

SDOONDO A WN =

Art.lll Se aproba stabilirea salariilor de baza ale functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul Directiei Judetene de Evidenta a
Persoanelor Valcea, incepand cu data de 01 aprilie 2022, potrivit punctului &’

stipulat in Nota din Anexa nr.2 la Hotérarea Consiliului Judetean Valcea nr.82
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din 18 aprilie 2019, cu modificarile st completérile ulterioare, prin aplicarea
unui procent de 5% la valoarea punctului de referinta — salariul minim garantat
in platad n anul 2019, respectiv 2080 lei x coeficientul aferent fiecarei functii,
potrivit Anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.lV Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.82 din 18 aprilie 2019
privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul din cadrul unor servicii
publice subordonate Consiliului Judetean Valcea, in conformitate cu
prevederile Legii — cadru nr.1563/2017, privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificdrile si completarile ulterioare, incepand cu data
de 1 aprilie 2019, se modifica si se completeaza in mod corespunzator.

Art.V Secretarul General at Judetului Valcea, prin Serviciul Cancelarie,
va comunica prezenta hotérare Directiei Generale Economice si Directiei
Judetene de Evidentd a Persoanelor Valcea in vederea aducerii la indeplinire
a prevederilor ei si va asigura publicarea acesteia pe site-ul Consiliului
Judetean Valcea si in Monitorul Oficial al Judetului Valcea.

Prezenta hotdrare a fost adoptatd cu respectarea prevederilor art.139
alin.(3) lit.a) coroborate cu cele ale art.182 alin.(4) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i
completarile ulterioare, cu un numér de ... voturi pentru, ... voturi impotriva gi

. ablineri.

PRESEDINTE,

ADULESCU
AVIZAT PENTRU LEGALITATE
SECRETAR L AL JUDETULUI,
Daniela CALIANU
DIRECTOR [GENERAL,
ul LASTUN
Ramnicu Valcea,
Nr. din aprilie 2022
Prenume, nume Functia Semmatara | Verificat: Director | Data
) j General Adjunct
Elaborat;Laura Stefania Florica | Consilier 4N {ﬁ \ 19 aprilie 2022
1ex. juridic
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ANEXA la Hotaréarea Consiliului Judetean Vilcea nr. ! 2022

SALARIILE DE BAZA DIN CADRUL DIRECTIEI JUDETENE DE EVIDENTA A PERSOANELOR VALCEA,

Nr. Grad/ Nivel
crt. Functia treaptéd studii Coeficient | Salariul de
profesionald bazi
0. | FUNCTIl PUBLICE DE CONDUCERE
1. | Director executiv Il ] 6.25 13.650
2. | Sef serviciu ] S 5.00 10820
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
Nr Grad/ Nivel Coeficient | Salariul de GRADATIA
; Functia treapta o la gradatia baza la
ert. profesionala studil gradatia 0 1 2 3 4 5
Consilier, consilier juridic,
1. inspector superior S 3.00 6552 7043 7395 7765 7959 8158
Consilier,consilier juridic,
2. inspector principal S 2.50 5460 5870 6164 6472 6634 6800
Consilier, consilier juridic,
3 | inspector asistent s 2.00 4368 4696 | 4931 | 5178 5307 5440
Consilier, consilier juridic,
4, Inspector debutant S 1.60 3494 3756 3944 4141 4245 4351
5. | Referent superior M 1.50 3276 3522 3698 3883 3980 4080
PERSONAL CONTRACTUAL
Inspector de specialitate
6. Referent de specialitate IA s 2.85 6224 6691 7026 7377 7561 7750
7. | Referent de specialitate, A M 1.70 3713 3991 4191 4401 4511 4624
8. | Analist programator { ajutor ) A M 1.70 3713 3991 4191 4401 4511 4624
9. | Sofer MG 1.60 3494 3756 3944 4141 4245 4351
10. | Muncitor calificat ] M.G 1.565 3385 3639 3821 4012 4112 4215
11. | Ingrijitor M.G 1.55 3385 3639 3821 4012 4112 4215
Nota:

1.Persoanele care vor efectua Controlul financiar preventiv vor beneficia de o majorare a salariului de baza de 10%

2 Pentru conditii vatimatoare functionarii publici si personalu} contractual din cadrul DIEP Vélcea, vor beneficia de sporul de 10%la salariul de baza cu respectarea prevederilor art. 11, alin. 4, art.23 si 25, alin.1, din Legea
Cadru 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, daca isi desfiisoars activitatea in astfel de condifii, avand la baz# buletinele de determinare sau expertizare emise de ciitre autoritafile abilitate in acest
sens, conform legii.

3.Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim

4. Personalul care define tithul stiintific de doctor beneficiazit de o indemnizaic [unari de 50% din nivelul salariului de bazé minim brut pe fard garantat in plata dac isi desfigoard activitatea in domeniul pentru care detine titlul,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

5. ip cazul modificarii salariului de bazi minim garantat in plata salariile de baza se vor stabili in mod corespunzitor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

5. In cazul in care salariile de bazli nu se pot stabili anual cu respectarea dispozitiilor legale, in mod corespunzator cu modificarile aferente salariului de bazi minim garantat in platd, acestea se vor stabili anual, cu respectarea
dispozitiilor legale, in mod corespunziitor cu evolutia indicelui prefului de consum ca limitd maxima.

5%, Prevedetile punciului 5 sau 5, vor fi puse in aplicare §i aduse la Indeplinire, anual, prin Hotardre de catre autoritatea deliberativa, in conditiile legii, cu incadrarea in fondurile bugetare aprobate cu aceasth destinatic in

bugetul de venituri §i cheltuieli al institufiei.
PRESEDINTE,

Constantin RADULESCU



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIE LOCALA
Nr. FH9)  din 20 109 2022

PROPUNERE
de initiere a unui proiect de hotérére privind
modificarea si completarea Anexei nr. 2 la Hotérarea Consiliului
Judetean Véicea nr. 82 din 18 aprilie 2019

in baza dispozitilor art.182 alin.(2) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare se propune initierea unui proiect de hotéarare privind
modificarea si completarea Anexei nr. 2 la Hotararea Consiliului Judetean
Vélcea nr. 82 din 18 aprilie 2019.

Aceasta propunere este justificatd prin solicitarea conducerii Directiei
Judetene de Evidentd a Persoanelor Vaélcea potrivit adreselor
nr.1021/14.04.2022 si nr. R/18.04.2022 transmise Consiliului Judetean
Vélcea si inregistrate la institufia noastrd sub nr.7027/14.04.2022 si nr.
7027/revenire din 19.04.2022.

Tn acest sens, este necesar3 adoptarea unei hotérari de citre Consiliul
Judetean Valcea prin care sa se aprobe modificarea si completarea Anexei
nr. 2 la Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr. 82 din 18 aprilie 2019.

! ESEDINTE, DIRECTOR|GENERAL,
@qgal@ntl RADULESCU ASTUN
N (/(/ 4

19.04.2022

Prenume, Nume Functia Semnéttbr‘a_ Verificat: $ef :32}7 Data

Pavelescu Gabrigla #
Elaborat: Dumitriu Felicia inspector
Nr. ex.: 1 N
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIE LOCALA
Nr. ¥992 din 20 104 2022

REFERAT DE APROBARE
in vederea elaboririi si adoptarii proiectului de hotirare
privind modificarea gi completarea Anexei nr. 2 la Hotirirea
Consiliului Judetean Valcea nr. 82 din 18 aprilie 2019

Prezentul referat de aprobare este elaborat in conformitate cu
prevederile art.182 alin.(4) coroborat cu prevederile art.136 alin.(2) si
alin.(8) fit. a) din Ordonanta de Urgent& a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art.6
alin.(3) si art.30 alin.(1) lit.c) si alin.(2) din Legea nr.24/2000, privind
normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Salariile de baza au fost stabilite de cétre autoritatea executiva si
deliberativd, Tn conditiile legii, cu incadrarea in fondurile bugetare
disponibile, atat pentru functile de conducere, cat si pentru cele de
executie.

In aplicarea prevederilor art.11 coroborate cu cele ale art.38
alin.(2) lit.c) din Legea - Cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completérile
ulterioare, prin Anexa nr. 2 la Hotararea Consiliului Judetean Vaicea
nr.82 din 18 aprilie 2019 au fost stabilite salarile de bazd pentru
personalul din cadrul unor servicii publice subordonate Consiliului
Judetean Valcea, in conformitate cu prevederile Legii-cadru
nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
incepand cu 1 aprilie 2019, respectiv pentru Directia Judeteana de
Evidentad a Persoanelor Véicea.

Salariile de baza pentru functiile de conducere si pentru personalul
de executie s-au determinat prin inmultirea coeficientului cu salariul
minim brut garantat in plata - fiind stabilit ca punct de referinta salariul
minim garantat in platd pentru anul 2019 - in conformitate cu
prevederile art.10 alin.(4), precum si cele ale art.19 alin.(2) din Legea —
cadru privind salarizarea personalului piatit din fonduri publice
nr.153/2017, cu modificarile gi completarile ulterioare.



Prin urmare, formula de calcul a salariului de baz3 aprobata prin
Anexa nr. 2 la Hotdrarea Consiliului Judetean Valcea nr.82/18.04.2019
este produsul a doi termeni, respectiv un coeficient si un termen ce se
modifica anual, reprezentat de procentul de crestere/diminuare al carui
cuantum este rezultatul raportarii salariului minim garantat in plata din

anul in care se stabileste, la salariul minim garantat la nivelul anului
2019, ca punct de referinta.

Din anul 2019 pana in prezent salariul minim garantat in plata a
crescut cu 22,6%, de la 2080 lei la 2550 lei.

La nivelul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Valcea,
chiar daca Tn ceea ce priveste nivelul salariului de baza minim garantat
in platd au intervenit mai multe modificari, salariile nu s-au modificat
anual raportat la procentul de crestere al salariului minim garantat in
plata din anii 2019-2021, fatd de punctul de referintd, respectiv salariul
minim garantat Tn platd in anul 2019, deoarece efortul bugetar ar fi fost
unul considerabil.

Pe de altd parte, cresterea nu ar fi putut fi aplicatd tuturor
categoriilor de personal in considerarea prevederilor art.6 din Legea —
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificdrile si completarile ulterioare, potrivit carora salariile
de bazd se stabilesc, cu respectarea principiilor legalitatii,
nediscriminarii,  egalitdtii, sustenabilitdti  financiare,  stimularii
personalului, ierarhizarii, precum si al transparentei mencanismului de
stabilire a drepturilor salariale, astfel incat, impreund cu celeialte
elemente ale sistemului de salarizare s& se incadreze in fondurile din
bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei, in vederea realizrii
obiectivelor, proiectelor si programelor stabilite, dar si raportat la
prevederile art.11 alin.(4) din acelasi act normativ, potrivit cdrora nivelui
veniturilor salariale stabilite in conditiile prevazute la alin.{(1) si alin.(3),
nu trebuie sd depdseasca nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar sau, dupd caz, a indemnizafiei lunare a vicepresedintelui
consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului
Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare. comund, oras,
municipiu, sectoarele municipiului Bucuregti, primaria generala a
municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile prevazute la art. 16 alin. (2).

Si pentru anul 2022, aplicarea salariului de baza minim garantat in
plata prevazut in Hotararea de Guvern nr.1071/2021 pentru calculul
salariilor categoriilor de personal mentionate mai sus ar avea un impact
mare 1n bugetul institutiei s$i pentru o aplicarea unitard si
nediscriminatorie potrivit principiilor si conditiilor prevdzute de Legea —
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
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publice, cu modificarile si completarile ulterioare, la nivelul intregului
personal al Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Valcea, nu s-
ar putea realiza decat prin scaderea coeficientilor stabiliti deja prin act
administrativ pentru unele categorii de personal, ceea ce putea creea
contextul aparitiei unor situatii litigioase.

Fata de aspectele de fapt si de drept mentionate, se impune
modificarea termenului variabil din formula de calcul pentru stabilirea
salarilor de baza prevazut in Anexa nr.2 la Hotirarea Consiliului
Judetean Valcea nr.82/18.04.2019 si anume procentul de
crestere/diminuare al carui cuantum este rezultatul raportarii salariului
minim garantat in platd din anul in care se stabileste la salariul minim
garantat la nivelul anului 2019, ca punct de referintd, cu un alt termen
variabil care s& poatd s& fie aplicat tuturor angajatilor in mod egal si
nediscriminatoriu, dar si cu respectarea conditiilor legale in vigoare.

Astfel, aducem in discutie Indicele preturilor de consum (IPC) care
acopera cheltuielile monetare de bunuri si servicii pentru consumul final,
in scopul de a oferi o0 imagine cat mai relevanta si precisa a inflatiei.

Factorii de ordin economic, productivitatea muncii, evolutia
indicelui preturilor de consum (IPC), cresterea castiguiui mediu, cerintele
dezvoltarii economice, constituie o premisd pentru reanalizarea
sistemului salarial si la nivelul Directiei Judetene de Evidentd a
Persoanelor Vilcea.

Analizénd indicele preturilor de consum (IPC), din aprilie 2018
pana n martie 2022, pentru aceastd perioadd rezultd un IPC de
116,25% si, implicit, o ratd a inflafiei cumulatd de 16,25%, conform
datelor prezentate de Institutul National de Statistica.

Comparand rata de inflatie cumulata din anul 2019 péna la luna
martie 2022, respectiv 16,25%, cu procentul de crestere/diminuare al
carui cuantum este rezultatul raportarii salariului minim garantat in plata
din anul in care se stabileste, la salariul minim garantat la nivelul anului
2019, ca punct de referinta, respectiv cu 22,6% se observa, ¢a in cazul
in care s-ar aproba un astfel de calcul ar rezulta o diminuare a
termenului variabil din formula de calcul a salariului de baza cu
aproximativ 6,5%, valoare care impreuna cu celelalte elemente ale
sistemului de salarizare s-ar Incadra in fondurile de personal prevazute
in bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei si cu respectarea celorlalte
conditii legale aplicabile.

Ca urmare a modificarii si completarii Anexei nr.2 la Hotararea
Consiliului Judetean Valcea nr.82/18.04.2019 in forma prezer_wta_té
anterior, pentru ca modificarile mentionate s& se incadreze in cheltuielile
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de personal prevazute in Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2022,
termenul variabil din formula de calcul a salariului de bazi la nivelul
Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Valcea pentru anul 2022
nu va putea fi stabilit de cétre autoritatea deliberative la nivelul
procentului de 16,25%, ci doar de 5%.

In alta ordine de idei, in Anexa nr.2 la Hotararea Consiliului
Judetean Vaicea nr.82/18.04.2019 se propune o armonizare a niveluiui
coeficentilor intre gradele din cadrul aceleiasi categorii de functii publice
de executie si de personal contractual din cadrul Directiei Judetene de
Evidentd a Persoanelor Valcea, cu respectarea principiului ierarhizarii,
atat pe verticald cat si pe orizonatald, si cu raportare la gradul de
complexitate si al volumului de activitate.

Avand in vedere diversitatea atribufiilor stabilite de legiuitor,
atributii ce au legaturd si cu activitatea de coordonare, indrumare,
control a celor 18 SPCLEP-uri pe evidenta persoanelor si a tuturor
primariilor din judet pe linie de stare civila, conducerea Directiei
Judetene de Evidentd a Persoanelor Valcea precizeaza ca se afla in
procesul de impartire a sarcinilor si stabilirea altor responsabilitati
specifice care sa suplimenteze atributiile existente in fisele de post ale
personalului din subordine.

In sensul celor prezentate, se modificd Anexa nr.2 la Hotararea
Consiliului Judetean Vaicea nr.82/18.04.2019 la nivelul coeficientilor
categoriilor de personal care detin functii publice de executie si functii
contractuale, astfel:

- Pozitia 1 de la coeficient 2,85 la coeficient 3,00;
- Pozitia 2 de la coeficient 2,15 la coeficient 2,50;
- Pozitia 3 de la coeficient 1,60 la coeficient 2,00,
- Pozitia 4 de la coeficient 1,45 la coeficient 1,60;
- Pozitia 6 de la coeficient 2,55 la coeficient 2,85;
- Pozitia 7 de la coeficient 1,50 la coeficient 1,70;
- Pozitia 8 de la coeficient 1,50 la coeficient 1,70;
- Pozitia 9 de la coeficient 1,45 la coeficient 1,60;
- Pozitia 10 de la coeficient 1,43 la coeficient 1,55;

- Pozitia 11 de la coeficient 1,43 la coeficient 1,55.



De asemenea, se propune introducerea in cadrul Notei de subsol

la Anexa nr.2 la Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.82/18.04.2019
a urmatoarelor puncte:

Punctul 4. Personalul care detine titiul stiintific de doctor
beneficiazd de o indemnizatie lunard de 50% din nivelul salariului de
baza minim brut pe tar& garantat in plat daca Isi desfasoara activitatea
fn dpmeniul pentru care define titlul, cu respectarea prevederilor legale
in vigoare.

Punctul 5. in cazul modificarii salariului de baza minim garantat in
platd salarile de baz§ se vor stabili in mod corespunzdtor, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Punctul 5°. In cazul in care salariile de bazd nu se pot stabili anual
cu respectarea dispozifiilor legale, in mod corespunzétor cu modificérile
aferente salariului de baza minim garantat in plat3, acestea se vor stabili
anual, cu respectarea dispozitilor legale, in mod corespunzator cu
evolutia indicelui prefului de consum ca limitd maxima.

Punctul 5. Prevederile punctului 5 sau §°, vor fi puse in aplicare
§i aduse la indeplinire, anual, prin Hotdrére, de cétre autoritatea
deliberativa, in conditiile legii, cu incadrarea in fondurile bugetare
aprobate cu aceastd destinatie in bugetul de venituri si cheltuieli al
institutiei.

Astfel, propunem autoritatii deliberative stabilirea salariilor de baza
ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Directiei
Judetene de Evidentd a Persoanelor Valcea, incepand cu data de 01
aprilie 2022, potrivit punctului 5 stipulat in Nota din Anexa nr.2 ia
Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.82 din 18 aprilie 2019, cu
modificérile si completérile ulterioare, astfel cum va fi modificatd dupa
aprobarea prezentului material, prin aplicarea unui procent de 5% la
valoarea punctului de referintd — salariul minim garantat in platé in anul
2019, respectiv 2080 lei x coeficientul aferent fiecarei functii, potrivit
anexei la prezentul referat, ce va deveni anexa la hotarare.

Drepturile salariale ale functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor
Vélcea vor fi modificate in mod corespunzéator, prin act administrativ,
emis de cétre ordonatorul tertiar de credite.

La modificarea si completarea Anexei nr. 2 [a Hotararea Consiliului
Judetean Valcea nr.82/18.04.2019 s-a avut In vedere Nota de
fundamentare nr. 1019 din 14.04.2022; Nota de fundamentare R/1019
din 18.04.2022 si Acordul reprezentantilor salariatilor nr. R/1021 din
18.04.2022, prin care se solicitad ajustarea coeficientilor pentru anumite



categorii de functii, pentru personalul Directiei Judetene de Evidents a
Persoanelor Vaicea. '

Baza legala principald in vederea elaborarii proiectului de hotarare
ce va fi supus aprobarii o constituie art. 173 alin. 1 lit f) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Avand in vedere prevederile art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru functionarii publici si personaluyl
contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul
propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si
serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora,
salariile de baz se stabilesc prin hotérare a consiliului local, a consiliului
judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz,
in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de
unitate sau, dupd caz, a reprezentantiior salariatilor, urmand ca
stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) s& se realizeze de citre
ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

Nivelul veniturilor salariale se stabilegte, in conditiile previzute la
alin. (1) si (3), fard a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui
consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului
Bucuregti, corespunzator nivelului de organizare: comuna, oras,
municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primaria generald a
municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2),
cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri
si cheltuieli.

Prevederea legala mentionatd se coroboreaza cu prevederile art. 3
alin. (1) si alin. (4) din acelasi act normativ potrivit caérora, "gestionarea
sistemului de salarizare a personalului din institutile si autoritétile
publice se asigura de fiecare ordonator de credite". Ordonatorii de credite
au obligatia sa stabileasca salarile de bazd/soldele de functielsalariile__de
functie/soldele de grad/salarile gradului profesional detinut, gradatiile,
soldele de comanda/salarile de comanda, indemnizatile de
Tncadrare/indemnizatiile/lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si
in naturd prevéazute de lege, s& asigure promovarea personalului in
functii, grade gi trepte profesionale i avansarea in gradatii, in conditiile
legii, astfel incat sa se incadreze in sumele aprobate cu aceasta destinatie
in bugetul propriu.



Conducatorul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Valcea
va raspunde de stabilirea corecta a salariilor pentru fiecare persoana in
parte, pe baza reglementérilor legale si a celor cuprinse in Hotararea
Consiliului Judetean Valcea, astfel incat sa se incadreze in sumele
aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu.

In sensul celor aritate, se constatd necesitatea elaborarii unui
proiect de hotdréare care s fie supus dezbaterii in vederea aprobarii.

RESEDINTE, DIRECTORYGENERAL,

;" ﬁfﬂﬁ‘ﬁﬁﬂﬂ RADULESCU ogdan ul LASTUN
QUDETEAN
R
Lu

i Semnatura Verificat: Sef Birou Data
Prenme, Hume Funcha Pavelefcu Gabriela
Elaborat: Dumitriy Felicia | inspector Ogu/) 19.04.2022
Nr.ex.: 1
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ANEXA la Referatul de aprobare nr. din 2022

SALARIILE DE BAZA DIN CADRUL DIRECTIEI JUDETENE DE EVIDENTA A PERSOANELOR VALCEA,

Nr. Grad/ Nivel
crt. Functia treapta studii Coeficlent | Salariul de
profesionala baza
0. | FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
1. | Director executiv ] S 6.25 13.650
2. | Sef serviciu 1 S 5.00 10920
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
Nr Grad/ Nivel Coeficient | Salariul de GRADATIA
crt. Functia treaptd studil la gradatia bazala 1 2 3 4 5
) profesionald 0 gradatia 0
Consilier, consilier juridic,
1. inspector superior S 3.00 6552 7043 7395 7765 7959 8158
2. | Consilier,consilier juridic, - 2.50 5460 5870 | 6164 | 6472 6634 6800
inspector principal 8
Consilier, consilier juridic,
3. inspector asistent S 2.00 4368 4696 4931 5178 5307 5440
Consilier, consilier juridic,
4. inspector debutant S 160 3494 3756 3944 4141 4245 4351
5. | Referent superior M 150 3976 3522 3698 3883 3980 4080
PERSONAL CONTRACTUAL
Inspector de specialitate
6. Referent de specialitate 1A S 2.85 6224 6691 7026 7377 7561 7750
7. | Referent de specialitate, 1A M 1.70 3713 3991 4191 4401 4511 4624
8. | Analist programator ( ajutor ) 1A M 1.70 3713 3991 4191 4401 4511 4624
9. | Sofer M,G 1.60 3494 3766 3944 4141 4245 4351
10. | Muncitor calificat 1 M.G 1.55 3385 3639 3821 4012 4112 4215
11. [ Ingrijitor MG 1.55 3385 3639 3821 4012 4112 4215
Noti:

1.Persoanele care vor efectua Controlul financiar preventiv vor beneficia de o majorare a salarivlui de baza de 10%

2 Pentru conditii vitimitoare functionarii publici §i personalul contractual din cadrul DJEP Vilcea, vor beneficia de sporul de 10%la salariul de baza cu respectarea prevederilor art. 11, alin. 4, art.23 gi 25, alin. 1, din Legea
Cadru 153/2017, privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, daca i5i desfiigoara activitatea in astfel de conditii, avind la baza buletinele de determinare sau expertizare emise de céitre autoritafile abilitate tn acest
sens, conform legii.

3.Salariile de baz4 pentru funciiile de conducere cuprind sporul de vechime in munci ka nivel maxim

4. Personalul care define tithul gtiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunara de 50% din nivelul salariului de bazii minim brut pe farsi garantat in plata daci i desfisoar activitatea in domeniul pentru care define titlul,
cu respectarea prevedetilor legale in vigoare.

5. In cazul modificarii salariului de baza minim garantat in plata salariile de bazhi se vor stabili in mod corespunzitor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

5°. In cazul in care salariile de baz nu se pot stabili anual cu respectarea dispozitiilor legale, tn mod corespunzitor cu modificirile aferente salariului de bazi minim garantal in plath, acestea se vor stabili anual, cu respectarea
dispozifiilor legale, in mod corespunzator cu evolutia indicelui prefului de consum ca limits maximéa.

5. Prevederile punctului § sau 5°, vor fi puse in aplicare si aduse la indeplinire, anual, prin Hotiirdre de catre automfatea deliberativa, in conditiile legii, cu incadrarea in fondurile bugetare aprobate cu aceastd destinatie in

bugetul de venituri §i cheltuieli al institutiei.
tntocmit Dumitriu Felicia K




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIE LOCALA
Nr._T495 din_ 20 104 2022

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotdrare privind modificarea si completarea Anexei
nr. 2 la Hotérérea Consiliului Judetean Vilcea nr. 82 din 18 aprilie 2019

Potrivit adresei nr._¥99% din data de 20 /94 2022 a fost inaintat
proiectul de hotarare privind modificarea si completarea Anexei nr. 2 la
Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr. 82 din 18 aprilie 2019, inregistrat
sub nr. F4 4% din datade2g / _0f1_.2022, insotit de referatul de aprobare al
acestuia cu nr. ¥49.2 din data de 30 /04 .2022.

Raportul de specialitate este intocmit potrivit urmatoarelor prevederi
legale: art.182 alin.(4) coroborat cu art. 136 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare; art.11 alin.(1) — (4), art. 25 si art. 38 din Legea —
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile $i completarile ulterioare; Legea nr. 53/2003 privind Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si art.173
alin.(1) lit. f), precum si art. 191 alin.(2), lit. a) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completarile ulterioare.

Avéand in vedere cele expuse se propune adoptarea unei hotarari de
consiliu judetean prin care sa se aprobe modificarea si completarea Anexei
nr. 2 la Hotérarea Consiliului Judetean Valcea nr. 82 din 18 aprilie 2019.

ef Birou Resutse Umane,
Gestiunea Fundtiilpr Publice

PavelescuiGabriela

Prenume, Nume Functia Sermnatur Verificat: Sef Birou Data

ﬂ) Pavelescu Babfiela
Elaborat: Dumitriu Felicia ingpector C 19.04.2022
Nr. ex.: 1 i
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
SECRETAR GENERAL AL JUDETULU!
Nr. Th9Y din 20 o4, 2022

PRESEDINTE,

Constantin DULESCU

DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIE LOCALA

In conformitate cu prevederile art.182 alin.(4), coroborate cu cele
ale art.136 alin.(3) lit.a), alin.(4), alin.(5) si alin.(10) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Vazand proiectul de hotarare privind modificarea si completarea
Anexei nr.2 la Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr. 82 din 18 aprilie
2019, inregistrat sub nr. 3493 din _ 20 04 . 2022, insotit de
celelalte documente de prezentare si motivare,

Va transmitem documentatia mai sus mentionata, cu precizarea ca
in termen de o zi de la data comunicarii acesteia sa analizati si sa intocmit
raportul de specialitate, cu obligatia de a fi inregistrat la Registratura
Generala, care il va transmite, spre centralizare, Secretarului General al
Judetului Vélcea, de indata.

SECRETAImRAL AL JUDETULU,

Daniela CALIANU
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I}l coNSILIUL JUDETEAN VALCEA

DIRECTIA JUDETEANA DE PVIDENTL 2 PERSOANELOR VALCEA

Lt

ROMANIA. Rmnicn Vileea, Strada Reging Mane, ne 6. Tel Fax, 1250/739521; Tel. 440, 0350/801804; E-maii
SPCIEP valcea@yahoo.com.
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Nr. 1021 din 14.04.2022

022 04 14|
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Catre,

Consiliul Judetean Valcea

Alaturat va inaintam, Nota de fundamentare privind propunerea de
modificare si completare a Anexetr nr.2, la Hotardrea Consiliului
Judetean Vélcea, nr. 82 din 18 aprilie 2019, pentru personalul Directiei

Judetene de Evidenta a Persoanelor Valcea

Cu deosebijta consideratlie,

ECTOR EXECUTIV,

IONEY A BICA



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
DIRECTIA JUDETEANA DE EVIDENTA
A PERSOANELOR VALCEA

Nr.1019 din 14.04.2022

NOTA DE FUNDAMENTARE

privind propunerea de modificare si completare a Anexei nr.2, la

Hotararea Consiliului Judetean Vélcea, nr. 82 din 18 aprilie 2019,

pentru personalul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor
Vélcea

Potrivit Anexei nr.2, la Hotararea Consiliului Judetean Valcea, nr.
82 din 18 aprilie 2019, s-au stabilit salariile de bazad pentru personalul
Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Valcea, Tn conformitate cu
prevederile Legii-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, incepand cu data de 01 aprilie 2019.

Avand in vedere faptul ca. la nivelul Directiei Judetene de Evidenta
a Persoanelor Valcea, responsabilitdtile personalului si complexitatea
activitatilor a crescut, intrucat implementam alaturi de D.EP.AB.D.
Bucuresti, doua mari prolecte nationale, respectiv informatizarea starii
civile in tot judetul - proiectul S.LLE.A.S.C. si activitdtile premergatoare
emiterii cartii electronice de identitate prevazute in proiectul nr.2, impreuna
cu cele 18 S.P.C.L.E.P.-uri si luand in considerare faptul c&, salariul minim
brut garantat in plata a crescut din anul 2019, de la 2.080 lei la 2.550 lel, in
anul 2022, la nivelul Directier Judetene de Evidenta a Persoanelor Valcea,
salariile de baza ale personalului, nu s-au modificat din anul 2019.

in cazul in care salarile de baza nu se pot stabilt anual cu
respectarea dispozitilor si principiilor privind salarizarea din Legea

nr.153/2017,si cele cu privire ta cresterea salariului mimim brut pe tara, se

!



impune a se lua Tn calcul o altd modalitate de crestere a salariilor de baza
si aceasta se referd la indicele preturilor de consum (IPC), care acopera
cheltuielile monetare de bunuri si servicii pentru consumul final, in scopul
de a oferi o imagine cat mai relevanta si precisa a inflatiei.

Analizand indicele preturilor de consum din aprilie 2019, pana in
decembrie 2021, pentru aceasta perioadd a rezultat un IPC de 111,79% si
implicit, o rata a inflatiei cumulata de 11,79%, conform datelor prezentate
de Institutul National de Statistica. Comparad rata de inflatie cumulata din
anul 2019 pana la luna decembrie 2021, respectiv de 11,79%, cu procentul
de crestere / diminuare al carui cuantum este rezultatul raportarii salariului
minim garantat in plata din anul in care se stabileste, la salariul minim
garantat anul 2019 ca punct de referinta, respectiv cu 22 6%, se observa
cad in cazul In care s-ar aproba un astfel de calcul ar rezulta o diminuare a
termenului variabil din formula de calcul a salariului de baza cu aproximativ
10%, valoare care impreund cu celelaite elemente ale sistemului de
salarizare s-ar incadra in fondurile de personal prevazute in bugetul de
venituri si cheltuieli al institutiei si cu respectarea celorlalte conditii legale
aplicabile.

De asemenea, avand in vedere faptul c&, institutia noastra are un
numar de 23 de salariati, iar prin diversitatea atributiilor stabilite de cétre
legiuitor, atributii ce au legatura si cu activitatea de coordonare, indrumare,
control a celor 18 S.P.C.L.E.P-uri, pe evidenta persoanelor si a tuturor
primariilor din judet pe linie de stare civila (in total 167 persoane), ne aflam
in situatia procesului de Timpartire a sarcinilor si stabilirea aitor
responsabilitdti specifice, care sa suplimenteze atributiile existente In
fisele de post de la nivelul anului 2019, astfel incat, sa nu se mai existe
diferente atat de mart intre coeficientii, ce se iau in calcul atunci cand se
stabilesc salarille de baza pentru functiiie existente la nivelul institutiel,

eliminandu-se astfel inechitatile raportat [a felul muncii.



in altd ordine de ideei, solicitam o armonizare a coeficientilor intre
gradele / treptele profesionale, pentru functiile din cadrul institutiei, astfel
incat sa se inlature discrepantele aparute la acest moment, intre
diferentele de salarizare, cu precizarea ca veniturile lunare ale salariatilor
D.J.E.P. Valcea nu depasesc veniturile salariale ale salariatilor din cadrul
Consiliului Judetean.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste, fard a depasii nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau dupa caz, a indemnizatiei
lunare a vicepresedintelui consiliviui Judetean, sau dupd caz, a
viceprimarului  municipiulul - Bucurest, corespunzator nivelului de
organizare: comuna, oras, municipiu, sectoarele municipiulut Bucuresti,
primaria generala a municipiului Bucuresti, cu incadrarea in cheltuielile de
persoanal aprobate In bugetele de venituri si cheltuiel.

in sensul celor prezentate, solicitam si va rugam sa fiti de acord cu
urmatoarele:
A. Modificari in cadrul Anexeinr.2 la H.C.J. nr.82/18.04.2019:
- Pozitia 3 de Ia coeficient 2,85 ia 2,93;
- Pozitia 4 de la coeficient 2,15 la 2,45;
- Pozitia 5 de la coeficient 1,60 la 1,98;
- Pozitia 6 de la coeficient 1,45 la 1,60;
- Pozitia 7 de la coeficient 2,55 la 2,85;
- Pozitia 8 de la coeficient 1,50 la 1,60;
- Pozitia 9 de la coeficient 1,50 la 1,60;
- Pozitia 10 de la coeficient 1,45 la 1,56;
- Pozitia 11 de la coeficient 1,43 la 1,51;
- Pozitia 12 de la coeficient 1,43 la 1,45;
B. Se introduce in cadrul Notei de subsol, la anexa sus prezentata
urmatoarele puncte si subpuncte:
4. Personalul care detine titlul stiintific beneficiaza de o

indemnizatie lunara de 50% din nivelul salariului de bazd minim brut pe



tara garantat in plata, daca Tsi desfasoara activitatea in domeniul pentru
care detine titlul, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

5. In cazul modificarii salariului de baza minim garantat in plata,
salariile de baza se vor stabilii In mod corespunzator, In conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

5. In cazul In care salariile de bazd nu se pot stabili anual cu
respectarea dispozitiilor legale, Tn mod corespunzator cu modificarile
aferente salariului de baza minim garantat in platd, acestea se vor stabili
anual, cu respectarea dispozitilor legale, In mod corespunzator, cu
evolutia indicelui pretuiui de consum, ca limitd maxima.

5. Prevederile punctului 5 sau §°, vor fi puse In aplicare si aduse
la indeplinire, anual, prin Dispozitie, de catre ordonatorul tertiar de credite,
in conditiile legii, cu incadrare in fondurile bugetare aprobate cu aceasta
destinatie in bugetul de venituri si cheltuieh al institutiel.

Urmare a celor prezentate, avem rugamintea sa ne sprijiniti, avand
in vedere motivele invocate, cu aprobarea celor solicitate.

Cu deosebita consideratie,




i consILIUL J L DE]’EAN VALCEA
DERECT A JUDETEANA DE EVIDENTA A PERSOANELOR VALCEA

ROMAN!IA. Ramnicu Valcea, Strs wa Regina Maria. nr 0. TélEFax: 0250/739521; Tel: +40. 0350/801804; E-mail
SPCIEP vaicea@yahoo.com.

Nr. R/1021 din 18.04.2022

Ex.1

fooe e
Catre, B o g _
L Yot e

Consiliul Judetean Valcea 022 04 49

Revenim la adresa nr.1021/14.04.2022, cu precizarea ca, nota se
modifica si anexam la prezenta, Nota de fundamentare cu propunerea,
modificarea si completarea Anexei nr.2, la Hotararea Consiliului
Judetean Vélcea, nr. 82 din 18 aprilie 2019, pentru personalul Directiei

Judetene de Evidenta a Persoanelor Vélcea.

Cu deosebita consideratie,

intocmit,

Comp. Resurse Umane si Pregdtire Profesionald '
Duldcioiu Elena-Emilia '

Dragdidu Bianca /N‘




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

DIRECTIA JUDETEANA DE EVIDENTA
A PERSOANELOR VALCEA

Nr .R/1019 din 18.04.2022

NOTA DE FUNDAMENTARE

privind propunerea de modificare si completare a Anexei nr.2, la

Hotarérea Consiliului Judetean Valcea, nr. 82 din 18 aprilie 2019,

pentru personalul Directiei Judetene de Evidentad a Persoanelor
Vélcea

Potrivit Anexei nr.2, la Hotararea Consiliului Judetean Valcea, nr.
82 din 18 aprilie 2019, s-au stabilit salarile de baza pentru personalul
Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Valcea, in conformitate cu
prevederile Legii-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, incepand cu data de 01 aprilie 2019.

Avand in vedere faptul ca, la nivelul Directiel Judetene de Evidenta
a Persoanelor Valcea, responsabilitatile personalului st complexitatea
activitdtilor a crescut, intrucat implementam alaturi de D.E.P.AB.D.
Bucuresti, doua mari proiecte nationale, respectiv informatizarea stan
civile Tn tot judetul - proiectul SI1.ILE AS.C. si activitatile premergatoare
emiterii cartii electronice de identitate prevazute n proiectul nr.2, impreuna
cu cele 18 S.P.C.L.E.P.-uri si luand Tn considerare faptul ca, salariul minim
brut garantat in plata a crescut din anul 2019, de la 2.080 lei la 2.550 let, in
anul 2022, la nivelul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Valcea,
salariile de baza ale personalului, nu s-au modificat din anul 2019.

in cazul n care salarile de baza nu se pot stabili anual cu
respectarea dispozittilor si principiilor privind salarizarea din Legea

nr.153/2017 si cele cu privire la cresterea salariului mimim brut pe tara, se

]



impune a se lua In calcul o altd modalitate de crestere a salariilor de baz3
si aceasta se refera la indicele preturiior de consum (IPC), care acoper3
cheltuielile monetare de bunuri si servicii pentru consumul final, in scopul
de a oferi 0 imagine cat mai relevanta si precisa a inflatiei.

Analizand indicele preturilor de consum din aprilie 2019, pana in
decembrie 2021, pentru aceastd perioada a rezultat un IPC de 111,79% si
implicit, o rata a inflatiei cumulata de 11,79%, conform datelor prezentate
de Institutul National de Statistica. Comparad rata de inflatie cumulata din
anul 2019 pana la luna decembrie 2021, respectiv de 11,79%, cu procentul
de crestere / diminuare al carui cuantum este rezultatul raportarii salariului
minim garantat in platd din anul in care se stabileste, la salariu! minim
garantat anul 2019 ca punct de refeninta, respectiv cu 22 6%, se observa
ca in cazul in care s-ar aproba un astfel de calcul ar rezulta o diminuare a
termenului variabil din formula de calcul a salariului de baza cu aproximativ
2%, valoare care impreuna cu celelalte elemente ale sistemului de
salarizare s-ar incadra in fondurile de personal prevazute in bugetul de
venituri si cheltuieli al institutiei, cu respectarea celorlalte conditii legale
aplicabile si avandu-se in vedere contextul economico-social existent si
perspectiva acestora in viitor.

De asemenea, avand in vedere faptul ca, institutia noastra are un
numar de 23 de salariati, iar prin diversitatea atributiilor stabilite de catre
legiuitor, atributii ce au legatura si cu activitatea de coordonare, indrumare,
control a celor 18 S.P.C.L.E P-uri, pe evidenta persoanelor si a tuturor
primariilor din judet pe linie de stare civila (in total 167 persoane), ne aflam
in situatia procesului de Tmpartire a sarcinilor si stabilirea altor
responsabilitdti specifice, care sa suplimenteze atributiile existente in
fisele de post de la nivelul anului 2019, astfel incat, sa nu se mai existe
diferente atat de mari intre coeficientii, ce se iau n calcul atunci cand se
stabilesc salariile de baza pentru functiile existente la nivelul institutiei,

eliminandu-se astfel inechttatite raportat la felul muncii.



in altd ordine de ideei, solicitam o armonizare a coeficientilor intre
gradele / treptele profesionale, pentru functiile din cadru! institutiei, astfel
incat sa se Tinlature discrepantele aparute la acest moment intre
diferentele de salarizare, cu precizarea ca veniturile lunare ale salariatilor
D J.E.P. Vélcea nu depasesc veniturile salariale ale salariatilor din cadrul
Consiliutui Judetean.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste, fard a depasii nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau dupa caz, a indemnizatiei
lunare a vicepresedintelui consiliului Judetean, sau dupa caz, a
viceprimarului  municipiului  Bucuresti, corespunzator nivelului de
organizare: comuna, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
primaria generala a municipiului Bucuresti, cu Incadrarea in cheltuielile de
persoanal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli, in urma consultarii
cu reprezentantul salariatilor institutiei, conform  procesului verbal
nr.5/15.04.2022, asa cum este prevazut la art.11 alin.(1) din Legea Cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ultericare, cu privire la propunerea de majorare
salariala si ajustarea coeficientilor pentru anumite categorii de functii.

In sensul celor prezentate, solicitdm si va rugam sa fiti de acord cu
urmatoarele:
A Modificari in cadrul Anexei nr.2 la H.C.J. nr.82/18 04 2019, pentru
functii publice de executie:
- Pozitia 1 de la coeficient 2,85 la 3,00;
- Pozitia 2 de la coeficient 2,15 la 2,50;
- Pozitia 3 de la coeficient 1,60 la 2,00;
- Pozitia 4 de la coeficient 1,45 la 1,60;
- Pozitia 6 de la coeficient 2,55 la 2,85;
- Pozitia 7 de la coeficient 1,50 la 1,70;
- Pozitia 8 de la coeficient 1.50 la 1,70:
- Pozitia 9 de la coeficient 1,45 la 1,60;



- Pozitia 10 de la coeficient 1,43 la 1,55;
- Pozitia 11 de la coeficient 1,43 la 1,55;

B. Se introduce in cadrul Notei de subsol, la anexa sus prezentata
urmatoarele puncte si subpuncte:

4. Personalul care detine titlul stiintific beneficiazd de o
indemnizatie lunara de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plata, daca isi desfasoara activitatea in domeniul pentru
care detine titlul, cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare.

5. In cazul modificarii salariului de baza minim garantat in plata,
salariile de baza se vor stabilii in mod corespunzator, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

5. In cazul in care salarile de bazd nu se pot stabili anual cu
respectarea dispozitilor legale, in mod corespunzator cu modificarile
aferente salariului de baza minim garantat in plata, acestea se vor stabili
anual, cu respectarea dispozitilor legale, in mod corespunzator, cu
evolutia indicelui pretului de consum, ca limita maxima.

5. Prevederile punctului 5 sau ', vor fi puse in aplicare si aduse
la indeplinire, anual, prin Dispozitie, de catre ordonatorul tertiar de credite,
in conditiile legii, cu incadrare in fondurile bugetare aprobate cu aceasta
destinatie in bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei.

Urmare a celor prezentate, avem rugamintea sa ne sprijiniti, avand
n vedere motivele invocate. cu aprobarea celor solicitate.

Cu deosebitd consideratie,

DIRECTOR/EXECUTIYV,
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Ex.1

ACORD,

Urmare a sedintel din data de 15.04.2022, ora 12% ce s-a realizat |a
sediul D.J.E.P. Valcea, cu salariatii institutiei, Tn care au fost discutate si
analizate aspecte cu privire la modificarea anexei salariale si ajustarea
coeficientilor pentru anumite categorii de functii, reprezentantul salariatilor,
de la nivelul institutiei, respectiv doamna PIRCALABOIU MARIA-CAMELIA,
a fost de acord cu toate cele prezentate, aspecte ce vor fi concretizate in
materiale de specialitate, ce vor fi inaintate catre Consiliul Judetean Valcea.

156.04.2022

Reprezentant salariati,

PIRCALABOIU MARIA-CAMELIA



INSSE hitp://statistici.insse.ro/shop/ipc_printer.jsp

INSTITUTUL NATIONAL DE STATISTICA

Bd. Libertatii 16, Bucuresti Sector 5, ROMANIA

Fax: +4021 312 4875/ 318 1851 / 318 1873 romstat@insse.ro
Diseminare: Tel. 318 1871/ 317 7770; Fax: 318 1874, datestat@insse.ro
Biroul de presa: Tel / Fax: 318 1869 biroupresa@insse.rp

Catre -
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Indici preturilor da consem (IPC) acopera chetuialile monetare de bunuri si servicii pantru consumul inal, pentru toate tipurile de gospodani rezidente, tia gospodariilor institutionala. in scopul de a oferi 0 imagine cat mai ralevanta si precisa a inflatiei. [PC
poate fi privit ca o metoda de masurare, in linil mari, a preturilor unui modsl de cheltuil fixe.
Fiind cea mai utilzata masurs 3 evolutiel generale a preturiler, indicele praturilor de consum este adesea folosit in contractele incheiate in mediul de afaceri si de catre guvern pentru ajustarea veniturikor, pensilor sifsau taxelor, cu scopul de a lua in ealeul evolutille

preturilor [clauze de indexare, cunoscute si sub d irea de clauze de escaladare). EREERES | EECE N
Cela mai frecvente situatii in care se aplica aceste dauze de sscaladare se ragasesc in sectonl privat pentru coniractele colective de negociere, contracte de inchiriere, contracte de asig cu protectie automata impotriva inflatiel, pensia alimentara si alocatiile pantru
topii.
Un utilzator de date statistice ar trebui sa tina eant in momentul selictarilor informatiilor referitnare la indicii praturilor pentru indexarea unor contracte, de wrmatoarele aspects:
v indiai preturiior de cansum sunt calewlat cu periodiatate luinara si masoara evolutia preturiior intre doua perioade de timp (seriile lunare sunt disponibile incepand cu luna octambrie 1990Y;
v 53 CUNGASKA i 58 preozeze exact pericada de baza saw de referinta 2 indicehi [ poate fi 2 calendaristica) si perioada la care se doreste a se face indexarea;
F1.: 0 -

4 53 CUNOASCA Si SA precizeze cu exactitabe frecventa de ajustare/indexare. Aceasta frecventa poate fi lunara, trimestriala, semestniala, anuala etc. Este util sa sa stabileasca i sa se qunoasca metoda ubilizata in calou! coeficientului de indexare. De exemplu,
atunci cand se face o indescare anuala, in Lpsa uned informatii clare cu privire la metoda de caloul a coefidentului de indexare, pot i oitinute rezuktate diferite daca se ia n considerare pentru calculul coeficientului de indexare evolutia preturdor dintr-o
anumita ina fata de luna corespunzatoare din anul precedent comparative cu cel estimat pe baza mediei anuale (media ukimelor 12 luni fata media precedentelor 12 luni);

« 53 5¢ dncumenteze asupra sferei de cuprindere 3 bazei de plata pentru o identificare cat mai preasa a indicelui ce urmeaza a b utlgat;

» 5a selecteze indicele sau indici adecvati, Acestia ar trebui alesi cu atentie pantru a reprezenta cel mai bine subiectul supus indexart si intentia partior;

» la data de 1 mlke 2005, moneda nationala a Romaniei, leul, 2 fost denominata astfel incat leu nou echivaleaza cu 10 000 lei vechi,

Pentru mai mulke detali, accesati: hitp://www.bnt.ro/ Denominare-1335.aspx

Formulele du caleul pentre actualizarea uaor valor wtiizand Indicele Preturilor de Consum
(expriraate procentual)
A. folosind indicele preturilor de consum:
Sema initicks de actualizat * 100
10

A=

say
B. folosind rata inflatei:
Sems iitiata de actuakzat * [
b= 10 Rata + Suma initiala de actvalizat
Mentionam ca indferent de metoda de calcul folosita, rezultatul actualizarii este acelasi w_,
decarece Rata Infaties = 1PC- 100

Avand in vedere ca IPC este publicat cu doua zecimale, iar rata inflatiei cu o zecimala,
razultatul ebtinut prin aplicarea distinda a celor doua metode poate Fi diferit daborita ratuniinii.
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