-ROMANIA-
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

HOTARARE
privind modificarea si completarea Anexei nr.2 la Hotérarea
Consiliului Judetean Valcea nr.82 din 18 aprilie 2019

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in sedinta ordinard din data de 29
aprilie 2022, la care participd un numar de 31 consilieri judeteni din numérul
total de 32 consilieri in functie si Presedintele Consiliului Judetean Valcea;

Avand n vedere Propunerea Pregedintelui Consiliului Judetean Valcea,
inregistrata sub nr. 7491 din 20 aprilie 2022;

Luand Th considerare Referatul de aprobare al Presedinteiui Consiliului
Judetean Valcea, inregistrat sub nr. 7492 din 20 aprilie 2022;

Tinand cont de adresele Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor
Vélcea nr.1021 din 14 aprilie 2022, inregistratd la Consiliul Judetean Valcea
sub nr.7027 din 14 aprilie 2022, prin care a fost Tnaintatd nota de
fundamentare nr.1019 din 14 aprilie 2022 si nr.R/1021 din 18 aprilie 2022,
inregistrata la Consiliul Judetean Valcea sub nr.7027/revenire din 19 aprilie
2022, prin care a fost Tnaintatd, modificatd, nota de fundamentare nr.R/1019
din 18 aprilie 2022;

Vazand Raportul de specialitate al Directiei Generale Administratie
Locala, inregistrat sub nr.7495 din 20 aprilie 2022, precum si avizele comisiilor
de specialitate;

in conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit.f) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale art.3 alin.(1) si alin.(4), art.6, art.10, art.11 alin.(1) -
alin.(4), art.25 si art.38 din Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile gi completarile ulterioare,
ale Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Legii nr.273/20086 privind finaniele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si cele ale Hotarérilor Consiliului
Judetean Valcea nr.120 din 30 iulie 2018 si nr.124 din 29 iunie 2020, cu
modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare



HOTARASTE:

Artl Dup& Punctul 3 stipulat in Nota din Anexa nr.2 la Hotdrarea
Consiliului Judetean Valcea nr.82 din 18 aprilie 2019, se introduc patru noi
puncte, respectiv 4., 5., 5.” si 57", cu urmatorul cuprins:

"4. Personalul care detine ftitlul stiintific de doctor beneficiazd de o
indemnizatie lunar& de 50% din nivelul salariului de bazaé minim brut pe tar
garantat in plata dacé isi desfdsoara activitatea in domeniul pentru care detine
titlul, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. "

"5. In cazul modificarii salariului de baz& minim garantat In plata, salariile
de bazd se vor stabili in mod corespunzétor, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare."

“5.> In cazul in care salariile de bazd nu se pot stabili anual, cu
respectarea dispozitiilor legale, in mod corespunzétor cu modificérile aferente
salariului de baza minim garantat in platd, acestea se vor stabili anual, cu
respectarea dispozifiilor legale, in mod corespunzétor cu evolutia anuald a
indicelui pretului de consum ca limitd maxima."

"8."" Prevederile punctului 5, respectiv §" vor fi puse in aplicare si aduse
la indeplinire, anual, prin Hotdrdre, de céatre autorifatea deliberativa, in
condifiile legii, cu incadrare in fondurile bugetare aprobate cu aceasta
destinatie in bugetul de venituri si cheltuieli al institutiel.”

Art.ll Se aproba modificarea coeficientilor aferenti unor categorii de
functii publice de executie si personal contractual prevazuti in Anexa nr.2 la
Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.82 din 18 aprilie 2019, dupa cum
urmeaza:

" la pozitia 1: din coeficient 2.85 in coeficient 3.00";
" la pozitia 2: din coeficient 2.15 in coeficient 2.50".
" la pozitia 3: din coeficient 1.60 in coeficient 2.00".
" la pozitia 4: din coeficient 1.45 in coeficient 1.60".
" la pozitia 6: din coeficient 2.55 in coeficient 2.85".
" la pozitia 7: din coeficient 1.50 in coeficient 1.70".
" la pozitia 8: din coeficient 1.50 in coeficient 1.70".
" la pozifia 9: din coeficient 1.45 in coeficient 1.60°",
" la pozitia 10 din coeficient 1.43 in coeficient 1.55"
" la pozitia 11 din coeficient 1.43 in coeficient 1.55."
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Art.lll Se aproba stabilirea salariilor de bazé ale functionarilor publici si
personalului confractual din cadrul Directiei Judetene de Evidentd a
Persoanelor Vélcea, incepand cu data de 01 aprilie 2022, potrivit punctului 5°
stipulat Tn Nota din Anexa nr.2 la Hotérarea Consiliului Judetean Valcea nr.82
din 18 aprilie 2019, cu modificdrile si completarile ulterioare, prin aplicarea
unui procent de 5% la valoarea punctului de referinta — salariul minim garantat
in platé in anul 2019, respectiv 2080 lei x coeficientul aferent fiecarei funciji,
potrivit Anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.lV Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.82 din 18 aprilie 2019
privind stabilirea salariilor de bazé pentru personalul din cadrul unor servicii
publice subordonate Consiliului Judetean Valcea, in conformitate cu
prevederile Legii — cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completéarile ulterioare, incepénd cu data
de 1 aprilie 2019, se modifica si se completeaza in mod corespunzétor.

Art.V Secretarul General al Judetului Valcea, prin Serviciui Cancelarie,
va comunica prezenta hotérare Directiei Generale Economice si Directiei
Judetene de Evidentad a Persoanelor Valcea in vederea aducerii la indeplinire
a prevederilor ei si va asigura publicarea acesteia pe site-ul Consiliuiui
Judetean Valcea si in Monitorul Oficial al Judetului Valcea.

Prezenta hotérére a fost adoptatd cu respectarea prevederilor art.139
alin.(3) lit.a) coroborate cu cele ale art. 182 alin.(4) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i
completérile ulterioare, cu un numdr de 32 voturi pentru, 0 voturi impotriva $i 0
abtineri. WMANS
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ANEXA la Hotédrarea Consiliului Judetean Vilcea nr. 49 Vz :29:6742022
SALARIILE DE BAZA DIN CADRUL DIRECTIEI JUDETENE DE EVIDENTA A PERSOANELOR VALCEA,

Nr. Grad/ Nivel
crt, Functia treapta studii Coeficient | Salariul de
profesionala baza
0. [ FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
1. | Director executiv ] S 6.25 13.650
2. | Sef serviciu il S 5.00 10920
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
Nr Grad/ Nivel Coeficient | Salariul de GRADATIA
crt- Functia treapta studii la gradatia bazi la 1 2 3 4 5
) profesionald 0 gradatia 0
Consilier, consilier juridic,
1, inspector superior 3 3.00 6552 7043 7395 7765 7959 8158
Consilier,consilier juridic,
2, inspector orincipal S 2.50 5460 5870 6164 6472 6634 6800
Consilier, consilier juridic,
3 | inspector asistent s 2.00 4368 4696 | 4931 | 5178 5307 5440
Consilier, consilier juridic,
4, inspector debutant S 1.60 3494 3756 3944 4141 4245 4351
5. | Referent superior M 1.50 3276 3622 | 3698 3883 3980 4080
PERSONAL CONTRACTUAL
Inspector de specialitate
6. Referent de specialitate 1A S 2.85 6224 6691 7026 7377 7561 7750
7. | Referent de specialitate, 1A M 1.70 3713 3991 4191 4401 4511 4624
8. | Analist programator ( ajutor ) A M 1.70 3713 3991 4191 4401 4511 4624
9. | Sofer M,G 1.60 3494 3756 3944 4141 4245 4351
10. | Muncitor calificat 1l MG 1.55 - 3385 3639 3821 4012 4112 4215
11. | Ingrijitor MG 1.55 3385 3639 3821 4012 4112 4215
Noti:

1.Persoanele care vor efectua Controlul financiar preventiv vor beneficia de o majorate a selariviui de bazi de 10%

2 Pentru conditii vitiméitoare functionarii publici si personalul contractual din cadrul DJEP Vélcea, vor beneficia de sporul de 10%la salariul de baza cu respectarca prevederilor art.11, alin, 4, art.23 gi 25, alin.1, din Legea
Cadru 153/2017, privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, dach i5i desfisoari activitatea In astfel de conditii, avind la bazs buletinele de determinare sau expertizare emise de cfitre antoritifile abilitate in acest
sens, conform legii.

3.Salariile de bazi pentru functiile de conducete cuprind sporul de vechime In munci la nivel maxim

4. Personalul care define titlul stiinfific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari de 50% din nivelul salariului de bazd minim brut pe farki garantat in plata daca i5i desfégoar# activitatea in domeniul pentra care define titlul,

cu respectarea prevederilor legale in vigoare. =
I \@,déﬂléﬂgga :

vigoare.
i minim garantat in platii, acestea se vor stabili anual, cu respectarea

5. In cazul modifichirii salariului de baza minim garantat in plats salariile de baza se vor stabili in mod corespunzitor, n conformitate ey

5. In cazul In care salariile de baza nu se pot stabili anual cu respectarea dispozitiilor legale, in mod corespunziitor cu modificirile 2 Salariuluidepa
dispozitiilor legale, in mod corespunziitor cu evolujia indicelui prefului de consum ca limitd maximi.
5%, Prevederile punctului 5 sau 5°, vor fi puse In aplicare gi aduse la indeplinire, anual, prin Hotiirdre de cfitre autoritatea deljhdedpint
bugetul de venituri si cheltuieli al institufiei.

{ncadrarea in fondurile bugetare aprobate cu aceastsi destinatie in



