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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA Q022 2, 2
RROIECT

L N———

HOTARARE
privind aprobarea Bugetului de venituri si cheltuieli al
Societatii CETPREST S.R.L. Berbesti, pe anul 2022

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in sedinta ordinard din data de
februarie 2022, la care participa un numar de ___ consilieri judeteni

din totalul de 32 consilieri in functie si Presedintele Consiliului Judetean
Valcea,

Luand in considerare Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea, inregistrat sub nr.334¥ din .. 24.. februarie 2022;

Tinand cont de adresa SC CETPREST SRL Berbesti nr.369 din 08
februarie 2022, inregistratd la Consiliul Judetean Valcea nr.2483 din 08
februarie 2022, precum st de actele anexate la aceasta printre care si
Hotararea Adunarii Generale a Asociatilor privind aprobarea bugetului de
venituri si cheltuieli pe anul 2022, nr.25 din 21.01.2022;

in conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit.d) si alin.(5) lit.q) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile $i completarile ulterioare, ale art.48 din Legea nr.317/2021,
privind aprobarea bugetului de stat pe anul 2022, ale Legii nr.227/2015
privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordonantei
Guvernului nr.26/2013, privind ntarirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt
actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie
majoritara, cu modificanie si completarile ulterioare, a Legii contabilitatii
nr.82/1991, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, a Legii
nr.227/2015 privind Codut Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, a
Legii privind societatile comerciale nr.31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si ale Ordinului Ministrului Finantelor Publice
nr.3818/20189 privind aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri si
cheltuieli al operatorilor economici, precum si a anexelor de fundamentare a
acestuia;

In temeiul prevederilor art.196, alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgenta a

Guvernului nr.57/2019. privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare



HOTARASTE

Art.1 Se aproba Bugetul de venituri si cheltuieli al Societatii
CETPREST SRL Berbesti, pe anul 2022, potrivit anexelor nr.1 - 5, care fac
parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Secretarul General al Judetulut Valcea va comunica, prin Serviciul
Cancelarie, prezenta hotarare, Directiei Generale Economice, Societatii
CETPREST SRL Berbesti, precum si Societati CET Govora S.A. Ramnicu
Valcea, In vederea aducerii la indeplinire a prevederilor ei si va asigura
publicarea acesteia pe site-ul Consiliului Judetean Valcea si in Monitorul
Oficial al Judetului Valcea.

Prezenta hotarédre a fost adoptatad cu respectarea prevederilor art. 182
alin.(4) coroborate cu ale art. 139 alin.(3) lit.a) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completéarile ulterioare, cu un numar de ... voturi pentru, ... voturi impotriva
§f ... abfineri.

_PRRESEDINTE,
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

Anexanr. 1
la Hotararea Consiliului Judetean Valcea

nr. / 2022
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI PE ANUL 2022
mii lei
Realizat/ . %
preliminat an Propunert Estimdri an Estimari an
INDICATORI Nr. rd. an curent %
precedent 2022 2023 2024 9:=7/5 10 = 8/7
2021
U 1 2 3 a 5 6=5/4 7 8 9 10
1, VENITURI TOTALE (rd. 1=rd. 2+ rd. 5) i 4978.22 5600.00 112.49 5850.00 6055.00 104 .46 103.50
1 Venituri totale din exploatare, din care: 2 4978.22 5600.00 112,49 5850.00 6055.00 104.46 103.50
a} |subventii, cf. prevederilor legale in vigoare 3
b} |transferuri, cf. prevederilor legale in vigoare 4
P Venituri financiare >
] CHELTUIELI TOTALE {rd. 7=rd. 8 + rd. 20 + rd. 21) &6 4814.53 5576.23 115.82 5806.65 5971.96 104.13 102.85
1 Cheltuieli de exploatare, din care: 7 4314.53 5576.23 115.82 5806.65 5971.96 104.13 102.85
A. [cheltuieli cu bunuri si servicii 8 144.25 261.80 181.48 270.00 275.00 103.13 101.85
B. |cheltuieli cu impozite, taxe gi varsdminte asimilate 9 1.60 4.00 249.88 4 4 100.00 100.00
C. [cheltuieli cu personalul, din care: 10 4596.50 5305.44 115.42 5496.15 5656.46 103.59 102.92
C0 [Cheltuieli de natura salariald{rd. 12 + rd. 13) 1 4282.01 4944.00 115.46 5106.88 5255.85 103.29 103.00
C1 |ch. cu salariile 12 4276.01 4936.00 115.43 5098.88 5251.85 103.30 103.00
C2 |bonusuri 13 6.00 8.00. 133.33 8.00 8.00 100.00 100.00
C3 |aite cheltuieli cu personalul, din care: 14 0.00 0.00 0 0] 0.00
cheltuieli cu plati compensatorii aferente 15
C4 [Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor 16 144.14 144.14 100.00 144.14 144.14 100.00 100.00
C5 |Cheltuieli cu contributiile datorate de angajatar 17 170.35 217.30 127.56 245.13 252.47 112.81 103.00
D. [alte cheltuieli de exploatare 18 72.18 4.99 6.51 36.50 36.50 731.46 100.00
2 Cheltuieli financiare 19
] REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 20 163.69 23.77 14.52 43.35 83.04 182.37 191.55
vl 1 IMPOZIT PE PROFIT CURENT 21 32.50 0.06 0.18 6.94 13.29 12013.24 191.55




Realizat/

L. Propuneri . . e *
prefiminat an Estimari an Estimari an
INDICATORI Nr. rd. precedent an ;Oqu:nt % 2023 2024 9=7/s 10=8/7
2021
IMPOZIT PE PROFIT AMANAT 22
VENITURI DIN IMPOZITUL PE PROFIT AMANAT 23
IMPOZITUL SPECIFIC LNOR ACTIVITATI 24
ALTE IMPDZITE NEPREZENTATE LA ELEMENTELE DE MAI SUS 25
vV PROFITUL/PIERDEREA NETA A PERIOADE| DE 26 131.19 2371 18.08 36.41 £69.75 153.56 191.55
RAPORTARE(RD26=RD20-RD21-RD22+RD23-RD24-RD2SY, din care:
Rezerve legale 27 5.77 0.00
Alte rezerve reprezentind facilitdti fiscale previzute de lege 28
Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti 238
Constituirea surselor proprii de finantare pentru proiectele B
cofinantate din imprumuturi externe, precum $i pentru
constituirea surselor necesare rambursarii ratelor de capital,
platii dobanzilor, comisioanelor si altor costuri aferente
arestor imnonmutiri
Alte repartizdri prevazute de lege N
Profitul contabil rdmas dupd deducerea sumelor de la 27, 28, 32 125.42 2371 18.91 36.41 69.75 153.56 191,55
293031
Participarea salariatilor la profit in limita a 10% din profitul 33
net, dar nu mai mult de nivelul unui salariu de baza mediu
lunar realizat la nivelul operatorului economic in exercitiul
financiar de referintd
Minimum 50% varsaminte la bugetul de stat sau local in 34
cazul regiilor autonome, ori dividende cuvenite actionarilor,
a}|- dividende cuvenite bugetului de stat 35
b} |- dividende cuvenite bugetului local 36
¢) |- dividende cuvenite altor actionari 37
Profitul nerepartizat pe destinatiile prevazute la rd. 33 - rd. 38
Vi VENITUR! DIN FONDURI EUROPENE 39
Vil CHELTUIEL! ELIGIBILE DIN FONDURI EURGPENE, din care 40
a) |eheltuieli materiale i




Realizat/

%

L. Propuneri e e,
INDICATORI Nr. rd. preliminat an an curent % Estimari an Estimari an
precedent 2022 2023 2024 9=7/5 10 = 8/7
2021
b}|cheltuieli cu salariiie 42
¢} [cheltuieli privind prestirile de servicii 43
d) [cheltuieli cu reclama si publicitate 44
e} |alte cheltuieli 45
Vil SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: a6 155.55 52.11 32.66 45.21 78.55 86.76 173.73
1 Alocatii de la buget 47
Ialocatii bugetare aferente platii angajamentelor din 48
IX CHELTUIEL! PENTRU INVESTITH as 0.00 45.00 0.c0 45.21 78.55 100.48 173.73
X DATE DE FUNDAMENTARE
1 Nr, de personal prognozat ia finele anului S0 140 145 103.57 145 145 100.00C 100.00
2 Nr. mediu de salariatj total 51 126 134 106.35 135 135 100.75 100.00
3 Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoand) determinat pe[ -~ 52 | 282805 | 3069.65 | 10854 | 314746 = [ 324188 | 10253 [ 10300 .
4 Castigul. mediu lunar pe'salariat determinat pebaza - . | S¥ | 282805 | 2921:64 | 10331 | . 314746 | 324188 |: 10773 | . 103.00
5 Productivitatea muncii in unit3ti valorice pe total personal 54 39.51 41.79 105.77 43.33 44.85 103.65 103.50
6 Productivitatea mungcii in unititi valorice pe total personal 55 359.51 41.7% 105.78 4333 44 .85 103.69 103.50
7 Productivitatea muncii in unititi fizice pe total personal 56
8 Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale (rd. 6/rd. 1)x1000 57 967.12 995.76 102.96 992.59 986.29 99.68 99.36
9 Pliti restante 58 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
10 Creante restante 59 28.50 28.00 98.25 20.00 20.00 71.43 100.00

*Ird.52=rd.151 din anexa de fundamentare nr.2
**rd.53 = rd. 152 din anexa de fundamentare nr.2




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

Detalierea indicatorilor economico-financiari prevazuti in bugetul de venituri si cheltuieli si repartizarea pe trimestre a acestora

Anexanr. 2

la Hotararea Consiliului Judetean Valcea

nr.

/

.2022

mii lei
. Prevederi an precedent 2021 Propuneri an curent 2022
INDICATORI Nr. | Realizat Aprobat Preliminat / din care: % %
rd. | an 2020 conform conform Realizat Trim | | Trim !l | Trim An 7=6/5|8=5/3a
1 2z 3 3a 4 4a 5 ba &b bc 6 7 8
b VENITUR! TOTALE {rd. 2 + rd. 22 + rd. 28) 1 | 3993.81 5130.00 5130.00 4978.22 | 1400.00 | 2800.00 | 4200.00 [ s600.00] 112.49 | 124,65
1 Venituri totale din exploatare (rd. 3 +rd. 8 + 2 3993.81 5130.00 5130.00 4978.22 1400.00 | 2800.00 | 4200.06 | 5600.00| 112.49 | 124.65
a} |din productia vandutd {rd. 4 +rd. 5+rd. 6 +rd| 3 3732.53 5130.00 5130.00 4977.99 | 1400.00 | 2800.00 | 4200.00 | 5600.00 | 112.50 | 133.37
al)ldin vinzarea produselor 4 0.00 0.00
a2}|din servicii prestate 5 3732.53 $130.00 5130.00 4977.99 1400.00 | 2800.00 | 4200.00 | 5600.00 | 112.50 | 133,37
a3}|din redevente si chirii 6 0.00 0.00
ad) |alte venituri 7 0.00 0.00
b} |din vinzarea marfurilor 8 0.00 0.00
¢} |din subventii si transferuri de exploatare 9 261.24 0.00
cl |subventii, cf. prevederilor legale in 10 261.24 0.00
c2 |transferuri, cf. prevederilor legale in 11 0.00 0.00
d} |din productia de imobilizari 12 0.00 0.00
e) |venituri aferente costului productieiin cursde| 13 0.00 0.00
f} |alte venituri din exploatare (rd. 15 +rd. 16 + 14 0.03 0.00 0.00 0.23 0.00 0.00 0.00 0.00
f1) [din amenzi si penalitéti 15 0.00 0.00
f2} |din vanzarea activelor si alte operatii de 16 0.00 0.00
- active corporale 17 0.00 0.00
- active necorporale 18 0.00 0.00
3) |din subventii pentru investitii 19 0.00 0.00
f4) |din valorificarea certificatelor CO2 20 0.00 0.00
{5) |alte venituri 21 0.03 0.23
2 Venituri financiare (rd. 23 + rd. 24 + rd. 25 + 22 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a) |din imobilizéri financiare 23 0.00 0.00
b} [din investitii financiare 24 0.00 0.00
¢} |din diferente de curs 25 0.00 0.00
d) |din dobanzi 26 0.00 0.00
e) lalte venituri financiare 27 0.00 0.00
' |CHELTUIELI TOTALE {rd. 29 + rd. 130) 28 3729.14 5079.14 5079.14 4814.53 1351.04 | 2752.18 | 4140.36 | 5576.23 | 11582 | 129.11
1 |Cheltuieli de exploatare (rd. 30 + rd. 78 + rd. 85 + 29 3729.14 50759.14 5079.14 4814.53 1351.04 | 2752.18 | 4140.36 | 5576.23 1 115.82 | 129.11
A. Cheltuieli cu bunuri si servicii (rd. 31 +rd. 39+ | 30 137.27 244.30 244.30 144.25 54.05 | 109.70 | 182.05 | 261.80 | 181.45 | 105.08

-”




Nr.

Realizat

Prevederi an precedent 2021

Propuneri an curent 2022

%

%

INDICATORI Aprobat Preliminat / din care:
rd. | an2020 ™o form | conform | Realizat | Trim1 | Trim W | Trimit | An_ | 7=6/5 |8 =5/3a
1 2 3 33 4 4a 5 ba 6b 6e 6 7 8
Al [Cheltuieli privind stocurile (rd. 32 +rd. 33 +rd.| 31 59.13 93.50 93.50 75.59 18.90 36.40 65.60 101.80 | 13468 | 127.84
a) lcheltuieli cu materiile prime 32
b} |cheltuieli cu materialele consumabile, din 33 27.13 50.00 50.00 47.01 11.20 23.00 37.50 57.00 | 121.26 | 173.27
bl}icheltuieli cu materiale si piesele de 34 14.42 20.00 20.00 18.43 3.70 8.00 15.00 22.00 | 11936 | 127.84
b2licheltuieli cu combustibilii 35 12.71 30.00 30.00 28.58 7.50 15.00 22.50 35.00 12248 | 224.79
c) |cheltuieli privind materiatele de natura 36 30.96 42.00 42.00 27.04 7.00 i2.00 26.00 42.00 | 15535 | 87.32
d} lcheltuieli privind energia si apa 37 1.03 1.50 1.50 1.54 0.70 1.40 2.10 2.80 181.50 | 149.21
e} [cheltuieli privind m3rfurile 38 0.00 0.00
A2 |Cheltuieli privind serviciile executate de terti 39 3.02 28.60 28.60 11.40 10.00 18.00 26.00 3460 | 303.58 | 126.37
a) |cheituieli cu intretinerea si reparatiile 40 1.18 18.60 18.60 6.14 6.00 10.00 14.00 18.60 | 302.70 | 521.86
b) |cheltuieli privind chiriile {rd. 42 + rd. 43) din 41 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b1}|- cétre operatori cu capital 42 0.00 0.00
b2}}- citre operatori cu capital privat 43 0.00 0.00
c) lprime de asigurare a4 7.84 10.00 10.00 5.25 4.00 8.00 12.00 16.00 304.64 66.98
A3 |Cheltuieli cu alte servicii executate de terti{rd.| 45 69.13 122,20 122.20 57.27 25.15 55.30 90.45 12540 | 21898 | 82.84
a) |cheltuieli cu colaboratorii 46 0.00 0.00
b} |cheltuieli privind comisicanele si onorariul, din| 47 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b1}[cheituieli privind consultanta juridic3 48 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00
¢} jcheltuieli de protocol, reclam3 si publicitate 49 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
cl} |cheltuieli de protocol, din care: 50 0.00 0.00
- tichete cadou potrivit Legii nr. 193/2006,] 51 0.00 0.00
¢2) [cheltuieli de reclama si publicitate, din 52 0.00 0.00
- tichete cadgu ptr. cheltuieli de reclams 53 0.00 0.00
- tichete cadou ptr. campanii de 54 0.00 0.00
- ch.de promovare a produselor S5 0.00 0.00
d} |Ch. cu sponsorizarea, potrivit 0.U.G. nr. 56 0.00 0.00
d1)|ch.de sponsorizare in domeniul medical si| S7 0.00 0.00
d2)|ch. de sponsorizare in domeniile educatie,| 58 0.00 0.00
d3) |- pentru cluburile sportive 59 0.00 0.00
d4)|ch. de sponsorizare pentru alte actiunj si 60 0.00 0.00
e) [cheltuieli cu transportul de bunuri si persoane | 61 0.00 0.00
f) |cheltuieli de deplasare, detasare, transfer,din | 62 0.46 1.00 1.00 0.05 0.25 0.50 0.75 1.00 |1983.34| 11.03
- cheltuieli cu diurna (rd. 64 + rd. 65), din care:| 63 0.00 0.00
-interna 64 0.00 0.00
-externa 65 0.00 0.00
g) |cheltuieli postale si taxe de telecomunicatii 66 3.39 14.40 14.40 9.83 3.60 7.20 10.80 14.40 | 146.55 | 289.49
h} |cheltuieli cu serviciile bancare si asimilate 67 6.71 5.80 9.80 9.60 3.00 6.00 9.00 12.00 | 124596 | 143.11
i} lalte cheltuieli cu serviciile executate de terti, 68 31.02 32.00 32.00 8.76 8.30 16.60 24.50 33.00 | 376.56 | 28.26




Prevederi an precedent 2021

Propuneri an curent 2022

INDICATORI Nr. | Realizat Aprobat Preliminat / din care: % %
rd. | an2020 70 e T [ conform | Realizat | Triml | Trimll | Trim 0l | _An | 7=6/5|8=5/3a
1 2 3 3a 4 4a 5 ba 6b be 6 7 8
i1} [cheltuieli de asigurare si paza 69 0.00 0.00
i2) [cheltuieli privind intretinerea si 70 5.23 6.00 6.00 4.86 1.80 3.60 5.40 7.00 143,93 93.08
i3) [cheltuieli cu pregdtirea profesionald 71 25.79 26.00 26.00 390 6.50 13.00 19.50 26.00 | 666.67 | 15.12
i4) |cheltuieli cu reevaluares imobilizérilor 72 0.00 0.00
-aferente bunurilor de natura domeniului 73 0.00 0.00
i5) |cheltuieli cu prestatiile efectuate de filiale| 74 0.00 0.00
i6} [cheltuieli privind recrutarea si plasarea 75 0.00 0.00
i7} |cheltuieli cu anunturile privind Irc:tatule sil 76 0.00 0.00
i} lalte cheltuieli . 77 27.55 65.00 65.00 29.02 10.00 25.00 45.00 65.00 223596 | 105.33
B Cheltuieli cu impozite, taxe si virsiminte 78 1.39 1.60 1.60 1.60 2.00 2.50 3.00 4.00 24988 | 115.56
a)_|ch. cu taxa pt.activitatea de exploatare a 79 0.00 0.00
b) [ch. cu redeventa pentru concesionarea 80 0.00 0.00
¢l |ch. cu taxa de licentd 81 0.00 0.00
d} |ch. cu taxa de autorizare 82 0.00 0.00
e) {ch. cu taxa de mediu 83 0.00 0.00
f} |cheltuieli cu alte taxe si impozite 84 1.39 1.60 1.60 1.60 2.00 2.50 3.00 4.00 249.88 | 115.56
C. Cheltuieli cu personalul {rd. 86 + rd. 99 + rd. BS 3634.35 4795,14 4795.14 4596.50 1311.30 | 2649.19 | 3957.42 | 5305.44 | 115.42 | 126.47
CO [Cheltuieli de naturd salariald (rd. 87+ rd. 91) 86 3324.47 4465.00 4465.00 4282.01 1224.00 | 2474.00 | 3695.00 | 4944.00| 115.46 | 128.80
C1 Cheltu:eh cu salarllle [rd 88+ rd 89 + rd 90) 87 3322.47 4457.00 A457.00 4276.01 1220.00 | 2468.00 | 3688.00 | 4936.00| 115.43 | 128.70
a} salarn de baza ' 88 3294.07 4420.00 4420.00 4239.39 1220.00 | 2440.00 | 3660.00 | 4880.00 | 115.11 | 128.70
b) sporuri, prime si aite bonlflcatu aferente 89 28.40 37.00 37.00 36.62 28.00 28.00 56.00 | 152.92 | 128.94
¢} alte bonificatii {conform CCM) 90 0.00 0.00
C2 |Bonusuri (rd. 92 +rd. 95 +rd. 96 +rd. 97 +rd. | 91 2.00 8.00 8.00 6.00 4.00 6.00 7.00 8.00 133.33 | 300.00
a) cheltuieli sociale previzute la art. 25 din 92 2.00 8.00 B.00 6.00 4.00 6.00 7.00 8.00 133.33 | 300.00
- tichete de cresd, cf. Legii nr. 193/2006, 93 0.00 0.00
- tichete cadou pentru cheltuieli sociale 94 0.co 0.00
b) tichete de masj; 95 0.00 0.00 0.00 0.00
c) vaucere de vacantd: 96 0.00 0.00
d} ch. privind participarea salariatilor la 97 0.00 0.00
) alte cheltuieli conform CCM. 958 0.00 0.00
C3 [Alte cheltuieli cu personalul {(rd. 100 + rd. 101 99 64.33 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a} ch. cu pldtile compensatorii aferente 100 0.00 0.00
b) ch. cu drepturile salariale cuvenite in baza 101 64.33 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c} cheltuieli de naturd salariald aferente 102 0.00 0.00
C4 |Cheltuieli aferente contractului de mandatsial 103 | 123.69 143.65 143.85 14414 36.060 72.00 108.00 | 144.14 | 100.00 | 116.53
a) pentru directori/directorat 104 123.69 143.65 143.65 144.14 36.00 72.00 108,00 | 144.14 | 100.00 | 116.53
-componenta fix3 105 123.69 143.65 143.65 144.14 36.00 72.00 108.00 144,14 | 100.00 | 116.53
-componenta variabild 106 0.00 0.00




Prevederi an precedent 2021

Propuneri an curent 2022

INDICATORI Nr. | Realizat Aprobat Preliminat / din care: % %
rd. | an2020 T ot | conform | Realizat | Trim1 | Trim 0l | Trim il | An_ |7 = 6/5 |8 = 5/3a
0 1 2 3 3a 4 4a 5 ba 6h 6c 6 7 8
b} pentru consiliul de administratie/consiliul 107 0.00 0.60 8.00 0.00 6.00 0.00 0.00 0.00
-componenta fixd 108 0.00 0.00
-componenta variabild 109 0.00 0.00
¢l pentru AGA si cenzori 110 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d} pentru alte comisii si comitete constituite 111 0.00 0.00
C5 |Cheltuieli cu contributiile datorate de 112 | 121.90 186.49 186.49 170.35 51.30 103.19 154.42 217.30 | 127.56 | 139.74
D. Alte cheltuieli de exploatare (rd. 113 -43.91 38.10 38.10 72.18 -16.31 -9.21 -2.11 499 6.91 -164.37
a) jcheltuieli cu majordri si penalitdti (rd. 115 + rd.| 114 12.35 10.00 10.00 10.41 10.00 10.00 10.G0 10.00 96.05 84.29
- catre bugetul general consolidat 115 12.35 10.00 10.00 10.41 10.00 10.00 10.00 10.00 96.05 84.26
- catre alti creditori 116 0.00 0.00
b} |cheltuieli privind activele imobilizate 117 0.00 0.00
c} |cheltuieli aferente transferurilor pentru plata | 118 0.00 0.00
d) [alte cheltuieli 119 0.00 0.00
e) |ch. cu amortizarea imobilizérilor corporale si 120 12.46 28.10 28.10 2836 7.10 14.20 21.30 28.40 | 100.14 | 227.60
f) |ajustiri si deprecieri pentru pierdere de 121 -68.72 0.00 0.00 33.41 -33.41 | -33.41 -33.41 -33.41 | -100.01 | -48.61
f1) |cheltuieli privind ajustarile si 122 0.00 3341 0.00 0.00
f1. |-provizicane privind participarea la profit | 123 0.00 0.00 0.00 0.00
fl. |- provizioane in legatura cu contractul de | 124 0.00 0.00 0.00 0.00
2} |venituri din provizioane si ajustiri pentru | 125 68.72 0.00 0.00 0.00 33.41 33.41 33.41 33.41 0.00 0.00
2. |din anularea provizioanelor (rd. 128 +rd. | 126 68.72 0.00 0.00 0.00 33.41 33.41 3341 33.41 0.00 0.00
- din participarea salariatilor la profit 127 0.00 0.00
- din deprecierea imobilizarilor corporale | 128 0.00 0.00
- venituri din alte provizigpane 129 68.72 0.00 0.00 0.00 33.41 33.41 33.41 33.41
Cheltuieli financiare {rd. 131 + rd. 134 + rd. 130 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a} |cheltuieli privind dobanzile, din care: 131 0.00 0.00
al)laferente creditelor pentru investitii 132 0.00 0.00
a2} [aferente creditelor pentru activitatea 133 0.00 0.00
b) |cheltuieli din diferente de curs valutar, din 134 0.00 0.00
bl}|aferente creditelor pentru investitii 135 0.00 0.00
h2)|aferente creditelor pentru activitatea 136 0.00 0.00
¢)_lalte cheltuieli financiare 137 0.00 0.00
L REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) (rd. 1-rd. | 138 | 264.67 50.86 50.86 163.69 48.96 | 47.83 59,64 23.77 | 1452 | 61.85
venituri neimpozahile 139 68.72 0.00 0.00 0.00 33.41 33.41 33.41 33.41
cheltuieli nedeductibile fiscal 140 45.68 10.00 10.00 76.40 0.00 0.00 10.00 10.00 | 13.09 | 167.25
v IMPOZIT PE PROFIT CURENT 141 33.33 9.74 9.74 32.50 2.42 2.31 5.80 0.06 0.18 97.51
DATE DE FUNDAMENTARE 0.00 0.00 0.00 0.00
Venituri totale din exploatare, din 142 | 3993.81 5130.00 5130.00 4978.22 | 1400.00 | 2800.00 | 4200.00 | se00.00 | 112.49 | 12465
v a) venituri din subventii si transferuri 143 0.00

—by—




Nr. | Realizat Prevederi an precedent 20?1_ Propuneri an curent 2022 % %
iNDICATORI ’ Aprobat Preliminat / din care:
rd. | an 2020 conform conform Realizat | Trim 1 | Trim{l | TrimIll An 7=6/58=5/3a
0 1 2 3 3a 4 4a 5 6a 6h 6c 6 7 8
b} alte venituri care nu se iau in calcul ia 144 0.00
2 Cheltuieli totate din exploatare(rd. 29} 145 | 3729.14 5079.14 5079.14 4814.53 | 1351.04 | 2752.18 | 4140.36 | 5576.23 | 115.82 | 129.11
a) alte chelt de exploatare care nu seiauin | 146 0.00
3 Cheltuieli de natura salariala (rd. 86)din care: | 147 | 3324.47 4465.00 4465.00 428201 | 1224.00 | 2474.00 | 3695.00 | 4944.00 | 115.46 | 128.80
N 147a) 0.00
<) 3 PPN 147b) 0.00
() N PO 147¢) 0.00
4 Nr. de personal prognozat [a finele anulw 148 | 130.00 140.00 140.00 140.00 145.00 | 145.00 | 145.00 | 145.00 | 103.57 | 107.69
5 Nr. thediu de salariati 149 92.00 125.60 125.00 126.00 125.00 125.00 125.00 134.00 106.35 | 136.96
6_| a} |Castigul mediu funar pe salarlat(let/persoana) 150 | 3011.30 2976.67 2976.67 2832.02 X X X 3074.63 | 108.57 | 94.05
b) ICastigul mediu lunar pe salariat {lei/persoand) | 151 | 30039.48 297133 297133 2828.05 X X X 3069.65 [ 108.54 | 93.97
c) {Castigul mediu lunar pe salariat {lei/persoand) | 152 | 3009.48 2971.33 2971.33 2828.05 X X X 2921.64: 103.31 | 93.97
7 | a) |Productivitatea muncii in unitati valorice pe 153 43.41 41.04 41.04 39.51 X X X 41.79 | 105.77 | 91.02
b} |Productivitatea muncii‘in_unit3ti valorice pe 154 | 40.57 41.04 41.04 39.51 11.20 | 22.40 33.60 41.79 | 105.78
¢) [Productivitatea muncii in_unitdti fizice pe total | 155 0.00 X X X
cl)|Elemente de calcul a productivitatii munciiin_| 156 0.00 X X X
- cantitatea de produse finite (QPF) 157 0.00 X X X
- pret mediu (p} 158 0.00 X X X
-valoare = QPF x p 159 0.00 X X X
pondere in venituri totale de exploatare =| 160 0.00 X X X
8 Plati restante 161 | 203.74 0.00 0.00 0.00
9 Creante restante, din care: 162 18.66 25.00 25.00 28.50 28.00 28.00 28.00 28.00 08.25 | 152.73
- de la operatori cu capital 163 0.00 0.00 0.00 0.00
- de la gperatori cu capital privat 164 0.00 0.00
- de la bugetul de stat 165 18.66 25.00 25.00 28.50 28.00 28.00 28.00 28.00 0.98
- de la bugetul local 166 0.00 0.00
- de la alte entitati 167 0.00
10 Credite pentru finantarea activititii curente 168 0.00
11 Redistribuiri/distribuiri totale cf.OUG
- de la operatori cu capital
- de la operatori cu capital privat
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Anexanr. 3
la Hotararea Consiliului Judetean Vélcea
nr. / 2022

CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

Gradul de realizare a veniturilor totale
mii lei

Prevederi an 2020 Prevederi an precedent 2021

Nr. crt Indicatori Aprobat Realizat %4=3/2 Aprobat Realizat %7=6/5
0 1 P 3 4 S b 7
I Venituri totale {rd. 1 + rd. 2 + rd. 3) * }, din care: 4125.24 3993.81 96.81 5130 4978.22 97.04
1 Venituri din exploatare * ) 412524 3993.81 96.81 5130 4978.22 97.04
2 Venituri financiare
3 Venituri extraordinare

*} Veniturile totale si veniturile din exploatare vor fi diminuate cu sumele primite de la bugetul de stat.




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

Anexanr. 4
la Hotararea Consiliului Judetean Valcea

nr. / .2022
Programul de investitii, dotari si sursele de finantare
mii lei
2021 Val
Data an precedent 20 aloare
INDICATOR! finalizarii Realizat/ | an curent
. ... . | Aprobat 2023 2024
investitiei P Preliminat 2022 an an 20
0 2 3 4 5 6 7 8
| SURSE DE FINANTARE A 69.22 159.55 52.11 64.81 98.15
INVESTITHLOR, din care:
Surse proprii, din care: 69.22 159.55 52.11 64.81 98.15
a) - amortizare 28.10 28.36 28.40 28.40 28.40
b} - profit 41.12 131.19 23.71 36.41 69.75
Alocatii de la buget
Credite bancare, din care:
a) - interne
b} - externe
Alte surse, din care:
- (denumire sursa)
- {denumire surs3)
il CHELTUIELI PENTRU INVESTITII, 30 0.00 45 64.81 98.15

din care:

Investitii in curs, din care:

a) pentru bunurile proprietatea
privata a operatorului economic:

- {denumire obiectiv)

- {denumire obiectiv)

b) pentru bunurile de natura
domeniului public al statului sau al
unitatii administrativ teritoriale:

- [denumire obiectiv)

- {denumire obiectiv)

) pentru bunurile de natura
domeniului privat al statului sau al
unitatii administrativ teritoriale:

- {denumire ohiectiv)

- {denumire obiectiv)

d) pentru bunurile luate in
concesiune, inchiriate sauin
locatie de gestiune, exclusiv cele
din domeniul public sau privat al
statului sau al unitdtii
administrativ teritoriale:

- {denumire obiectiv)

- {denumire obiectiv)

Investitii noi, din care:

1/




INDICATORI

Data
finalizarii
investitiei;

an precedent 2021 Valoare
Realizat/ |an curent
A
probat preliminat 2022 an 2023 an 2024

a) pentru bunurile proprietatea
privata a operatorului economic:

- {denumire obiectiv)

- {denumire obiectiv}

b) pentru bunurile de natura
domeniului public al statului sau al
unitdtii administrativ teritoriale:

- {denumire obiectiv)

- {denumire obiectiv)

¢) pentru bunurile de natura
domeniului privat al statului sau al
unitatii administrativ teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

d) pentru bunurile luate in
concesiune, inchiriate sauin
locatie de gestiune, exclusiv cele
din domeniul public sau privat al
statului sau al unitatii
administrativ teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

investitii efectuate la imobilizarile
corporale existente (modernizari},
din care:

a) pentru bunurile proprietatea
privata a operatorului economic:

- {denumire obiectiv)

- {denumire obiectiv)

b) pentru bunurile de natura
domeniului public al statului sau al
unitdtii administrativ teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- [denumire obiectiv)

¢} pentru bunurile de natura
domeniului privat al statului sau al
unitdtii administrativ teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- {denumire chiectiv}




iINDICATORI

Data
finalizarii
investitiei

an precedent 2021

Valoare

Realizat/

Aprobat
P Preliminat

an curent
2022

anh 2023

an 2024

d) pentru bunurile luate n
concesiune, inchiriate sau in
locatie de gestiune, exclusiv cele
din domeniul public sau privat al
statului sau al unitatii
administrativ teritoriale:

- {denumire obiectiv)

- {denumire obiectiv)

Dotéri {aite achizitii de imobilizdri
corporale)

30.00 0.00

45.00

64.81

98.15

Rarnbursari de rate aferente
creditelor pentru investitii, din
care:

a) - interne

b)- externe
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

Anexanr. 5

la Hotdrarea Consiliului Judetean Vilcea

nr. / .2022
Masuri de imbunatatire a rezultatului brut si de reducere a platilor restante
mii lei
NI Termen An precedent 2021 An curent 2022 An 2023 Arn 2024
ot Masuri de Preliminat/Realizat influente { + /-) Influente { + /-) influente ( + /-)
realizare [Rezuitat brut Plati Rezultat Plati Rezultat Piati Rezultat brut | PIati restante
0 1 P 3 4 5 6 7 8 9 10
Pct. I {Masuri de imbunatdtire a rezultatului 163.69 0.00 2377 0.00 43.35 0.00 83.04 0.00
brut si reducere a pl3tilor restante
1 [Masura 1- cresterea veniturilor prin X X 621.78 250.00 205.00
cresterea CA
2 X X
Masuran............ X X
TOTAL pct. | X X 621.7816 1] 250 0 205 0
Pct. If|Cauze care diminueaza efectul
masurilor prevazute la pct. |
1 |Cauza 1 - cresterea cheltuielilor de X X -708.94 -190.71 -160.31
perscnal datorita cresterii salariufui
minim pe economie si cresterii taxei
conf. Legii 448/2006
Cauza 2 - cresterea altor cheltuieli -52.77 -39.71 -5.00
2 |Cauza 3- Starea de insolventa a CET X X
GOVORA SA
Cauzan...................... X X
TOTAL pct. |l X X -761.701 0 -230.42109 0 -165.31256 0
Pct. [TOTAL GENERAL pcet. | + pet. |l 163.69 0.00 -139.919 0.00 19.57891 0.00 39.68744 0.00
PRESEDINTE

Constantin Radul sc(




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr. 3516 din 21.02.2022

PROPUNERE
de initiere a proiectului de hotarare privind aprobarea
Bugetului de Venituri si Cheltuieli al
SC CETPREST SRL Berbesti pe anul 2022

Proiectul de hotarare este propus in conformitate cu prevederile art.
182, alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si compietarile ulterioare.

Cu adresa nr. 369 din data de 08.02.2022, SC CETPREST SRL
Berbesti, inainteaza Consitiului Judetean Valcea, pentru analiza si aprobare,
Bugetul de Venituri si Cheltuieli pe anul 2022.

Din analiza documentatiei inaintata de societate cu adresa nr. 369 din
08.02.2022, rezulta ca, Bugetul de Venituri si Cheltuieli pe anul 2022 a fost
intocmit in conformitate cu prevederile art. 6, alin. (1) si art. 9 din
Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare
la nivelul unor operatori economici la care statul sau unititile
administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct
sau indirect o participatie majoritara, cu modificarile si completarile
ulterioare, a Ordinului ministrului finantelor publice nr. 3818/2019 privind
aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri gi cheltuieli al
operatorilor economici, precum si a anexelor de fundamentare a acestuia
si art. 48 din Legea nr. 317/2021, privind bugetul de stat pe anul 2022.

POt ’:’\RREsEDINTE,
SONSLIUL T

‘. JUDETEAN i . .
G oqgla tin Radulescu

DIRECTOR GENERAL,

.

Vasilica Mazilu

Prenume, Nume Functia Semndtura Verificat, Sef Serviciu, Data
. Andreea Virej

intocmit: Stefania Dogaru Consilier W UU»U / 17.02.2022
Nr. ex. 1

Y Y




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr. 3343 din - 02. 2022

REFERAT DE APROBARE
in vederea elaborérii si adoptarii proiectului de hotérare privind
aprobarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli al
SC CETPREST SRL Berbesti pe anul 2022

Prezentul referat de aprobare este elaborat in baza prevederilor art.
182, alin. (4), coroborat cu art. 136, alin. (3), litera a) din Ordonanta de Urgent&
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

SC CETPREST SRL Berbesti este inregistrata la Registrul Comerfului
sub numarul J38/516/03.09.2015 avand cod unic de Tnregistrare RO34964388,
are capitalul social in suma de 30.200 lei detinut de asociati persoane juridice
romane cu capital integral de stat, dupa cum urmeaza:

e S.C.CET GOVORA S.A. - 0% (actionar majoritar)

e S.C.SERVCET S.A. -5%

o S.C.PRELCET S.A.- 5%.

SC CETPREST SRL si-a inceput efectiv activitatea incepand cu data
de 01.10.2015, desfasoara activitdti de natura serviciilor suport pentru
activitatea de minerit, domeniul principal de activitate fiind incadrat in clasa
CAEN 8010 — activitati de protectie si garda.

in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/21.08.2013
privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care
statul sau unitatile administrativ teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau
detin direct ori indirect o participatie majoritara, cu modificarile si completarile
ulterioare, S.C. CETPREST SRL Berbegti intocmeste bugetului de venituri
si cheltuieli aferent anului 2022, precum $i estimarile pentru urmatorii doi
ani, respectiv anii 2023 si 2024.

Din analiza documentatiei inaintata de S.C. CETPREST SRL Bebesti
cu adresa nr. 369/08.02.2022 si inregistrata la Consiliul Judetean Vélcea cu
nr. 2483/08.02.2022, rezulta ca, Bugetul de Venituri si Cheltuieli pe anul
2022 a fost intocmit in conformitate cu prevederile art. 6, alin. (1) si art. 9
din Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind intédrirea disciplinei
financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitétile
administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct
sau indirect o participatie majoritard, cu completirile si modificarile



ulterioare, a Ordinului ministrului finantelor publice nr. 3818/2019 privind
aprobarea formatului gi structurii bugetului de venituri si cheltuieli al
operatorilor economici, precum si a anexelor de fundamentare a acestuia
si art. 48 din Legea nr. 317/2021, privind bugetul de stat pe anul 2022,

Bugetul de venituri si cheltuieli elaborat de catre S.C. CETPREST SRL
Berbesti, urmareste asigurarea echilibrului financiar intern pentru desfasurarea
activitatii in conditii de profitabilitate si dezvoltare durabili, reprezentand
totodata instrumentul de analizd si programare a activititi economico-
financiare.

Bugetul de venituri i cheltuieli include activitdtile desfigurate la
punctele de lucru din localitdtile Berbesti si Alunu conform structurii
organizatorice aprobate de Adunarea Generalad a Actionarilor.

Principalii indicatori economico-financiari prevazuti in bugetul de
venituri gi cheftuieli pe anul 2022 se prezintd dupa cum urmeaza:

l. VENITURI TOTALE

Veniturile totale propuse a se realiza in anul 2022, sunt in suma de
5.600,00 mii_lei, superioare cu suma de 621,78 mii lei (112,49%) fatd de
realizarile anului 2021, reprezentand venituri din exploatare, respectiv din
serviciile prestate catre Departamentul Exploatare Miniera Berbegti din
cadrul Societatii CET Govora SA Ramnicu Vélcea, potrivit contractelor
incheiate in baza prevederilor legale privind achizitiile publice.

[I. CHELTUIELI TOTALE

Valoarea cheltuielilor totale a fost stabilitd avandu-se in vedere
consumurile anului 2021, coroborat cu necesarul anului 2022 si findnd cont de
constrangerile impuse de necesitatea incadrarii in tintele impuse.

Cheltuielile totale de exploatare prevazute pentru anul 2022 sunt in
sumé de 5.576,23 mii lei,_in crestere cu suma de 761,70 mii lei (115,82%)

comparativ cu cheltuielile anului 2021.

Cresterea cheltuielilor in anul 2022, se localizeaza aproape in intregime
la cheltuielile cu personalul (115,42%), cu o crestere de 708,94 mii lei,
respectiv la cheltuielile cu salariile, ca urmare a majorarii salariului minim brut
pe tard garantat in plata la 2.550 lei/persoand/luna, incepand cu data de 01
lanuarie 2022, potrivit prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1071/04.10.2021
pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata.

in structura, cheltuielile totale de exploatare previzute in bugetul de
venituri si cheltuieli pe anul 2022, se prezintd dupd cum urmeaza:




A. Cheltuieli cu bunuri si servicii in suma de 261,80 mii lei,_din care:

- Cheltuieli privind stocurile in sumé de 101,80 mii lei care reprezint3
consumul de materiale consumabile $i combustibili necesare desfagurarii
activitatii, cheltuieli cu obiectele de inventar si echipamente de protectie a
muncii, cheltuieli cu energia si apa.

Materialele consumabile In suma de 57,00 mii lei, sunt necesare realizarii
obiectului de activitate, solicitate prin caietele de sarcini ale beneficiarului
(detergenti, solutii de curatat, dezinfectanti, etc) carburanti si furnituri de birou
necesare personalului propriu.

Cheltuielile privind materialele de natura obiectelor de inventar s-au
estimat la o valoare de 42,00 mii lei si cuprind echipamentul de lucru si
protectie si alte obiecte de inventar, SDV-uri necesare desfasurarii activitatii iar
cheltuielile cu energia si apa au fost estimate la 2,80 mii lei.

- Cheltuieli cu serviciile executate de terti in suma de 34,60 mii lei,
reprezinta cheltuieli cu intretinerea si reparatiile bunurilor din dotarea societatii
precum $i cheltuieli cu contractele de asigurare de raspundere civild auto RCA
pentru autovehiculele detinute de societate.

- Cheltuieli cu alte servicii executate de terfi in suma de 125,40 mii
lei cuprind n structura urmatoarele grupe de cheltuieli:

- cheltuieli de deplasari, detasari, transferari;

- cheltuieli postale, cheltuieli cu servicille bancare, cheltuieli privind
intretinerea $i functionarea tehnicii de calcul, cheltuieli cu pregatirea
profesionala, cheltuieii cu audierea situatiilor financiare, cheltuieli cu analizele
medicale obligatorii, cheltuieli cu servicille SSM si SU, alte cheituieli.

B. Cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate

Valoarea cheltufelilor cu impozite, taxe si varsdminte a fost estimata la
suma de 4,00 mii lei si include diverse taxe i impozite datorate bugetului de
stat si bugetului local (in principal impozitul pe mijloacele de transport).

C. Cheltuielile cu personalul au fost prevazute in buget cu suma de
5.305,44 mii lei si cuprind:

- cheltuielile cu salariile personalului, in sumé de 4.936,00 mii lei, au
fost calculate tinandu-se cont de cresterea salarivlui minim brut pe iara
garantat in platd la 2.550 lei/persoana/luna, potrivit prevederilor Hotararii
Guvernului nr. 1071/04.10.2021. Mentionam ca majoritatea salariatilor direct
productivi ai societatii sunt Tncadrati cu salariul minim brut pe tard garantat in
plata in suma de 2.550 lei/persoand/lund, cu mentiunea ca incepand cu data
de 01.01.2022, acestor salariati nu li se mai acordd sporul de vechime,
introducadndu-se in salariul de bazd. Cuantumul cheltuieliior cu salariile




personalului a fost estimat, tindnd cont de faptul c& un numar de 4 salariati
direct productivi sunt detasati la Societatea CET Govora SA Ramnicu Valcea,
lar un salariat are contractul individual de munca suspendat, detinand functie
eligibila;

- bonusuri in valoare de 8,00 mii lei - cheltuielile sociale reprezinta
ajutoare pentru angajati, cadouri pentru copiii angajatilor, ajutoare, etc,
prevazute la art. 25 din Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificérile
si completarile uiterioare, deductibilitatea acestora fiind limitatd la 5% din
fondul de salarii. Pentru anul 2022 cheltuielile sociale acordate conform
regulamentului intern s-au prevazut in buget la un nivel de 8,00 mii lei, ceea ce
reprezintad 0,2% din fondul de salarii.

In completarea adresei nr. 369/08.02.2022, inregistratd la Consiliul
Judetean Valcea sub nr. 2483/08.02.2022, SC CETPREST SRL precizeaza,
prin adresa nr. 478/16.02.2022, ca in bugetul de venituri si cheltuieli aferent
anuiui 2022, s-a prevazut o crestere anuala a fondului de salarii cu suma de
640,61 mii lei, dupa cum urmeaza:

o Cresterea medie a salariului de bazd a 62 salariati cu 157
lei/lund/persoana, de la 2971 lei/llund/persoana la 3128 lei/luna/persoana,
reprezentdnd o crestere anula de 116,81 mii lei (62 persoane*157
lei/persoana*12 tuni);

» Cresterea salariuiui a 82 salariati cu 250 lei/luna/persoana, datorata
majorarii salariului minim brut garantat pe tara de la 2300 lei/luné/persoani la
2550 lei/luna/persoana, rezultand o crestere anuala de 246 mii lei (82
persoane*250 lei/persoana*12 luni);

o Cresterea fondului de salarii determinate de cresterea numarului
mediu de personal, ca urmare a extinderii activitatii, de la 126 persoane in anul
2021 la 134 persoane in anul 2022, rezultand o crestere anuala de 244,80 mii
lei (8 persoane*2550 lei/lund/persoana*12 luni);

¢ Cresterea fondului de salarii cu suma de 33,40 mii lei, reprezentand
concedii de odihna neefectuate in anul 2021 (scazute din bugetut de venituri si
cheltuieli la punctul D. Alte cheltuieli de exploatare).

Majorarea cheltuielilor cu salariile s-a realizat conform prevederilor art.
48, alin. (2) din Legea nr. 317/2021 a bugetului de stat pe anul 2022 si art. 9,
alin. b) din Ordonanta nr. 26/2013 privind intérirea disciplinei financiare la
nivelul unor operatori economici la care statul sau unitdtile administrativ-
teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o
participatie majoritara, cu modificarile si completérile ulterioare.

Pentru anul 2022 nu au fost prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli

sume pentru tichetele de masa si nu au fost estimate alte cheltuieli cu
personalul.



- Cheltuielile aferente contractului de mandat in sumé de 144,14 mii lei
reprezintd remuneratia brutd anuala a administratorului/directorului prevazuta
in contractul de mandat.

Nu s-au prevazut in bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2022
cheltuieli de personal pentru AGA si cenzori, pentru comisii si comitete.,

Numarul mediu de personal estimat pentru anul 2022 este de 134
salariafi iar numarul de personal estimat la sfarsitul anului 2022 este de 145,

- Cheltuielile cu asigurarile si protectia sociald, fondurile speciale si
obligatiile legale in sumé de 217,30 mii lei sunt aferente fondului de salarii
cuvenit personalului angajat pe bazd de contract individual de munci si
personaiului detasat de la CET Govora SA Ramnicu Valcea, cat si pentru
remuneratia aferenta contractelor de mandat.

D. Alte cheltuieli de exploatare in sumd de 4,99 mii lei includ
cheltuielile privind amortizarea n suma de 28,40 mii lei si cheltuieli cu
majorarile si penalitatile in suma de 10,00 mii lei si ajustéri din anularea
provizioanelor in suma de -33,41 mii lei.

Nu_ au fost previzionate cheltuieli financiare.

I.REZULTATUL BRUT

Veniturile totale programate pe anul 2021 au fost realizate in proportie
de 97,04%, in principal, datoritd concediilor fara platd sau concediilor medicale
inregistrate.

Cheltuielile totale s-au realizat in proportie de 94,8%, realizandu-se o
economie a acestora cu 5,2%.

in ceea ce priveste anul 2022, in baza veniturilor si cheltuielilor
previzionate, s-a estimat un profit brut in valoare de 23,77 mii lei.

Cheltuielile cu impozitul pe profit au fost determinate conform
prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si
compiletariie ultericare.

Mentionam ca veniturile neimpozabile prevazute sunt in suma de 33,41
mii lei (venituri din anularea provizioanelor) iar cheltuielile nedeductibile sunt in
suma de 10,00 mii lei (penalitati datorate bugetului de stat).

Sursele de finantare a investitiilor pentru anul 2022 in sumé de 52,11
mii lei, sunt reprezentate de surse proprii, respectiv amortizare gi profit.

Cheltuielile pentru investitii in anul 2022 au fost dimensionate in functie
de posibilitatile financiare si strictul necesar desfasurarii activitatii, la suma de
45 mii lei.

in perioada martie 2021 - februarie 2022, SC CETPREST SRL
beneficiaza de esalonarea la plata a datoriilor restante conform deciziei ANAF



nr. 36400/08.02.2021, astfel ca la data de 31 .12.2021, societatea nu are datorii
restante, iar totodata, la aceeasi dat3, creantele restante de recuperat de la
bugetul asigurarilor sociale de stat sunt in valoare de 28,50 mii lei (concedii
medicale de recuperat).

in vederea imbunatatirii rezultatului brut $i reducere a plitilor
restante, SC CETPREST SRL Berbegti, si-a propus urmatoarele mésuri:

- cresterea veniturilor societatii in anul 2022 fati de realizarile anului
2021, cét i in continuare n anii 2023 si 2024;

- Tn anul 2022 nu se vor acorda tichete de masa;

- lichidarea/diminuarea datoriilor restante;

- corelarea strictd a nivelului cheltuielilor cu nivelul veniturilor si
incadrarea acestora in sumele aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli;

- respectarea esalonarii la platd aprobata prin Decizia ANAF nr.
36400/08.02.2021 .

Principala cauza care diminueaza efectele masurilor de mai sus este
cresterea salariului minim brut pe tara garantat in platd incepand cu data de
01.01.2022, de la 2.300 lei/persoana/luna la 2.550 lei/persoana/luna.

Precizam faptul ca proiectul de buget de venituri $i cheltuieli pe anul
2022 a fost supus consultérii reprezentantilor salariatilor i controluui financiar
de gestiune conform prevederilor HG nr. 1151/2012 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind modul de organizare i exercitare a

controlului financiar de gestiune.

De asemenea, bugetul de venituri gi cheltuieli al SC CETPREST SRL
Berbesti a fost aprobat de Adunarea Generald a Asociatilor prin Hotérarea nr.
25/21.01.2022.

Avaéand in vedere prevederile art. 6 alin. (1) gi art. 9 din Ordonanta
Guvernului nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul
unor operatori economici la care statul sau unitafile administrativ-
teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct sau indirect
o participatie majoritara, cu modificadrile si completarile ulterioare, a
Ordinului ministrului finantelor publice nr. 3818/2018 privind aprobarea
formatului si structurii bugetului de venituri gi cheltuieli al operatorilor
economici, precum si a anexelor de fundamentare a acestuia si art. 48
din Legea nr. 317/2021, privind bugetul de stat pe anul 2022, va propun
analizarea in vederea adoptarii proiectului de hotarare privind aprobarea
Bugetului de Venituri si Cheltuieli al SC CETPREST SRL Berbesti pe anul
2022, care cuprinde urmatoarele anexe:

- Anexa nr. 1 - Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2022.




- Anexa nr. 2 - Detalierea indicatorilor economico-financiari prevazuti in
bugetul de venituri si cheltuieli si repartizarea pe trimestre a acestora.

- Anexa nr. 3 - Gradul de realizare a veniturilor totale.

- Anexa nr. 4 - Programul de investitii, dotari si surse de finantare.

- Anexa nr. 5 - Masuri de imbunatatire a rezultatului brut si de reducere
a platilor restante.
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Directia Generala Economica
Nr. 3520 din . 02.2022

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea Bugetului de Venituri si
Cheltuieli al SC CETPREST SRL Berbesti pe anul 2022

Cu adresa nr. 3519 din A 02, 2022, se inainteaza proiectul de
hotarare privind aprobarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli pe anul 2022 al
SC CETPREST SRL Berbesti, judetul Valcea, inregistrat cu nr. 2778 din

2402 2022, insotit de referatul de aprobare al acestuia cu nr. _35¢Z _ din
data de _ 2 - 0% 2022, elaborat in baza prevederilor art. 182, alin. (4),
coroborat cu art. 136, alin. (3), litera a) din Ordonanta de Urgentad a Guvernuiui
nr. §7/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare.

Din analiza documentatiei inaintatd de SC CETPREST SRL Berbesti,
judetul Valcea cu adresa nr. 369/08.02.2022 si inregistratd la Consiliul
Judetean Valcea cu nr. 2483 din data de 08.02.2022, a rezultat cd elaborarea
Bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2022 s-a facut in conformitate
cu prevederile art. 6 alin. (1) si art. 9 din Ordonanta Guvernului nr. 26/2013
privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici
la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau detin direct sau indirect o participatie majoritard, cu
modificarile si completarile ulterioare, a Ordinului ministrului finantelor
publice nr. 3818/2019 privind aprobarea formatului si structurii bugetului
de venituri si cheltuieli al operatorilor economici, precum si a anexelor
de fundamentare a acestuia si art. 48 din Legea nr. 317/2021, privind
bugetul de stat pe anul 2022.

Bugetul de venituri si cheltuieli elaborat de catre S.C. CETPREST SRL
Berbesti, urmareste asigurarea echilibrului financiar intern pentru desfagurarea
activitatii in condiii de profitabilitate si dezvoltare durabild, reprezentand
totodata instrumentul de analiz& gi programare a activitafii economico-
financiare.

Precizam faptul ca proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe anul
2022 a fost supus consultérii reprezentantilor salariatilor si controlului financiar
de gestiune conform prevederiior H.G nr. 1151/2012 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind modul de organizare si exercitare a controlului
financiar de gestiune.




De asemenea, bugetul de venituri si cheltuieli al SC CETPREST SRL
Berbegti a fost aprobat de Adunarea Generald a Asociatilor prin Hotararea nr.
25/21.01.2022.

Fata de aceste considerente, propunem aprobarea proiectului de
hotarare privind aprobarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli al SC
CETPREST SRL Berbesti pe anul 2022, in forma prezentata.
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI
Nr.3519din 2/ februarie 2022

PRESEDINTE,

Constanjin RADULESCU

<

DIRECTIA GENERALA ECONOMICA

in conformitate cu prevederile art.182 alin.(4) corcborate cu ale
art. 136 alin.(3) lit.a), alin.(4), alin.(5), alin.(10) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Vazand Proiectul de hotarare privind aprobarea Bugetului de
Venituri si Cheltuieli al SC CETPREST SRL Berbesti pe anul 2022,
inregistrat sub nr. 391%in 2 ¢2 2022, insotit de Referatul de aprobare al
acestuia si de celelalte instrumente de prezentare,

Va transmit documentatia mai sus mentionata, cu precizarea ca in
termen de o zi de |la data comunicarii acesteia sa analizati $i sa intocmiti
raportul de spectalitate, cu obligatia de a fi inregistrat la Registratura
Generala, care il va transmite, spre centralizare, Secretarului General al
Judetului Vaicea, de indata.

SECRETAR G‘§7AERAL AL JUDETULUI,

(b

Daniela CALIANU



SC CETPREST SRL

Strada Principala nr. 1 Berbesti

TR ]

: - — -~ Catre: Consiliul Judetean Valcea

g T

Va transmitem spre avizare Bugetul de Venituri si_Cheltuieli pe anul 2022, in format
electronic si pe suport de hartie, conform prevederilor Ordinului MFP nr. 3818/2019 privind

aprobarea formatutui si structurii'bugetului de venituri si cheltuieli al operatorilor economici, precum
si a anexelor de fundamentare a acestuia.

Cu deosebit respect!

Administrator Contabil sef

Ing. Glomnicu Petre ec. Coconu tulian




CETPREST SRL

BERBESTI, STRADA PRINCI|PALA NR. 1

JUDETUL VALCEA
Avizat reprezentant AGA
CET Govora, Prelcet, Serv t"

Dumitru Maria \ _

Nota privind fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli al CETPREST'SR

pentru exercitiul financiar 2022

Societatea CETPREST SRL inregistrata la Registrul Comertului sub  numarul
J38/516/03.09.2015 avand cod unic de inregistrare RO34964388, are capitalul social in valoare de
30200 lei detinut de asociati persoane juridice romane cu capital integral de stat - CET GOVORA SA
90% si majoritar de stat SERVCET SA 5%, PRELCET SA 5%.

Societatea CETPREST si-a inceput efectiv activitatea incepand cu 01.10.2015, desfasoara
activitati de natura serviciilor suport pentru activitatea de minerit. Domeniul principal de activitate
incadrat in clasa CAEN 8010- activitati de protectie si garda.

In conformitate cu OG nr.26/21,08,2013, privind intarirea disciplinei financiare la
nivelu! unor operatori economici la care statul sau unitatile administrativ teritoriale sunt actionari
unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara, aprobata cu completari prin
Legea nr. 47/2014 si OUG nr. 53/2016, CETPREST SRL are obligatia intocmirii bugetului de venituri si
cheltuieli aferent anufui 2022, precum si estimarile pentru urmatorii doi ani, respectiv anii 2023 si
2024,

Bugetul de venituri si cheltuieli (BVC) elaborat de catre CETPREST SRL, urmareste asigurarea
echilibrului financiar intern pentru desfasurarea activitatii in conditii de profitabilitate si dezvoltare
durabila, reprezentand totodata instrumentul de analiza si programare a activitatii economico-
financiare.

Etaborarea BVC s-a facut respectandu -se prevederile Legii nr.317/28.12.2021, legea
bugetului de stat pe anul 2022 si tinandu-se cont de prevederile OMFP nr.3818/2019 privind
aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri si cheltuieli al operatorilor economici, precum
si a anexelor de fundamentare a acestuia.

Sumele aferente anului 2021 sunt neauditate la data prezentei note de fundamentare.

Bugetul de venituri si cheltuieli include activitatile desfasurate la punctele de lucru din
localitatile Berbesti si Alunu conform structurii organizatorice aprobate de Adunarea Generala a
Asociatiler,

Propunerea de buget de venituri si cheltuieli pentru anuf 2022 este inclusa in Anexa nr. 1 Ia
prezenta nota.



Anexa nr. 2 cuprinde detalierea indicatorilor economico-financiari prevazuti in bugetul de
venituri si cheltuieli si repartizarea pe trimestre a acestora si are rolul de a fundamenta in structura si
trimestrial nivelul indicatorilor economico-financiari din BVC prevazuti in anexa nr. 1 in corelatie cu
indicatorii din celelalte anexe.

Anexa nr. 3 — Gradul de realizare a veniturilor totale
Anexa nr. 4 — Programul de investitii, dotari si surse de finantare
Anexa nr. 5 — Masuri de imbunatatire a rezultatului brut si de reducere a platilor restante.

Principalii indicatori economico-financiari prevazuti in bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2022 se
prezinta astfel: '

. VENITURI TOTALE

Veniturile totale estimate sunt in suma de 5600 mii lei, reprezentand venituri din servicii
prestate, in principal, catre Departamentul Exploatare Miniera Berbesti din cadrul CET
Govora SA.

Il CHELTUIEL} TOTALE

Valoarea cheltuielilor totale a fost estimata avandu-se in vedere consumurile anwui 2021
coroborat cu necesarul anului 2022, precum si tinand cont de constrangerile impuse de necesitatea
incadrarii in obiectivele fixate,

Cheltuielile totale de exploatare au fost estimate la 5576,23 mii lei si cuprind : cheltuieli cu
bunuri si servicii, cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimitate, cheltuieli cu personalul si alte
cheltuieli de exploatare.

A. Cheltuieli cu bunuri si servicii in suma de 261,8 mii lei, din care:

Al. Cheltuieli privind stocurile in suma de 101,8 mii lei care reprezinta consumul de
materiale consumabile si combustibili necesare desfasurarii activitatii, cheltuieli cu
obiectele de inventar si echipamente de protectie a muncii, cheltuieli cu energia si apa.
Materialele consumabile, in suma de 57 mii lei, preponderent consumate sunt necesare
realizarii obiectului de activitate solicitate prin caietele de sarcini ate beneficiarului(
detergenti, solutii de curatat, dezinfectanti, etc} carburanti si furnituri de birou necesare
personalului propriu. Cheltuielile cu obiectele de inventar s-au estimat la o valoare de 42
mii lei si cuprind echipamentul de lucru si protectie si alte obiecte, SDV-uri necesare
desfasurarii activitatii. Cheltuielile cu energia si apa s-au estimat la 2,8 mii lei.

A2, Cheltuieli cu serviciile executate de terti in suma de 34,6 mii lei reprezinta cheltuieli
cu intretinerea si reparatiile bunurilor din dotarea societatii precum si cheltuieli cu
contractele de asigurare de raspundere civila auto RCA pentru autovehicufele detinute
de societate.

A3. Cheltuieli cu alte servicii executate de terti in suma de 125,4 mii lei cuprind:icheltuieli
de deplasari, detasari, transferari;  cheltuteli postale, cheltuieli cu servicille bancare,
cheltuieli privind intretinerea si functionarea tehnicii de calcul, cheltuieli cu pregatirea
profesionala, cheltuieli cu auditarea situatiilor financiare, cheltuieli cu analizele medicale
obligatorii, cheltuieli cu serviciife SSM si SU, alte cheltuieli.

B. Cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate



Valoarea cheltuielilor cu impozite, taxe si varsaminte a fost estimata la suma de 4 mii lei si
include diverse taxe si impozite datorate bugetului de stat si bugetului local (in principal
impozitul pe mijloacele de transport).

C. Cheltuielile cu personalul au fost estimate la suma de 5305,44 mii lei si cuprind:

C1. cheltuielile cu salariile personaiului, in suma de 4936 mii lei au fost estimate tinandu-
se cont de cresterea salariului minim pe economie la 2550 lei/persoana, conform HG nr.
1071/04.0ct. 2021. Cuantumul cheltuielilor cu salariile personalului s-a estimat tinandu-
se cont de faptul ca 4 salariati sunt detasati la CET GOVORA SA si un salariat are
contractul individual de munca suspendat, detinand functie eligibita.

C2. bonusuri in valoare de 8 mii lei- cheltuieli saciale reprezinta ajutoare pentru angajati,
cadouri pentru copiii angajatilor, ajutoare, etc, prevazute la art. 25 din legea 227/2015
privind Codul Fiscal, deductibilitatea acestora fiind limitata la 5% din fondul de salarii.
Pentru anu! 2022 cheltutelile sociale acordate conform regulamentului intern s-au
bugetat [a un nivel de 8 mii lei, ceea ce reprezinta circa 0,2% din fondul de salarii .

Pentru anul 2022 nu s-au prevazut cheltuieli cu tichetele de masa.
C3. Nu s-au estimat alte cheltuieli cu personalul,

C4. . Cheltuielile aferente contractului de mandat au fost estimate in suma de 144,14 mii
lei brut anual.

Nu s-au programat cheltieli pentru AGA si cenzori, pentru comisii si comitete.
Numarul mediu de personal estimat pentru anul 2022 este de 134 salariati.
Numarul de personal estimat pentru finele anului 2022 este de 145 salariati.

CS. Cheltuieli cu asigurarile si protectia sociala, fonduri speciale si obligatii legale in suma
de 217,3 mii lei au fost calculate avand in vedere cotele in vigoare si sunt aferente
fondului de salarii cuvenit personalului angajat pe baza de contract individual de munca,
personalului detasat de la CET GOVORA, cat si pentru remuneratia aferenta contractelor
de mandat.

D. Aite cheltuieli de exploatare in suma de 4,99 mii lei includ cheltuielile privind amortizarea in
suma de 28,4 mii lei, cheltuieli cu majorarile si penalitatile in suma de 10 mii lei si ajustari din
anularea provizioanelor in suma de -33,41 mii lei.

Nu s-au estimat cheltuieli financiare.

. REZULTATUL BRUT

Veniturile totale programate pe anul 2021 au fost realizate in proportie de 97,04%, in
principal, datorita concediilor fara plata sau concediilor medicale inregistrate.

Cheltuielile totale s-au realizat in proportie de 94,8%, realizandu-se o economie 3

acestora cu 5,2%.

Pentru anul 2022, in baza veniturilor si cheltuvielilor previzionate, s-a estimat un profit
brut in valoare de 23,77 mii lei.



V. Cheltuielile cu impozitul pe profit au fost determinate conform prevederilor Legii 227/2015
privind Codul Fiscal.

Mentionam ca  veniturile neimpozabile prevazute sunt in suma de 33,41 mii lei{venituri din
anularea provizioanelor) iar cheltuielile nedeductibile sun in suma de 10 mii l&i(penalitati
datorate bugetului de stat).

V. Sursele de finantare a investitiilor pentru anul 2022 in suma de 52,11 mii lei, sunt reprezentate
de surse proprii, respectiv amortizare si profit.

Cheltuieli pentru investitii in anul 2022 au fost dimensionate in functie de posibilitatile
financiare si strictul necesar desfasurarii activitatii, la suma de 45 mii [ei.

In perioada martie 2021-februarie 2022 CETPREST SRL beneficiaza de esalonarea la plata a
datoriilor restante conform deciziel ANAF nr.36400/08.02.2021, astfel cala 31.12.2021 societatea nu
are datorii restante. La aceeasi data, creantele restante de recuperat de la bugetul asigurarilor
sociale de stat sunt in valoare de 28,5 mii lei (concedii medicale de recuperat).

In vederea imbunatatirii rezultatului brut si reducere a platilor restante, societatea CETPREST
SRL, si-a propus urmatoarele masuri:

1. Cresterea veniturilor societatii;
2. Inanul 2022 nu se vor acorda tichete de masa;
3. Eliminarea sau reducerea datoriilor restante;

4. Corelarea stricta a nivelului cheltuielilor cu nivelul veniturilor si
incadrarea acestora in sumele stabilite prin BVC.

5. Respectarea esalonarii |z plata aprobate prin Decizia ANAF
36400/08.02.2021.

Principala cauza care diminueaza efectele masurilor de mai sus este cresterea salariului minim pe
econamie incepand cu data 01.01.2022, de la 2300 la 2550 lei {unar.

Precizam faptul ca proiectul BVC pe anul 2022 a fost supus consultarii reprezeniantilor
salariatilor si controlului financiar de gestiune conform prevederilor HG 1151/2012.

Bugetul de venituri si cheltuieli al societatii CETPREST SRL a fost aprobat de reprezentantul
asociatiilor prin Hotararea nr. 25/21.01.2022.

Administrator Contahil Sef
Ing. Glomnicu Petre Ec. Coconu lyli




SOCIETATEA CETPREST SRL
BERBESTI, STR. PRINCIPALA, NR. I
CUI RO34964388

ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILOR

HOTARAREA NR. 25
" din 21.01.2022

Cu privire la aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2022 ale
societatii CETPREST SRL

Adunarea Generala a Asociatilor din cadrul societatii CETPREST SRL, intrunita
in sedinta in data de 21.01.2022 la care au participat 100% din asociati,

HOTARASTE:

Art. 1 - Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2022.
Art. 2 - Anexele 1- 5 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Asociatii,
CET GOVORA SA, PRELCET SA si SERVCET SA
prin reprezentant Dumitru Marjan




CETPREST SR.L.
BERDBESTI

NRH?DATAIGOQ‘Q p1

CETPREST S.R.L.
Str. Principald nr. 1, Loc.Berbegti , jud.Valcea

Inregistratd la Registrul Comerfului sub nr. J38/516/2015
CUI: RDO34964388/03.08.2015

CONGIL,

S TLAN Cr'i\

r?‘”',.' mTc‘
| .y xa/aonya&Zw
Catre: Consiliul Judetean Valcea k;gﬁ;@_ 092 a4

In completarea adresei privind solicitarea aprobarii bugetului de venituri si cheltuieli
pe anul 2022 inregistrata la CETPREST SRL sub nr. 369/08.02.2022 si la CJ Valcea sub nr.
2483/08.02.2022, precizam ca in proiectul de buget, s-a prevazut o crestere anuala a
fondului de salarii cu 641 mii lel, calculata astfel:

a) cresterea medie a salariului de baza a 62 salariati cu 157 leifluna, de la 2971 lei/luna la
3128 lei/luna, rezultand o crestere anuala de 116,8 mii iei {62pers*157lei/pers*12 luni).
Precizam ca incepand cu 01.01.2021, acestor salariati nu li se mai acorda sporul de vechime,
introducandu-se in salariul de baza.

b) Cresterea salariului 2 82 salariati cu 250 leifluna, datorate majorarii satariului minim brut
pe tara de la 2300fei/luna la 2550 leifluna, rezultand o crestere anuala de 246 mii [ei(82
pers*250 lei/pers*12 luni).

¢) Cresterea fondului de salarii determinate de cresterea numarului mediu de personal, ca
urmare a extinderii activitatit, de la 126 pers in anul 2021 la 134 pers in anul 2022, rezultand
o crestere anuala de 244.8 mii lei(8 pers*2550 lei/luna*12 luni).

d) cresterea fondului de salarli cu suma de 33,4 mii lel, reprezentand concedii de odihna
neefectuate in anul 2021(scazute din BVC de la punctul D.Alte cheltuieli de exploatare).

Cu deosebit respect!
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