RCMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

HOTARARE
privind aprobarea Planului de restructurare a Centrului de ingrijire si
Asistenta Bistrita, cu o capacitate de 100 locuri, fara personalltate
jurldlca, in structura Directiei Generale de Asistenta Sociali si
Protectia Copllulm Valcea, cu sediul in comuna Costestl sat Bistrita
nr.116, judetul Vilcea

Consiliul Judetean Vaicea, intrunit in sedinta ordinara din 30 iulie 2021,
la care participd un numér de 30 consilieri judeteni din totalul de 32 in functie
si Presedintele Consiliului Judetean Valcea;

Tinand cont de avizul Autoritdtii Nationale pentru Drepturile Persoanelor
cu Dizabilitati, Copii si Adoptii, nr.16834/ANPDCA/DDPD/MI, din 05.07.2021;

Avand in vedere Propunerea Presedintelui Consiliului Judetean
Valcea nr.11906 din 21 iulie 2021 si Referatul de aprobare al Presedintelui
Consiliului Judetean Valcea, inregistrat la nr.11907 din 21 iulie 2021;

Vazand adresa Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Valcea, nr.44894 din 13 iulie 2021, inregistrata la Consiliul Judetean
Valcea sub nr.11365 din 13 iulie 2021, prin care a fost inaintat Planul de
restructurare al Centrului de Ingrijire si Asistentd Bistrita, avizat pe fiecare
pagina de catre Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati, Copii si Adoptii;

Luénd in considerare Raportul de specialitate al Directiei Generale
Economice, inregistrat sub nr.11910 din 21 iulie 2021, precum si avizele
comisiilor de specialitate;

In conformitate cu prevederile art.173, alin.(1), lit.”a” si lit."d”, alin.(2),
lit."b” si alin.(5), lit."b" din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019,
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art.35
si art.41, alin.(3) si art.119, alin.(1) si alin.(5), din Legea asistentei sociale
nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, ate art.ll din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr.68/2018, pentru modificarea si completarea Legii
nr.448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, ale Hotararii Guvernului nr.797/2017, pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale art.12 si art.25 din Metodologia de elaborare a
planului de restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu
handicap, aprobata prin Decizia Presedintelui Autoritati Nationale pentru
Persoanele cu Dizabilitati - ANPD— nr.878/2018, precum si cele ale Hotararii
Consiliului Judetean Valcea nr.115 din 03 iunie 2020;



in temeiul prevederilor art.196 alin.(1) lit."a” din Ordonanta de Urgenta
a Guvemului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobd Planul de restructurare a Centrului de Ingrijire si
Asistenta Bistrita, cu o capacitate de 100 locuri, fara personalitate juridica, in
structura Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Vaicea,
cu sediul in comuna Costesti, sat Bistrita nr.116, judetul Valcea, conform
anexei care face parte integranta din prezenta hotérare.

Art.2 Directorul executiv al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Vélcea raspunde de punerea in aplicare a Planului de
restructurare prevazut la art.1.

Art.3 Secretarul General al Judetului Valcea, prin Serviciul Cancelarie,
va comunica prezenta hotarare, Directiei Generale Economice, precum si
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Vélcea, in
vederea aducerii la Tndeplinire si va asigura publicarea acesteia pe site-ul
Consiliului Judetean Valcea si in Monitorul Oficial al Judetului Valcea.

Prezenta hotédréare a fost adoptatéd cu respectarea prevederilor art. 182,
alin.(1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019, privind Codul
e c@lnpletdrile ulterioare, cu un numdér de 31
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PLANUL DE RESTRUCTURARE AL
CENTRULUI DE INGRIJIRE $1 ASISTENTA BISTRITA
(cu o capacitate de 100 locuri)

Obiectivul general al procesului de restructurare:
- cste de a asigura persoanelor adulte cu dizabilitiiti serviciile specifice de care au nevoie, Tn
alternative de tip familial sau rezidential cu capacitate maxima de 50 de locuri, adaptate nevoilor
lor, sigure din punct de vedere al securitdlii personale, in vederea integririi in comunitate si
participdrii la viata acesteia.

Obiectivele specifice:
a) analiza obiectivd a situatiei prezente, stabilirea priorititilor §i a modalitatilor de implementare a
procesului de restructurare pe baza prelucririi informatiilor din evaluarea persoanelor cu handicap
din centrele rezidenfiale de tip vechi;
b} identiticarea serviciilor corespunzatoare nevoilor beneliciarilor, urmare a evaludrii persoanelor
cu handicap din centrele rezidentiale de tip vechi, pe baza unui instrument unic de evaluare la nivel
national;
¢) stabilirea modalitatilor de asigurare a transferului persoanelor adulte cu handicap din centrele
rezidentiale de tip vechi

Rezultate asteptate.
- realizarea unei planificari realiste pentru perioada 2019 — 2021 pe baza listei de nevoi specifice
ale beneficiarilor din C1A Bistrita;
- aslgorarea nevoilon specifice ate persoanelor adulte corhandicap prin servieii specifive,
heneficiari multumifi de serviciile fumizate i de conditiile de viafd oferife;
- imbunitafirea colaborarit interinstitutionale la nivel local s1 judetean.

I. Sectiunea:

PREZENTAREA SITUATIET ACTUALE A CENTRULUI REZIDENTIAL DE TIP VECHI

L1. DATE DE IDENTIFICARE §1 DE CONTACT

Nume Cod conform HG Adresa fizicd Posti electronicd
N . 86772015
Centrul de ingrijire si 8790 CR-D -1 Comuna Costesti, sat c1abist};m@m com
asistenth Bistrifa Ristrita, nr 116, judetl /“ e
(C.LA.Bistrita) Vilcea / s




1.2. SCURT ISTORIC (anul fondarii/infiintdrii, evolutia in timp a destinatiei)

Centrul de Ingrijire si Asistenta Bistrita a fost infiintat prin Hotararea Consiliului Judefean
Vilcea nr. 48/31.03.2009.

Iniial, imobilul a avut ca destinatie Centrul de plasament nr. 11 Bistrita, centru pentru copii cu
dizabilitéti, inchis in anul 2007. Ulterior, locatia a fost reabilitata prin proiectul PHARE 2004-2006
Coeziune Economica si Sociald, cu destinatia de Centru de Ingrijire s1 Asistentd Bistrita pentru 50 de
persoanele adulte cu handicap, cu nivel mediu i scizut de autonomie si socializare din centrele
rezidentiale ale D.G.AS.P.C. Vilcea si din comunitate. Prin Contractul de finantare nr.
6817/03.04.2013, incheiat intre D.G.A.S.P.C. Vilcea cu Ministerul Muncii Familiei Protectiei Sociale
si Persoanelor Virstnice, in baza Hotarérii de Guvern nr. 973/2002 privind aprobarea procedurii de
acordare a sumelor de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Muncii, Funiliei, Protectici Sociale
st Persoanclor Virstnice, pentru finantarca unor cheltuicli de investitii i reaparatii capitale pentru
centrele de zi §i rezidentiale s-a asigurat dotarea centrului rezidential cu bunurile si echipamentele
necesare extinderii capacittii centrului cu incl 50 de locuri.

Centrul de ingrijire si Asistenti Bistrifa are Aviz de functionare emis de Autoritatea Nationala
pentru Persoanele cu Iandicap nr. 5635/3.10.2007 gl este llcengiat pentru o capacltate de 100 de locurl
de cétre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, conform L.F. nr. 0001783 din 16.12. 2016.

L.3. IN SUBORDINEA/STRUCTURA, CONDUCERE

Centrul de Ingrijire si Asistent Bistrita este organizat ca si componentd functionald in structura
Directiei Generale de Asistentd Sociald i Protectia Copilului Vilcea, aflati in subordinea Consiliului
adulte cu dizabilitati, care asigurd pe perioadd nedeterminati, in functie de nevoile individuale ale
beneficiarilor, urmitoarele tipuri de servicii: gazduire, asistentdi medicala, ingrijire, recuperare,
reabilitare, reinsertie sociald, socializare st petrecere a timpului liber.

Condueerea C 1 A Bisttifa este asigmata de catre un gef de centim

14. SITUATIA JURIDICA A CLADIRIT / LOCATIEI

Imobilele in care functionezi C.1.A.Bistrita se afld in domeniul public si privat al judetului
Valcea, date in administrare Directiel tienerale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Valcea, prin
Hotararca Consiliului Judetcan Valcea nr.14/14.02.2001.

Centrul de ingrijire 3i asistentd Bistrita cste structurat astfel:
a) corp cladirc: administrativ/scrvicii de cazare gi recuperare, format din parter 31 4 ctaje, cu o
suprafati construiti de 19?4 mp, pe fiecare nivel;
b) corp clidire: bloc alimentar/sald de mese, suprafatd construitd 997 mp;
¢) corp cladire: spalitorie, suprafata construitd 380 mp.

15. CAPACITATE APROBATA SI EXISTENTA

Nr. heenta de funcfronare @ Data Capacitate aprobutu Capaciiate exisienia
emiterii (Ministerul Muncii §i

Justijiei Sociale)

0001783/16.12.2016 100

1.6. CONDITII DE CAZARE

Numar de Supartatd | Numdr de paruri | Numdr de grupuri Numdr de
camera / dormitor in sanitare separate | grupuri sanitare | grupurt sanitare
dormitoare camerd/dormitor pentru femei separate pentru | separadle pentru
bdrbati personal
30 36 mp 3 12 17 7




L7. CONDITII DE ADMITERE

Cine referd spre centru

Documentatia necesard
pentru admitere

Durata minimd si maximd de
solutionare a unei cereri de

~ Comisia de Evaluare a
Persoanclor Adulte cu Handicap
Valcea emite decizia de internare
peniru C.I.A Bistrifa, dacd exlistd
locuri  disponibile in cadrul
centrului i dacd sunt indeplinite
urmatoarele criterii:

~ criterii sociale:

a) necesitd ingrijire medicald
permanentd, care nu poate fi
acordati la domiciliug

b) nu se poate gospodarii singur,
fiind dependent de serviciile sociale
de bazi;

¢) nu are intretindtori legali sau
acestia nu pot si-1 asigure protectia
gi  ngrijitea  datoritd - stari de
sdnatate sau situatiei economice si a
sarcinilor de familie;

d) nu realizeaza venituri proprii sau
acestea sunt insuficiente pentru
asipurarea  unui  tai  decent i
comunitate;

€) nu are locuinti;

f) persoana are domiciliul pe raza
admistrativ. — tentorala a jqud.
Valcea.

~ criterti medicale-

1. perscane cu handicap [izic din
categoria afectiunilor neurologice:
sechele ale boli infectioase ale

sistemului nervis central
meningitd, encefalitd,  mielita,
encefalomielitd;

2. persoanc cu handicap mental

{encefalopatia infantila scchelard cu
retard mental sever i prolund,
antism) ;

3. persoane
{schlzofienie),
4. persoane cu handicap asociat
(rctard mental asociat cu deficiente
fizice, scnzoriale, epllepsie,

cu handicap psihic

~ documente doveditoare ale
situatici locative;

~ documente medicale care
atestd  gravitatea  situatiei
medicale;

~ dovada eliberaté de serviciul
specializat al primdriei in a
carei razi teritoriald isi are
domiciliui  sau  resedinta
persoana cu handicap, prin
care se atestd cd acesteia nu i
s-au putut asigura protectia si
ingrijirea la domiciliu sau in

cadrul altor servicii din
comunitate;
~ adeverinte privind
veniturile:

~ investigatii paraclinice;
~ documente de stare civili.

admitere
~ admiterea in C.LABistrifa este | ~ certificat de fincadrare in |~ solutionarea cererii de
stabilita de catre Comisia de | grad de handicap; admitere este stabilita de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu | ~ anchetd sociald din care si | Comisia de FEvaluare a
Handicap Vilcea, care emite o | reiese faptul c¢a persoana se | Persoanelor Adulte cu
decizie in acest sens. afla in situatie de risc; Handicap Valcea.




tulburdri de comportament);
5. persoane cu varsta peste 18 ani.

1.8. INTRARI-IESIRI PE PERIOADA 1 IANUARIE — 1 SEPTEMBRIE 201 8,

Intrdri lesiri Motivele iesirilor
5 13 - 2 beneficiari au fost reintergrati in familic;
- 11 beneficiari au decedat.

L9. DESCRIERE DIN PUNCT DE VEDERE AL POZITIONARII IN COMUNITATE, AL
PROXIMITATH CAILOR DE ACCES $I AL MIJLOACELOR DE TRANSPORT, AL
DISTANTELOR FATA DE ORASUL CEL MAI APROPIAT

Centrul de ingrijire si asistentd Bistrita se afla amplasat pe DJ 646, la 7 km de DN 67 care face
legatura dintre municipiile Rm. Valcea st Tg. Jiu, in vecinitatea Manastirii Bistrita, la 14 km de orasul
Horczu, la 50 km de municipiul Rm. Vilcea si la aproximativ 200 metri de cea mai apropiatd statie de
autobuz.

Accesul la CIA Bistrita se poate face atdt pietonal cit i auto, neexistidnd restrictii de acces
datorate catactenisticilor tehnice ale mijloacelon de ttansporl.

1.10. DESCRIERE A RELATIILOR CU COMUNITATEA §I A MODULUI IN CARE
PERSOANELE ADULTE CU HANDICAP ASISTATE IN CENTRU BENEFICIAZA DE
SERVICIILE DIN COMUNITATE (spital, policlinica, dispensar, scoald, frizerie/coafurd, biserici
etc.)

Centrul de ingrijire si asistentd Bistrifa incurajeaza beneficiarii sé desfagoare activitati in afara
centrului, s cunoasca si sa utilizeze serviciile din comunitate. In functie de gravitatea afectiunilor
medicale, beneticiarii se pot deplasa i comunitate pentru realizarca de mici cumparaturi.

La nivelul unui an se inregistreaza peste 1326 de invoiri ale beneficiarilor in comunitate. Socializarea
si petrecerea timpului liber s-a realizat prin serbarea zilelor nastere/onomastice, Paste, Criciun, Anul
Nou si alte sdrbatori religioase, precum §i a zilei de 1 martie. [.a dispozita beneficiarilor este pus un
telefon fix, amplasat la intrarea in centru rezidential, pe care acestia il pot folosi ori de céte ori doresc
s comunice ¢cu membrii familiei sau cu persoane apropiale  Asignrarea trasportului pentrir investigalii
medicale se realizeazii cu autoturismul Dacia Solentza, aflat in dotarea centrului. In cadrul C.LA
Bistrita, beneficiari pot fi vizitayi zilnic intre orele 8,00 — 20,00, iar pentiu cunvagterea conditiilor de
locuit si desfasurarca activitafilor / scrviciilor cste stabilitd ultima zi de vineri a ficedrei luni, intre orcle
8,00 16,00.
Relatiile cu comumnitatea sunt bime, de colahorare §1 buna vecinatate/infclepere. Beneficiarii centrului
sunt considerati membri ai comunititii, acestia participdnd in functie dc dorinta lor si starca dc
sanitate, la evenimentele culturale, traditionale, turistice desfagurate mai ales in centrul orasulul
Angajam centru]m sunt in pmpome de 80% retatem m mmlmel ¢ mresn aoesna mmrlhm 'y e

A C CESIBILIZARE

Ponderea spatiilor adaptate fatd de cele Specificarea spatiilor total inaccesibile

neadaptate din cladire persoanelor care utilizeaza fotoliu rulant sau
prezinld deficienfe senzoriale
Dormitoarcle centrului sunt ocupate de 2 si 3 Centrul rezidential este accesibil in conformitate
beneficiari, tiecare deyindnd un spatiu de cel putin | cu ,.Normativul privind adaptarea cladirilor civile
6 mp. Accesul la etajele cladirii se poate realiza si spatiului urbam la nevoile individuale ale
atdt pe sciri, cit s cu lift exterior. Spatiile persoanelor cu handicap, indicativ NP 051/20127.
interioare din cadrul centrului beneeiasa atdl de




lumina natural, cat §i de lumina artificiala.
Dormitoarele au pardoscald aderentd, cilduroasi
si usor de igienizat (parchet).

19 dormitoare situate la etajul 2 dispun de grup
sanitar propriu.

Spatiile igienico - sanitare au apa rece si caldi
curentd, sunt previdzute cu gresie si faian{d usor
de intretinut si igienizat, iar instalatiile electrice
sunt izolate. Intrarea in centru este prevazuta cu
rampA de acces penfri persoanele cu handicap
locomotor.

In cadiul C.LA.Bistifa nu existd spatii care nu pot
fi accesibile beneficiarilor.

L12. DATE STATISTICE REFERITOARE LA BENEFICIARI

al grupe de varstd / sex

Grupa de varsta Sex Total
Feminin Masculin
18 -19 ani 0 0 0
20 - 24 ani 3 7 10
25-29 ani 3 4 7
30 -34 ani 10 7 17
35-39 ani 2 5 7
40 - 44 ani 0 0 0
45 - 49 ani 2 5 7
50 - 54 ani 0 1 1
55-5%9ani 0 3 3
60 - 64 ani 1 2 3
65 - 69 ani 5 4 9
70 - 74 ani 1 3 4
75 79 ani 1 O 10
80 - 84 ani 6 6 12
85 ani si peste 5 2 7
TOTAL 42 55 97

b) grades 3l tpur I e fuandicap

sSex Grad de handicap Total
Grav Accentuat Mediu Usor Fara
CPH
Masculin 21 26 7 1 0 55
Feminin 21 16 5 0 0 42
Total 42 42 12 1 0 97
Tip Iandicap Sex Total
Feminin Masculin
Fizic 5 7 12
Somatic 0 0 0
Auditiv 0 0 0
Vizual 0 0 0
Minial 75 16 51




Psihic 5 5 10
Asociat 6 17 23
HIV/SIDA 1 0 1
Boli Rare 0 0 0
Surdocecitate 0 0 0
Total 42 55 97

clprovenienta (din judef sau din alte judefe, conform adresei de domiciliu/resedinti)
~ conform adresei de domiciliu toti beneficiarii C.I.A.Bistrita au domiciliul in judetul Vilcea.

L13. SITUATIA PRIVIND

BENEFICIARI (perioada 1.01.2018 - 30.09.2018)

INTERVENTIILE MEDICALE SPECIALIZATE PENTRU

Numdr de interndri pentru holi cronice §i
psihiatrice
(1.01.2018—30.09.2018)

Numar de consultatii medicale pe pentru boli cronice

si psihiatrice

(1.01.2018 - 30.09.2018)

38

166

L.14. PREZENTARE A STRUCTURII DE PERSONAL SI A CALIFICARII ACESTUIA

Numdr personal de Tip de personal Observatii
conducere
1 Sef centru -
Numdr personal de Tip de personal Observatii

specialitate de ingrijire §i
uststenfd

65

~ medic generalist: 1
~ psiholog: 1

~ asistent social: 1

~ kinetnterapeut |

~ asistent medical: 11
~ infirmierd. 34

~ 1 post medic specialist vacant

~ 1 post psiholog vacant;

~ I post asistent social vacant

~ 3 posturi asistent medical vacante
~ I post ergoterapeut vacani

~ 2 posturi artterapeut vacante

~ 2 posturi instructor animatie
vacante

~ ¥ posturi infientier d vacante

Numdr personal de
inirefiner e adminisiyativ

1ip de personal

Observatii

34

~ administrator: 1

~ mapzioner 1
~mspector specialitate. 2
~ bucdtar: 5

~ fochist: 5

~ muncitor intrefinere - 4
~ spalatoreasd. 3

~ lenjereasa. 1

~ paznic: 4

Total nr. per-':s"'bnal c-(_)}'rfo-rth_s_';dfului de functii: 100

~3 posturi tngrifitor curdfenie
Vel dNie

~ 1 post spalatoreasa vacant
~ I post paznic vacant

~ | post sofer vacant




1.15. PREZENTARE A T. IPURILOR DE INSTRUIRI/F ORMARI CARE AU FOST REALIZATE
IN PERIOADA 2017-2018 SI NUMARUL PERSONALULUI CARE A BENEFICIAT

Tema instruirii/formdrii

Tipul de certificare

Observatii

Anul 2017:

a) formare
~ forma de pregatire: perfectionare.
~ tema , Acordarea serviciilor de
ingrijire §1 asistenfd / Prezentarea
situatiilor In carc inceteazll / se sisteazdl
serviciile acordate beneficiarilor in
C.I.A. Bistrita.
~ participanti: personal de ingrijire si
asistenta din C.1.A_ Ristrifa.
~ obiectiv. Tmbundtdjitea activildfii in

cadrul C.L.A. Bistrifa, prin cresterea
calitdtii serviciilor acordate
beneficiarilor unitatii de asistenta
sociald.

b) instruire
~ Proceduri operationale aplicabile in
cadrul unitajii;
~ ROF C.I.A Bistrifa;
~ Cod de conduité etica si profesionala
pentru personalul contractuat.

Anul 2018:
a) formare
~ forma de pregitire: perfectionare.
~ tema ,,Cunoasterea si combaterea
tormelor de abuz si neglijenta .
~ participanti: personal de ingriyire $1
asisten{a din cadrul C.I.A Bistrita.
~ obiectiv: imbunititirea activitifii in

cadrut C.LA. Bistrita, prin cresterea
calitatii serviciilor acordate
benellclarilor  unitd(ii  de asistentd
sociala.

~ forma de pregitire: perlecfionare.
~tema ,, Aplicarea regulamentului UE
2016/679 privind potectia datelon cu
caracter personal”;
~ participanti: sef centru C.1.A Bistrifa.
a} Instruire

Proceduta privind - admliciea
beneficiarilor in C.ILA. Bistrila;
~ Proceduri de sistem aphicabile in

cadrul unitatii: ,.Semnalarea
neregularitdfiton™ i Scmnalarca i
prevenirea  faptelor cu  caracter

contraventional comise de beneticiarii
D.G.ASP.C . Vilcea;

~ diploma de participare

~ diploma de participare

~ certificat de absolvire

~ cursul de perfectionare a fost
organizat la nivelul unitatii de
asistentd  sociald, de citre
conducerea acestuia. A
patliciput personalul de ngtijite
st asistentd (asistent medical si
infirmierd).

~ cursul de perfectionare a fost
organizat la nivelul unititii de
asistenid  sociala, de catre
conducerca acestuia. Au
participat to{i angajafii unitatii.

~ cursul a [ost organizat de
Institutul National de
Administiatic.

~ cursul a fost organizat la
nvelul unitatn de  asistentd
sociata, de catre conducerea
accstuia.  Au  paptfcipat (i
angajatii unitagii. /£ - 1 o




~ Cod de conduita etica si profesionala
entru personalul contractual.

L1.16. SITUATIA PRIVIND INTERVENTHLE MEDICALE SPECIALIZATE PENTRU
BENEFICIARI

Tipuri de interventii specializate Nr. de beneficiari
(1.01.2018 — 30.09.2018)

Psihiatrie 72
Boli cronice 29

HIV/Sida 1

Boli rare -

Altele (vare 7)

- Dermatologie 3
- Ginecologie 2
Stomatologie 7
Neurologie 29

- Chirurgie generald/ chirurgie vasculara 11
- Oncologie 1
- ORL 1
- Oftalmologie 5
- Ortopedie 7
- Boli de nutritie 7
- Medicini internd 38
- Boli infectioase 4

Numar de beneficiari din perroada | ianuarie 31 august 2018 pentru care s a depdsit perioada de
90 de zile de spitalizare in unitdi spitalicesti pentru tratarea bolilor cronice, in spitale de psihiatrie
sau spitale pentru boli psihice, alte specialitati

1 beneficiar

Sttuatia medicamenielor din punct de vedere al frecventei cu care se schimbd medicafia

Medicamentele administrate beneficiarilor se elibereazi conform refetei medicale emisd de
medicul de familie, in baza scrisorll medicale cliberatd de medicul speclalist. Medicafa poate 1
schimbatd de catre medicul specialist, numai dupa reevaluarca periodica a starii de sanatate a
beneficiarilor Accasta se poate schimba Iunar, 1a 3 san 6 luni, in fimetie de afectinnile fiecarni
beneficiar.

ll.  Sectiunea:
EVALUAREA BENEFICIARILOR DIN CENTRUL REZIDENTIAL

R

VECHI CTTTN
ILI. ORGANIZAREA §I DESFASURAREA EVALUARII NEVOILOR SPECYFICE ALE |
PERSOANELOR ADULTE "V:’-'-,} )

NG

Avind In vedere prevederile O.U.G. 1.69/2018 penttu modificarea i completarea Legii .
448/2006 ptivind protectia i promovarca dicpturilor persvanclor cu handicap, 1cpublicatd, cu
modilicdrile i completdrile ulterivare yi a Deciziei nr. 878/30.10.2018 a Pregedintelui Autorititii
Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitdfi, pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a planului de
restructurate a centielor recidentiale penttu persoane adulte cu handicap, echipa multidisciplinaid de



evaluare a beneficiarilor din cadrul C.I.A Bistrita, constituitd prin dispozitia directorului executiv al |
D.G.A.S.P.C. Valcea nr. 1008/01.11.2018, a procedat la evaluarea unui numar de 100 beneficiari,
persoane adulte cu dizabilitdfi. Evaluarea beneficiarilor s-a efectuat utilizind ,,Fisa de evaluare a
beneficiarului”. Reprezentantii §i susfindtorii legali au fost informati telefonic de evaluare, fiind
solicitafi s& participe aldturi de beneficiar la completarea formularului. Pentru completarea
formularului de evaluare s-a folosit metoda interviului, s-a consultat dosarul social si cel medical Si s-
au luat informatii de la personalul de specialitate. Comisia de evaluare din cadrul C.I.A Bistrita a fost
formatd din urmatorii membri:
~ Dréighici Tatiana, medic - coordonator;
~ Enea Maria Adelina, asistent social - membru;
~ Maigureanu Camelia, psiholog - membru;
~ Dumitrescu Simion Claia Dorcla, kinctoterapeut - membru;
-~ Enca lTonut Dorinel, asistent medical membru;
~ Popescu lon, asistent medical - membru.

Au fost invilale sd paiticipe la evaluare si trei organisme neguvernamentale, care reprezintd
interesele persoanelor cu handicap, dar, invitafia nu a fost onorata.

I1.2. PRELUCRAREA DATELOR $I INFORMATIILOR OBTINUTE DIN EVALUARE

In urma prelucririi datelor obtinute din aplicarea Fisei de evaluare a beneficiarului, au fost
identitficate nevoile specifice ale persoanelor adulte cu dizabilitati din C.I.A Bistrita:
a) grupa de varstd: 20-24 de ani /nr. beneficiari: 10
- pentru D.M.M. (23 ani), D.C.E. (24 ani), au fost identificate nevoi care vizeazi sprijin pentru
asigurarea igienei zilnice, administrdrii medicatiei, sprijin pentru alegerea hainelor adecvate,
imbricat/dezbracat, incéltat/descaltat, sprijin pentru comunicare, stimulare psiho-senzorio-motorie. De
asemenea, fatad de nevoile prezentate anterior, pentru beneficiarul T.R.C. (22 ani) este necesar si sprijin
pentru transfer si mobilizare, iar pentru beneficiarii C. S. (20 ani), D. G. A. (20 ani}), D. I. D. (20 ani),
PTG (P ani), P T T (20 ani). S. D. (20 ani) si T.5.A (20 ani). esle necesar gi sprijin pentru
schimbarea pozitiei corpului, prevenirea ulcerului de decubit, hranire si hidratare, pentru acestia
modalitatea de interventie fiind de tip continuu.
Activititile destinate celor 10 beneficiari urméresc mentinerea potentialului personal, prin
asigurarea activititilor de baz3 ale vietii zilnice.
b) grupa de varsta: 25-2Y any nr. beneficlari: /
- pentru L1 (25 de ani) st P A-M (/8 ani), nevoile identilicale vizeaza desvoliarea aptitndinilor
cognitive, dezvoltarea deprinderilor de comunicare, dezvoltarea unor abilititi de interrelationare,
dezvoltarea unor abilitati licrative si dezvoltarea deprinderilor de autogospodirire, modalitatea de
interventie in raport cu fisa de evaluare fiind de tip minim. Activitatile destinale acestor beneficiari
urmaresc dezvoltarca potentialului personal.
- penirn heneliciarii: O.MB. (26 ani), C.D.Co(2Y ani), C RGO 29 ani), CANMLRL (29 ani), B.F. (23
ani), au fost identificate nevoi care vizeazd sprijin pentru asigurarea igienei zilnice, administrarii
medicatiet, sprijin pentru alegerea hainelor adecvate, imbricat/dezbricat, incaltat/desciliat, arttcrapic
si stimulare psiho-senzorio-motorie. Activitdfile destinate acestor beneficiari unndresc menginerea
potengialulul personal, piin asiguiaica de servicii pentiu efectuarea activitfilon de buzl ale viefii
zilnice, modalitatea de interventie fiind de tip continuy, in 1apuit cu figa de cvaluaie.
¢) grupa de vdrstd: 30-34 ani/ nr. beneficiari: 17
pentru N.G. (33 ani), N.C.E. (31 am1) g1 P. E. C. (31 an1), nevoile 1dentiticate vizeaza sprijin pentru
dezvoltarea aptitudinilor cognltive, dezvoltarea deprinderilor zilnice, de Ingtijite a propriei sandtdti, de
autogospodirire, pentru dezvollarea potentialului personal, modalitatea de interventie fiind de tip
minim, in raport cu tiga de evaluare.
- pentru B.A. ( 32 ani) 3si B.M.C. (32 ani), nevoile identificatc vizeazi sprijin pentru formarca unor
abilitati de autoservite $i autogospoddiite, desvoltatca unot abilitati de intenclagionaie, Juciativg,
stimularea memoriei, atentiei, creativitfii, imaginatiei, comunicirii, fiind necesare activit f,i“‘plétefapie\‘\

ocupationald, artterapic, kinctoterapic, in vederca dezvoltarca potentialului personal, ,'f"\cia’pl'itat‘e”a de
interventle 1tind de tip secvential. P




- pentru C.M. (30 ani) si DM. M. (31 ani) au fost identificate, in principal, activitati de terapie
ocupationald, artterapie, kinetoterapic si psihoterapie, care si duci la formarea unor abilitati de
autogospodarire, interrelationare $i comunicare, modalitatea de interventie fiind de tip regulat.
activitatile destinate acestor beneficiari urmaresc mentinerea potentialului personal;
- pentru LM. (33 ani), O.C.M. (34 ani) si P.M. (34 ani), nevoile identificate vizeazi sprijin pentru
comunicare, pentru alegerea hainelor adecvate, administrarea medicatiei, mentinerea deprinderilor
fizice $i motorii. Activititile principale constau in: artterapie, terapie ocupationala, psihoterapie si
kinetoterapie, modalitatea de interventie fiind de tip continuu, activititile destinate acestor beneficiari
urméaresc mentinerea potentialului personal;
- pentru A.C. (31 ani), G.E. ( 31 ani), C.D.A. (33 ani}), R.O. (33 ani), C.P.A. (30 ani), R.I.C. (30 ani) si
V. G. (31 ani), nevoile identificate vizeazi sprijin pentru asigurarea igienei zilnice, a administrarii
medicaticd, spiijin pentia alegerca hainelor adecvate, finbracat/dezbracat, incdltat/desciltat, sprijin
pentru comunicare, stimulare psiho senzorio motorie. Activititile destinate acestor beneficiari
urmiresc mentinerea potentialului personal, prin asigurarea de servicii pentru efectuarea activititilor
de Daza ale viefii zilnice, modalitatea de interventie fiind de tip continuu,
d) grupa de vdrsta: 35-39 ani/nr. beneficiari: 7

- pentru T.M.C. (36 ani), nevoile identificate vizeazd dezvoltarca aptitudinilor cognitive, dezvoltaren
deprinderilor zilnice, dezvoltarea deprinderilor de comunicare, de autoingrijire §i autogospodarire,
dezvoltarca deprinderilor de ingrijire & proprici sanditifi, care vor duce la dezvoltarea potentinlulni
personal, modalitatea de interventie liind, In principal, de (ip minim.

- pentru M.M. (39 ani), T.S.A (35 ani) si M.C.R. (35 ani), au tost identiticate nevoi care vizeaza, in
principal, sprijin pentru dezvoltarea aptitudinilor de autoingrijire, cognitive, dezvoltarea deprinderitor
zilnice de ingrijire a propriei sdnititi, de autogospodérire, in vederea dezvoltdrii potentialului
personal, modalitatea de interventie fiind de tip secvential.

- pentru P.I.C. (38 ani) $i PM.F. (35 ani), nevoile identificate vizeazi sprijin pentru comunicare,
pentru alegerea hainelor adecvate, administrarea medicatiei, mentinerea deprinderilor fizice si motorii.
De asemenea, fatd de nevoile prezentate anterior, M.A. (37 ani) necesitd si sprijin pentru
imbriicat/dezbricat, incliljnt/descdliat, asigurarea igienei zilnice, activititile principale constau in
artterapie, terapie ocupationald, psihoterapie si kinetoterapie, modalitatea de interventie fiind de tip
continuu, urmarind mentinerea potentialului personal.

e)grupa de varsta: 45-49 ani/ nr. beneficiari: 7

- pentru C.F. (45 ani) au fost identificate activita{i de terapie ocupationala, artterapie, kinetoterapie §i
psiboterapic, nevoin de sprijin regasindu se in formarca unor abilitgyi  de autosavhe gl
autagospodarire, dezvoltarea unor abilitati de interrelationare, a unor abilitayi lucrative, stimularea
memoriei, atentiei si comunicérii, in vederea dezvoltirii potentialului personal, modalitatea de
interventie fiind de tip secvenfial.

- pentru DT (48 ani), FD (45 ani), C E G (48 ani) 5i V A (46 ani), au fost identificale nevoi care
vizeaza sprijin pentiu asipuatea lglene! zlnlee sl adminisu@ll medicaflel, dar 31 spifjin pentiu
alegerea hainelor adecvate, fmbracat/dezbracat. Activitatile destinate acestor beneficiari urmaresc
mentinerea potentialului personal, modalitatea de interventie in raport cu fisa de evaluare, fiind de
tip continuu. De asemenea, fatd de nevoile prezentate anterior, pentru beneficiarii A.L.O. (49 ani ) yi
I.N. (46 ani) a fost identificatd si nevoia de transfer si mobilizare, modalitatea de interventie fiind de
lip continuu.

0 grupa de vdrsta 50-54 uni/ nr. beneficiari: |
- pentru S.F. (51 ani) au fost identificate nevoi care vizeaza sprijin pentru asigurarea igienei zilnice,
administririi medicatici, pentru alegerea hainelor adecvale, pentru comunicare, modalilatea de
intetventie fiind de tip continuu, actividdtile destinate acestui benelicial wmadiese menfinerea
potentialului personat;
g) grupa de vdrstd 53-39 ani/nr. beneficiari: 3

- pentru C.M. (57 ani), au fost identificate ncvoi care vizezd sprijin pentru asigurarca igienei zilnice,
administuanii medicagici, alcgerca hainclor adecvate, imbracat/dezbracat, incaltat/descaltat, mod/glitatea\
de nterventie in raport cu fisa de evaluare fiind de tip continuu. Activitatile destinate gCﬁsml
beneficiar urmaresc mentinerea potentialulni personal; 4 ‘
- pentru beneficiarii IC. (56 ani) i T.D. (58 ani). nevoile ldLlltltlLatb vizcazd sp l-[lll pmtlu




comunicare, pentru alegerea hainelor adecvate, administrarea medicatici, mentinerea deprinderilor
fizice §i motorii. Activititile principale constau in: artterapie, terapie ocupationali, psihoterapie si
kinetoterapie, modalitatea de interventie, in raport cu fisa de evaluare, fiind de tip regulat, vizind
mentinerea potentialului personal;

h)grupa de vdrstd 60- 64 ani/nr. beneficiari: 3
- pentru G.M. (64 ani si $.N. (61 ani), nevoile identificate vizeazd sprijin pentru asigurarea igienei
zilnice, administririi medicatiei, pentru alegerea hainelor adecvate, pentru comunicare, modalitatea de
interventie fiind de tip continuu. De asemenea, fatd de nevoile prezentate anterior, pentru beneficiarul
S.C. (62 ani) este necesar si sprijin pentru transfer si mobilizare. Activititile destinate acestor
beneficiai urméaresc mentinerea potentialului personal.

i) grupa de varstd 65-69 ani/ nr. beneficiari: 9
- pentru M.§ (66 ant), N.D. (67 ani) si O.L. (69 ani), au fost identificatc ncvoi de imbogitire a
deprinderilor cognitive, fizice si motorii, de dezvoltare a unor abilitati de interrelationare, de stimulare
a memoriei, atentiei §i comunicérii in vederea dezvoltirii potentialului personal. Activitatile principale
identificatc constau in: kinctotcrapic, terapic ocupationald, arttcrapic si psihotcrapic, modalitatca de
interventie fiind, in principal, de tip secvential, urmarind dezvoltarea potentialului personal;
- pentru C.G. (67 ani) si B. L.(69 ani), au fost identificate nevoi care vizeazi sprijin pentru asigurarea
igienei zilnice, administrarit medicatiei, pentru alegerea hainelor adecvate, pentru comunicare,
modalitatea de infervenfie fiind de tip regulat. De asemenea, faji de nevoile prezentate anterior, pentru
beneliciara B. L.(69 ani) au [ost identificate nevoi pentru de ttansler si mobilizare si de imbogatire a
deprinderilor fizice si motorii, care pot fi realizate prin intermediul activitatilor de kinetoterapie,
modalitatea de interventie fiind de tip regulat. Activitatile destinate acestor beneficiari urmairesc
mentinerea potentialului personal.
- pentru beneficiarii: S.1. (69 ani), . V. (65 ani), M. D. (68 ani) si S.G. (66 ani), nevoile identificate
vizeazd sprijin pentru asigurarea igienei zilnice, administriirii medicatiei, pentru alegerea hainelor
adecvate, pentru comunicare, modalitatea de interventie fiind de tip continuu. De asemenea, fatd de
nevoile prezentate anterior, pentru M. D. (68 ani) este necesar si sprijin pentru transfer si mobilizare,
schimbarea porzitiei corpului, modalitatea de interventie fiind de tip continuu. Activitifile destinate
acestor beneficiari urméiresc mentinerea potentialului personal.

) grupa de vdrstd 70-74 ani/ nr. beneficiari ; 4
- pentru G. M. (70 ani), C. G. (73 ani), D. N. (74 ani) si E.F. (73 ani), au fost identificate nevoi care
vizeazd sprijin pentru asigurarea igienei zilnice, a administririi medicatiei, pentru alegerea hainelor
adcevate. De ascmencea, au [ost ldentflcate nevol de Imbogittite o deprinderilor fizice gi motorii care
pot fi realizate prin intermediul activitatilor de kinetoterapie. Activitétile destinate acestor beneficiari
urmiresc mentinerea potentialului personal, modalitatea de interventie fiind de tip regulat.

k) grupa de varstd 75-79 ani/nr. heneficiari. 10
- pentrn C.1 (77 ani), B. M. (79 ani), C.G. (76 ani), [..P. (76 ani), M.C. (76 ani), M.1. (76 ani) 31 O.M.
(76 ani), au fost identificate nevoi care vizcazl sprijin pentiu asiguiaica igicnei zilnice, administidnii
medicatici si sprijin pentru alegerca hainelor adecvate. De asemenca, au fost identlticate nevol de
imbogitire a deprinderilor fizice §i motorii, care pot fii realizate prin intermediul activitdfilor de
kinctoterapic. Activitdtile destinate acestor beneficiari urmérese mentinerca potentialului personal,
modalitatca d¢ interventie fiind de tip regulnt.

pentin B M (79 ani) gi T AL (79 ani), au tost identificate nevoi care vizeaza sprijin pentru asigurarca

igicnei  zilnice, administrarii medicatici, pentru alegerea hainclor adecvate, imbricat/dezbricat,
incaltat/descaltat, sprijin pentru transfer si mobilizare, iar pentru, M.A. (76 ani) este nevoie §i de
sprijin pentru schimbrea pozitiei corpului si prevenirea ulcerului de decubit. Activititile destinate
acestol beneficiari urmdresc menginerea potentialului personal, modalitatca de mterventic tund de
tip continun

1} grupa de vdrsid 80-84 anisnr. beneficlarl. 12
- pentru Z.A. (83 ani) au fost identificate nevoi care vizeaza sprijin pentru asigurarea igienei zilnice,
administrarii medicatici, dar i sprijin pentru alegerea hainclor adecvate. Activitatile destinate meestui
beneficiar urmiresc mentinerea potentialului personal, modalitatea de interventi f‘irné de t
regutat. e asemenea, (alfl de nevoile prezentate anterior, pentru beneficiarii |1, (8 j{hni)'; LV, (8%
ani), M.N. (80 ani), N.L.. (80 ani), D.L. (81 ani), 3.V. (83 ani) si C.M. (83 ani), au fpst idcﬁtiﬁFulg




nevoi care vizeaza sprijin pentru imbrécat/dezbracat, incaltat/desciltat, iar pentru S.1. (80 ani), J.P. (80
ani), S. E. (84 ani), T.S. (84 ani), au fost identificate $i nevoi de sprijin pentru transfer si mobilizare,
schimbarea pozifiei corpului, prevenirea ulcerului de decubit, hrinire si hidratare, modalitatea de
interventie fiind de tip continuu, urmarind mentinerea potentialului personal.

m) grupa de varstda: 85 ani §i peste/ nr. beneficiari: 7

- pentru R. G. (95 ani) au fost identificate nevoi ce vizeaza, sprijin pentru administrarea medicatiei si
asigurarea igienei zilnice, modalitatea de interventie, in raport cu figsa de evaluare, fiind de tip regulat,
activitatile destinate acestui beneficiar urmaresc mentinerea potentialului personal prin asigurarea
de servicii pentru efectuarea activitatilor de baza ale vietii zilnice;
- pentru B.A. (87 ani), T.E. (87 ani), C.§. (94 ani), au fost identificate nevoi care vizeaza sprijin pentru
asigurarea igienei zilnice, administrdrii medicatiei, pentru alegerea hainelor adecvate, imbricat/
desbrdcat, incdliat/desciltat, pentru transfer si mobilizare. De asemenca, fafi dc nevoile prezentate
anterior, pentru beneticiarii S.A. (85 ani), O.M. (88 ani) si R.P. (90 ani), au fost identificate si nevoi de
sprijin pentru comunicare, pentru schimbarea pozitiei corpului si pentru prevenirea ulcerului de
decubit. Activitafile destinate acestor bencficiari urméresc mentinerea potentialului personal, prin
asigurarea de servicll pentru efectuarea activitatilor de baza ale vietii zilnice, modalitatea de
interventie fiind de tip continuu.

Pentru beneficiarii identificati cu nevoi in vederea dezvoltdrii sau mentinerii potentialului
personal a fost identificatd necesitatea sprijinnlei pentru ingrijirea starii de sinitate, dar si
dezvoltarea unor activitéfi care au rol de mentinere a echilibrului lor psiho-afectiv. Toti beneliciarii
supusi evaluarii, trebuie sprijini{i in obfinerea de informatii cu privire la drepturile si facilitatile
sociale.

Datele rezultate in urma evaludrii individuale a beneficiarilor au fost prelucrate si au conturat
concluzii raportate la nevoile efective ale subiectilor evaluati.

in noiembrie 2018 erau 100 de beneficiari, din care: 22 (229) aveau nevoi in vederea
dezvoltarii potentialului personal (nevoie de servicii de tip CAbR), 78 beneficiari (78%) aveau nevoi
in vederea mentinerii potentiatului personal (nevoie de servicii de tip CIA).

in prezent, aprilie 2021, in centru sunt 81 beneficiari, din care:

- nevoi in vederea mentinerii potentialului personal: 68 persoane (nevoie de servicii de tip CIA);
- nevoi in vederea dezvoltarii potentialului personal: 13 persoane (nevoie de servicii de tip CAbR);

Date rezultate din evaluare, referitoare la cei 68 beneficiari care necesiti servicii de tip CIA

Cel 68 de Deneficiall sunt. persoane cu probleme de sdndtate asoclate - peisoane vdistnlee cu
dizablitagi, persoane imobilizate la pat, persoane cu afectiuni psihice/neuropsihice; acestia au nevoie
de sprijin pentru octivititile de bazi (pentru autoingrijire, imbricat/dezbricat, mobilizare, alimentatie),
supraveghere, asistentd medicala. suport social si psthoafectiv.

An fost identificate, in principal, nevoi care vizeazh sprijin pentri asigurarea igicnci zilnice, a
admiptsuil medicamentatici, pentin tansfer 3§ mobilizare, dar i spaijing pentine alegeres hainelo
adecvate. De asemenea, au tost identiticate nevoi de mentincre a deprinderilor tizice si motorii, carc
pot fi realizate prin intermediul activitatilor de fiziokinetoterapie si masaj. Activitafile destinate acestor
beneliciari urmirese menfinerca potentialului personal, prin asigurarea de servicii pentru cfectuarca
activitifilor de baza ale vietii zilnice, modalitatea de interventie, in raport cu fisa de evaluare, fiind in
principal de tip regulat i continnn A fost identificatd gi nevoia de sprijin pentra comunicare, este
necesar si sprijin pentru schimbarca pozitici corpului.

Detalierea activititilor si serviciilor oferite pentru a raspunde nevoilor specifice ale celor 68
beneficiari care necesiti servicii specifice unui CTA:

Penttu cei 68 beneliciatr se vor acorda servicii $i activitdfi pe baza nevoilor individuale
identificate (nevoi de sprijin permanent, de supraveghere, asistentd medicald, ingrijire pentru
nevolle zilnice, suport psthoafectiv yi social), de serviell de tp CIA, astlel.

- Informarc 3i asistentdl sociald, consilicre socialii (informare gi consilicre cu privire la drepturile gi
fnrlllmph socinle existente, sprijin pentrn mentinerea relatiei beneficiarulni en familia, prwtrrp efe. )
asigurate de asistent social;

- Consiliere psihologicd (dezvoltarea comportamentnlui adecvat sitnatiilor sociale,
atenliei i gandirii pozitive, adcevarca cmotiilor, consticitizarca de sinc. cvitarca situa;ii




sociald si depresie, optimizarea §i dezvoltarea personali, autocunoasterea, altele) — asiguratd de
psiholog.
- Activitafi de ingrijire si asistentd — asigurate dupa caz de citre infirmier, asistent medical, medic,
care constau in:
a) sprijin pentru imbracat/dezbracat, incaltat/desciltat, alegerea hainelor adecvate;
b) sprijin pentru asigurarea igienei zilnice (spélat §i sters, ingrijirea propriului corp si a partilor
acestuia, igiena eliminarilor, schimbarea materialelor igienico-sanitare etc.);
¢) sprijin pentru administrarea medicatiei, in limita competentei, pe baza recomandarilor
medicului de familie/specialist;
d) sprijin pentru probleme specifice de tip cateterizare, prevenirea nlcernlui de decubit
(tratarca
escarclor) si altele;
e) sprijin pentru schimbarea pozitiei corpului, pentru a trece corpul din pozitie orizontals in
altd
pozitie, intoarcerea de pe o parte pe cealaltd a corpului;
f) sprijin pentru transfer g1 mobilizare.
- Mentinerea deprinderilor zilnice de comunicare. de mobilitate. de autoingrijire, de interactiune, de
ingrijire a propriei sdndtiti — asigurate de psiholog, asistent social, infirmier, asistent medical,
kinetoterapeut.

Date rezultate din evaluare, referitoare la cei 13 beneficiari care necesitd servicii de tip CAbR:
Cei 13 beneficiari sunt persoane adulte cu dizabilitati, care isi pot dezvolta abilitatile, deprinderile de
viatd, abilititile sociale, ca urmare a activitatilor si serviciilor asigurate de echipa multidisciplinara.

Au fost identificate nevoi dec imbunétitirc a deprinderilor cognitive, fizice si motorii, de dezvoliarc a
abilititilor de autoservire §i autogospodirire, de dezvoltare a unor abilitdti de interrelationare, de
dezvoltare a unor abilititi lucrative, de stimulare a memoriei, atentiei, a creativititii, a imaginatiei, a
comunicérii care vor duce la dezvoltarea potentialului personal. Activitatile principale identificate
constau in: kinetoterapie, terapie ocupationald, artterapie si psihoterapie.

Detalievea activitafilor si serviciiloy oferite pentru a raspunde nevoilor specifice ale celor 13
beneficiari care necesitd servicii specifice unui CAbR:

Pentru cei 13beneficiari se vor acorda servicii si activititi pe baza nevoilor individuale identificate
(nevoi de abilitare/reabilitare, reabilitare/recuperare si dezvoltarea abilititilor de auto- ingrijire,
autogospodirire conform potentialului individual), astfel:

- Informare yl asistentd soclaldl, consillere sociali, (inloimaie si consiliere cu privite la dieptuiile si
tacihitafile sociale existente, sprijin pentru mentinerea relatier beneficiarului cu tamilia, prieteni etc); —
asigurat de asistent social.

- Consiliere psihologicd (dezvoltarea comportamentului adecvat situatillor sociale, dezvoltarea
atenpier $1 gandirn pozitive, adecvarea emotiilor, congtientizarea de sine, evitarea situatiilor de izolare
sociald si depresie, optimizarca i dezvoltaren personald, autocunoagterca, altele)  asigurat de
psiholog.

- Activitiitile de abilitare si reabilitare, dupi caz, constau in: masaj; terapii speciale sau artterapie
(modelaj, pictura sau desen, decoratiuni pe diverse materiale, artizanat, dans, muzici) sau (erapie prin
muzicd; stimulare psiho-senzorio-motorie; terapie ocupationald; activititi de tip vocational
focupalonal. Actlvitile de abilltme gl reabilitare includ instiuitea privind utilizarca tehnologiilon gi
dispozitivelor aslstlve, cele mai cunoscute lind: cdrje $i bastoane, cadru de mers, scaun rulant, produse
pentru comunicare si altele — asigurat de psiholog, kinetoterapeut, infirmier, animator socio-educativ.

- Dezvoltarca deprinderilor zilnice de comunicare, de mobilitate, de autoingrijire, de interactiune, de
Ingri}ire a propriel siniditiil.  asigurat de pstholog, kinetoterapeut, inflrmler, animator socio-educativ.

- Integrare si participare sociald i civicd: cunoasterea mediului social, stimularea/invijarea unui
compartament adecvat situatiilor sociale, implicarea in activitati sportive, culturale, artistice
desfByurate In comunitate, paiticipatea la actiuni de 1ecieete i petiecere a timpului libet, la actiuni de
mestesugdiit, vizite, altele) — asiguiat de psibolog, asistent social, kinctoterapeut, animatol sociv-
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I1.3.  SINTETIZAREA CONCLUZIILOR EVAL UARIT [N VEDERE4 REALIZARI
PLANIFICARII ETAPELOR DE RESTRUCTURARE PENTRU PERIOADA 2019-2021

In urma centralizarii datelor rezultate in urma evaludrii fiecirui beneficiar, in noiembrie 2018,
a rezultat tipul de servicii de care acegtia au nevoie:

- Nr. beneficiari care necesitau servicii specifice unui centru tip CIA: 78 beneficiari;

- Nr. beneficiari care necesitau servicii specifice unui centru tip CAbR: 22 beneficiari.

O alta concluzie a Raportului sintetic era cd, avand in vedere ¢3 centrul are o capacitate de 100
de locuri, centrul poate fi restructurat asitfel:

- 50 beneficiari, pentru care au fost identificate nevoi in vederea mentinerii potentialului
petsonal, vor i ttansferati in Centrul de Ingrijire yi Asistenti pentiu DPersoane Adulte cu
Dizabilitdti Bistrifa (restructurat), carc va functiona in cladirea centrului de tip vechi, cu o
capacitate de 50 locuri.

- 28 beneficiari, penttu care au fost identificate nevoi in vedeiea mentinerii potentialului
personal, vor fi transferati intr-un Centru de ingrijire §i asistentd pentru persoane adulte cu
dizabilititi, carc va functiona intr-o alti locatie, ce urma a fi achizitionatd/construitd, cu o capacitate
de 50 de locuri.

- 22 beneficiari, pentru care au fost identificate nevoi in vederea dezvoltirii potentialului
personal vor forma un Centru de abilitare sl reabllitare pentru persoane adulte cu dizabilitati,
care va functiona intr-o altd locatie, ce urma a fi achizitionatd/construitd, cu o capacitate de 50 de
locuri.

in perioada noiembrie 2018 - decembrie 2020, data ultimei reevaludri, s-au produs
urmétoarele modificari ale numirului de beneficiari:

- intrari: 15 beneficiari, din care, 2 beneficiari admisi din comunitate si 13 transferati din ale servicii
sociale din structura DGASPC Vilcea;
- iegiri: 29 beneficiari din care 27 decedati §i 2 reintegrati

I'ajd de data evaludrii din noiembrie 2018 3i a claboririi Raportului sintetic, si fata de
evaluarea realizata in decembrie 2020, situatia prezenti este urmitoarea:
Nr. beneficiari in centrul rezidential: 81, din care:

- 68 de beneficiari cu sprjin regulat pemtru ingrijire si asistenta in vederea mentinerii
potentialului personal, prin intermediul serviciilor specifice unui centru de tip CIA.

- 13 benefichari cu nevot de aprifin regular pentvi decavolarea potenialulun personal i necesiia
activitati specifice unut centru de tip CABR:

I, Sectiunea:
ACTUALIZAREA PLANURILOR INDNVIDUALE DE INTERVENTIE

HIL1. DESCRIEREA MODULUI IN CARE ABORDAREA PROCESULUI DE
RESTRUCTURARE ESTE CENTRATA PE NEVOILE SPECIFICE ALE PERSOANELOR CU
HANDICAP

Toti beneficiarii centrului au fost evaluati, utilizdnd Fisa de evaluare a beneficiarului, anexi la
Metodologia de elaborare a planului de restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoanele
adulte cu handicap, aprobatd prin Decizia nr. 878/2018 a Presedintelui Autoritatii Nationale pentru
Persoanele cu Dizabilitati. In urma evaludrii echipa multidisciplinari a centrului a identificat nevoile
specifice ale fiecarui beneficiar.

Echipa multidisciplinatd a cenuului realizeazd 1eevaluaiea beneliciatilonr  centiului, conlorm
preveder:lur bldllddldt‘[UI dplUbdte pr in Or: dmul nr. 82/2019 — Anexa 1, cel putin o datd pe an (sau_ Q.Ll_,




precum §i interesele vocationale si abilititile lucrative.

Ultima evaluare a beneficiarilor conform Deciziei nr. 878/30.10.2018 a Presedintelui Autoritatii
Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati, pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a planului de
restructurare a centrelor rezidenfiale pentru persoane adulte cu handicap de catre echipa
multidisciplinard de evaluare a beneficiarilor din cadrul CIA Bistrita, constituiti la nivelul centrului a
avut loc in luna decembrie 2020.

in urma evalurii individuale a beneficiarilor, in Fisa de evaluare sunt stabilite nevoile identificate,
obiectivele pe termen scurt sau mediu, serviciile si activitdfile recomandate, de citre echipa
multidisciplinarg a centrului, cu implicarea directd a beneficiarului, respectiv a reprezentantului siu
legal, dupd caz, in conditiile previznte de standarde.

Procesul de restructurare a centrutui (ale cérui etape sunt previzute in prezentul Pian de restructurare)
este centrat pe nevolle specifice ale beneficiarilon si potentialul de recuperare/ integrare, luandu-
se in considerare, de asemenea, solutiile concrete care se pot identifica in judet pentru ficcare persoand
institutionalizata in centrul vechi.

HIL2 COMPIETARFA PIANULUTINDIVIDUAI DE INTERVENTIE

Planul personalizat, intocmit pentru fiecare beneficiar, cuprinde: serviciile si activitatile care vor
fi acordate beneficiarului, pe baza evaluirii, programarea (zilnic3, sdptimanald, lunard), timpul aferent
interventiei exprimat in ore/zi sau ore/siptdménd, materialele si/sau echipamentele necesare,
modalitiile de interventie (individual/grup), data viitoarei revizuiri, concluzii, profesia si semnéturile
persoanelor care au efectuat evaluarea, precum si semndtura beneficiarului sau, dupi caz, a
reprezentantulut sau legal. Planul personalizat este conceput astfel incét si rdspunda nevoilor specifice
ale beneficiarului.
stabilit un obiectiv privind finalitatea interventiei: atat acordarea de servicii specifice conform nevoilor
identificate in cadrul centrului de tip vechi, cit si pregitirea pentru transferul intr-un serviciu social
nont (de tip familial san revzidential) in care va i integrat benefiviaml in casul beneficiarilor eenttului.
serviciile furnizate sunt/vor fi, dupi caz, de tip ingrijire §i asistentd, recuperare si rcabilitare, respectiv
de sprijin pentru integrare socio-profesionald / pregatire pentru viata independenta.

Dupi evaluarea beneficiarilor din luna decembrie 2020 s-a intocmit pentru fiecare
beneficiar un Plan personalizat cu minim 4 activitdti si servicii din Modulul 1V din Anexa 1 a
Ordinului ministrului muncit si justitlel soctale nr. 82/2019, conlorm nevollor {dentificate i
conform obiectivului stabilit in urma reevaludrii:

plan personalizat destinat persoanelor identificate cu nevoi in vederea mentinerii potentialului
personal (81 beneficiari cu servicii specifice de tip CIA);
Planul personalizat destinat persoanelor identificate cu nevoi in vederea mentinerii potentialulwi
petsonal, va cuprinde ca principale activitali si scrviciile din sfera ingrijirit gi asistengei, care vor
spryini beneticiarul in activitafile vietii zilnice, asigurdnd §i o mentinere a autonomiei personale. In
cadrul planului de interventie, pentru fiecare beneficiar, in functie de figa de evaluare, se vor regasi cel
putin patru activitdyi din aceastd categorie: sprijin pentru imbricat/dezbracat, inciltat/descaliat,
alegerea hainelor adecvate, sprijin pentru asigurarea igienei zilnice, sprijin pentru administrarea
medicamentafiel, pe baza tecommuddrilor medicale, spiijing pentin problemele specifice Jde tip
cateterizare, prevenirea ulcerului de decubit, sprijin pentru schimbarea pozitiei corpului (pentru a trece
corpul din pozific orizontald in altd pozitie, intoarcerea de pe o parte pe cealaltd a corpului), sprijin
pentru transfer si mobilizarc, pentru deplasarca in interior/exterior, inclusiv clectuarca de cumpdraturi,
sprijin pentru comunicare. Avand in vedere ca aceste persoane vor fi transferate intr-un serviciu
social, de tip Centru de ingrijire sl asistentdf (In raport cu flsa de evaluare), planul de interventie
cuprinde si activititile destinate constientizarii necesita{ii transferului in noul serviciu social, activitati
care au rolul de a mentine echilibrul psiho-afectiv acestor persoane. I'iecare plan de interventie
petsonalizat este intocmit pentiu o perfoadd de masim 6 Tunl. P IREN

Dupi evaluarea beneficiarilor din luna decembrie 2020 s-a intocmit pentru fiecare/beneficiar |
un Plan personalizat cu minim 4 activitafi si servicii din Modulul IV din Anexa 1 ,*‘;-‘"Or':dinitlui :
ministrului muncii §i justitiei sociale nr. 8272019, conform nevoilor identificate sg conform

LA _(;




obiectivului stabilit in urma reevaluirii:

- acordarea de servicii de tip CIA pentru 50 de beneficiari si transferul acestora in CIAPAD
Bistrita cu 50 de locuri, care se va infiinta in locatia centrului de tip vechi;

- acordarea de servicii de tip CAbR peentru 13 beneficiari si transferul acestora in CAbR nr. 3
Babeni (centru reorganizat, cu aviz de functionare, cu o capacitate de 50 locuri, ocupate 50, dintre
13 beneficiari au fost identificati cu servicii de tip CIA si vor fi trasferati in CIAPAD Ostroveni);

- acordarea de servicii de tip CIA pentru 18 de beneficiari, pregatirea pentru transferul a 4
dintre acestia in Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Slatiora
(centru care va fi infiintat prin reorganizarea spatiului in care a functionat CPV Slatioara, aflat in
subordinea Consiliului Local al Comunei Slatioara, cu o capacitate de 12 locuri, iar prin
Hotararea nr. 44 din 26.02.2021, Consiliul Judetean Valcea, a preluat imobilul in care a functionat
CPV Slativara punandu-l la dispozitia DGASPC Valcea pentru inflintarea unitatii de asistenta
sociala), pregitirea pentru transferul a 3 dintre acestia cdtre asistenti personali profesionisti,
personal angajat in structura DGASPC Valcea (prin Hotararea nr. 113 din 3.06.2020, Consiliul
Judetean Valcea, a aprobat, in structura DGASPC Valcea, 12 posturi de asistenti personali
profesionisti destinati persoanelor adulte cu dizabilitati), pregatirea pentru transferul a 4 dintre
aceytia in Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ostroveni (centru
care va fi infiintat prin reorganizarea spatiului in care au functionat servicii sociale destinate
copiilor institutionalizati, din structura DGASPC Valcea, cu o capacitate de 50 de locuri).

in cadrul CIA se vor furniza pentru fiecare beneficiar servicii specifice, canform nevoilor
identificate pentru fiecare dintre acestia.

HI3. ASIGURAREA ACTIVI T/vf TILOR $I SERVICIILOR IN BAZA PLANULUI INDIVIDUAL
DE INTERVENTIE DE CATRE PERSONALUL DE SPECIALITATE DIN CADRUL
CENTRULUI DE TIP VECHI

Planul personalizat pentru fiecare beneficiar, intocmit pentru o perioadd de 6 luni, cuprinde
serviciile gi activitdfile care vor fi acordate beneficiamini. pe baza cvalufirii, programarea (7ilnicA,
saptamanald, lunara), timpul aferent interventici cxprimat in orc/zi sau ore/siptimand, materialele gi/sau
echipamentele necesare, modalititile de interventie (individual/grup), data viitoarei revizuiri, concluzii,
profesia si semndturile perscanelor care au efectuat evaluarea, precum §i semnatura beneficiarului sau,
dupa caz, a reprezentantului siu legal.

Pentru beneliciarn care au un grad de dependenta mai tidical i necesita seivicii specilice de tip
CIA, personalul de specialitate asigurd cel putin 4 activititi din cele previzute de Ordinul nr.
82/2019, Anexa 1, Modul 1V:

Standard Activititi Personal/
Specialigti
implicati

Standard 1 - - informare §i consiliere cu privire la drepturile si facilitafile | - asistent social
Informare si asistenta | sociale existente, clarifican privind demersurile de obtinere;
socialid/Servicii de - sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia,
asistent{A socialid prieteni:

- informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru
obtinerea de tehnologii si dispozitive asistive gi tehnologii de
acces;

informare despre programele de lucru, facilititile oferite de
cahinete medicale, servicii de abilitare §i reahilitare, servieii
balnco;
- informarc si sprijin pentru obtinerea unor servicii de
transport: hilete

Standard 2 - - consilierea are ca obiective:
Consiliere psihologicd |dezvoltarea comportamentului adecvat situatiilor sociale,
dezvoltarea atentier i géindim po7itive, adecvarea emofitlor,




congtientizarea de sine, evitarea situatiilor de izolare sociala
si depresie, optimizarea i dezvoltarea personala,
autocunoagterea, altele;

- consilierea psihologici cuprinde programe de consiliere si
terapie suportivi, interventii terapeutice specifice.

Standard 3 -

Abilitare si reabilitare

a) logopedie sau psihoterapie;

b) masaj sau kinetoterapie sau fizioterapie;

¢) hidroterapie sau termoterapie sau balneoterapie sau terapii
speciale sau artterapie (modelaj, sculpturd, picturi sau desen,
decoratiumi pe diverse matcriale, artizanat, dans, muzica,
teatri1) san terapie prin muzica;

d) stimulare psiho-senzorio-motorie;

¢) terapie ocupationald;

f) activititi de tip vocational /ocupational.

-psiholog
(psihoterapie

si stimulare
psiho-senzorio-
motoric};
-kinetoterapeut
(kinetotcrapie
si

stimulare
pstho-senzorio-
motonie);

- lucrator social
(artterapie st
terapic
ocupationald si
activitdti de tip
ocupational).

Standard 4 —~

ingrijire si asistentd

a) sprijin pentru imbrdcat/dezbriacat, inciltat/descaltat,
alegerea hainelor adecvate;

b) sprijin pentru asigurarea igienet zilnice (spélat si sters,
ingrijirea propriului corp §i a partilor acestuia, igiena
eliminarilor, schimbarea materialetor igienico-sanitare cte ):
¢) sprijin pentru administrarca  medicatiei, in  limita
competentei, pe baza recomanddrilor medicului de
familie/specialist;

d) sprijin pentru probleme specifice de tip cataterizare,
prevenirea uleerului de decubit (tratarea escarelor) si altele;
e} spryin pentru schimbarea pozitier corpului, pentru a trece
corpul din pozitie orizontald in altd pozitie, intoarcerea de pe
o parte pe cealalta a corpului;

t) spripn pentru transter $1 mobihzare, pentru deplasarea in
interior/exterior, inelusiv etectuarea de cumparaturi;

g) sprijin penfrit comunicare.

- infirmierd
- lucrator social

Standard 5 -

Deprinderi de viati

independenti:
mentinerea /
dezvoltarea

aptitudinilor cognitive

Activitdtile dec mentinere/dezvoltare a aptitudinilor cognitive,
constau in aplicarca dc tchnici 3i cxercifii pentru ca
beneficiarii sa gi dezvolte aptitudinile cognitive:

a) sl loloseaseit slmpurile  pentra a explora oblecte
{experiente senzoriale cu scop): simful védzului, simtul
auzului, simpul tactil, simtul olfactiv, simful gustativ;

b} sd dezvolte elemente din invitarea de bazi: copierea,
invatarea prin actiuni cu doud sau mai multe obiecte sau prin
joc  simbolic.  dobandirea de informatii, dobéandirea
limbajului suplimentar, repetarea, dobéindirea de concepte
legate de caracteristicile lucrurilor, persoanelor sau
cvenimentelor, dezvoltarca compcetentei de a citi, scric,
socoti, dobdndirea deprinderilor complexe;

c) sd aplice cunostinfele prin dezvoltarca concentrarii,
mentincica atcnticl asupta unol actiuni/sacini pe v Jdwatd

- psiholog
- lucrator social




adecvaid, dezvoltarea géndirii, exersarea cititului, scrisului,
socotitului, identificarea de rAspunsuri si solutii la intrebri
sau situafii din programul zilnic, selectarea unei optiuni
pentru luarea unei decizii i ducerea la indeplinire a acesteia.
Activitafile includ instruirea privind utilizarea tehnologiilor
de acces, de exemplu a instrumentelor de scris.

Standard 6 —
Deprinderi de viata
independenta:
mentinerea/
dezvoltarea
deprinderilor zilnice

- aplicarea de tehnici si exercitii pentru realizarea unei
sarcini unice;

- indeplinirea unor sarcini multiple, pentru organizarea,
plamticarea $1 hinalizarea programulu zilnic;

- exerrifii pentru gestionarea timpulni. pentrn a face faa
stresului, situatiilor de tensiune, urgen{i sau criza, pentru
autocontrolul comportamentului §i  cxprimarii  emotiilor
adecvate,

- psiholog
- lucrator social

Standard 7 -
Deprinderi de viati

- aphicarea de tehnici §i exercifii pentm comunicare prin
mesaje verbale si non-verbale;

- psiholog
- Inerator social

independenti: - dezvoltarea limbajului mimico-gestual;
mentinerea/ - dezvoltarea abilitiitilor de a schimba idei/conversa, de a
dezvoltarea discuta cu una sau mai multe persoane;
deprinderilor de - utilizarea instrumentelor de comunicare.
comunicare
Standard 8 — - aplicarea de tehnici §i exercitii pentru schimbarea pozitiei| - medic
Deprinderi de viatd  |corpului, mutarea corpului dintr-un loc in altul, pentru|- kinetoterapeut
independenta: mutarea sau manipularea obiectelor folosind mana, degetele,
mentinerea/ bratul, alte parti ale corpului, pentru deplasarea prin mers sau
dezvoltarea alte forme, deplasarea folosind echipamente sau mijloace de
deprinderilor de transport.
mobilitate
Standard 9 — - aplicarea de tehnici §i exercifii pentru invitarea acttunilor|- infirmierd
Deprinderi de viati de spalat si sters corpul sau partile corpului, de ingrijit|- kinetoterapeut

independenta:
mentinerea/
dezvoltarea
deprinderilor de
autoingrijire

Standard 10 -
Decprinderi dc viata
independenta:
mentincrea/
dezvoltarea
deprinderilor
de ingrijire a propriei
sanatati

piclea, dinjii, parul, unghiile, nasul, Jde realizat toaleta intima,
de imbricat/dezbracat, de mancat/baut, aitele.

Activitafilte enprind  tolodafd  exerci{ii  de  conglientizare
privind alegerea Tmbricidmintei si incdlfamintei in mod
adecvat. tinand cont de anotimp $i eveniment, de péstrare in
ordine yi cwatenie a obiectelor personale.

- aplicarea de tehnici gt exercilii pentru ca beneliciarii s&
invete cum sd gi pistreze igicno personald gi o spatiului de
locuit,

- importanta menfinerii unei diete echilibrate si a unei
actuvilap lizice zlmce, cum sd lacd lald milluenelor s
presiunilor legate de riscuri precum consumul de alcool,
droguri, infectarca cu infectii cu transmitere sexuald,
HIV/SIDA, altele.

Activilatile cuprind, de asemenea, exercitii de conglientizare
pentru a intelege si respecta sfatul medicului, pericolele ce
pol dmeninfda sau afecta securilatea personald sau a allola,
provocind durere, riscurile legate de abuzul [izic asupra

- luerator social

- asistent medical
medic
- luctaton social

propriei persoane (loviri, mugcdturi, lovirea capului de{ = _

diferite  obiecte etc.), de inghitirea
necomestibile, intoxicatii, loviri, traumatisme.

unor

obiecte’




Standard 11 -
Deprinderi de viata
independenti:
mentinerea/
dezvoltarea
deprinderilor de
autogospodairire

- aplicarea de tehnici §i exercitii necesare pentru prepararea
si servirea hranei, intretinerea veselei si tacamurilor,
curdfenia spatiului propriu, gestionarea deseurilor, curitenia
i aranjarea imbricdmintei si incdlfimintei, ingrijirea
dispozitivelor de sprijin (ochelari, lupe, scaun rulat, cadru de
mers), achizitionarea de bunuri

- activittile includ constientizarea acordirii de ajutor pentru
deplasare, comunicare, ingrijire, celorlaltor persoane din
camera/grup.

- infirmierd
- psiholog
- lucrator social

Standard 12 -
DNeprinderi de viati
independenti:
menginerea/
dezvoltarea
deprinderilor de
interactiune

- aplicarea de tehnici i exercitii pentru ca beneficiarii sa
invefe acfinni §i comportamente necesare pentri stabilirea de
interac{iuni simple sau complexe c¢u membrii [amiliei,
prieteni, cu persoane cunoscute sau necunoscute, educatie
sexnala si altele

Activititile cuprind exercitii stimulatorii pentru dezvoltarea
capacititilor de a intrefine o conversatie, de a se comporta in
diferite situafii (vizite, slujbe religioase, cinema) sau de a
apela la diferite servicii (taxi, tren, metrou, informatii)

- psiholog

- lierator social

Standard 13 -
Educatie/pregitire
pentru munca

- aplicarea de sprijin §i exercifii pentru ca beneficiarii sa faca
fata cerintelor institutiet, sd participe la actiuni de
megtesugdrit sau hobby-uri, si-si exerseze/consolideze
cunogtintele si abilitatile practice si sociale, sd-gi capaciteze
intreg potentiaiul creativ.

- activitdfile cuprind totodatd consiliere pre si post angajare,
consiliere juridicd, organizarea de grupuri de suport.

- psiholog
- asistent social

Standard 14 -
Aslistentd $i suport
pentru luarea unei

decizii

Asistenta pentru luarea unei decizii presupune actiuni
adecvate de pregatite, consiliere, iidortmate gi sprijin direct
in scopul realizarii unei alegeri intre doud sau mai multe
alternative, beneficiarul fiind constant in centrul procesului,
intr-un mediu formalizat si de incredere.

Acordarea de asisten{d pentrn lnarea unei decizii poate
enprinde:

a) mtormare $t constliere cu privire, fard a se limita, la:
drepturile si facilitafile sociale exigente, clarificari privind
demersurile de obfinere a acestora;

1) asistentd si suport pentrn ordonarea [ogicd a intormagiilog
privind identifiearen nnei probleme. in funetie de context,
situatii similare;

c) asistcnfd si suport pentru  cxplorarca §i cvaluarca
alternativelor;

d) asistentd si suport pentru alegerea variantei finale i
asumarca responsabilitatii consecintelor:

e) asistentd si suport pentru desfisurarea de actiuni de cétre
beneficiar conform deciziei luate;

f) asistentd si suport pentru revizuirea deciziei luate, dupi
caz, in functie de modificarea contextului.

- asistent social
- psihwolog

Standard 15 -
Integrare si

participarce sociali yi

civicad

Ppa pertoada de maxim 6 loni de |a evaluaea imjiald, planul personalizat se yev

- cunoasterea mediului social, stimularea/invdtarea unui
comportament adecvat situatiilor sociale, implicarea In
activititi - sportive,  culinrale,  artistice desfasurate
comunitate, paticipatea la acfiuni de tecieere $i petiecere a
timpului liber, la actiuni de mestesugarit, vizite etc.

- asislent social
- psibetog—~
/ o §

/.. 1 ' i
- z L

™,

&x, | Vo
ixiHegle periodip

\ T



(la interval de 6 luni) de citre echipa multidisciplinara a centrului impreuni cu managerul de caz.

Pentiu beneficiarti care au un grad mai mare de autonomie, abilitati mai dezvoltate si necesitd servicii
specifice de tip CAbR, personalul de specialitate asigurd cel putin 4 activitati din cele previzute de
Ordinul nr. 82/2019, Anexa 1, Modul IV:

Standard Activitati Personal/
Specialisti

implicati
Standard 1 - - informare §i consiliere cu privire la drepturile si facilitatile|- asistent social

Informare si asistentd
sociald/Servicii de
asistenti sociala

sociale existente, clarificiri privind demersurile de obtinere;
- sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia,
prieteni;

- informare §i sprijin pentru realizarea demersurilor pentru
obtincica de tehnologii i dispozitive asistive gi ehnologii de
acees;

- informare despre programele de lucru, facilititile oferite de
cabinete medicale, servicii de abilitare si reabilitare, servicii
balneo;

- informare §i sprijin pentru obfinerea unor servicii de
transport: hilete.

Standard 2 — - consilierea are ca obiective: - psiholog
Consiliere psihologica |dezvoltarea comportamentului adecvat situatiilor sociale,
dezvoltarea atentiei si gandirii pozitive, adecvarea emotiilor,
constientizarea de sine, evitarea situatiilor de izolare sociala
$i depresie, optimizarea i dezvoltarea personali,
autocunoasterea, altele;
- consilierea psihologicd cuprinde programe de consiliere si
lcrapic suportiva, interven(ii terapeutice speeifice.
Standard 3 - a) logopedie sau psihoterapie; -psiholog
Abilitare si reabilitare |b) masaj sau kinetoterapie sau fiziolerapie; {psihoterapie

c) hidroterapie sau termoterapie sau balneoterapie sau terapii
speciale sau artterapie {modelaj. sculpturd, picturd sau desen,
decorafiuni pe diverse materiale, artizanat, dans, muzici,
teatru) sau terapie prin muzica;

d) stimulare psiho-senzorio-motorie;

¢} terapie ocupationald;

() activitafi de tip vocational /ocupational.

_ Standard 4 -
Ingrijire §i asistenti

a) sprijin pentru imbricat/dezbricat, incilfat/descéiltat,
alcgerea hainelor adecvate;

b) sprijin pentiu asigutatea igienei zilnice (spalat $i glets,
ingrijirea propriului corp si a pirtilor acestuia, igicna
climinérilor, schimbarca matcrialelor igienico sanitere ctc.);
c) sprinn pentru admimstrarca  medicatics, in
competenfei,  pe Dbaza recomanddrilon medicului
famiTie/specialist;

st stimulare
psiho-senzorio-
motorie);
-kinetoterapeut
{(kinetoterapie
si
stimulare
psiho-senzorio-
motorie);
lucrator social
(artterapie si
e1apic
veupalionala st
activitati de tip
ocupafional).

- infirmierd
- lucrator social

limuaf-2 *




d) sprijin pentru probleme specifice de tip cataterizare,
prevenirea ulcerului de decubit (tratarea escarelor) si altele;
€) sprijin pentru schimbarea pozitiei corpului, pentru a trece
corpul din pozitie orizontald in altd pozitie, intoarcerea de pe
0 parte pe cealaitd a corpului;

f) sprijin pentru transfer si mobilizare, pentru deplasarea in
interior/exterior, inclusiv efectuarea de cumpérituri;

g) sprijin pentru comunicare.

Standard 5 -
Deprinderi de viata
independenti:
mentinerea /
dezvoltarea
aptitudinilor cognitive

Activitdtile de mentinere/dezvoltare a aptitudinilor cognitive,
constau in aplicarea de tehnici g§i exercitii pentru ca
beneficiarii s3-si dezvolte aptitudinile cognitive:

a) sa-gi foloscascd simturilc pentru a cxplora obiecte
(cxpericnfe  senzoriale cu scop): simjul vizului, sim{ul
auzului, simful tactil, simful oifactiv, simtul gustativ;

b) sd dezvolte elemente din invafarea de bazi: copierea,
invétarea prin achum cu dond san may multe ohiecte sau prin
joc simbolic, dobandirca dc informatn, dobandirca
limbajulut suplimentar, repetarea, dobandirea de concepte
legate de  caracteristicile lucrurilor, persoanelor sau
cvenimentelor, dezvoltarca compctentei de a citi, scrie,
socoli, dobindirea deprinderilor complexe;

¢) sé aplice cunostintele prin dezvoltarea concentririi,
mentinerea atentiei asupra unor actiuni/sarcini pe o duratid
adecvata, dezvoltarea gandirii, exersarea cititului, scrisului,
socotitului, identificarea de raspunsuri §i solutii la intrebari
sau situatii din programul zilnic, selectarea unei optiuni
pentru luarea unei decizii si ducerea la indeplinire a acesteia.
Activitatile includ instruirea privind utilizarea tehnologtilor
de acces, de exemplu a instrumentelor de scris.

- psiholog
- lucrator social

Standard 6 -
Deprinderi de viata
independenta:
mentinerea/
dezvoltarea
deprinderilor zilnice

- aplicarea de tehnici si exercifii pentru realizarea unei
sarcini unice;

- indeplinitea unor sarcini multipte, pentiv viganizarea,
plamticarea $1 tinalizarea programului zilnic;

- exercifii pentru gestionarea timpului, pentru a face fafa
stresului, situatiilor de tensinne, urgentd san erizd, pentrn
autocontrolul - comportamentului  §1 exprimarii  emotiilon
adccvate.

- psiholog
- lucrator social

Standard 7 -
Deprinderi de viata
independenta:
menginerea/
dezvoltarea
deprinderilor de
comunicare

- aplicarea de tehnici §i exercitili pentru comunicare prin
mcsaje¢ verbale g1 non-verbale;
- dezvoltarca limbajului mimico-gestual;

dezvoltarea abilititilor de a schimba idei/conversa, de a
discuta cu una sau mai mulle persoane;
- utilizarea instrumentelor de comunicare.

Standard 8 —
Deprinderi de viati
independenta:
mentinerca/
dezvoltarca
deprinderilor de
mobhilitate

- aplicarea de tehnici si cxercitii pentru schimbarca pozifict
corpulii, mutarea corpului dintr-un loc in altul, pentru
mutarea sau manipularea obiectelor folosind ména, degetele,
bratul, alte parti ale corpului, pentru deplasarca prin mers sau
alte formc, deplasarca folosind cchipamente sau mijloace de
transport.

Standard 9

- psiholog
- lucrator social

- medic
- kinctoterapeut

aplicarea de tchnici gi exercifii pentru invitarca actiunilor



Deprinderi de viata
independenta:
mentinerea/
dezvoltarea
deprinderilor de
autoingrijire

de spalat §i sters corpul sau parfile corpului, de ingrijit
pielea, dintii, parul, unghiile, nasul, de realizat toaleta intima,
de imbréicat/dezbracat, de mancat/biut, altele.

Activitdtile cuprind totodatd exercitii de constientizare
privind alegerea imbricimintei si incidl{amintei In mod
adecvat, {indnd cont de anotimp §i eveniment, de pistrare in
ordine §i curdtenie a obicctclor personalc.

- kinetoterapeut
- lucrator social

Standard 10 -
Deprinderi de viata
independenti:
mentinerea/
dezvoltarea
deprinderilor
de ingrijire a propriei
sanatati

- aplicarea de tehnici i exercifii pentru ca beneficiarii si
invefe cum sd-gi pastreze igiena personald si a spatiului de
locuit;

- importanta mentginerii unei diete echilibrate si a unei
activitdti fizice zilnice, cum si facd fatd influentelor si
presiunilor legate de riscuri precum consumul de alcool,
droguri, infectarea cu infecii cu transmitere  sexuald,
HIV/SIDA, altele.

Activitafile cuprind, de asemenea, exercitn de consgtientizare
pentru a infelege si respecta sfatul medicului, pericolele ce
pot ameninta sau afecta securitatea personald sau a altora,
provocind durere, riscurile legate de abuzul fizic asupra
proprici persoane (loviri, muscituri, lovirea capului de
diferite  obiecte ete.), de iInghilitea unor obiecle
necomestibile, intoxicatii, loviri, traumatisme.

- asistent medical
- medic
- lucrator social

Standard 11 -
Deprinderi de viatd
independenta:
mentinerea/
desvoltarea
deprinderilor de
autogospodarire

Standard 12 —
Deprinderi de viata
independenti:
mentinerea/
dezvoltarea
deprinderilor de
interactiune

- aplicarea de tehnici §i exercitil necesare pentru prepararca
si servirea hranei, intrefinerea veselei §i tacdmurilor,
curdtenia spatiului propriu, gestionarea deseurilor, curitenia
si aranjarea 1mbrdcdmintei st incéltamintei, ingrijirea
dispozitivelor de sprijin (ochelari. Inpe, scaun rulat. cadru de
mers), achizifionarea de bunuri

- activitdtile includ congtientizarea acordarii de ajutor pentru
deplasare, comunicare, ingrijire, celorlaltor persoane din
camerd/grup.

- apliearen de tehnici gi exerecitii pentrn ea beneficiari 3
invete actiuni si comportamente necesare pentru stabilirea de
interactiuni simple sau complexe cu membrii familici,
prieteni, cu persoane cunoscufe sau necunoscute, educatie
scxuald gi alicle.

Activitdtile cuprind exercifii stimulatorii pentru dezvoltarea
capacititilor de a intrefine o conversatie, de a se comporta in
diferite situatii (vizitc, slujbe rcligioasc, cincma) sau de a
apela la diferite servicii (taxi, tren, metrou, informatti)

- infirmiera
- psiholog
- lucrator social

- psiholog
- lucrator social

Standard 13
Educatie/pregatire
pentru munci

aplicarca de sprijin §i excrcifiy pentru ca bencticiarn 8a facd
fatd cerintelor institutici, sd participc la actium dc
mestesugarit sau hobby-uri, sd-si exerseze/consolideze
cunostinfele §i abilitafile practice §i sociale, sd-gi capaciteze
intrcg potentialul creativ.
- activitifile cuprind totodatd consiliere pre §i post angajare,
consiliere juridica, organizarea de grupuri de suport.

psiholog
- asistent social

Standard 14 -
Asistenta si suport
pentru luarea unei

decizii

Asistenta pentru luarea unei decizii presupune actiuni
adecvate de pregétire, consiliere, intormare si sprijin direct
in scopul realizirii unei alegeri ntre douad sau mai mult

alternative, beneflclarul flind constant in centrul procesulul, ,g

intr un mediu formalizat gi de incredere.

- aslstenu\omal
/p olﬂg




Acordarea de asistenid pentru luarea unei decizii poate
cuprinde:

a) informare §i consiliere cu privire, fird a se limita, la:
drepturile si facilitdtile sociale exigente, clarificiri privind
demersurile de obtinere a acestora;

b) asistentd si suport pentru ordonarea logicd a informatiilor
privind identificarea unei probleme, in functic de context,
situatii similare;

c) asistentd si suport pentru explorarea i evaluarca
alternativelor;

d) asistentd si suport pentru alegerea variantei finale si
asumarea responsabilitafii consecingelor;

e) asistentd i suport pentru desfagurarea de actiuni de ciitre
beneficiar conform deciziei luate;

t) asistentd $i suport pentru revizuirea deciziei luate, dupa
caz, in functie de modificarea contextului.

Standard 15 - - cunoagterca mcdiulul social, stimularca/invatarca unui |- asistent social
Integrare si comportament adecvat situatiilor sociale, implicarea in|- psiholog
participare sociald i |activit{i sportive, culturale, artistice desfisurate  in
civicd comunitate, participarea la actiuni de recreere §i petrecere a

timpului liber, la actiuni de mestegugdrit, vizite ete,

Dupd periocada de maxim 6 luni de la evaluarea inifiald, planul personalizat se revizuieste periodic (la
interval de 6 luni) de catre echipa multidisciplinard a CAbR/CIA (dupi trasferul acestora in noul
serviciu social), impreund cu managerul de caz.

V. Sectiunca:
PLANIFICAREA ETAPELOR DE RESTRUCTURARE, A RESURSELOR

FINANCIARE, MATERIALE SI UMANE, PENTRU PERIOADA 2019-2021

IV.1. LISTA DE PRIORITA'Z'I $I A PROBLEMELOR $I OPORTUNITATILOR CARE VOR FI
LUATE IN CONSIDERARFE. IN OPERATIONALIZARFEA PLANULUI DE RESTRUCTURARE

e tot parcursul procesului de restructurare, beneficiarii vor fi consiliati $i pregatiti in vederca
transferului in servicii sociale noi (alternative de tip familial sau rezidential cu o capacitate maxima de
50 de locurn), precum g1, dupd caz, pentru mtegrare i lamilic gi/sau socio prolesionald, contorm
nevoilor.

Pregatirea se va realiza de citre echipa multidisciplinard a centrului, conform obiectivului previzut in
planul personalizat al ficcdrui beneliciar.

in raport cu concluziile raportului sintetic, obfinut in urma prelucrdri datelor din evaluarea
beneficiarilor, au fost indentificate urmitoarele probleme si oportunititi in implementarea planului
de restrmcturare:

a) Probleme
~ lipsa unei metodologiei unitare de contractare a servictilor sociale;
~ reticenta beneficiarilor ce urmeazd sa paraseasca centrul de tip vechi fatd de transterul in noile
servicii sociale, motiv pentru care, pe tol parcursul procesului de restructurare, echipa de specialisti a
centrului vechi va realiza pregatirea beneficiarilor in acest sens;
~ probleme legate de o evaluare a riscurilor incompleld, fapt care poate afecta procesul de restructurare
si respectarea graficului propus pentri indepliniren acestuia;
- necesitatea aprobdrii noi structuri organizatorice a direcliei generale, statului dg-Tuncfity
regulamentelor de organizare §i funcfionare ale serviciilor sociale propuse a se infiinfa i urma
restructurdrii/reorganizarii centrelor de tip vechi, si angajarii personalului de specialitate (e ile
seLvicii socdule.




Probleme posibile in acest sens:
Membrii familiilor bencficiarilor (care mentin legdtura cu acestia) nu sunt de acord cu
reintegrarea lor in familie.
Numdr mic de unitdti medico-sociale in judet (1) cu liste de asteptare si perspective extrem de
reduse pentru infiinfarea altora din cauza resurselor financiare limitate la nivelul judetului.
b) Oportunitﬁti
~ posibilitatea asigurdrii serviciilor in cadrul centrului de tip vechi, prin personalul de specialitate s
dotarile existente, pentru toate categoriile de nevoi identificate pentru beneficiarii centrului, pana la
transferul acestora in noile servicii sociale;
~ posibilitatea organizarii, in cadrul centrului de tip vechi, de activititi la care vor participa beneficiarii
¢e urmeaza s pardscascd centrul de tip vechi, in vederea reducetii impactului emotional, ca urmare a
schimbiarii locatiei, prin acomodarea cu mediul inconjuritor si deschiderea ciitre medii noi;
~ posibilitatea comunicarii permanente cu apartinitorii beneficiarilor, acolo imde acestia exista, prin
personalul de specialitate a centrulut de up vechr, pentru a hointormat despre redistributrea in noile
servicii sociale gi beneficiile rezultate din aceasta (unul din acestea fiind cregterea calititii serviciilor
primite de beneliciari prin reducerea numarului acestora in fiecare centru de tip nou).
Pentru implementarca planului de restructurare au fost identificate urmitoarcle prioritati:
~ implementarea Planurilor personalizate pentru fiecare beneficiar in parte, in functie de activititile si
serviciile stabilite (inclusiv cele privind congtientizarea transferului in noile locatii), in raport cu
nevoile identificate pentru acestia,
~ mentinerea permanenta a legaturilor cu apartinatorii persoanelor adulte cu dizabilitati
smla'gla in care se identifica astfel de pomblhtate, realizarea demersurtlor necesare pentru pregatlrea
beneficiartlor i a familiilor lor pentru reintegrarea in familie; realizarea efectivd a reintegarii in
familie; monitorizarea post servicii a cazurilor;
~ informarea familiilor beneficiarilor (din rdndul rudelor in linie colaterald a acestora) si a comunititii
locale cu privire la recrutarea de persoane doritoare sd devind asistenti personali profesionisti,
evaluarea, formarea §i angajarea acestora, in conditiile legislatiel Tn vigoare, pentru a ingriji, la
domiciliul, acestora persoane adulte cu handicap grav sau accentuat institutionalizate in centrele
rezidentiale.
Ca urmare a rezultatelor evaludrit din noiembrie 2018 avind in vedere situatia actualé (evaluarea din
tip vechi, se propum wimdtoniele efape de restraeturare
- Prepatirea beneliciatrilor in vederea translerului,
- Obtinerea avizului ANDPDCA si infiintarea CIAPAD Bistrita (cu o capacitate de 50 de
locuri, unde vor fi transferati 50 de beneficiari} - semestrul 11 2021.
- Intocmirca dosarului de licenticre si obtincrea licentci de functionare provizorii, respectiv
licenter de tuncfionare pentru centru;
Transferul bencficiarilor din CIA Bistrita, astfel:
¢ 50 benficiari in CIAPAD Bistrita — semestrul I1I 2021;
e 4 beneficiari in CIAPAD Slatioara semestrul 11 2021;
¢ 11 beneficiari in CIAPAD Ostroveni — semestrul IT 2021;
e 13 beneflcinrT in CADR nr. 3 Babenl  semestrul TF 2021,
e 3 beneficiari in ingrijirea asistentilor personali profesionisti — semestrul 11 2021;

IV.2. ASPECTELE TEHNICE §1 OPERATIONALE PENTRU PERIOADA 2019-2021

Graficul Gantt al implcmentarii planului de restructurare: N
SN ._\

Transferul in CENTRUIL DE INGRIJIRE ST ASISTENTA pentru Persoane Adfrﬁ‘o lcll "
Ihzabihtati Bistrita, infiintat dupa restructurarea C1A Bistrita, capacitate 50 @cum

Beneficiari transferati — 50

Adresa: Comuna Costesti, sat Bistrija, nr. 116, judetul Valcea ~ N#» 7 ]
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2019
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2020
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2020
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2021
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2021
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2021

v
2021

Revizuirea
PP (Modulul
I, Anexa 1)
pentru 50
persoane cu
dizabilitati
care vor fi
trasferati  in
CIAPAD
Bistrita.

Des[dgurarea
de activitati
in CR
conform
Modul IV,
Anexa 1.
Ordin
82/2019 si a
planului
personalizat
revizuit
pentru S0 de
persoane cu
dizabilitati
care vor fi
transferate in
CIAPAD
Bistrita.

Picgatiica
pentru
transfernt  in
CIAPAD
Bistrita
pentru 30 de
petsoane  cu
dizabilitati,
prin
desfasurarea
de  aclivitad
de asistenta si
suport in
luarea  unei
decizii,

Monitorizare
a de catre
managerul de
cdZ A minim
4 activitati
prevazute 1n
PP pL.




beneficiar

Stabilireca de
catre
conducatorul
CR a
responsabilita
-tilor si
actiunilor cu
comunitatea
in vederea
trasferului
cclor 50 dc
persnane  cu
dizabilitat1 n
CIAPAD
Bistrita.

Transferul
celor 50 de
persoane U
dizabilitati in
CIAPAD
Bistrita.

Monitorizare
a de catre
managerul de
caz a
persoanclor
cu dizabilitati
trasferate in
CIAPAD

Bistrita.

Transferul in CEN'1T'RUL de INGRIJIRE si ASISTENTA pentru Persoane Adulte cu

Beneficiari transferati — 4

Adresa: Comuna Slatioara, jud. Valcea
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Revizuiien
PP (Modulul
III, Anexa 1)
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persoanc  cu
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Slatioara.,
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in CR

calre
conducatorul
CR a4
responsabilita
tilor si
actiunilor cu
comunitalea
in vederea
trasferului
celal 4
persoane cu
dizabilitati in
CIAPAD

i

conform
Modul IV,
Anexa 1,
Ordin
82/2019 si a
planului
personalizat
revizuit
pentru 4
persoane cu
dizabilititi
care vor fi
transferate in
CIAPAD
Slatioara.
Pregitirea X X X X X X X X X X
pentru
transferul In
CIAPAD
Slatioara
pentru 4
persoane cu
dizabilitati,
prin
desfasurarea
de activitati
de asistenta si
suport in
luarea  unei
decizii.
Mounitotizate | X X X X X X X X X X
a de catre
managerl de
caz a minim
4 activitati
ptevazute  in
PP pt.
beneficiar.
Stabilitca de X X




Slatioara.

Transferul
celor 4
persoane  cu
dizabilitati in
CIAPAD
Slatioara.

Monitorizare
a de catre
managerul de
caz a
petsuanclor
cu dizabilitati
trasferate in
CIAPAD

Slatioara.

Transferul in CENTRUL de INGRIJIRE si ASISTENTA pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Ostroveni, capacitate 50 locuri
Beneficiari translerati — 11

Adresa: Rm. Vilcea, Str. Nicolae lorga, nr. 20, judetul Vilcea.
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III, Anexa 1)
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de  activitatn
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Modul IV,
Anexa 1,
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82/2019 si a
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pentru 11
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dizabilitati
cate voi i
transferate in
CIAPAD
Ostroveni
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Pregitirea
pentru
transferul in
CIAPAD
Ostroveni
pentru 11
persoane cu
dizabilitati,
prin
desfasurarca
de activitati
de asistenta si
suport in
luarea  unei
decizii.

Monitorizare
a de catre
managerul de
caz a minim
4  activitati
prevazute in
PP pt.
beneficiar.

Stabilirea de
catre
conducatorul
CR a
responsahilita
-tilor si
actiunilor cu
comunitatea
n vederea
ttasferului
celol 11
persoane cu
dizabilitati in
CIAPAD
Oxtroveni.

Transletul
celor 11
persoane  cu
dizabilitati in
CTATAD
Ostroveni.

Monitorizare
a de catre
managerul de
caz. n
peisvanclot
cu dizabilitati
trasferate  in
CIAIPAD
Ostroveni




Transferul in CENTRUL de ABILITARE si REABILITARE pentru Persoane Adulte cu

Adresa: Or. Babeni jud. Valcea

Dizabilitati nr. 3 Babeni, capacitate 50 locuri

Beneficiari transferati — 13

Activitate

Tn

ml

201
9

Tn

m Il

201
9

Trim
1
2019

Trim
v
2019

Trim
I
2020

Trim
Il
2020

Trim
11|
2020

Tri
m

v

202
0

Trim

2021

Trim
I1
2021

Trim | Trim | :
n | |
2021 | 2021

Revizuirea
PP (Modulul
M1, Anexa 1)
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Babeni.

X

Desfésurarea
de activitati
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conform
Modul 1V,
Anexa I,
Ordin
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pentru
plasare la
APP pentru 3
de persoane
cu
dizabilitati,
prin
destasurarea
de activitati
de asistenta si
suport in
luarea  unei
decizii.

Monitorizare
a dJde o catic
managerul de
caz a minim
4  activitati
prevazute  in
rr pt.
benelludar.

Stabilirea de
cairc
conducatorul
CR A
responsubilita
-tilor si
actiunilor cu
comunitalea
in vederen
plasarii celor
3 de persoane
cu dizabilitati
la APP.

Pregatirea
APL  pentiu




trasferul celor
3 persoane cu
dizabilitati 1a

APP in

vederea

dezvoltarii de

servicii

sociale

complementa

-Te in

comunitate

Transferul Y
celor 3

persoane cu
dizabilitati la
APP _
Monitorizarc X
a de catre
manageri! de
caz d
persoanelor
cu dizabilitati
trasferate la
APP

Pe toati perioada procesului de restructurare, se va avea in vedere identificarea de solutii
alternative de tip familial, pentru beneficiarii CR.

Mentinerea permancnti a legiturilor cu apartinitorii persnanelor adulte cn dizabilitafi
institutionalizate, in vederea identificarii posibilititii de integrare in familie. In situatia in care se
identificd astfel de posibilitate, parcurgerea urméitoarelor etape: revizuirea planurilor personalizate
(Modul I1I — Anexa 1) pentru persoanele cu dizabilitati care vor fi reintegrate in familie; desfasurarea de
activititi iIn CR conform Modul 1V Anexa 1 si PP revizuit, pentru persoanele cu dizabilitati care vor fi
fransferate in lamilic, pregatitea beneficimilor pentiu tansfer in funiile prn desfdyurarca de activitdti de
asistentd si suport pentru luarea unei decizii; monitorizarea de caire managerul de caz a activitdilor
pentrn beneficiarii care vor fi transferali n [amilie; stabilirea responsabilitdfilor si desf@gurarea
actiunilor cu familia $i comunitatea in vederea transferului persoanelor cu dizabilitifi; transferul
persoanelor cu dizabilititi care vor i reintegrate in familie.

- Identificarea de APP sl anallzarea posibilltadli de ngrijire a beneficiarilor actuali ai centrulni la
APP, dacd va 01 posibil. Demersuit. pregitiica autontdplor publice locale (APL) pentiu transler in
vederca angajarii unui asistent personal (AP) pentru a ingriji la domiciliul acestora persoane adulte cu
handicap grav institutionalizatc in centrele rezidentiale §i / sau a dezvolldrii de servicii in comunitate;
includerea in organigrama DGASPC Vilcea, prin aprobarca Consiliului Judetcan Valcea, a unor posturi
de APP, informarca familiflonr beneficiarilor (din randul mdelor in linie ecolaterald a acestora) gi a
comunitatii locale cu privire la recrutarca dc persoanc doritoare si devind APT; evaluarca, formarca $i
angajarea persoanelor care doresc sd devind APP, in conditiile legislatiei in vigoare, pentru a ingriji la
domiciliul acestora persoane adulte cu handicap grav sau accentuat institutionalizate in centrele
tezidentiale, tevizuilea ptanuilol personalizate (Modul 11T — Ancxa 1) pentru persoanc cu dizabilititi in
vederca plasiirii la APP dacd se fnregistrenzii solicitiiri in ncest sens; desfigurarea de activitifi in CR
conform Modul IV — Anexa 1 §i PP pentru beneliciarii care vor {i plasati la APP — dacll se Titegistieazd
solicitéri in acest sens; pregitirea beneficiarilor pentru plasare la APD prin desfagurarca de activitdii de
u:slslul;u s supou pmtlu luar ca unci dccml momtorlzarca dc catre managcrul dc caz a CtIK'ltﬁ—fﬂBr' PP




acest sens; plasarea acestora la APP, daci se inregistreazd solicitdri in acest sens si se indeplinesc
condifiile legale; monitorizarca de catre managerii de caz ai beneficiarilor transferati la APP, dupi caz.

- Identificarea de solutii de tip ingrijire in locuintd protejatd, daci se va identifica o asemenea
posibilitate si daca la o reevaluare ulterioari vor fi beneficiari din centru eligibili pentru un astfel
de serviciu social:

Demersuri: elaborarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
de la bugetul Consiliului Judetean Valcea pentru anul 2021 si aprobarea prin Hotardre a Consiliului
Judetean Vélcea; lansarea de catre DGASPC Vilcea a intentiei de contractare/procedurii de achizitie
servicii sociale de tip ,locuinte protejate” pentru beneficiari adulti cu dizabilitagi institutionalizati,
conform Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate de la bugetul
Consiliului Judetean Valcea — pentru anul 2021, in forma propusid de DGASPC Vilcea si aprobata de
Consiliul Judetean Vdlcea prin hotardre; derularea procedurii de contractare servicii sociale de tip [ P;
monitorizarea tehnica 1 financiard a contractelor incheiate in anul 2020 si serviciilor fumizate
beneliciarilor; monitorizarea tehnicd 1 financiard a contractelor incheiate in anul 2021 & serviciilor
furnizate beneficiarilor; revizuirea planurilor personalizate (Modul 11l — Anexa 1) pentru persoanele cu
dizabilitdfi care sunt eligibile pentru a locui intr-o locuinté protejata si care vor fi transferate in LMP /
LmP; desfagurarca de activitifi in CR conform Modul IV Aneza 1 din Ordinnl 82/7019 si a planulni
personalizat revizuit pentru persoanele cu dizabilitati care vor fi transferate in LMP / LmP; pregitirea -
beneficiarilor pentru transfer in LMP / LmP, prin desfisurarea de activititi de asistentd si suport pentru
luarca unci decizii in acest scns; stabilirca responsabilititilor 4i desf@gurarea actiunilor ¢cu comunitatea in
vederea transferului persvanelor cu dizabilitdti in LMP / LmP, ttansferul beneliciatilor in LMP / LinP,
monitorizarea de cdtre managern de caz a activitiillor PP pentru beneticiaril care vor fi transferati in
LMP / LmP.

Implementarea planului de interventie se realizeaz in raport cu evaluarea individuald a beneficiarilor,
cu activitatile si serviciile specifice nevoilor, asigurdndu-se servicii corespunzitoare in centrul de tip
vechi, pand la finalizarea ac{iunilor cuprinse in Planul de restructurare.

IV.3. EVIDENTIEREA OBLIGATHLOR PRIVIND SUSTENABIIITATFA SAU AITE
CONDITHI LEGATE DE ONORAREA ANGAJAMENTELOR STABILITE PRIN CONTRACTE
DE FINANTARE ANTERIOR PROCESULUI DE RESTRUCTURARE

| Contract de finantare nr.6817/ 03.04.2013. Sustenabilitatea proiectului expira in anul 2023. -

V.4 IDENTIFICAREA SERVICIILOR SOCIALE DESTINATE PERSOANELOR ADULTE CU
HANDICAP PRIN ANALIZA HARTIH SOCIALE, INCLUSIV A ALTERNATIVELOR DE TIP
FAMILIAL ST A ASISTENTILOR PERSONALI PROFESIONISTI DE LA NIVELUL
JUDETULUI

La nivelul judetului Valcea [unctioneaza utmatoarcle unitatl de asistenta sociala destinate persoanclon
adulte:

~ Centrul de Ingrijire si Asistenta Zatreni, destinat persoanclor adulte cu dizabilitati, aflat in
subordinea DGASPC Valcea (in prezent in proces de restructurarc);

~ Centtul de Ingtijite si Asistentn T ongesti, destinnd persoanelor adnlte cir dizabilitati, aflat in
subordinea DGASPC Valcea (in prezent in proces de restructurare),

~ Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica nr. 1 Babeni, destinat persoanelor adulte cu
dizabilitati, aflat in subordinea DGASPC Valcea (in prezent in proces de restructurare);

~ Centiul de Ingiijite si Asistenta Milcoiu, destinat persoanclor adulte cu dizabilitati, attat mn
subordinca DGASPC Valcea (in prezent in proces de reorgnnizare);

~ Centrul de Recuperare sl Reabilitare Govora, destinat persoanelor adulte cu dizabilitati, aflat in
subordinea DGASPC Valcea (in prezent in proces de reorganizare);

Centiul de Recuperare si Reabilitare Dabeni, destinat persoanclor adulte cu dlzabﬂlum ~aflat in
subordinea DGASPC Valcea (in prezent in proces Jde reorganizare);
~ Centrul de Recuperare sl Reabhilitare Neuropsihiatrica nr. 2 Babeni, destinal persc cmel\ur ddulle c;_
dizabilitati, atlat i subordinca DGASPC Valeca (in prezent i proces de restructurarc ‘j ‘




~ Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Maciuca, destinat persoanelor adulte cu
dizabilitati, aflat in subordinca DGASPC Valcea (in prezent in proces de restructurare);
~ Centrul de Criza si Respite Care Babeni, destinat persoanelor adulte cu dizabilitati, aflat in
subordinea DGASPC Valcea (in prezent in proces de reorganizare);
~ Centrul pentru Persoane Vastnice Nicolae Balcescu, destinat persoanclor varstnice, aflat in
subordinea DGASPC Valcea;
~ Caminul pentru Persoane Vastnice Ramnicu Valcea, destinat persoanelor varstnice. aflat in
subordinea Primariei Ramnicu Valcea;
~ Centrul Rezidential pentru Persoane Vastnice, destinat persoanelor varstnice, aflat in subordinea
Asociatiei Casanova Ramnicu Valcea;
~ Centrul de Ingrijire Batrani Cueni, destinat persoanelor varstnice, aflat in subordinea Primariei
Roesti  Serviciul Public de Asistenta Sociala;
~ Centrul Rezidential pentru Varstnici Relaxbalneo, destinat persoanelor varstnice, aflat in subordines
Fundatiei Romana Alutus, Comuna Bujoreni;

Camin de Batrani Balcesti, destinat persoanelor varstnice, aflat in subordinea Asociatiei
Neguvernamentale Senior Care Services - Balcesti;
~ Centrul Rezidential Casa Ana, destinat persoanelor varstnice, aflat in subordinea Fundatiei Etirad,
Comuna Bujoreni;
~ Caminul de Batrani Scundu, destinat persoanelor varstnice, aflat in subordinea Primariei Comunei
Scundu;
~ Centrul Medico-Social Ladesti, destinat persoanelor adulte, aflat in subordinea Consiliului Judetean
Valcea: _
Pentru identificarea alternativelor de tip familiar vor fi realizate urmatoarele actiuni:
~ analiza anchetelor sociale efectuate la apartinatorii persoanelor cu dizabilitati pentru identificarea
posibilitatii de integrare in familic a acestora;
~ orientarea persoanelor cu dizabilitdfi cétre asistentii personali profesionisti care vor opta pentru
aceastd profesie si vor fi surse de finanfare pentru angajarea si sustinerea acestora de citre Consiliul
Indetean Vélcea;

IV.5. IDENTIFICAREA SITUATIILOR DE POSIBILA REVENIRE IN FAMILIE, STABILIREA
RESPONSABILITATILOR SI A MODULUI DE ACTIUNE PENTRU CAZURILE
IDENTIFICATE

In raport cu rezultatele evaluaril beneliciailor din centrul rezidential de tip vechi, C.LA Bistiita,
nu au fost identificate, pina in prezent, posibile situatii de revenire in familie.

Pe toatd perioada implementérii Planului de restructurare, se vor mentine permanent legiturile
cu aparfindtorii persvanelor adulte cu dizabilitdti institutionalizate in centiy, in vederea identificaiii
posibiliatii de integiae n Ganilie: Tnosituagia fncae se vaidentificn o astlel de posibilitate pentin o
parte din bencticiar, s¢ vor renliza demersurile necesare pentru pregitiren acestora i a lumiliitor lor
pentru (re)integrarea in familie, realizarea efectivd a (re)integérii In familie gi monitorizarea post
scrvicii a cazurilor.

V.6 IDENTIFICARFA UNITATHH OR DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA CARE ACORDA
SERVICIHI DE INGRIJIRE SERVICII MEDICALE, PRECUM SI SERVICIH SOCIALE
PERSOANELOR CU NEVOI SPECIALE

In judeul Valcea, functioncaza o singuid unitate medico-sociala.in prezent accasta tunctioncaz3
la capacitate maxima, nu existi posibilitntea de noi interniiri

Din punctul de vedere al sandtagli mentale, pentru benellclaril care se confruntit adesea cu boll
precum dementa senila sau Alzeihmer, paraplegii, dar i pentru pacientii cu boli psihice, in gencral, nu
s au dezvoltat pe linic de minister al sanatati, servicii medico sociale speciale pentru acest cﬂcgo‘ru\
care sd le asigure supravegherea §i asistenta medicald necesara. n |

Se va avea in vedere pentru beneticiarii care vor ajunge in situatia nevoii de mgrl_]' 6 §i uamqtenta B
medico-sociald, electuarca unci analize [a nivel de judet asupra centrelor carc astgura sc ! '




| sociale si identificarea locurilor disponibile.

|

IV.7. PLANIFICAREA SOLUTIILOR IN TERMENI DE IESIRI, ACTIVITATI, EFECTE SI
IMPACT

- Pregétirea beneficiarilor in vederea transferului;

- Obtinerea avizului ANDPDCA si infiintarea CIAPAD Bistrita (cu o capacitate de 50 de locuri. unde
vor fi transferati 50 de beneficiari) - semestrul 11 2021,

- Intocmirea dosarului de licentiere si obtinerea licentei de functionare provizorii, respectiv licentei de

functionare pentru centru;
- Transferul beneficiarilor din C.R.R.N. nr. 2 Bibeni, astfel:

50 benficiari in CIAPAD Bistrita — semestrul 1T 2021;
4 beneficiari in CIAPAD Slatioara — semestrul IT 2021;

semestrul I1
2021;

revizuit pentru 50 de persoane cu dizabilitati care vor fi
transferate in CIAPAD

3 Pregititea pentin nansfeml in CTAPAD pentin 50 (e
persoane cu dizabilititi, prin desfasurarea de activitati
de asistenta si suport in luarea unei decizii.

4 .Monitorizarea de catre managerul de caz a minim 4
activitati prevazute in PP pt. beneficiar.

5.Stabilirea  de catrc conducatorul CR  a
tesponsubilitutilor  si activnilor wu comunitatea  in
vederea trasterului celor 50 de persoane cu dizabilitati

1.Revizuirea PP (Modulul I, Anexa 1) pentru 4
persoane cu dizabilitati care vor fi trasferati in CIAPAD
Slatioara.

2.Desfasurarea de activititi in CR conform Modul 1V,
Anexa 1, Ordin 82/2019 i a planului personalizat
revizuit pentru 2 persoane cu dizabilititi care vor fi
transferate in CIAPAD Slatioara.

J.Picgitica penttu wansfeiul in CIAPAD Slativara
pentiu 4 persvane cu dizabilitdti, prin desfasutaiea de
activitati de asistenta si suport in luarea unei decizii.
1.Monitorizarea de catre managerul de caz a minim 4

suport in PP,
- desfasurarea
activitatilon e
asistenta si
suport cu
personalui de
specialitate;
asigurarca
monitorizdnii
din punct de

* 11 beneficiari in CIAPAD Ostroveni — semestrul 11 2021;
¢ 13 beneficiari in CAbR or. 3 Babeni - semestrul 1 2021;
* 3 beneficiari in ingrijirea asistentilor personali profesionisti — semestrul I1 2021;

ESIRI ACTIVITATI EFECTE IMPACT
Transter  in Transferul in CENTRUL DE INGRLIIRE SI - nevoia de A) asupra
alte  servicii | ASISTENTA pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati | personal de beneficiarului:
sociale, Bistrita, infiintat dupa restructurarea CIA Bistrita, | specialitate - interventie
astfel: capacitate 50 locuri pentru individualizata:

- 50 Benelieiari transferati 80 delfguratea de | menginere/
benficiari in | 1.Revizuirea PP (Modulul III, Anexa 1) pentru 50 | activitati din dezvoltare/
CIAPAD persoane cu dizabilitati care vor fi trasferati in | Modul IV; consolidare
Bistrita — | CIAPAD. - includerea potential;
semestrul II | 2.Desfasurarea de activititi in CR conform Modul IV, | activititilor de | b) comunitate
2021; Anexa 1, Ordin 82/2019 si a planului personalizal | asistenta si - crearea

/dezvoltarea de
servicii de sprijin
[renfin viala
independenta  si
prevenirea

institutionalizrii;
c) personal -
facilitator al
integranii,

d) practici de

in CIAPAD. vedere al lucru — trecerea

6. Translerul celor 50 de persoane cu dizabilitai in | evolutiei de la aboidaiea

CTAPAD. sitafie pe grup Ia cea

7.Monitorizarea dec catrc managerul de caz a persoanclor | beneticiarului individuala;

cu dizabilitati trasferate in CIAPAD., de catre schimbarea  de

managerul de | paradigma  din

~ 4 Transferul in CENTRUL de INGRIJIRE si caz. acest punct dc
bheneficiari ASISTENTA pentru Persoanc Adulte ca Dizabilitati vedere in
in CIAPAD Slatioara, capacitate 12 locuri abordarea
Slatioara - Beneficiari transferati — 4 heneficiarilor




~ 11
beneficiari
in CIAPAD
Ostroveni -
semestrul I
2021,

13
benefician
in CAbR nr.
J Babeni -
semestrul 11
2021;

activitati prevazute in PP pt. beneficiar.

5.Stabilirea de  catre  conducatorul CR a
responsabilitatilor si actiunilor cu comunitatea in
vederea trasferului celor 4 persoane cu dizabilitati in
CIAPAD Slatioara.

6.Transferul celor 4 persoane cu dizabilitati in CLAPAD
Siatioara.

7.Monitorizarea de catre managerul de caz a persoanclor
cu dizabilitati trasferate in CIAPAD Slatioara.

Transferul in CENTRUL de INGRIJIRE si
ASISTENTA pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Ostroveni, capacitate 50 locuri
Beneficiari transferati — 11
[.Revizuirea PP (Modulul [1I, Anexa 1) pentru 11
persoane cu dizabilitati care vor fi trasferati in CILAPAD

Ostroveni.

2 .Desfagurarca de activititi in CR conform Modul IV,
Anexa 1, Ordin 82/2019 si a planului personalizat
revizuit pentru 11 persoane cu dizabilititi care vor fi
transferate in CIAPAD Slatioara.

3.Pregitirea pentru transferul in CIAPAD Slatioara
pentru 11 persoane cu dizabilitifi, prin destasurarea de
activitati de asistenta si suport in luarea unei decizii,

4 Monitorizarea de catre managerul de caz a minim 4
activitati prevazute in PP pt. beneficiar.

5.Stabilirea de  catre  conducatorul CR a
responsabilitatilor si actiunilor cu comunitatea in
vederea trasferului celor 11 persoane cu dizabilitati in
CIAPAD Slatioara.

0. lransterul celor 11 persoance cu dizabilitati in
CIAPAD Slatioara.

7.Monitorizarea de catre managerul de caz a persoanelor
cu dizabilitati trasferate in CIAPAD Slatioara.

Transferul in CENTRUL DI ADILITARE SI
REABILITARLE pentiu Persoane Adulte cu
Dizabilitati nr. 3 Babeni, capacitate 50 locuri
Beneficiari transferati — 13
I.Revizutrea PI* (Modulul 111, Anexa 1) pentru 13
persoane cu dizabilitati care vor 11 traslerati in CADR

nr. 3 Babeni.

.....

Anexa 1, Ordin 82/2019 si a planului personalizat
revizait pentri 13 persoane cu dizabilitati care vor fi
transferata in CADR nr. 3 Babeni.

Y Pyegiititen peatin tiansfeml in CADR nr. 3 Balwni
pentru 13 persoanc cu dizabilititi, prin destasurarea de
activitati de asistenta si suport in luarea unei decizii.

4 Monitorizarea de catre managerul de caz a minim 4
activitati prevazute in- PP pt. bencficiar.

5.Stabilirea de  catre conducatorul CR a
responsabilitatilor s1 actwmifor cu comunitatea n
vederea trasferului a 13 persoane cu dizabilitati in
CADBR nr. 3 Babeni.

6. lransterul a 13 persoane cu dizabilitati in CAbR nr. 3
Babeni.

/.Monitorizarca d¢ catre managerul de caz a persoanelor
vu dizabilitati trasferate in CAbR nr, 3 Dabeni.




~ 3

beneficiari

in ingrijirea Transferul in ASISTENT PERSONAL
asistentilor PROFESIONIST pentru Persoane Adulte cu
personali Dizabilitati

profesionisti Beneficiari transferati — 3

— semestrul { I Revizuirea PP (Modulut ITI, Anexa 1) pentru 3
I12021; persoane cu dizabilitati care vor fi plasati la APP,

2.Desfisurarea de activitdti in CR conform Modul 1V,
Anexa 1, Ordin 82/2019 si a planului personalizat
revizuit pentru 3 persoane cu dizabilitati care vor fi
plasati la APP.

3 Identificare APP

4. Pregatirea pentru plasare la APP pentru 3 persoana cu
dizabilititi, prin desfasurarea de activitati de asistenta si
suport in luarea unei decizii.

5.Monitorizarea de catre managerul de caz a minim 4
activitati prevazute in PP pt. beneficiar.

6.Stabilirea de  catre  conducatorul CR a
responsabilitatilor si actiunilor ¢u comunitatea in
vederea plasarii celor 3 persoane cu dizabilitati la APP,
7. Pregatirea APL pentru transferul celor 3 persoane cu
dizabilitati la APPin vederea dezvoltarii de servicii
sociale complementare in comunitate.

7.Transferul celor 3 persoane cu dizabilitati in APP.
8.Monitorizarea de catre managerul de caz a persoanclor
cu dizabilitati trasferate in APP,

V.8 ESTIMAREA RESURSELOR FINANCIARE SI MATERIALE NECESARE

Centrul de ingrijire si asistenti pentru persoane adulte cu dizabilititi Bistrita:
2021:
Cheltuieli de functionare trimestrul TV: 930.373 lei. din care:

- cheltuieli de personal: 694.948 lei

- bunuri si servicli: 235.425 lei

Centrul de ingrijire yi asistenta Distrita

2019

Cheltuieli de [unctionare: 4.997.804 lei, din care.
cheltuieli de personal: 1.211.397 lei

- bunuri si servicii: 783.407 lei

2020
Cheltuieli de functionare: 4.911.404 lei, din care:
- cheltuieli de personal: 4.214.397 lei
- bunuri si servicii- 697 00/ [ei
202t
Cheltuieli de functionare trimestrele 1. TT 51 TT1: 2.741.117 lel, din care:
- cheltuieli de personal: 2.084.843 lei
- bunuri §i servicii: 656.274 lei.




1V.9. ESTIMAREA RESURSELOR UMANE NECESARE

Resursele umane (personal de conducere, personalul de specialitate si personal administrativ si
de deservire) necesare desfasurdrii activititii CTAPAD Bistrita, serviciu social ce urmeazi a fi infiintat
in urma restructurdrii centrului rezidential de tip vechi, vor fi asigurate astfel:

- prin redistribuirea personalului existent in centrul rezidential de tip vechi/alte servicii sociale din
structura .G.A.S.P.C. Vilcea;
- prin recrutarea personalului de specialitate.
La finalul planului de restructurare, noua structurii de personal a Centrului de Ingrijire si
Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Bistrita va fi urmitoarea:
Denumire post Nr prsonnl Ohservatii
Sef centrn 1 ~ persoana care ocupa postul de gef centru in CIA
Bistrita(personal de conducere)
Asistent social 1 ~ personal angajat al centrului supus restructurarii
(personal de specialitate)
Psiholog 1 ~ personal angajat al centrului supus restructuririi
(personal de specialitate)
Kinetoterapeut 1 ~ personal angajat al centrului supns restrmeturarii
(personal de specialitate)
Medic generalist 1 ~ personal angajat al centrului supus restructurarii
{personal de specialitate)
Asistent medical 9 ~ personal angajat al centrului supus restructurarii
{personal de specialitate)
Infirmiera 21 ~ personal angajat al centrului supus restructurarii
(personal de specialitate)
Administrator 1 ~ personal angajat al centrului supus restructurdrii
(personal adminisiiativ)
Magaziner 1 ~ personal angajat al centrului supus restructurarii
(personal administrativ)
Inspector specialitate 1 ~ personal angajat al centrului supus restructurdrii
(Economist) (persona! administrativ)
Bucatar 3 ~ personal angajat al centrului supus restructurani
(pcrsonal administrativ)
Spalatoreasa/Lenjereasa 3 ~ personal angajat al centrului supus restructurdrii
(personal administrativ)
Fochist 4 - personal angajat al contrilni supus restmeturini
{personal administrativ)
Muncitor calificat | ~ personal angajat al centrului supus restructurdrii
' (personal administrativ
Solel 1 ~ personal angajat al ccntrului supus restructurarii
(personal administrativ)
Total posturi. 50, din cate.
- personal de conducere: 1 post
- personal de specialitate: 34 posturi
- personal administrativ: 15 posturi

™~

IV.10. PLANIFICAREA NECESARULUI DE INSTRUIRE/FORMARE A PERSONALULUT - T
Categoria de personal Tip program de formare |
Medic __integrare organizagionald i comunicatg: |




eficentd in organizatie.

Asistent medical ~ tehnici de acordare a primului ajutor;

~ infelegerea diferitelor tipuri de tulburari de
personalitate pentru a fi stabilite cele mai
adecvate modalitiiti de comunicare cu
beneficiarii serviciului social.

Infirmier3 ~ metode si tehnici de ingrijire a persoanelor
adulte cu nevoi speciale institujionalizate;

~ integrare organizajionala si comunicare
eficenta in organizatie.

Asistent social ~ problematica si reinsertia sociala a persoanelor
cu dizabilitayi,

- rolul asistentului social in recuperarea i
integrarea persoanelor cu dizabilitafi.
Psiholog ~ problematica si reinsertia sociala a persoanelor
cu dizabilitati;
~ tolul psihologului / psihoterapeutuiui in
recuperarea $i integrarea persoanelor cu
dizabilitati.

Kinetoterapeut ~ intelegerea diferitelor tipuri de tulburari de
personalitate pentru a fi stabilite cele mai
adecvate modalitati de comunicare cu
beneficiarii serviciului social.

Programele de formarc profesionald sc vor desfasura pe perioada implementirii planului de
restructurare 2019-2021. De asemenea, anual, tot personalul din cadrul centrului de tip vechi, pe
pericada implementarii planului de restructurare, in conformitate cu standardele de calitate privind
serviciile sociale, va fi instruit/format cu privire la: egalitatea de sanse, prevenirea, recunoasterca i
raportarea [ormelor de exploatare, violen(d ¢i abnz, tespect pentin diversitate, jespect si incimajae
pentru autonomia individuald si independenta persoanelor cu dizabilita{i.

IV.11. EVIDENTIEREA POSIBILILOR FACTORI DE RISC PRIVIND IMPLEMENTAREA

Principalil factorl de risc care pot perturba implementarca planului de restructurare sunt:
- probleme legate de o evaluare a riscurilor incompletd, fapt care poate afecta procesul de restructurare
si respectarca graficului propus pentru indepliniren acestuia;

impactul emotional foarte putcrnic asupra bencficiarilor, cauzat dc pérdsirca locafici in care

functiona centrul rezidential de tip veehi.
Pentru reducerea acestol lactoti de tise se propun mindtoarele masui.
~ cuprinderea in bugetul D.G.A.S.P.C. Valcea pentru pericada 2019-2021 a unor sume suficiente
avind ca destinafie implementarea planului de restructurare;
~ organizarea de activitdti la care vor participa beneficiarii ce unmeaza sd pardseascd centrul de tip
vechi, in vederea reducerii impactului emotional, ca urmare a schimbarii locatiei, prin acomodarea cu
mediul inconjuiator yi deschlderea catie medii noi,
~ comunicare permanentd cu aparfindtorii beneficiarilor, acolo unde acestia existd, pentru a fi
mformati cu privire la transferul in alte locafii 51 beneficiile rezultate din aceasta.

Pentru realizaiea unei atitudini pozitive si suportive a persoanclor adulte cu handicap ce urmeaza
sd fie supuse transterulw in noile locatn, se vor avea in vedere urmatoarele actiuni:
- incheierea de partcncriatc cu institutii publicc si privatc pentru desfdgurarca in bunc conditli a
procesului de restructurare a centrului de tip vechi;
- planilicarea de schimburi de experien{d cu alte organizatii care au realizat activiti{i similare ,uLschul
acumularii a cat mai multe intormatii, cunostinte si idei din experienta acumulata de dust&a
- organizarea de manifestdri, campanii stradale, mediatizarea in presa locala, caf 55[ duca’ la

scnsibilizarca gi/sau congticntizarca la nivelul comunita(ii o drepturilor gi nevoilor persaunclor adulte’}
|

e dizabilitag ‘\* B



1V.12. EVIDENTIEREA MODALITATILOR DE COMUNICARE ASTFEL INCAT SA FIE
EVITATE INTERPRETARI ERONATE CU PRIVIRE LA BENEFICIARI SAU PERSONAL

Comunicarea clara si concisa astfel incédt sa se evite posibilitatea de a se interpreta, concretizata
prin intélniri §i discutii, repetarea transmiterii mesajului de asigurare a sustinerii morale si a stabilititii
de viala a beneficiarilor si de pastrare a locului de munca al angajatilor.

Suportul in vederea tramnsferului beneficiarilor va fi realizat de ciitre specialistii C.I.A
Bistrita si va fi continuat pentru adaptare de citre specialistii noilor servicii sociale.
- BENEFICIARI:
e Sesiuni de informare a beneficiarilor/apartinatorilor privind scopul restructurarii;
e Consilicica beneficiarilon 1eferitor la noile tipui de servicii la care pot avea acees,
e Bencficiarii sc cunose intre ci foarte bine, dezvoltind relatii interpersonale puternice, acestia
nefiind afectati de separare deoarece rdiman impreuna in cadrul fiecdrui centru;
. Pregatirea $i comunicarea cu beneﬁciarii se va realiza intr-un mod simplu adecvat
- PERSONAL
e intalniri cu personalul pentru discutarea si implementarea planului de restructurare, a bazei de
la care a pornit $i ce se previzioneazi,
» Explicarea avantajelor pe care aceasta restructurare o oferd in materie de pregitire profesionali,
de condifii de munca, de formare profesionala;
¢ Discutarea posibilitétilor si avantajelor de a deveni asistent personal profesionist.

Integrarea beneficiarilor in noile structuri de asistentd sociala va fi monitorizatd de managerul de
caz al fiecdrui beneficiar, acesta avind si rol de mediator, pentru a se asigura o comunicare eficienti
dintre beneficiar si noile comunititi si dintre beneficiar si personalul care acorda servicii.

1V.13. IDENTIFICAREA DE SOLUTII IN CAZ DE ESEC/NEREUSITA

Pentru cele 3 persoancle cu dizabilitati propuse a fi plasate la APP, in caz ca nu se vor identifica |
persoane pentreu a devenii APP sau persoanele cu dizabilitati plasate nu se vor adapta noului mediu de
viata, se va inceta ingrijirea in cadrul APP in functie de méasura de protectie stabilitdi de CEPAH si
acordarea de servicii se va realiza in CIAPAD Ostroveni a carui capacitate de 50 locuri nu va fi ocupata
in infregime B

V. Sectiunea:
ACTIUNI PROPUSE PENTRU REALIZAREA UNEI ATITUDINI POZITIVE §I
SUPORTIII:" IZ1T1 DL BENEFICIARI, IN RANDUL PERSONALULUI SI 4L
COMUNITATH

V.l. DESCRIERE A PARTENERIATELOR D.GAS.P.C. VALCEA IN DOMENIUL
ASISTENTEI SOCIALE

In scopul promovirii respectarii drepturilor si demnititii persoanelor cu dizabilitdfi, a eliminarii
discriminarii, combaterii stereotipurilor si prejudecdtilor, D.G.A.S.P.C.Valcea are incheiate
parteneriate cu: Asociatia Nationald a Surzilor, Asociatia Nationala a Nevizitorilor, Liga Femeilor
Crestin Ortodoxe, Arhiepiscopia Ramnicului, organizatii care activeaza In domeniul persoanelor adulte
en dizahilitafi

V.2. MODALITATI DE FACILITARE A SCHIMBULUI DE INFORMATII, CUNOSTINTE, IDEI
$I DE IMPLICARE A COMUNITATIH IN PROCESUL DE RESTRUCTURARE /_/r.\ R

D.G.A.SP.C. Vilcea va identifica furnizori de servicii sociale publici sau per&Tl{) jcarc au |

dezvollate servicii sociale pentiu persounclot adulte cu handicap, pentru a acumula cit tyai mu]le !
NS



informatii, cunostiinte si idei din experienta acestora. In comunitdtile unde vor fi infiintate noi servicii |
sociale, prin restructurarc sau rcorganizare, D.G.A.S.P.C Vilcca va organiza ccl pufin un cveniment
care are ca scop sensibilizarea §i constientizarea comunititii respective privind persoanele cu handicap,
combaterea stereotipurilor, prejudecatilor si practicilor diunatoare.

In cadrul acestor evenimente se vor analiza efectele pozitive §i negative, perspectivele,
alternativele si oportunitatile diferitelor forme de restructurare, astfel incat aceasta sé-si atingd in mod
real i autentic scopul de asigurare a unei vieti de calitate, bazate pe acceptanta si integrare sociala a
persoanelor cu dizabilititi. De asemenea, se vor desfiisura si activitati de recrutare a voluntarilor din
acea comunitate pentru a fi implicati in activitatile unitatii sociale, cu scopul de a intelege specificul
persoanelor adulte cu handicap gizduite intr-un centru rezidential.

V.3. ORGANIZAREA DE MANIFESTARI DE SENSIBILIZARE SLSAU CONSTIENTIZARE LA
NIVELUL COMUNITATH IN I FGATURA CU PFRSOANFIF U HANDICAP

D.G.A.S.P.C. Valcea va organiza anual, cel putin un eveniment, care are ca scop sensibilizarea si
constientizarea comunitatii privind persoanele cu handicap, combaterea stereotipurilor. prejudecitilor
$i practicilor diunatoarc. De asemenca, vor [ emise periodic comunicate de presi privind stadiul
implementarii planului de restructurare.

V.4. NECESARUL DE INSTRUIRI/FORMARI SAU ALTE FORME SPECIFICE DE
PREGATIRE A PERSONALULUI IN VEDEREA IMBUNATATIRII FURNIZARII ASISTENTEI
SI SERVICIILOR

D.G.A.8.P.C. Vilcea va include in Planul anual de formare profesionald, cursuri de formare pentru
personalul de specialitate din serviciile sociale nou infiinfate, cu urmatoarele teme: egalitatea de sanse;
prevenirea, recunoasterea si raportarea formelor de exploatare, violenia si abuz; respect pentru
diversitate; respect si incurajare pentru autonomia individuald §i independenta persoanclor cu
dizabilithgi

V.5. MODALITATI DE IMPLICARE $I INCURAJARE A ACTIVITATILOR DE VOLUNTARIAT

D.G.A.S.P.C. Vilcea va facilita incheierea de contracte de voluntariat cu persoanele interesate si
se implice 1n activitatile serviciilor sociale destinate persoanelor cu dizabilitap. In activitatea de
recrutare a voluntarilor va ti tolositad modalitatea de recrutare specitici, care este o strategie de a recruta
voluntarii din rdndul unor grupuri {intd alese in functie de activititile in care voluntarii se vor implica.
Prin intermediul acestei strategii sunt recrutati voluntari pentru activitafi care necesiti abilitdti si
cunogtinte specltlee sau activitifl eare Implie!t luerul eu grupurt spectfiee de benellefarn, In procesul de
recrutare a voluntarilor, D.¢;. A S.P.C. Valcea va clabora un mesaj care sa cuprinda raspunsul la patru
intrebari:
~ care este nevoia pe care activitatea de voluntariat o poate indeplini?
~ care va l1 rezultatul concret si pozitiv al activitatii de voluntariat respective?

- care sunt gi cum pot fi depdsite eventualele temeri 51 obiectii la adresa activitdtii de voluntariat?
- care vor i beneliciile voluntarilor care se vor implica in aceasti activitate?

V.6. ALTE MODALITATI DE LUCRU PROPUSE PENTRU REALIZAREA TUNEI
ATITUDINI POZITIVE SI SUPORTIVE FATA DE PERSOANELE ADULTE CU ITANDICAP

Pc pericada implementérii planului de restructurare, in cadrul centrului de tip vechi sc vor
desfigura activitdti care au ca scop crearea unei atitudini pozitive din partea comunititii fata de
problematica persoanelor adulte cu dizabilitati mstitutionalizate:
~- sarbatorirea zilei internationale a persoanelor cu dizabilitati: reprezentanti ai comumtajﬁor locale,
ONG-urilor, posibili angajatori, care vor fi invitati si cunoascd mediul de viatd al be hmarﬂf)ﬁ dm
cadiul centrului, prezentandu-le yi persepectiva de viitor privind aceste peisoane, piin mlp‘lcmculdwa
planuln de restrmeturare; S ‘




~ implicarea beneficiarilor in activitati culturale §i sportive care se vor desfisura in comunitate;
~ participarea la bursa locurilor de munci organizati la nivel judetean;

~ implicarea diverselor ONG-uri in activitdfi de socializare si petrecere a timpului liber destinate
beneficiarilor serviciului social;

~ realizarea raportului anual de activitate §i a stadiului de implementare a planului de restructurare si
diseminarea acestuia la nivelul comunititii, catre posibilii angajatori ai persoanelor cu dizabilitati si in
mediul online,

VI. S ecJtiunea:
MASURILE SI ACTIUNILE DE PREVENIRE A (RE) INSTITU T. TONALIZARIH

VI.1. PREZENTAREA MODALITATILOR DE ACTIUNE

—

Externarea unuit benehciar, rezident intr-un serviciu social, se va realiza cand acesta a atins un
maxim posibil de independentd. Managerul de caz va monitoriza beneficiaul, pe o petivada de minim
6 luni dupd parasirea serviciului social. De asemenea, va fi notificat §i serviciul public de asistentd
sociald pe a carui raza (critoriald va locui beneficiarul, de prezenta acestuia in comunitatea respectiva.
Pe toatd perioada de monitorizare, managerul de caz va realiza intalniri cu beneficiarul, cu familia
acestuia (dacd aceasta existd), dar §i cu angajatorul unde acesta a fost integrat profesional. Se vor
identifica organismele neguvernamentale care desfiigoara activititi destinate persoanelor cu dizabilititi
care pardsec sistemul institutionalizat.

V8.2, STABILIREA SIMENTINEREA RELATIILOR CU SERVICIILE DE SPECIALITATE DIN
COMUNITATE

Managerul de caz va monitoriza beneficiarul, pe o perioada de minim 6 luni dupi parésirea
servicinlui social Va fi notificat si servicinl public de asistentd sociala, pe a cdmi raza teritoriald va
locui beneficiarul, de prezenia acestuia in comunitatca respectivd. Pentru o monitorizare eficienti,
managerul de caz va colabora §i cu reprezentantii serviciilor sociale din comunitatea unde beneficiarul a
fost integrat.

V1.3. STABILIREA 51 MENIINEREA RELATIILOR CU SERVICHLE SOCIALE IN CARE A
FOST TRANSFERAT BENEFICIARUL

Integrarca beneficiarilor in noua structurd de asistentd socialé (in raport cu planul de restructurare)
va fi monitorizati de managerul de caz al fiecdrui beneficiar. Managerul de caz va stabili daci este
oportun sa implice in procesul de adaptare la noua locatic 1 persoane de referintd pentru acesta, din
randul angajatilor centrului rezidential de tip vechi.

V194, CONSOLIDAREA COLABORARII CU AUTORITA TiLLE PUBLICE LOCALE, CU ONG -
uri

D.G.A.S.P.C. Vilcea poate coopta, ca observatori, in procesul de monitorizare a planului de
restiuciwdle, teprezentanti ai organizafiilot neguvernamentale care activeazd in domeniul persoauclor
adulte cu dizabilititi. T T
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VII. Sectiunea:
EVALUAREA INTERNA/EXTERNA A PROCESUILUI DE RESTRIU/CTURARFE

T
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Prin Dispozitia directorului executiv al D.G.A.S.P.C. Vilcea nr. 413/23.04.2019, s-a~constituit}”

comisia de evaluare a mplementarii planwtilor de resttuctware a centrelor de tp vechl aflaté Tn
coordonarca D.G.A.8.I.C. Vilcca.




Evaluarea internd/externa a procesului de restructurare va avea in vedere evaluarea gradului de
satisfactie §i opinia beneficiarilor/reprezentantilor legali inainte si dupd realizarea procesului de
restructurare, prin aplicarea de chestionare celor care pot realiza un minim de comunicare, rezultate de
impact ale activitatii desfasurate in noile centre, informaii, analize si luarea in considerare a tuturor
clementelor care au contribuit la realizarea lui, in vederea obtinerii unui punct de vedere obiectiv cu
privire la gradul de indeplinire a obiectivelor si a rezultatelor asteptate.

Evaluatorii realizeazi raportul de evaluare care cuprinde atit punctul de vedere cu privire la gradul de

indeplinire a obiectivelor §i a rezultatelor asteptate ale procesului de reorganizare, cat si propuneri de

corectare a disfunctionalititilor constatate.

Conducerea DGASPC si conducerea centrului, se va preocupa de identificarea misurilor prin care

riscurile potentiale ale implementarii procesului de restructurare si fie diminuate constant, iar

disfunctionalititile si fie eliminate.

in situatia in care planul de restructurare trebuie actualizat prin completare sau modificare, DGASPC

va elabora un document prin care se vor propune moditicari care vor 1i supuse ulterior aprobarii.

(a) corectare a disfunctionalitatilor:

* Analizarea planurilor personalizate si identificarea, impreund cu echipele multidisciplinare, de alte
activitiiti potrivite beneficiarilor;

¢ Consilierea specialigtilor in materie de metode de lucru cu beneficiarii cu tulburdri grave de
comportament $i el cei care nu se pot exprima prin cuvinte;

* Analizarea activitiitilor i termenelor stabilite in planul de restructurare daci sunt realiste si
realizabile §i propunerea altor activititi sau termene care si se incadreze in termenul general de 3
ani;

e Analizarea semestriald a rezultatelor obfinute prin intervievarea personalului, beneficiarilor,
apartindtorilor si stabilirea impreund cu echipa multidisciplinari a metodelor de corectare daca este
nevoie;

e Rapoarte periodice (semestriale) privind indeplinirea/neindeplinirea necesarului de formare
profesionali;

o Veriflearea dornmentalel intoemite pentro reintegrare In familie, admitere la asistent personal
profesionist, precum si pentru realizarea transferurilor in celelalte tipuri de centre rezidentiale;

(b) Rapoartele de evaluare cuprind:

* Punct de vedere clar asupra gradului de indeplinire a obiectivelor i a rezultatelor obtinute;

e Propuneri obiective pentru corectarea disfunctionalitatilor constatate catre centru dar §i citre
condueerea DGASPC in Minetie de deciziile care irebuie adoplate,

o Propunere argumentatd cltre conducerea DGASPC de completare sau modificare a planului de
restructurare, dacll este cazul. de completare sau modilicare a planului de restructurare, dacl este
cazul.

VIII. Secfiunea:
MONITORIZAREA PROCESULUI DE RESTRUCTURARE

In conformitate cu art. 28 din Decizia 878/2018 pentru aprobarea Metodologiei de restructurare a
centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu dizabilitdfi, emisd de Presedintele ANDPDCA,
monitorizarea procesului de testtucturare se vd realiza de ctie Autontatea Napionala penttu Dieptunle
Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii.
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