| ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

HOTARARE
privind aprobarea Planului de restructurare a Centrului de Recuperare
si Reabilitare Neuropsihica nr.2 Babeni, fira personalitate juridica, in
structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Valcea, cu sediul in orasul Babeni, Calea lui Traian nr.128, judetul
Valcea

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in sedinta ordinara din 28 mai 2021,
la care participa un numar de 32 consilieri judeteni din totalul de 32 in functie
si Presedintele Consiliului Judetean Valcea;

Tinand cont de avizul Autoritati Nationale pentru Persoanele cu
Dizabilitati, nr.8531/ANPDCA/DDPD/MI/MC01.04.2021, din data de 01 aprilie
2021; |

Avand in vedere Propunerea Presedintelui Consiliului Judetean
Valcea nr.7876 din 13 mai 2021 si Referatul de aprobare al Presedintelui
Consiliului Judetean Valcea, inregistrat la nr.7877 din 13 mai 2021:

Véazand adresa Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Valcea, nr.24677 din 13 aprilie 2021, inregistratd la Consiliul
Judetean Valcea sub nr.6041 din 13 aprilie 2021;

Luand Tn considerare Raportul de specialitate al Directiei Generale
Economice, Tnregistrat sub nr.7880 din 13 mai 2021, precum si avizele
comisiilor de specialitate;

In conformitate cu prevederile art.173, alin.(1), lit."a” si lit."d”, alin.(2),
lit."b” si alin.(5), lit."b" din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019,
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art.35
si art.41, alin.(3) si art.119, alin.(1) si alin.(5), din Legea asistentei sociale
nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art.ll din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr.69/2018, pentru modificarea $i completarea Legii
nr.448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, ale Hotararii Guvernului nr.797/2017, pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenfa sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completérile ulterioare si ale art.12 si art.25 din Metodologia de elaborare a
planului de restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu
handicap, aprobata prin Decizia Presedintelui Autoritdtii Nationale pentru
Persoanele cu Dizabilitati - ANPD — nr.878/2018, precum si cele ale Hotararii
Consiliului Judetean Valcea nr.115 din 03 iunie 2020;

In temeiul prevederilor art.196 alin.(1) lit."a” din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,



HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Planui de restructurare a Centrului de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihica nr.2 Babeni, fara personalitate juridica, in structura
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Valcea, cu sediul
in orasul Babeni, Calea lui Traian nr.128, judetul Valcea, conform anexei care
face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Directorul executiv al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Valcea raspunde de punerea in aplicare a Planului de
restructurare prevazut la art.1.

Art.3 Secretarul General al Judetului, prin Serviciul Cancelarie, va
comunica prezenta hotarare, Directiei Generale Economice, precum i
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea, in
vederea aducerii la indeplinire a prevederilor ei si va asigura publicarea
acesteia pe site-ul Consiliului Judetean Valcea si Tn Monitorul Oficial al
Judetului Véalcea.

Prezenta hotarare a fost adoptatd cu respectarea prevederifor art. 182,
alin.(1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, cu un numaéar de 33
voturi pentru, 0 voturi impotriva si 0 abfineri.
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Directia Generala de Asistenta Sociala §i Protectia Copilului
Str. Tudor Viadimirescu nr, 28, Rm. Valcea, cod 240191
Tel: 0250/734758; Fax: 0250/734270; E-mail: dgaspcvi@yahoo.com
Operator prelucrare date cu caracter personal nr,14973

Planul de Restructurare a
CENTRULUI DE RECUPERARE SI REABILITARE
NEUROPSIHIATRICA NR. 2 BABENI
(cu o capacitate de 86 locuri)

Obiectivul general al procesului de restructurare:
- este de a asigura persoanelor adulte cu dizabilitéti serviciile specifice de care au nevoie, in alternative de
tip familial sau rezidential cu capacitate maximé de 50 de locuri, adaptate nevoilor lor, sigure din punct de
vedere al securitdtii personale, In vederea integrarii in comunitate si participarii la viata acesteia.

J

Obiectivele specifice:
a) analiza obiectiva a situatiei prezente, stabilirea prioritatilor si a modalititilor de implementare a procesului

de restructurare pe baza prelucrérii informatiilor din evaluarea persoanelor cu handicap din centrele
rezidentiale de tip vechi,
b) identificarea serviciilor corespunzatoare nevoilor beneficiarilor, urmare a evaludrii persoanelor cu
handicap din centrele rezidentiale de tip vechi, pe baza unui instrument unic de evaluare la nivel national;
¢) stabilirea modalitatilor de asigurare a transferului persoanelor adulte cu handicap din centrele rezidentiale

de tip vechi.

Rezultate asteptate:
- realizarea unei planificdri realiste pentru perioada 2019 — 2021 pe baza listei de nevoi specifice ale
beneficiarilor din CRRN 2 Bébeni;
- asigurarea nevoilor specifice ale persoanelor adulte cu handicap prin servicii specifice;
- beneficiari multumiti de serviciile furnizate i de conditiile de viati oferite;
- + imbunatitirea colabordrii interinstitutionale la nivel local s judetean.

\’I Sectiunea:

PREZENTAREA SITUATIEY ACTUALE A CENTRULUI REZIDENTIAL DE TIP VECHI

L1. DATE DE IDENTIFICARE SI DE CONTACT

st Reabilitare
Neuropsihiatricd nr. 2
Biabeni (C.R.RN. 2
Bibeni)

lui Traian nr. 128, jud.
Vilcea

Nume Cod conform HG Adresa fizica Pogtd electronicd
nr. 867/2015
Centrul de Recuperare 8790 CR-D - II Oras Bébeni, str. Calea | cristi_v12003@yahoo.com




SCURT ISTORIC (anul fondirii/infiintérii, evolutia in timp a destinatiei)

Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd nr. 2 B#beni a fost infiinfat prin Hotérarea
Consiliului Judetean Valcea nr. 113/31.08.2006. Initial, imobilul a avut ca destinatie Centrul de
plasament nr. 8 Bibeni, centru pentru copii cu nevoi speciale, Inchis In anul 2006. Ulterior, locatia a
fost reabilitatd prin proiectul PHARE/2004/016-772.04.02.03.01.404 cu destinatia de Centrul de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd nr. 2 Babeni. Capacitatea inifiald a centrului a fost de 50 de
locuri.

Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd nr. 2 Bébeni are Aviz de functionare emis de
Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Handicap nr. 5637/3.10.2001 si este licentiat de cétre
Ministerul Muncii si Justitiei Sociale pentru o capacitate de 86 de locuri, conform LF/0005225 din
03.06.2016.

Standardele de calitate pentru centre rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap au fost Indeplinite
100 %.

Ultima autorizatie de functionare a fost emiséd Directia de Sandtate Publicd a Judetului Vilcea In anul
2012, sub numérul 18565/20.08.2012.

Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd al Judetului Vilcea a comunicat, prin adresa nr.
595/26.11.2016, cd nu este nevoie de autorizatie de securitate la incendiu deoarece imobilul in care
functioneazi unitatea este construit in anul 1978, nu i s-a schimbat destinatia si nu au fost realizate
lucréri de modernizare sau dezvoltare.

L3. IN SUBORDINEA/STRUCTURA, CONDUCERE

Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Nr. 2 Bibeni functioneazi ca structurd fird
personalitate juridic#, fn subordinea Consiliului Judetean Vilcea, In structura Directiei Generale de
Asistentd Socialda i Protectia Copilului Valcea. Este un centru rezidential destinat
recuperarii/reabilitdrii persoanelor adulte cu dizabilitdfi cu afectiuni neuropsihice, care asiguri pe
perioada determinatd/nedeterminatd, In functie de nevoile individuale ale beneficiarilor, urmitoarele
tipuri de servicii: gizduire, asistenti medicald, fngrijire, recuperare, reabilitare, reinsertie sociald,
socializare i petrecere a timpului liber. Conducerea CRR. 2 Bibeni este asigurati de citre un sef de
centru.

L.4. SITUATIA JURIDICA A CLADIRII / LOCATIEI

Imobilul in care functionezd CRRN 2 Babeni se afld in domeniul public al judefului Valcea, dat in
administrare Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Valcea, prin Hotirarea
Consiliului Judetean Vélcea nr.8/14.02.2001, si este structurat astfel:

a) corp cladire: administrativ / servicii de cazare §i recuperare, format din parter si 2 etaje, cu o
suprafatd construiti de 598 mp;

b) corp clidire: bloc alimentar/sala de mese, suprafati construiti 351,14 mp;

¢) corp cladire: spalitorie, suprafaia construitd 145,86 mp:




LS. CAPACITATE APROBATA SI EXISTENTA

Nr. licenta de functionare / Data
emiterii (Ministerul Muncii §i
Justitiei Sociale)

Capacitate aprobatd

Capacitate existentd

5225/3.06.2016

86

86

L6. CONDITII DE CAZARE

Numdir de Suparfagd | Nuwmndr de paturi Numdr de Numdr de Numdr de
camere/dormitoare | dormitor in grupuri grupuri grupuri
camerd/dormitor sanitare sanitare sanitare
separate separate separate
pentru femei | pentru béarbafi pentri
personal
22 30 mp 4 8 10 6

L7. CONDITII DE ADMITERE

Cine referd spre cenfru

Documentatia necesard pentru
admitere

Durata minimd §i maximd de
solufionare a unei cereri de

~ Comisia de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap
Valcea emite decizia de internare
pentru CRRN 2 Bébeni, daci existd
locuri disponibile in cadrul centrului
si dacd sunt indepliriite urmatoarele
criterii:

~ criterii sociale:

a) necesitd Ingrijire
permanentd, care nu
acordati la domiciliu;

b) nu se poate gospodéri singur,
fiind dependent de serviciile sociale
de baza;

c) nu are intretindtori legali sau
acestia nu pot sd-i asigure protectia
si ingrijirea datoritd stdrii de
sinitate sau situatiei economice si a
sarcinilor de familie;

medicald
poate fi

admitere
~ admiterea in CRRN 2 Bibeni este | ~ certificat de incadrare in |~ solutionarea cererii de
stabilita de cétre Comisia de | grad de handicap; admisie este stabilitd de
Evaluare a Persoanclor Adulte cu | ~ anchetd sociald din care sd | Comisia de Evaluare a
Handicap Vélcea, care emite o |reiasd faptul cd persoana se | Persoanelor Adulte cu
decizie in acest sens. afld In situatie de risc; Handicap Valcea.

~ documente doveditoare ale
situatiei locative;

~ documente medicale care
atesti  gravitatea  situatiei
medicale;

~ dovada eliberatd de serviciul
specializat al primédriei in a
cirei razi teritoriald fsi are
domiciliul ~ sau  resedinta
persoana cu handicap, prin
care se atestd ci acesteia nu i
s-au putut asigura protectia si
fngrijirea la domiciliu sau in
cadrul  altor servicii din
comunitate;

~ adeverinte privind veniturile;
~ investigatii paraclinice;

~ documente de stare civila.
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d) nu realizeaza venituri proprii sau
acestea sunt insuficiente pentru
asigurarea unui trai decent in
comunitate;

e) nu are locuintd;

f) persoana are domiciliul pe raza
administrativ. — teritoriald a jud.
Vilcea.

~ criterii medicale:

1. persoane cu handicap fizic din
categoria afectiunilor neurologice:
sechele ale boli infectioase ale
sistemufui nervos central:
meningitd,  encefalitd,  mielita,
encefalomieliti;

2. persoane cu handicap mental
(encefalopatia infantild sechelard cu
retard mental sever si profund,
autism) ;

3. persoane cu handicap psthic
(schizofrenie);

4. persoane cu handicap asociat
(retard mental asociat cu deficiente
fizice, senzoriale, epilepsie,
tulburari de comportament);

5. persoane cu varsta peste 18 ani.

L.8. INTRARI-IESIRI PE PERIOADA 1 IANUARIE — 1 SEPTEMBRIE 2018

Intrari Tesiri

Motivele iesirilor

2

1) motivul externdrii il reprezinta integrarea socio —
profesionald a beneficiarului. In prezent, acesta
locuieste pe raza oragului Bébeni, cu chirie, fiind
angajat al S.C. Provincia S.A. Beneficiaml s-a
adaptat la locul de munci si are o atitudine pozitiva
fatd de colegi si locul de munca.

2) intrucét, beneficiara nu avea nevoie de tratament
medical permanent, s-a considerat a fi oportund
ingrijirea si asistenta Intr-un centru cu o capacitate
mai micd, In care beneficiarii cu afectiuni
neuropsihice nu sunt dominanti. S-a obtinut
acordul de transfer din partea beneficiarei si din
partea unitdfii de asistentd sociald unde a fost
transferatd.

o



19. DESCRIERE DIN PUNCT DE VEDERE AL POZITIONARIT IN COMUNITATE, AL
PROXIMITATII CAILOR DE ACCES $I AL MIJLOACELOR DE TRANSPORT, AL
DISTANTELOR FATA DE ORASUL CEL MAI APROPIAT

Centrul de Recuperare $i Reabilitare Neuropsihiatrica nr. 2 Bibeni se afli amplasat la 22 km de
municipiul Rémnicu -. Valcea, in apropierea DN 64 care face legitura dintre inunicipiile Radmnicu.
Valcea §i Dragégani, la aproximativ 500 metri de cea mai apropiaté statie de autobuz si de 700 m de gara
Babeni. Accesul In curtea CRRN 2 Bébeni se poate face atit pietonal cét §i auto, neexistind restrictii de
acces datorate caracteristicilor tehnice ale mijloacelor de transport.

L110. DESCRIERE A RELATIHLOR CU COMUNITATEA SI A MODULUI IN CARE
PERSOANELE ADULTE CU HANDICAP ASISTATE IN CENTRU BENEFICIAZA DE
SERVICIILE DIN COMUNITATE (spital, policlinicd, dispensar, scoald, frizerie/coafurd, biserici
etc.)

Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica nr. 2 Babeni incurajeaza beneficiarii si desfasoare
activitafi in afara centrului, si cunoasci si si utilizeze serviciile din comunitate. In functie de gravitatea
afectiunilor medicale, beneficiarii se pot deplasa In comunitate pentru realizarea de mici cumpératuri.

La nivelul unui an se Inregistreaza peste 2.000 de invoiri ale beneficiarilor In comunitate. Socializarea si
petrecerea timpului liber s-a realizat prin serbarea zilelor nagtere/onomastice, Paste, Criciun, Anul Nou
si alte sarbdtori religioase, precum si a zilei de 1 martie. Anual, se realizeazi cel putin o excursie in afara
judetului, vizitddu-se statiuni turistice sau ageziminte religioase. CRRN 2 Bibeni desfisoard in
parteneriat cu ONG-uri locale divese activitifi de socializare destinate beneficiarilor unitatii, cu
implicarea acestora. Deschiderea catre comunitate s-a realizat si prin participarea unui voluntar la
activitatea cabinetului medical. La dispozita beneficiarilor este pus un telefon fix, amplasat in camera de
vizita, pe care acestia il pot folosi ori de céate ori doresc sd@ comunice cu membrii familiei sau cu
persoane apropiate. Asigurarea trasportului pentru investigatii medicale se realizeazi cu autoturismele
din patrimoniul DGASPC. Vilcea.

in cadrul CRRN 2 Bibeni, beneficiari pot fi vizitati zilnic intre orele 8,00 — 20,00, iar pentru cunoasterea
conditiilor de locuit si desfagurarea activitafilor / serviciilor este stabilitd ultima zi de vineri a fiecirei
luni, intre orele 8,00 — 16,00.

Relatiile cu comunitatea sunt bune, de colaborare si bund vecinatate/intelegere. Beneficiarii centrului
sunt considerati membri ai comunititii, acestia participdnd n functie de dorinfa lor si starea de sinatate,
la evenimentele culturale, traditionale, turistice desfisurate mai ales In centrul oragului.

Angajatii centrului sunt in proportie de 50% cetéteni ai orasului Bdbeni, acestia contribuind in cea mai
mare masuri la integrarea beneficiarilor Tn comunitate si incurajarea comunititii in a-i accepta.

L11. DESCRIERE DIN PUNCT DE VEDERE AL GRADULUI DE ADAPTARE/
ACCESIBILIZARE '

Ponderea spatiilor adaptate fatd de cele Specificarea spatiilor total inaccesibile
neadapiate din clidire persoanelor care utilizeazd fotoliv rulant sau
prezintd deficiente senzovri, a\t?"" S g
£ PR

s

Dormitoarele centrului sunt ocupate de 4| Centrul rezidential este accesibil i
beneficiar, fiecare definidnd un spatin de 6 mp. | cu ,Normativul privind adaptarea cga
Beneficiarii cu deficiente de mobilitate sunt cazati | si spatiului urban la nevoile §iudi




in dormitoarele de la parterul cladirii care asigurd
spatiu necesar deplasdrii cu mijloace ajutitoare,
dar gi acordarea de Ingrijiri necesare din partea
personalului. Fiecare dormitor este prevazut cu usi
si ferestre, asigurind-se iluminatul natural.
Dormitoarele au pardoseald aderentd, calduroasd si
ugor de igienizat (parchet). Fiecare etaj dispune de
toalete accesibile si de bai.

Spatiile igienico - sanitare au apd rece i caldd
curentd, instalatiile electrice sunt izolate, sunt
previzute cu gresie si faiantd usor de intretinut si
igienizat. Intrarea in centru este prevazutd cu
rampa de acces pentru persoanele cu handicap
locomotor.

In cadrul C.R.R.N. 2 Bibeni nu exista spatii care
nu pot fi accesibile beneficiarilor unitatii.

persoanelor cu handicap, indicativ NP 051/2012”.

L12. DATE STATISTICE REFERITOARE LA BENEFICIARI

a) grupe de vdrstd / sex

Grupa de vérstd Sex Total
Feminin Masculin
18 -19 ani 0 0 0
20 - 24 ani 0 3 3
25 - 29 ani 1 2 3
30 - 34 ani 5 10 15
35 -39 ani 4 2 6
40 - 44 ani 8 4 12
45 - 49 ani 2 9 11
50 - 54 ani 5 2 7
55-59 ani 8 6 14
60 - 64 ani 2 6 8
65 - 69 ani 1 2 3
70 - 74 ani 0 2 2
75 - 79 ani 0 0 0
80 - 84 ani 2 0 2
85 ani si peste 0 0 0
TOTAL 38 48 86
b) grade si tipuri de handicap
Sex Grad de handicap Total
Grav Accentuat | Mediu Usor Fara
CPH
Masculin 13 33 2 0 0 48
Feminin 10 25 3 0 0 38




| Total | 23 | 88 ] 5 | 0 | o | 8 |

Tip Handicap Sex Total
Feminin Masculin
Fizic 0 0 0
Somatic 0 0 0
Auditiv 0 0 0
Vizual 0 0 0
Mintal 27 32 59
Psihic 5 6 11
Asociat 6 10 16
HIV/SIDA 0 0 0
Boli rare 0 0 0
Surdocecitate 0 0 0
' | Total 38 48 86

¢) provenienta (din judet sau din alte judete, conform adresei de domiciliu/resedintd)
~ conform adresei de domiciliu, toti beneficiarii C.R.R.N. 2 Babeni au domiciliul in judetul Valcea.

L13. SITUATIA PRIVIND INTERVENTIILE MEDICALE SPECIALIZATE PENITRU
BENEFICIARI (perioada 1.01.2018 — 30.09.2018)

Numar de interndri pentru boli cronice §i Numar de consultatii medicale pentru boli
psihiatrice cronice §i psihiatrice
(1.01.2018 - 30.09.2018) (1.01.2018 — 30.09.2018)
2 93
|

I.14. PREZENTARE A STRUCTURII DE PERSONAL SI A CALIFICARII ACESTUIA

(W, Numdpr personal de Tip de personal Observafii
conducere
1 Sef centru -
Numdr personal de Tip de personal Observatii
specialitate de Ingrijire §i
asistenid
51 ~ medic psihiatru: 1 ~ 1 post psiholog vacant,;
~ medic generalist: 1
~ asistent medical : 12
~ aistent social: 1
~ kinetoterapeut: 1

~ psiholog: 2

~ auimator socio-educativ: 4
~ infirmierd: 29

Numdr personal de Tip de personal




intretinere/administrativ

34

~ contabil: 1
~ coordonator personal de
specialitate: 1

~ 1 post contabil vacant;
~ 1 post coordonator personal de
specialitate vacant;

~ administrator. 1

~ magaziner: 1

~ bucdtar: 6

~ fochist: 4

~ nuncitor intrefinere: 6
~ spdlatoreasd: 3

~ lenjereasd: 1

~ ingrijitor curdfenie: 5
~ paznic: 4

~ sofer: 1

Total nr. personal conform statului de functii: 86

L15. PREZENTARE A TIPURILOR DE INSTRUIRI/F ORMARI CARE AU FOST REALIZATE IN
PERIOADA 2017-2018 SI NUMARUL PERSONALULUI CARE A BENEFICIAT

Tema instruirii/formdrii

Tipul de certificare

Observalii

Anul 2017:

a) formare
~ forma de
perfectionare,
~tema ,, Ingrijirea persoanelor cu
afectiuni neuropsihice”;
~  participanti: personal de
Ingrijire §i asistentd din CRRN 2
Bébeni.
~ tema” Drepturile persoanelor cu
afectiuni neuropsihice”

pregétire:

~ participanti: personalul
administrativ. din CRRN 2
Bibeni;

~ obiectiv: imbunititirea

activitdtii in cadrul CRRN 2
Bédbeni, prin cresterea calitifii
serviciilor acordate beneficiarilor
unitdtii de asistentd sociald,
persoane cu  dizabilidgi cu
afectiuni neuropsihice;
b) instruire

~ Proceduri operationale
aplicabile In cadrul unititii;

~  ROF- CRRN. 2 Bibeni;

~  Respectarea  principiului

~ diplomé de participare;

~ cursul de perfectionare a fost
organizat la nivelul unitdtii de
asistentd  sociald, de cétre
conducerea acestuia. Au
participat toti angajatii unitatii.




demnitdtii wmane;
~ Cod de conduitd eticd si
profesionald pentru personalul
contractual;
Anul 2018:

a) formare
~ forma de
perfeciionare;
~ tema ,,Comunicare internd in
organizatie”;
~  participanti:  personal de
ingrijire §1 asistenid si personalul
administrativ din CRRN2 Babeni.
~ obiectiv: imbunatatirea
activitdfii Tn cadrul CRRN 2
Bébeni, prin cresterea calitafii
serviciilor acordate beneficiarilor
unitifii de asistentd sociald,
persoane cu  dizabilidti cu
afectiuni neuropsihice;
~forma de
perfectionare;
~ tema ,,Aplicarea regulamentului
UE 2016/679 privind protectia
datelor cu caracter personal”;
~ participanti: sef centru CRRN 2
Bébeni.

a) instruire
~ Proceduri operationale
aplicabile n cadrul unit&tii;
~  ROF - CRRN 2 Bé#beni;
~  Respectarea  principiului
demnitétii umane;
~ Cod de conduitd eticd §i
profesionald pentru personalul
conftractual;

pregatire:

pregatire:

~ diploma de participare;

~ certificat de absolvire;

~ cursul de perfectionare a fost
organizat la nivelul unitdtii de
asistenfd sociala, de citre
conducerea acestuia. Au
participat to{i angajatii unitatii.

~ cursul a fost organizat de
Institutul National de
Administratie.

L16. SITUATIA PRIVIND INTERVENTIILE

BENEFICIARI

MEDICALE SPECIALIZATE PENIRU

Tipuri de interventii specializate

(1.01.2018 — 30.09.2018)

Nr. de beneficiari

Psihiatrie 54
Boli cronice 29
HIV/SIDA -

Boli rare




Altele (care ?):

- Dermatologie
Ginecologie
Gastroenterologie
Endocrinologie
Chirurgie
Oncologie

— ok W B eo

Numdr de beneficiari din perioada 1 ianuarie — 31 august 2018 pentru care s-a depdsit perioada de 90
de zile de spilalizare in unitdfi spitalicesti pentru tratarea bolilor cronice, in spitale de psihiairie sau
spitale pentru boli psihice, alte specialitdi

Nu au existat situatii in care numaérul de zile de internare s depéseasca 90 zile.

Situatia medicamentelor din punct de vedere al frecventei cu care se schimbd medicatia

Nu existd situatii de schimbare a medicatei. In urma evaluarilor psihiatrice, efectuate o dati la 6 luni, se
pot schimba doar concentratiile. In cazurile de agitatie psihomotorie se intervine cu sedative
suplimentare, pe perioadd scurts, si la indicatia medicului specialist.

II.  Sectiunea:
EVALUAREA BENEFICIARILOR DIN CENTRUL REZIDENTIAL DE TIP VECHI

IL1. ORGANIZAREA S$I DESFASURAREA EVALUARII NEVOILOR SPECIFICE ALE
PERSOANELOR ADULTE

Avénd in vedere prevederile O.U.G. nr.69/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd cu modificirile si
completdrile ulterioare si a Deciziei nr. 878/30.10.2018 a Presedintelui Autorititii Nationale pentru
Persoanele cu Dizabilitdfi, pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a planului de restructurare a
centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap, echipa multidisciplinari de evaluare a
beneficiarilor din cadrul CRRN 2 Bébeni, constituiti prin dispozitia directorului executiv al DGASPC.
Vilcea nr. 1008/01.11.2018, a procedat la evaluarea unui numar de 86 beneficiari, persoane adulte cu
dizabilitdti neuropsihice. Evaluarea beneficiarilor s-a efectuat utilizand Fisa de evaluare a beneficiarului.
Reprezentantii si susfinatorii legali au fost informati telefonic de evaluare, fiind solicitati si participe
aldturi de beneficiar la completarea formularului. Pentru completarea formularului de evaluare s-a
folosit metoda interviului, s-a consultat dosarul social §i cel medical si s-au Iuat informatii de la
personalul de specialitate. Comisia de evaluare din cadrul CRRN 2 Bibeni a fost formatdi din urmitorii
membri:

~ Diana Dascalu, medic psihiatru- coordonator;

~ Mihai Corina, asistent social- membru;

~ Oprea Lavinia, psiholog- membru;

~ Patragcu Simona, asistent medical- membru.

Au fost invitate sd participe la evaluare si trei organisme neguvernamentale care reprezinta interesele
persoanelor cu handicap, dar invitatia nu a fost onorati.
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11.2. PRELUCRAREA DATELOR ST INFORMATIILOR OBTINUTE DIN EVALUARE

In urma prelucririi datelor si a informatiilor obtinute din aplicarea Figei de evaluare a beneficiarilor, au
fost identificate nevoile specifice ale persoanelor cu dizabilititi din CRRN 2 Bibeni:

a)_grupa de vérstd: 20 — 24 ani / nr. beneficiari: 3
~ pentru B.L.(23 ani), nevoile identificate vizeazd in principal sprijin pentru dezvoltarea deprinderilor
de viatd independenti, modalitatea de interventie fiind de tip secvential: dezvoltarea aptitudinilor
cognitive, dezvoltarea deprinderilor zilnice, dezvoltarea deprinderilor de comunicare, dezvoltarea
deprinderilor de autoingrijire, dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a propriei sanititi si dezvoltarea
deprinderilor de autogospodairire.
~ pentru beneficiarii D.M. (23 ani) si M.T. (24 ani) au fost identificate, in principal, activititi de
kinetoterapie, terapie ocupationald, artterapie si stimulare psiho-senzorie-motorie care si ducd la
formarea unor abilitd{i de autoservire si autogospodarire, la dezvoitarea unor abilititi de interrelationare,
precum si la dezvoltarea unor abilitdfi Iucrative, beneficiarii avAnd nevoie de sprijin in vederea
dezvoltirii potentfialului personal, modalitatea de interventie fiind de tip continuu.

b)_grupa de vérsta; 25 — 29 ani / nr. beneficiari: 3
~ pentru M.L(29 ani), nevoile identificate vizeaza sprijin pentru dezvoltarea deprinderilor de viati
independenti, modalitatea de interventie fiind In cea mai mare masurd de tip minim, beneficiarul
prezentind un grad ridicat de adaptare sociald. De asemenea, pentru V.G. (27 ani) au fost identificatre
nevoi de sprijin, acordate In mod secvential, de dezvoltare a deprinderilor de viata independenti:
dezvoltarea aptitudinilor cognitive, dezvoltarea deprinderilor zilnice, dezvoltarea deprinderilor de
comunicare, dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire, dezvoltarea deprinderilor de fngrijire a propriei
séndtdti, dezvoltarea deprinderilor de autogospodérire.
~ pentru beneficiarul D.I. (27 ani) au fost identificate, in principal, activitdti de terapie ocupationald,
artterapie, kinetoterapie $i psihoterapie care sa duca la formarea unor abilitdti de autoservire si
autogospodarire, la dezvoltarea unor abilitafi de interrelationare, a unor abilitati lucrative, la stimularea
memoriei, atentiei, a creativititii, a imaginatiei §i a comunicarii, nevoia de sprijin fiind necesard in
vederea dezvoltirii potenfialului personal, modalitatea de interveniie fiind de tip regulat. Prin
dezvoltarea potentialului personal se urmareste dezvoltarea unor deprinderi de viatd independents.

¢)_grupa de vérstd: 30 — 34 ani / nr. beneficiari: 15
~ pentru A.A.(31 ani) si B.A. (31ani), nevoile identificate vizeazd dezvoltarea aptitudinilor cognitive,
dezvoltarea deprinderilor zilnice, dezvoltarea deprinderilor de comunicare, dezvoltarea deprinderilor de
autoingrijire, dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a propriei séndtti, dezvoltarea deprinderilor de
autogospoddrire care vor duce la dezvoltarea deprinderilor de viatii independenti. Modalitatea de
interventie este, in principal, de tip minim, beneficiarii prezentdnd un grad ridicat de adaptare sociald. De
asemenea, acelasi tip de nevoi (dezvoltarea deprinderilor de viati independenti) au fost identificate §i
pentru M.I (33 ani) si V.M. (31 ani), sprijinul fiind de tip secvential.
~ pentru sase beneficiari MLA. (32 ani), C.M. (32 ani), B.C. (30 ani), M.M. (34 ani), G.F. (30 ani), G.A.
(30 ani) au fost identificate, in principal, activititi de kinetoterapie, terapie ocupationald, artterapie si
stimulare psiho-senzorie-motorie care si ducd la formarea unor abilitifi de autoservire si
autogospodirire, la dezvoltarea unor abilitati de interrelationare, precum si la dezvoltarea unor abilitéti
lucrative, nevoia de sprijin fiind necesar in vederea dezvoltirii potentialului personal, modalitatea de
interventie fiind, in principal, de tip continuu.
~ pentru beneﬁciarii M.A. (29 ani), P. F (34 ani), S F (32 ani), S. A (31 aytiy®




interrelationare, la dezvoltarea unor abilitdti lucrative, la stimularea memoriei, atenfiei, a creativitatii, a
imaginatiei, a comunicirii, in vederea dezvoltarii potentialului personal, modalitatea de interventie
fiind de tip regulat. Prin dezvoltarea potentialului personal, se urméreste dezvoltarea unor deprinderi de
viatd independentd, care sd duca ulterior la pregétirea pentru o viatd independenta.

d) grupa de vérstd: 35 — 39 ani / nr, beneficiari: 6
~ pentru B.A.(35 ani), nevoile identificate vizeazd sprijin pentru dezvoltarea aptitudinilor cognitive,
dezvoltarea deprinderilor zilnice, dezvoltarea deprinderilor de comunicare, a deprinderilor de
autoingrijire, de ingrijire a propriei s#én#tati, de autogospodirire, care vor duce la dezvoltarea
deprinderilor de viati independenti, modalitatea de interventie fiind de tip minim, beneficiarul
prezenténd un grad ridicat de adaptare sociald.
~ pentru sase beneficiari O.A., (35 ani) si G.M. (36 ani) au fost identificate, in principal, activitati de
kinetoterapie, terapie ocupafionald, artterapie gi stimulare psiho-senzorie-motorie care sd ducd la
formarea unor abilitéti de autoservire si autogospodérire, la dezvoltarea unor abilitd{i de interrelationare,
precum si la dezvoltarea unor abilitd{i lucrative, In vederea dezvoltirii potentialului personal,
modalitatea de interventie fiind In principal, de tip continuu.
~ pentru beneficiarii C.E. (38 ani), B.E. (36 ani) si C.I. (38 ani) au fost identificate activitd{i de terapie
ocupationald, artterapie, kinetoterapie si psihoterapie, nevoia de sprijin regésindu-se in formarea unor
abilitdti de autoservire si autogospodarire, la dezvoltarea unor abilitdti de interrelationare, 1a dezvoltarea
unor abilitdti lucrative, la stimularea memoriei, atentiei, a creativitatii, a imaginatiei, a comunicarii, in
vederea dezvoltirii potenfialului personal, modalitatea de interventie fiind in principal, de tip regulat.

e)_grupa de varstd: 40 —44 ani / nr. beneficiari: 13
~ pentru beneficiarii P.I. (41 ani), R.M. (42 ani) si B.A ( 42 ani) au fost identificate activititi de terapie
ocupationald, artterapie, kinetoterapie si psihoterapie, nevoia de sprijin regisindu-se in formarea unor
abilitati de autoservire i autogospodarire, la dezvoltarea unor abilititi de interrelationare, a unor abilititi
lucrative, la stimularea memoriei, atentiei, a creativitd{ii, a imaginatiei, a comunicarii, in vederea
dezvoltirii potentialului personal, modalitatea de interventie fiind in cea mai mare parte, de tip
secvential. Prin dezvoltarea potenfialului personal, se urméreste dezvoltarea unor deprinderi de viatd
independentd, care si duca ulterior la pregétirea pentru o viata independenti.
~ pentru sase beneficiari P.V. (42 ani), D. V (43 ani), G.D (43 ani), A.M. (42 ani), D.C. (41 ani), L.G.
(41 ani) si C.O. (40 ani) au fost identificate, ca fiind necesare, in principal, activitifi de kinetoterapie,
terapie ocupationald, artterapie §i stimulare psiho-senzorie-motorie, nevoia de sprijin regisindu-se in
formarea unor abilitdti de autoservire si autogospoddrire, la dezvoltarea unor abiliti{i de interrelationare,
precum si la dezvoltarea unor abilitdti lucrative, In vederea dezvoltirii potentialului personal,
modalitatea de interventie fiind de tip continuu.
~ pentru beneficiarii G.M. (44 ani), S.M. (44 ani) si LA. (43 ani) au fost identificate, ca fiind necesare,
activitdti de terapie ocupationald, artterapie, kinetoterapie g psihoterapie, nevoia de sprijin regésindu-se in
formarea unor abilitati de autoservire si autogospodarire, la dezvoltarea unor abilititi de interrelationare,
la dezvoltarea unor abilitdti lucrative, la stimularea memoriei, atentiei, a creativititii, a imaginatiei, a
comunicarii, in vederea dezvoltarii potentialului personal, modalitatea de interventie fiind, in
principal, de tip regulat.

f) grupa de vérsti: 45 — 49 ani / nr. beneficiari: 11
~ pentru tofi beneficiarii cuprinsi in acesatd grupa de varstd au fost identificate nevoi de imbogatire a
deprinderilor cognitive, fizice §i motorii, de dezvoltare a abilititilor de autoservire si autogospoddrire, de
dezvoltare a unor abiliti{i de interrelaionare, a unor abilititi lucrative, de stimulare a memoriei, atentiei,
a creativitdfii, a imaginatiei, a comunicérii, In vederea dezvoltarii potentialului personal. Activitatile
principale identificate constau in: Kkinetoterapie, terapie ocupationald, artterapie si psihoterapie,




modalitatea de interventie fiind, I principal, de tip secvential.

g)_grupa de varstd: 50 — 54 ani / nr. beneficiari: 7
~ pentru cinci beneficiarii, B.G. (50 ani), L.E. (51 ani), D.E. (51 ani), D.F. (51 ani) si K.L (52 ani) au fost
identificate nevoi de imbogdfire a deprinderilor cognitive, fizice si motorii, de dezvoltare a abilititilor de
autoservire si autogospodarire, de dezvoltare a unor abilitati de interrelationare, de dezvoltare a unor
abilitdti lucrative, de stimulare a memoriei, atentiei, a creativitatii, a imaginatiei, a comunicirii, care vor
duce la dezveltarea potentialului personal. Activitatile principale identificate constau in: kinetoterapie,
terapie ocupationald, artterapie si psihoterapie, modalitatea de interventie fiind, in principal, de tip
secvential.
~ pentru beneficiarii P.R. (54 ani) si B.E. (54 ani) au fost identificate, in principal, nevoi care vizeazi
sprijin pentru asigurarea igienei zilnice, a administréirii medicamentatiei, pentru transfer si mobilizare,
dar si sprijin pentru alegerea hainelor adecvate. De asemenea, au fost identificate nevoi de imbogitire a
deprinderilor fizice si motorii, care pot fi realizate prin intermediul activitifilor de kinetoterapie.
Activitdfile destinate acestor beneficiari urméaresc mentinerea potenfialului personal, prin asigurarea de
servicii pentru efectuarea activitafilor de bazd ale vietii zilnice, modalitatea de interventie fiind tip
regulat.

h) grupa de varstd: 55 — 59 ani / nr. beneficiari: 13
~ pentru sase beneficiarii O.F. (59 ani), A.V. (57 ani), S.1. (58 ani), M.D. (55 ani), T.F. (59 ani), D.C. (57
ani) au fost identificate, in principal, nevoi care vizeazd sprijin pentru asigurarea igenei zilnice, a
administrarii medicamentatiei, pentru transfer si mobilizare, dar si sprijin pentru alegerea hainelor
adecvate. De asemenea, au fost identificate nevoi de Imbogétire a deprinderilor fizice i motorii, care pot
fi realizate prin intermediul activitifilor de kinetoterapie. Activitdfile destinate acestor beneficiari
urmiresc mentinerea potentialului personal, prin asigurarea de servicii pentru efectuarea activititilor
de bazid ale vietii zilnice, modalitatea de interventie fiind in principal, de tip regulat. Fatd de nevoile
prezentate anterior, pentru beneficiarii P.I. (58 ani), S.V. (58 ani), D.C. (56 ani), B.L. (59 ani) a fost
identificatd si nevoia de sprijin pentru comunicare, iar la S.V. (59 ani), S.E. (57 ani) si C.F. (56 ani) este
necesar i sprijin pentru schimbarea pozitiei corpului.
Pentru acesti ultimi sapte beneficiari, modalitatea de interventie este de tip continuu.

i) grupa de vrstd: 60 — 64 ani / nr. beneficiari: 8
~pentru beneficiarii C.M. (63 ani), S.G (64 ani), S.G. (64 ani), M.M. (55 ani) au fost identificate nevoi
care vizeazii sprijin pentru asigurarea igienei zilnice, a administrdrii medicatiei, pentru transfer si
mobilizare, dar si sprijin pentru alegerea hainelor adecvate, imbricat/dezbricat, incalfat/descilfat. De
asemenea, au fost identificate nevoi de imbogitire a deprinderilor fizice §i motorii, care pot fi realizate
prin intermediul activitdtilor de kinetoterapie. Activitatile destinate acestor beneficiari urméresc
mentinerea potentialului personal, prin asigurarea de servicii pentru efectuarea activitdtilor de bazi ale
vietii zilnice, modalitatea de interventie fiind, in principal, de tip regulat. Faid de nevoile prezentate
anterior, pentru beneficiarii U.E (60 ani), LA. (62 ani), P.C. (64 ani) 5i P.I. (60 ani) a fost identificatd st
nevoia de sprijin pentru comunicare, dar §i sprijin pentru schimbarea pozitiei corpului. Pentru acestia,
modalitatea de interventie este de tip continuu.

) grupa de varstd: 65 — 69 ani / nr. beneficiari: 3
~pentru C.M. (68 ani) au fost identificate nevoi care vizeazd sprijin pentru asigurarea igenei zilnice, a
administririi medicamentatiei, pentru transfer si mobilizare, dar §i sprijin pentru alegerea hainelor
adecvate, imbricat/dezbriicat, incaltat/descaltat. De asemenea, au fost identificate nevoi de I
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principal, de tip regulat. Fatd de nevoile prezentate anterior, pentru beneficiarii C.P (69 ani) si C.D. (68
ani) a fost identificatd si nevoia de sprijin pentru comunicare, modalitatea de interventie fiind de tip
continuu,

k)_grupa de vérstd: 70 — 74 ani / nr. beneficiari: 2
~pentru T.C. (71 ani) au fost identificate nevoi care vizeaza sprijin pentru asigurarea igienei zilnice, a
administrarii medicamentatiei, pentru ftransfer §i mobilizare, pentru alegerea hainelor adecvate,
imbricat/dezbricat, inciltat/descéltat, pentru schimbarea pozitiei corpului, dar §i sprijin pentru prevenirea
ulcerului de decubit. De asemenea, pentru beneficiarul L.D. (73 ani) a fost identificatd §i nevoia de
sprijin pentru comunicare, dar nu $i nevoie de sprijin pentru prevenirea ulcerului de decubit. Activitdtile
destinate acestor beneficiari urméresc mentinerea potentialului personal, prin asigurarea de servicii
pentru efectuarea activitétilor de baza ale vietii zilnice, modalitatea de interventie fiind de tip continuu.

1) grupa de vérstd: 80 — 83 ani / nr. beneficiari: 2

~ pentru P.M. (83 ani) au fost identificate nevoi care vizeazéd sprijin pentru asigurarea igenei zilnice, a
administrarii medicamentatiei, pentru transfer $i mobilizare, pentru alegerea hainelor adecvate,
imbrécat/dezbracat, Incéltat/descéltat, pentru schimbarea pozitiei corpului, dar §i sprijin pentru prevenirea
ulcerului de decubit. Aceleasi tipuri de nevoi au fost identificate gi pentru beneficiarul V.A. (80 ani), mai
pufin nevoie de sprijin pentru prevenirea ulcerului de decubit. Activititile destinate acestor beneficiari
urmdresc menfinerea potentialului personal, prin asigurarea de servicii pentru efectuarea activititilor
de bazi ale vietii zilnice, modalitatea de interventie fiind de tip continuu.
Pentru beneficiarii identificati cu nevoi in vederea dezvoltéarii sau mentinerii potentialului personal a fost
identificatd necesitatea sprijinului pentru ingrijirea stirii de siinfitate, dar $i dezvoltarea unor activititi
care au rol de menfinere a echilibrului lor psiho-afectiv. Toti beneficiarii supusi evaluarii, trebuie
sprijinifi in obtinerea de informatii cu privire la drepturile si facilititile sociale.

Datele rezultate in urma evaludrii individuale a beneficiarilor au fost prelucrate si au conturat
concluzii raportate la nevoile efective ale subiectilor evaluati.

In noiembrie 2018 erau 86 de beneficiari, din care: 48 (55,81%) aveau nevoi in vederea dezvoltarii
potentialului personal (nevoie de servicii de tip CAbR), 30 beneficiari (34,88%) aveau nevoi in vederea
mentinerii potentialului personal (nevoie de servicii de tip CIA) si 8 (9,31%) aveau nevoi in vederea
pregitirii pentru o viatd independentd (nevoie de servicii de tip CPVI/ LmP).

Ultima evaluare a beneficiarilor CRRN 2 Babeni a avut loc in luna decembrie 2020.

in prezent, martie / 2020, in centru sunt 84 de beneficiari, din care:

a) nevoi In vederea dezvoltarii potentialului personal: 50 persoane (nevoie de servicii de tip CAbR);
b) nevoi in vederea mentinerii potentialului personal: 34 persoane (nevoie de servicii de tip CIA).

Date rezultate din evaluare, referitoare la cei 50 beneficiari care necesiti servicii de tip CAbR:

Cei 50 de beneficiari sunt persoane adulte cu dizabilitéti, care isi pot dezvolta abilitatile, deprinderile de
viatd, abilitatile sociale, ca urmare a activitatilor si serviciilor asigurate de echipa multidisciplinars.

Au fost identificate nevoi de Tmbunitétire a deprinderilor cognitive, fizice si motorii, de dezvoltare a
abilitatilor de autoservire si autogospodirire, de dezvoltare a unor abilititi de interrelationare, de
dezvoltare a unor abilitati lucrative, de stimulare a memoriei, atentiei, a creativitdtii, a imaginatiei, a
comunicdrii care vor duce la dezvoltarea potentialului personal. Activitdtile principale identificate
constau in: kinetoterapie, terapie ocupationald, artterapie si psihoterapie.

Detalierea_activititilor si serviciilor oferite pentru a rispunde nevoilor specifice ale celor 50
beneficiari care necesiti servicii specifice unui CAbR:

Pentru cei 50 beneficiari se vor acorda servicii si activitiiti pe baza nevoilor individuale identificate
(nevoi_de abilitare/reabilitare, reabilitare/recuperare si degvoltarea abilititilor de auto- ingrijire,
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autogospodirire conform potentialului individual), astfel:

- Informare si asistent sociali, consiliere sociald; (informare si consiliere cu privire la drepturile si
facilitdtile sociale existente, sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia, prieteni etc); —
asigurat de asistent social.

- Consiliere psiholegici (dezvoltarea comportamentului adecvat situatiilor sociale, dezvoltarea atentiei
si gandirii pozitive, adecvarea emotiilor, constientizarea de sine, evitarea situatiilor de izolare sociali si
depresie, optimizarea si dezvoltarea personald, autocunoasterea, altele) — asigurat de psiholog.

- Activititile de abilitare si reabilitare, dupé caz, constau in: masaj; terapii speciale sau artterapie
(modelaj, picturd sau desen, decoratiuni pe diverse materiale, artizanat, dans, muzici) sau terapie prin
muzicdi; stimulare psiho-senzorio-motorie; terapie ocupationald; activititi de tip vocational
locupational. Activititile de abilitare si reabilitare includ instruirea privind utilizarea tehnologiilor si
dispozitivelor asistive, cele mai cunoscute fiind: carje si bastoane, cadru de mers, scaun rulant, produse
pentru comunicare si altele — asigurat de psiholog, kinetoterapeut, infirmier, animator socio-educativ.

- Dezvoltarea deprinderilor zilnice de comunicare, de mobilitate, de autoingrijire, de interactiune, de
ingrijire a propriei sandtéti. — asigurat de psiholog, kinetoterapeut, infirmier, animator socio-educativ.

- Integrare si participare sociald si civied: cunoasterea mediului social, stimularea/invétarea unui
comportament adecvat situatiilor sociale, implicarea Tn activitdti sportive, culturale, artistice desfigurate
in comunitate, participarea la actiuni de recreere §i petrecere a timpului liber, la actiuni de mestesugirit,
vizite, altele) — asigurat de psiholog, asistent social, kinetoterapeut, animator socio-educativ.

Date rezultate din evaluare, referitoare la cei 34 beneficiari care necesitd servicii de tip CIA

Cei 34 de beneficiari sunt: persoane cu probleme de sé@ndtate asociate - persoane vérstnice cu
dizabilitdti, persoane imobilizate la pat, persoane cu afectiuni psihice/neuropsihice; acestia au nevoie de
sprijin pentru activitdtile de bazd (pentru autoingrijire, imbracat/dezbrécat, mobilizare, alimentatie),
supraveghere, asistentd medicald, suport social si psihoafectiv.

Au fost identificate, In principal, nevoi care vizeazd sprijin pentru asigurarea igienei zilnice, a
administririi medicamentatiei, pentru transfer si mobilizare, dar si sprijin pentru alegerea hainelor
adecvate. De asemenea, au fost identificate nevoi de mentinere a deprinderilor fizice si motorii, care pot
fi realizate prin intermediul activitdtilor de fiziokinetoterapie si masaj. Activitatile destinate acestor
beneficiari urmiresc mentinerea potentialului personal, prin asigurarea de servicii pentru efectuarea
activititilor de bazi ale vietii zilnice, modalitatea de interventie, In raport cu fisa de evaluare, fiind in
principal de tip regulat si continuu. A fost identificatd si nevoia de sprijin pentru comunicare, este
necesar §i sprijin pentru schimbarea pozitiei corpului.

Detalierea activititilor si serviciilor oferite pentru a rispunde nevoilor specifice ale celor 34

beneficiari care necesiti servicii specifice unui CIA:

Pentru cei 34 beneficiari se vor acorda servicii si activitiiti pe baza nevoilor individuale identificate
(nevoi de sprijin permanent, de supraveghere, asisten{d medicald, Ingrijire pentru nevoile zilnice,
suport psihoafectiv si social), de servicii de tip CIA, astfel:

- Informare si asistentdi sociald, consiliere sociali (informare si consiliere cu privire la drepturile
facilititile sociale existente, sprijin pentru mentinerea relatiei benefi ciarului cu familia, prieteni etc.) —
asigurat de asistent social;

- Consiliere psihologicii (dezvoltarea comportamentului adecvat situatiilor sociale, dezvoltarea

atentiei si gdndirii pozitive, adecvarea emotiilor, constientizarea de sine, evitarea situatij
sociala si depreSIe optumzaiea §1 dezvoital ea per sonala autocunoag;telea altele) as1gu' &ﬁ




medic, care constau in:

a) sprijin pentru imbricat/dezbricat, inciltat/descaltat, alegerea hainelor adecvate;

b) sprijin pentru asigurarea igienei zilnice (spélat si sters, ingrijirea propriului corp si a pértilor
acestuia, igiena elimindrilor, schimbarea materialelor igienico-sanitare etc.);

¢) sprijin pentru administrarea medicamentatiei, in limita competentei, pe baza recomandarilor
medicului de familie/specialist;

d) prijin pentru probleme specifice de tip cataterizare, prevenirea ulcerului de decubit (tratarea
escarelor) si altele;

e) sprijin pentru schimbarea pozitiei corpului, pentru a trece corpul din pozitie orizontald in alta
pozitie, intoarcerea de pe o parte pe cealaltd a corpului;

f) sprijin pentru transfer si mobilizare.

- Menfinerea deprinderilor zilnice de comunicare, de mobilitate, de autolngrijire, de interactiune,

de Ingrijire a propriei sdndlati — asigurat de psiholog, asistent social, infirmier, asistenti medicali,
kinetoterapeut, animator socio-educativ.

11.3.  SINTETIZAREA CONCLUZIILOR EVAL UARII IN VEDEREA REALIZARII
PLANIFICARII ETAPELOR DE RESTRUCTURARE PENTRU PERIOADA 2019-2021

fn urma centralizirii datelor rezultate in urma evaludrii fiecarui beneficiar, in noiembrie 2018, a
rezultat tipul de servicii de care acestia au nevoie:
- Nr. beneficiari care necesitau servicii specifice unui centru tip CAbR: 48 beneficiari.
- Nr. beneficiari care necesitau servicii specifice unui centru tip CIA: 30 beneficiari.
- Nr. beneficiari care necesitau servicii specifice pentru centru tip CPVI / LmP (integrarea
socio-profesionald / infegrare fn comunitate): 8 beneficiari.
Avind n vedere ci centrul are capacitatea de 86 de locuri, concluzia Raportului sintetic era ci acesta
persoanele cu handicap au nevoie de urmatoarele servcii sociale , astfel:

- 50 de beneficiari cu abilitdti si nevoi de servicii sociale specifice tip CAbR — tn actualul sedin
al CRRN2 Babeni, cu respectarea standardelor de calitate.

- 50 de beneficiari cu abilitdti si nevoi de servicii sociale specifice pentru un CI) - serviciu
social care va fi infiintat, fird personalitate juridici, in structura DGASPC Vilcea, unde vor fi
trasferati cei 30 de beneficiari, pentru care au fost identificate nevoi in vederea mentinerii potentialului
personal (servicii de tip CIA): Centrul de ingrijire si asistentd nr. 1.

- 10 beneficiari integrarea socio-profesionald / integrare in comunitate - serviciu social nou
infiintat, fird personalitate juridici, in structura DGASPC Vilcea, unde vor fi trasferati cei 8 de
beneficiari, pentru care au fost identificate nevoi in vederea pregatirii pentru o viata independenti
(servicii de tip CPVI / LmP): Locuinta protejata nr. 1. Activititile corespunzitoare nevoilor individuale
specifice, in vederea pregitirii pentru viatd independents, se vor realiza in Centru de zi, serviciu social
nou infiintat, far# personalitate Jundlca in structura DGASPC. Vilcea. Locuinta protejati nr. 1 va
avea o capacitate de 10 locuri si va functiona ca o locuintd maxim protejatd, asigurdnd beneficiarilor
servicii 24 de ore din 24, in vederea dezvoltarii deprinderilor de viatd independenta.

Prin cele 3 servicii sociale se pot asigura servicii pentru toti cei 86 de beneficiari pentru care s-a fdcut
analiza rezultatelor.
Fatd de data evaludrii din noiembrie 2018 si a elaboririi Raportului sintetic, situatia prezenta este
urmitoarea:
- 50 de beneficiari cu nevoi de sprijin regulat pentru dezvoltarea potentalului personal si necesita
| activitati specifice unui centru de tip CAbR;

-



~ 34 de beneficiari cu sprjin regulat pentru ingrijire si asistenta in vederea mentinerii potentialihui
ersonal, prin intermediul serviciilor specifice unui centru de tip CIA.

IIl. Sectiunea:
ACTUALIZAREA PLANURILOR INDIVIDUALE DE INTERVENTIE

IIL1. DESCRIEREA MODULUI IN CARE ABORDAREA PROCESULUI DE RESTRUCTURARE
ESTE CENTRATA PE NEVOILE SPECIFICE ALE PERSOANELOR CU HANDICAP

Toti beneficiarii centrului au fost evaluati, utilizind Fisa de evaluare a beneficiarului, anexi la
Metodologia de elaborare a planului de restructurare a centrelor rezidenfiale pentru persoanele adulle
cu handicap, aprobaté prin Decizia nr. 878/2018 a Presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoanele
cu Dizabilitati. In urma evaludrii echipa multidisciplinard a centrului a identificat nevoile specifice ale
fiecdrui beneficiar.

Echipa multidisciplinard a centrului realizeazi reevaluarea beneficiarilor centrului, conform prevederilor
standardelor aprobate prin Ordinul nr. 82/2019 — Anexa 1, cel putin o datd pe an (sau ori de céte ori
situatia beneficiarului o impune); reevaluarea are in vedere starea generali si gradul de autonomie si
comunicare, nevoile specifice de abilitare si reabilitare, nevoia de mentinere sau dezvoltare a
deprinderilor de viatd independenti si integrare, de asistenti si ingrijire, nevoile educationale,
culturale, riscurile posibile, eventualele dependente (droguri, alcool, tutun, altele), precum si
interesele vocationale si abilititile lucrative.

Ultima evaluare a beneficiarilor conform Deciziei nr. 878/30.10.2018 a Presedintelui Autorititii
Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati, pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a planului de
restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap de catre echipa
multidisciplinard de evaluare a beneficiarilor din cadrul CRRN 2 Bébeni, constituitd la nivelul centrului
a avut loc in luna decembrie 2019.

fn wma evaluarii individuale a beneficiarilor, in Fisa de evaluare sunt stabilite nevoile identificate,
obiectivele pe termen scurt sau mediu, serviciile §i activitdfile recomandate, de catre echipa
multidisciplinard a centrului, cu implicarea directd a beneficiarului, respectiv a reprezentantului sau
legal, dupi caz, in conditiile prevézute de standarde.

| Procesul de restructurare a centrului (ale cirui etape sunt previzute in prezentul Plan de restructurare)
este centrat pe nevoile specifice ale beneficiarilor si potentialul de recuperare/ integrare, ludndu-se
in considerare, de asemenea, solutiile concrete care se pot identifica Tn judet pentru fiecare persoand

institutionalizatd in centrul vechi.

IIL.2. COMPLETAREA PLANULUI INDIVIDUAL DE INTERVENTIE

Planul personalizat, intocmit pentru fiecare beneficiar, cuprinde: serviciile si activitifile care vor fi
acordate beneficiarului, pe baza evaludrii, programarea (zilnicd, sdptdménald, lunard), timpul aferent
interventiei exprimat in ore/zi sau ore/saptiman, materialele si/sau echipamentele necesare, modalitafile
de interventie (individual/grup), data viitoarei revizuiri, concluzii, profesia si semniturile persoanelor
care au efectuat evaluarea, precum si semnatura beneficiarului sau, dupi caz, a reprezentantului siu
legal.

Planul personalizat este conceput astfeI incat sdr aspunda nevmlor SpGCIﬁCe ale benef" iciar




in cadrul centrului de tip vechi, cat si pregitirea pentru transferul intr-un serviciu social nou (de tip
familial sau rezidential) in care va fi integrat beneficiarul. In cazul beneficiarilor centrului, serviciile
furnizate sunt/vor fi, dupd caz, de tip ingrijire si asistentd, recuperare si reabilitare, respectiv de sprijin
pentru integrare socio-profesionald / pregitire pentru viatd independenta.

Dupi evaluarea beneficiarilor din luna decembrie 2019, echipa multidisciplinara, constituita la
nivelul centrului, si formata din medic generalist, medic psihiatru, asistent social, psiholog si
kinetoterapeut, a intocmit pentru fiecare beneficiar un Plan personalizat cu minim 4 activitati §i
servicii din Modulul IV din Anexa 1 a Ordinului ministrului muncii §i justitiel sociale nr. 82/2019,
conform nevoilor identificate si conform obiectivalui stabilit in urma evaluirii:

~ plan personalizat in vederea dezvoltirii potentialului personal: 50 beneficiari cu nevoi de tip
CAbR;

~ plan personalizat in vederea mentinerii potentialului personal: 34 beneficiari cu nevoi de tip CIA;
Planul personalizat destinat persoanelor identificale cu nevoi in vederea dezvoltiirii poten(ialului
personal, are ca pondere principald serviciile si activitdtile de abililare si reabilitare, care si contribuie
la dezvoltarea automomiei personale, dar o pondere importantd o reprezintd §i activitdtile privind
deprinderile de viatd. Pentru fiecare beneficiar, aga cum a rezultat din fisa de evaluare, vor exista cel
putin 4 activitd{i specifice abilitdrii §i reabilitirii: psihoterapie / stimulare psiho-senzorio-motorie /
kinetoterapie / artterapie / terapie ocupationali.

Planul personalizat destinat persoanelor identificate cu nevoi in vederea mentinerii potentialului
beneficiarul In activititile vietii zilnice, asigurnd si o mentinere a autonomiei personale. In cadrul
planului de interventie, pentru fiecare beneficiar, In functie de figsa de evaluare, se vor regisi cel putin
patru activitd{i din aceastd categorie: sprijin pentru imbricat/dezbricat, inciltat/desciltat, alegerea
hainelor adecvate, sprijin pentru asigurarea igienei zilnice, sprijin pentru administrarea medicamentatiei,
pe baza recomandérilor medicale, sprijin pentru problemele specifice de tip cateterizare, prevenirea
ulcerului de decubit, sprijin pentru schimbarea pozitiei corpului (pentru a trece corpul din pozitie
orizontald in altd pozitie, Intoarcerea de pe o parte pe cealaltd a corpului), sprijin pentru transfer si
mobilizare, pentru deplasarea in interior/exterior, inclusiv efectuarea de cumpd#rituri, sprijin pentru
comunicare. Avand in vedere ci aceste persoane vor fi transferate intr-un serviciu social, de tip Centru
de ingrijire gi asistentd (in raport cu figa de evaluare), planul de interventie cuprinde si activititile
destinate constientizarii necesitatii transferului in noul serviciu social, activitiiti care au rolul de a
mentine echilibrul psiho-afectiv acestor persoane. Fiecare plan de interventie personalizat este Intocmit
pentru o perioadd de maxim 6 luni.

Dupi evaluarea beneficiarilor din luna decembrie 2020 s-a fntocmit pentru fiecare beneficiar un
Plan personalizat cu minim 4 activitdfi si servicii din Modulul 1V din Anexa I a Ordinului ministrului
muncii §i justifiei soctale nr. 82/2019, conform nevoilor identificate si conform obiectivului stabilit
in urma reevaluirii:

- acordarea de servicii de tip CAbR pentru 50 de beneficiari si transferul acestora in CABR nr. 2
Bdbeni cu 50 de locuri, care se va Infiinta in locatia centrului de tip vechi;

- acordarea de servicii de tip CIA pentru 34 de beneficiari, pregatirea pentru transferul a § dintre
acestia in Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Govora (centru
reorganizat, cu aviz de functionare, cu o capacitate de 23 locuri, ocupate 18), pregdtirea pentru
transferul a 12 dintre acestia in Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Nicolae Balcescu (centru care va fi infiintat prin reorganizarea Centrului pentru
Persoane Varstnice Nicolae Balcescu, din structura DGASPC Valcea, cu o capacitate de 30 de locuri,
| ocupate 7), pregdtirea pentru transferul a 12 dintre acestia in Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru




Persoane Adulte cu Dizabilitati Rmnicy Valcea (centru care va fi infiintat prin reorganizarea |
spatiului in care au functionat servicii sociale destinate copiilor institutionalizati, din structura
DGASPC Valcea, cu o capacitate de 50 de locuri), pregitirea pentru transferul a 3 dintre acestia ciitre
asistenti personali profesionisti, personal angajat in structura DGASPC Valcea (prin Hotararea nr.
113 din 3.06.2020, Consiliul Judetean Valcea, a aprobat, in structura DGASPC Valcea, 12 posturi de
asistenti personali profesionisti destinati persoanelor adulte cu dizabilitati), pregatirea pentru
trasferul in familia_extinsa a 1 beneficiar, la solicitarea bebeficiarului si cu acordul familiei de
guzduire, pregatirea pentru trasferul 1 beneficiar in CAbDR Maciuca (centru aflat in proces de
reorganizare, cu o capacitate de 42 locuri, ocupate 41).

In cadrul CABR se vor furniza pentru fiecare beneficiar servicii specifice, conform nevoilor
identificate pentru fiecare dintre acestia.

1IL3. ASIGURAREA ACTIVITATILOR SI SERVICIILOR IN BAZA PLANULUI INDIVIDUAL
DE INTERVENTIE DE CATRE PERSONALUL DE SPECIALITATE DIN CADRUL CENTRULUI
DE TIP VECHI

Planul personalizat pentru fiecare beneficiar, intocmit pentru o perioadd de 6 luni, cuprinde serviciile
si activititile care vor fi acordate beneficiarului, pe baza evaluérii, programarea (zilnicé, saptdméanals,
lunard), timpul aferent interventiei exprimat in ore/zi sau ore/sdptaménd, materialele si/sau
echipamentele necesare, modalitatile de interventie (individual/grup), data viitoarei revizuiri, concluzii,
profesia si semniturile persoanelor care au efectuat evaluarea, precum si semnitura beneficiarului sau,
dupi caz, a reprezentantului sdu legal.

Pentru beneficiarii care au un grad mai mare de autonomie, abilitdfi mai dezvoltate §i necesitd
servicii specifice de tip CADbR, personalul de specialitate asigurd cel putin 4 activititi din cele
previizute de Ordinul nr, 82/2019, Anexa 1, Modul IV:

Standard Activitafi Personal /
Specialisti
implicati
Standard 1 - - informare si consiliere cu privire la drepturile si facilitatile |- asistent social
Informare si asistentii |sociale existente, clarificari privind demersurile de obtinere;
sociali/Servicii de |- sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia,
asistenti sociald prietent;

~ informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru
obtinerea de tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de
acces;

- informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru
adaptarea locuintei;

- informare despre programele de lucru, facilitdtile oferite de
cabinete medicale, servicii de abilitare si reabilitare, servicii
balneo;

- informare si sprijin pentru obtinerea unor servicii de
transport : bilete;

- informare despre activitafi si servicii alternative sau
complementare oferite de furnizori de servicii sociale privati,
indeosebi organizatii neguvernamentale;




- sprijin pentru identificare de locuri de muncd, angajare,
pastrarea locului de muncd, obtinerea de tehnologii si
dispozitive asistive si tehnologii de acces necesare la locul
de munci;

- demersuri pentru constientizarea angajatorilor cu privire la
dreptul la muncd, potentialul §i facilitifile angajarii
persoanelor cu dizabilitdti, realizarea analizei locului si a
mediului de muncé;

~ informare privind refelele de suport existente (inclusiv on-
line) formate din persoane aflate in situatii de viaté
aseménatoare.

c) hidroterapie sau termoterapie sau balneoterapie sau terapii
speciale sau artterapie (modelaj, sculpturd, picturd sau desen,
decoratiuni pe diverse materiale, artizanat, dans, muzici,
teatru) sau terapie prin muzica;

d) stimulare psiho-senzorio-motorie;

e) terapie ocupationald;

f) activitati de tip vocational /ocupational.

Standard 2 - - consilierea are ca obiective: dezvoltarea comportamentului |- psiholog
Consiliere psihologici |adecvat situatiilor sociale, dezvoltarea atentiei si gandirii
pozitive, adecvarea emotiilor, constientizarea de - sine,
evitarea situatiilor de izolare sociald si depresie, optimizarea
si dezvoltarea personald, autocunoasterea, altele.
- consilierea psihologicd cuprinde programe de consiliere si
terapie suportiva, interventii terapeutice specifice.
Standard 3 — a) logopedie sau psihoterapie; -psiholog
Abilitare si reabilitare |b) masaj sau kinetoterapie sau fizioterapie; (psihoterapie

si stimulare
psiho-senzorio-
motorie);
-kinetoterapeut
(kinetoterapie
si stimulare
psiho-senzorio-
motorie};

- lucrator social
(artterapie i
terapie
ocupationald si
activitati de tip
ocupational).

. Standard 4 —
Ingrijire si aistenta

a) sprijin pentru Tmbricat/dezbricat,
alegerea hainelor adecvate;

b) sprijin penfru asigurarea igienei zilnice (spilat si sters,
Ingrijirea propriului corp si a parfilor acestuia, igiena
elimindrilor, schimbarea materialelor igienico-sanitare etc.);

incéltat/descéltat,

¢) sprijin pentru administrarea medicatiei, n limita
competentei, pe baza recomandirilor medicului de
familie/specialist;

d) sprijin pentru probleme specifice de tip cateterizare,
prevenirea ulcerutui de decubit (tratarea escarelor) si altele;
e) sprijin pentru schimbarea pozitiei corpului, pentru a trece

- infirmierd
- lucrator social




corpul din pozitie orizontald in altd pozitie, intoarcerea de pe
o parte pe cealaltd a corpului;

f) sprijin pentru transfer si mobilizare, pentru deplasarea in
interior/extetior, inclusiv efectuarea de cumpdraturi;

g) sprijin pentru comunicare.

Standard 5 — Activitdfile de mentinere/dezvoltare a aptitudinilor cognitive,
Deprinderi de viati |constau In aplicarea de tehnici si exercitii pentru ca|- psiholog
independenti: beneficiarii sa-si dezvolte aptitudinile cognitive:
mentinerea a) sd-si foloseasca simfurile pentru a explora obiecte
/dezvoltarea (experienfe senzoriale cu scop): simtul vazului, simtul
aptitudinilor cognitive |auzului, simful tactil, simtul olfactiv, simtul gustativ;
b) sé dezvolte elemente din invifarea de bazd: copierea,
Tnvdtarea prin actiuni cu doud sau mai multe obiecte sau prin
v joc siml?olic, dobéndirea de informatii, dobandirea
limbajului suplimentar, repetarea, dobandirea de concepte
legate de caracteristicile lucrurilor, persoanelor sau
evenimentelor, dezvoltarea competenfei de a citi, scrie,
socoti, dobéndirea deprinderilor complexe;
c) sd aplice cunostiniele prin dezvoltarea concentrdrii,
mentinerea atentiei asupra unor actiuni/sarcini pe o duratd
adecvatd, dezvoltarea gandirii, exersarea cititului, scrisului,
socotitului, identificarea de réspunsuri si solutii la Intrebéri
sau situatii din programul zilnic, selectarea unei optiuni
pentru luarea unei decizii $i ducerea la indeplinire a acesteia.
Activitdtile includ instruirea privind utilizarea tehnologiilor
de acces, de exemplu a instrumentelor de scris.
Standard 6 - - aplicarea de tehnici si exercitii pentru realizarea unei|- psiholog
Deprinderi de viati  |sarcini unice; - lucrator social
independenti: - Indeplinirea unor sarcini multiple, pentru organizarea,
ment{inerea planificarea si finalizarea programului zilnic;
./ /dezvoltarea - exercitii pentru gestionarea timpului, pentru a face fatad

deprinderilor zilnice

stresului, situatiilor de tensiune, urgent{d sau crizd, pentru
autocontrolul comportamentului §i exprimdrii emotiilor
adecvate.

Peprinderi de viata

independenti:

corpului, mutarea corpului dintr-un loc In altul, pentru

mutarea sau manipularea obiectelor folosind ména, degetele,

Standard 7 - - aplicarea de tehnici si exercitii pentru comunicare prin|- psiholog
Deprinderi de viati | mesaje verbale si non-verbale; - lucrator social
independenti: - dezvoltarea limbajului mimico-gestual;
mentinerea - dezvoltarea abilititilor de a schimba idei/conversa, de a
/dezvoltarea discuta cu una sau mai multe persoane;
deprinderilor de - utilizarea instrumentelor de comunicare.
comunicare
Standard 8 - - aplicarea de tehnici §i exercitii pentru schimbarea pozitiel




mentinerea bratul, alte pérti ale corpului, pentru deplasarea prin mers
/dezvoltarea sau alte forme, deplasarea folosind echipamente sau mijloace
deprinderilor de de transport.
mobilitate
Standard 9 - - aplicarea de tehnici si exercitii pentru Invatarea activitétilor - infirmierd
Deprinderi de viatd |de spalat si sters corpul sau pértile corpului, de ingrijit|~ kinetoterapeut
independenti: pielea, dintii, parul, unghiile, nasul, de realizat toaleta|- lucrator social
mentinerea intimd, de imbracat/dezbricat, de méancat/baut, aitele.
/dezvoltarea Activitétile cuprind exercitii de constientizare cu privire la
deprinderilor de alegerea Tmbricdmintei si incdltimintei in mod adecvat,
autoingrijire tindnd cont de anotimp si eveniment, de péstrare in ordine si
curdfenie a obiectelor personale,
Standard 10 - - aplicarea de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii s |- medic
Deprinderi de viati |{invete cum s#-si péstreze igiena personald si a spatiului de |- asistent medical
independenti: locuit; - psiholog
mentinerea - importanta mentinerii unei diete echilibrate si a unei|- lucrator social
/dezvoltarea activitdti fizice zilnice, cum sd facd fatd influentelor si

deprinderilor de
fngrijire a propriei

presiunilor legate de riscuri precum consumul de alcool,
droguri, contactarea de boli cu transmitere sexuald sexuali,

sinatiati HIV/SIDA, altele.
Activitdtile cuprind, de asemenea, exercitii de constientizare
pentru a infelege si respecta sfatul medicului, pericolele ce
pot ameninta sau afecta securitatea personald sau a altora,
provocand durere, riscurile legate de abuzul fizic asupra
propriei persoane (loviri, muscaturi, lovirea capului de
diferite  obiecte etc.), de 1inghitirea unor obiecte
necomestibile, intoxicatii, loviri, traumatisme.
Standard 11 - - aplicarea de tehnici si exercitii necesare pentru prepararea |- psiholog
Deprinderi de viatd |si servirea hranei, intretinerea veselei si tacAmurilor, |- infirmierd
independenti: curdtenia spatiului propriu, gestionarea degeurilor, curitenia |- lucrator social
mentinerea si aranjarea fmbricamintei si incdltimintei, ingrijirea
/dezvoltarea dispozitivelor de sprijin (ochelari, lupe, scaun rulat, cadru de
deprinderilor de mers), achizitionarea de bunuri;
autogospodirire - activitdtile includ congtientizarea acordrii de ajutor pentru
deplasare, comunicare, ingrijire colegilor de camerd/grup.
Standard 12 - - aplicarea de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii si|- psiholog
Deprinderi de viati |invete actiuni §i comportamente necesare pentru stabilirea de |- lucrator social
independenti: interactiuni simple sau complexe cu membrii familiei,
mentinerea prieteni, cu persoane cunoscute sau necunoscute, educatie
/dezvoltarea sexuald si altele.
deprinderilor de Activitatile cuprind exercitii stimulatorii pentru dezvoltarea
interactiune capacitatilor de a intretine o conversatie, de a se comporta in

diferite situafii (vizite, slujbe religioase, cinema) sau de a
apela la diferite servicii (taxi, tren, metrou, informatii etc.).

-



Standard 13 — - aplicarea de sprijin si exercitii pentru ca beneficiarii si faci |- psiholog
Educatie/ pregitire |fafd cerintelor institutiei scolare/profesionale, si participe la|- asistent social

pentru munci actiuni de  mestesugdrit sau  hobby-uri,  si-sil- lucrator social
exerseze/consolideze cunostintele si abilitdtile practice si
sociale, s#-si capaciteze intreg potentialul creativ si lucrativ;
- activitatile cuprind totodatd consiliere pre si post angajare,
consiliere juridicd, organizarea de grupuri de suport.

Standard 14 — Asistenta pentru luarea unei decizii presupune actiuni|- asistent social
Asisten{d si suport |adecvate de pregétire, consiliere, informare si sprijin direct|- psiholog
pentru luarea unei |in scopul realizdrii unei alegeri intre doud sau mai multe|- medic psihiatru

decizii alternative, beneficiarul fiind constant In centrul procesului,
intr-un mediu formalizat si de incredere.
Acordarea de asistenfd pentru luarea unei decizii poate
cuprinde:
a) informare si consiliere cu privire, fard a se limita, la:
drepturile si facilitdfile sociale exigente, clarificari privind
demersurile de obtinere a acestora;
b) asistentd si suport pentru ordonarea logica a informatiilor
privind identificarea unei probleme, in functie de context,
situatii similare;
c) asistenti si suport pentru explorarea s§i evaluarea
alternativelor;
d) asistentd si suport pentru alegerea variantei finale si
asumarea responsabilitatii consecintelor;
e) asistentd si suport pentru desfégurarea de actiuni de citre
beneficiar conform deciziei luate;
f) asistentd si suport pentru revizuirea deciziei lvate, dupd
caz, in functie de modificarea contextului.

Standard 15 — - cunoasterea mediului social, stimularea/invdtarea unui|- asistent social

Integrare si comportament adecvat situatiilor sociale, implicarea in|- lucrator social

participare sociali si |activitdti sportive, culturale, artistice desfasurate 1in |~ kinetoterapeut
civicd comunitate, participarea la actiuni de recreere §i petrecere a

timpului liber, la actiuni de mestesugirit, vizite etc.

Dupi perioada de maxim 6 luni de la evaluarea initiald, planul personalizat se revizuieste periodic
(la interval de 6 luni) de catre echipa multidisciplinara a centrului, impreund cu managerul de caz.

Pentru beneficiarii care au un grad de dependenti ridicat, si necesita servicii specifice de tip CIA,
personalul de specialitate asigurd cel putin 4 activititi din cele previzute de Ordinul nr. 82/2019,
Anexa 1, Modul 1V:

Standard Activitati Personal/

Specialigti
A‘fé}xﬂﬁi‘?\%

& i

i

Standard 1 — - informare si consiliere cu privire la drepturile si
Informare si asistentd |facilititile sociale existente, clarificéri privind demersurile

: \3
sf Adog\™ |

)
‘\f




sociald/Servicii de
asistenta sociala

de obtinere;

- sprijin pentru mentinerea relafiei beneficiarului cu
familia, prieten;

- informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru
obtinerea de tehnologii si dispozitive asistive gi tehnologii
de acces; _

- informare despre programele de lucru, facilitétile oferite
de cabinete medicale, servicii de abilitare si reabilitare,
servicii balneo;

- informare si sprijin pentru obfinerea unor servicii de
transport: bilete.

Standard 2 — - consilierea are ca obiective: - psiholog
Consiliere psihologici |dezvoltarea comportamentului adecvat situatiilor sociale,
dezvoltarea atentiei si géndirii pozitive, adecvarea
emotiilor, congtientizarea de sine, evitarea situatiilor de
izolare sociald s§i depresie, optimizarea §i dezvoltarea
personald, autocunoasterea, altele;
- consilierea psihologicéd cuprinde programe de consiliere
si terapie suportivé, interventii terapeutice specifice.
Standard 3 — a) logopedie sau psihoterapie; -psiholog
Abilitare si reabilitare |{b) masaj sau kinetoterapie sau fizioterapie; (psihoterapie

¢) hidroterapie sau termoterapie sau balneoterapie sau
terapii speciale sau artterapie (modelaj, sculpturd, picturd
sau desen, decoratiuni pe diverse materiale, artizanat,
dans, muzicd, teatru) sau terapie prin muzic;

d) stimulare psiho-senzorio-motorie;

e) terapie ocupationald;

f) activitati de tip vocational /ocupational.

si stimulare
psiho-senzorio-
motorie);
-kinetoterapeut
(kinetoterapie
si stimulare
psiho-senzorio-
motorie);

- lucrator social
(artterapie si terapie
ocupationala si
activitéti de tip
ocupational).

_ Standard 4 -
Ingrijire si asistenti

a) sprijin pentru Imbricat/dezbricat, incilfat/desciltat,
alegerea hainelor adecvate;

b) sprijin pentru asigurarea igienei zilnice (spilat si sters,
ingrijirea propriului corp si a partilor acestuia, igiena
elimindrilor, schimbarea materialelor igienico-sanitare
etc.);

¢) sprijin pentru administrarea medicatiei, n limita
competentei, pe baza recomandirilor medicului de
familie/specialist;

d) sprijin pentru probleme specifice de tip cateterizare,
prevenirea ulcerului de decubit (tratarea escarelor) si

- infirmiera
- lucrator social




altele;

e) sprijin pentru schimbarea pozitiei corpului, pentru a
trece corpul din pozitie orizontald in alti pozitie,
Intoarcerea de pe o parte pe cealaltd a corpului;

f) sprijin pentru transfer si mobilizare, pentru deplasarea in
interior/exterior, inclusiv efectuarea de cumpératuri;

g) sprijin pentru comunicare.

Standard 5 —
Deprinderi de viata
.L independenti:
nenfinerea /dezveltarea
aptitudinilor cognitive

Activitatile de mentinere/dezvoltare a aptitudinilor
cognitive, constau Tn aplicarea de tehnici g1 exercitii pentru
ca beneficiarii sa-si dezvolte aptitudinile cognitive:

a)y sa-si foloseascd simfurile pentru a explora obiecte
(experiente senzoriale cu scop): simful vézului, simful
auzului, simful tactil, simtul olfactiv, simful gustativ;

b) s& dezvolte elemente din invatarea de bazi: copierea,
invdtarea prin actiuni cu doud sau mai multe obiecte sau
prin joc simbolic, dobandirea de informatii, dobandirea
limbajului suplimentar, repetarea, dobandirea de concepte
legate de caracteristicile lucrurilor, persoanelor sau
evenimentelor, dezvoltarea competentei de a citi, scrie,
socoti, dobéndirea deprinderilor complexe;

¢) sd aplice cunogtintele prin dezvoltarea concentririi,
mentinerea atentiei asupra unor actiuni/sarcini pe o duraté
adecvatd, dezvoltarea gandirii, exersarea cititului,
scrisului, socotitului, identificarea de raspunsuri si solufii
la Intrebdri sau situatii din programul zilnic, selectarea
unei optiuni pentru luarea unei decizii si ducerea la
indeplinire a acesteia.

Activitdtile  includ  instruirea  privind  utilizarea
tehnologiilor de acces, de exemplu a instrumentelor de
scris.

- pstholog

Standard 6 —
Deprinderi de viata
independenta:
mentinerea/
dezvoltarea
deprinderilor zilnice

- aplicarea de tehnici i exercitii pentru realizarea unei
sarcini unice;

- indeplinirea unor sarcini multiple, pentru organizarea,
planificarea si finalizarea programului zilnic;

- exercitii pentru gestionarea timpului, pentru a face fata
stresului, situafiilor de tensiune, urgentd sau crizd, pentru
autocontrolul comportamentului si exprimdrii emotiilor
adecvate.

- psiholog
- lucrator social

Standard 7 —
Deprinderi de viafi
independenti:
mentinerea/
dezvoltarea
deprinderilor de
comunicare

- aplicarea de tehnici gi exercitii pentru comunicare prin
mesaje verbale si non-verbale;

-~ dezvoltarea limbajului mimico-gestual;

- dezvoltarea abilitdtilor de a schimba idei/conversa, de a
discuta cu una sau mai multe persoane;

- utilizarea instrumentelor de comunicare.

- psiholog
- lucrator social




~

Standard 8 — - aplicarea de tehnici si exercitii pentru schimbarea|- medic
Deprinderi de viati | pozitiei corpului, mutarea corpului dintr-un loc in altul, |- kinetoterapeut
independenta: pentru mutarea sau manipularea obiectelor folosind maéna,
mentinerea/ degetele, bratul, alte pérti ale corpului, pentru deplasarea
dezvoltarea prin mers sau alte forme, deplasarea folosind echipamente
deprinderilor de sau mtjloace de transport.
mobilitate
Standard 9 — - aplicarea de tehnici gi exercitii pentru invétarea actiunilor|- infirmierd
Deprinderi de viata  |de spélat si sters corpul sau pértile corpului, de Ingrijit|- kinetoterapeut
independenti: pielea, dintii, p#rul, unghiile, nasul, de realizat toaleta|- lucrator social
mentinerea/ intima, de Tmbrécat/dezbricat, de mancat/baut, altele.
dezvoltarea Activititile cuprind totodatd exercitii de constientizare
deprinderilor de privind alegerea imbracdmintei si incéltdmintei In mod
autoingrijire adecvat, tindnd cont de anotimp si eveniment, de pastrare
n ordine si curdtenie a obiectelor personale.
Standard 10 - - aplicarea de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sd|- lucrator social
Deprinderi de viati  |Invefe cum sd-si pastreze igiena personala si a spatiului de |- asistent medical
independent: locuit; - medic
mentinerea/ - importanta mentinerii unei diete echilibrate si a unei
dezvoltarea activitafi fizice zilnice, cum s facd fafd influentelor si

deprinderilor de
ingrijire a propriei

presiunilor legate de riscuri precum consumul de alcool,
droguri, contactarea de boli cu transmitere sexuald sexuali

sandtati HIV/SIDA, altele.
Activititile cuprind, de asemenea, exercitii de
constientizare pentru a finfelege si respecta sfatul
medicului, pericolele ce pot ameninta sau afecta
securitatea personald sau a altora, provocidnd durere,
riscurile legate de abuzul fizic asupra propriei persoane
(loviri, muscéaturi, lovirea capului de diferite obiecte etc.),
de inghitirea unor obiecte necomestibile, intoxicatii, loviri,
traumatisme.
Standard 11 - - aplicarea de tehnici si exercifii necesare pentru|- infirmierd
Deprinderi de viatd  prepararea i servirea hranei, intretinerea veselei si|- psiholog
independenti: tacdmurilor, curdtenia spafiului propriu, gestionarea|- lucrator social
mentinerea/ deseurilor, curdfenia §i aranjarea imbricimintei si
dezvoltarea incaltdmintei, ingrijirea dispozitivelor de sprijin (ochelari,
deprinderilor de lupe, scaun rulat, cadru de mers), achizitionarea de bunuri
autogospodirire - activitdfile includ constientizarea acorddrii de ajutor
pentru  deplasare, comunicare, Ingrijire, celorlaltor
persoane din camera/grup.
Standard 12 - - aplicarea de tehnici si exerciii pentru ca beneficiarii si|- psiholog
Deprinderi de viatii  |invefe actiuni §i comportamente necesare pentru stabilirea |- lucrator social
independenti: de interactiuni simple sau complexe cu membrii familiei,
mentinerea/ prieteni, cu persoane cunoscute sau necunoscute, educatie




C

dezvoltarea sexuali si altele.
deprinderilor de Activitdtile cuprind  exercitii  stimulatorii  pentru
interactiune dezvoltarea capacitéfilor de a intretine o conversatie, de a
se comporta in diferite sitvatii (vizite, slujbe religioase,
cinema) sau de a apela la diferite servicii (taxi, tren,
metrou, informatii)
Standard 13 — - aplicarea de sprijin §i exercitii pentru ca beneficiarii si|- psiholog
Educatie/pregitire |facd fafd cerintelor institutiei, s@ participe la actiuni de|- asistent social

pentru munch

exerseze/consolideze
sociale, s&-si

megtesugarit sau hobby-uri, si-si
cunostinfele si  abilitafile practice si
capaciteze intreg potentialul creativ.

- activitdtile cuprind totodatd consiliere pre si post
angajare, consiliere juridicd, organizarea de grupuri de
suport.

- lucrator social

Standard 14 —
Asistenta si suport
pentru luarea unei

decizii

Asistenta pentru luarea unei decizii presupune actiuni
adecvate de pregétire, consiliere, informare gi sprijin direct
in scopul realizdrii unei alegeri intre doud sau mai multe
alternative, beneficiarul fiind constant n  centrul
procesului, Intr-un mediu formalizat i de incredere.
Acordarea de asistentd pentru luarea unei decizii poate
cuprinde:

a) informare §i consiliere cu privire, faré a se limita, la:
drepturile si facilititile sociale exigente, clarificari privind
demersurile de obtinere a acestora;

b) asisten{d i suport pentru ordonarea logicd a
informatiilor privind identificarea unei probleme, in
functie de context, situatii similare;

c) asistenti si suport pentru explorarea §i evaluarea
alternativelor;

d) asistentd si suport pentru alegerea variantei finale si
asumarea responsabilitétii consecintelor;

e) asistentd si suport pentru desfisurarea de actiuni de
citre beneficiar conform deciziei luate;

f) asistentd si suport pentru revizuirea deciziei luate, dupd
caz, In functie de modificarea contextului.

- asistent social
~ psiholog
- medic psihiatru

Standard 15 -
Integrare si
participare sociali si
civici

- cunoagterea mediului social, stimularea/invétarea unui
comportament adecvat situatiilor sociale, implicarea in
activitd{i sportive, culturale, artistice desfasurate in
comunitate, participarea la actiuni de recreere si petrecere
a timpului liber, la actiuni de mestesugdrit, vizite etc.

- asistent social
- psiholog

Dupa perioada de maxim 6 luni de la evaluarea initiald, planul personalizat se revi
(la interval de 6 luni) de cétre echipa multidisciplinard a CAbR/CIA (dupi trasferul Af

serviciu social), Tmpreund cu managerul de caz.




IV, Sectiunea:
PLANIFICAREA ETAPELOR DE RESTRUCTURARE, A RESURSELOR FINANCIARE,

MATERIALE ST UMANE, PENTRU PERIOADA 2019-2020

IV.1. LISTA DE PRIORITATI ST A PROBLEMELOR SI OPORTUNITATILOR CARE VOR FI
LUATE IN CONSIDERARE IN OPERATIONALIZAREA PLANULUI DE RESTRUCTURARE

Pe tot parcursul procesului de restructurare, beneficiarii vor fi consiliati si pregititi in vederea
transferutui in servicii sociale noi (alternative de tip familial sau rezidential cu o capacitate maxima de
50 de locuri), precum si, dupa caz, pentru integrare in familie si/sau socio-profesionald, conform
nevoilor.

Pregétirea se va realiza de cétre echipa multidisciplinard a centrului, conform obiectivului prevazut in
planul personalizat al fiecdrui beneficiar.

In raport cu concluziile raportului sintetic, obtinut in urma prelucréiri datelor din evaluarea
beneficiarilor, au fost indentificate urmétoarele probleme si oportunitati in implementarea planului de
restructurare:

a) Probleme
~ lipsa unei metodologiei unitare de contractare a serviciilor sociale;
~ reticenta beneficiarilor ce urmeaza sé paréseascd centrul de tip vechi fatd de transferul in noile servicii
sociale, motiv pentru care, pe tot parcursul procesului de restructurare, echipa de specialisti a centrului
vechi va realiza pregitirea beneficiarilor in acest sens;
~ probleme legate de o evaluare a riscurilor incompletd, fapt care poate afecta procesul de restructurare
si respectarea graficului propus pentru indeplinirea acestuia;
~ necesitatea aprobérii nol structuri organizatorice a directiei generale, statului de funetii,
regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale propuse a se infiinta in urma
restructurdrii/reorganizérii centrelor de tip vechi, si angajérii personalului de specialitate pentru noile
servicii sociale.

Probleme posibile in acest sens:

Membrii familiilor beneficiarilor (care mentin legdtura cu acestia) nu sunt de acord cu
reintegrarea lor in familie.

Numdr mic de unitdti medico-sociale in judet (1) cu liste de asteptare §i perspective extrem de
reduse pentru infiintarea altora din cauza resurselor financiare limitate la nivelul judetului.

b) Oportunititi
~ posibilitatea asigurdrii serviciilor in cadrul centrului de tip vechi, prin personalul de specialitate si
dotarile existente, pentru toate categoriile de nevoi identificate pentru beneficiarii centrului, pani la
transferul acestora in noile servicii sociale;
~ posibilitatea organizrii, in cadrul centrului de tip vechi, de activititi la care vor participa beneficiarii
ce urmeaza sd paraseascd centrul de tip vechi, in vederea reducerii impactului emotional, ca urmare a
schimbdrii locatiei, prin acomodarea cu mediul inconjuritor si deschiderea citre medii noi;
~ posibilitatea comunicérii permanente cu apartindtorii beneficiarilor, acolo unde acestia existi, prin
personalul de specialitate a centrului de tip vechi, pentru a fi informati despre redistribuirea n noile
servicii sociale si beneficiile rezultate din aceasta (unul din acestea fiind cresterea calitédtii serviciilor
primite de beneficiari prin reducerea numirului acestora in fiecare centru de tip nou).

Pentru implementarea planului de restructurare au fost identificate urmatoarele priorititi:
~ implementarea Planurilor personalizate pentru fiecare beneficiar in parte, in functie de activitatile si
serviciile stabilite (inclusiv cele privind constientizarea transferului $n noile locatii), in raport cu nevoile




identificate pentru acestia;

.....

identifica astfel de posibilitate, realizarea demersurilor necesare pentru pregatirea beneficiarilor si a
familiilor lor pentru reintegrarea in familie; realizarea efectivd a reintegéirii in familie; monitorizarea
post servicii a cazurilor; .

~ informarea familiilor beneficiarilor (din rdndul rudelor in linie colaterald a acestora) si a comunitétii
locale cu privire la recrutarea de persoane doritoare sd devina asistenti personali profesionisti; evaluarea,
formarea si angajarea acestora, in conditiile legislatiei in vigoare, pentru a ingriji, la domiciliul, acestora
persoane adulte cu handicap grav sau accentuat institutionalizate Tn centrele rezidentiale.

Ca urmare a rezultatelor evaludrii din neiembrie 2018, avand n vedere situatia actuald (evaluarea din

de tip vechi, se propun urmitoarele etape de resiructurare:

- Pregitirea beneficiarilor n vederea transferului;

- Obtinerea avizului ANDPDCA si infiinfarea CAbR nr. 2 Bébeni (cu o capacitate de 50 de
locuri, unde vor fi transferati 50 de beneficiari) - semestrul 11 2021.

- Intocmirea dosarului de licentiere si obtinerea licentei de functionare provizorii, respectiv
licentei de functionare pentru centru;

~ Transferul beneficiarilor din C.R.R.N. nr. 2 Babeni, astfel:

¢ 50 benficiari in CAbR nr. 2 Bibeni — semestrul IX 2021;

5 beneficiari in CIAPAD Govora — semestrul 11 2021;
12 beneficiari in CIAPAD Nicolae Balcescu — semestrul I 2021;
12 beneficiarl in CIAPAD Rm. Valcea — semestrul II 2021;
1 beneficiar in CAbR Maciuca - semestrui [ 2021;
3 beneficiari in ingrijirea asistentilor persenali profesionisti — semestrul IT 2021;
1 beneficiar reintegrat familial - semestrul I 2021,

1V.2. ASPECTELE TEHNICE ST OPERATIONALE PENTRU PERIOADA 2019-2021

Graficul Gantt al implementarii planului de restructurare:

Tyansferul in CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE NR 2 BABENI pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati, infiintat-dupa restructurarea CRRN 2 BABENI, capacitate 50 locuri
Beneficiari transferati — 50
Adresa: Or. Babei, str. Calea lui Traian nr. 128, jud. Valcea
Activitate Trim | Trim | Trim | Teim | Trim | Trim | Trim | Trim | Trim | Trim | Trim | Trim
1 I 14 v 1 11 111 v I i i1 I\Y%
2019 | 2019 | 2019 | 2019 { 2020 | 2020 | 2020 | 2020 | 2021 | 2021 | 2021 | 2021
X X X

Revizoirea PP
(Modulul  III,
Anexa 1)
pentru 50
persoane  cu
dizabilitati

care vor fi
trasferati in
CADbR.




Desfasurarea
de activititi in
CR  conform
Modul IV,
Anexa 1,
Ordin 82/2019
si a planului
personalizat
revizuit pentru
50 de persoane
cu dizabilitati
care vor fi
transferate in
CADR.

Pregiatirea
pentru
transferul in
CADbR pentru

50 de persoane
cu dizabilitéti,
prin
desfasurarea
de activitati de
asistenta si
suport in
luarea unei
decizii.

Monitorizarea
de catre
managerul de
caz a minim 4

activitati
prevazute  in
PP pt.
beneficiar
Stabilirea de
caire
conducatorul
CR a
responsabilita-
tilor si

actiunilor cu
comunitatea in
vederea
trasferului
celor 50 de
persoane  cu
dizabilitati in
CADR.




Transferul X
celor 50 de
persoane  cu
dizabilitati in
CADbR.

Monitorizarea X
de catre
managerul de
caz a
persoanelor cu
dizabilitati
trasferate  in
CADR.

Transferul in CENTRUL de INGRIJIRE si ASISTENTA pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Nicolae Balcescn, capacitate 30 locuri
Beneficiari transferati — 12
Adresa: Comuna Nicolae Balcescu, sat Plesoiu, str. Principala nr.11, jud. Valcea

Activitate Trim | Trim | Trim | Trim | Trim | Trim | Trim | Trim | Trim | Trim | Trim | Trim
1 I 111 v I 11 111 v I 11 I v
2019 { 2019 | 2019 | 2019 | 2020 | 2020 | 2020 |} 2020 | 2021 | 2021 | 2021 | 2021

Revizuirea PP X X X
(Modulul I,

Anexa 1)

pentru 12

persoane  cu

dizabilitati

care vor fi
trasferati in
CIAPAD
Nicolae
Balcescu.

Desfdsurarea | X X X X X X X X X X X X
de activitati in
CR  conform
Modul 1V,
Anexa 1,
Ordin 82/2019
si a planului
personalizat
revizuit pentru
12 persoane cu
dizabilitati
care vor fi

A

transferate In

CIAPAD

Nicolae

Balcescu. 'ﬁ-ﬁ?g\ N
Pregitivea X [X X X X X X X X X HESoRiEe
pentru / v




transferul In

CIAPAD
Nicolae
Balcescu
pentru 12
persoane  cu
dizabilitéti,
prin
desfasurarea
de activitati de
asistenta si
suport in
Tuarea unel
decizil.
Monitorizarea
de catre

managerul de
caz a minim 4

activitati
prevazute  in
PP pt.
beneficiar.

Stabilirea de
catre
conducatorul
CR a
responsabilifa-
tilor si
actiunilor cu
comunitatea in
vederea
trasferutui
celor 12
persoane  cu
dizabilitati in
CIAPAD
Nicolae
Balcescu

Transferul
celor 12
persoane  cu
dizabilitati 1n
CIAPAD
Nicolae
Balcescu

Monitorizarea

de catre
managerul de
caz a

persoanelor cu




dizabilitati
trasferate  in
CIAPAD
Nicolae
Balcescu.

Transferul in CENTRUL de INGRIJIRE si ASISTENTA pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Rm. Valcea, capacitate 50 locuri
Beneficiari transferati — 12
Adresa: Rm. Valcea, str. Calea lui Traian nr. 27-29, jud. Valcea

Activitate Trim | Trom | Trim | Trim | Trim | Trim | Trim | Trim | Trim | Trim | Trim | Trim
1 11 i1 v 1 11 111 v 1 1 111 v
2019 1 2019 | 2019 | 2019 | 2020 | 2020 | 2020 | 2020 | 2021 | 2021 | 2021 | 2021
Revizuirea PP X X X
(Modulul  1II,
Anexa 1)
pentru 12

persoane  cu
dizabilitati
care vor f
trasferati in
CIAPAD Rm,
Valcea

Desfagurarea | X X X X X X X X X X X X
de activitdti in
CR  conform
Modul 1V,
Anexa 1,
Ordin 82/2019
si a planului
personalizat
revizuit pentru
12 persoane cu
dizabilitas
care vor fi
transferate 1n

CIAPAD Rm.

Valcea.

Pregitirea X X X X X X X X X X X X
pentiu

transferul in

CIAPAD Rm.

Valcea pentru
12 persoane cu
dizabilitati,
prin
desfasurarea
de activitati de
asistenta s
suport in




uarea unei

decizii. .

Monitorizarea | X X X X X X X X X X X X
de catre

managerul de

caz a minim 4

activitati

prevazute in

PP pt.

beneficiar.

Stabilirea de X X X X
catre

conducatorul

CR a

responsabilita-

tilor si

actiunilor cu

comunitatea in

vederea

trasferului

celor 12

persoane  cu

dizabilitati in

CIAPAD Rm.

Valcea.,

Transfernl X
celor 12

perscane  cu

dizabilitati 1in

CIAPAD Rm.

Valcea.

Monitorizarea Y
de catre

managerul de

caz a

persoanelor cu

dizabilitati

trasferate  in

CIAPAD Rm.

Valcea.

Transferul in CENTRUL de ABILITARE si REABILITARE pentru Persoane Adulte cu

Dizabilitati Maciuca, capacitate 42 locuri

Beneficiari transfergti -1

Adresa: Comuna Maciuca, Sat Popesti, jud. Valcea

Activitate Trim | Trim | Tram | Trm TrimTTrim Trim | Trim | Trim | Trim | Trim | Trim
I 1l 111 v I I I v I 1I I1I v
2019 | 2019 | 2019 | 2019 | 2020 | 2020 | 2020 | 2020 [ 2021 | 2021 | 2021 | 2021
Revizuirea PP X X

(Modulul 111,

|




Anexa 1)

pentru 1
persoana  cu
dizabilitati

care va fi
trasferat in
CABR

Maciuca

Desfasurarea
de activitdti in
CR  conform
Modul 1v,
Anexa 1,
Ordin 82/2019
si a planului
personalizat
revizuit pentrn
1 persoana cu
dizabilitati
care va fi
transferata 1in
CAbR
Maciuca.

Pregitirea
pentru
transferul  in
CAbR
Maciuca.
peniru I
persoana  cu
dizabilitati,
prin
desfasurarea
de activitati de
asistenta si
suport in
luarea unei
decizii.

Monitorizarea
de catre
managerul de
caz a minim 4
activitati
prevazute in
PP pt.
beneficiar.

Stabilirea de
catre

conducatorul
CR a
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responsabilita-
tilor si
actiunilor cu
comunitatea in
vederea

trasferului 1
persoane  cu
dizabilitati in

CADbR

Maciuca.

Transferul 1 X
persoane  cu

dizabilitati in

CAbBR

Maciuca..

Monitorizarea X X X X
de catre

managerul de

caz a

persoanei cu

dizabilitati

trasferata  in

CADR

Maciuca.

Transferul in ASISTENT PERSONAL PROFESIONIST pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Beneficiari transferati — 3

Activitate Trim | Trim | Trim | Trim | Trim | Trim | Trim | Todm | Trim | Trim | Trim | Trim
I II I v I I8 111 v I II 111 v
2019 | 2019 ) 2019 | 2019 | 2020 | 2020 | 2020 | 2020 | 2021 | 2021 | 2021 | 2021

Revizuirea PP X X X

(Modulul TIT,

Anexa 1

pentru 3

persoane  cu

dizabilitati

care vor fi

plasate in

APP.

Desfasurarea X X X X X X X X X X X X

de activitdti in
CR  conform
Modul 1V,
Anexa 1,
Ordin 82/2019
si a planului
personalizat

revizuit pentru
3 de persoane

./



cu dizabilitdti
care vor fi
plasate in
APP.

Identificare
APP

Pregiétirea
pentru plasare
la APP pentru
3 de persoane
cu dizabilitafi,
prin
desfasurarea
de activitati de
asistenta si
suport in
Iuarea unei
decizii.

Monitorizarea
de catre
managernl de
caz a mimim 4

activitati
prevazute  in
PP pt.
beneficiar.

Stabilirea de
catre
conducatorul
CR a
responsabilita-
tilor si
actiumilor cu
comunitatea in
vederea
plasarii celor 3
de persoane cu
dizabilitati la
APP.

Pregatirea
APL  pentru
trasferul celor
3 persoane cu
dizabilitati la
APP in
vederea
dezvoltarii de
servicil sociale
complementa-
re in

P




comunitate

[ persoane  cu

Transferul X
celor 3
persoane  cu
dizabilitati la
APP
Monitorizarea X
de catre
managerul de
caz a
persoanelor cu
dizabilitati
trasferate la
APP
INTEGRAREA IN FAMILIA EXTINSA
Beneficiari integrati — 1
Adresa: Comuna Copaceni, jud. Valcea
Activitate Trim | Trim | Trim | Trim | Trim | Trim | Trim | Trim | Trim | Trim | Trim | Trim
I II 11 v I 1I I v 1 11 11 v
2019 | 2019 | 2019 | 2019 | 2020 | 2020 | 2020 | 2020 | 2021 | 2021 | 2021 | 2021
Revizuirea PP X ' X
(Modulul I,
Anexa 1)
pentru i
persoana  cu
dizabilitati
care va fi
integrata
familial.
Desfasurarea X X X X X X X X X
de activititi Tn
CR  conform
Modul v,
Ancxa I,
Ordin 82/2019
si a planului
personalizat
revizuit pentru
1 persoana cu
dizabilitati
care vor fi
integrata
familial.
Pregitirea X X X X X X X X X
pentru
integrare
familiala
pentru 1

\/



dizabilitati,
prin
desfasurarea
de activitati de
asistenta si
suport in
luarea unei
decizii.

Monitorizarea

de catre
managerul de
caz a minim 4

activitati
prevazute  in
PP pt.
beneficiar,
Stabilirea de
catre
conducatorul
CR a
responsabilita-
tilor st

actiunilor cu
comunitatea in
vederea
integrarii
familiale a 1
persoane  cu

dizabilitati.
Pregatirea
APL  pentru
trasferul 1

persoane  cu
dizabilitati in
comunitate in
vederea
dezvoltarii de
servicii sociale
complementa-
re in
coiunitate

Integrarea
familiala a 1
persoane  cu
dizabilitati.

Monitorizarea

de catre
managerul de
caz a
persoanei  cu




dizabilitati
integrate
familial.

Transferul in CENTRUL de INGRIJIRE si ASISTENTA pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Govora, capacitate 23 locuri

Beneficiari transferati — 5

Adresa: Or. Govora, str. Pajistei 14, jud. Valcea

Activitate Trim | Trim | Trim | Trim | Trim | Trim | Trim | Trim | Trim | Trim | Trim | Trim
I 11 111 v I 11 I v 1 11 111 v
2019 | 2019 | 2019 | 2019 | 2020 | 2020 | 2020 | 2020 | 2021 | 2021 | 2021 | 2021

Revizuirea PP X X X

{(Modulul III,

Anexa 1)

pentru 5

persoane  cu

dizabilitati

care vor fi

trasferati in

CIAPAD

Govora.

Desfisurarea | X X X X X X X X X X X X

de activitati in

CR  conform

Modul 1V,

Anexa 1,

Ordin 82/2019

si a planului

personalizat

revizuit pentru

5 persoane cu

dizabilititi

care vor fi

transferate 1in

CIAPAD

Govora.

Pregitirea X X X X X X X X X X X X

penfru

transferul  in

CIAPAD

Govora pentru
5 persoane cu
dizabilititi,
prin
desfasurarea
de activitati de
asistenta si
suport in
luarea unei
decizii.

\/
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Monitorizarea | X X X X X X X X X X X X
de catre
managerul de
caz a minim 4

activitati

prevazute  in

PP pt.

beneficiar.

Stabilirea de X X X X
catre

conducatorul

CR a

responsabilita-

tilor 81

actiunilor cu
comunitatea in
vederea
trasferului
celor 5
persoane  cu
dizabilitati in

CIAPAD

Govora.

Transferul X
celor 5

persoane  cu

dizabilitati in

CIAPAD

Govora.

Monitorizarea X
de catre

managerul de

caz a

persoanelor cu

dizabilitati

trasferate  in

CIAPAD

Govora.

Pe toati perioada procesului de restructurare, se va avea in vedere identificarea de solutii
alternative de tip familial, pentru beneficiarii CR.

- Mentinerea permanenti a legaturllor cu apartinitorii persoanelor adulte cu dizabilititi
institutionalizate, In vederea identificarii posibilitdtii de integrare in familie. in situatia in care se
identificd astfel de posibilitate, parcurgerea urmétoarelor etape: revizuirea planurilor personalizate
(Modul IIT — Anexa 1) pentru persoanele cu dizabilititi care vor fi reintegrate in familie; desfdsurarea de
activitidti in CR conform Modul 1V Anexa 1 si PP revizuit, pentru persoanele cu dizabilitati care vor fi
transferate in familie; pregitirea beneficiarilor pentru transfer in familie prin desfasu W ivitati de
asistentd §i suport pentru luarea unei decizii; monitorizarea de cétre manager z—a ptlvnatllor
pentru benef iciarii care vor fi transferati Tn familie; stabilirea responsabif @ 6“,,Si"" es‘f%smalea




actiunilor cu familia si comunitatea in vederea transferului persoanelor cu dizabilitati; transferul
persoanelor cu dizabilitati care vor fi reintegrate in familie.

- Identificarea de APP si analizarea posibilitiitii de ngrijire a beneficiarilor actuali ai centrului la
APP, daci va fi posibil. Demersuri: pregitirea autoritdtilor publice locale (APL) pentru transfer in
vederea angajirii unui asistent personal (AP) pentru a ingriji la domiciliul acestora persoane adulte cu
handicap grav instituionalizate in centrele rezidentiale si / sau a dezvoltdrii de servicii ih comunitate;
includerea in organigrama DGASPC Vilcea, prin aprobarea Consiliului Judetean Valcea, a unor posturi
de APP; informarea familiilor beneficiarilor (din réndul rudelor in linie colaterald a acestora) si a
comunitdtii locale cu privire la recrutarea de persoane doritoare sd devind APP; evaluarea, formarea si
angajarea persoanelor care doresc sd devind APP, in conditiile legislatiei in vigoare, pentru a ingriji la
domiciliul acestora persoane adulte cu handicap grav sau accentuat institutionalizate in centrele
rezidentiale; revizuirea planurilor personalizate (Modul 1Il — Anexa 1) pentru persoane cu dizabilitéti In
vederea plasarii la APP — daci se inregistreazé solicitéri in acest sens; destasurarea de activitdti in CR
conform Modul IV — Anexa 1 si PP pentru beneficiarii care vor fi plasati la APP — dacé se Tnregistreaza
solicitdri in acest sens; pregétirea beneficiarilor pentru plasare la APP prin desfasurarea de activitéti de
asistentd si suport pentru luarea unei decizii; monitorizarea de cétre managerul de caz a activitétilor; PP
pentru beneficiarii care vor fi transferati la APP; identificarea APP — imediat ce se Tnregistreazi
solicitéri Tn acest sens si reinnoirea PP la 6 luni; stabilirea responsabilitatilor si desfisurarea actiunilor cu
comunitatea Tn vederea transferului persoanelor cu dizabilititi — imediat ce se inregistreazad solicitiri in
acest sens; plasarea acestora la APP, dacd se inregistreaza solicitdri in acest sens si se Indeplinesc
conditiile legale; monitorizarea de cétre managerii de caz ai beneficiarilor transferati la APP, dupa caz.

- Identificarea de solutii de tip ingrijire in locuinti protejatii, daci se va identifica o asemenea
posibilitate si daci la o reevaluare ulterioari vor fi beneficiari din centru eligibili pentru un astfel
de serviciu social:

Demersuri: elaborarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
de la bugetul Consiliului Judetean Vilcea pentru anul 2021 si aprobarea prin Hotarare a Consiliului
Judetean Vilcea; lansarea de citre DGASPC Vilcea a intentiei de contractare/procedurii de achizitie
servicii sociale de tip ,locuinte protejate” pentru beneficiari adulti cu dizabilitati institutionalizati,
conform Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate de la bugetul
Consiliului Judetean Valcea — pentru anul 2021, in forma propusi de DGASPC Valcea si aprobati de
Consiliul Judetean Valcea prin hotdréare; derularea procedurii de contractare servicii sociale de tip LP;
monitorizarea tehnicd si financiard a contractelor incheiate in anul 2020 si serviciilor furnizate
beneficiarilor; monitorizarea tehnica si financiard a contractelor Incheiate in anul 2021 si serviciilor
furnizate beneficiarilor; revizuirea planurilor personalizate (Modul III — Anexa 1) pentru persoanele cu
dizabilititi care sunt eligibile pentru a locui intr-o locuinti protejati si care vor fi transferate in LMP /
LmP; desfasurarea de activiti{i in CR conform Modul IV Aneza 1 din Ordinul 82/2019 si a planului
personalizat revizuit pentru persoanele cu dizabilitéti care vor fi transferate in LMP / LmP; pregitirea
beneficiarilor pentru transfer in LMP / LmP, prin desfiisurarea de activititi de asistenti si suport pentru
luarea unei decizii in acest sens; stabilirea responsabilititilor si desfisurarea actiunilor cu comunitatea in
vederea transferului persoanelor cu dizabilititi in LMP / LmP; transferul beneficiarilor in LMP / LmP;
monitorizarea de citre managerii de caz a activititilor PP pentru beneficiarii care vor fi transferati in
LMP / LmP,

Implementarea planului de intervenie se realizeazi in raport cu evaluarea individuald a beneficiarilor,
cu activitafile §i serviciile specifice nevoilor, asiguréndu-se servicii corespunzitoare in centrul de tip
vechi, pand la finalizarea actiunilor cuprinse in Planul de restructurare.

S/



1V.3. EVIDENTIEREA OBLIGATIILOR PRIVIND SUSTENABILITATEA SAU ALTE CONDITIT
LEGATE DE ONORAREA ANGAJAMENTELOR STABILITE PRIN CONTRACTE DE
FINANTARE ANTERIOR PROCESULUI DE RESTRUCTURARE

LNu este cazul.

1V.4. IDENTIFICAREA SERVICIILOR SOCIALE DESTINATE PERSOANELOR ADULTE CU
HANDICAP PRIN ANALIZA HARTII SOCIALE, INCLUSIV A ALTERNATIVELOR DE TIP
FAMILIAL §1 A ASISTENTILOR PERSONALI PROFESIONISTI DE LA NIVELUL JUDETULUI

La nivelul judetului Valcea functioneaza urmatoare unitati de asistenta sociala destinate persoanelor
adulte:

~ Centrul de Ingrijire si Asistenta Zatreni, destinat persoanelor adulte cu dizabilitati, aflat in subordinea
DGASPC Valcea (in prezent in proces de restructurare in conformitate cu dispozitia ANDPDCA);

~ Centrul de Ingrijire si Assitenta Lungesti, destinat persoanelor adulte cu dizabilitati, aflat in
subordinea DGASPC Valcea (in prezent in proces de restructurare in conformitate cu dispozitia
ANDPDCA);

~ Central de Ingrijire si Assitenta Bistrita, destinat persoanelor adulte cu dizabilitati, aflat in subordinea
DGASPC Valcea (in prezent in proces de restructurare in conformitate cu dispozitia ANDPDCA);

~ Centrul de Ingrijire si Assitenta Milcoiu, destinat persoanelor adulte cu dizabilitati, aflat in subordinea
DGASPC Valcea (in prezent in proces de reorganizare in conformitate cu dispozitia ANDPDCA);

~ Centrul de Recuperare si Reabilitare Babeni, destinat persoanelor adulte cu dizabilitati, aflat in
subordinea DGASPC Valcea (in prezent in proces de reorganizare in conformitate cu dispozitia
ANDPDCA);

~ Centrul de Recuperare si Reabilitare Govora, destinat persoanelor adulte cu dizabilitati, aflat in
subordinea DGASPC Valcea (in prezent in proces de reorganizare in conformitate cu dispozitia
ANDPDCA);

~ Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica nr. 1 Babeni, destinat persoanelor adulte cu
dizabilitati, aflat in subordinea DGASPC Valcea (in prezent in proces de restructurare in conformitate
cu dispozitia ANDPDCA);

~ Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Maciuca, destinat persoanelor adulte cu
dizabilitati, aflat in subordinea DGASPC Valcea (in prezent in proces de reorganizare in conformitate
cu dispozitia ANDPDCA);

~ Centrul de Criza si Respite Care Babeni, destinat persoanelor adulte cu dizabilitati, aflat in subordinea
DGASPC Valcea (in prezent in proces de reorganizare in conformitate cu dispozitia ANDPDCA);

~ Centrul pentru Persoane Varstnice Nicolae Balcescu, destinat persoanelor vatstnice, aflat in
subordinea DGASPC Valcea.

~ Caminul pentru Persoane Vérstnice Rémnicu Vilcea, destinat persoanelor varstnice, aflat in
subordinea Primariei Municipiului Ramnicu Valcea.

~ Centru Rezidential pentru Persoane Vérstnice, destinat persoanelor varstnice, aflat in subordinea

Asociatiei Casanova Rm. Vélcea. .
~ Centrul de Ingrijire Bétrdni Cueni, destinat persoanelor varstnice, aflat in subordinea Primdria

Comunei Roesti - Serviciul Public de Asistentd Sociala.
/'Tﬂ
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~ Centrul Rezidential pentru Varstnici Relaxbalneo, destinat persoanelor varstnice, at 1 rdinea
& y "zf
Fundatiei Roména Alutus, Comuna Bujoreni. ;e\ IR I
~ Camin de Bitrani Balcesti, destinat persoanelor varstnice, aflat in s OIdme 4 Asogiatiei
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Neguvernamentale Senior Care Services- Bélcesti.

~ Centrul Rezidential Casa Ana, destinat persoanelor varstnice, aflat in subordinea Fundatiei Etirad,
Comuna Bujoreni.

~ Caminul de Béatrani Scundu, destinat persoanelor varstnice, aflat in subordinea Primariei Scundu.

~ Centrul Medico-Social Ladesti, destinat persoanelor adulte, aflat in subordinea Consiliului Judetean
Valcea.

Pentru identificarea alternativelor de tip familiar vor fi realizate urmatoarele actiuni :

~ analiza anchetelor sociale efectuate la apartiniitorii persoanelor cu dizabilitdfi pentru identificarea

et o v
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profesie si vor fi surse de finanfare pentru angajarea si sustinerea acestora de cédtre Consiliul Judetean
Vilcea;

IV.5. IDENTIFICAREA SITUATIILOR DE POSIBILA REVENIRE IN FAMILIE, STABILIREA
RESPONSABILITATILOR $1 A MODULUI DE ACTIUNE PENTRU CAZURILE IDENTIFICATE

In raport cu rezultatele evaluiirii beneficiarilor din centrul rezidential de tip vechi- CR.R.N. 2
Babeni, nu au fost identificate, pdna in prezent, posibile situatii de revenire in familie.
Pe toatd perioada implementérii Planului de restructurare, se vor mentine permanent legiturile cu
aparfindtorii persoanelor adulte cu dizabilitati institutionalizate in centru, in vederea identificirii
posibilitatii de integrare in familie. In situatia in care se va identifica o astfel de posibilitate pentru o
parte din beneficiari, se vor realiza demersurile necesare pentru pregitirea acestora si a familiilor lor
pentru (re)integrarea in familie, realizarea efectiva a (re)integérii in familie si monitorizarea post servicii

a cazurilor.

IV.6. IDENTIFICAREA UNITATILOR DE ASISTENJA MEDICO-SOCIALA CARE ACORDA
SERVICII DE INGRIJIRE SERVICII MEDICALE, PRECUM SI SERVICII SOCIALE
PERSOANELOR CU NEVOI SPECIALE

In judetul Valcea functioneaza o singurd unitate medico-sociald. In prezent aceastd unitate
functioneazd la capacitate maxim, nu existd posibilitatea de noi internari.
Din punctul de vedere al sanitétii mentale, pentru beneficiarii care se confrunti adesea cu boli precum
dementa senild sau Alzeihmer, paraplegii, dar si pentru pacientii cu boli psihice, in general, nu s-au
dezvoltat pe linie de minister al sdnétiti, servicii medico-sociale speciale pentru aceste categorii care si
le asigure supravegherea si asistenta medicald necesara.
Se va avea in vedere pentru beneficiarii care vor ajunge in situatia nevoii de ingrijire si asistentd medico-
sociald, efectuarea unei analize la nivel de judet asupra centrelor care asigura servicii medico-sociale si
identificarea locurilor disponibile.

o/



IV.7. PLANIFICAREA SOLUTHLOR IN TERMENI DE IESIRI, ACTIVITATI, EFECTE §I

IMPACT

-~ Pregitirea beneficiarilor in vederea transferului;
- Obtinerea avizului ANDPDCA si infiintarea CAbR nr. 2 Bébeni (cu o capacitate de 50 de locuri, unde
vor fi transferati 50 de beneficiari) - semestrul IT 2021.
- intocmirea dosarului de licentiere si objinerea licentei de functionare provizorii, respectiv licentei de
functionare pentru centru;
- Transferul beneficiarilor din C.R.R.N. nr. 2 B#beni, astfel:
s 50 benficiari in CAbR nr. 2 Bibeni — semestrul II 2021;
¢ 5 beneficiari in CIA Govora — semestrul XI 2021;

¢ 12 beneficiari in CIA Nicolae Balceseu — semestrul IT 2021;

¢ 12 beneficiari in CIA Rm. Valcea — semestrul I1 2021;

s 1 beneficiar in CAbR Maciuca - semestrul I 2021;

® 3 beneficiari in ingrijirea asistentilor personali profesionisti — semestrul 1I 2021;
¢ 1 beneficiar reintegrat familial - semestrul I 2021.

IESIRI ACTIVITATI EFECTE IMPACT
Transfer in alte Transferul in CENTRUL DE ABILITARE SI - nevoia de a) asupra
servicii sociale, REABILITARE NR 2 BABENI pentru Persoane personal de beneficiarului:
astfel: Adulte cu Dizabilitati, infiintat dupa restructurarea | specialitate - interventie
~ 50 benficiari CRRN 2 BABEN]I, capacitate 50 locuri pentru individualizati:
in CADbR nr. 2 o Beneficiari transferati — 50 defdsurarea | mentinere/
Bibeni _ 1.Re.wzu.1¥ea _PP (Modulul 111, Aggxa 1) pentru 50 persoane | jo activitati dezvoltare/
semestrul I | S0 dizavilitati care vor fi trasferati in CAbR. din Modul | consolidare

2.Desfasurarea de activitéti in CR conform Modul 1V, -

2021, An ) . . . 2TV, potential;

. . exa 1, Ordin 82/2019 si a planului personalizat revizuit | = . .
~ S beneficiari pentru 50 de persoane cu dizabilitdti care vor fi transferate | ~ 111.01}151?rea b) comunitate
in CIA Govora | 3, CABR. activitatilor - crearea
— semestrul II | 3 pregstirea pentru transferul in CAbR pentru 50 de de asistentd si | /dezvoltarea  de
2021; persoane cu dizabilitati, prin desfasurarea de activitati de | suportin PP; | servicii de sprijin
~ 10 | asistenta si suport in luarea unei decizii. - desfdsurarea | pentru viata
beneficiari in | 4. Monitorizarea de catre managerul de caz a minim 4 | activitdtilor independenta  si
CIA Nicolae activitati prevazute in PP pt. beneficiar. de aSiStCl’lﬁ. §1 prevenirea
Balcescu _ | 5.Stabilirea de catre conducatorul CR a responsabilitatilor | suport cu institutionalizirii;
semestrul  II | S actiunilor cu coml‘u_litatqa in vederea trasferului celor 50 personalulde | ¢) personal —
2021, de persoane cu dizabilitati in CAbR. e e specialitate; facilitator al
N 14 6.Transferp1 celor 50 de persoane cu dizabilitati in CAbR. | asigurare ntegrarii;

. . .7} 7Monitorizarea de catre managerul de caz a persoanelor cu AR L. d
beneficiari IR | 4., bilitadi trasferate in CAbR. monitorizarii d) practl?l ‘ e
CIA  Rm.|  Trypgferul in CENTRUL de INGRIJIREsi | dinpunctde | lueru — trecerea
Valcea - ASISTENTA. pentru Persoane Adulte cu vedere al de la abordarea
semestrul I | pjzapilitati Nicolae Balcescu, capacitate 30 locuri evolutiei pe gmp la cea
2021; Beneficiari transferati — 12 situafiel . md{wduala;
~ 1 beneficiar | 1 Revizuirea PP (Modulul I1I, Anexa 1) pentru 12 persoane beneficiarului | schimbarea  de
in CADbR | cu dizabilitati care vor fi trasferati in CIAPAD N. | de cdtre paradigmd  din
Maciuca - | Balcescu.
semestrul I | 2.Desfagurarea de activitdfi in CR conform Modul 1V,

2021 Anexa 1, Ordin 82/2019 si a planului personalizat revizuit




~ 3 beneficiari
in  ingrijirea
asistentilor
personali
profesionisti —
semestrul  II
2021;

~ 1 beneficiar
reintegrat
familial -
semestrul I
2021.

pentru 12 persoane cu dizabilitati care vor fi transferate in
CIAPAD N. Baleescu.

3.Pregitirea pentru transferul in CIAPAD N. Balcescu
pentru 12 persoane cu dizabilitati, prin desfasurarea de
activitati de asistenta si suport in luarea unei decizii.

4 Monitorizarea de catre managerul de caz a minim 4
activitati prevazute in PP pt. beneficiar.

5.Stabilirea de catre conducatorul CR a responsabilitatilor
si actiunilor cu comunitatea in vederea trasfernlui celor 12
persoane cu dizabilitati in CIAPAD N. Balcescu.
6.Transferul celor 12 persoane cu dizabilitati iIn CIAPAD
N. Balcescu.

7 Monitorizarea de catre managerul de caz a persoanelor cu
dizabilitati trasferate in CIAPAD N. Balcescu.

Transferul in CENTRUL de INGRIJIRF si
ASISTENTA pentru Persoane Adulte cu

Dizabilitati Rm. Valcea, capacitate 50 locuri

Beneficiari transferati — 12
1.Revizuirea PP (Modulul III, Anexa 1) pentru 12 persoane
cu dizabilitati care vor fi trasferati in CIAPAD Rm.
Valcea.
2.Desfasurarea de activitdti iTn CR conform Modul 1V,
Anexa 1, Ordin 82/2019 si a planului personalizat revizuit
pentru 12 persoane cu dizabilité{i care vor fi transferate in
CIAPAD Rm. Valcea.
3.Pregitirea pentru transferul in CIAPAD Rm. Valcea
pentru 12 persoane cu dizabilitati, prin desfasurarea de
activitati de asistenta si suport in luarea unei decizii.
4 Monitorizarea de catre managerul de caz a minim 4
activitati prevazute in PP pt. beneficiar.
5.Stabilirea de catre conducatorul CR a responsabilitatilor
si actiunilor cu comunitatea in vederea trasferului celor 12
persoane cu dizabilitati in CIAPAD Rm. Valcea.
6.Transferul celor 12 persoane cu dizabilitati in CIAPAD
Rm. Valcea,
7.Monitorizarea de catre managerul de caz a persoanelor cu
dizabilitati trasferate in CIAPAD Rm. Valcea.

Transferul in CENTRUL de INGRIJIRE si
ASISTENTA pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Govora, capacitate 23 locuri

Beneficiari transferati — 5
1.Revizuirea PP (Modulul III, Anexa 1) pentru 5 persoane
cu dizabilitati care vor fi trasferati in CIAPAD Govora.
2.Desfégurarea de activitati In CR conform Modul IV,
Anexa 1, Ordin 82/2019 si a planului personalizat revizuit
pentra 5 persoane cu dizabilitdti care vor fi transferate in
CIAPAD Govora.
3.Pregiétirea pentru transferul in CILAPAD Govora pentru
5 persoane cu dizabilitati, prin desfasurarea de activitati de
asistenta si suport in luarea unei decizii.

beneficiarilor.

N’




4 Monitorizarea de catre managerul de caz a minim 4
activitati prevazute in PP pt. beneficiar.

S.Stabilirea de catre conducatoru! CR a responsabilitatilor
si actiunilor cu comunitatea in vederea trasferului celor 5
persoane cu dizabilitati in CIAPAD Govora.

6. Transferul celor 5 persoane cu dizabilitati in CIAPAD
Govora.

7.Monitorizarea de catre managerul de caz a persoanelor cu
dizabilitati trasferate in CIAPAD Govora.

Transferul in CENTRUL DE ABILITARE SI
REABILITARE MACIUCA pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati, infiintat dupa restructurarea CRRN 2

BABENI, capacitate 42 locuri

Beneficiari transferati — 1
1.Revizuirea PP (Modulul III, Anexa 1) pentru 1 persoana
cu dizabilitati care vor fi trasferati in CAbR Maciuca.
2.Desfasurarea de activitdti in CR conform Modul 1V,
Anexa 1, Ordin 82/2019 si a planului personalizat revizuit
pentru 1 persoana cu dizabilitédti care vor fi transferata in
CADR Maciuca,
3.Pregatirea pentru transferu]l in CAbR Maciuca pentru 1
persoana cu dizabilitdti, prin desfasurarea de activitati de
agistenta si suport in tuarea unei decizii.
4 Monitorizavea de catre managerul de caz a minim 4
activitati prevazute in PP pt. beneficiar.
5.Stabilirea de catre conducatorul CR a responsabilitatilor
si actiunilor cu comunitatea in vederea trasferului 1
persoane cu dizabilitati in CAbR Maciuca,
6.Transferul I persoane cu dizabilitati in CAbR Maciuca.
7.Monitorizarea de catre managerul de caz a persoanelor cu
dizabilitati trasferate in CAbR Maciuca.

Transferul in ASISTENT PERSONAL
PROFESIONIST pentru Persoane Adulte en
Dizabilitati
Beneficiari transferati — 3
1.Revizuirea PP (Modulul III, Anexa 1) pentru 3 persoane

cu dizabilitati care vor fi plasati la APP.

2.Desfagurarea de activitdti in CR conform Modul 1V,
Anexa 1, Ordin 82/2019 si a planului personalizat revizuit
pentru 3 persoane cu dizabilitéti care vor fi plasati la APP.
3. Identificare APP.

4 Pregatirea pentru plasare la APP pentru 3 persoana cu
dizabilitati, prin desfasurarea de activitati de asistenta si
suport in luarea unei decizii.

5.Monitorizarea de catre managerul de caz a minim 4
activitati prevazute in PP pt. beneficiar.

6.Stabilirea de catre conducatorul CR a responsabilitatilor
si actiwnilor cu comunitatea in vederea plasarii celor 3
persoane cu dizabilitati lJa APP,

7. Pregatirea APL pentru transferul celor 3 persocane cu




dizabilitati la APPin vederea dezvoltarii de servicii sociale
complementare in comunitate.
7.Transferul celor 3 persoane cu dizabilitati in APP.
8.Monitorizarea de catre managerul de caz a persoanelor cu
dizabilitati trasferate in APP.

INTEGRAREA IN FAMILIA EXTINSA

Beneficiari integrati — 1

1.Revizuirea PP (Modulul III, Anexa 1) pentru 1 persoana
cu dizabilitati care vor fi integrata familial.
2.Desfasurarea de activititi in CR conform Modul 1V,
Anexa 1, Ordin 82/2019 si a planului personalizat revizuit
pentru 1 persoana cu dizabilititi care vor fi integrata
familial.
3. Pregétirea pentru integrare familiala pentru 1 persoana cu
dizabilitati, prin desfasurarea de activitati de asistenta si
suport in luarea unei decizii.
4 Monitorizarea de catre managerul de caz a minim 4
activitati prevazute in PP pt. beneficiar.
5.Stabilirea de catre conducatorul CR a responsabilitatilor
st actiunilor cu comunitatea in vederea integrarii familiale
pentru I persoana cu dizabilitati.
6. Pregatirea APL pentru transferul 1 persoane cu
dizabilitati in familia extinsa in vederea dezvoltarii de
servicii sociale complementare in comunitate.
7. Transferul 1 persoane cu dizabilitati in familie.
8.Monitorizarea de catre managerul de caz a persoanelor cu
dizabilitati integrate familial.

1V.8. ESTIMAREA RESURSELOR FINANCIARE SI MATERIALE NECESARE

Contractarea servicilor sociale cu furnizori privati de servicii sociale pentru 30 persoane adulte cu

dizabilititi sau salarizarea asistentilor personali profesionistiz
2021
- cheltuieli cu contractarea: 591.095 lei

Centrul de abilitare si reabilitare nr. 2 Biibeni:

2021:

- dotarea cu mobilier §i aparaturd necesard desfasurarii activitatii in unitatea de asistent3 sociald: 20.000
lei.

- cheltuieli de functionare trimestrul IV: 1.053.278, din care:

- cheltuieli de personal: 867.853 lei;

- bunuri si servicii: 185 A25 lei;

Centrul de recuperare si reabilitare nr. 2 Bibeni
2019
Cheltuieli de functionare: 7.236.603 lei, din care:

- cheltuieli de personal: 6.201.353 lei;

~ bunuri si servicii: 1.035.250 lei;




2020
Cheltuieli de functionare: 7.236.603 lei, din care:
- cheltuieli de personal: 6.201.353 lei;
- bunuri si servicii: 1.035.250 lei;
2021
Cheltuieli de functionare trimestrele 1, II si 111: 5.446.526 lei, din care:
- cheltuieli de personal: 4.478.123 lei;
- bunuri si servicii: 968.403 Iei.

IV.9. ESTIMAREA RESURSELOR UMANE NECESARE

Resursele umane (personal de conducere, personalul de specialitate si personal administrativ si de
deservire) necesare desfasurdrii activititit CAbR nr. 2 Babeni, serviciu social ce urmeazé a fi infiintat in
urma restructurdrii centrului rezidential de tip vechi, vor fi asigurate astfel:

- prin redistribuirea personalului existent in centrul rezidential de tip vechi/alte servicii sociale din
structura DGASPC Valcea;

- prin recrutarea personalului de specialitate.
La finalul planului de restructurare, nowa structurd de personal a CAbR nr. 2 Bibeni va fi
urmitoarea:

Denumire post Nr. prsonal Observatii
Sef centru 1 ~persoana care ocupa postul de sef centru iIn C.R.R.N. nr. 2
Bibeni (personal de conducere)
Asistent social 1 ~ personal angajat al centrului supus restructurérii
(personal de specialitate)
Psiholog 1 ~ personal angajat al centrului supus restructurairii
(personal de specialitate)
Kinetoterapeut 1 ~ personal angajat al centrului supus restructuréarii
{personal de specialitate)
Lucrator social 2 ~ personal angajat al centrulni supus restructurarii
(personal de specialitate)
Medic generalist 1 ~ personal angajat al centrului supus restructurdrii
(personal de specialitate)
Asistent medical 8 ~ personal angajat al centrului supus restructurarii
(personal de specialitate)
Infirmiera 22 ~ personal angajat al centrului supus restructurérii
(personal de specialitate)
Administrator 1 ~ personal angajat al centrului supus restructurarii
(personal administrativ)
Magaziner 1 ~ personal angajat al centrului supus restructurarii
(personal administrativ)
Inspector specialitate 1 ~ personal angajat al centrului supus restructurérii
(Economist) (personal administrativ) .
Bucitar 4 ~ personal angajat al centrului supus restructurdrii
(personal adminisirativ) iy
Spélatoreasd/Lenjereasa 2 ~ personal angajat al centrului stipus res{p f@tbram
(personal administrativ) / F) 0 ey i t ?,\
Muncitor calificat 2 ~ personal angajat al centrul ’;Jsupﬁsl Hetudrii
(personal administrativ) ]\% g ﬁs'%’

= S
%{} i @'i\
. e g pors®®




Fochist 2 ~ personal angajat al centrului supus restructurdrii
(personal administrativ)

Total posturi: 50, din care:
- personal de conducere: 1 post
- personal de specialitate: 36 posturi
- personal administrativ: 13 posturi

1V.10. PLANIFICAREA NECESARULUI DE INSTRUIRE/FORMARE A PERSONALULUI

Categoria de personal Tip program de formare
Medic ~ integrare organizationald si comunicare eficenta
in organizatie.
Asistent medical ~ tehnici de acordare a primului ajutor;

~intelegerea diferitelor tipuri de tulburari de
personalitate pentru a fi stabilite cele mai
adecvate modalititi de comunicare cu beneficiarii
serviciului social.

Infirmierd ~ metode i tehnici de ingrijire a persoanelor
adulte cu nevoi speciale institufionalizate;

~ integrare organizationala si comunicare eficentd
in organizatie.

Asistent social ~ problematica si reinsertia sociald a persoanelor
cu dizabilitati;

~ rolul asistentului social in recuperarea si
integrarea persoanelor cu dizabilitati.

Psiholog ~ problematica §i reinsertia sociald a persoanelor
cu dizabilitdti;

~ rolul psihologului / psihoterapeutului in
recuperarea i integrarea persoanelor cu

| dizabilitéti.
Animator socio-educativ ~ metode si tehnici de valorificare a potentialului
Terapeut ocupational creativ al persoanelor adulte cu dizabilitéti si a
Pedagog de recuperare mentinerii capacitétii psiho-fizice a acestora;
Instructor ergoterapeut ~ intelegerea diferitelor tipuri de tulburér de

personalitate pentru a fi stabilite cele mat
adecvate modalitéti de comunicare cu beneficiarii
serviciului social;

Kinetoterapeut ~ intelegerea diferitelor tipuri de tulburdri de
personalitate pentru a fi stabilite cele mai
adecvate modalitdti de comunicare cu beneficiarii
serviciului social.

Programele de formare profesionald se vor desfésura pe perioada implementérii planului de restructurare
2019-2021. De asemenea, anual, tot personalul din cadrul centrului de tip vechi, pe perioada
implementdrii planului de restructurare, in conformitate cu standardele de calitate privind serviciile
sociale, va fi instruit/format cu privire la: egalitatea de ganse, prevenirea, recunoasterea §i raportarea
formelor de exploatare, violentd si abuz; respect pentru diversitate; respect si incurajare pentru




[ autonomia individuald si independenta persoanelor cu dizabilitati.

1V.11. EVIDENTIEREA POSIBILILOR FACTORI DE RISC PRIVIND IMPLEMENTAREA

Principalii factori de risc care pot perturba implementarea planului de restructurare sunt:

~ lipsa resurselor financiare necesare asigurdrii serviciilor pentru persoanele pentru care s-au identificat
nevoi de mentinere a potentialului personal,

~ impactul emotional foarte puternic asupra beneficiarilor, cauzat de pirisirea locatiei in care functiona
centrul rezidential de tip vechi.

Pentru reducerea acestor factori de risc se propun urmitoarele misuri:

~ cuprinderea in bugetul D.G.A.S.P.C. Vilcea, pentru perioada 2019-2021, a sumelor necesare
implementarii prezentului plan de restructurare;

~ organizarea de activita{i la care vor participa beneficiarii ce urmeaza sa pardseasca centrul de tip vechi,
in vederea reducerii impactului emofional datorat schimbdrii locagiei, prin acomodarea cu mediul
inconjurator si deschiderea cétre medii noi;

~ comunicarea permanenté cu apartindtorii beneficiarilor, acolo unde acestia existd, pentru a fi informati
in ceea ce priveste redistribuirea in alte locatii si beneficiile rezultate din aceasta.

Pentru realizarea unei atitudini pozitive gi suportive persoanelor adulte cu handicap care urmeazi sa fie
supuse transferului in noile locatii, se vor avea In vedere urmatoarele actiuni:

- Incheierea de parteneriate cu imstitutii publice si private pentru desfasurarea in bune conditii a
procesului de restructurare a centrului de tip vechi;

- planificarea de schimburi de experien{i cu alte organizatii care au realizat activitdti similare, in scopul
acumularii a cit mai multor informatii, cunostinte si idei din experienta acestora;

- organizarea de manifestari, campanii stradale, mediatizarea in presa locald, care sd ducid la
sensibilizarea gi/sau congtientizarea la nivelul comunitatii a drepturilor si nevoilor persoanelor adulte cu

dizabilitati.

IV.12. EVIDENTIEREA MODALITATILOR DE COMUNICARE ASTFEL INCAT SA FIE
EVITATE INTERPRETARI ERONATE CU PRIVIRE LA BENEFICIARI SAU PERSONAL

~ comunicarea clard si concis# astfel incat sa se evite posibilitatea de a se interpreta, concretizatd prin
intalniri, discutii, repetarea transmiterii mesajului de asigurare a sustinerii morale i a stabilitatii de viata
a beneficiarilor si de pastrare a locului de muncé a angajatilor.
Suportul in vederea transferului beneficiarilor va fi realizat de citre specialistii C.R.R.N. 2
Biibeni si va fi continuat pentru adaptare de citre specialigtii noilor centre.

- BENEFICIARI:
¢ Sesiuni de informare a beneficiarilor/apartindtorilor privind scopul restructurérii;

o Consilierea beneficiarilor referitor la noile tipuri de servicii la care pot avea acces.
¢ Beneficiarii se cunosc intre ei foarte bine, dezvoltand relatii interpersonale puternice, acestia
nefiind afectati de separare deoarece rimén impreund in cadrul fiecdrui centru.

acestora de intlegere §i disponibilitdtii acestora pentru comunicare §i schimbare.
- PERSONAL:
¢ Intalniri cu personalul pentru discutarea si implementarea planului de 1€
la care a pornit si ce se previzioneazi; )
» Explicarea avantajelor pe care aceastd restructurare o oferd in ma




de conditii de muncd, de formare profesionald;
e Discutarea posibilitatilor si avantajelor de a deveni asistent personal profesionist.
Integrarea beneficiarilor in noile structuri de asistentd sociald va fi monitorizatd de managerul de caz al
fiecarui beneficiar, acesta avand si rol de mediator, pentru a se asigura o comunicare eficentd dintre

beneficiar si noile comunititi si dintre beneficiar si personalul care acorda servicii.

IV.13. IDENTIFICAREA DE SOLUTII IN CAZ DE ESEC/NEREUSITA A UNEI SOLUTII
PROPUSE

Pentru cele 3 persoanele cu dizabilitati propuse a fi plasate la APP, in caz ca nu se vor identifica
persoane pentru a devenii APP sau persoanele cu dizabilitati plasate nu se vor adapta noului mediu de
viata, se va inceta ingrijirea in cadrul APP in functie de mésura de protectie stabilita de CEPAH si
acordarea de servicii se va realiza in CIAPAD Rm. Valcea a carui capacitate de 50 locuri nu va fi
ocupata in intregime.

V. Sectiunea:
ACTIUNI PROPUSE PENTRU REALIZAREA UNEI ATITUDINI POZITIVE SI SUPORTIVE

FATA DE BENEFICIARI, IN RANDUL PERSONALULUI ST AL COMUNITATII

V.1. DESCRIERE A PARTENERIATELOR D.G.A.5.P.C. VALCEA IN DOMENIUL ASISTENTEI
SOCIALE

In scopul promovirii respectérii drepturilor §i demmititii persoanelor cu dizabilitdfi, a elimindrii
discriminarii, combaterii stereotipurilor si prejudecétilor, D.G.A.S.P.C. Vilcea are Incheiate parteneriate
cu: Asociafia Nationalid a Surzilor, Asociatia Nationalda a Nevazatorilor, Liga Femeilor Crestin
Ortodoxe, Arhiepiscopia R&mnicului, organizatii care activeazd in domeniul persoanelor adulte cu
dizabilitati.

V.2. MODALITATI DE FACILITARE A SCHIMBULUI DE INFORMATII, CUNOSTINTE, IDEI
SI DE IMPLICARE A COMUNITATIH IN PROCESUL DE RESTRUCTURARE

DGASPC. Vilcea va identifica furnizori de servicii sociale publici sau privatl, care au dezvoltate servicii
sociale pentru persoanelor adulte cu handicap, de tip locuinta protejaté/centre pentru deprinderi de viata
independents, pentru a acumula cit mai multe informatii, cunostiinte si idei din experienta acestora. In
comunititile unde vor fi infiinfate noi servicii sociale, DGASPC Vilcea va organiza cel pufin un
eveniment care are ca scop sensibilizarea §i congtientizarea comunitatii respective privind persoanele cu
handicap, combaterea stereotipurilor, prejudecatilor si practicilor ddunatoare.

In cadrul acestor evenimente, se vor analiza efectele pozitive si negative, perspectivele, alternativele gi
oportunititile diferitelor forme. de restructurare, astfel incit aceasta sé-si atingd in mod real si autentic
scopul de asigurare a unei vieti de calitate, bazate pe acceptantd si integrare sociald a persoanelor cu
dizabilitati.

De asemenea, se vor desfésura si activitdfi de recrutare a voluntarilor din acea comunitate, pentru a fi
implicati in activitifile unitatii sociale, cu scopul de a ntelege specificul persoanelor adulte cu handicap
gizduite intr-un centru rezidential.




V.3. ORGANIZAREA DE WNIFESTARI DE SENSIBILIZARE SI/SAU CONSTIENTIZARE LA,
NIVELUL COMUNITATIT IN LEGATURA CU PERSOANELE CU HANDICAP

DGASPCVilcea va organiza anual, cel putin un eveniment care au ca scop sensibilizarea si
constientizarea comunitatii privind persoanele cu handlcap, combaterea stereotipurilor, prejudecatilor si
practicilor ddunatoare. De asemenea, vor fi emise periodic comunicate de presi privind stadiul
implementérii planului de restructurare.

V.. NECESARUL DE INSTR UIRI/FORMARI SAU ALTE FORME SPECIFICE DE PREGATIRE
A PERSONALULUI IN VEDEREA IMBUNATATIRII FURNIZARII ASISTENTEI SI

SERVICIILOR

DGASPC Vilcea va include in Planul anual de formare profesionald, cursuri de formare pentru

personalul de specialitate din serviciile sociale nou infiintate, cu urmétoarele teme:

egalitatea de sanse; prevenirea, recunoasterea si raportarea formelor de exploatare, violentd si abuz;

respect pentru diversitate; respect si ncurajare pentru autonomia individuald si independents
ersoanelor cu dizabilitati.

V.5. MODALITATI DE IMPLICARE SI INCURAJARE A ACTIVITATILOR DE VOLUNTARIAT

DGASPC Vilcea va facilita incheierea de contracte de voluntariat cu persoanele interesate s se implice
in activitdtile serviciilor sociale destinate persoanelor cu dizabilitati. In activitatea de recrutate a
voluntarilor va fi folositd modalitatea de recrutare specifics, care este o strategie de a recruta voluntarii
din randul unor grupuri fintd alese In functie de activititile in care voluntarii se vor implica. Prin
intermediul acestei strategii sunt recrutati voluntari pentru activitéti care necesitd abilititi si cunostinte
specifice sau activititi care implica lucrul cu grupuri specifice de beneficiari. In procesul de recrutare a
voluntarilor, DGASPCVilcea va elabora un mesaj care sd cuprindé raspunsul la patru Intrebari:

~ care este nevoia pe care activitatea de voluntariat o poate indeplini?

~ care va fi rezultatul concret si pozitiv al activititii de voluntariat respective?

~ care sunt si cum pot fi depasite eventualele temeri si obiectii la adresa activitdtii de voluntariat?

~ care vor fi beneficiile voluntarilor care se vor implica in aceastd activitate?

V.6. ALTE MODALITATI DE LUCRU PROPUSE PENTRU REALIZAREA UNEI ATITUDINI
POZITIVE $I SUPORTIVE FATA DE PERSOANELE ADULTE CU HANDICAP

Pe perioada implementarii planului de restructurare, in cadrul centrului de tip vechi se vor desfasura
activititi care au ca scop crearea unei atitudini pozitive din partea comunitatii fatd de problematica
~ sérbatorirea zilei internationale a persoanelor cu dizabilitati: reprezentanti ai comunititilor locale,
ONG-urilor, posibili angajatori, care vor fi invitati si cunoascd mediul de viatd al beneficiarilor din
cadrul centrului, prezentdndu-le i persepectiva de viitor privind aceste persoane, prin implementarea

planului de restructurare;
~ implicarea beneficiarilor in activitati culturale si sportive care se vor desf‘éguraq"ﬁ@ﬁﬁmiz
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~ participarea la bursa locurilor de munca organizatéa la nivel judetean; S '9
~ implicarea diverselor ONG-uri in activiti{i de socializare si petrecerd z tln_ uhn\ li
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~ realizarea raportului anual de activitate si a stadiului de implementare a planului de restructurare si
diseminarea acestuia la nivelul comunititii, cétre posibilii angajatori ai persoanelor cu dizabilitaft gi in
mediul online.

VI. Secfiunea: .
MASURILE SI ACTIUNILE DE PREVENIRE A (RE) INSTITUTIONALIZARII

VI.1. PREZENTAREA MODALITATILOR DE ACTIUNE

Externarea unui beneficiar rezident intr-un serviciu social se va realiza cnd acesta a atins un maxim
posibil de independentd. Managerul de caz va monitoriza beneficiarul, pe o perioada de minim 6 luni
dupd pérasirea serviciului social. De asemenea, va fi notificat si serviciul public de asistentd sociald de
pe a carui raza teritoriald va locui beneficiarul, de prezenta acestuia in comunitatea respectivd. Pe toatd
perioada de monitorizare, managerul de caz va realiza intélniri cu beneficiarul, cu familia acestuia (dacd
aceasta existd), dar si cu angajatorul unde acesta a fost integrat profesional. Se vor identifica
organismele neguvernamentale care desfdsoard activitdti destinate persoanelor cu dizabilitdti care
parasec sistemul institutionalizat.

VL2, STABILIREA SI MENTINEREA RELATIILOR CU SERVICIILE DE SPECIALITATE DIN
COMUNITATE

Managerul de caz va monitoriza beneficiarul, pe o perioada de minim 6 luni dupd pirisirea
serviciului social. Va fi notificat si serviciul public de asistentd sociald, de pe a cirui razi teritoriald va
locui beneficiarul, de prezenta acestuia In comunitatea respectivd. Pentru o monitorizare eficent,
managerul de caz va colabora si cu reprezentantii serviciilor sociale din comunitatea unde beneficiarul a
fost integrat.

VL3, STABILIREA SI MENTINEREA RELATIILOR CU SERVICIILE SOCIALE IN CARE A
FOST TRANSFERAT BENEFICIARUL

Integrarea beneficiarilor in noile structuri de asistentd sociald (In raport cu planul de restructurare) va
fi monitorizatd de managerul de caz al fiecdrui beneficiar.Managerul de caz va stabili dac# este oportun
sd implice in procesul de adaptare la noua locatie si persoane de referinti pentru acesta, din randul
angajatilor centrului rezidential de tip vechi.

VI.4. CONSOLIDAREA COLABORARII CU AUTORITATILE PUBLICE LOCALE, CU ONG —uri.

D.G.A.S.P.C. Vélcea poate coopta, ca observatori, In procesul de monitorizare a planului de
restructurare, reprezentanii ai organizatiilor neguvernamentale care activeazi in domeniul persoanelor
adulte cu dizabilitati.

VII. Sectiunea:
EVALUAREA INTERNA/EXTERNA A PROCESULUI DE RESTRUCTURARE

Prin Dispozitia directorului executiv al DGASPC Vilcea nr. 413/23.04.2019, s-a constituit comisia de
evaluare a implementdrii planurilor de restructurare a centrelor de tip vechi aflate in coordonarea
DGASPC Vilcea. :




Evaluarea internd/externd a procesului de restructurare va avea in vedere evaluarea gradului de
satisfactie §i opinia beneficiarilor/reprezentantilor legali fnainte §i dupd realizarea procesului de
restructurare, prin aplicarea de chestionare celor care pot realiza un minim de comunicare, rezultate de
impact ale activitdtii desfasurate in noile centre, informatii, analize si luarea in considerare a tuturor
elementelor care au contribuit la realizarea lui, In vederea obtinerii unui punct de vedere obiectiv cu
privire la gradul de Indeplinire a obiectivelor si a rezultatelor asteptate.

Evaluatorii realizeaza raportul de evaluare care cuprinde atat punctul de vedere cu privire la gradul de

indeplinire a obiectivelor si a rezultatelor asteptate ale procesului de reorganizare cit si propuneri de

corectare a disfunctionalitatilor constatate.

Conducerea DGASPC fmpreuna cu conducerea centrului, se va preocupa de identificarea mésurilor,

prin care riscurile potentiale ale implementdrii procesului de restructurare si fie diminuate constant, iar

disfunctionalitdtile sa fie eliminate.

In situatia in care planul de restructurare trebuie actualizat prin completare sau modificare, DGASPC va

elabora un document prin care se vor propune modificéri care vor fi supuse ulterior aprobarii.

(a) corectare a disfunctionalititilor:

e Analizarea planurilor personalizate si identificarea, Impreund cu echipele multidisciplinare, de alte
activitati potrivite beneficiarilor;

s Consilierea specialistilor in materie de metode de lucru cu beneficiarii cu tulburdri grave de
comportament $i cu cei care nu se pot exprima prin cuvinte;

s Analizarea activititilor si termenelor stabilite in planul de restructurare dacd sunt realiste si
realizabile si propunerea altor activitdti sau termene care si se incadreze in termenul general de 3
ani;

e Analizarea semestriald a rezultatelor obtinute prin intervievarea personalului, beneficiarilor,
apartinatorilor gi stabilirea impreund cu echipa multidisciplinard a metodelor de corectare daci este

nevoie;
s Rapoarte periodice (semestriale) privind indeplinirea/neindeplinirea necesarului de formare
profesionala;

¢ Verificarea documentatiei intocmite pentru reintegrare in familie, admitere la asistent personal
profesionist, precum si pentru realizarea transferurilor In celelalte tipuri de centre rezidentiale;

(b) Rapoartele de evaluare cuprind:

e Punct de vedere clar asupra gradului de indeplinire a obiectivelor si a rezultatelor obtinute;

¢ Propuneri obiective pentru corectarea disfunctionalitifilor constatate cdtre centru dar si catre
conducerea DGASPC, in functie de deciziile care trebuie adoptate;

e Propunere argumentatd citre conducerea DGASPC de completare sau modificare a planului_de
restructurare, daci este cazul. L WiPS ]
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VIII. Secfiunea:
MONITORIZAREA PROCESULUI DE RESTRUCTURARE

In conformitate cu art. 28 din Decizia 878/2018 pentru aprobarea Metodologiei de restiefur
centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap, emisi de Pregedintele A PDCAT
monitorizarea procesului de restructurare se va realiza de citre Autoritatea Nationald pentru Drepturile

Persoanelor cu Dizabilititi, Copii-si Adoptii.
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