ROMANIA

CONSILIUL JUDETEAN VALCEA Lol

e er PROIECT
HOTARARE
privind aprobarea rezultatului evaluérii finale a managementului
domnului Dumitru-Antonie Chelcea, managerul MUZEULUI
MEMORIAL NICOLAE BALCESCU

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in sedinta ordinara din data de ...
martie 2020, la care participd un numér de ..... consilieri judeteni din
numarul total de 33 consilieri in functie;

Avand in vedere Propunerea Presedintelui Consiliului Judetean
Valcea inregistrata sub nr.3899 din nr.11.03.2020;

Luand n considerare Referatul de aprobare al Presedintelui
Consiliului Judetean Valcea, Tnregistrat la nr.3900 din 11.03.2020;

Vazand Procesele verbale inregistrate sub nr.3461 din 5.03.2020,
nr.3462 din 5.03.2020, cu ocazia finalizarii primei etape a evaluarii finale
a managementului la Muzeul Memorial Nicolae Bélcescu, nr.3463 din
5.03.2020, cu ocazia finalizarii etapei a ll-a a evaludrii finale a
managementului (interviului) la Muzeul Memorial Nicolae Balcescu, Fisa
de evaluare finald a managementului pentru managerul Muzeului
Memorial Nicolae Balcescu, Dumitru-Antonie Chelcea, Raportul evaludrii
finale privind managementul realizat de managerul Muzeului Memorial
Nicolae Baélcescu, domnul Dumitru-Antonie Chelcea, inregistrat la
Consiliul Judetean Valcea sub nr.3464 din 5.03.2020 si Procesul verbal
final al evaludrii finale a managementului realizat, pe intreaga perioada
de management, de managerul Muzeului Memorial Nicolae Balcescu,
Dumitru-Antonie Chelcea, incheiat in data de 5.03.2020, la sediul
Consiliului Judetean Valcea, inregistrat la Consiliul Judetean Vélcea sub
nr.3465 din 5.03.2020;

in conformitate prevederile art.173 alin.(1) lit.d), lit.f) coroborat cu
alin.(5) lit.d) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57 din 2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, ale art.11
alin.(2) lit.d), art42 alin.(4) si art.43" din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutilor publice de
cultura, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art.13 alin.(2) din
Legea muzeelor si a colectiilor publice nr.311/2003, cu modificarile s
completarile ulterioare, ale art.14 alin.(2) din Regulamentul de organizare

1



si desfasurare a evaluarii finale a managementului Muzeului Memorial
Nicolae Balcescu, aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consiliului
Judetean Vélcea nr.7 din 7 ianuarie 2020, ale Modelului-Cadru al
Caietului de Obiective, Modelului-Cadru al Contractului de Management
prevazute in anexele nr.3 si nr.5, aprobate prin Ordinul Ministrului Culturii
nr.2799/2015. ale art.16 alin.(1) si alin.(3) din Regulamentul de
Organizare si Functionare al Muzeului Memorial Nicolae Balcescu,
aprobat prin Hotérarea Consiliului Judetean nr.158 din 31 iulie 2017 si
cele ale Hotararii Consiliului Judetean Valcea nr.126 din din 21 iulie 2019,
privind aprobarea organigramei si a statului de functii al Muzeului
Memorial Nicolae Balcescu,

in temeiul prevederilor art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57 din 2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art1 Se aproba rezultatul evaluarii finale a managementului
realizat de domnul Dumitru-Antonie Chelcea, la Muzeul Memarial Nicolae
Balcescu, care a obtinut nota finald de 10 (zece).

Art.2 Se numeste domnul Dumitru-Antonie Chelcea in functia de
manager la Muzeul Memorial Nicolae Balcescu.

Art.3 Se aproba caietul de obiective pentru intocmirea unui nou
proiect de management, in forma prevazuta in anexa care face parte
integrant din prezenta hotarare.

Art.4 Domnul Dumitru-Antonie Cheicea va intocmi Proiectul de
management pentru © perioadd de 3 ani, in vederea asigurarii
managementului la Muzeul Memorial Nicolae Balcescu, in termen de 15
sile calendaristice de la data adoptarii prezentei hotarari.

Art.5 Se imputerniceste domnul Constantin Radulescu, Pesedintele
Consiliului Judetean Vaicea, si negocieze $i s& incheie contractul de
management cu domnul Dumitru-Antonie Chelcea, cu respectarea
prevederilor legale din Modelul-Cadru al contractului de management,

previzut in anexa nr.5, aprobat prin Ordinul Ministrului Culturii nr.
2799/2015.



Art.6 Secretarul General al Judetului Valcea va comunica, prin
Biroul Cancelarie, prezenta hotarare Directiei Generale Administratie
Locald, Directiei Generale Economice, Muzeului Memorial Nicolae
Balcescu si domnului Dumitru-Antonie Chelcea, in vederea aducerii la
indeplinire a prevederilor ei gi va asigura publicarea acesteia pe site—ul
Consiliului Judetean Valcea si in Monitorul Oficial al Judetului Valcea.

Prezenta hotdrare a fost adoptatd cu respectarea prevederilor
art.182 alin.(1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57 din 2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, cu un
numdar de ... voturi pentru, ... voturi impotriva gi ... abtineri.

PRESEDINTE,
Constantin RADULESCU -

AVIZAT PENTRU LEGALITATE
SECRETAR GENERAL
A TULUI

D4nield CALIANU

AVIZ
DIRECTOR ERAL

Ramnicu Valcea,
Nr. din __ martie 2020

Prenume, Nume Functia Semndétura ABef gerviciu | Data

] A
Intocmit: Maria L&z&roiu/1 ex. | Consilier juridic |4/ 5% 79—
¢

11.03.2020




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA Anexa

la Hotéréarea Consiliului Judetean Vaicea
nr. din 2020

CAIET DE OBIECTIVE
pentru proiectul de management depus de managerul
MUZEULUI MEMORIAL NICOLAE BALCESCU

Perioada de management stabilita de autoritate este de 3 {trei) ani, cuprinsa
Tn intervalul de minimum 3 ani si maximum 5 ani, prevézuts de art.11, alin (2), lit.d)
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Termenul de depunere a proiectului de management se stabileste de citre
autoritate, respectiv 15 zile calendaristice de la data aprobarii rezultatului final al
evaluarii.

l. Tipul institutiei publice de culturd, denumita in continuare; muzeu.

In temeiul prevederilor din Legea administratiei publice locale nr.215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Muzeul Memorial “Nicolae
Balcescu”, numit in continuare institutia, functioneazd in subordinea Consiliului
Judetean Valcea, numit in continuare autoritatea, ca si muzeu memorial.

Institufia functioneaza in conformitate cu prevederile Legii muzeelor si a
colectiilor publice nr.311/2003, republicatd, ale Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr.189/2008, privind managementul institutilor publice de cultur3,
aprobatd, cu modificari gi completari prin Legea nr.269/2009, ale hotararilor
Consiliului Judetean Valcea, ale Regulamentului de organizare si functionare si ale
legisiatiei romane in vigoare.

Finantarea institutiei, se asigura din subventii acordate de la bugetul
Judetului Valcea, precum si din venituri proprii.

Veniturile proprii sunt gestionate in regim extrabugetar si provin din tarifele
pentru serviciile oferite de muzeul memorial, precum si din donatii, sponsorizari, si
din alte activitati specifice, Tn conditiile legii.

Conform actului de organizare a institutiei, obiectivele institutiei sunt
urmatoarele:

a) constituirea stiintifica, administrarea, conservarea si restaurarea
patrimoniului muzeal,

b) cercetarea stiinfifica, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea
patrimoniului muzeal,

c) punerea in valoare a patrimoniului muzeal in scopul cunoasterii, educarii
si recreerii.

d) posibilitatea de a participa ca partener in proiecte nationale si europene;
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e) parteneriate cu alte instituti in derularea de proiecte nationale si
internationale;

f) accesarea de fonduri europene si posibilitatea de a deveni manager de
proiect.

Pe pericada contractului de management, obiective specifice propuse de
autoritate si asumate de manager, vor fi:

a) promovarea valorilor legate de personalitatea Iui Nicolae Balcescu, a
generatiei pagoptiste si a urmasilor marelui carturar si om politic;

b} evidenta, conservarea, restaurarea, cercetarea, dezvoltarea protejarea Si
punerea in valoare a patrimoniului pe care il gestioneaza:

c) asigurarea conditiilor pentru cercetarea stiintifica, conform programelor
anuale si de perspectiva;

d) identificarea si dupa caz, achizitioneazi valorilor muzeistice,
reprezentative pentru cunoasterea societatii romanesti din prima jumatate a
secolului al XIX-lea;

e) asigurarea cailor de documentare (periegheze, cercetare de arhiva,
sapaturi arheologice, studierea identitatii si dezvoltarii marilor familii boieresti din
Oitenia si Romania);

f) asigurarea conditilor de pastrare, evidenta, conservare - restaurare a
bunurilor culturale mobile, precum si a bunurilor imobile aflate in patrimoniul
muzeal:

d) prezentarea in expozitii permanente, temporare si itinerante a bunurilor
muzeistice de valoare, piese muzeistice originale, precum si alte documente sau
marturii scrise, reproduse sau inregistrate pe orice fel de suport, cu respectarea
normelor de protectie si securitate, in conditiile legii;

h) organizarea de manifestari cultural - stiintifice pentru popularizarea
patrimoniului muzeal si cunoasterea personalitatilor implicate in procesul de
constituire a acestuia;

i) initierea i dezvoltarea unor programe speciale, in colaborare cu
autoritatile publice centrale si locale, cu institutii de cultura interesate, institutii de
invatamént, in vederea cultivarii sentimentului patriotic, formarii unei constiinte
nationale elevate si cresterii calititii actului de culturg;

J) sprijinirea formarii specialistiior in domeniile de activitate pe care le
presupune functionarea muzeului:

k) promovarea relatiilor publice prin editarea de lucrari de specialitate,
stiintifice si de propaganda culturala, valorificand potentialul personalului propriu si
al colaboratorilor, precum si prin atragerea de vizitatori, editarea de pliante, casete
video si audio;

) asigurarea mediului cultural pentru realizarea unor actiuni de recreere si
divertisment pentru elevi Si tineri, cat mai apropiate de modul de intelegere a
perioadei istorice pasoptiste:

m) punerea in valoare a creatiilor tehnice si artistice, pentru dezvoltarea si
cultivarea simtului estetic al tuturor categoriilor de vizitatori, prin initierea si
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organizarea de proiecte culturale, de manifestari stiintifico-culturale, artistice,
concursuri etc.;

n) colaborarea cu autoritatile publice centrale si locale si cu alte institutii de
cultura interesate, precum si cu societatea civila, n realizarea de actiuni comune
in domeniul cultural;

0) punerea in valoare a patrimoniul muzeistic;

p) initierea si dezvoltarea de programe speciale, impreuna cu institutiile de
invatamant interesate, in sprijinul elevilor, studentilor, doctoranzilor, prin
desfasurarea unor activitati de studiu si practica in cadrul unitatilor muzeale.

r) elaborarea unui program de promovare a Imaginii institutier;

s) cresterea capacitatii institutionale in ce priveste managementul
proiectelor, pentru a realiza o finantare din surse multiple a programelor si
proiectelor proprii;

§) realizarea de parteneriate cu instituti culturale §i organizatii
neguvernamentale cu profil cultural valcene, pentru a putea rdspunde mai eficient
nevoilor culturale comunitare;

t} realizarea de parteneriate cu institutii culturale din tara si din strainatate,
pentru inscrierea institutiei in circuitul de valori europene;

t) atragerea unor noi surse de finantare a activititi Muzeului Memorial
“Nicolae Balcescu” prin colaborarea cu alte institutii de cultura, cu unitati de
invatamant, liberi profesionisti, persoane juridice si alte categorii de specialisti Tn
domeniul culturii.

u) gestionarea eficienta a resurselor patrimoniale, materiale si financiare ale
institutiei, precum si implementarea unor strategii financiare in scopul cresterii
veniturilor proprii din activitatea de baza pentru asigurarea sustinerii financiare a
muzeului;

ll. Misiunea institutiei
Institutia are misiunea de a colectiona, conserva, cerceta, restaura,
comunica si expune, n scopul cunoasterii, educarii si recreerii, marturii materiale
sl spirituale ale contributiei lui Nicolae Balcescu fin viata comunitatii valcene si
istoriei nationale.

lll. Date privind evolutiile economice si socioculturale specifice

comunitatii in care institutia isi desfasoara activitatea

Judetul Vaélcea face parte din unitatile administrativ-teritoriale a caror
organizare este legata de Valea Oltului, adevarata axa in lungul careia sunt dirijate
caile principale de circulatie si catre care converg caile de legatura dintre zonele
periferice gi centrul judetului, avand o suprafata de 5.765 km? si reprezentand 2,43
% din suprafata Romaniei.

Reteaua hidrografica este foarte bogats, distribuitd uniform pe toata
suprafata judetului ceea ce a permis valorificarea in folosintd complexa prin
dezvoltarea unei vaste retele de constructii hidrotehnice.
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Resursele naturale ale judetului sunt reprezentate de paduri de conifere si foioase,
precum si suprafete intinse de pasuni, fanete, terenuri agricole, plantatii pomicole
si viticole, importante resurse minerale naturale ale subsolului, respectiv:
pegmatite cu feldspat, cuart si mica (zona Voineasa), calcar (in bazinul Costesti-
Bistrita), sare (Ocnele Mari), carbune (Berbesti, Alunu, Copaceni), titei si gaze
naturale (Babeni, Madulari, Fauresti), precum si o gama diversa de materiale de
constructii. Padurile, indeosebi, gazduiesc specii de animale si de pasari dintre
cele mai valoroase, unele fiind declarate monumente ale naturii.

Daca la toate acestea addugdm bogatele si variatele izvoare de ape termale
si minerale (Calimanesti-Caciulata, Baile Govora, Baile Olanesti), dar si resursele
hidroenergetice valorificate de hidrocentralele de pe raurile Olt si Lotru si de cele
cateva microhidrocentrale, conturdm un tablou edificator al potentialului economic
al judetului Valcea.

Formele de relief sunt variate, avand in alcatuire, in proportii foarte
apropiate, munti, dealuri, podisuri si campii. Muntii $i podisurile au paduri si
vegetatie forestiera, care ocupa aproape jumatate din suprafata totala a judetului.
Dealurile si cadmpia asigura agriculturii conditii exceptionale pentru culturile de
cereale (grau, orz, secara, porumb), plante tehnice si furajere, vita-de-vie si pomi
fructiferi, cu productii mult peste media pe tara.

Turismul valcean, cu toate componentele sale — balneoclimatic, balnear,
montan, rural (agroturismul), monahal, culturai, are un potential semnificativ in
economia judetului.

La nivelul judetului Valcea au fost atestate ca statiuni turistice de interes
national, urmatoarele localitati: Baile Govora, Baile Olanesti, Calimanesti-Caciulata
si Voineasa.

Localitatea Horezu, ,Tara ceramicii romanesti’, a fost atestata ca statiune
turistica de interes national.

De asemenea, arealului Calimanesti-Caciulata si orasului Baile Olanesti i s-
a acordat statutul de statiuni balneoclimatice, iar orasului Baile Govora statutul de
statiune balneara.

Turismul rural (agroturismul} a cunoscut in ultima pericada o larga
dezvoltare, indeosebi in zona montana (Malaia, Brezoi, Voineasa etc.), dar si in
cea subcarpatica si deluroasa (Pietrari, Barbatesti, Vaideeni, Maldaresti), care
asigura conditii pentru sejururi intr-un cadru natural deosebit de reconfortant si cu
produse alimentare ecologice, direct de la sursa.

Turismul monahal este una dintre cele mai puternice componente ale
turismului valcean si national. Arhiepiscopia Ramnicului a implinit 500 de ani de
existenta in viata comunitatii locale in anul 2003. Numeroasele manastiri si schituri
— cele mai multe din tard — de anvergura monumentala din epoca medievala,
respectiv. Manastirea Hurezi, ctitorie a Domnului Tarii Romanesti Constantin
Brancoveanu (1688-1714), Manastirea Cozia, si ea opera de artd monumentala,
ctitorie din secolul al XIV-lea a Domnului Mircea cel Batran (1386-1418),
Manastirea Govora, care este centrul de credinta si cultura in a carei tipografie din
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vremea Domnului Matei Basarab s-au tiparit carti de slujba romaneasca si prima
carte de legi in limba romana — codul juridic ,Pravila de la Govora” (1640),
Manastirile Bistrita — puternic centru cultural medieval cu influenta in tot sud-estul
Europei, Arnota, Dintr-un Lemn, Surpatele, Turnu, Stanisoara, Frasinei, Cornetu,
Schiturile Ostrov, Patrunsa, lezer, Dobrusa, Jgheaburi, Bradul si Pahomie, au un
rol definitoriu in viata noastra spirituala.

Institutiile publice de culturd valcene functioneaza sub autoritatea consiliilor
locale st a Consiliului Judetean.

Sub autoritatea Consiliului Judetean Valcea existd sase institutii publice de
cultura: Biblioteca Judeteana "Antim lvireanul" Valcea, Centrul Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Valcea, Muzeul Judetean
JAurelian Sacerdoteanu” Valcea (care cuprinde: Muzeul de Istorie a Judetului
Valcea, cu sediul in municipiul Rdmnicu Valcea; Muzeul de Artd Ramnicu Valcea:
Muzeu! Satului Valcean Bujoreni; Casa Memoriala ,Anton Pann” Ramnicu Valcea:
Complexul Muzeal Maldaresti; Muzeul de Arheologie si Artd Bisericeasca
,Gheorghe Petre-Govora” Baile Govora; Colectia de Artd ,Alexandru Balintescu”
Costesti), Muzeul Memorial ,Nicolae Balcescu”, din comuna Nicolae Balcescuy,
Teatrul "Anton Pann" Ramnicu Valcea si Scoala Populard de Arte si Meserii
Ramnicu Valcea.

In municipiul Ramnicu Valcea exista alte dous institutii publice de cultura;
Teatrul Municipal ,Ariel” si Filarmonica ,lon Dumitrescu”, aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Municipiului Ramnicu Vélcea.

in municipiul Dragasani functioneaza Muzeul Viei si Vinului, aflat sub
autoritatea Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” Valcea, iar in cadrul Casei
de Cultura ,Constantin Brancoveanu” din orasul Horezu, vestit centru al ceramicii
traditionale, exista o colectie de ceramica populara.

in judetul Valcea exista 8 case de culturd: 7 in orasele Babeni, Baile Govora,
Balcesti, Brezoi (sediul este neutilizabil, in urma incendiului din anul 2000),
Calimanesti, Horezu si Ocnele Mari si 1 in comuna Slatioara. Nu au casa de
cultura orasele Berbesti, Baile Olanesti si municipiul Dragasani (imobilul in care
functiona Casa de Cultura ,Gib Mihaescu” a fost retrocedat proprietarului).

{n mediul rural valcean existd 132 de camine culturale. Nu au camin cultural
urmatoarele 7 comune: Amarasti, Danicei, Lacusteni, Livezi, Maciuca, Milcoiu si
Pesceana.

in judetul Valcea mai functioneaza doar doud cinematografe: Cinema ,Geo
Saizescu” din municipiul R&mnicu Valcea si Cinema ,Mioritza” din orasu! Horezu.
in afard de Biblioteca Judeteanad ,Antim lvireanul” Valcea, care are si rol de
bibliotecd municipald pentru municipiul Ramnicu Véalcea, in judetul Valcea exista
87 de biblioteci publice: 1 municipala — Biblioteca Municipala ,Gib Mihaescu”
Dragasani; 9 orasenesti (Babeni, Baile Govora, Baile Olanesti, Balcesti, Berbesti,
Brezoi, Calimanesti — Biblioteca Oraseneasca ,A. E. Baconsky”, Horezu si Ocnele
Mari — Biblioteca Oraseneasca ,Vasile Militaru”); 77 comunale (comuna Orlesti nu
mai are biblioteca, fiind distrusa de un incendiu in anul 1998).
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La toate institutile de culturd enumerate si a prezentarii judetului Valcea se
adaugd numarul mare de turigti care tranziteaza aceastd unitate administrativ-
teritoriala si care constituie cadrul propice atragerii de noi surse de finantare pentru
dezvoltarea activitatiilor Muzeului Memorial “Nicolae Balcescu’.

IV. Dezvoltarea specifica a institutiei
Documente de referinta, necesare analizei:
- organigrama si regulamentul de organizare si functionare ale institutier -
prevazute in Anexa nr. 1,
- statu! de functii al institutiei - prevazut in Anexa nr.2;
- bugetul aprobat al institutiei, pe ultimii trei ani - prevazut in Anexa nr.3.

4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pana in prezent

in anul 1968, pe Valea Topologului, in satul de unde-si trage radéacina familia
marelui revolutionar, istoric si patriot Nicolae Bélcescu, s-a deschis un muzeu
consacrat memoriei acestuia, in cladirea pe care, in anul 1948, Radu Nicolae
Mandrea (stranepotul lui Nicolae Balcescu) a donat-o statului in cinstea lui Nicolae
Baicescu, spre a fi ,loc de reculegere si de studiu” pentru carturari si artisti.

Prin profilul activititii impus de Legea muzeelor si a colectiilor publice
nr.311/2003, republicatd, prin valoarea patrimoniului, prin atractia provocata de
personalitatea patronului spiritual al institutiei — Nicolae Balcescu, prin ambientul
oferit de Conacul Balcestilor, Muzeul Memorial “Nicolae Balcescu” a fost si este un
loc de pelerinaj pentru persoane din toate categoriile de varste si cu studii socio-
profesionale diferite. S-a raspuns astfel mesajului transmis prin actul de donatie
din 31 martie 1948 al lui Radu Nicolae Mandrea, stranepot al lui Nicolae Balcescu.
Este cunoscut faptul ca Muzeul Memorial ,Nicolae Balcescu” a fost intre anii 1948-
1968, Caséa de creatie, un loc in care artistii veneau pentru odihna si creatie. De
asemenea, dupa anul 1989 muzeul a continuat sa fie un loc de legatura cu romani
si artisti de peste Prut.

fn anul 1968, prin Decizia Consiliului Popular Judetean Provizoriu Vélcea, a
fost infiintat Muzeul ,Nicolae Balcescu”, ca unitate de grad judetean, subordonat
Comitetului pentru Cultura si Artd al judetului Valcea.

Institutia a functionat pana in anul 1991 ca sectie a Muzeului Judetean Valcea,
cand Biroul Executiv al Comisiei Muzeelor si Colectiilor a aprobat separarea de
Muzeul Judetean.

Din anul 1991, Muzeul Memorial ,Nicolae Balcescu, institutie cu
personalitate juridica, functioneaza in subordinea Consiliului Judetean Valcea.
Institutia Tsi desfasoara activitatea in incinta Conacului familiei Balcescu, cea care
a dat culturii si civilizatiei romanesti pe Nicolae Balcescu, om politic, scriitor, istoric
si economist de seama, o culme a spiritualitatii noastre in prima jumatate a
secolului al XIX-lea.



4.2. Criterii de performanta ale institutiei in ultimii trei ani:

Anul 2017:

or, ndicatorde performantar 01.01 2017, 51 122017
1. |Cheltuieli pe beneficiar (subventie + venituri 64, 56lei / beneficiar
- cheltuieli de capital)/nr. de beneficiari (727.293 leil11.265
beneficiari = 64.56lei/
beneficiar)
11265 beneficiari,
din care: 6581 cu plata,
614 cu tarif redus sau
gratuit, 4070 beneficiari
din afara institutiei + cei
din mediul virtual,
101200 si aparitiile din
presa scrisa, radio si tv.
2. [Fonduri nerambursabile atrase (lei) -
3. |Numar de activitati educationale 44
4. |Numar de aparitii media (fara comunicate de 41
presa)
5. |Numar de beneficiari neplatitori 4684, din care: 614
vizitatori cu tarif redus
sau gratuit
6. |Numar de beneficiari platitori** 6581
7. |Numar de expoziti’/Numar de reprezentatii/ 11
Frecventa medie zilnica
8. |Numar de proiecte/actiuni culturale 22
9. Venituri proprii din activitatea de baza 39.047 lei
10. Venituri proprii din alte activitati 600
Anul 2018:
ert, [nlcator de performanta' 01.01.2018 - 31,13 2018
1. |Cheltuieli pe beneficiar (subventie + venituri 65,32 lei / beneficiar

- cheltuieli de capital)/nr. de beneficiari

(774.375 1ei/11.855
beneficiari = 65,32 lei /
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beneficiar

11855 beneficiari,
din care 6628 cu bilet
intreg, 1841 cu tarif
redus sau gratuit, 3386
beneficiari in afara
institutiei + cei din mediul
virtual, 98465 + aparitiile
din presa scrisa, radio si

tv.
2. |Fonduri nerambursabile atrase (lei) -
3. |Numar de activitati educationale 59
4. |Numar de aparitii media (fara comunicate de 92 + 22 ritv
presa)
5. INumar de beneficiari neplatitori 3386 neplatitori + 1841
vizitatori cu tarif redus
sau gratuit
6. |Numar de beneficiari platitori** 8469
7. [Numar de expozitiilNumar de reprezentatii/ 15
Frecventa medie zilnica
8. |Numar de proiecte/actiuni culturale 53
9. |Venituri proprii din activitatea de baza 42.439 lei
10. [Venituri proprii din alte activitati 15.958 lei
Anul 2019:
Nr. : : . Perioada raportata:
ort, [ndicatori de performanta 01.01.2019 - 31.12.2019
1. |Cheltuieli pe beneficiar (subventie + venituri 102,92 lei / beneficiar

- cheltuieli de capital)/nr. de beneficiari

1.109.715 1ei/10.782
beneficiari = 102,92
lei/beneficiar

10782 beneficiari,
din care: 4878 cu bilet
Tntreg, 1674 cu tarif
redus sau gratuit, 3057
beneficiari in afara
institutiei, + 1173 alte

categotii de beneficiari, +




cei din mediul virtual +
aparitiile din presa
scrisa, radio si tv.

2. [Fonduri nerambursabile atrase (lei) -

3. |Numar de activitati educationale 46

4. [Numar de aparitii media (fard comunicate de| 67 + 135 postari pe
presa) pagina de facebook

5. |Numar de beneficiari neplatitori 3057 neplatitori

6. |Numar de beneficiari platitori** 6522

7. Numar de expoziti/Numar de reprezentatiif 8
Frecventa medie zilnica

8. |Numar de proiecte/actiuni culturale 53

9. Menituri proprii din activitatea de baza 42.706,30 lei

10. |Venituri proprii din alte activitati 3.500 lei

4.3. Scurta descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotéri etc.)

Muzeul Memorial ,Nicolae Balcescu” este institutie publicd de culturd din
categoria muzeelor si colectiilor publice de interes judetean, cu personalitate
juridica.

Institutia 1gi desfasoara activitatea in cadrul sediului situat in localitatea
Nicolae Balcescu, sat Valea Balceasca, judetu! Valcea.

Patrimoniul imobil si mobil al Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu”
cuprinde: Conacul Balcescu, Biserica de lemn din Galtofani, expozitia de arta din
Sala de festivitati, cladirile anexe si un parc de 25 de hectare (parcul conacului +
padurea acestuia).

Muzeul Memorial ,Nicolae Balcescu” administreazd un patrimoniu material
format din mijloace fixe, in valoare totala de 1.445.811,57 lei, in stare de
functionare, cu uzura medie, precum si obiecte de inventar, in valoare totala de
166.835,37 de lei, la 31.12.2019.

Pentru dezvoltarea infrastructurii culturale, cu sprijinul Consiliului Judetean
Valcea, in anul 2019 s-a achizitionat un teren cu o suprafata de 8179 mp, teren in
zona construibila, situat tn centrul Iocalitatii Nicolae Balcescu, in punctul Tincasa.
Pe acest teren se va construi in perioada urmatoare un ,Complex turistic,
agrement $i servicii”.

Patrimoniul Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu’este format din drepturi si
obligatii asupra bunurilor aflate in proprietatea publica a judetului Valcea, inscrise
in listele de inventar, precum si asupra bunuriior aflate Tn proprietate, pe care le
administreaza in conditiile legii.



4.4. Lista programelor si proiectelor desfasurate in ultimii trei ani:

Programele propuse au avut in vedere mentinerea proiectelor Muzeului
Memorial ,Nicolae Bélcescu” care au fost adaptate la nevoile beneficiarilor dar si
derularea unor noi proiecte care au adus un plus de valoare institutiei. Dintre
acestea pot fi enumerate:
- Campania de promovare pentru perioada ,Scoala altfel’, a fost de fiecare
data indreptatd cu prioritate catre acest tip de beneficiari. Activitatile cultural-
recreative precum atelierele de olarit, de bucatarie romaneasca, micul arheolog s.
a au adus la muzeu deodatd cu elevii, beneficiari noi, Tn special din randul
parintilor si cadrelor didactice;
- Actiuni de tipul serbarea de sfarsit de an scolar, sau o zi cu familia la conac;
- Pentru tineri au fost organizate seri de muzica pe categorii: muzica veche,
clasica, folk, colinde etc;
- Saptamanal, muzeografii institutiei au mers in scolile din judet si chiar
dincolo de granitele lui, pentru a trezi in sufletele copiilor sentimente de pretuire
pentru tara, principii democratice si valori commune;
- La majoritatea evenimentelor legate de sarbatorile nationale, managerul si
muzeografii au sustinut conferinte si comunicari care sa raspunda publicului
interesat. Institutia isi doreste ca prin astfel de actiuni s& transmitad publicului
actualitatea mesajului si valorilor pe care Nicolae Balcescu le-a Tmpartasit
generatiei sale;
- In cadrul simpozioanelor, taberelor de creatie si workshopurilor organizate de
muzeu, persoanele interesate, au putut participa efectiv la dezbateri gi la actul de
creatie. Participarea specialistilor din muzeu la simpozioane organizate de alte
institutii de cultura din judet si din tard au adus pe langa un plus de vizibilitate
pentru institutie si unele aspecte noi legate de Balcescu, familia si urmasii
acestuia;
- S-au realizat actiuni culturale in parteneriat cu cercetatori, studenti, profesori
si elevi din Republica Moldova. La actiunile organizate de muzeu au participat
cercetatori de la Academia de Stiinte a Moldovei, Institutul Patrimoniului Cultural
din Chiginau, cadre didactice universitare, studenti si elevi din Chisinau, Cernauti
si Balti. In acelasi scop au fost incurajati pentru a face schimburi de experienta cu
tinerii din judetul Valcea prin intermediul unor tabere scolare, expozitii sau vizite de
cunoastere a patrimoniului istoric si cultural din judet;
- S-au facut schimburi culturale de tipul competitie si performantd in licee in
cadrul unor seri de muzica si teatru, cunostinte de istorie, concursuri pe baza de
eseuri, poezie etc. S-au introdus in acest circuit si preocupari legate de traditii,
cantece, jocuri, spiritualitate, retete cuiinare s.a;
- Au fost promovate bunurile culturale prin intermediul presei $i a participarilor
directe la evenimente nationale si internationale. Amintim participarile la saloanele
de arta si culturd masonica, expozitille realizate si comunicarile avute in fata unui
public de elita atat din tara cat si din strdinatate care a putut afla despre muzeu s
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colectile sale. Pe l&nga promovarea institutiei au fost purtate discutii in vederea
amenajarii expozitiei de obiecte masonice de la Muzeul Memorial ,Nicolae
Balcescu’- cabinet care ar putea fi primul muzeu masonic din Romania;

- Mai nou, s-a urmarit si segmentul de public interesat de turismul cultural ca
forma de cunoastere si recreere. In acest sector, Valcea are un potential enorm. in
anii anteriori au fost incheiate cateva parteneriate cu firme si colaboratori care au
ajutat prin aducerea la muzeu a turistilor romani si straini interesati de cultura,
gastronomie si eonologie;

- Proiectul tabéra de fotografie care de la o editie la alta a adus rezultate tot
mai frumoase in sensul ca la fiecare editie au participat mai multi fotografi din tar
si din stréinatate. De asemenea, presa a fost atenta si a consemnat evenimentele
legate de tabara si vernisaje. Pe faceebook-ul institutiei s-au primit mii de
aprecieri. Pornind de aici s-au facut frecvent expozitii in judet si in tara si au fost
tiparite calendare anuale, albume s.a. De eveniment au inceput sa fie interesati
tinerii iubitori de modeling si de mesajul imaginii;

- Tot pentru tineri au fost organizate festivaluri de cantece, traditii populare si
poezie, seri de muzica veche si proiectii de film romanesc, trasee culturale;

- Au fost continuate programele de cercetare si documentare pentru
identificarea si valorizarea elementelor reprezentative pentru pericada in care a
trait Nicolae Balcescu si familia sa;

- Pentru elevi s-au organizat activitati de tipul atelierelor ,invatam prin joc”,
concursuri de tipul ,cine stie castigd”, sau ,ora de istorie” la muzeu. Concursurile
interactive de tipul ,Cine stie castigad”, sau ,Ora de istorie la muzeu” au adus
rezultate satisfacatoare chiar si in randul elevilor de liceu;

- A avut loc o extindere a actiunilor culturale catre urmatoarele categorii de
varsta, in speta, catre studenti si tineri cu pasiuni in domeniul picturii, filmului,
muzicii, modelingului, modelismului s.a. Cele mai iubite activitati pentru acest
segment de varsta raman insa atelierele de lucru;

- Un program aparte din cadrul proiectului de management a fost ,Conacul
Balcegtilor — centru de cercetare gi creatie”, program care si-a propus readucerea
muzeului in atentia cercetatorilor din domeniul stiintelor socio-umane, derulat pe
mai multe editii:

a) 2017 ,Lantul generatiilor: trecutul ca imagine”, ed. a li-a, n parteneriat cu
Academia Romana, Institutul de Cercetari ,Nicolaescu Plopsor’ din Craiova,
colocviu care si-a propus dezbateri despre arhivele vizuale, rolul imaginilor si
modalitatile de folosire a lor in cercetdri. Au participat 12 specialigti, profesori
universitari, cercetatori si manageri culturali din Bucuresti, Craiova, Sibiu si
Academia Moldovei din Chiginau;

b) 2018 ,Lantul generatiilor: locuri ale memoriei si cultura a trecutului”, ed. a
lll-a, colocviu stiintific, prilejuit de aniversarea Centenarului Marii Uniri. Au
participat 21 de istorici, sociologi, filologi, antropologi, muzeografi cadre
didactice/cercetatori, membri ai Academiei Roméane, cadre didactice universitare,
din Bucuresti, fagi, Cluj-Napoca, Craiova, Sibiu, Ramnicu Valcea, care au pus in
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comun experienta lor pe marginea unor proiecte pe care le deruleaza sau a unor
cercetdri de lunga durata despre personalitati, monumente, topografii funerare,
ritualuri populare, memoria unor evenimente si semnificatia lor pentru cultura
trecutului Tn societatea romaneasca,

c) 2019 ,Lantul generatiilor: arhive, narativitate si cultura a memorieil’, ed. a
IV-a. colocviu stiintific, cu participarea unor istorici, sociologi, filologi, antropologi,
muzeografi, cadre didactice/ cercetatori, membri ai Academiei Romane, cadre
didactice universitare, din Bucuresti, lasi, Chisinau, Cluj-Napoca, Craiova, Sibiu,
Ramnicu Valcea care au reunit experienta lor pe marginea relatiei dintre sursa de
arhiva, discursul acestor documente si cultura memoriei, semnificatia lor pentru
cultura trecutului in societatea roméaneasca.

- In cadrul aceluiasi program, ,Conacul Balcegtilor — centru de cercetare Si
creatie”, a fost inclus un capitol dedicat taberelor de creatie si tinerilor din
Republica Moldova. Proiectul s-a continuat in spiritul apropierii si unitatii culturale
care se realizeaza cu cei din Basarabia. Anual s-au organizam tabere de creatie in
parteneriat cu cadre didactice de la Academia de Arte, Teatru gi Film din Chisinau,
dar si cu profesori si elevi de la Liceul de Arte Plastice ,lgor Vieru” din Chiginau,
tabere care au imbogétit patrimoniul muzeal cu lucrari de arta valoroase;

- Programe cultural-pedagogice: ,Povestiri de demult...”, proiect cultural
pedagogic cu gradinitele din judet, ,Pasi prin istorie...”, proiect cuitural adresat
elevilor de clasele |-V, ,Prietenii Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu’..., proiect
cultural adresat claselor V-VIII; ,Traditii si cadouri acasa la Nicolae Balcescu’;
Acasa la Nicolae Balcescu; Ora de istorie la muzeu... program pedagogic pentru
gimnaziu si liceu; s.a;

- Directiile de actiune ale Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu” s-au indreptat
si catre alte categorii de beneficiari concretizate in actiuni de debut sau de
continuare a unor programe incepute anterior, toate gandite pe categorii de varsta,
pentru anumite nise de consumatori culturali:

- a fost continuat si proiectul adresat fotografilor amatori si profesionisti din
judet, din tara si strainatate: Tabara de fotografie la conac;

- in anul 2017 s-a extins colaborarea cu lojile masonice prin participarea la
Festivitatile prilejuite de celebrarea ,Tricentenarului Francmasoneriei Traditionale
si Universale”, festivitati la care au participat delegatii din Municipiul Bucuresti si
din majoritatea marilor orage din tara, ,obediente masonice in prietenie, din Cele
Doua Emisfere”, Europa, America de Sud si de Nord, precum si cunoscuti memobri
ai societatii civile si vietli culturale din Romania (conferinta si expozitie),

- in anul 2017 s-a inregistrat un nou debut: ,Acasa la Balcescu” prima intalnire
a institutiilor din tara care 1l au ca patron spiritual pe marele istoric i revolutionar,
Nicolae Balcescu;

- pe langd continuarea proiectelor anuale devenite de traditie conducerea
muzeului s-a implicat si in programul ,Spiritualitate si recreere la Muzeul Memorial
,Nicolae Balcescu” prin organizarea unor ,Tabere de documentare si recreere
pentru tinerii din Romaéania si Basarabia” cu titlul ,S& ne cunoastem istoria
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neamuluil”; in cadrul proiectului au continuat actiunile de tipul ,Seri de muzica la
conac” sau ,Projectie de film roménesc la Conacul Bélcestilor”, n parteneriat cu
Nerv Film Bucuresti si ,Lumea lui Geo Saizescu™:

- in 2018 s-a marcat cum se cuvine implinirea a 170 de ani de la Revolutia
din 1848 si 50 de ani de la nfiintarea muzeului. Cu aceasti ocazie s-a parcurs un
calendar cultural bogat si apreciat de participanti: publicarea volumului: ,Nicolae
Bélcescu si epoca sa, perspective istoriografice si politici memoriale”, volum
dedicat Tmplinirii a 170 de ani de la Revolutia din 1848, prima lucrare din Romania
dedicata acestui eveniment. Anul Centenar s-a suprapus fericit evenimentului
parca tocmai pentru a sublinia contributia generatiei pasoptiste in conturarea si
unitatea Romaniei;

- simpozionul national ,Nicolae Balcescu — personalitate marcanta a istoriei
nationale”, cu lansarea volumului ,50 de ani de la infiintarea Muzeului Memorial
~Nicolae Bélcescu”,199 de ani de la nasterea lui Balcescu” ;

- expozitia de picturq ,Vis roméanesc”, organizatd in parteneriat cu Centrul
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Valcea:

- cel mai important eveniment cultural al institutiei programat pentru anul 2019
a fost sarbatorirea Bicentenarului ,Nicolae Balcescu”. Tn acest sens s-au organizat
manifestari culturale Tn zilele de 28-30 iunie 2019, cu titlul Zilele Culturale
Bicentenar Nicolae Bélcescu 200 de ani de la nastere”. Programul a inceput cu un
preambul pe data de 18 iunie 2019, expozitia: ,Nicolae Bélcescu. Omul si epoca’,
eveniment organizat de Muzeul Memorial ,Nicolae Balcescu”, in parteneriat cu
Academia Fortelor Terestre ,Nicolae Balcescu” din Sibiu, in sala Bibliotecii Astra
din Sibiu. ,Zilele Culturale Bicentenar Nicolae Balcescu 1819-2019” au debutat cu
actiunea ,Acasa la Nicolae Balcescu” — intalnirea anuala a institutiilor din tara, care
il au ca patron spiritual pe istoricul si revolutionarul Nicolae Balcescu. A urmat
parada militara si inaugurarea expozitiei de echipament militar. In zilele urméatoare
au urmat programele ,Tinerii pentru dreptate si fratie”, - program adresat elevilor
de pe Valea Topologului, simpozionul national dedicat Tmplinirii a 200 de ani de la
nasterea lui Nicolae Balcescu,; lansarea volumelor ,Chipul lui Balcescu — studiu,
catalog si album, piesa de teatru ,Dialog nocturn despre o piesa nescrisd” ;
concert ,Valcea muzicala in perioada lui Anton Pann 1848” ;

- concert extraordinar de muzica veche sustinut de formatia ,Trei Parale”.

4.5. Programul minimal realizat in ultimii 3 ani:

Nr Buget
a . . revazut
Nr. Scu_rta proiecte Denumirea P
Program descriere a o . . pe
crt. . in proiectului
programului program
program -
(lei)
Anul 2017:
1 Identitate Explorarea modul 3 1.Educatie si
' nationala si in care cele doua patriotism 8000
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unitate
europeana in
gandirea si
activitatea lui
Nicolae Baicescu

concepte
fundamentale
Jidentitate
nationald” si
Junitate
europeanad”’ se
regasesc in
gandirea si
activitatea lui
Nicolae Balcescu

2 Nicolae Balcescu i
memoria comuna
europeana

3. Romanii Tn istoria
Europei

Educatie si
culturd istorica
pentru copii si

1.Povestiri de
demult...

2. Acasa la Nicolae...

3. Pasi prin istorie

Conacul Balcescu
- centru de
cercetare si

creatie

cu scopul de a
transforma
conacul intr-un
centru cultural
(tabere,

simpozioane,

2.Simpozion national

de istorie moderna i
contemporana,

3.Tabara de pictura;

4. Tabara de design
vestimentar;

) ‘ 4. Prietenii
Sa-l cunoagtem c tineret, Memorialului Nicolae
: unoasgterea <
pe Nicolae personalititii Balcescu )
Balcescu si marelui istoric. a 5. ,,$co_ala altfel la 2500
epoca sa! familiei sale d1ar Memorvlalul Nicolae
sia context‘ului . Balcegc_u o
cultural social i 6. Vlanta‘cot_ldiana in
politic genereal al Romania si Europa
sec al XIX sec al XI)_( —lea
7. Reeditarea
Caietelor Balcescu
Cadru optim de
desfagurare a
activitatii de baza
a muzeului, prin 1.Nicolae Balcescu si
restaurarea si franc-masoneria
Valorificarea reamenajarea Romana;
patrimoniului saloanelor din 2. Digitizarea arhivei
spiritual si expozitia de si fondului
! . N N ) 9000
material al familiei | baza, a bisericii documentar;
Balcescu in de lemn din 3. Consolidare,
folosul societatii | parcul conacului, restaurare,
contemporane a spatiillor de la valorificare, spatii si
subsolul cladirii. obiecte de
Amenajarea patrimoniu;
expozittie de
obiecte
masonice.
Evenimente 1.Tabara de
stiintifice si restaurare a Bisericii
cultural artistice Balcestilor,
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expozitii, lansari

5. Arta la Conac;

de carte, proiectii 6. Tabara de
de film, ateliere sculptura; 9000
de mestesuguri 7.Gala premiilor
traditionale. Nicolae Balcescu
Reintroducerea
bisericii de lemn
in circuitul liturgic T
prin restaurarea 1_.B|ie::|lca .$'“S°.C lteta_\te
patrimoniului ORO oxla in istoria 8000
Spiritualitate si mobil si imobil. olrsnanlel .?' a
recreere la Intocmirea si 2 Prot !Jrop.elt, ‘
Memorialul punerea in -rro etjgre n elgfa ©
,Nicolae practica a unui 2r§ﬁ'tnmtonu: ul
Balcescu” plan de n’ F;C ulrg ¥
dezvoltare si atural, —
) 3. Memorialului
protejare . «
. Nicolae Balcescu pe
integrate a harta turistica;
patrimoniului ’
cultural $i natural
al institutiei.
1. Memorialul Nicolae
Balcescu ,on line”;
Memorialul Realizarea unui 2.Part§ner| pentru
) Memorialul Nicolae
.Nicolae program complex N )
2 ” Balcescu; 8000
Balcescu” in de promovare a
centrul atentiei imaginii institutiei 3.Promqvarea
' ' brandului MNB;
4. Amenajarea
parcului;
Anul 2018:
Explorarea modul
n C"’(‘:roen‘;Z'sth”a 1.Educatie i
nladt(ie;]r:g?étlegi fundamentale patriotism;
l'Jnitate ,,|d_ent|t§,t,e . 2 Nicolae Balcescu si
. nationala” si i " 8000
europeana in n memaoria comuna
andirea si »unitate europeana;
a?:tivitatea §Iui europeand’ se |
Nicolae Balcescu regasescin 3. Romanii in istoria
gandirea si E .
. . uropei;
activitatea lui
Nicolae Balcescu
Educatie si 1.Povestiri de
Sa-l cunoastem culturé istorica demult...;
pe Nicolae pentru copii si 2. Acasa la
Balcescu si tineret. Nicolae...; 2500
epoca sa! Cunoasterea 3. Pasi prin istorie;
personalitatii 4. Prietenii

marelui istoric, a

Memorialului Nicolae
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familiei sale, dar
si a contextului
cultural social gi
politic general al
secolului al XIX

Balcescu;

5. ,Scoala altfel” la

Memorialul Nicolae
Balcescu ;

6. Viata cotidiana in
Romania si Europa

7. Reeditarea

secolului al XIX —lea;

Cadru optim de
desfasurare a
activitatii de baza
a muzeului, prin

Caietelor Balcescu;

1.Nicolae Balcescu i

) francmasoneria
Valorificarea restaurarea $i Romana;
: T reamenajarea :
patrimoniului saloanelor din 2. Tu.rui wrtua_ll al
spiritual si exnozitia de Memorialului Nicolae
material al familiei b P biserici Balcescu; 9000
Balcescu in aza, a biserich 3. Consolidare,
s de lemn din
folosul societatii parcul conacului r‘e.staurare, o
contemporane a spatiilor de Ia’ valoriflqare, spati si
subsolul cladirii ObI?Cte c_ie
. patrimoniu;
Amenajarea
expozitie de
obiecte masonice
Evenimente
stiintifice si 1.Tabéra de
cultural artistice restaurare a Bisericii
cu scopul de a Balcestilor,
transforma 2.Simpozion national
Conacul Balcescu | conacul intr-un de istorie moderna si
centru de centru cultural contemporana 9000
cercetare $i (tabere, 3. Tabara pictura;
creatie simpozioane, 4. Tabara de design
expozitii, lansari vestimentar;
de carte, proiectii 5. Arta la Conac;
de film, ateliere 6. Gala premiilor
de mestesuguri Nicolae Balcescu;
traditionale),
Reintroducerea
bisericii de lemn 1.Biserica gi societate
in circuitul liturgic — ortodoxia in istoria
Spiritualitate si prin restaurarea Romaniei si a
recreere la patrimoniului Europei;
Memorialul mobil i imobil. 2. Protejare integrate 8000
.Nicolae Intocmirea si a patrimoniului
Bélcescu” punerea in architectural gi
practica a unui natural,
plan de 3. MNB pe harta
dezvoltare si turistica;
protejare
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integrate a
patrimoniului
cultural si natural
al institutiei.

1. Memorialul Nicolae

Memorialul Realizarea unui Balcescu »on line”,
.Nicolae program complex 2.Parteneri pentru
Balcescu” in de promovare a 3 Promc':/\f/l:li:a brand 8000
centrul atentiei Imaginii institutiei _ ului MNB:
4. Amenajare parc;
Anul 2019:
Explorarea modul
| n Cifn‘ézlstgc‘“a 1.Educatje si
ldentitate fundamentale patriotism
nationala si : ;
. Jidentitate : y ,
unltatev . nationals” si 2 Nicolae Balcescu si 9000
eu[o%gana in Unitate memoria comuna
andirea si ’ <n europeana
a?:tivitatea sIui europeand: se P
Nicolae Balcescu regasescin 3. Romanii in istoria
gandirea si Europei
activitatea lui
Nicolae Balcescu
1.Povestiri de
Educatie si demult...
culturd istorica 2. Acasa la Nicolae...
pentru copit $i 3. Pasi prin istorie
Sa-1 cunoastem tineret. 4._Priet5=,-ni.i
pe Nicolae Cunoagtgreg Memon:jllulun Nicolae
Balcescu i persqnalaté,tu Balcescu 3000
epoca sal marfalm istoric, a 5. ,Scoala altfel” la
| familiei sale, dar MNB
sl a contextulut 6. Viata cotidiana in
cultural social si Roménia si Europa
politic genereal al secolul al XIX-lea
sec al XIX 7. Reeditarea
Caietelor Balcescu
Cadru optim de
desfagurare a 1.Nicolae Balcescu si
Valorificarea activitatii de baza franc-masoneria
: L a muzeului, prin Roména
patr'lrlnomul_w restaurarea gi 2. Turul virtual al
spmtual L reamenajarea Memorialului Nicolae 9000
magfllal al fa[n liet saloanelor din Balcescu
folosul societati | SXpoditiade 3. Consolidare,
contemporané baza, a bisericii (gstaurare, o
de lemn din valorificare, spatii si

parcul conacului,
a spatiilor de la

obiecte de patrimoniu
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subsolul cladiri.
Amenajarea
expozittie de
obiecte
masonice.

Conacul Balcescu

Evenimente
stiintifice gi
cuitural artistice
cu scopul de a
transforma
conacul intr-un

1.Tabara de
restaurare a Bisericii

Balcestilor
2.Simpozion national
de istorie moderna si

centru de centru cultural contem-porana 9000
cercetare si (tabere, 3.Tabara pictura
creatie simpozioane, 4. Tabara de design
expozitii, lansari vestimentar
de carte, proiectii 5. Arta la Conac
de film, ateliere 8. Gala premiilor
de mestesuguri Nicolae Balcescu
traditionale.
Reintroducerea
bisericii de lemn
in circuitul liturgic
prin restaurarea 1.Biserica si societate
patrimoniului — ortodoxia in istoria
Spiritualitate si mobil si imobil. Romaniei i a
recreere la intocmirea si Europei
Memorialul punerea in 2. Protejare integrate 9000
.Nicolae practica a unui a patrimoniului
Balcescu” plan de architectural gi
dezvoltare si natural
protejare 3. MNB pe harta
integrate a turistica
patrimoniului
cultural gi natural
al institutiei.
1.MNB “on line"
Memorialul Realizarea unui 2.Partel\gﬁgpentru
.Nicolae program complex
Balcescu” in degpromovare a 3.Promovarea brand- | 8000
centrul atentiei imaginii institutiei ului MNB
' 4 Amenajarea
parcului

Bugetul alocat Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu” pentru Programul minimal:
1. pentru anul 2017 - 44.500 lei,
2. pentru anul 2018 - 44.500 lei,
3. pentru anul 2019 - 47.000 lei.

4.6. Alte informatii
Nu este cazul.
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V. Sarcini pentru management

A. Managementul va avea urmatoarele sarcini pe durata proiectului de
management:

1) executarea lucrarilor de consolidare a Conacului Balcestilor si a bisericii
de lemn a conacului;

2) continuarea programului de periegheze — documentiri tematice pe
drumurile si In oragele pe unde a trecut Nicolae Balcescu, prin localitatile si prin
institutiile care poartd numele de Balcescu, din tara si din strainatate;

4) realizarea cabinetului-expozitie cu valori muzeale francmasonice din
colectiile institutier;

5) continuarea programului de cercetare stiintifica asupra contributiei familiei
Balcescu la istoria nationala;

6) contiunuarea organizarii de concursuri tematice pentru elevi, axate pe
figura lui Balcescu si pe epoca sa;

7) protejarea integrata a patrimoniului arhitectural cu cel natural, incluzand
padurea retrocedata — 24 ha, conform unui plan intocmit de catre specialisti in
conservare-restaurare monumente istorice, arhitecti peisagisti si specialisti n
planificarea teritoriului;

8) intocmirea unui program coerent de finantare multipld a proiectelor
institutier;

9) infiintarea unei retele proprii de turism cultural si crearea de locuri de
cazare,

10) promovarea sustinuta a imaginii institutiei, prin: publicatii proprii, articole
si interviuri, manifestari stiintifice, site-ul propriu, prin insigne, sigle,
comercializarea de replici dupa valori patrimoniale si de obiecte (cani, tavi, pahare
din faianta si din portelan) imprimate cu imaginea institutiei:

11) indeplinirea tuturor obligatiilor care derivd din aprobarea Proiectului de
management si Tn conformitate cu dispozitiile ordonatorului principal de credite al
autoritatii, respectiv cele prevazute in legislatia in vigoare si in reglementarile care
privesc functionarea institutier,

12) transmiterea catre autoritate, conform dispozitillor Ordonantei de Urgenta
a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu
modificarile $i completarile ulterioare, a Rapoartelor anuale de activitate/Raportului
final i ale tuturor comunicarilor necesare.

B. in cazul activititi de management desfisurate in cadrul institutiilor cu
specific muzeal si a colectiilor publice, proiectul de management trebuie sa aiba in
vedere si urmatoarele sarcini specifice:

1. constituirea stiintificd, administrarea, conservarea §i restaurarea
patrimoniului;

2. cercetarea stiintificd, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea
patrimoniului;
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3. punerea in valoare a patrimoniului in scopul cunoasterii, educarii gi recreerii;

4. elaborarea si punerea in aplicare a proiectelor de restaurare, cercetare,
punere in valoare si dezvoltare a patrimoniului.

5. concordanta cu strategile culturale si educativ-formative stabilite de
autoritatea in subordinea careia functioneaza;

6. educatia permanenta si formarea profesionald continua de interes comunitar
in afara sistemelor formale de educatie;

7. sustinerea expozitiilor temporare sau permanente, elaborarea de monografii,
editarea de carti si publicatii cu caracter cultural;

8. organizarea de cursuri de educatie civica, de educatie permanenta si formare
profesionala continua;

9. organizarea de servicii de documentare si informare comunitara.

VI. Structura si continutul proiectului de management

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numar de 50 pagini + anexe
si trebuie s& contind punctul de vedere al managerului asupra dezvoltarii institutiei
pe durata proiectului de management.

in intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor
previzute in Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.189/2008, privind
managementul institutiilor publice de cultura.

In evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care oferta
candidatului raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art.12 alin. (1) din
OUG nr.189/2008, avand Tn vedere urmatoarele prevederi, care reprezinta
totodata si criteriile generale de analiza si notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfagoara activitatea institutia
si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei si propuneri privind imbunatatirea acesteia;

c) analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de
reorganizare, dupa caz,

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei,

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii
specifice a institutiei publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de
cuitura, cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre
autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sa contina
solutii manageriale concrete, in vederea functionarii si dezvoltarii institutiei, pe
baza sarcinilor formulate de autoritate.

A. Analiza socioculturala a mediului in care isi desfasoara activitatea
institutia si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se
adreseaza aceleiasi comunitati;
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2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe,
oportunitati, amenintari);

3. analiza imaginii existente a institutiei $i propuneri pentru Tmbunatatirea
acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum,
cercetari, alte surse de informare);

9. grupurile-{inta ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu:

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitatii institutiei si propuneri privind Tmbunatatirea acesteia:

1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupa caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru Tndeplinirea misiunii.

C. Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de
reorganizare, dupa caz:

1. analiza reglementarilor interne ale institutiei si a actelor normative
incidente;

2. propuneri privind modificarea regiementarilor interne;

3. analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umane
proprii $i/sau externalizate;

4. analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor si
patrimoniului institutiei, propuneri de imbunatatire;

S. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegarii, ca modalitate legals
de asigurare a continuitatii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiara, pe baza datelor cuprinse n caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu
informatii solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de
intretinere, colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativa a cheltuielilor (estimate si, dupa caz, realizate) in
perioadele indicate in caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de fa institutie:

) . |Observatii,
. |
Nr. Devizul DeV'ZUIcomentaru,

Programul/proiectul| ~ . .
tirealiz ,
crt. estima at concluzii

(1)(2) G) 4 5
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Total: Total. (Total:

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri
proprii a cheltuielilor institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica
institutiei (in functie de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de cultura -
spectacole, expoziti, servicii infodocumentare etc.), pe categorii  de
produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife practicate: pret intreg/pret
redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte
facilitati practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul
parteneriatelor cu alte autoritati publice locale;,

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor
proprii Tn totalul veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salarile din
subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele
decat contractele individuale de muncad (drepturi de autor, drepturi conexe,
contracte gi conventii civile);

4.5. cheituieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;

b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii
specifice a institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri, pentru intreaga perioada de management:
viziune;
misiune;
obiective (generale si specifice);
strategia culturala, pentru intreaga perioada de management;
strategia si planul de marketing;
programe propuse pentru intreaga perioada de management;
proiectele din cadrul programelor;

. alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada
de management.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de
cultura, cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre
autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din aite surse.

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

ONOO AW
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crt'. Categorii Anul...| ... |Anul ...
(1) (2) Gy [ (] )
1. [TOTAL VENITURI, din

care;

1.a. venituri proprii, din

care

1.a.1. venituri din
activitatea de baza
1.a.2. surse atrase
1.a.3. alte venituri proprii
1.b. subventii/alocatii
1.c. alte venituri

2. ITOTAL CHELTUIELI, din
care;

2.a. Cheltuieli de
personal, din care
2.a.1. Cheltuieli cu
salariile

2.a.2. Alte cheltuieli de
personal

2.b. Cheltuieli cu bunuri
si servicii, din care
2.b.1. Cheltuieli pentru
proiecte

2.b.2. Cheltuieli cu
colaboratorii

2.b.3. Cheltuieli pentru
reparatii curente

2.b.4. Cheltuieli de
intretinere

2.b.5. Alte cheltuieli cu
bunuri si servicii

2.c. Cheltuieli de capital

2. Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1. la sediu;

2.2. in afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata
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Buget
% i prevazut
Nr. chrta Nf - proiecte Denumireal  pe
Program| descriere a| in cadrul : ; o
crt. : | proiectului
programuluiprogramului program
(lei)
Primul an de management
1
Al doilea an de management
1
1

*Bugetul alocat pentru programul minimal.

VII. Alte precizari

Managerul candidat poate solicita de la institutie informatii suplimentare,
necesare elaborarii proiectului de management (telefon: 0250761249, e-mail:
memorialulbalcescu@yahoo.com).

Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de management se pot
obtine si de la Compartimentul Tnvatamant, Culturd, Sanatate si Sport din cadrul
autoritatii:  telefon 0250732901, interior 119, fax 0250735617, e-mail
consiliu@cjvalcea.ro si cjvalcea@vl.e-adm.ro, persoana de contact, domnul Mihai
Gruitoiu.

VIIl. Anexele nr. 1 - 3 fac parte integranta din prezentul caiet de obiective.

PRESEDINTE,

Constantin Radulescu
W\

Prenume, Nume Functia Semnétura Verificat, Dl.re.ctor General Ad). Data
AdinitaOprescu
intocmit:Mihai Gruitoiu / 1 ex. | Consilier W‘&A’ (%/W“ 10.03.2020
7 . P
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Anexa nr. 1 ]a Caietul de obiecti&e

P
1
|

CONSILIUL JUDETEAN VALCEA Anexa nr.1
a Hotararea nr. 426 _din 2/ - 96. 2019

ORGANIGRAMA
MUZEULUI MEMORIAL ,,NICOLAE BALCESCU” i

CONSILIUL JUDETEAN VALCEA |

Y

Consiliu de ;
Manager Administratie 1
|
3 !
Y ¥ ¥
‘ Ci rti it .
Sectia ‘3 °|'=T.'f:nc§23" 1 Compartiment 1
Muzeografie Contabllitate, administrativ
1 personal
|
1 ';
Compartiment 2 Compartiment | g
Restaurare — muncitori ;
conservare ;
3 |
|
Compartiment 2
custozi sala

Total personal: 16 !

din care:
conducere 2 |
executie 14 1

PRESEDI

Constantin RAD



Anexa nr. 1 la Caietul de obiective

CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
| Anexa

la Hotararea nr. 794 din 3/.0%..%1t

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
A MUZEULUI MEMORIAL ,,NICOLAE BALCESCU"

CAPITOLUL I : DISPOZITII GENERALE

Art. 1- Muzeul Memorial ,Nicolae Balcescu", este o institutie publici de
cultura din categoria muzeelor si colectiilor publice de interes judetean, cu
personalitate juridicd, finantatd din venituri proprii si subventii de la bugetul
Consiliului Judetean Vaicea, in subordinea ciruia functioneaza.

Art. 2- Muzeul Memorial ,Nicolae Balcescu” a fost infiintat prin Decizia nr.
67 din 15 aprilie 1968, cu denumirea -Muzeul ,Nicolae BalcescL”, inregistrat la
Ministerul Finantelor cu denumirea ,Memorial Balcescu”, Cod Fiscal 3292244,

Art. 3- Muzeul Memorial ,Nicolae Balcescu” se afi§ in localitatea .Nicolae
Bélcescu”, sat Valea Balceasci nr. 12, judetul Valcea.

Art. 4- Muzeul Memorial ,Nicolae Balcescu” Tsi desfagoard activitatea Tn
conformitate cu prevederile Legii nr. 311/2003, legea muzeelor si colectiitor
publice, republicatd cu modificarile si completérile ulterioare, cu legislatia in
vigoare si prevederile prezentului Regulament de Organizare si Funclionare.

Art. 5- Pentru buna desfisurare a activitatilor institutiei publice, Muzeul
Memorial ,Nicolae Balcescu” administreaza in conditiile iegii bunurile mobile si
imobile aflate in proprietatea publicd sau privata a Judetului Valcea, precizate in
Cap. lll din prezentul Regulament de Organizare si Functionare.

Art. 8- Toate actele, corespondenta, facturile, anunturile, etc, vor contine
denumirea completd a muzeului, indicarea sediului, a siglei, precum si denumirea
autoritatii publice judetene Tn subordinea careia functioneaza.

CAPITOLULU Il : SCOPUL S! OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 7- Muzeul este organizat astfel Tncdt s& armonizeze activititile
specifice unei institutii muzeale cu activitétile auxiliare acesteia, precum si cu
activitdtile functionale. Activitatile principale ale acestui muzeu sunt:

» promovarea valorilor legate de personalitatea Iui Nicolae Bélcescu, a
generatiej pagoptiste si a urmasilor marelui carturar si om politic;

> evidenta, conservarea, restaurarea, cercetarea, dezvoltarea protejarea si-
punerea In valoare a patrimoniului pe care il gestioneaz;

> asigurd conditiile pentru cercetarea stiintifica, conform programelor anuale
si de perspectiva;



>

>

”

identifica $i dups caz, - achizitioneazi valori Mmuzeistice, reprezentative
pentru cunoasterea societatii romanesti din prima Jumétate a secoluiuj al
asigura clile de documentare (periegheze, cercetare de arhiva, sapaturi
arheologice, studierea identitatii si dezvoltarii marilor familii boieresti din
Oltenia si Romania;

asigura conditiile de pastrare, evidentd, conservare - restaurare a bunurilor
culturale mobile, Precum si a bunurilor imobile aflate Tn patrimoniy| muzeal;
prezinta in expozitii Permanente, temporare §i itinerante bunuri muzeistice
de valoare, piese muzeistice originale, precum si  alte documente say

organizeazd manifestari cultural - stiinfifice  pentry popularizarea
patrimoniului muzeal $i cunoastereg Personalitétilor implicate in procesui
de constituire a acestuia;

initiaza si dezvolts Programe speciale, in colaborare Cu autoritatile publice
Centrale i locale, cu institutii de cultury interesate, institutii de Invatdmant,
In vederea cultivarii sentimentului patriotic, formarii une; congtiinte
nationale elevate gj cresterii calitatii actului de cultura;

sprijind formarea specialistiior in domeniile de activitate pe care [e
presupune functionarea muzeului:

promoveaza relatii publice prin editarea de lucréri de specialitate, gtiintifice
si de propagands culturald, valorificand potentialul personaiulyj propriu si al
colaboratorilor, precum si prin atragerea de vizitatori, editarea de pliante,
Casete video gi audio;

asigurd mediu cultural pentru realizarea unor actiuni de recreere si
divertisment pentry elevi st tineri, cat maij apropiate de modul de intelegere

a perioadei istorice pasoptiste.
CAPITOLUL Il : PATRIMONIUL MUZEAL

Art. 8- Bunurile care alcatuiesc patrimoniul muzeal fac obiectul dreptului de

proprietate publica si privata a Judetului Vaicea si sunt date Tn administrarea
Muzeului Memorial »Nicolae Balcescu”, in conditiile legii.

Art. 9- Conform legii, patrimoniul muzeal este alcatuit din:

» bunuri imobile de valoare exceptionala, arheologica, istorica, etnografic,

»

»

artistica, documentars, memorialistic, stiintifica si tehnica:

siturile si rezervatiile cu caracter arheologic, istoric, artistic, etnografic,
tehnic si arhitectural, constituite din terenuri, precum §i constructiile
aferente;

bunuri clasate in patrimoniul cultural mobil, de valoare exceptionala,
arheologics istoricg, etnografic§, artisticg, documentars, stiintifica si
tehnica, literars, memorialisticg, numismatica, heraldics, bibliofil3 si
epigrafica, reprezentand marturii materiale $i spirituale ale evolutiei
comunitétilor umane, ale mediului Tnconjurgtor $i ale potentialului creator
uman;



> alte punuri cu rol documentar, educativ, recreativ $i flustrativ care pot fi
folosite Tn cadrul expozitiilor si altor manifestari muzeale.

_Art. 10 - Bunuri!g mobile si imobile aflate Tn patrimoniul muzeal $i colectiile
pubhcg de firept pybhc aferente, sunt de importantd judeteans si de valoare
exgeptlopa}la_, §em|_1_|ﬁcative In plan judetean pentru istorie, arheologie, etnologie,
arta, arhivistica, stiints, tehnica, literatury, cinematografie, Numismatic, filatelie,
heraldica, bibliofilie, cartografie si epigrafie.

_ Art. 11 - Evidenta bunurilor care fac pParte din patrimoniul muzeal este
finuta prin Registrul pentru evidenta analiticd a bunurilor culturale, alcatuit pe
baza modelului unic, aprobat prin ordin al ministrului culturii $i cultelor, document
permanent, avand caracter obligatoriu, cu mentinerea registrelor de inventar sia
documentelor primare. '

Art.12 - Muzeul Memorial «Nicolae Bilcescu”, in calitate de titular al
dreptului de administrare a bunurilor muzeale, are urméatoarele obligatii:
> s& asigure integritatea, securitatea, conservarea $i restaurarea bunuriior
clasate in patrimoniul cultural mobil care fac obiectul patrimoniului muzeal;
> s realizeze documentarea, evidenta si, dupa caz, clasarea bunurilor care
fac obiectul patrimoniului muzeal;

s& puna in valoare patrimoniul muzeal;

sa asigure §i s& garanteze accesul publicului i al specialistilor fa bunurile

care constituie patrimoniul muzeal:

sa asigure cercetarea sau, dupd caz, punerea ia dispozitie, pentru

cercetare, a bunurilor din patrimoniul muzeal;

sa prevind folosirea patrimoniului muzeal in alte scopuri decat cele

prevazute de reglementdrile in vigoare:

sa obtin& autorizarea functionarii, acreditarea muzeului, n conformitate cu

prevederile legale in vigoare;

sa asigure prevenirea, localizarea i stingerea incendiilor;

sa asigure paza muzeului si a colectiilor publice, dotarea acestora cu

sisteme de protectie eficiente;

$a ia masuri pentru prevenirea si diminuarea pagubelor care pot fi aduse

patrimoniului muzeal, in caz de calamitati naturale sau conflict armat.

Art. 13- Muzeul Memorial ,Nicolae Bélcescu”, in caiitate de titular al
dreptului de administrare a bunurilor muzeale, este obligat f.é Tncheie_ contracte
de asigurare partiald sau integrald pentru bunurile clasate in categoria Tezaur,
respectiv pentru monumentele istorice din categoria A precum si monumentelor
etnografice transferate in muzeele in aer liber, in conditiile legii.

vV YV V¥V Vv VYV Vvv

CAPITOLUL IV : FINANTAREA

Art. 14 -(1) Activitatea Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu” se finanteaza
din venituri proprii i din subventii acordate din bugetul judetului Vél_cea.

(2) Veniturile proprii provin din tarifele pentru serviciile oferite c{g_ muzeu,
precum gi din donatii, sponsorizari si din alte activitsti specifice, in condlt,u!e legii.

(3) Veniturile prevazute la alin. (2) sunt gestionate in conformitate cu
prevederile legale n vigoare.



Art. 15- Preturile gi tarifele pentru serviciile oferite de Muzeul Memorial
-Nicolae Béalcescu” sunt propuse de conducerea acestuia si aprobate de Consiliul
Judetean Valcea, conform dispozitiilor legale in vigoare.

CAPITOLUL V : CONDUCEREA, ORGANIZAREA $I FUNCTIONAREA
MUZEULUI MEMORIAL ,,NICOLAE BALCESCU”

Art. 16- (1) Conducerea executivd a Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu”
este asiguratd de catre manager.

(2) Angajarea managerului se face prin contract de managementi, pe baza
unui concurs de proiecte de management, organizat de Consiliul Judetean
Vélcea, n conditiile legii.

(3) Numirea, sanctionarea, suspendarea, modificarea i incetarea
raporturilor de munca ale managerului se realizeaz, in conditiile legii, de catre
Consiliul Judetean Valcea.

Art. 17- (1) Numarul de personal, organigrama si statul de functii se aproba
de catre Consiliul Judetean Valcea.

(2) Personalul Muzeului Memorial ,, Nicolae Bélcescu ” cuprinde functii de:
manager, sef de seclie, muzeograf, restaurator, economist, custode,
administrator si muncitor.

(3) Angajarea personalului se realizeaza prin concurs, organizat de
conducerea Muzeuiui Memorial ,Nicolae Balcescu®, potrivit legii.

(4) Atributiile personalului se stabilesc prin fisa postului, conform structurii
organizatorice, programelor de activitate si sarcinilor de serviciu.

(5) Pregatirea si formarea profesionald continud a . personalului de
specialitate de la Muzeului Memorial ,Nicolae Bélcescu” se asigura prin institutii
de specialitate acreditate.

Art. 18- (1) Tn cadrul Muzeului Memorial ,Nicolae Balicescu” este organizat
si functioneaza Consiliul de Administratie, ca organ deliberativ de conducere.

(2) Componenta, atributiile, organizarea si functionarea Consiliului de
Administratie se stabilesc prin prezentu! Regulament de organizare si
functionare.

(3) Consiiiul de Administratie este numit prin Hotérdrea Consiliului
Judetean Valcea si are in componenta sa un numér de 5 (cinci) membri:
manager, economist, muzeograf, un reprezentant al societatii civile, desemnati
de manager prin decizie, precum si un reprezentant al Consiliului Judetean
Vaicea.

(4) Consiliul de Administratie este convocat trimestrial, in sedinte ordinare,
sau, ori de céte ori este nevoie, in sedinte extracrdinare, de catre manager, in
calitate de presedinte si adopté hotérari cu votul majoritatii simple.

(5) Secretariatul Consiliuiui de Administratie este asigurat de un salariat din
cadrul Muzeului Memorial ,Nicolae Bélcescu”, care intocmeste procesul - verbal
al sedintei i asigura transmiterea hotararilor Consiliuiui de Administratie catre
conducerea executivd a muzeului si persoanele vizate, in vederea aducerii la
indeplinire a prevederilor acestora.

Art. 19- Consiliul de Administratie exercitd urmétoarele atributii:
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» analizeazi _gi avizeaza propunerile managerului pentru promavarea
personalului, _precum si pentru numirea, sanctionarea, suspendarea,
nlodiﬁcarea Si lqcetarea raporturilor de muncj ale personalului, realizate de
catre manager, in conditiile legii; '

> dezba_te si ayizgazé proiectul Regulamentuiui de organizare si functionare,
organrgrarper $  statului de functii, eiaborate $i prezentate de citre
manager, in v_ederea aprobarii lor de Consiliului Judetean Valcea;

> dezbatz_a $l avizeaza Programul minimal al muzeulyi pe anui urmator, cu
cel putin 3 luni inainte de expirarea anului Tn curs si avizeaza proiectul
bugetului de venituri si cheltuiel;;

> analizeazd si avizeaza stadiul de realizare a proiectelor $i programelor
f:ulturale, actiunilor si lucrarilor de importantd majora intreprinse Tn cadrul
Institutiei si propune masuri in consecinta;

» analizeazd i avizeaza modul de indeplinire a planului de investitii, a
planului de dotari generale si de reparatii;

> analizeazd rapoartele conducerii, precum si rapoartele comisiilor,
constituite conform legii, si ale Consiliului stiintific;

> analizeaz3 si avizeazj propunerile Intocmite de catre manager privind
perfectionarea personalului,

Art. 20- (1) Pentru buna desfagurare a activitatilor stiintifice, in cadrul
Muzeului Memorial ,Nicolas Balcescu” functioneazé un Consiliu stiintific, ca
organ de specialitate alcatuit din specialisti de profil, cu rol consultativ in
domeniul cercetirii stiinfifice, organizarii sau structursrii serviciilor, colectiilor
muzeale gi activitatilor culturale. _

(2) Componenta, atributiile, organizarea si functionarea consiliului stiintific
se stabilesc prin prezentu! Regulament de organizare gi functionare.

(3) Consiliu! stiintific este compus dintr-un numar de minim cingi persoane:
manager, economist, muzeograf/restaurator, alfi specialigti numiti prin decizia
managerului Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu”, precum gi personalitdti ale
vietii culturale, din judetul Valcea sau din tars, desemnate de institutiile in care Tsi
desfagoara activitatea, la solicitarea conducerii Muzeului.

(4) Consiliul stiintific este condus de manager, In calitate de presedinte,
asistat de un secretar, numit din randul memobrilor sai, prin grija caruia se asigura
lucrarile de secretariat ale sedintelor, se tine evidenta proceselor - verbale si se
urmareste modul de indeplinire a masurilor propuse. o

(5) Consiliul stiintific se Intrunegte semestrial, in sesiuni ordinare si, ori de
cate ori este nevoie, Tn sesiuni extraordinare. Procesele - verbale ale sesiunilor
se consemneaza intr-un registru special.

(6) Consiliul stiintific are urmatoarele atribuii: o

» dezbate gi avizeazd programele anuale si de perspectivd ale
Muzeului, propune mésuri organizatorice, financiare si materiale
pentru punerea lor In aplicare, sprijind si alte programe de interes
pentru instituiie;

> propune teme, directi de cercetare, examineaz3 programe
muzeologic - istorice gi formuleaza aprecieri, propune colectivele de
specialigti si materialul stiintific si cultural cu ajutorul ciruia se



P

»
>
>

realizeazd ghiduri, pliante, afigse, texte publicitare, texte pentru
publicare, protocoale ale vernisajelor;

s€ pronunta asupra ponderilor si prioritatilor activittii institutiei si
specialigtilor s& in domenii de importantd majord ca: orientarea
cercetarilor n teren §i noile achiziti, starea de conservare a
colectilor si masurile ce se impun, diversificarea modalitatilor de
valorificare a patrimoniului de date, obiecte si informatii;

se preocupa de pregatirea profesionald a angajatilor, tematica
tipariturilor gi publicatiilor, relatii de specializare, congrese, cercetéri
Tn echipa cu specialigti romani si straini;

exercitd controlul stiintific asupra activitatilor de cercetare si de
organizare expozitionald din muzeu;

analizeaza si avizeaza rapoartele de activitate privind stadiul de
indeplinire a programului Muzeului, analizeaz3 publicatiile stiintifice
sau de aitd natura ale specialigtilor institutiei;

avizeaza tematica si continutul stiintific al tuturor manifestariior
stiintifice;

organizeaza sesiuni de comunicari i rapoarte stiintifice in cadrul
institutief;

prezinta semestrial activitatea sa in fata Consiliului de administratie.

Art. 21- Pentru exercitarea funciiilor sale specifice, Muzeul Memorial
.Nicolae Balcescu” are o structurd organizatoricd formata din: functii de
conducere, compartiment Contabilitate, compartiment Administrativ, personal de
executie de specialitate (sef de sectie, muzeografi, restauratori, gestionari
custode-sald); personal auxiliar i de deservire (administrator si muncitori).

CAPITOLUL Vi: ATRIBUTIILE PERSONALULUI

Art. 22- Atributile, competentele gi responsabilitdtile managerului sunt
urmatoarele:

>

»
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asigura conducerea executivd, gestionarea si administrarea, in
conditiile legii, a patrimoniului muzeal;

exercita functia de ordonator tertiar de credite si reprezint institutia
in raporturile cu tertii;

incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, conform
competentelor sale;

verificd legalitatea si semneazé actele financiar-contabile, numai
dupa ce acestea au fost supuse controlului financiar-preventiv;
prezinta trimestrial rapoarte de activitate in fata Consiliului de
administratie;

controleaza activitatea tuturor angajatilor, luand act de activitatea si
conditiile de lucru ale Comisiilor de specialitate $i Consiliului stiintific;
angajeazé@ personalul institutiel pe bazd de concurs, organizat cu
respectarea legisiatiei in vigoare, a organigramei si statului de functi,
aprobate de Consiliul Judetean Valcea;



>

>

numeste, sancfioneazd si dispune Suspendarea, modificarea si
mcetarea raporturll_or de muncs, in conditiile legii, pentru personaiul
Ejrn cadrul Muzeului Memorial sNicolae Balcescu™:

mtocmegtt_a proieqtul organigramei, statului de functii, regulamentului
de organizare si _fu_nct,ionare, pe care le Supune spre avizare
C9nsnl:u|w de administratie i spre aprobare Consiliuiui Judetean
Véicea;

indeplinegte obligatile asumate pentru realizarea proiectului de
management si a prevederilor Contractului de management:

pr_ez_rinté anual spre aprobare programele si proiectele cuiturale
minimale, ansambiul actiunilor si manifestarilor culturale pe care le
realizeaza institutia in anul urmator;

solicitd Consiliului Judetean Vélcea, atunci cand considers c¢i este
temeinic justificat si oportun, modificarea obiectivelor, a indicatorilor
institutiel si a programelor minimale;

elaboreazd si aplic strategii specifice In masurd s3 asigure
desfagurarea in conditi performante a activitatii curente si de
perspectiva a institutiei;

stabilegte atributile de serviciu pe compartimente ale personaiului
angajat, conform Regulamentului de organizare si functionare a
institutiei, aprobat de Consiliul Judetean Valces; .

aproba n conditiile legii fisele de post si stabileste atributiile de
serviciu ale personalului din subordine;

dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor
in conditiile legii;

asigurd Indeplinirea prevederilor bugetului de venituri sl cheltuieli al
institutiei, initiind programe si masuri eficiente pentru dezvoltarea si
diversificarea surselor de venituri extrabugetare in conditifle
reglementdrilor legale in vigoare;

asigurd respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de
Consiliul Judetean Valcea;

organizeaza la nivelul institutiei, compartimentul de audit public intern
si activitatea de control financiar preventiv; .
prezintd, trimestrial, sau la solicitarea Presedintelui Consiliului
Judetean Vélcea situatia economico-financiara a institutiei, modul de
realizare a indicatorilor economici i culturali, a proiectelor si
programelor asumate, inclusiv masurile pentru optimizarea activitatii
acesteia, cand este cazul;

i@ masuri pentru asigurarea pazei bunurilor §i a pazei contra
incendiilor Tn institutie;

stabileste mé&suri privind protectia muncii i cunoasterea de catre
salariafi a normelor de securitate a muncii;

n caz de absenta din institufie (concediu de odihna, de boali sau alte
situafii neprevézute), managerul desemneazd, prin decizie,
Tnlocuitorul s&u pentru exercitarea atributiilor de manager;



»

aprob& programarea concediilor de odihn3 ale personalului institutiei,
in conformitate cu planificarile intocmite la inceputul fiecarui an
calendaristic;

» indruma, controleaza si raspunde de realizarea activitatilor stiinfiifice,

>

educative, culturaie, administrative si de promovare a imaginii
institutiei;
n exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii.

Art. 23- Atributiile, competentele si responsabilitdtie compartimentului
Contabilitate sunt urmétoarele;

>
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raspunde de legalitatea operatiunilor financiar-contabile efectuate in
cadrul institutiei;

organizeaza si raspunde de fundamentarea si intocmirea bugetului
de venituri si cheltuieli, de rectificarea acestuia, la solicitarea
ordonatorului principal de credite, in conditiile legii;

analizeazé gi propune mésuri de crestere a veniturilor extrabugetare
ale institutiei;

organizeazd gi conduce contabilitatea in cadrul institutiei In
conformitate cu dispozitille legale;

raspunde de pdstrarea integritdtii patrimoniului muzeal, de
cunoagterea in orice moment a realizarii indicatorilor economico-
financiari ¢i @ modului Tn care se gospodéresc fondurile alocate de la
bugetul judetului Valcea;

supravegheazd gi asigurd efectuarea corectd si la timp a
inregistrarilor si a inventarierilor de bunuri;

asigura Tntocmirea la timp a bilanturilor contabile trimestriale si
anuale;

angajeaza institutia prin semnéaturd, alituri de manager, in toate
operatiunile economico-financiare;

raspunde de Tndeplinirea atributillor ce revin institutiei pe linie de
salarizare, personal si resurse umane;

organizeaza si raspunde de arhiva financiar - contabil din cadrul
institutiei;

urmareste utilizarea legala si eficientd a fondurilor bugetare alocate
pe capitole si face propuneri pentru eliminarea cheituielilor
nejustificate;

urmaregte intocmirea si reactualizarea figelor posturilor cu
raspunderile i atributiile ce revin salariatilor institutiei;

intocmegte figsele de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru personalul institutiei;

analizeazd gi supune aprobarii documentatia privind casarea
mijloacelor fixe i a obiectelor de inventar uzate.

Art. 24- Atribufile, competentele si responsabilitdtiie personalului de
specialitate sunt urméatoarele:

( 1) Atributiile si responsabilititile postului de sef de sectie:

Alaturi de atributiile si responsabilititile postului de muzeograf enumerate
la Art. 24, al 2, seful de sectie are si urmatoarele:
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> coordoneazi i verificd activitatea culturald a compartimentulu;

muzeografi/restauratori;

> intocmeste fisele de post si evaluarea anuala a personalului de

specialitate;

> se preocup3 aldturi de managerul institutiei la administrarea in bune

conditii a bazei materiale si folosirea corespunzatoare a surselor de
energie electric, termic; '

> in lipsa Mmanagerului coordoneazs $i supravegheaza activitatea

culturala si administrativa a institutiei:

» intocmeste strategia de marketing si imagine a institutiei,
(2) Atributiile si responsabilitstile postului de muzeograf:

>
>
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desfagoari activitati specifice n cadrui muzeuiui, in conformitate cy
programele de activitati si prioritéti stabilite de conducerea institutiei;
desfagoars activitati de cercetare stiinfificd Tn arhive, biblioteci si de
teren asupra epocii moderne $i contempoane, intocmind in acest
sens fise stiintifice de evidentd pentru obiectele din colectii, fise
fotografice, dosare stiintifice pentru anumite obiecte muzeale:
participa la activitatea de dezvoltare a patrimoniului muzeal, avand
responsabilitate directd in munca de identificare si achizitionare de
obiecte muzeale;

elaboreazad tematici pentru organizarea de expoziti muzeale,
permanente sau temporare:

elaboreazd studii de specialitate $i materiale de popularizare a
institutiei si exponatelor din muzeu;

coordoneazd organizarea si desfdgurarea unor concursuri de
popularizare a valorilor muzeistice;

coordoneazd s§i efectueazi activitatea stiintificd si elaborarea
cataloagelor de colectie;

elaboreazd programe speciaie de indrumare si de activitati culturale
pe categorii de vizitatori;

coordoneazd activitatea de fndrumare $i ghidaj a vizitatorilor,
conduce grupurile de vizitatori in muzeu: o
participd efectiv activititi stiintifice si publicitare la mediatizarea
activitatii institutiei; _
controleaza, In colaborare cu restauratorul, starea de conservare §i
conditile de microclimat si de intretinere a patrimoniului cultural din
expozitiile si colectiile muzeale; .

propune masuri de prioritate pentru conservarea si restaurarea
obiectelor, colaborand in acest sens cu restauratorul; »
participd la dezbaterea proiecteior culturale ale institutiei, expozitii,
aparitii editoriale; -

controleazé permanent ordinea si curdtenia Tn expozitiile permanente
$i In depozitele de care rdspunde; . o
participd obligatoriu la cursurile de perfectionare i specnallza_re
organizate de Centru! National de Cercetare si Formare in domeniul
Culturii;



>
>
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raspunde de bunurile culturale aflate in gestiune;
inregistreazé aceste bunuri in sistemul DOCPAT;
prezinta trimestrial conducerii institutiei raportul de activitate.

(3) Atributiile si responsabilitstile postului de restaurator:

>

>
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aplicéd normele de protectie a muncii $i pe cele vizand interventile de
restaurare, obligatorii in orice situatje;

asigurd, in limitele competentelor, aplicarea legislatiei privind
protejarea, conservarea si restaurarea bunurilor care fac parte din
patrimoniul muzeal:

Intocmeste documentatia necesarad pentru fiecare obiect restaurat,
conform normelor;

{ine evidenta lucrérilor de restaurare efectuate;

executa activitate de cercetare de specialitate;

asigura functionarea corecta a aparatelor si instalatiilor din dotarea
laboratorului de restaurare;

participa direct la executarea documentatiei foto necesars in procesul
restaurarii, _

asigurd Tndeplinirea oricaror sarcini de serviciu pentru bunul mers a!
institutiei, inclusiv participarea si implicarea directs n activitatile de
valorificare a patrimoniului, cum ar fi: conferinte, prezentéri de lucrari
stiintifice, ghidaje Tn muzeu, expozitii etc.

(4) Atributiile si responsabilitétile aferente postului de gestionar custode-
sala: -

>
>
>

>
>

raspunde de bunurile culturale aflate in gestiune;

asigura aplicarea normelor de conservare a bunurilor din patrimoniu:
semnaleazé toate modificarile intervenite in starea de sinitate a
patrimoniului gestionat:

asigura permanent curdtenia Tn unitatea muzeald si Tn depozite;

isi Imbunatateste permanent cunostintele de culturd generald si de
specialitate pentru a oferi, dacé este cazul, informatii privind piesele
expuse;

semnaleaza urgent conducerii institutiei orice ncercare de sustragere
din patrimoniul gestionat, ludnd masuri pentru conservarea dovezilor
necesare organelor de anchet;

executd, dupd caz, o serie de lucrdri de intrefinere si ingrijire a
spatiilor verzi din Parcul Conacului Bélcescu si lucrari de intretinere a
unitétilor muzeale (spalat, lipit, varuit, muruit, grdinérit etc.);
participa - la organizarea sau demontarea, dupd caz, a expozitiilor,
precum si la conservarea obiectelor din patrimoniul gestionat;

se preocupa de imaginea proprie, sa fie o persoand ngrijits,
agreabila si amabild cu vizitatorii;

da dovadd de intransigentd si fermitate In cazuri de abateri grave
(fumat, consum de alcool, consum de droguri etc.) in spatiile
expozitionale;

actioneaza in conformitate cu normele de conservare a bunurilor de

- patrimoniu in orice Tmprejurari;
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> asigura respectarea normelor priving circulatia valorilor muzeale din

propria gestiune, care vor fi date/imprumutate numai pe baza
docqmentelor aprobate in scris de conducerea institutiei si care vor
cuprinde toate datele necesare identificarii; denumire, numsr de
Inventar, dimensiuni, valoare, starea de conservare, valoare de
asigurare etc) i perioada pe care se instréineaza:

asigura realizarea operatiunilor ce privesc gestionarea bunurilor
necesare desfagurarii in bune conditii a activitatii administrative si de
conservare a valorilor muzeale, a operatiunilor de casierie etc.

Art. 25- Atributiile, ‘competentele §i _responsabilitatiie compartimentuluj
Administrativ sunt urmatoarsie:

>
>
>
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raspunde de evidenta imobilelor s$i a obiectelor de inventar
administrativ—gospodéresc;

asigurd fTntretinerea cladirilor administrative, depozitelor, atelierelor
etc.;

urmareste buna intrefinere a mobilierului, echipamentului de
protectie, a parcului auto si a intregului inventar administrativ al
institutiei;

asigura desfasurarea activitatii de paz3 si securitate a institutiei, atat
ziua cét gi noaptea, colaboreaza cu Comisia de paza si securitate,
semnaland cu promptitudine conducerii orice nereguli constatate:
alaturi de seful de sectie organizeaza §i controleazd masurile de
prevenire i stingere a incendiilor, se asigurd ca salariatii din
compartimentul auxiliar si-au nsusit notiunile privitoare la SSM;

se preocupd de achizifionarea materialelor necesare diferitelor
activitati ale institutiei, a serviciilor si lucrarilor, conform legii;
intocmesgte documentatiile si tine evidenta reparatiilor, contractelor si
a livrarilor;

asigura exploatarea cu eficient3 a autoturismului din dotare;

ia mésuri de reducere ia maximum a cheltuielilor cu combustibilul si
de reparatii, precum si pentru planificarea 8! Incadrarea acestora in
limitele legale:

intocmeste planul reparatiilor pentru mijloacele fixe, propunand in
acelagi timp casarea celor uzate; _
organizeaza i coordoneaza activitatea personalutui muncitor in lipsa
directorului sau a sefului de sectie, din institufie; '

se preocupa de eficientizarea/reducerea consumurilor la energie
electrica, convorbiri telsfonice si alte cheltuieli materiale;

raspunde de colectarea, depozitarea si evacuarea degeurilqr;
urmareste §i asigurd dotarea punctelor de prim ajutor in caz de
accident cu articolele sanitare necesare.

asigurd pregatirea de specialitate, potrivit planului Tntocmit de_ seful
formatiei P.S.l., insusirea si punerea in aplicare a cunostintelor
dobéndite la instruiri;

desfagoara activitate de prevenire a incendiilor Ih cadrul institutiei;
participd la executarea lucrarilor necesare apararii contra incendiilor:
amenajarea si protejarea surselor de ap3, a rampelor de alimentare,
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a remizelor pentru adapostirea utilajelor, asigurarea cailor de acces,
deszépezire, canalizare, arderea si transportarea, dupd caz, a
gunoaielor si rezidu- rilor;

» intretine accesoriile si materialele P.S.I., si participa la intretinerea
tehnicii din dotare:

> participd la activitatiie prevazute in planul de muncé al institutiei,
executd controale ia terminarea programului de lucru al salariatilor,
verificand existenta unor eventuale surse de incendiu, focuri deschise
$i necontrolate, sobe defecte etc;

» raspunde de buna functionare a centralei termice, de efectuarea
reparatiilor acesteia, de asigurarea securitatii institutiei.

Art. 26- Atributiile, competentele si responsabilitatiie personalulul auxiliar
si de deservire sunt urméatoarele:

» indeplineste atributiile gestionarului custode - sal&, in cazul in care

acesta lipseste;

> asigura permanent curétenia in unitatile muzeale si incinta acestora;

» executa lucrdri de Intretinere a cladirilor si a spatiilor verzi din Parcul

Conacului Baicescu;

» pe timpul iernii asigura incélzirea birourilor si atelierelor, prin intretinerea

focurilor in sobele existente;

> executa lucréri de reparatie a Conacului Biicescu, a Bisericii din lemn, a

Expozitiei de artd si a anexelor din incinta;

> executd reparatii curente (tencuieli, zugraveli, reparatii de garduri, lucréri

de tamplarie, dulgherie etc.);

» raspunde de materialele ridicate de la magazie si le justifica prin lucrarile

pe care le executs;

> raspunde de buna functionare si de intretinerea aparatelor, masinilor i

uneltelor din dotare;

> 1i sprijind pe restauratorii sau pe conservatorii din cadrul institutiei, in

realizarea unor operatiuni, sub directa indrumare a directorului, a
muzeografului - coordonator sau restauratorului.

Art. 27- Atributiile de serviciu se detaliazad pe fiecare salariat in parte prin
fisa postului.

Art. 28- Personalul contractual al muzeului va respecta normele de
conduitad profesionald prevazute in: Legea nr. 477 din 8 noiembrie 2004, anume
Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice;
prevederile  O.M.F.P.946/2005 pentru aprobarea Codului  Controlului
Intern/managerial, cuprinzand standardele de control intern/managerial Ia
entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intem/managerial,
privitoare la implementarea standarduiui 1, “Etica, Integritatea”; Decizia nr. 172
din 07.07.2015 privind aprobarea Codului de Conduiti de la Muzeul Memorial
.Nicolae Balcescu”.
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CAPITOLUL VIi ; COMISIILE DE SPECIALITATE

. Art. 29- |n _<_:adru| Muzeului Memorial -Nicolae Bilcescy” functioneazs
urmatoarele comisii de Specialitate;

(1) Comis{a de evaluare gi avizare a unor programe sau projecte culturale,

este compus3 din 3 (trei) membri si are urmatoarele atributji:

> ‘dez.bat_e,_ avizeaz si evalueazs programele sau proiectele culturale aje
Institutiei;

> urmareste continutul stiintific i derularea la termen a acestor programe
culturale;

> prezinta semestrial, Tn fata Consiliului de Administratie, un raport de
activitate avizat de manager.

(2) Comisia de evaluare, expertizare gi achizifie a bunuritor culturale, este

compusa din 3 (trei) membri $i are urméatoarele atributii:

> dezbate si analizeaza ofertele de achizitii ale persoanelor fizice catre
Muzeul Memorial wNicolae Balcescu”, solicitdnd, daci este cazul si
parerea altor specialigti:

> expertizeazi si avizeazi valoares documentara, istorics si artistica a
pieselor muzeistice oferite de citre persoane fizice sau juridice:

> analizeaza si evalueaza valoarea documentard si artistici a obiectelor
oferite prin donatii de citre persoane fizice,

» In baza dezbaterilor sl hotararilor comisiei se intocmesc procese -
verbale care se fnainteazs Compartimentului  Contabilitate si
gestionarului custode - sal pentru Tnregistrarea pieselor achizitionate
sau evaluate; hotérarile comisiei se iau cu votul a 2/3 din numarul
membrilor acesteia.

(3) Comisia SSM si PSI este compusa din 5 (cinci) membri si are

urmatoarele atribuii:

> ja masuri pentru asigurarea condititlor corespunzatoare de lucru pentru

- evitarea accidentelor de munca:

» anual se preocupa de efectuarea controlului medical preventiv, general,

de cétre toti salariatii;

efectueaza periodic instructajul salariatilor privind legislatia in vigoare
referitoare la normele de protectia muncii; B
organizeaza si conduce pregatirea periodics a salariatilor in activitatea
de prevenire si stingere a incendiilor; ) .

Intocmeste planul operativ de stingere a incendiilor s! de cooperare cu
formatiile de PS! cele mai apropiate; .

» semestrial prezintd in fata Consiliului de Administratie  raport de
activitate avizat de manager. o _

(4) Comisia de selectionare a documentelor este compusa din cinci membri

gl are urmatoarele atributii:
> realizeaza nomenclatorul arhivistic;
> selectioneazd documentele in conformitate cu Legea Arhivelor
Nationale nr. 16/1996 si Ordinul 217/1996:
> coordoneaza si verificd aranjarea tuturor documentelor detinute de
institutie in conformitate cu legislatia in vigoare;
13
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5) Comisia de paz& si securitafe este compusa din 5 (cinci) membri gi are

urmatoarele atributii:

» urmdreste aplicarea cu rigurozitate a legislatiei in vigoare privind

masurile de protectie si paza a institutiilor publice;

> se preocupd pentru asigurarea serviciului de pazi al institufiei, in

conditiile legii;

» se preocupd pentru asigurarea integritatii, securitafii, conservarii si

restaurdrii bunurilor care fac obiectul patrimoniului muzeal.
| (6) Comisia de disciplind este compusa din 3 (trei) membri, angajati ai
© muzeului, si are urmatoarele atributii;

> informeazd in scris Consiliul de Administratie despre abaterile
disciplinare ale salariatilor;

» propune managerului si Consiliului de Administratie sanctionarea
celui in cauza pentru abateri grave precum: absentele nemotivate de
la locul de munca; intarzierile repetate sau pérasirea institutiei
inainte de terminarea programului; consumul de bauturi alcolice, sau
prezenta In stare de ebrietate, la locul de muncad; incalcarea
normelor de conduita in relatiile cu ceilalli salariati si.in relatiile cu
conducerea institutiei conform Codului de Conduitd prevazut la
Cap.V, art.28; refuzd s&@ indeplineascad sarcinile de serviciu
prevazute Tn fisa postului;

> urma cercetdrii, comisia propune conducerii sanctionarea
salariatului care a ncalcat regulamentul astfel: "avertisment scris;
retrogradarea din functie cu plata salariului corespunzator functiei Tn
care s-a dispus retrogradarea pentru cel muit 60 de zile; reducerea
salariului de bazd cu 5-10% pentru o perioadd de 1-3 iuni;
desfacerea disciplinara a contractuiui individual de munca” (Art. 248
din Codul Muncii);

> sanctiunea disciplinara se radiazé de drept in termen de 12 luni de ia
aplicare, daca salariatului nu i se aplicé o noua sanctiune disciplinarg
in acest termen. '

(7) Cornisia de inventariere a bunurifor materiale, activelor fixe gi obiectelor
aflate in patrimoniul muzeal.

(8) Membirii comisiilor de specialitate prevazute la alin. 1-7 se stabilesc prin
decizii ale managerului institutiei, in conditiile legii.

CAPITOLUL VIli: STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 30- (1) Peniru realizarea atributiilor sale specifice Muzeul Memorial
.Nicolae Bélcescu” are o structura organizatoricé proprie cuprinsa in Anexa nr. 1
(Organigrama) si Anexa nr. 2 (Stat de funciii) la Hotérarea Consiliului Judetean
nr. 67 din 26 octombrie 2016.

(2) Numarul de posturi aprobat : 16 .

(3) Muzeul functioneaza structurat pe compartimente: manager, consiliu de
administratie, compartiment financiar-contabilitate-personal, = muzeografi,
restauratori, gestionari custode, administrativ si muncitori.
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CAPITOLUL IX: ACTIVITATI AUXILIARE

Art. 31- (1) Prin activitdtile auxiliare ale Muzeul Memorial .Nicolae
Bélcescu” sunt asigurate diverse servicii publicului vizitator sau unor terte
persoane fizice sau juridice.

(2) Activitatile auxiliare asigura realizarea de venituri extrabugetare din:

»  vanzarea biletelor de vizitare a muzeului, taxele pentru fotografiere si
filmari, comercializarea publicatiilor de specialitate, a vederilor, pliantelor,
afiselor etc.

»> Inchirierea unor terenuri sau spatii disponibile pentru organizarea

unor manifestdri, pe bazi de contracte Tncheiate in conditiile legii, n

conformitate cu hotérarile Consiliului Judefean Vaicea.

CAPITOLUL X: DISPOZITII FINALE

Art. 32- (1) Desfiintarea Muzeului Memorial ,Nicolae Bi#lcescu” sau a
colectiilor publice, se aprobé prin hotérare a Consiliului Judetean Valcea, cu votul
a doua treimi din numérul consilierilor judeteni in functie, cu avizul prealabil
conform al Comisiei Nationale a Muzeelor gi Colectiilor.

(2) Reorganizarea Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu” sau a colectiilor
publice se aprob# prin hotdrdre a Consiliului Judetean Valcea, cu votul a
juméatate plus unu din numarul consilierilor judeteni n functie, cu avizul prealabil
al Comisiei Nationale a Muzeelor si Colectiilor.

Art. 33- (1) Prevederile prezentului Regulament de Organizare si
Functionare se completeaza cu dispozitile reglementarilor legale, in vigoare,
aplicabile Tn domeniu. .

(2) Prezentul Regulamentul de Organizare si Functionare al Muzeului
Memorial ,Nicolae Balcescu” a fost aprobat de Consiliului de Administratie al
institutie Tn sedinta din 03.02.017 gi intrd in vigoare la data aprobérii jui de catre
Consiliul Judetean Valcea. .
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Anexa nr. 2 la Caietul de obiective

CONSILIUL JUDETEAN VALCEA Anexa nr. 2 :
la Hotararea nr. /ﬁ€ din J(-06\ 2019 !

STAT DE FUNCTII |
AL MUZEULUI MEMORIAL ,,NICOLAE BALCESCU”

Nr. | Numele, prenumele Functia contractuala Zw Obs.
crt Vacant/temporar TE |5 5 ’
vacant, Structura de de £2195 3
dupé caz conducere executie BE| 2%
G a
0 1 2 3 4 5 6 7
CONDUCERE j
1 | Chelcea Dumitru MANAGER I S :
Antonie ;
SECTIA MUZEOGRAFIE '
2| Hanulescu Valentin Sef Sectie | s |
3 | S&raru lonuf muzeagraf 1A S 1
4 | Monea Gheorghe muzeograf 1A S .
Compartimentul Restaurare Conservare i
5 [ Maier Adela restaurator il S !
6 | Vacant conservator deb S
Compartimentul Custozi Sala
7 | Mogleanu gest.cust. sald 1A M ‘
Emanusla i
8 | Niculescu Elena gest.cust. sald 1A M !
COMPARTIMENTUL FINANCIAR PERSONAL CONTABILITATE I
9 | Miu Ana Elena economist 1l S ;
10 Vacant economist iA S
COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV 1
11 | Tudor Eleonora | " administrator [ M |
COMPARTIMENTUL MUNCITORI ;
12 | Bunescu Samir Muncitor | M
{eleclrician)
13 | Pirvu Anigoara Mungitor I M
14 | Negoitd Eugen Mungcitor (zidar) I M
15 Cranga Nicu Muncitor | M
(tdmplar)
16 | Vacant Muncitor (fochist} fl M
Numér de functii de conducere -2 |
Numér total de functii de executie -14 !

Numar total de functii din institutie - 16 _ ‘




Judetul; Valcea

Unitatea administrativ-teritoriala; Judetul Vaicea

Institutia publica: Muzeul Memorial Nicolae Balcescu

Anexa nr. 3 la Caietul de obiective

BUGETUL CENTRALIZAT AL INSTITUTIILOR PUBLICE FINANTATE INTEGRAL SAU PARTIAL DIN VENITURI

PROPRII PE ANUL 2017

mii lei
Buget 2017
Cod Denumire indicator PREVEDERI ANUALE
A B 1
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE + SECTHJINE DE DEZVOLTARE
000110 TOTAL VENITURI 732.90'
000210 I. VENITURI CURENTE 39,90|
joo1210 C. VENITURI NEFISCALE 39,90
Joo1410 C2. VANZARI DE BUNURI 3] SERVICII 39,90
3310 Venituri din prestari de servicii si alte activitati 39,90
331050 Alte venituri din prestari de servicii si alte activitati 39,90
371003 Varsaminte din sec_tiunea de functionare pentru finantarea sectiunii de dezvoltare a bugetului .30.85
local (cu semnul minus) '

371004 Varsaminte din sectiunea de functionare 30,85
|00171 0 V. SUBVENTII 693,00
oxig10 SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE 693.00'
4310 Subventii de la alte administratii 693,00]
431009 Subventii pentru institutii publice 693,00|
|6310 Partea a lll-a Cheltuieli Social - Culturale 732,90
|s710 Cultura, recreere si religie 732,90|
o1 CHELTUIELI CURENTE 702,05

10 TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 427,35
1001 Cheltuieli salariale in bani 346,65
100101 Salarii de baza 345,40
100113 Indemnizatii de delegare 0,20
100130 Alte drepturi salariale in bani 1,05
1003 Contributii 80,704
100301 Contributii de asigurari sociale de stat 55,00]
100302 Contribulii de asigurari de somaj 1,30}
100303 Contributii de asigurari sociale de sanatate 20,30}
100304 Contributii de asigurari pentru accidente de munca si boli profesionale 1,02
100306 Contributii pentru concedii si indemnizatii 3,08
20 TITLUL Il BUNURI S1 SERVICII 274,70
2001 Bunuri si servicii 225,30|
200101 Furnituri de birou 2,00
200102 Materiale pentru curatenie 1,00}
200103 Incalzit, lluminat si forta motrica 25,00|
200104 Apa, canal si salubritate 2,30'
200105 Carburanti si lubrifianti 2,50
200107 Transport 3.50|
200108 Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 4,000
200109 Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 182,50'
200130 Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 2,50|
2002 Reparatii curente 37,40
2005 Bunuri de natura obiectelor de inventar 6,00]
200530 Alte ohiecte de inventar 6,00]
2006 Daplasari, detasari, transferari 1,(@
200601 Deplasari interne, detasari, transferari 1,00'
2011 Carti, publicatii si materiale documentare 1,00]
2013 Pregatire profesionala 2,00
2014 Protectia muncii 1,00
2030 Alte cheltuieli 1.0

- ——

FMemm 4



Buget 2017
Cod Denumire indicator PREVEDERI ANUALE
A B 1

203030 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 1,00}

70 CHELTUIELI DE CAPITAL 30,85]

71 TITLUL XI1I ACTIVE NEFINANCIARE 30,85

7101 Active fixe 30,85{

710101 Constructii 0,00

710102 Masini, echipamente si mijloace de transport 5,00

710130 Alte active fixe 25,85
1671003 Servicii culturale 732,90
67100303 Muzee 732,90|
6710030301 Memorialul Nicolae Balcescu 732.90]
9610 Rezerve, Excedent/Deficit 0,00}
9710 Rezerve 0.00'
9810 Excedent 0,00]
981096 Excedentul sectiunii de functionare 0,00]
981097 Excedentul sectiunii de dezvoltare 0,00'
9910 Deficit 1,00
991096 Deficitul sectiunii de functionare 0,00]
991097 Deficitul sectiunii de dezvoltare 0,00]

ADI vEFRT @ SNRIS
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Judetul: Valcea
Unitatea administrativ-teritoriala: Judetul Valcea Anexa nr. 3 la Caietul de obiective

Institutia publica: Muzeul Memorial Nicolae Balcescu

BUGETUL CENTRALIZAT AL INSTITUTIILOR PUBLICE FINANTATE INTEGRAL SAU PARTIAL DIN VENITURI
PROPRII PE ANUL 2018

mii lei
Buget 2018
Cod Denumire indicator PREVEDERI
ANUALE
A B 1
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE + SECTIUNE DE DEZVOLTARE

1000110 TOTAL VENITURI : 817,00
000210 I. VENITURI CURENTE 38,00'
001210 €. VENITURI NEFISCALE 38.00'
001410 C2. VANZARI DE BUNURI §! SERVICII 38,00|
3310 Venituri din prestari de servicii si alte activitati 38,00]
331050 Alte venituri din prestari de servicii si alte activitati 38.00]
|00171 0 V. SUBVENTII 'f79,00I
Joo1s10 SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE 773,00
4310 Subventii de la alte administratii 779,00]
431009 Subventii pentru institutii publice 779.00]
6310 Partea a tlI-a Cheltuieli Social - Culturale 817,00
6710 Cultura, recreere si religie 817,00}
o1 CHELTUIELI CURENTE 817,00I
10 TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 528.50'
1001 Cheltuieli salariale in bani 485,00]
100101 Salarii de baza 480,00|
100113 Indemnizatii de delegare 0,50
100130 Alte drepturi salariale in bani 4,50
1002 Cheltuieli salariale in natura 26,00]
100206 Vouchere de vacanta 26,00}
1003 Contributii 17.50]
100301 Contributii de asigurari sociale de stat 4,70]
100302 Contributii de asigurari de somaj 0,20}
100303 Contributii de asigurari sociale de sanatate 1,70
100304 Contributii de asigurari pentru accidente de munca si boli profesionale 0,10]
100306 Contributii pentru concedii si indemnizatii O.S(J
100307 Contributia asiguratorie pentru munca 10.59
20 TITLUL il BUNURI St SERVICII 288,50]
2001 Bunuri si servicii 262,15
200101 Furnituri de birou 2,50
200102 Materiale pentru curatenie 1,50}
200103 Tncalzit, lluminat si forta motrica 14,00]
200104 Apa, canal si salubritate 1.20]
200105 Carburanti si lubrifianti 4,00
200106 Piese de schimb 0,00
200107 Transport 3,00
200108 Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 3,00]
200109 Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 232,99
2002 Reparatii curente 8,504
2005 Bunuri de natura obiectelor de inventar 11,35
200530 Alte obiecte de inventar 11,35
2006 Daplasari, detasari, transferari 2,000
200601 Deplasari interne, detasari, transferari 2,00|
2011 Carti, publicatii si materiale documentare 1,00|
2013 Pregatire profesionala 0,50
2014 Protectia muncii 3,00
671003 Servicii culturale 817,00
[67100303 Muzee 817,00
6710030301 Memorialul Nicolae Balcescu 817,00
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Buget 2018
o PREVEDERI
Cod Denumire indicator ANUALE
A B 1
9610 Rezerve, Excedent/Deficit 0,00}
9710 Rezerve 0.00
9810 Excedent 0,00
981096 Excedentul sectiunii de functionare 0,00]
981097 Excedentul sectiunii de dezvoltare 0,00|
9910 Deficit 0,00
991096 Deficitul sectiunii de functionare 0,00]
[o91097 Deficitul sectiunii de dezvoltare 0,00]

ADI LOCDT ™ CARIT
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Judetul: Valcea
Unitatea administrativ-teritoriala; Judetul Valcea

Institutia publica: Muzeul Memorial Nicolae Balcescu

Anexa nr. 3 la Caietul de obiective

BUGETUL CENTRALIZAT AL INSTITUTIILOR PUBLICE FINANTATE INTEGRAL SAU PARTIAL DIN VENITURI

PROPRII PE ANLUL 2019

mii lei
Buget 2019
Cod Denumire indicator PREVEDERI
ANUALE
A B 1
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE + SECTIUNE DE DEZVOLTARE
000110 TOTAL VENITURI 1.335,50]
000210 I. VENITURI CURENTE 25.50]
001210 C. VENITURI NEFISCALE 25,50'
001410 C2. VANZARI DE BUNURI S1 SERVICII 25.50|
3310 Venituri din prestari de servicii si alte activitati 22,00]
331050 Alte venituri din prestari de servicii si alte activitati 22.00]
3710 Transferuri voluntare, altele decat subventiile 3,50|
371001 Donatii si sponsorizari 3'50|
371003 ::rr:::;ur:t; :slr)l sectiunea de functionare pentru finantarea sectiunii de dezvoltare a bugetului locat (cu _ 105‘00'
371004 Varsaminte din sectiunea de functionare 108,00]
001710 V. SUBVENTII 1.310.00'
foo1s10 SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE 1.310.00'
4310 Subventii de la alte administratii 1.310.00'
431009 Subventii pentru institutii publice 1.270,00}
431019 Subventii pentru institutii publice destinate sectiunii de dezvoltare 40.00]
jg310 Partea a !ll-a Cheltuieli Social - Culturale 1.335,50]
6710 Cultura, recreere si religie 1.335,50]
01 CHELTUIELI CURENTE 1.190,50)
10 TITLUL | CHELTUIEL) DE PERSONAL 759,75
1001 Cheltuieli salariale in bani 724,00
100101 Salarii de baza 640,00]
100105 Sporuri pentru conditii de munca 42,00}
100113 Indemnizatii de delegare 1,00}
~ 100117 Indemnizatii de hrana 41,00]
100130 Alte drepturi salariale in bani 0,00{
1002 Cheltuieli salariaie in natura 18,75
100206 Vouchere de vacanta 18,75
1003 Contributii 17,00|
100307 Contributia asiguratorie pentru munca 17,00
20 TITLUL H BUNURI Si SERVICII 430,75
2001 Bunuri si servicii 346,35
200101 Furnituri de birou 7,00]
200102 Materiale pentru curatenie 3,50|
200103 incalzit, lluminat si forta motrica 15,45
200104 Apa, canal si salubritate 0,15
200105 Carburanti si lubrifianti 7,00]
200106 Piese de schimb 0,00]
200107 Transport 3,00)
200108 Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 3,00}
200109 Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 305,25
200130 Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 2,00
2002 Reparatii curente 0,00}
2005 Bunuri de natura obiectelor de inventar 37,50'
200530 Alte obiecte de inventar 37,50'
2006 Daplasari, detasari, transferari 11,004
200601 Deplasari interne, detasari, transferari 11,00' .
2011 Carti, publicatii si materiale documentare 5,00|
2013 Pregatire profesionala 3,40]

——— s
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Buget 2019

S PREVEDERI
Cod Denumire indicator ANUALE
A B 1
2014 Protectia muncii 5,00}
2030 Alte cheltuieli 22,50
203001 Reclama si publicitate 2,00]
203030 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20,50'
70 CHELTUIELI DE CAPITAL 145,00}
71 TITLUL Xl ACTIVE NEFINANCIARE 145,00'
7101 Active fixe 145,00]
710130 Alte active fixe 145,00}
7103 Reparatii capitale aferente activelor fixe 0,00'
671003 Servicii culturale 1.335,50'
67100303 Muzee 1 .335,50'
6710030301 Memorialul Nicolae Balcescu 1.335,50'
9610 Rezerve, Excedent/Deficit 0,00}
9710 Rezerve 0,00}
9810 Excedent 0,00]
981096 Excedentul sectiunii de functionare 0,00
981097 Excedentul sectiunii de dezvoltare 0,00I
9910 Deficit 0,00
991096 Deficitul sectiunii de functionare 0,00
991097 Deficitul sectiunii de dezvoltare 0,00
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CONS|L|UL JUDETEAN VALCEA
r. 3899 din 4] martie 2020

PROPUNERE
de initiere a unui proiect de hotéirare privind aprobarea
rezultatului evaluarii finale a managementului domnului
DUMITRU-ANTONIE CHELCEA, managerul
MUZEULUI MEMORIAL NICOLAE BALCESCU

In baza dispozitiilor art.182 alin.(2), art.173 alin.(1) lit. d) si alin.(5) lit.d)
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, coroborate cu prevederile art. 42 alin. (4) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, cu modificarile §i completarile ulterioare, se propune
initierea unui proiect de hotaréare privind aprobarea rezultatului evaluérii finale
a managementului domnului DUMITRU-ANTONIE CHELCEA, managerul
MUZEULUI MEMORIAL NICOLAE BALCESCU.

Propunerea de aprobare a rezultatului evaluarii finale a
managementului domnului DUMITRU-ANTONIE CHELCEA, managerul
MUZEULUI MEMORIAL NICOLAE BALCESCU este in conformitate
prevederile art.42 alin.(4) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.189/2008, potrivit caruia rezultatul final al evaluéarii se aprobd prin ordin
sau dispozitie a autoritéfii, dupé caz.

In acest sens, se considerd oportuna adoptarea unei hotarari de catre
Consiliul Judetean Valcea, prin care sa se aprobe rezultatului evaluarii finale
a managementului domnului DUMITRU-ANTONIE CHELCEA, managerul
MUZEULUI MEMORIAL NICOLAE BALCESCU.

PRESEDINTE,

Constantin RADULESCU

DIRECTOR GEN

Vasili
\‘/a (,L }/

. Verificat, Director General Adj.
Prenume, Nume Functia Semnétulra Adinita Bprescu Data
Intocmit:MihaiGruitoiu, 1 ex. Consilier ~ o - 10.03.2020
l d)ﬁl\ : A
N 4




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr._3902 din 4/_martie 2020

REFERAT DE APROBARE
in vederea elaboririi si adoptirii proiectului de hotirare
privind aprobarea rezultatului evaluérii finale
a managementului domnului DUMITRU-ANTONIE CHELCEA,
managerul MUZEULUI MEMORIAL NICOLAE BALCESCU

in conformitate cu prevederile art. 39 alineatele (1) si (2) din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul
Judetean Valcea, in calitate de autoritate semnatard a contractelor de
management ale managerilor institutilor publice de culturd aflate in
subordine, are obligatia de a efectua evaluarea managementului, in termen
de 60 de zile de la depunerea de céatre managerul institutiei a raportului de
activitate, raport care se depune in termen de 30 de zile de la depunerea
situatiilor financiare anuale la Consiliul Judetean Valcea.

Evaluarea se face pe baza Regulamentul de organizare si desfasurare
a evaluarii anualeffinale a managementului institutiilor publice de cuitura din
subordinea Consiliului Judetean Valcea, aprobat prin Dispozitia nr.7 din 10
ianuarie 2019 a Presedintelui Consiliului Judetean Valcea, intocmit in
conformitate cu Regulamentul-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului, elaborat de catre Ministerul Culturii, aprobat prin Ordinul nr.
2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfagurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-
cadru de organizare si desfagurare a evaluarii managementului, a modelului-
cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate,
precum $i @ modelului-cadru al contractului de management, de catre comisii
de evaluare pentru fiecare categorie de institutie publicd de cultura,
constituite la nivelul autoritatii prin Dispozitia Presedintelui Consiliului

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Valcea nr.58 din 14
februarie 2020 s-a numit comisia de evaluare finala a managementului
realizat de domnul DUMITRU-ANTONIE CHELCEA, managerul MUZEULUI
MEMORIAL NICOLAE BALCESCU, la art.4, precum si secretariatul acestei
comisii, la art.8, pct.4.

n termenul legal prevazut la art. 39 aliniatele (1) si (2) din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare, domnul manager
Dumitru-Antonie Chelcea a depus Raportul de activitate finald nr.100 din 07
februarie 2020, inregistrat la Consiliul Judetean Valcea sub nr.69/R din 07
februarie 2020.



Conform calendarului aprobat, membrii secretariatului comisie au
intocmit Referatele - analiza privind aspectele juridice, economice, legate de
resurse umane si de management ale MUZEULUI MEMORIAL NICOLAE
BALCESCU, inregistrate sub nr.2667 din 20 februarie 2020, nr.2681 din 20
februarie 2020 nr.2657 din 20 februarie 2020 gi nr.2622 din 19 februarie
2020.

Membriilor comisiei de evaluare le-au fost puse la dispozitie, in vederea
analizei individuale:

a. Raportul de activitate depus de céatre managerul MUZEULUI MEMORIAL
NICOLAE BALCESCU pentru evaluarea finala,:

b. Referate — analiza intocmite de catre membrii secretariatului comisiei de
evaluare, referate prevazute la art.10 alin.(2), lit. b) in Anexa nr.2 -
Regulamentul-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului, din Ordinul ministrului culturii nr. 2799/2015;

c. Proiectul de management si Programul minimal de activititi negociat,
asumate de domnul Dumitru-Antonie Chelcea;

In data de 05 martie 2020 s-a intrunit Comisia de evaluare, impreund
cu secretariatul comisiei, in vedere desfasurarii lucrarilor de evaluare finalad a
managementului reallzat de domnul Dumitru-Antonie Chelcea, managerul
MUZEULUI MEMORIAL NICOLAE BALCESCU.

inainte de Inceperea lucrérilor, fiecare membru al comisiei de evaluare
si al secretariatului au completat si semnat Declaratia privind
confidentialitatea si impartialitatea, declaratii care sunt anexate la dosarul de
evaluare finald a managementului MUZEULUI MEMORIAL NICOLAE
BALCESCU.

In cadrul primei etape, analiza Raportului de activitate depus de
manager, comisia de evaluare a validat ponderea criteriilor si subcriteriilor
echivalenta notelor pentru grila de evaluare din cadrul celor doua etape de
evaluare, fiind intocmit Procesul-verbal nr.3461 din 05 martie 2020.

in urma analizarii documentelor puse la dispozitie, membrii comisiei de
evaluare au acordat note, fiind intocmit Procesul verbal nr.3462 din 05 martie
2020.

Dupa parcurgerea primei etape, membrii comisiei de evaluare au
stabilit ca etapa a ll-a — interviul - sa se sustina de catre Dumitru-Antonie
Chelcea, managerul MUZEULUI MEMORIAL NICOLAE BALCESCU, prin
prezentarea pe scurt a activitdtii manageriale supusd evaluarii finale
(01.05.2015 - 30.04.2020).

Membrii comisiei de evaluare au formulat intrebari managerului evaluat,
iar raspunsurile acestuia au fost consemnate, in scris, precum si in format
audio cu acordul managerului evaluat, alaturi de grilele de notare individuale
ale membrilor comisiei de evaluare.

in urma analizarii raspunsurilor la intrebarile formulate de membrii
comisiei de evaluare, comisia a acordat note, fiind intocmit Procesul verbal
nr.3463 din 05 martie 2020.



Pentru finalizarea analizei managementului, a fost completatd Fisa de
Evaluare Finald a managementului, iar comisia de evaluare a fntocmit
Raportul Evaluarii Finale privind managementul realizat de managerul
MUZEULUI MEMORIAL NICOLAE BALCESCU, inregistrat sub nr.3464 din
05 martie 2020.

Potrivit Raportului Evaluarii Finale, rezultatul evaluérii finale pentru
perioada de management 01.05.2015 - 30.04.2020 |la MUZEUL
MEMORIAL NICOLAE BALCESCU (media generald, reprezentand media
aritmetica a rezultatelor obtinute la cele doua etape ale evaludrii) a fost de 10
(zece).

Comisia de evaluare, in conformitate cu prevederile art. 41 alin.(1) din
ordonanta de urgentd mai sus-mentionata, recomanda Consiliului Judetean
Véicea continuarea managementului de catre domnul Dumitru-Antonie
Chelcea.

Totodata, Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarite si completarile
ulterioare, prevede urmétoarele:

Art. 43" - (1) In cazul in care rezultatul evaludrii finale, prevazute la
art.37 alin. (2), este mai mare sau egal cu 9 (noua), managerul are dreptul
de a prezenta un nou proiect de management, in conformitate cu cerinfele
caietului de obiective intocmit de autoritate, anexat.

(2) Termenul de depunere a proiectului de management se stabileste
de calre autoritate, respectiv 15 zile calendaristice de la data aprobarii
rezultatului final al evaluarii.

(3) Proiectul de management depus in conditiile alin. (1) constituie
baza incheierii unui nou contract de management.

Perioada de management stabilita de autoritate este de 3 (trei) ani,
cuprinsad in intervalul de minimum 3 ani $i maximum 5 ani, prevazuta de
art.11, alin (2), lit.d) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.189/2008
privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Propunerea de aprobare a rezultatului evaluarii finale a
managementului domnului DUMITRU-ANTONIE CHELCEA, managerul
MUZEULUI MEMORIAL NICOLAE BALCESCU este justificata de prevederile
art.42 alin.(4) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.189/2008,
potrivit caruia rezultatul final al evaluérii se aproba prin ordin sau dispozifie a
autoritdfii, dupa caz.

Prezentul referat de aprobare este elaborate in conformitate cu
prevederile art.182 alin.(2), art.173 aiin.(1) lit. d) si alin.(5) lit.d) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, coroborate
cu prevederile art.42 alin.(4) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.189/2008 privind managementul institutilor publice de culturd, cu
modificarile i completarile ulterioare, reprezentand instrumentul de
prezentare si motivare a proiectului de hotarare pentru aprobarea rezultatului

3



evaludrii finale a managementului domnului DUMITRU-ANTONIE CHELCEA,
managerul MUZEULUI MEMORIAL NICOLAE BALCESCU.

Fata de cele mentionate, propun elaborarea proiectul de hotarare care
va fi supus analizei i adoptérii Consiliului Judetean Valcea.

PRESEDINTE,

Constantin RADULESCU

/y/ DIRECTOR GENER
— Vasm MAZIL
1/
//."I
4
Prenume, Nume Functia Semnéatura Verificat, Director General Adj. Data

Adinita Oprestu

- 10.03.2020
Intocmit:MihaiGruitoiu, 1 ex. | Consilier PG“& %/_ 0.03
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA :
DIRECTIA GENERALA ECONOMICA VICEPREBEDINTE,
Nr. 40J0 din 43 martie 2020

ValerTudor

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirare privind aprobarea rezultatului evaluirii finale
a managementului domnului DUMITRU-ANTONIE CHELCEA, managerul
MUZEULUI MEMORIAL NICOLAE BALCESCU

Prin adresa nr.4016 din 12 martie 2020 s-a inaintat proiectul de hotarare
privind aprobarea rezultatului evaluarii finale a managementului domnului
DUMITRU-ANTONIE CHELCEA, managerul MUZEULUI MEMORIAL NICOLAE
BALCESCU, insotit de referatul de aprobare nr.3900 din 11 martie 2020, pentru
ca, In conformitate cu dispozitiilor art. 182 alin.(2), art.173 alin.(1) lit. d) si alin.(5)
lit.d) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, sa fie intocmit raportul de specialitate.

Potrivit prevederifor art.173 alin.(1) lit.d) si alin.(5) lit.d) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, consiliul judetean
are atributii privind gestionarea serviciilor publice de interes judetean, si asigurs,
potrivit competentelor sale i in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea
serviciilor publice de interes judetean privind cultura.

Totodata, propunerea este in conformitate cu prevederile art.42 alin.(4) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, potrivit caruia rezultatul final al evaluarii se aprobd
prin ordin sau dispozitie a autoritatii, dupé caz.

Avand Tn vedere prevederile legale mentionate, propunem analizarea si
adoptarea proiectului de hotarare in forma prezentata.

PRESEDINTE,

Constantin RADULESCU
DIRECTOR GENERAL,

\ Vasilic IL
Verificat, Director General

Adj. Adinifa Oprescu /

Prenume, Nume Functia Semnitura Data

intocmit. Mihai Grisoiu, Consilier . v
1 ex, F({;k % 12.03.2020

/"1 /Zi



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
Nrz<le.din....l2:.£3;.....2020

PRESEDINTE,
Constantin RADULESCU

e

DIRECTIA GENERALA ECONOMICA

In conformitate cu prevederile art. 182 alin. (4) coroborate cu cele
ale art. 136 alin. (3) lit. a), alin.(4) si alin.(5) si alin. (10) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare;

V&zand Proiectul de hotérare privind aprobarea rezultatului evaluarii
finale a managementului domnului Dumitru-Antonie Chelcea, managerul
MUZEULU! MEMORIAL NICOLAE BALCESCU, inregistrat la Consiliul
Judetean Valcea sub nr. 4¢15”  din _!% martie 2020, insotit de
referatul de aprobare si de celelalte documente de prezentare i motivare;

V3 transmitem documentatia mai sus mentionata, cu precizarea ca
in termen de o zi de la data comunicarii acesteia s& analizati gi sa intocmit
raportul de specialitate, cu obligatia de a fi inregistrat la Registratura

General3, care il va transmite, spre centralizare, Secretarului General al
Judetului Valcea, de indata.

SECRETAR GEN ﬁAL AL JUDETULUI,

7
, ([(/LC/ ,Qa__-—___.

Daniela CALIANU



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr. 34€1 din 05 martie 2020

PROCES — VERBAL
incheiat azi, 05 martie 2020, ora 09:15, in Sala 8,
la sediul Consiliului Judetean Vilcea,

cu ocazia validarii ponderii criteriilor si subcriteriilor echivalente notelor pentru
grila de notare a Raportului de activitate finald a managerului Muzeului
Memorial “Nicolae Balcescu”, Dumitru-Antonie Chelcea, nr.100 din 07
februarie 2020, inregistrat la Consiliul Judetean Valcea sub nr.69/R din 07
februarie 2020, precum si pentru interviu.

Criterii de evaluare (A, B,C, D, E, F)
Nr. Subcriterii Puncte
crt. (A.1.-A.6.; B.1.-B.3.; C.1.-C.6.; D.1.-D.2.; E.1.-E.8.; F.1.-F.3.) (pt. subcriterii)
(N (2) (3)

A. Evolutia institutiei in raport cu mediul in care
igi desfagoara activitatea

A1. | Colaborarea cu institutii, organizatii, grupuri informale care se 3
adreseazd aceleiasi comunitati

A.2. | Analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte 3
slabe, oportunitati, amenintari)

A.3. | Evolutia imaginii existente si mdasuri luate pentru Tmbunatatirea 2
acesteia

A.4. | Masuri luate pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari 2

A.5. | Grupurile-tinta ale activitatilor institutiei 2

A.6. | Profiiul beneficiarului actual 3

Media bruta pt. criteriul A: ;‘ 15
(A1+...+A6) '




Nota ,,pentru criteriul A:

(A1+... +A6)10

1,50

Evolutia profesionala a institutiei si propuneri privind imbundétitirea acesteia

B.1. | Adecvarea activititii profesionale a institutiei la politicile culturale Ia 7
nivel national gi la strategia culturald a autoritatii
B.2. | Orientarea activititii profesionale catre beneficiari 7
B.3. | Analiza principalelor directii de actiune intreprinse 6
. - ~"| Media bruti pt. criteriul B: 20
o . / -~ (B1+...+B3)
T Nota pentru
T §
7 L criteriul B: 2.00
P | T |(B1+..+B3)I10

reorganizare, pentru mai buna functionare

C. Organizarea, functionarea institutiei si propuneri de restructurare si/sau de

o |c1+..+Ce)i10

C.1. | Masuri de organizare interng 2
C.2. | Propuneri privind modificarea reglementarilor interne 1
C.3. | Sinteza activitatii organismelor colegiale de conducere 1
C.4. | Dinamica si evolutia resurselor umane ale institutiei (fluctuatie, 2

cursuri, evaluare, promovare, motivare/ sanctionare)
C.5. |Masuri luate pentru gestionarea patrimoniului  institutiei, 2

imbunatatiri/refunctionalizari ale spatiilor
C.6. | Masuri luate in urma controalelor, verificdri/auditarii din partea 2

autoritatii sau a altor organisme de control Tn perioada raportata

S | Media bruti pt. criteriul C: 10
. rd
S 7 (C1+...+C6)
P
P - o Nota pentru 1,00
-~ N criteriul C:
~ ..




D. Evolutia situatiei economico-financiare a institutiei

D.1. | Analiza datelor financiare din proiectul de management corelat cu 5
bilantul contabil al perioadei raportate
Evolutia valorii indicatorilor de performantad in perioada raportats,
D.2 conform criteriilor de performanta ale institutiei:
Nr. Indicatori Pericada
evaluata
crt. de performant
1. Cheltuieli pe beneficiar (subventie+venituri-| 0,50
cheltuieli de capital) /nr.de beneficiari
2. Fonduri nerambursabile atrase (lei) 0,50
3. Numér de activitati educationale 0,50
4. Numér de apariti media (fard comunicate de | 0,50
presa)
5. Numar de beneficiari neplatitori 0,50 5
6. Numéar de beneficiari platitori (exceptie| 0,50
biblioteca)
7. Numér de expoziti / Numar de reprezentatii /| 0,50
Frecventa medie ziinica
8. Numar de proiecte/actiuni culturale 0,50
9. Venituri proprii din activitatea de baza 0,50
10. | Venituri proprii din alte activitati 0,50
7 Media bruté pt. criteriul D:
‘ o (D1+D2) 10
- B \\
e i Nota pentru 1,00

BN

criteriul D: (D 1+ D 2)/10

E. Sinteza programelor si a planului de actiune pentru indeplinirea obligatiilor
asumate prin proiectul de management;




Se realizeaza prin raportare la:

E.1. | Viziune 3
E.2. |Misiune 3
E. 3. | Obiective (generale si specifice) 4
E. 4. | Strategie culturala, pentru intreaga perioadd de management 5
E.5. | Strategie si plan de marketing 5
E.6. | Programe propuse pentru intreaga perioada de management 4
E.7. | Proiecte din cadrul programelor 3
E.8 | Alte evenimente, activititi specifice institutiei, planificate pentru 3
perioada de management
N o Media bruta pt. criteriul E: 30
e . o
N~ o : (E1+...+EB8)
7 . Nota pentru criteriul E:
| S [{E1+..+E8)/10 3,00

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a veniturilor

institutiei ce pot fi atrase din alte surse

F.1. | Proiectul de venituri si cheltuieli pentru urm&toarea perioada de 5
raportare
F2. |Nr. de beneficiari estimati pentru urmatoarea pericadd de 5
management
F.3. | Analiza programului minimal realizat 5
Media bruta pt. criteriul F:
(F1+..+F3) 15




Nota pentru

criteriul F: (F1+..+F3)/10 | 459

Nota: Pentru fiecare dintre subcriterii se propune de catre comisia de
evaluare urmatorul punctaj:

A1.-AB6. 15 pct. D.1.-D.2. 10 pet.
B.1.-B.3. 20 pet. E.1.-E.8. 30 pct.
C1.-C6. 10 pct. F.1.-F.3. 15 pct.

NOTA: Pentru fiecare dintre subcriteriile A.1.- A6.,B1-B3.,C1-Cs,
D.1.-D.2, E1.- ES8., F.1.- F.3. se vor acorda puncte, in total 100, care se
inscrie n coloana (3). La fiecare din cele sase criterii (A, B, C,D, E, F)se vor
calcula punctele acordate, obtinandu-se media brutd pentru criteriul respectiv,
care se inscrie in coloana (3), in celula orizontald a mediei brute.

Fiecare medie brutd a criteriului se imparte la 10, obtindndu-se nota
pentru criteriul respectiv (rezultatul fiind cu doua Zecimale).

Media totald bruta (nota finald) nu se rotunjeste la intreg (rezultatul fiind
cu doua zecimale).

Notele vor fi trecute in Fisa de evaluare finald (Anexa nr.2 la
Regulamentul de Evaluare), in coloana evaluatorului (membrului comisiei de
evaluare) respectiv, ca note pentru criteriile A, B, C, D, E si F.

Comisia a validat ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalente
notelor pentru grila de notare a Raportului de activitate, precum si pentru
interviul, in varianta mentionata, iar procesul-verbal s-a intocmit intr-un
singur exemplar.

Comisia de evaluare:

Alin Constantin Pavelescu:

Valentin Ciocan: ﬁ

;-m/

Cristian Spiridon: (¥



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr. 3462 din 05 martie 2020

PROCES - VERBAL
incheiat azi, 05 martie 2020, ora 1 0:30, in Sala 8,
la sediul Consiliului Judetean Vilcea, cu ocazia finalizarii
primei etape a evaludrii finale a managementului la
Muzeul Memorial “Nicolae Bilcescu”

Azi, data de mai sus, in Sala 8, la Sediul Consiliului Judetean Valcea s-a
intalnit Comisia de evaluare finalad a managementului realizat de domnul
Dumitru-Antonie Chelcea, managerul Muzeului Memorial “Nicolae
Bélcescu”, in vederea analizarii Raportului de activitate nr.100 din 07
februarie 2020, inregistrat la Consiliul Judetean Vaicea sub nr.69/R din 07
februarie 2020.

Comisia de evaluare finald a managementului realizat de domnul
Dumitru-Antonie Chelcea, managerul Muzeului Memorial “Nicolae Balcescu”,
s-a constituit, potrivit art.4 din Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean
Vélcea nr.58 din 14 februarie 2019, in urmatoarea componenta:

1. Alin Constantin PAVELESCU Manager, - presedinte

Centrul Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Valcea

2. Valentin CIOCAN Profesor istorie, - membru
Grupul Scolar “Constantin Brancoveanu” Horezu
3. Cristian SPIRIDON Consilier, - membru

Consiliu Judetean Valcea

Totodata, conform art.8 pct.4 din Dispozitia Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea nr.58 din 14 februarie 2020, s-a constituit si Secretariatul
Comisiei de evaluare finala a managementului realizat de managerul Muzeului
Memorial “Nicolae Balcescu”, in urmatoarea components:

- reprezentant Birou Resurse Umane,

Gestiunea Functiilor Publice - Georgiana Florentina Budihoi:
- reprezentant Compartiment
invatamant, Cultura si Sanatate - Nicolae Narcis Aureliu;
- reprezentant Compartiment Economic - Nicoleta Radulescu;
- reprezentant Serviciului Juridic,
Contencios, Coordonare - Maria Lazaroiu.

Activitatea Comisiei de evaluare finald a managementului realizat de
domnul Dumitru-Antonie Chelcea, managerul Muzeului Memorial “Nicolae
Balcescu” si a secretariatului acestei comisii s-a desfagurat potrivit
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Regulamentului de organizare si desfisurare a evaluarii anualeffinale a
managementuiui institutiilor publice de culturd din subordinea Consiliului
Judetean Valcea, aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean
Vélcea nr.7 din 8 ianuarie 2020.

Avand Tn vedere atributiile Secretariatului Comisiei de evaluare privind
analiza managementului realizat de domnul Dumitru-Antonie Chelcea,
managerul Muzeului Memorial “Nicolae Balcescu”, prevazute la art.10 alin.(2)
din Anexa la Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Valcea nr.7 din 8
ianuarie 2020 din Regulamentul evaluarii, au fost intocmite Referatele nr.2667
din 20 februarie 2020, nr.2681 din 20 februarie 2020, nr.2657 din 20 februarie
2020 si nr.2622 din 19 februarie 2020, privind analiza aspectelor juridice,
economice, legate de resurse umane si de management ale institutiei publice
de cultura.

Astfel, in vederea analizérii Raportului de activitate al managerului
Muzeului Memorial “Nicolae Balcescu”, nr.100 din 07 februarie 2020,
nregistrat la Consiliul Judetean Valcea sub nr.69/R din 07 februarie 2020, au
fost puse la dispozitia Comisiei de evaluare finala a managementului realizat
de domnul Dumitru-Antonie Chelcea, managerul Muzeului Memorial “Nicolae
Balcescu”, referatele mentionate, insotite de:

- Proiectul de management la Muzeului Memorial “Nicolae Balcescu’,
prevazut in Anexa nr.1 la contractele de management nr.8360/287C din
19.05.2015 si nr.2950/154 din 23.02.2016, incheiat intre Consiliul Judetean
Vélcea si domnul Dumitru-Antonie Chelcea, in calitate de manager al institutiei
publice de cultura;

- Programul minimal, prevazut in Anexa nr.2 la contractele de

management nr.8360/287C din 19.05.2015 si nr.2950/154 din 23.02.2016,
incheiat intre Consiliul Judetean Valcea si domnul Dumitru-Antonie Chelcea,
in calitate de manager al institutiei publice de cultura.
In urma analizarii insrisurilor mentionate, rezultatele verificarilor individuale ale
membrilor comisiei de evaluare au fost notate, iar notele obtinute au fost
consemnate in Grilele de notare, media notelor acordate pentru Raportul de
activitate fiind de 10 (zece), astfel:

Membru comisie de evaluare: Nota acordata:
Alin Constantin Pavelescu 10 (zece)
Valentin Ciocan 10 (zece)

Cristian Spiridon 10 (zece)



Se anexeaza la prezentul proces - verbal fisele de lucru completate Si
semnate de catre membrii comisiei de evaluare.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces - verbal intr-un singur
exemplar.

Comisia de evaluare:

1. Alin Constantin Pavelescu:

2. Valentin Ciocan: Rﬂ

3. Cristian Spiridon: (3%

Secretariatul Comisiei de evaluare:

1. Georgiana Florentina Budihoi: ({/@4//
2. Nicolae Narcis Aureliu:

3. Nicoleta Riadulescu: /.r,'["‘/'L]/

A

. A N h!
4. Maria Lazaroiu: W



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr.3H623  din 05 martie 2020

PROCES - VERBAL
incheiat azi, 05 martie 2020, ora 14:00, in Sala 8,
la sediul Consiliului Judetean Vélicea, cu ocazia finalizarii
etapei a ll-a a evaluarii finale a managementului (interviul) Ia
Muzeul Memorial “Nicolae Balcescu”

Azi, data de mai sus, in Sala 8, la Sediul Consiliului Judetean Valcea s-
a intrunit Comisia de evaluare finala a managementul realizat de domnul
Dumitru-Antonie Chelcea, managerul Muzeului Memorial “Nicolae
Balcescu”, in vederea sustinerii interviului de catre managerul institutiei
publice de cultura.

Membrii Comisiei de evaluare au stabilit ca Etapa a li-a, interviul, sa se
sustind de domnul Dumitru-Antonie Chelcea, managerul Muzeului Memorial
“Nicolae Balcescu”, prin prezentarea pe scurt a activitadti mentionata in
Raportul de activitate intocmit, referitor la managementul desfasurat in
perioada 01.05.2015 — 30.04.2020, precum si prin formularea unor intrebéari cu
notarea raspunsurilor consemnate, in rezumat, in scris, precum si inregistrat,
cu acordul managerului evaluat, pe suport audio.

in urma analizarii raspunsurilor la intrebarile formulate de membrii
comisiei de evaluare, domnul Dumitru-Antonie Chelcea a obtinut o medie a
notelor 10 (zece), notele membrilor comisiei consemnate in Grilele de notare
pentru subcriteriile evaluate fiind urméatoarele:

Membru comisie de evaluare: Nota acordata:
Alin Constantin Pavelescu 10 (zece)
Valentin Ciocan 10 (zece)
Cristian Spiridon 10 (zece

Se anexeaza la prezentul proces-verbal, Grilele de notare pentru
subcriteriile evaluate cu notele membrilor comisiei, precum si intrebarile si
raspunsurile la interviul sustinut de domnul Dumitru-Antonie Chelcea,
managerul Muzeului Memorial “Nicolae Balcescu”.



Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces - verbal intr-un singur
exemplar.

Comisia de evaluare:

1. Alin Constantin Pavelescu:ﬁ_‘

2. Valentin Ciocan: g

AN
3. Cristian Spiridon: (R

Secretariatul Comisiei de evaluare:

y -/
1. Georgiana Florentina Budihoi:&;;;é///

2. Nicolae Narcis Aureliu: M»‘

3. Nicoleta Radulescu: ﬂiﬁb/

4, Maria Lazéaroiu: 4&
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr. 2464 din 05 martie 2020

RAPORTUL EVALUARII FINALE
privind managementului realizat de managerul
Muzeului Memorial “Nicolae Bilcescu”,
domnul Dumitru-Antonie Chelcea

Comisia de evaluare finalda a managementului realizat de domnul
Dumitru-Antonie Chelcea, managerul Muzeului Memorial “Nicolae Balcescu”,
s-a constituit, potrivit art.4 din Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean
Valcea nr.58 din 14 februarie 2020.

Comisia de evaluare a procedat la evaluarea finald a activitatii
managerului, conform Regulamentului de organizare si desfasurare a
evaluarii managementului la institutile publice de culturd din subordinea
Consiliului Judetean Valcea, aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea nr.7 din 8 ianuarie 2020.

in acest sens, in urma analizarii documentatiei s-a constatat ca domnul
Dumitru-Antonie Chelcea si-a indeplinit atributile, n conformitate cu
prevederile art.27 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.189/2008, privind
managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarite
ulterioare, precum si in conformitate cu prevederile contractelor de
management nr.8360/287C din 19.05.2015 si nr.2950/154 din 23.02.2016.

Totodata, din continutul raportului de activitate rezultd ca domnul
Dumitru-Antonie Chelcea, managerul Muzeului Memorial “Nicolae Balcescu”,
a respectat Proiectul de management si Programul minimal, prevazute in
Anexele nr.1 si nr.2 la contractele de management nr.8360/287C din
19.05.2015 si nr.2950/154 din 23.02.2016.

Astfel, potrivit Procesului—verbal nr.3462 din 05 martie 2020, in urma
analizarii Raportului final de activitate depus de manager, ntocmit in
conformitate cu prevederile Anexei nr.4 la Ordinul Ministrului Culturii nr.
2799/2015, privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-
cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, a modelului-
cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate,
precum si @ modelului-cadru al contractului de management, comisia de
evaluare finald a managementului realizat de domnul Dumitru-Antonie
Chelcea, managerul Muzeului Memorial “Nicolae Balcescu”, a acordat nota
10 (zece), notele membrilor comisie de evaluare consemnate Tn Grilele de
notare pentru subcriteriile evaluate fiind urmatoarele:

11



Membru comisie de evaluare: Nota acordata:

Alin Constantin Pavelescu 10 (zece)
Valentin Ciocan 10 (zece)
Cristian Spiridon 10 (zece

Avand in vedere rezultatele obtinute, comisia de evaluare si secretariatul
acesteia au trecut la desfagurarea celei de-a ll-a etape, cea a interviului,
etapa in cadrul careia s-a prezentat domnul Dumitru-Antonie Chelcea, in
vederea sustinerii acestuia.

In cea de-a Il-a etapa, consemnat3, atat in scris, cat si Tnregistrata cu
acordul managerului in format audio, domnul Dumitru-Antonie Chelcea, a
prezentat activitatea de management desfasurata in cadrul institutiei,
colaborarile incheiate gi participarea la evenimente culturale si festive.

Totodatd, membrii comisiei de evaluare au pus intrebari domnului
Dumitru-Antonie Chelcea in legaturd cu activitatea desfasurata, in urma
evaludrii raspunsurilor acordandu-se nota 10 (zece), notele membrilor
comisiei de evaluare finalda a managementului realizat de domnul Dumitru-
Antonie Chelcea, managerul Muzeului Memorial “Nicolae Balcescu’,
consemnate in Grilele de notare pentru subcriteriile evaluate fiind urmatoarele:

Membru comisie de evaluare: Nota acordata:
Alin Constantin Pavelescu 10 (zece)
Valentin Ciocan 10 (zece)
Cristian Spiridon 10 (zece

Notarea individuald a membrilor comisiei de evaluare in cadrul celei de-a
ll-a etape s-a anexat la Procesul-verbal nr.3463 din 05 martie 2020, iar
rezultatele finale ale ambelor etape sunt mentionate in FISA DE EVALUARE -
ANEXA nr. 2, atasata la prezentul Raport de evaluare.

in urma evaluarii finale a managementului domnului Dumitru-Antonie
Chelcea, managerul Muzeului Memorial “Nicolae Balcescu”, nota finala

acordata de membrii comisiei de evaluare a fost 10 (zece).

Ca urmare a notei finale obtinute, comisia de evaluare RECOMANDA
Consiliului Judetean Valcea CONTINUAREA MANAGEMENTULUI de catre
domnul Dumitru-Antonie Chelcea la Muzeul Memorial “Nicolae
Balcescu”.
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Drept pentru care s-a intocmit prezentul proces-verbal, intr-un singur
exemplar.

Comisia de evaluare:

1. Alin Constantin Pavelescu:

2. Valentin Ciocan:

Ypir, ¥
3. Cristian Spiridon: Lj)mr/
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ANEXA nr. 2 la

Regulamentul de organizare si desfagurare a
evaluarii anuale/finale a managementului

FISA DE EVALUARE

finala a managementului pentru domnul DUMITRU — ANTONIE CHELCEA,
managerul Muzeului Memorial “Nicolae Balcescu”

4
UNOTA ACORDATA DE
CATRE MEMBRII COMISIEI:
Nr. Membrul 1: Membrul 2: Membru 3: Media:
crt. SPECIFICATIE Alin (col.2+3 +4).3
Constantin Valentin Cristian
Pavelescu Ciocan Spiridon
(0) (1 (2) 3) (4) (6)
EVALUAREA ! !
RAPORTULUI DE ACTIVITATE i :
dupa criteriile din Ordinul nr. 2799/2015 l :
A Evolutia institutiei n raport cu mediul n care 4 o~ —
isi desfigoara activitatea 1, 5¢ l > 2% 1 e
B. Evolutia profesionala a institutiei si propuneri . , N . o
privind imbunétitirea acesteia 2,cC 2, CO 2,¢C
C. Organizarea, functionarea institutiei si
propuneri de restructurare gi/sau de /\ Nete A O 1. co
reorganizare, pentru mai buna functionare > b
D. Evolutia situatiei economico-financiare a ” o
institutiei A,cc y ©C Ayoc
E. Sinteza programelor si a planului de actiune
pentru indeplinirea obligatiilor asumate prin ?)J O A,c0 3,¢c0

proiectul de management




F. Previzionarea evolutiei economico-financiare g
a institutiei, cu o estimare a resurselor
financiare ce ar trebui alocate de catre g
autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce
pot fi atrase din alte surse :

NOTAA=
. MEDIA PENTRU
RAPORTUL DE ACTIVITATE
(Randurile A+B+C+D+E+F)
I. NOTA B = PENTRU INTERVIU
Hl. REZULTATUL FINAL

(NOTA A +NOTAB)/2

COMISIA de evaluare, numita prin
Dispozitia PCJV nr.58 din 14 februarie 2020:

1. Alin Constantin Paveles}cu:
N

2. Valentin Ciocan: .......... ("’f

3
'1‘\\\
3. Cristian Spiridon: ............. (’ .................. SECRETARIATUL COMISIEI:

1. Georgiana Florentina Budihoi: éff //
2. Nicolae Narcis Aureliu: ;%"

3. Nicoleta Radulescu: ....... Oﬂ\/

[d -
4. Maria Lazaroiu: {45%’\., .........................
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr. 3465  din 05 martie 2020

PROCES ~ VERBAL FINAL
al evaluarii finale a managementului realizat de domnul Dumitru-Antonie
Chelcea, managerul Muzeului Memorial “Nicolae Balcescu”, pentru
perioada 01.05.2015 — 30.04.2020, incheiat azi, 05 martie 2020,
la sediul Consiliului Judetean Valcea

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Valcea nr.58 din 14
februarie 2020, conform art4 s-a numit Comisia de evaluare finala a
managementului realizat de domnul Dumitru-Antonie Chelcea, managerul
Muzeului Memorial “Nicolae Balcescu”, in urmatoarea componenta:

1. Alin Constantin PAVELESCU Manager, - presedinte
Centrul Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Valcea

2. Valentin CIOCAN Profesor istorie, - membru
Grupul Scolar “Constantin Brancoveanu” Horezu
3. Cristian SPIRIDON Consilier, - membru

Consiliu Judetean Vaicea

in cadrul aceluiasi act administrativ, la art.8 pct4 s-a constituit si
Secretariatul comisiei de evaluare finala, privind analiza managementului
realizat de managerul Muzeului Memorial “Nicolae Bilcescu”, avand
urmatoarea componenta:
- reprezentant Birou Resurse Umane,

Gestiunea Functiilor Publice - Georgiana Florentina Budihoi:
- reprezentant Compartiment
Tnvétémént, Cultura si Sanatate - Nicolae Narcis Aureliu;
- reprezentant Compartiment Economic - Nicoleta Radulescuy;
- reprezentant Serviciului Juridic,
Contencios, Coordonare - Maria Lazaroiu.

In data de 05 martie 2020, in Sala 8, la Sediul Consiliului Judetean
Vélcea, s-a intrunitt Comisia de evaluare nominalizatd mai sus, impreuna cu
secretariatul comisiei respective, in vedere desfasurarii lucrarilor de evaluare
finala a managementului realizat de domnul Dumitru-Antonie Chelcea,
managerul Muzeului Memorial “Nicolae Bélcescu”.

Activitatea Comisiei de evaluare si a secretariatului acestei comisii s-a
desfagurat potrivit Regulamentului de organizare si desfasurare a evalusrii
managementului institutilor publice de culturd din subordinea Consiliului
Judetean Vaicea, aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean
Vélcea nr.7 din 8 ianuarie 2020.
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Inainte de inceperea lucrarilor, fiecare membru al comisiei de evaluare,

precum si membrii secretariatului acestei comisii au semnat declaratia privind
confidentialitatea si impartialitatea, declaratii care se vor anexa la dosarul de
evaluarea finala a managementului Muzeului Memorial “Nicolae Balcescu”.
In vederea analizarii activitati de management la Muzeul Memorial “Nicolae
Balcescu®, pentru efectuarea lucrarilor din cadrul comisiei de evaluare,
membrii secretariatului comisiei au inaintat acesteia Referatele nr.2667 din 20
februarie 2020, nr.2681 din 20 februarie 2020, nr.2657 din 20 februarie 2020 si
nr.2622 din 19 februarie 2020, privind analiza aspectelor juridice, economice,
legate de resurse umane si de management ale Muzeului Memorial.

Referatele mentionate au fost intocmite in conformitate cu prevederile
art.10 alin.(2) din Anexa la Regulamentul de organizare si desfasurare a
evaludrii anualeffinale a managementului institutiilor publice de culturad din
subordinea Consiliului Judetean Valcea, aprobat prin Dispozitia Presedintelui
Consiliului Judetean Valcea nr.7 din 8 ianuarie 2020.

Totodata, in vederea verificarii aspectelor mentionate, au fost inaintate
comisiei de evaluare si inscrisurile privind:

- Proiectul de management la Muzeul Memorial “Nicolae Balcescu”,
prevazut in Anexa nr.1 la contractele de management nr.8360/287C din
19.05.2015 si nr.2950/154 din 23.02.2016, incheiate intre Consiliul Judetean
Valcea si domnul Dumitru-Antonie Chelcea, in calitate de manager al institutiei
publice de cultura respective;

- Programul minimal, prevazut in Anexa nr.2 la contractele de
management nr.8360/287C din 19.05.2015 si nr.2950/154 din 23.02.20186,
incheiate intre Consiliul Judetean Valcea si domnul Dumitru-Antonie Chelcea,
in calitate de manager al institutiei publice de cultura;

Comisia de evaluare, in vederea acordarii notelor privind analiza
Raportului de activitate al managerului nr.100 din 07 februarie 2020,
inregistrat la Consiliul Judetean Valcea sub nr.69/R din 07 februarie 2020, a
validat ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalente notelor pentru grilele de
evaluare din cadrul celor doué etape de evaluare, potrivit Procesului — verbal
nr.3461 din 05 martie 2020.

in cadrul primei etape, in urma analizarii inscrisurilor mentionate,
membrii comisiei de evaluare au acordat note, iar notele obtinute au fost
consemnate in Grilele de notare care sunt anexate la Procesului — verbal
nr.3462 din 05 martie 2020.

Comisia de evaluare, Tn cadrul primei etape a acordat nota 10 (zece),
notele membrilor comisiei consemnate in Grilele de notare pentru subcriteriile
evaluate fiind urmatoarele:

Membru comisie de evaluare: Nota acordata:
Alin Constantin Pavelescu 10 (zece)
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Valentin Ciocan 10 (zece)
Cristian Spiridon 10 (zece

Dupa parcurgerea primei etape, membrii Comisiei de evaluare au stabilit
ca cea de-a ll-a Etapa — Interviul, s se sustind de catre domnul Dumitru-
Antonie Chelcea, managerul Muzeului Memorial “Nicolae Balcescu”, prin
prezentarea pe scurt a activitatii mentionata in Raportul de activitate intocmit,
referitor la managementul desfasurat.

Membrii comisiei de evaluare au formulat intrebari managerului evaluat,
lar raspunsurile acestuia au fost consemnate, in scris, precum si in format
audio, cu acordul managerului evaluat, alaturi de grilele de notare individuale
ale membrilor comisiei de evaluare, anexate la Procesul-verbal nr.3463 din 05
martie 2020.

Pentru interviu, in urma analizei raspunsurilor primite la intrebarile
adresate de membrii comisiei de evaluare, media notelor acordate a fost 10

(zece), notele membrilor comisiei consemnate in Grilele de notare pentru
subcriteriile evaluate fiind urmatoarele:

Membru comisie de evaluare: Nota acordata:
Alin Constantin Pavelescu 10 (zece)
Valentin Ciocan 10 (zece)
Cristian Spiridon 10 (zece

Pentru finalizarea analizei managementului, comisia de evaluare a
intocmit Raportul Evaluarii Finale privind managementul realizat de
managerul Muzeului Memorial “Nicolae Balcescu” pe intreaga perioada de
management, raport inregistrat sub nr.3464 din 05 martie 2020.

in cadrul Raportului Evaluarii nr.3464 din 05 martie 2020, au fost
consemnate notarile individuale ale fiecarui membru din comisia de evaluare,
in cadrul celor doud etape desfasurate, notele find mentionate in FISA DE
EVALUARE - ANEXA nr. 2 la raport.

Potrivit Raportul Evaluarii Finale, in urma evaluarii finale a
managementului realizat de domnul Dumitru-Antonie Chelcea, managerul
Muzeului Memorial “Nicolae Balcescu”, nota finald acordatd a fost 10

(zece).
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Ca urmare a notei finale obtinute, Comisia de evaluare recomands
Consiliului Judetean Valcea CONTINUAREA MANAGEMENTULU! de
catre domnul Dumitru-Antonie Chelcea la Muzeului Memorial “Nicolae

Balcescu”.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces — verbal intr-

exemplar.

Comisia de evaluare:

1. Alin Constantin Pavelescu:

2. Valentin Ciocan:

3. Cristian Spiridon:

Secretariatul Comisiei de evaluare:

1. Georgiana Florentina Budihoi: (f/,;
2. Nicolae Narcis Aureliu: A/-
3. Nicoleta Radulescu: |\~

4. Maria Lazaroiu: f{/&?ﬁ —

un singur
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