ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

HOTARARE
privind aprobarea rezultatului evaluarii finale a managementului

domnului Dumitru-Antonie Chelcea, managerul MUZEULUI
MEMORIAL NICOLAE BALCESCU

Consiliul Judetean Valcea, intrunit Tn sedinta ordinara din data de
25 martie 2020, la care participa un numar de 30 consilieri judeteni din
numarul total de 32 consilieri in functie;

Avand in vedere Propunerea Presedintelui Consiliului Judetean
Valcea inregistrata sub nr.3899 din nr.11.03.2020;

Ludnd in considerare Referatul de aprobare al Presedintelui
Consiliului Judetean Valcea, inregistrat la nr.3900 din 11.03.2020;

Tinand cont de Raportul de specialitate al Directiei Generale
Economice, Tnregistrat sub nr.4090 din 13 ianuarie 2020, precum si de
avizele comisiilor de specialitate; |

Vazand Procesele verbale Tnregistrate sub nr.3461 din 5.03.2020,
nr.3462 din 5.03.2020, cu ocazia finalizarii primei etape a evaluarii finale
a managementului la Muzeul Memorial Nicolae Baicescu, nr.3463 din
5.03.2020, cu ocazia finalizarii etapei a ll-a a evaluarii finale a
managementului (interviului) la Muzeul Memorial Nicolae Balcescu, Figa
de evaluare finalda a managementului pentru managerul Muzeului
Memorial Nicolae Balcescu, Dumitru-Antonie Chelcea, Raportul evaluarii
finale privind managementul realizat de managerul Muzeului Memorial
Nicolae Balcescu, domnul Dumitru-Antonie Chelcea, inregistrat la
Consiliul Judetean Valcea sub nr.3464 din 5.03.2020 si Procesul verbal
final al evaludrii finale a managementului realizat, pe Intreaga perioada
de management, de managerul Muzeului Memorial Nicolae Balcescu,
Dumitru-Antonie Chelcea, incheiat in data de 5.03.2020, la sediul
Consiliului Judetean Valcea, inregistrat la Consiliul Judetean Valcea sub
nr.3465 din 5.03.2020;

in conformitate prevederile art.173 alin.(1) lit.d), lit.f) coroborat cu
alin.(5) lit.d) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57 din 2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art.11
alin.(2) lit.d), art42 alin.(4) si art43' din Ordonanta de Urgenia a
Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art.13 alin.(2) din
Legea muzeelor-si a colectiilor publice nr.311/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale art.14 alin.(2) din Regulamentul de organizare

si desfasurare a evaluarii finale a managementului Muzeului Memorial




Nicolae Balcescu, aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea nr.7 din 7 ianuarie 2020, ale Modelului-Cadru al
Caietuiui de Obiective, Modelului-Cadru al Contractului de Management
prevazute Tn anexele nr.3 si nr.5, aprobate prin Ordinui Ministrului Culturii
nr.2799/2015, ale art.16 alin.(1) si alin.(3) din Regulamentul de
Organizare si Functionare al Muzeului Memorial Nicolae Balcescu,
aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean nr.158 din 31 iulie 2017 si
cele ale Hotararii Consiliului Judetean Vélcea nr.126 din din 21 iulie 2019,
privind aprobarea organigramei si a statului de functii al Muzeului
Memorial Nicolae Balcescu;

in temeiul prevederilor art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57 din 2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art1 Se aproba rezultatul evaluarii finale a managementului
realizat de domnul Dumitru-Antonie Chelcea, la Muzeul Memorial Nicolae
Balcescu, care a obtinut nota finala de 10 (zece).

Art.2 Se numeste domnul Dumitru-Antonie Chelcea in functia de
manager la Muzeul Memorial Nicoiae Balcescu.

Art.3 Se aproba caietul de obiective pentru intocmirea unui nou
proiect de management, in forma prevazutd in anexa care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.4 Domnul Dumitru-Antonie Chelcea va intocmi Proiectul de
management pentru o perioadd de 3 ani, in vederea asigurarii
managementului la Muzeul Memorial Nicolae Balcescu, in termen de 15
zile calendaristice de la data adoptarii prezentei hotarari.

Art.5 Se imputerniceste domnul Constantin Radulescu, Pesedintele
Consiliuiui Judetean Valcea, s& negocieze si sé& incheie contractul de
management cu domnul Dumitru-Antonie Chelcea, cu respectarea
prevederilor legale din Modelul-Cadru al contractului de management,
prevazut Tn anexa nr.5, aprobat prin Ordinul Ministrului Culturii nr.
2799/2015.



Art.6 Secretarul General al Judefului Valcea va comunica, prin
Biroul Cancelarie, prezenta hotarare Directiei Generale Administratie
Locald, Directiei Generale Economice, Muzeului Memorial Nicolae
Balcescu si domnului Dumitru-Antonie Chelcea, in vederea aducerii la
indeplinire a prevederilor ei si va asigura publicarea acesteia pe site—ul
Consiliului Judetean Valcea si in Monitorul Oficial al Judefului Valcea.

Prezenta hotérdre a fost adoptatéd cu respectarea prevedetrilor
art.182 alin.(1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din 2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare, cu un
numdr de 30 voturi pentru, O voturi impotrivé si O abtineri.
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA Anexa

la Hotéarérea Consiliului Judetean Valcea
nr. 72 din £5.903.2020

CAIET DE OBIECTIVE
pentru proiectul de management depus de managerul
MUZEULUI MEMORIAL NICOLAE BALCESCU

Perioada de management stabilita de autoritate este de 3 (trei) ani, cuprinsa
In intervalul de minimum 3 ani si maximum 5 ani, prevazuta de art.11, alin (2), lit.d)
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare.

Termenul de depunere a proiectului de management se stabileste de cétre
autoritate, respectiv 15 zile calendaristice de ia data aprobarii rezuitatului final al
evaluarii.

l. Tipul institutiei publice de culturd, denumit& in continuare: muzeu.
In temeiul prevederilor din Legea administratiei publice locale nr.215/2001,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, Muzeul Memorial “Nicolae

Balcescu”, numit Tn continuare institufia, functioneazd in subordinea Consiliului

Judetean Vélcea, numit in continuare autoritatea, ca si muzeu memorial.

Institutia functioneazé Tn conformitate cu prevederile Legii muzeelor si a -

colectiilor publice nr.311/2003, republicatd, ale Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr.189/2008, privind managementul institutilor publice de culturs,
aprobata, cu modificari si completari prin Legea nr.269/2009, ale hotararilor
Consiliului Judetean Vélcea, ale Regulamentului de organizare si functionare si ale
legislatiei romane in vigoare.

Finantarea institutiei, se asigurd din subventii acordate de la bugetul '

Judetului Valcea, precum si din venituri proprii.

Veniturile proprii sunt gestionate in regim extrabugetar si provin din tarifele
pentru serviciile oferite de muzeul memorial, precum si din donatii, sponsorizari, si
din alte activitati specifice, Th conditiile legii.

Conform actului de organizare a institutiei, obiectivele institutiei sunt
urmatoarele:

a) constituirea stiintifica, administrarea, conservarea si restaurarea
patrimoniului muzeal,

b) cercetarea stiintifics, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea '

patrimoniului muzeal;

¢) punerea in valoare a patrimoniului muzeal in scopul cunoasterii, educarii
si recreerii.

d) posibilitatea de a participa ca partener in proiecte nationale si europene;
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e) parteneriate cu alte instituti in derularea de proiecte nationale si
internationale; ‘ . !

f) accesarea de fonduri europene si posibilitatea de a deveni manager de
proiect. -

Pe perioada contractului de management, obiective specifice propuse de
‘autoritate si asumate de manager, vor fi: |

a) promovarea valorilor legate de personalitatea lui Nicolae Bilcescu, a |
generatiei pagoptiste si a urmasilor marelui carturar si om politic;

b) evidenta, conservarea, restaurarea, cercetarea, dezvoltarea protejarea si
punerea in valoare a patrimoniului pe care il gestioneaza;

c) asigurarea conditiilor pentru cercetarea stiintifica, conform programelor
anuale si de perspectiva; | ;

d) identificarea si dupi caz, achizifioneazd valorilor muzeistice, .
reprezentative pentru cunoasterea 'societatii romanesti din prima jumatate a
secolului al XIX-leg;

e) asigurarea céilor de documentare (periegheze, cercetare de arhiva, ,
sapaturi arheologice, studierea identitatii si dezvoltarii marilor familii boieresti din .
Oltenia si Romania); |

f) asigurarea conditiilor de pastrare, evidentd, conservare - restaurare a .
bunurilor culturale mobile, precum si a bunurilor imobile aflate in patrimoniul
muzeal; . 'f

g) prezentarea in expozitii permanente, temporare si itinerante a bunurilor |
muzeistice de valoare, piese muzeistice originale, precum si alte documente sau
marturii scrise, reproduse sau inregistrate pe orice fel de suport, cu respectarea
normelor de protectie si securitate, in conditiile legii; |

h) organizarea de manifestdri cultural - stiintifice pentru popularizarea
patrimoniului muzeal si cunoasterea personalitédtilor implicate in procesul de |
constituire a acestuia; |

i) initierea si dezvoltarea unor programe speciale, Tn colaborare cu
autoritatile publice centrale si locale, ‘cu institutii de culturd interesate, institutii de .
invatamant, In vederea cultivarii sentimentului patriotic, formérii unei constiinte
nationale elevate si cresterii calitatii actului de cultura; |

I} sprijinirea formarii specialistilor in domeniile de activitate pe care le .
presupune functionarea muzeului; | |
' k) promovarea relatiilor publice prin editarea de lucriri de specialitate, .
stiintifice si de propaganda culturals, valorificand potentialul personalului propriu si
al colaboratorilor, precum $i prin atragerea de vizitatori, editarea de pliante, casete -
video si audio; f

) asigurarea mediului cultural pentru realizarea unor actiuni de recreere si
divertisment pentru elevi si tineri, cat mai apropiate de modul de intelegere a
perioadei istorice pasoptiste; |

m) punerea tn valoare a creatiilor tehnice gi artistice, pentru dezvoltarea si
cultivarea simtului estetic al tuturor categoriilor de vizitatori, prin initierea Si
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organizarea de proiecte culturale de manlfestarl stiintifico-culturale, artistice,
concursuri ete;

n) colaborarea cu autoritatile publice centrale si locale si cu alte institutii de |

cultura interesate, precum si cu societatea civil3, in realizarea de actiuni comune
fn domeniul cultural;

0) punerea n valoare a patnmonlul muzeistic;

p) initierea si dezvoltarea de programe speciale, impreuna cu institutiile de
invatamant interesate, n sprijinul elevilor, studentilor, doctoranznor prin
desfag.urarea unor activitati de studiu si practlca in cadrul unitatilor muzeale.

r) elaborarea unui program de promovare a imagini mstltutlel

s) cresterea capacitdtii institutionale n ce priveste managementul

proiectelor, pentru a realiza o fmantare din surse multiple a programelor si |

proiectelor proprii;

8) realizarea de partenerlate cu institutii culturale si  organizatii
neguvernamentale cu profil cultural valcene, pentru a putea réspunde mai eficient
nevoilor culturale comunitare;

t) realizarea de parteneriate cu institutii culturale din tar3 si din strainatate
pentru Tnscrierea institutiei Tn circuitul de valori europene;

H

t) atragerea unor noi surse de finantare a activitati Muzeului Memorial |

“Nicolae Balcescu” prin colaborarea cu alte institutii de culturd, cu unitati de

fnvatamant, liberi profesionisti, persoane juridice si alte categorii de spemalsgtl n .

domeniul culturii.
u) gestionarea eficienta a resurselor patrimoniale, materiale si financiare ale

institutiei, precum si implementarea unor strategii financiare in scopul cresterii
venltunlor proprii din activitatea de baza pentru asigurarea sustinerii financiare a

muzeului;

Il. Misiunea institutiei
Institutia are misiunea de a colectiona, conserva, cerceta, restaura,

. comunica si expune, in scopul cunoasterii, educarii si recreerii, marturii materiale
~ i spirituale ale contributiei lui Nicolae Béalcescu fin viata comunitdtii valcene si

istoriei nationale.

lll. Date privind evolutiile economice si socioculturale specifice

comunitatii in care institutia isi desfasoara activitatea

Judetul Valcea face parte din unitdtile -administrativ-teritoriale a caror
organizare este legata de Valea Oltului, adevaratad axa n lungul careia sunt dirijate
caile principale de circulatie si catre care converg caile de legadturad dintre zonele

periferice si centrul Judetulm avand o suprafata de 5.765 km? si reprezentand 2,43
% din suprafata Romaniei.

Reteaua hidrograficd este foarte bogats, dlstrlbufca uniform pe toata
suprafata judetului ceea ce a permis valorificarea n folosintd complexa prin
dezvoltarea unei vaste retele de constructii hidrotehnice.
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|
Resursele naturale ale judetului sunt reprezentate de paduri de conifere si foioase, i
precum si suprafete intinse de pasuni, fanete, terenuri agricole, plantatii pomicole |
si viticole, importante resurse minerale naturale ale subsolului, respectiv: ;
pegmatite cu feldspat, cuart si mica (zona Voineasa), calcar (in bazmul Costesti- |
Bistrita), sare (Ocnele Mari), carbune (Berbesti, Alunu, Copéceni), titei i gaze ‘
naturale (Babeni, Madulari, Fauresti), precum si o gama diversa de materiale de
constructii. Padurile, indeosebi, g&zduiesc specii de animale si de pasari dintre |
cele mai valoroase, unele fiind declarate monumente ale naturii. \

Daca la toate acestea adaugam bogatele si variatele izvoare de ape termale
si minerale (Calimanesti-Caciulata, Baile Govora, Baile Olanesti), dar si resursele
hidroenergetice valorificate de hidrocentralele de pe raurile Olt gi Lotru si de cele
cateva microhidrocentrale, conturam un tablou edificator al potentialului economic |
al judetului Valcea. |

Formele de relief sunt variate, avand in alcatuire, in proportii foarte
apropiate, munti, dealuri, podiguri si campii. Muntii si podigurile au paduri si
vegetatie forestierd, care ocupa aproape jumatate din suprafata totala a judetului.
Dealurile si campia asigura agriculturii conditii exceptionale pentru culturile de |
cereale (grau, orz, secara, porumb), plante tehnice si furajere, vita-de-vie gi pomi
fructiferi, cu productii muit peste media pe tara.

Turismul valcean, cu toate componentele sale — balneoclimatic, balnear,
montan, rural (agroturismul), monahal, cultural, are un potential semnificativ n
economia judetului. |

l.a nivelul judefului Valcea au fost atestate ca statiuni turistice de interes
national, urmatoarele localitati: Baile Govora, Baile Olanesti, Calimanesti-Caciulata
si Voineasa. : |

Localitatea Horezu, ,Tara ceramicii roméanesti”, a fost atestatd ca statiune |
turistica de interes national. |

De asemenea, arealului Calimanesti-Caciulata si orasului Baile Olanesti li s-
a acordat statutul de statiuni balheodlimatice, iar oragului Baile Govora statutul de |
statiune balneara.

Turismul rural (agroturismul) a cunoscut in ultima perioadd o larga
dezvoltare, indeosebi in zona montana (Malaia, Brezoi, Voineasa etc.), dar si in
cea subcarpatica si deluroasa (Pietrari, Barbatesti, Vaideeni, Maidaresti), care
asigura conditii pentru sejururi intr-un cadru natural deosebit de reconfortant si cu
produse alimentare ecologice, direct de la sursa.

Turismul monahal este una dintre cele mai puternice componente ale |
turismului valcean si national. Arhiepiscopia Ramnicului a implinit 500 de ani de
existenta in viata comunltatn locale Tn anul 2003. Numeroasele man3stiri si schituri i
— cele mai multe din tara — de anvergura monumentald din epoca medievala, |
respectiv. Manastirea Hurezi ctitorie a Domnului Tarii Romanesti Constantin‘
Brancoveanu (1688-1714), Manastlrea Cozia, $i ea opera de artd monumentala, |
ctitorie din secolul al XlV-lea a Domnulw Mircea cel Batran (1386-1418),
Man&stirea Govora, care este centrul de credinta si culturd in a carei tipografie din |
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vremea Domnului Matei Basarab s-au tiparit carti de slujbd romaneascs si prima
carte de legi in limba romana — codul juridic ,Pravila de la Govora” (1640),
Manastirile Bistrita — puternic centru cultural medieval cu influents in tot sud-estul
Europei, Arnota, Dintr-un Lemn, Surpatele, Turnu, Stanisoara, Frasinei, Cornetu,
Schiturile Ostrov, Péatrunsa, lezer, Dobrusa, Jgheaburi, Bradul si Pahomie, au un
rol definitoriu Tn viata noastra spirituala.

Institutiile publice de cultura valcene functioneaza sub autoritatea consiliilor
locale si a Consiliului Judetean.

Sub autoritatea Consiliului Judetean Valcea existd sase institutii publice de
cultura: Biblioteca Judeteana "Antim Ivireanul" Valcea, Centrul Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Valcea, Muzeul Judetean
LAurelian Sacerdoteanu” Valcea (care cuprinde: Muzeul de Istorie a Judetului
Valcea, cu sediul in municipiul R&mnicu Valcea; Muzeul de Artd Ramnicu Valcea:
Muzeul Satului Valcean Bujoreni; Casa Memoriald ,Anton Pann” Ramnicu Vélcea;
Complexul Muzeal Maldaresti; Muzeul de Arheologie si Artd Bisericeascd
.Gheorghe Petre-Govora” Baile Govora; Colectia de Artd ,Alexandru Balintescu”
Costesti), Muzeul Memorial ,Nicolae Balcescu”, din comuna Nicolae Balcescu,
Teatrul "Anton Pann" Ramnicu Valcea si Scoala Populard de Arte si Meserii
Ramnicu Valcea.

In municipiul Ramnicu Valcea exist3 alte doua institutii publice de cultura:
Teatrul Municipal ,Ariel” si Filarmonica ,lon Dumitrescu”, aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Municipiului Ramnicu Valcea.

in municipiul Drigasani functioneazid Muzeul Viei si Vinului, aflat sub
autoritatea Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” Vélcea, iar in cadrul Casei
de Culturd ,Constantin Brancoveanu” din orasul Horezu, vestit centru al ceramicii
traditionale, exista o colectie de ceramica populara.

In judetul Valcea existd 8 case de culturé: 7 in orasele Babeni, Baile Govora,
Balcesti, Brezoi (sediul este neutilizabil, in urma incendiului din anul 2000),
Calimanesti, Horezu si Ocnele Mari si 1 in comuna Slatioara. Nu au casa de
cultura orasele Berbesti, Baile Olanesti si municipiul Dragasani (imobilul in care
functiona Casa de Cultura ,Gib Mihaescu” a fost retrocedat proprietarului).

fn mediul rural valcean existd 132 de camine culturale. Nu au camin cultural
urmatoarele 7 comune: Amarasti, Danicei, Lacusteni, Livezi, Maciuca, Milcoiu si
Pesceana.

In judetul Valcea mai functioneaz& doar doua cinematografe: Cinema ,Geo
Saizescu” din municipiul R&mnicu Valcea si Cinema ,Mioritza” din orasul Horezu.
in afard de Biblioteca Judeteana ,Antim lvireanul” Valcea, care are si rol de
bibliotecd municipala pentru municipiul Ramnicu Valcea, in judetul Valcea exista
87 de biblioteci publice: 1 municipald — Biblioteca Municipala ,Gib Mihaescu’
Drégdsani; 9 orasenesti (Babeni, Baile Govora, Baile Olanesti, Balcesti, Berbesti,
Brezoi, Célimanesti — Biblioteca Ordgeneascd ,A. E. Baconsky”, Horezu si Ocnele
Mari — Biblioteca Oraseneasca ,Vasile Militaru™); 77 comunale (comuna Orlesti nu
mai are biblioteca, fiind distrusa de un incendiu in anul 1998).
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La toate institutiile de culturd enumerate gi a prezentarii judetului Vélcea se |
adauga numarul mare de turisti care tranziteaza aceastd unitate administrativ- ;
teritoriald si care constituie cadrul propice atragerii de noi surse de finantare pentru

dezvoltarea activitatiilor Muzeului Memorial “Nicolae Balcescu’.

IV. Dezvoltarea specifica a institutiei
Documente de referinta, necesare analizei:
- organigrama $i regulamentul de organizare si functionare ale institutiei -
prevazute In Anexa nr. 1,
- statul de functii aI institutiei - prevazut in Anexa nr.2;
- bugetul aprobat al institutiei, pe ultimii trei ani - prevazut in Anexa nr.3.

4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pana in prezent

in anul 1968, pe Valea Topologulm in satul de unde- -si trage radacina familia
marelui revolutionar, istoric gi patriot Nicolae Balcescu, s-a deschis un muzeu
consacrat memoriei acestuia, in cladirea pe care, in anul 1948, Radu Nicolae -
Mandrea (stranepotul lui Nicolae Balcescu) a donat—o statului in cmstea lui Nicolae

Bélcescu, spre a fi ,loc de reculegere:si de studiu” pentru carturari si artisti.

Prin profilul activitatii impus de Legea muzeelor si a colectiilor publice |
nr.311/2003, republicatd, prin valoarea patrimoniului, prin atractia provocata de
personalitatea patronului spiritual al institutiei — Nicolae Bélcescu, prin ambientul ,
oferit de Conacu! Balcestilor, Muzeul Memorial “Nicolae Balcescu” a fost i este un
loc de pelerinaj pentru persoane din toate categoriile de varste si cu studii socio- |

profesionale diferite. S-a raspuns astfel mesajului transmis prin actul de donatie

din 31 martie 1948 al lui Radu Nicolae Mandrea, stranepot al lui Nicolae Balcescu.

Este cunoscut faptul cd Muzeul Memorial ,Nicolae Balcescu” a fost intre anii 1948-

1968, Casa de creatie, un loc Tn care artistii veneau pentru odihna si creafie. De ,
asemenea, dupa anul 1989 muzeul a continuat s fie un loc de legatura cu romanii .

si artistii de peste Prut. |

fn anul 1968, prin Decizia Consiliului Popular Judetean Provizoriu Valcea, a'
fost infiintat Muzeul ,Nicolae Balcescu”®, ca unitate de grad judetean, subordonat:

Comitetului pentru Cultura si Arté al judetului Valcea.

Institutia a functionat pana in anul 1991 ca sectie a Muzeului Judetean Vaicea,
cand Biroul Executiv al Comisiei Muzee[or S Colectulor a aprobat separarea de’

Muzeul Judetean.

Din anul 1991, Muzeul Memor:al .Nicolae Balcescu, institutie cu.

personalitate juridica, functioneaza in subordinea Consiliului Judetean Vaicea.

Institutia 1si desfagoara activitatea in incinta Conacului familiei Balcesou cea care-
a dat culturii si civilizatiei romanesti pe Nicolae Bélcescu, om politic, scrutor istoric.

si economist de seama, o culme a spiritualitafii noastre in prima jumatate a
secolului al XIX-lea.



4.2. Criterii de performanta ale institutiei in ultimii trei ani:

Anul 2017:

N naton aeperormanta ot
1. |Cheltuieli pe beneficiar (subventie + venituri| 64.56lei / beneficiar
- cheltuieli de capital)/nr. de beneficiari (727.293 lei/11.265
beneficiari = 64.56lei/
beneficiar)
11265 beneficiari,
din care: 6581 cu plata,
614 cu tarif redus sau
gratuit, 4070 beneficiari
din afara institutiei + cei
din mediul virtual,
101200 si aparitiile din
presa scrisa, radio si tv.
2. [Fonduri nerambursabile atrase (lei) -
3. |Numar de activitati educationale 44
4. INumar de aparitii media (fara comunicate de 41
presa)
5. |Numar de beneficiari neplatitori 4684, din care: 614
vizitatori cu tarif redus
sau gratuit
6. |Numar de beneficiari platitori** 6581
7. |Numar de expoziti/Numar de reprezentalii 11
Frecventa medie zilnica
8. [Numar de proiecte/actiuni culturale 22
9. |Venituri proprii din activitatea de baza 38.047 lei
10. |Venituri proprii din alie activitati 600
Anul 2018:
o |Indicatori de performanta” 01.01.2015 - 31 122018
1. |Cheltuieli pe beneficiar (subventie + veniturii 65,32 lei / beneficiar

- cheltuieli de capital)/nr. de beneficiari

(774.375 lei/11.855
beneficiari = 65,32 lei /
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beneficiar i

11855 beneficiari, |

din care 6628 cu bilet |

‘ - intreg, 1841 cu tarif |
| redus sau gratuit, 3386 |
' beneficiari in afara |

institutiei + cei din mediull |

virtual, 98465 + aparitiile |

din presa scrisa, radio si ‘

| tv. ‘

2. [Fonduri nerambursabile atrase (lei) - |
3. |Numar de activitéii educationale 59 |
4. |Numar de aparitii media (fara comunicate de 92 + 22 ritv
presa) | ‘ |

5. |Numar de beneficiari neplatitori 3386 neplatitori + 1841 i
vizitatori cu tarif redus |

sau gratuit |

8. |Numar de beneficiari platitori** 8469
7. Numar de expoziti/Numar de reprezentatii/ 15 |
Frecventa medie zilnica |

8. [Numar de proiecte/actiuni culturale 53 |
9. |Venituri proprii din activitatea de baza 42.439 lei |
10. Venituri proprii din alte activit&ti 15.958 lei |
: |

Anul 2019: |

o, [ncicator de performants' 01.01.2016 - 31122016
1. |Cheltuieli pe beneficiar (subventie + veniturii 102,92 lei / beneficiar ‘
- cheltuieli de capital)/nr. de beneficiari 1.109.715 lei/10.782

beneficiari = 102,92
lei/beneficiar

10782 beneficiari,
din care: 4878 cu bilet
intreg, 1674 cu tarif
redus sau gratuit, 3057
beneficiari Th afara
institutiei, + 1173 alte
categotii de beneficiari, +




cei din mediul virtual +
aparitiile din presa
scrisa, radio si tv.

2. [Fonduri nerambursabile atrase (lei) -

3. |Numar de activitdti educationale 46

4. |Numar de aparitii media (fard comunicate de| 67 + 135 postari pe
presa) pagina de facebook

5. [Numar de beneficiari neplatitori 3057 neplatitori

6. |Numar de beneficiari platitori** 6522

7. |Numar de expoziti/fNumar de reprezentatii/ 8
Frecventa medie zilnica

8. |Numar de proiecte/actiuni culturale 53

9. |Venituri proprii din activitatea de baza 42.706,30 lei

10. [Venituri proprii din alte activitati 3.500 lei

4.3. Scurta descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotéri etc.)

Muzeul Memorial ,Nicolae Balcescu” este institutie publicd de culturgd din
categoria muzeelor si colectiilor publice de interes judetean, cu personalitate
juridica.

Institutia 1si desfagoard activitatea Tn cadrul sediului situat in localitatea
Nicolae Balcescu, sat Valea Balceasca, judetul Valcea.

Patrimoniul imobil si mobil al Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu”
cuprinde: Conacul Balcescu, Biserica de lemn din Galtofani, expozitia de arta din
Sala de festivitati, cladirile anexe si un parc de 25 de hectare (parcul conacului +
padurea acestuia). :

Muzeul Memorial ,Nicolae Balcescu” administreazd un patrimoniu material
format din mijloace fixe, Tn valoare totald de 1.445.811,57 lei, In stare de
functionare, cu uzurd medie, precum si obiecte de inventar, in valoare totald de
166.835,37 de lei, la 31.12.2019.

Pentru dezvoltarea infrastructurii culturale, cu sprijinul Consiliului Judetean
Valcea, in anul 2012 s-a achizitionat un teren cu o suprafata de 8179 mp, teren in
zona construibila, situat Tn centrul localitatii Nicolae Balcescu, in punctul Tinoasa.
Pe acest teren se va construi in pericada urméatoare un ,Complex turistic,
agrement Si servicii’.

Patrimoniul Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu’este format din drepturi si
obligatii asupra bunurilor affate in proprietatea publica a judetului Valcea, inscrise
in listele de inventar, precum si asupra bunurilor aflate in proprietate, pe care le
administreaza Tn conditiile legii.



|
|
4.4. Lista programelor si proiectelor desfasurate n ultimii trei ani: ‘
Programele propuse au avut in vedere mentinerea proiectelor Muzeului
Memorial ,Nicolae Balcescu” care au fost adaptate la nevoile beneficiarilor dar Si 1
derularea unor noi proiecte care au adus un plus de valoare institutiei. Dinire |
acestea pot fi enumerate: | |
- Campania de promovare pentru perioada ,Scoala aitfel’, a fost de fiecare
datid indreptatd cu prioritate catre acest tip de beneficiari. Activitatile cultural-
recreative precum atelierele de olarit, de bucatarie romaneasca, micul arheolog §. |
a. au adus la muzeu deodatd cu elevii, beneficiari noi, in special din randul |
parintilor si cadrelor didactice; | ‘
- Actiuni de tipul serbarea de sfarsit de an scolar, sau o zi cu familia la conac;
- Pentru tineri au fost organizate seri de muzica pe categorii: muzica veche,
clasica, folk, colinde etc;
- Saptamanal, muzeografii institutiei au mers Tn scolile din judet si chiar
dincolo de granitele lui, pentru a trezi in sufletele copiilor sentimente de pretuire
pentru tard, principii democratice si valori commune;
- La majoritatea evenimentelor legate de sarbatorile nationale, managerul si :
muzeografii au sustinut conferinte §i comunicari care sa raspunda publicului |
interesat. Institutia Tsi doreste ca prin astfel de actiuni sa transmita publicului |
actualitatea mesajului si valorilor pe care Nicolae Balcescu le-a Tmpértés;.it%
generatiei sale; |
- in cadrul simpozioanelor, taberelor de creatie si workshopurilor organizate de ‘
muzeu, persoanele interesate, au putut participa efectiv la dezbateri si la actul de |
creatie. Participarea specialigtilor din muzeu la simpozioane organizate de alte
institutii de culturd din judet si din tard au adus pe langé un plus de vizibilitatei
pentru institutie si unele aspecte noi legate de Balcescu, familia si urmasii|
acestuia; |
- S-au realizat actiuni culturale in parteneriat cu cercetatori, student, profesorii
si elevi din Republica Moldova. La actiunile organizate de muzeu au participati
cercetatori de la Academia de Stiinte a Moldovei, Institutul Patrimoniului Cultural|
din Chisindu, cadre didactice universitare, studenti si elevi din Chisinau, Cernduti|
si Balti. In acelasi scop au fost incurajati pentru a face schimburi de experienta cu
tinerii din judetul Valcea prin intermediul unor tabere scolare, expozitii sau vizite de.
cunoasgtere a patrimoniului istoric si cultural din judet, 1
- S-au facut schimburi culturale ;de tipul competitie si performanta in licee in!
cadrul unor seri de muzica si teatru;‘ cunostinte de istorie, concursuri pe baza de!
eseuri, poezie etc. S-au introdus in acest circuit si preocupari legate de traditii,
cantece, jocuri, spiritualitate, retete culinare s.a; }
- Au fost promovate bunurile culturale prin intermediul presei si a participarilor,
directe la evenimente nationale si internationale. Amintim participarile la saloanele
de arta si culturd masonica, expozitiile realizate si comunicarile avute in fata unui

public de elitd atat din tara cat si din stréinatate care a putut afla despre muzeu si
|
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colectile sale. Pe langa promovarea institutiei au fost purtate discutii In vederea
amenajarii expozitiei de obiecte masonice de la Muzeul Memorial Nicolae .

Balcescu’- cabinet care ar putea fi primul muzeu masonic din Romania;

- Mai nou, s-a urmarit si segmentul de public interesat de turismul cultural ca

forma de cunoastere si recreere. In acest sector, Valcea are un potential enorm. n
anii anteriori au fost incheiate cateva parteneriate cu firme si colaboratori care au

ajutat prin aducerea la muzeu a turistilor romani si straini interesati de culturs, .

gastronomie si eonologie;

- Proiectul tabédra de fotografie care de la o editie la alta a adus rezultate tot
mai frumoase n sensul cé la fiecare editie au participat mai multi fotografi din tara
si din strainatate. De asemenea, presa a fost atentd si a consemnat evenimentele

legate de tabdrd si vernisaje. Pe faceebook-ul institutiei s-au primit mii de .

aprecieri. Pornind de aici s-au facut frecvent expozitii Tn judet si In tara si au fost
tiparite calendare anuale, albume g.a. De eveniment au Tnceput sa fie interesati
tinerii iubitori de modeling si de mesajul imaginii;

- Tot pentru tineri au fost organizate festivaluri de cantece, traditii populare si
poezie, seri de muzica veche si proiectii de film romanesc, trasee culturale:

- Au fost continuate programele de cercetare si documentare pentru

identificarea si valorizarea elementelor reprezentative pentru perioada in care a .

trait Nicolae Balcescu si familia sa;
- Pentru elevi s-au organizat activitati de tipul atelierelor ,invatam prin joc”,

concursuri de tipul ,cine stie castigd”, sau ,ora de istorie” 1a muzeu. Concursurile .

interactive de tipul ,Cine stie castigd”, sau ,Ora de istorie la muzeu” au adus
rezultate satisfacatoare chiar si Tn randul elevilor de liceu;

- A avut loc o extindere a actiunilor culturale catre urmatoarele categorii de
varsta, in speta, catre studenti si fineri cu pasiuni Th domeniul picturii, filmului,

muzicii, modelingu}lui, modelismului s.a. Cele mai iubite activitdti pentru acest

segment de varsta raman insa atelierele de lucru;

- Un program aparte din cadrul proiectului de management a fost ,Conacul
Balcesgtilor — centru de cercetare si creatie”, program care si-a propus readucerea
-muzeului Tn atentia cercetatorilor din domeniul stiintelor socio-umane, derulat pe

‘mai multe editii:

a) 2017 ,Lantul generatiilor: trecutul ca imagine”, ed. a ll-a, in parteneriat cu
Academia Romana, Institutul de Cercetari ,Nicolaescu Plopsor’ din Craiova,
colocviu care si-a propus dezbateri despre arhivele vizuale, rolul imaginilor si
modalitatile de folosire a lor in cercetdri. Au participat 12 specialigti, profesori
universitari, cercetatori si manageri culturali din Bucuresti, Craiova, Sibiu si
Academia Moldovei din Chisinau;

b) 2018 ,Lantul generatiilor: locuri ale memoriei si cultura a trecutului®, ed. a
lll-a, colocviu stiintific, prilejuit de aniversarea Centenarului Marii Uniri. Au
participat 21 de istorici, sociologi, filologi, antropologi, muzeografi cadre
didactice/cercetatori, membri ai Academiei Romane, cadre didactice universitare,
din Bucuresti, lasi, Cluj-Napoca, Craiova, Sibiu, Ramnicu Valcea, care au pus in
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comun experienta lor pe marginea unor proiecte pe care le deruleaza sau a unor
cercetdri de lungd duratd despre personalitati, monumente, topografii funerare,
ritualuri populare, memoria unor evenimente si semnificatia lor pentru cultura

trecutului Tn societatea romaneasca;

c) 2019 ,Lantul generatiilor: arhive, narativitate si culturd a memoriei”, ed. a
IV-a, colocviu stiintific, cu participarea unor istorici, sociologi, filologi, antropolodi,
muzeografi, cadre didactice/ cercetéatori, membri ai Academiei Roméne, cadre
didactice universitare, din Bucuresti, lasi, Chisinau, Cluj-Napoca, Craiova, Sibiu,
Ramnicu Valcea care au reunit experienta lor pe marginea relatiei dintre sursa de
arhiva, discursul acestor documente si cultura memoriei, semnificatia lor pentru

cultura trecutului Tn societatea romaneasca.
- In cadrul aceluiagi program, lConacul Balcestilor —

centru de cercetare si

creatie”, a fost inclus un capitol dedicat taberelor de creatie si tinerilor din
Republica Moldova. Proiectul s-a continuat in spiritul apropierii si unitatii culturale
care se realizeaza cu cei din Basarabia. Anual s-au organizam tabere de creatie in -
parteneriat cu cadre didactice de la Academia de Arte, Teatru si Film din Chisinau,
dar si cu profesori si elevi de la Liceui de Arte Plastice ,igor Vieru” din Chisinau, .
tabere care au imbogatit patrimoniul muzeal cu lucrari de arta valoroase; |

- Programe cultural-pedagogice: ,Povestiri de demult...”, proiect cultural
pedagogic cu gradinitele din judet, ,Pasi prin istorie...”, proiect cultural adresat ;

elevilor de clasele 1-IV, ,Prietenii Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu”..., proiect:
cultural adresat claselor V-VIII; ,Traditii si cadouri acasa la Nicolae Balcescu’; .
Acasi la Nicolae Balcescu; Ora de istorie la muzeu... program pedagogic pentru

gimnaziu si liceu; s.a; )
- Directiile de actiune ale Muzeul

pentru anumite nise de consumatori culturali:

ui Memorial ,Nicolae Balcescu” s-au indreptat
si catre alte categorii de beneficiari concretizate Tn actiuni de debut sau de.
continuare a unor programe ncepute anterior, toate gandite pe categorii de varsta,

- a fost continuat si proiectul adresat fotografilor amatori si profesionigti din.

judet, din tara si strainatate: Tabara de fotografie la conac;

- in anul 2017 s-a extins colaborarea cu lojile masonice prin participarea la.
Festivitatile prilejuite de celebrarea ,Tricentenarului Francmasoneriei Traditionale:
si Universale”, festivitati la care au participat delegatii din Municipiul Bucuresti si

din majoritatea marilor orage din tard, ,obediente masonice in prietenie, din Cele.
Dou& Emisfere”, Europa, America de Sud si de Nord, precum si cunoscuti membri

ai societétii civile si vietii culturale din Romania (conferinia si expozitie);

- Tn anul 2017 s-a Tnregistrat un nou debut: ,Acasa la Balcescu” prima ntalnire:
a institutiilor din tard care 1l au ca patron spiritual pe marele istoric si revolutionar,

Nicolae Balcescu;

- pe langd continuarea proiectelor anuale devenite de traditie conducerea
muzeului s-a implicat si Tn programul ,Spiritualitate si recreere la Muzeul Memorial.
,Nicolae Balcescu” prin organizarea unor ,Tabere de documentare si recreere;
pentru tinerii din Roméania si Bagarabia” cu titlul ,S& ne cunoastem istoria
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neamului!”; in cadrul proiectului au continuat actiunile de tipul ,Seri de muzica Ja
conac” sau ,Proiectie de film roménesc la Conacul Béalcestilor”, in parteneriat cu
Nerv Film Bucuresti si ,Lumea lui Geo Saizescu™ 1
- in 2018 s-a marcat cum se cuvine implinirea a 170 de ani de la Revolutia :
din 1848 si 50 de ani de la Infiintarea muzeului. Cu aceasti ocazie s-a parcurs un
calendar cultural bogat si apreciat de participanti: publicarea volumului: ,Nicolae
Balcescu si epoca sa, perspective istoriografice si politici memoriale”, volum
dedicat implinirii a 170 de ani de la Revolutia din 1848, prima lucrare din Romania
dedicata acestui eveniment. Anul Centenar s-a suprapus fericit evenimentuiui |
parca tocmai pentru a sublinia contributia generatiei pasoptiste In conturarea si
unitatea Romaniei; i
- simpozionul national ,Nicolae Bélcescu — personalitate marcantd a istoriei |
nationale”, cu lansarea volumului ,50 de ani de la infiintarea Muzeului Memorial
~Nicolae Béalcescu”, 199 de ani de la nasterea lui Bélcescu” ; i
- expozitia de picturd ,Vis roménesc”, organizatd in parteneriat cu Centrul |
Judefean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Vélcea: |
- cel mai important eveniment cultural al institutiei programat pentru anul 2019
a fost sarbatorirea Bicentenarului ,Nicolae Balcescu”. In acest sens s-au organizat |
manifestari culturale Tn zilele de 28-30 iunie 2019, cu ftitlul Zilele Culturale |
Bicentenar Nicolae Bélcescu 200 de ani de la nastere”. Programul a inceput cu un |
preambul pe data de 18 iunie 2019, expozitia: ,Nicolae Balcescu. Omul si epoca’”,
eveniment organizat de Muzeul Memorial ,Nicolae Balcescu”, in parteneriat cu !
Academia Fortelor Terestre ,Nicolae Balcescu” din Sibiu, Tn sala Bibliotecii Astra
din Sibiu. ,Zilele Cuiturale Bicentenar Nicolae Balcescu 1819-2019” au debutat cu !
actiunea ,Acasa la Nicolae Balcescu” — intalnirea anuala a institutiilor din tara, care |
il au ca patron spiritual pe istoricul si revolutionarul Nicolae Balcescu. A urmat
parada militara si inaugurarea expozitiei de echipament militar. In zilele urmatoare |
au urmat programele ,Tinerii pentru dreptate si fratie”, - program adresat elevilor |
de pe Valea Topologului, simpozionul national dedicat implinirii a 200 de ani de la
-nasterea [ui Nicolae Balcescu; lansarea volumelor ,Chipul lui Balcescu — studiu, |
catalog si album, piesa de teatru ,Dialog nocturn despre o piesd nescrisd” ;
concert ,Vaicea muzicala in perioada lui Anton Pann 1848" ;

- concert extraordinar de muzica veche sustinut de formatia ,Trei Parale”.

4.5. Programul minimal realizat in ultimii 3 ani:

Buget
Scurta Nr. . prevazut
Nr. . proiecte Denumirea
it Program descriere a in proiectului pe
ert. programului " program
program (lei)
Anul 2017:
1 Identitate Explorarea modul 3 1.Educa_’gie s
' nationala si in care cele doud patriotism 8000
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unitate
europeana in
gandirea si
activitatea lui
Nicolae Balcescu

concepte
fundameniale
.identitate
nationald” si
,Unitate
europeand” se
regasesc in
gandirea si
activitatea lui
Nicolae Bélcescu

2.Nicolae Balcescu si
memaoria comuna
europeana

3. Romanii Tn istoria
Europel

Educatie si
cultura istorica

1.Povestiri de
demult...

2. Acasa la Nicolae...

3. Pasi prin istorie

Conacul Balcescu
- centru de
cercetare si

creatie

cu scopul de a
transforma
conacul intr-un
centru cultural
(tabere,

simpozioane,

2.Simpozion national

de istorie moderna si
contemporana;

3. Tabara de pictura;

4. Tabara de design

vestimentar;

pentru copii i 4. Prietenii
Sé- cunoastem | nore Memorialului Nicolae
: unoasterea =
pe Nicolae personalitatii Balcescu
Balcescu si marelui istoric. a 5. ,Scoala altfel” la 2500
epoca sal familiei sale ciar Memorjalul Nicolae
sia contex’c’ului . Balcesl,c_u “ A
cultural social si 6. Viata_cotldtana in
e Roménia si Europa
politic genereal al sec al XIX — lea
sec al XIX 7. Reeditarea
Caietelor Balcescu
Cadru optim de
desfasurare a
activitatii de baza
a muzeului, prin 1.Nicolae Balcescu si
restaurarea si franc-masoneria
Valorificarea reamenajarea Romana;
patrimoniului saloanelor din 2. Digitizarea arhivei
spiritual si expozitia de’ si fondului 9000
material al familiei | baza, a bisericii documentar;
Balcescu in de lemn din 3. Consolidare,
folosul societatii | parcul conacului, restaurare,
contemporane a spatiilor de la valorificare, spatii i
subsolul cladirii. obiecte de
Amenajarea patrimoniu;
expozitiie de
obiecte
masonice.
Evenimenie 1.Tab&ra de
stiinfifice si restaurare a Bisericii
cultural artistice Balcegtilor;
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expozitii, lansari

5. Arta la Conac;

de carte, proiectii 6. Tabara de
de film, ateliere sculpturd; 9000
de mestesuguri 7.Gala premiilor
traditionale. Nicolae Balcescu
Reintroducerea
bisericii de lemn
I;r?rllrfgggdlrt:: eg;c 1.Biserica _gi fopietgte
patrimoniului - oréodoiae} In Istoria 8000
Spiritualitate si | mobil si imobil Og‘a”'e' sla
recreere la Intocmirea si 2 Prot yrop'elé ¢
Memorialul punerea in - FTolejare integraie
.Nicolae practica a unui a pa’_trlmonlulu!
Bilcescy” plan de archltectur'a! S
dezvoltare si natura_f, .
) 3. Memorialului
protejare . “
. Nicolae Balcescu pe
integrate a harta turistica;
patrimoniului '
cultural si natural
al institutiei.
1. Memorialul Nicolae
Balcescu ,on line”;
Memorialul Realizarea unui 2.Part¢_=,-ner| pgntru
.Nicolae program complex Memorjalul N'_C°|ae
N . Balcescu 8000
Balcescu” in de promovare a ’
centrul atentiei imaginii institutiei 3P omovarea
’ i brandului MNB;
4. Amenajarea
parcului;
Anul 2018:
Explorarea modul
. " onoapte 1.Eduoae si
nl;iﬁeonrfg?étegi fur! damgntale patriotism;
unitate ng(tjiﬁggg?’egi 2.Nico|ae_ Bélcescl.j S 8000
europeana T_n Unitate memoria comuna
gfmdirea ?1 eurc;peané” se europeans;
activitatea lui " .
Nicolae Balcescu regasesc in 3. Romaénii in istoria
gandirea si Europer:
. . pei:
activitatea lui
Nicolae Balcescu
Educatie si 1.Povestiri de
Sa-l cunoagtem cultura istorica demult...;
pe Nicolae pentru copii i 2. Acasé la
Bélcescu si tineret. Nicolae...; 2500
epoca sal Cunoasterea 3. Pasi prin istorie;
personalitatii 4. Prietenii

marelui istoric, a

Memorialului Nicolae
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familiei sale, dar
si a contextului
cultural social $i
politic general al
secolului al XIX

Balcescu;

5. ,Scoala altfel” la
Memorialui Nicolae
Balcescu ;

6. Viata cotidiana in
Romania $i Europa
secolului al XIX —lea;
7. Reeditarea
Caietelor Balcescu;

Valorificarea

Cadru optim de
desfasurare a
activitatii de baza
a muzeului, prin
restaurarea si

1.Nicolae Balcescu i
francmasoneria
Roméana;

patrimoniului re?men?Jage_a 2. Turul virtual al
spiritual s SZ O?Z?t;r dem Memorialului Nicolae
3. | material al familiei ba;g o ot Bailcescu; 9000
Balcescu in de ,lemn din 3. Consolidare,
folosul societatii | conacului restaurare,
contemporane parcti ¢ ’ valorificare, spatii i
a spatiilor de la .
subsolul cladirii oble_:cte Qe
. patrimoniu;
Amenajarea
expozitie de
obiecte masonice
Evenimente
stiintifice gi 1.Tabara de
cultural artistice restaurare a Bisericii
cu scopul de @ Balcestilor;
transforma . 2.8impozion national ;
Conacul Bélcescu | conacul intr-un de istorie moderna si l
4 centru de centru cultural contemporana 9000 |
' cercetare si (tabere, 3.Tabara pictura; }
creatie simpozioane, 4. Tabara de design |
expozitii, lansari vestimentar; |
de carte, proiectii 5. Arta la Conag; ;
de film, ateliere 6. Gala premiilor
de mestesuguri Nicolae Balcescu;
traditionale):
Reintroducerea |
bisericii de lemn 1.Biserica si societate |
Tn circuitul liturgic — ortodoxia Tn istoria ‘
Spiritualitate si prin restaurarea Romaniei si a
recreere la patrimoniului Europei;
5 Memorialul mobil gi imobil. 2. Protejare integrate 8000
' .Nicolae Intocmirea si a patrimoniului
Balcescu” punerea in architectural si
practica a unui natural;
plan de 3. MNB pe harta
dezvoliare si turistica; ;
protejare :
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integrate a
patrimoniului
cultural si natural
al institutiei.

1. Memorialul Nicolae
Balcescu ,on line”;

Memorialul Realizarea unui o P )
.Nicolae program complex -Parteneri pentru
Balcescu” in de promovare a MNE; 8000
centrul atentiei imaginii institutie] 3.Prom0\{area brand
' — ului MINB:
4.Amenajare parg;
Anul 2019:
Explorarea modul
| n Cir:ngi'stgc’“a 1.Educatie si
Identitate fundamentale patriotism
nat,iopalé s identitate
unitate T oho 2.Nicolae Bélcescu gi
. nationald” si ! . 9000
eu[opégana in Unitate memoria comuna
gandirea $i ! <o europeana
activitatea lui europeana’ se
Nicolae Balcescu regf;?:g ]ri' 3. Romanii in istoria
gan sl Europei
activitatea lui
Nicolae Balcescu
1.Povestiri de
Educatie si demult...
cultura istorica 2. Acasa la Nicolae. ..
pentru copii si 3. Pasi prin istorie
S&- cunoastem tineret. 4._Priet§eni_i
pe Nicolae Cunoa§t<_ere§ Memorialului Nicolae
Balcescu si peI"SOI‘.IaII’Eé?tII Balcescu 3000
epoca sal marelui istoric, a 5. ,Scoala altfel” la
' familiei sale, dar MNB
~ si a contextului 6. Viata cotidiana in
cultural social si Romania si Europa
politic genereal al secolul al XIX-lea
sec al XIX 7. Reeditarea
Caietelor Balcescu
Cadru optim de
desfasurare a 1.Nicolae Balcescu si
Valorificarea activitatii dg bagé franc—ma:so?eria
: o a muzeului, prin Romaéana
patrllmonlul.ul restaurarea si 2. Turul virtual al
sp_nrltual S reamenajarea Memorialului Nicolae 9000
mateflal al fafmhel saloanelor din Bélcescu
Balcescuin expozitia de 3. Consolidare,
folosul societati baza, a bisericii restaurare,
contemporane de lemn din valorificare, spatii si

parcul conacului,
a spatiilor de la

obiecte de patrimoniu
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subsolul cladirii, {
Amenajarea i
expozittie de
obiecte |
masonice. ‘
Evenimente |
gtiintifice si 1. Tabara de
cultural artistice restaurare a Bisericii |
cu scopul de a Balcestilor ;
transforma 2.Simpozion national ‘
Conacul Balcescu | conacul intr-un de istorie moderna si
4 centru de centru cultural 6 contem-porana 9000
) cercetare si (tabere, 3. Tabara pictura
creatie simpozioane, 4. Tabara de design
expozitii, lansari vestimentar
de carte, proiectii 5. Arta la Conac
de film, ateliere 6. Gala premiilor
de mesgtesuguri Nicoiae Balcescu
traditionale.
Reintroducerea
bisericii de lemn
in circuitul liturgic
prin restaurarea 1.Biserica si societate
patrimoniului — ortodoxia in istoria
Spiritualitate $i mobil si imobil, Romaniei si a
recreere la Intocmirea si Europei
5 Memorialul - punerea in 3 2. Protejare integrate 9000
' ,Nicolae practicé a unui a patrimoniului
Balcescu” plan de architectural si |
dezvoltare si natural |
protejare 3. MNB pe harta 3
integrate a turistica ‘
patrimoniului !
cultural si natural |
al insfitutiei. i
1.MNB “on line” |
Memorialul Realizarea unui 2.Partel\l/'11§[113pentru |
,Nicolae program complex
6. BAlcescu” in de promovarg o 4 3.Prom0\{area brand- 8000
centrul atentiei imaginii institutiei o MNB
! ‘ 4. Amenajarea
parcului

Bugetul alocat Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu” pentru Programul minimal;
1. pentru anul 2017 - 44.500 lei,
2. pentru anul 2018 - 44.500 lei,
3. pentru anul 2019 - 47.000 lei.

4.6. Alte informatii
Nu este cazul.
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V. Sarcini pentru management

A. Managementul va avea urmatoarele sarcini pe durata proiectului de
management:

1) executarea lucrarilor de consolidare a Conacului Balcestilor si a bisericii
de lemn a conacului;

2) continuarea programului de periegheze — documentdri tematice pe
drumurile si in oragele pe unde a trecut Nicolae Balcescu, prin localitatile si prin
institutiile care poartd numele de Balcescu, din tara si din strainatate;

4) realizarea cabinetului-expozitie cu valori muzeale francmasonice din
colectiile institutiei;

5) continuarea programului de cercetare stiintificd asupra contributiei familiei
Balcescu |a istoria national3;

6) contiunuarea organizarii de concursuri tematice pentru elevi, axate pe
figura lui Balcescu si pe epoca sa;

7) protejarea integratad a patrimoniului arhitectural cu cel natural, incluzand
padurea retrocedatd — 24 ha, conform unui plan intocmit de catre specialisti in
conservare-restaurare monumente istorice, arhitecti peisagisti si specialisti n
planificarea teritoriului;

8) intocmirea unui program coerent de finantare multipld a proiectelor
institutier,

9) infiintarea unei retele proprii de turism cultural si crearea de locuri de
cazare,

10) promovarea sustinuta a imaginii institutiei, prin: publicatii proprii, articole
si interviuri, manifestari stiintifice, site-ul propriu, prin insigne, sigle,
comercializarea de replici dupa valori patrimoniale si de obiecte (c&ni, tavi, pahare
din faiant& si din portelan) imprimate cu imaginea instituties:

11) indeplinirea tuturor obligatiilor care derivd din aprobarea Proiectului de
management si Tn conformitate cu dispozitiile ordonatorului principal de credite al
autoritatii, respectiv cele prevazute in legislatia in vigoare si in reglementarile care
privesc functionarea institutief,

12) transmiterea catre autoritate, conform dispozitiilor Ordonantei de Urgent&
a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu
modificarile si completarile ulterioare, a Rapoartelor anuale de activitate/Raportului
final si ale tuturor comunicarilor necesare.

B. In cazul activitdti de management desfasurate Tn cadrul institutiilor cu
specific muzeal si a colectiilor publice, proiectul de management trebuie sa aiba in
vedere si urmatoarele sarcini specifice: |

1. constituirea stiintifica, administrarea, conservarea si restaurarea
patrimoniului;

2. cercetarea stiintificd, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea
patrimoniului;
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\
|
3. punerea in valoare a patrlmonlulw in scopul cunoasterii, educarii si recreeri; ;
4. elaborarea si punerea in aplicare a proiectelor de restaurare, cercetare, :
punere in valoare si dezvoltare a patrimoniului. |
5. concordanta cu strategile culturale si educativ-formative stabilite de ‘
autoritatea in subordinea careia functloneaza |
6. educatia permanenta si formarea profesionala continua de interes comunitar |
in afara sistemelor formale de educatie; |
7. sustinerea expozitiilor temporare sau permanente, elaborarea de monografii, |
editarea de carti si publicatii cu caracter cultural; |
8. organizarea de cursuri de educatie civica, de educatie permanenta si formare |
profesionald continua; | |
9. organizarea de servicii de documentare si informare comunitara. |

|

|

VI. Structura si continutul proiectului de management |
Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numar de 50 pagini + anexe
si trebuie s& contin punctul de vedere al managerului asupra dezvoltarii institutiei
pe durata proiectului de management. i
in intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor |
previzute in Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.189/2008, privind
managementul institutiilor publice de cultura. |
In evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care oferta |
candidatului raspunde sarcinilor formulate th baza prevederilor art.12 alin. (1) din |
QUG nr.189/2008, avand in vedere urmatoarele prevederi, care reprezintg 1
totodata si criteriile generale de analiza si notare a proiectelor de management: |
a) analiza socioculturald a mediului Tn care Tsi desfagoara activitatea institutia |
si propuneri privind evolutia acesteia Tn sistemul institutional existent; |
b) analiza activitatii |nstitut|e| si propuneri privind imbunatatlrea acesteia; ‘
c) analiza organizarii lnstltutlel si propuneri de restructurare si/fsau de i
reorganizare, dupa caz; |
d} analiza situatiei economico-financiare a institutiei; |
e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunn\
specifice a institutiei publice de cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate;
f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de.
culturd, cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre
autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse. |
Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie s& contind
solutii managerlale concrete, in vederea functionarii si dezvoltarn institutiei, pe
baza sarcinilor formulate de autoritate.
A. Analiza socioculturala a mediului In care isi desfasoard activitatea
institutia si propuneri privind evolutia acesteia Tn sistemul institutional existent: }
1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se
adreseaza ace!elas;.l comunitati; |

\
\
\
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2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe,
oportunitati, amenintari);

3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunatatirea
acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoru[or de beneficiari (studii de consum,
cercetari, alte surse de informare);

5. grupurlle tinta ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu:

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitatii institutiei si propuneri privind imbunatatirea acesteia:

1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupa caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare sifsau de
reorganizare, dupa caz;

1. analiza reglementérilor interne ale institutiei si a actelor normative
incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne:

3. analiza capacitatii lnstltuttonale din punctul de vedere al resursei umane
proprn si/sau externalizate;

4. analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor si
patrimoniului institutiei, propuneri de imbunatatire;

5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegarii, ca modalitate legals
de asigurare a continuitatii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiara, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dup caz, completate cu
informatii solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de
intretinere, colaboratori; cheltuieli de capital);

_ 2. analiza comparativd a cheltuielilor (estimate si, dupa caz, realizate) in

perioadele indicate in caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

Nr DevizulDevizul Observa,

"IProgramul/proiectul| ™. . _.lcomentarii,
crt. estimat|realizat concluzi
(1)|(2) (3) (4) (5)

21



Total: " Total: [Total:

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri |
proprii a cheltuielilor institutiei: |
3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica
institutiei (in functie de tipurile de produse/servicii oferite de institufiile de cultura - |
spectacole expozitii, servicii infodocumentare etc.), pe categori de |
produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife practicate: pret intreg/pret
redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea celorialte |
facilitati practicate; |
3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutier; 3

3.3 analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale Tn cadrul \
parteneriatelor cu alte autoritati publice locale; |

4. solutii si propuneri pnvmd gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor | \
proprii Tn totalul veniturilor: |

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor; |

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total; i

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salarile din
subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate Tn cadrul raporturilor contractuale, altele
decat contractele individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, |
contracte si conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, dm care:

a) din subventie;

b) din venituri proprii. |

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii
specifice a institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri, pentru intreaga penoada de management:
viziune;
misiune;
obiective (generale si epeCIflce)
strategia cultural, pentru intreaga perioadd de management;

. strategia si planul de marketing;

. programe propuse pentru intreaga perioada de management

. proiectele din cadrul programelor;

. alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perloada
de management

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice dew
culturd, cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre |
autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse. |

1. Proiectul de buget de venltun si cheltuieli pe perioada managementului: |

PNOOA LN

|
|
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Nr.

ort. Categorii Anul ...l ... |Anul ...
(1) (2) G )] )
1. [TOTAL VENITURI, din

care:

1.a. venituri proprii, din

care

1.a.1. venituri din
activitatea de baza
1.a.2. surse atrase
1.a.3. alte venituri proprii
1.b. subventii/alocatii
1.c. alte venituri

2. [TOTAL CHELTUIELI, din
care:

2.a. Cheltuieli de
personal, din care
2.a.1. Cheltuieli cu
salariile

2.a.2. Alte cheltuieli de
personal

2.b. Cheltuieli cu bunuri
si servicii, din care
2.b.1. Cheltuieli pentru
proiecte

2.b.2. Cheltuieli cu
colaboratorii

2.b.3. Cheltuieli pentru
reparatii curente

2.b.4. Cheltuieli de
intretinere

2.b.5. Alte cheltuieli cu
bunuri si servicii

2.c. Cheltuieli de capital

2. Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1. la sediu;

2.2.1n afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobat3
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Buget
x : prevazut
Nr. SCL.lrta NI' proiecte Denumireal  pe
Program|descriere a| in cadrul : i 5
crt. | | proiectului
programuluiprogramului program
(lei)
Primul an de management
3 _
Al doilea an de management
1
1

*Bugetul alocat pentru programul minimal.

VII. Alte precizari

Managerul candidat poate solicita de la institutie informatii suplimentare,
necesare elaborarii proiectului de management (telefon: 0250761249, e-mail:
memorialulbalcescu@yahoo.com).

Relatii suplimentare privind Tntocmirea proiectului de management se pot

obtine si de Ia Compartimentul Invatamant Cultura, Sanatate si Sport din cadrul |
autontatn telefon 0250732901, interior 119, fax 0250735617, e~mall‘

consnlu@qvalcea ro si CJvaIcea@vI e-adm.ro, persoana de contact, domnul Mlhal
Gruitoiu.
VIII. Anexele nr. 1 - 3 fac parte integranta din prezentul caiet de obiective.

PRESEDINTE,

Constantin adul

Prenume, Nume Funciia Semmnitura Verificat, Director ~ General Adj.

; Adini’ga,()_prescu Dafa
s A . s 10.03.2020
Intocmit:Mihai Gruitoiu / 1 ex. Consilier : %» W .
! ‘\(E? _ U
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Anexa nr. 1 fa Caietul de obiecti\!‘re

CONSILIUL JUDETEAN VALCEA Anexa hr.]
la Hotsrarea nr. 426 _din A/ “0-6: 2019

ORGANIGRAMA

1
i
|
i
|
|

MUZEULU] MEMORIAL ,,NICOLAE BALCESCU” |

|

[

i
f

GONSILIUL JUDETEAN VALCEA

¥

Consiliu de
Manager Administratie
¥ Y /
. 3 Compartiment .
Sectla ? Fisanciar 1 Compartiment 1
Muzeografie Contablitate, administrativ
1 personat
Y A
Compartiment Compartiment
Rce:;;c:u::‘a:;?; 2 muneitori 5
=]
Compartiment 2
custozi saléd

Total personal: 16
din care:
conducere 2
execufie 14

PRESEDI

Constantin RADUI



Anexa nr. 1 1a Caietul de obiective

CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
‘ Anexa

la Hotérarea nr, 794 din 37.6Z..% /%

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $! FUNCTIONARE
A MUZEULUI MEMORIAL ,NICOLAE BALCESCU”

CAPITOLUL | : DISPOZITII GENERALE

Art. 1- Muzeul Memorial «Nicolae Bélcescu’, este o institutie publica de
culturd din categoria muzeelor si colectiilor publice de interes judetean, cu
personalitate juridicd, finantatd din venituri proprii si subventii de la bugetul
Consiliului Judetean Vélcea, in subordinea ciruia functioneazi.

Art. 2- Muzeul Memorial ,Nicolae Bélcescu” a fost infiintat prin Decizia nr.
67 din 15 aprilie 1968, cu denumirea Muzeul ,Nicolae Balcescu”, Thregistrat Ia
Ministerul Finantelor cu denumirea ,Memorial Bélcescu”, Cod Fiscal 3292244,

Art. 3- Muzeul Memorial ,Nicolae Balcescu® se afia In localitatea , Nicolae
Balcescu”, sat Valea Bélceascd nr. 12, judetui Vélcea,

Art. 4- Muzeul Memorial ,Nicolae Bilcescu® sl desfagoard activitatea in
conformitate cu prevederile Legii nr. 311/2003, legea muzeelor si colectiilor
publice, republicatd cu modificérile si completrile ulterioare, cu legislatia n
vigoare gi prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare.

Art, 5- Pentru buna desfasurare a activitatilor institutiel publice, Muzeui
Memorial ,Nicolae Bélcescu” administreazid in conditiile legii bunurile mobile si
imobile aflate in proprietatea public sau privats a Judetului Vaicea, precizate in
Cap. lll din prezentul Regulament de Organizare si Functionare.

Art. 6- Toate actele, corespondenta, facturile, anunturile, etc, vor contine
denumirea completd a muzeului, indicarea sediului, a siglei, precum si denumirea
autoritatii publice judetene n subordinea céreia functioneaza.

CAPITOLULU Il : SCOPUL $1 OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 7- Muzeul este organizat astfel Incét s& armonizeze activitatile
specifice unei institutii muzeale cu activitatile auxiliare acesteia, precum &i cu
activitdtile functionale. Activitatile principale ale acestui muzeu sunt:

» pf"omovarea valorilor legate de personalitatea lui Nicolae Balcescu, a
generatiei pagoptiste gi a urmasilor marelui cérturar si om politic;

> evidenfa, consetvarea, restaurarea, cercetarea, dezvoltarea protejarea st
punerea n valoare a patrimoniului pe care il gestioneazai;

> asigura conditiile pentru cercetarea stiintificd, conform programelor anuale
gi de perspectiva;




> identific si_ dupa caz, - achjzii;ioneazé valori muzeistice, reprezentative
' pentru cunoasterea Societatii . romanesti din prima jumétate a secolului al

de valoare, piese muzeistice originale, precum si  alte documente sau
marturii scrise, reproduse sauy inregistrate pe orice fel de suport, cy
respectarea normelor de protectie si seclritate, In conditiile legi:

> organizeazg manifestari cultural - stiintifice pentry popularizarea

patrimoniului muzeag] $i cunoasterea personalitétilor implicate n procesu
de constituira a acesiuia;

centrale si locale, cu institutii de culturs interesate, mstitutii de invatdmant,
In vederea cultivari sentimentului patriotic, formarii unej congtiinte
nationale elevate gj cresterii calitatii actului de culfurg;

> sprijind formareg specialistilor fn domeniile de activitate pe care ie
presupune functionarea muzeului;

> promoveazs relatii publice prin editarea de lucréri de specialitate, stiintifice
si de propagands culturald, valorificand potentialul personaiuly; propriu si al
colaboratorilor, precum $i prin atragerea de vizitatori, editarea de pliante,
casete video si audio; o

> asigurd mediu oultural pentru ' realizarea unor acfiuni de recreere si
divertisment pentru elev st tineri, cat maij apropiate de modul de intelegere
a perioadei istorice pasopiiste.

CAPITOLUL lli : PATRIMONIUL MUZEAL

Art. 8- Bunurile care alcdtuiesc patrimoniul muzeal fac obiectul dreptului de
proprietate publicd si privats a Judetului Valcea i sunt date Th adminjstrarea
Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu”, n conditiiie legii.

Art. 9- Conform legii, patrimoniul muzeal este alcatuit din;

> bunuri imobile de valoare excepfionals, arheologica, istorica, ethografics,
artisticd, documentars, memorialistica, stiintifics si tehnica;

> siturile i rezervatiile cu caracter arheologic, istoric, artistic, etnografic,
tehnic i arhitectural, constituite din terenuri, precum si constructiile
aferente;

> bunuri clasate in patrimoniul cultural mobill, de valoare exceptional,

arheologicd istorica, etnografica, artisticg, documentara, stiintifics i

tehnica, literars, memorialisticd,' numismatica, heraidics, bibliofil3 si

epigrafica, reprezentand marturi materiale $i spirituale ale evolutiei

comunitétilor umane, ale mediului: inconjurator si ale potentialului creator
vman;



» alte bunuri cu rof documentar, educaﬁ,v‘, recreativ gl ilustrativ care pot fi
folosite tn cadrul expozitiilor si altor manifestiri muzeale.

_Art. 10 - Bunurile mobile i imobile aflate T patrimoniul muzeal si colectiile
publlcef de drept public aferente, sunt de importants judeteand si de valoare
exceptionald, semnificative in plan judetean pentru istorie, arheologie, etnologie,
arta, arhivistic, stiinta, tehnics, literatura, cinematografie, numismatics, filatelie,
heraldica, bibliofilie, cartografie si epigrafie.

Art. 11 - Evidenta bunurilor care fac parte din patrimoniul muzeal este

finuté prin Registrul pentru evidenta analiticd a bunurilor culturale, alcatuit pe

Art12 - Muzeul Memorial «Nicolae Bélcescu”, in calitate de titular al
dreptului de administrare a bunurilor muzeale, are urmatoarele obligatii:
> s& asigure integritatea, securitatea, conservarea si restaurarea bunuriior
clasate In patrimoniul cultural mobil care fac obiectul patrimoniului muzeal:
> sa realizeze documentarea, evidenta si, dupd caz, clasarea bunurilor care
fac obiectul patrimoniului muzeal;
> 838 pund Tn valoare patrimoniul muzeal: _
> sd asigure si s& garanteze accesul publicului i al specialistilor la bunurile
care constituie patrimoniul muzeal;
> s& asigure cercetarea sau, dupa caz, punerea la dispozitie, pentru
cercetare, a bunurilor din patrimoniul muzeal;
> s@ prevind folosirea patrimoniului muzeal in alte scopuri decat cele
prevazute de reglementérile in vigoare:
> sé obtind autorizarea functiondrii, acreditarea muzeului, Tn conformitate cu
prevederile legale n vigoare;
sa asigure prevenirea, localizarea si stingerea incendiilor:
> s8 asigure paza muzeului si a colectiilor publice, dotarea acestora cu
sisteme de protectie eficients;
> s& ia masuri pentru prevenirea si diminuarea pagubelor care pot fi aduse
patrimoniului muzeal, Tn caz de calamitati naturale sau conflict armat.

Art. 13- Muzeul Memorial ,Nicolae Bélcescu”, in calitate de titular al
dreptului de administrare a bunurilor muzeale, este obligat §é Tncheie‘ confracte
de asigurare partiald sau integrald pentru bunurile clasate in cqtegona Tezaur,
respectiv pentru monumentele istorice din categoria A precum si monumentelor
einografice transferate Th muzeele Tn aer liber, in conditiile legii.

A4

CAPITOLUL IV : FINANTAREA

Art. 14 -(1) Activitatea Muzeuiui Memorial ,Nicolae Bélce_scu“ se finanteaza
din venituri proprii si din subventii acordate din bugetul judetului Vél_cea.

(2} Veniturile propril provin din tarifele pentru serviciile oferite qg muzeu,
precum si din donatii, sponsorizéri i din alte activititi specifice, In conditiile legii.

(3) Veniturile prevazute Ia alin. (2) sunt gestionate in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.



~ Art. 18- Preturile si tarifele pentru serviciile oferite de Muzeul Memorial
- yNicolae Balcescu” sunt propuse de conducerea acestuia si aprobate de Consiiiul
Judetean Vélcea, conform dispozitiilor legale in vigoare. ,

CAPITOLUL V : CONDUCEREA, ORGANIZAREA $1 FUNCTIONAREA
MUZEULU! MEMORIAL ,,NICOLAE BALCESCU”

|

|

! Art. 16~ (1) Conducerea executivd a Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu”
| este asigurata de cafre manager.

1 (2) Angajarea manageruiui se face prin contract de management, pe baza
| unui concurs de proiecte de management, organizat de Consiliul Judetean
| Valeea, Th conditiile legii.

| (3) Numirea, sanctionarea, suspendarea, modificarea si Thcetarea
\ raporturilor de muncé ale ‘managerului se realizeazs, in conditiile legii, de catre
| Consiliuf Judetean Valcea.

| Art. 17- (1) Numérul de personal, organigrama si statul de functii se aproba
| de cétre Consiliul Judetean Véicea.

} (2) Personalul Muzeului Memorial , Nicolae Balcescu * cuprinde functii de:
| manager, sgef de sectie, muzeograf, restaurator, economist, custode,
| administrator $i muncitor.

| (3) Angajarea personalului se realizeaza prin concurs, organizat de
| conducerea Muzeului Memorial ,Nicolae Bélcescu®, potrivit legii.

| (4) Atributiile personaluiui se stabilesc prin fisa postului, conform structurii
| organizatorice, programelor de activitate si sarciniior de serviciu.

1 (8) Pregdtirea si formarea profesionald continud a . personalului de
| specialitate de la Muzeului Memorial ,Nicolae Bélcescu” se asigurd prin institutii
| de specialitate acreditate.

Art. 18~ (1) Tn cadrul Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu” este organizat
si functioneaza Consiliul de Administratie, ca organ deliberativ de conducere.

(2) Componenta, atribufiile, organizarea si functionarea Consiliului de
Administratie se stabilesc prin prezentul Regulament de organizare si
| functionare.

(3) Consiliul de Administratie: este numit prin Hotararea Consiliului
Judetean Valcea si are in componenta sa un numar de 5 (cinci) membri:
manager, economist, muzeograf, un reprezentant al societaiii civile, desemnati
de manager prin decizie, precum si: un reprezentant al Consiliului Judetean
Vélcea, '}

{(4) Consiliul de Administratie este convocat trimestrial, in sedinte ordinare,
sau, ori de cate ori este nevoie, In sedinte extraordinare, de cétre manager, in
calitate de presedinte gi adoptd hotérari cu votul majoritatii simple.

(5) Secretariatul Consiliului de Administratie este asigurat de un salariat din
cadrul Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu”, care Tntocmeste procesu! - verbal
al sedintei si asigura transmiterea hotararilor Consiliului de Administratie cétre
conducerea executivd a muzeului si persoanele vizate, in vederea aducerii la
indeplinire a prevederilor acestora.

Art. 19- Consiliul de Administratie exercité urmatoarele atributii:

|
4




> analizeazi _g:i avizeazé. Propunerile  manageruly pentru promovarea
persppalulw, _precum sl pentru- numirea, sanctionarea, suspendarea,
rrlodiﬁcarea $! Incetarea raporturilor de muncs ale personaluiui, realizate de
catre manager, in conditiile legii; '

> dezba_te si a\_/izgazé proiectul Regulamentului de arganizare i functionare,
orgamgrarpel st statului de functii, elaborate si prezentate de catre
manager, n vederea aprobarii lor de Consiliului Judetean Valcea;

> dezbatc?} Si aviz_eazé Programul minimal al muzeulyi pe anul urmétor, cu
cel putin 3 luni Tnainte de expirarea anului in curs si avizeazi proiectul
bugetuiul de venituri i cheltuieli;

> analizeaza si avizeazd stadiul de realizare a proiectelor si programelor
culturale, actiunilor si lucrarilor de importants majora intreprinse in cadrul
institutiei si propune méasuri in consecinia;

> analizeazd si avizeazd modul de fndeplinire a planului de investitii, a
planului de dotéri generale si de reparatii;

> analizeazd rapoartele conducerli, precum si rapoartele comisiilor,
constituite conform legii, si ale Consiliului stiintific;

> analizeazd si avizeazi propunerile Tntocmite de cétre manager privind
perfectionarea personalului,

Art. 20- (1) Pentru buna desfagurare a activitatilor stiintifice, in cadrul
Muzeului Memorial ,Nicolae Blcescy® functioneaz& un Consiliu stiintific, ca
organ de specialitate alcdtuit din specialisti de profil, cu rol consuitativ Tn
domeniul cercetarii stiinfifice, organizarii sau structurarii serviciilor, colectiilor
muzeale gi activitétilor culturale. _

(2) Componenta, atributiile, organizarea si functionarea consiliului stiintific
se stabilesc prin prezentul Regulament de organizare si functionare.

(3) Consiliu! gtiintific este compus dintr-un numar de minim cing persoane:
manager, economist, muzeograf/restaurator, alfi specialisti numiti prin decizia
managerului Muzeului Memorial ,Nicolae Bélcescu”, precum sl personalitati ale
vietii culturale, din judetul Véalcea sau din tard, desemnate de institutiile Tn care Tsi
desfdgoard activitatea, la solicitarea conducerii Muzeului,

{4) Consiliul stiintific este condus de manager, in calitate de presedinte,
asistat de un secretar, numit din randul membrilor s&i, prin grija céruia se asigurd

. lucrarile de secretariat ale sedintelor, se tine evidenia proceselor - verbale si se

urmareste modul de Tndeplinire a masurilor propuse. o o
(5) Consiliul stiinific se Intruneste semestrial, Tn sesiuni ordinare si, _on_de
cate ot este nevoie, Tnh sesiuni extraordinare. Procesele - verbale ale sesiunilor
se consemneaza Tntr-un registru special.
(8) Consiliul stiintific are urmatoarele afributii: .
> dezbate gi avizeaz& programele anuale si de perspectiva _ale
Muzeului, propune masuri organizatorice, financiare si materiale
pentru punerea lor n aplicare, sprijind si alte programe de interes
pentru institutie;
> propune teme, directi de cercetare, examineaza programe
muzeologic - istorice si formuleazi aprecieri, propune colectivele de
specialigti si materialul stiintific si cultural cu ajutorul caruia se



>
>
>

realizeazd ghiduri, pliante, afise, texte publicitare, texte pentru
publicare, protacoale ale vernisajelor:

se pronunta asupra ponderilor gi prioritatilor activitatii institutiei si
specialigtilor s&i ™ domenii de” importants majora ca: orienfarea
cercetarilor n teren si noile achizitii, starea de conservare a
colectiilor si mésurile ce se impun, diversificarea modalitdtilor de
valorificare a patrimoniuiui-de date, obiecte st informatii;

se preocupd de pregatirea profesionald a angajatilor, tematica
tipariturilor si publicatiilor, relatii de specializare, congrese, cercetari
in echipa cu specialigti romani si stréini;

exercita controlul stiintific asupra activitatilor de cercetare si de
organizare expozitionald din muzeu;

analizeaz& gi avizeazd rapoartele de activitaie privind stadiul de
indeplinire a programului Muzeului, analizeaz3 publicatiile stiintifice
sau de alta natura ale specialistilor institutief;

avizeaza tematica si continutul stiintific al tuturor manifestarilor
stiintifice; ’

organizeaza sesiuni de comunicarl §i rapoarte stiintifice tn cadrul
institutiet; |

prezinta semestrial activitatea sa In fata Consiliuiui de administratie.

Art. 21- Pentru exercitarea functiilor sale specifice, Muzeul Memorial
.Nicolae Bélcescu” are o structurd organizatorica formatd din: functii de
conducere, compartiment Contabilitate, compartiment Administrativ, personal de
execulie de specialitate (sef de seclie, muzeografi, restauratori, gestionari
custode-sala); personal auxiliar si de deservire (administrator si muncitori).

CAPITOLUL Vi: ATRIBUTIILE PERSONALULUI

Art. 22- Atributile, competentele gi responsabilitdtile managerului sunt
urmatoarele:

pS
>
>
>
>
>
>

asigura conducerea executivd, gestionarea si administrarea, in
conditiile legil, a patrimoniului muzeal; .
exercité functia de ordonator terfiar de credite si reprezintd institutia
in raporturile cu tertii;

incheie acte juridice In numele si pe seama institutiei, conform
competentelor sale;

verificd legalitatea si semneazid actele financiar-contabile, numai
dupéa ce acestea au fost supuse confrolului financiar-preventiv;
prezintd {frimestrial rapoarte de aclivitate In fata Consiliului de
administratie;

controleaza activitatea tuturor angajatilor, ludnd act de activitatea gi
conditille de lucru ale Comisiilor de specialitate si Consiliului stiintific;
angajeazd personalul institutiel pe bazd de concurs, organizat cu
respectarea legislatiel in vigoare, a organigramei si statului de functii,
aprobate de Consiliul Judetean Valcea;



>

>

>
>
>

numeste, sanctioneaza gi dispune suspendarea, modificarea si
lr_tcetarea raporturilor de muncs, in conditiile legii, pentru personalul
gln cadrul Muzeului Memarial .Nicolae Bélcescu™

mtocmegt_e proiectul organigramei, statului de functii, regulamentulyi
de organizare i functionare, p& care |e Supune spre avizare
Consiliului de administratie si spre aprobare Consiliului Judetean
Valcea; '
indeplineste obligatile asumate pentru realizarea proiectului de
management si a prevederilor Contractului de management;

pr.ezinté anual spre aprobare programele si proiectele culturale
mihimale, ansambiul actiunilor si manifestarilor culturale pe care le
realizeaza institutia Tn anul urméator;

solicitd Consiliului Judetean Valces, atunci cand considerd ca este
temeinic justificat si oportun, modificarea obiectivelor, a indicatorilor
institutiei s a programelor minimale;

elaboreazéd si aplica strategii specifice Tn masury s3 asigure
desfasurarea in conditi performante a activitdtii curenfe si de
perspectiva a institutiei;

stabileste atributile de serviciu pe compartimente ale personalului
angajat, conform Regulamentului de organizare i functionare a
institutie, aprobat de Consiliul Judetean Viicea; :

aproba n conditiile legii fisele de post si stabileste atributile de
serviciu ale personalului din subordine;

dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor
n conditiile legii;

asiguré Indeplinirea prevederilor bugetului de venituri si cheliuieli al

institutiel, initiind programe si masuri eficiente pentru dezvoltarea si

diversificarea surselor de venituri exirabugetare in conditiile
reglementarilor legale n vigoare;

asigurd respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de
Consiliu! Judetean Véicea;

organizeaza la nivelul institufiei, compartimentul de audit public intern
si activitatea de control financiar preventiv;

prezintd, trimestrial, sau’ la solicitarea Presedintelui Consiliului
Judetean Vélicea situatia economico-financiaré a institutiei, modul de
realizare a indicatorilor economici si culturali, a proiectelor si
programelor asumate, inclusiv masurile pentru optimizarea activititii

acesteia, cand este cazui:

> la masuri pentru asigurarea pazei bunurilor si a pazei contra

incendiilor tn institutie;

stabilegte masuri privind protectia muncii si cunoasterea de catre
salariati a normelor de securitate a muncii;

n caz de absenta din institutie (concediu de odihna, de boald sau alte
situafii neprevazute), managerul desemneazd, prin  decizie,
Tnlocuitorul s&u pentru exercitarea atributiilor de manager;



> aprobd programarea concediilor de odihna ale personalului institutiei,

in conformitate cu planificérile intocmite la inceputul fiecarui an
calendaristic;

» indruma, controleaz si raspunde de realizarea activitatilor stiintiifice,

>

educative, culturale, administrative si de promovare a imaginii
institutiei; |
in exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii.

Art. 23- Atributile, competentele si responsabilititie compartimentului
Contabilitate sunt urmétoarele:

>
>

>
>
>
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rdspunde de legalitatea operatiunilor financiar-contabile efectuate in
cadrul institutiei;

organizeazd si rdspunde de fundamentarea si Tntocmirea bugetulu
de venituri si cheltuieli, de rectificarea acestuia, la solicitarea
ordonatorului principal de credite, n conditiile legi;

analizeaza si propune masuri de crestere a veniturilor extrabugetare
ale institutiei; .
organizeazd si conduce contabilitatea n cadrul institutiei T
conformitate cu dispozitiile legale;

raspunde de pastrarea integritatii patrimoniului  muzeai, de
cunoasterea ih orice moment a realizarii indicatorilor economico-
financiari gi @ modului Tn care se gospodaresc fondurile alocate de la
bugetul judstului Valcea;

supravegheazd si asigurd efectuarea corectd si la timp a
registrarilor si a inventarierilor de bunuri;

asigurd Mntocmirea la timp a bilanturilor contabile trimestriale s
anuale;

angajeaza Institutia prin semné&turd, aldturi de manager, n toate
operatiunile economico-financiare;

rdspunde de Tndeplinirea atributiior ce revin institutiei pe linie de
salarizare, personal si resurse umane;

organizeaza si raspunde de arhiva financiar - contahild din cadrul
institutie;

urmaresgte utilizarea legald si eficientd a fondurilor bugetare alocate
pe capitole si face propuneri peniru eliminarea cheltuielilor
nejustificate;

urmareste Intocmirea ¢i reactualizarea figelor posturilor cu
raspunderile si atributiile ce revin salariatilor institutiei;

> Intocmeste figele de evaluare a performantelor profesionale

>

individuale pentru personalul institutiei;
analizeazd gi supune aprobdri documentatia privind casarea
mijloacelor fixe i a obiectelor de inventar uzate.

Art. 24- Atributile, competentele si responsabilitétie personalului de

specialitate sunt urméatoarele:

( 1) Atributiile si responsabilitétile postului de sef de sectie:
Alaturi de atributiile si responsabilitétile postului de muzeograf enumerate

la Art. 24, al 2, seful de sectie are si urmatoarele:
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> coordonea_zé st verificg activitatea culturaia g compartimentului
muzeografi/restauratori: - ek

> Tntoc.ma_—:‘ste fisele de post si evaluarea anuald a personalului de
specialitate;

> se preocupd aldturi de managerul institutiei la administrareg in bune

condii,;ii a bazel materiale si folosirea corespunzatoare a surselor de
energie electric, termics; '

> in lipsa managerului coordoneazi si supravegheazs activitatea
culturald si administrativy a institutiei;

> intocmeste strategia de marketing gl imagine a institutiei.

(2) Atributiile i responsabilitétile postuiui de muzeograf:

> desfagoars activitati specifice in cadruyl muzeuiui, in conformitate cu
programele de activitatj si prioritéti stabilite de conducereg institutiei;

> desfisoars activitili de cercetare stiin{ificd in arhive, biblioteci si de
teren asupra epocii moderne $i contempoane, fntocmind in acest
sens fige stiintifice de evidentd pentru obiectele din colectii, fige
fotografice, dosare stiintifice pentru anumite obiecte muzeale;

> participd la activitatea de dezvoltare a patrimoniului muzeal, avand
responsabilitate directd Tn munca de identificare si achizitionare de
obiecte muzeale;

> elaboreazd tematici penfru organizarea de expoziti muzeale,
permanente sau temporare: ‘

> elaboreazi studii de specialitate si materiale de popularizare a
institutiei si exponatelor din muzeu:

> coordoneazd organizarea si desfagurarea unor concursuri de
popularizare a valorilor muzeistice:

> coordoneazd si efectueazi activitatea stiintificd i elaborarea
cataloagelor de colectie;

> elaboreazi programe speciale de Tndrumare si de activitati culturale
pe categorii de vizitatori:

> coordoneazi activitatea de Tndrumare si ghidaj a vizitatorilor,
conduce grupurile de vizitatori In muzeu; '

> participg efectiv activitaf] gtiintifice si publicitare la mediatizarea
activitatii institutiei;

> coniroleazd, in colaborare cu restauratorul, starea de conservare si

conditiile de microclimat si de Intretinere a patrimoniului cultural din

expozitiile si colectile muzeale: _

propune masuri de prioritate pentru conservarea si restaurarea

obiectelor, colaborénd in acest sens cu restauratorul;

participé la dezbaterea proiectelor culturale ale institutiei, expozitii,

aparitii editoriale;

controleazé permanent ordinea si curétenia Tn expozitile permanente

si In depozitele de care réspunde;

participd obligatoriu la cursurile de perfectionare si specializare

organizate de Centrul National de Cercetare si' Formare Th domeniul

CuMturii;

Y V¥V Vv vy



> raspunde de bunurile culturale aflate in gestiune;
> Tnregistreaza aceste bunuri in sistemul DOCPAT:
» prezinté trimestrial conducerii institutiei raportul de activitate.

(3) Atributiile si responsabilitatile postului de restaurator:

» aplicd normele de protectie a muncii i pe cele vizand interventiile de
restaurare, obligatorii in orice situatie;

» asigurd, in limitele competentelor, aplicarea legislatiel privind
protejarea, conservarea si restaurarea bunurilor care fac parte din
patrimoniul muzeal; j

» intocmeste documentatia |necesard pentru fiecare obiect restaurat,
conform normelor; |

> tine evidenta lucrarilor de restaurare efectuate:

> executd activitate de cercetare de specialitate:

> asigurd functionarea corectfi a aparatelor si instalatiilor din dotarea
laboratorului de restaurare;

> participa direct la executarea documentatiei foto necesara in procesul
restaurarii; _

> asigurd Indeplinirea oricdror sarcini de serviciu pentru bunul mers al
Institutiei, inclusiv participarea si implicarea directa in activitatile de
valorificare a patrimoniului, cum ar fi: conferinte, prezentari de lucréri
stiintifice, ghidaje Tn muzeu, expozitii etc.

{4} Atributiile $i responsabilititile aferente postului de gestionar custode-

sala: -

> raspunde de bunurile cuiturale aflate Tn gestiune;

> asigurd aplicarea normelor de conservare a bunurilor din patrimoniu:

> semnaleazd toate modificarile intervenite Tn starea de s#indtate a
patrimoniului gestionat; |

> asigurd permanent curdtenia in unitatea muzeald si in depozite;

> isi Imbunétateste permanent cunostintele de culturd generald si de
specialitate pentru a oferi, daca este cazul, informatii privind piesele
expuse;

» semnaleaza urgent conducerii institutiei orice Tncercare de sustragere
din patrimoniul gestionat, luand masuri pentru conservarea dovezilor
necesare organelor de anchets;

> executd, dupé caz, o serie de lucrari de intretinere si ingrijire a
spatiilor verzi din Parcul Conacului Bélcescu i lucréri de intrefinere a
unitafilor muzeale (spélat, lipit, varuit, muruit, gradinarit etc.);

> participd - la organizarea sau demontarea, dupd caz, a expozitilor,
precum i la conservarea obiectelor din patrimoniul gestionat;

> se preocupd de imaginea proprie, s& fie o persoand Ingrijit,
agreabila si amabild cu vizitatorii;

> da dovadd de intransigentd si fermitate in cazuri de abateri grave
(fumat, consum de alcool, consum de droguri etc.) in spatiile
expozitionale; |

> actioneaza Tn conformitate cu normele de conservare a bunurilor de

- patrimoniu Tn orice Tmprejurari;
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> asigura respectarea normelor privind circulatia valorilor muzeale din

propria gestiune, care vor fi date/imprumutate numaij pe baza
documentelor aprobate n seris de conducerea institutiei si care vor
cuprinde toate datsle necesare identificarii: denumire, numar de
inventar, dimensiuni, valoare, stdrea de conservare, valoare de
asigurare etc) si perioada P& care se instréineazs;

> asigury realizarea operatiunilor ce privesc gestionarea bunurilor

necesare desfagurarii in bune conditii a activitatii administrative si de
conservare a valorilor muzeale, a operatiunilor de casierie etg,

Art. 25- Atributiile, ‘competentele sl responsabilitstile compartimentului
Administrativ sunt urmatoarsle: -

>
>
>
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raspunde de evidenta imobilelor si a obiectelor de inventar
administrativ-gospedaresc;

asigurd intretinerea cladirilor administrative, depoziteior, atelierelor
efc.;

urmareste buna Intretinere a mobilierului, echipamentului  de
protectie, a parcului auto si a intregului inventar administrativ al
institutiei;

asigura desfésurarea activitatii de paza si securitate a institutiei, atat
zlua cat si noaptea, colaboreazi cu Comisia de pazd si securitate,
semnalénd cu promptitudine conducerii orice nereguli constatate:
alaturi de seful de sectie organizeazs $i controleazd masurile de
prevenire si stingere a incendiilor, se asigurd ca salariatii din
compartimentul auxiliar si-au fnsusit notiunile privitoare la SSM;

S€ preocupa de achizitionarea materialelor necesare diferitelor
activitali ale institutiei, a serviciilor si lucrérilor, conform legii;
Intocmeste documentatiile si fine evidenta reparatiilor, contractelor si
a livrarilor;

asigura exploatarea cu eficients a autoturismului din dotare;

ia masuri de reducere ia maximum a cheltuielilor cu combustibilul si
de reparatii, precum si pentru planificarea sl Tncadrarea acestora Tn
limitele legale; _
Intocmeste planul reparatiilor pentru mijloacele fixe, propunand in
acelasi timp casarea celor uzate: .
organizeaza $i coordoneazi activitatea personalului muncitor in lipsa
directorului sau a sefului de sectie, din institutie; ‘

se preocupa de eficientizarea/reducerea consumurilor la energie
electricé, convorbiri telefonice si alte cheltuieli materiale;

raspunde de colectarea, depozitarea si evacuarea degeurilqr;
urmareste ¢i asiguréd dotarea punctelor de prim ajutor in caz de
accident cu articolele sanitare necesare.

asigura pregatirea de specialitate, potrivit planului Tntocmit de_ seful
formatiei P.S.l, insusirea si punerea in aplicare a cunostinteior
dobéndite la instruiri;

desfagoara activitate de prevenire a incendiilor tn cadrul institutiei;
participd la executarea lucririlor necesare apararii contra incendiilor: .
amenajarea gi protejarea surselor de aps, a rampelor de alimentare,
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a remizelor pentru adépostirea utilajelor, asigurarea céilor de acces,
deszapezire, canalizare, arderea si transportarea, dupd caz, a
gunoaielor si rezidu- rilor;

» Intretine accesoriile gi materialele P.S.I., si participd la intretinerea
tehnicii din dotare;

> participd la activititiie previzute in planul de muncé al institutiei,
executd controale la terminarea programului de lucru al salariatilor,
verificand existenta unor eventuale surse de incendiu, focuri deschise
si necontrolate, sobe defecte etc;

» raspunde de buna functionare a centralei termice, de efectuarea
reparatiilor acesteia, de asigurarea securitatii institutiei.

Art. 26- Atributiile, competentele si responsabilititie personalului auxiliar
si de deservire sunt urméatoarele:

> Indeplineste atributiile gestionarului custode - sald, in cazul In care

acesta lipseste;

» asiguré permanent curétenia in unitatile muzeale si incinta acestora;

» executa lucrdri de Intretinere a cladirilor i a spatiilor verzi din Parcul

Conacului Bélcescu;

» pe timpul fernii asigura incalzirea birouriior si atelierelor, prin intretinerea

focurilor in sobele existente; ‘

» executd lucréri de reparatie a Conacului Bélcescu, a Bisericii din lemn, a

Expozitiei de artd i a anexelor din incinta;

> executd reparatii curente (tencuieli, zugraveli, reparatii de garduri, lucrari

de t&dmplarie, dulgherie etc.);

» raspunde de materialele ridicate de la magazie si le justifica prin lucrérile

pe care le executs;

» raspunde de buna functionare si de intretinerea aparatelor, maginilor si

uneltelor din dotare; :

> 1i sprijing pe restauratorii sau pe conservatorii din cadrul institutiei, in

realizarea unor operatiuni, sub directa indrumare a directorului, a
muzeografului - coordonator sau restauratorului.

Art. 27- Atributiile de serviciu se detaliaza pe fiecare salariat in parte prin
fisa postului.

Art. 28~ Personalul contractual al muzeului va respecta normele de
conduita profesionald prevazute Tn; Legea nr. 477 din 8 noiembrie 2004, anume
Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice;
prevederiie  O.M.F.P.946/2005 pentru aprobarea Coduiui Controlului
Intern/managerial, cuprinzand standardele de control intern/managerial la
entitatiie publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial,
privitoare la implementarea standardului 1, “Etica, Integritatea”; Decizia nr. 172
din 07.07.2015 privind aprobarea Codului de Conduitd de la Muzeul Memorial
.Nicolae Balcescu”.
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CAPITOLUL VI COMléIILE DE SPECIALITATE

uArt. 29. E“, F_:adrul Muzeului Memorial - Nicolae Balcescy” functioneazz
urmatoarele comisii de Specialitate: T

(1) Comisia de evaluare §f avizare a unor programe sau projecte culturale

este compus3 din 3 (trei) membri si are urméatoarele atributji: ’

> -dezbate, avizeaza si evalueazs programele sauy broiectele culturale ale

Institutief;

> urrlwtméreigte-continutul stiintific si derularea la termen a acestor programe
culturale;

> prezintd semestrial, Tn fata Consiliului de Administratie, un raport de
aclivitate avizat de manager.

(2) Comisia de evaluare, expertizare §f achizifie a bunurilor cufturale, este

compusé din 3 (trei) membri sl are urmétoarele atributii:
> dezbate si analizeazd oferiele de achizitii ale persoanelor fizice csire
Muzeul Memorial .Nicolae Bélcescu”, solicitand, dacd este cazyl si
parerea altor specialigti:
> expertizeaza si avizeazs valoarea documentars, istorics si artistica a
pieselor muzeistice oferite de citre persoane fizice sau juridice:
> analizeazd si evalueazs valoarea documentars si artistic a obiectelor
oferite prin donatil de citre persoane fizice. ,
> In baza dezbaterilor si hotararilor comisiei se ntocmesc procese -
verbale care se Tnainteazd Compartimentului  Contabiiitate si
gestionarului custode - sala pentru fnregistrarea pieselor achizifionate
sau evaiuate; hotararile comisiei se iau cu votul a 2/3 din numarul
membrilor acesteia.
(3) Comisia SSM si PSI este compusa din 5 (cinci) membri si are
urmétoarele atributii:
> ia masuri pentru asigurarea conditiilor corespunziteare de lucru pentru
evitarea accidentelor de muncé;
> anual se preoccupd de efectuarea controlului medical preventiv, general,
de cétre toii salariatii;
» efectueazd periodic instructajul salariatilor privind legisiatia in vigoare
referitoare la normele de protectia muncii;
»> organizeaza si conduce pregitirea periodicd a salariatilor n activitatea
de prevenire si stingere a incendiilor;
> Intocmegte planul operativ de stingere a incendiilor sl de cooperares cu
formatiile de PSI cele mai apropiate;
> semestrial prezintd in fata Consiliului de Administratie raport de
activitate avizat de manager. .
(4) Comisia de selectionare a documentelor este compusa din cinci membri
si are urmatoarele atributii:
> realizeaza nomenclatorul arhivistic;
> selectioneazd documentele in conformitate cu Legea Arhivelor
Nationale nr. 16/1996 si Ordinul 217/1996;
> coordoneazd si verificd aranjarea tuturor documentelor detinute de
institutie in conformitate cu legislatia Tn vigoares;
13



1
; ] 5) Comfsifa d? pazé si securitate este compusa din 5 (cinci) membri si are
‘ urmatoarele atributii: ! ’

i > urmdreste aplicarea cu rigurozitate a legisiatiel Th vigoare privind
i masurile de protectie si paza a institutiilor publice;

| > se preocupd pentru asigurarea serviciului de pazi al institutiel, in
| conditiile legii

| » se preocupd pentru asigurarea integritati, securitatii, conservarii si
: restaurdrii bunurilor care fac obiectul patrimoniului muzeal.

A (6) Comisia de disciplind este compusa din 3 (trei) membri, angajati ai
' muzeului, i are urmatoarele atributii; |

> informeaz& in scris Consiliul de Administratie despre abaterile
disciplinare ale salariatilor;

» propune managerului si Consiliului de Administratie sanctionarea
celui Tn cauzd pentru abateri grave precum: absentele nemotivate de
la locul de muncd; intarzierile repetate sau parisirea institutiei
inainte de terminarea programului; consumul de b&uturi alcolice, sau
prezenta Tn stare de ebrietate, la locul de muncd; Tncilcarea
normelor de conduitd Tn relatiile cu ceilalti salariati si.in relatiile cu
conducerea institutiel conform Codului de Conduitd previzut Ia
Cap.V, art.28; refuzd s& Tindeplineascd sarcinile de serviciu
prevazute Tn fisa postului;

»>1in urma cercetdrii, comisia propune conducerii sanctioharea
salariatului care a incalcat regulamentul astfel: "avertisment scris;
retrogradarea din functie cu plata salariului corespunzator functiei in
care s-a dispus retrogradarea penfru cel mult 80 de zile; reducerea
salariului de hazd cu 5-10% pentru o perioadd de 1-3 luni;
desfacerea disciplinard a contraciului individual de munc&” (Art, 248
din Codul Muncii);

» sanctiunea disciplinara se radiazé de drept in termen de 12 lunide la
aplicare, daca salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinars
in acest termen. '

(7) Comisia de inventariere a bunurifor materiale, activelor fixe si obiectelor
affate in patrimoniul muzeal. |

(8) Membrii comisiilor de specialitate prevazuie la alin. 1-7 se stabilesc prin
decizii ale managerului institutiei, in conditiile legii.

CAPITOLUL VIH: STRUCTURA ORGANIZATORICA

| Art. 30- (1) Pentru realizarea atributiilor saie specifice Muzeul Memorial
| .Nicolae Balcescu® are o structura organizatorica proprie cuprinsa th Anexa nr. 1
(Organigrama) si Anexa nr. 2 (Stat de functii) la Hotérarea Consiliuiui Judetean
| nr. 67 din 26 octombrie 2016. |
| (2) Numarul de posturi aprobat : 16 .

{3) Muzeul functioneazi structurat pe compartimente: manager, consiliu de
administratie, compartiment financiar-contabilitate-personal,  muzeografi,
restauratori, gestionari custode, administrativ si muncitori.

|
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CAPITOLUL IX: ACTIVITATI AUXILIARE

Art. 31- (1) Prin activitatile auxiliare ale Muzeul Memorial ,Nicolae
Bélcescu” sunt asigurate diverse servicii ‘publicului vizitator sau unor terte
persoane fizice sau juridice. ’

(2) Activitatile auxiliare asigurs realizarea de venituri extrabugetare din:

> vanzarea biletelor de vizitare a muzeului, taxele pentru fotografiere si

filmari, comercializarea publicatiilor de specialitate, a vederilor, pliantslor,

afigelor etc,

»> TInchirierea unor terenuri sau spatii disponibile pentru organizarea

unor manifestéri, pe bazd de contracte Incheiate in conditiile legii, n

conformitate cu hotérérile Consiliului Judefean Valcea.

CAPITOLUL X: DISPOZITIl FINALE

Art. 32- (1) Desfiintarea Muzeului Memorial ,Nicolae Bilcescu® sau a
colectiilor publice, se aprobi prin hotérare a Consiliului Judetean Vilcea, cu votul
a doud treimi din numérul consilierilor judeteni in functie, cu avizul prealabil
conform al Comisiei Naticnale a Muzeelor i Colectiilor.

(2) Reorganizarea Muzeului Memorial ,Nicolae Balcescu” sau a colectiilor
publice se aprob& prin hotérare a Consiliului Judetean Valcea, cu votul a
jumatate plus unu din numérul consilierilor judeteni in functie, cu avizul prealabil
al Comisiei Nationale a Muzeelor gi Colectiilor.

Art. 33- (1) Prevederile prezentulul Regulament de Organizare si
Functionare se completeaza cu dispozitiile reglementérilor legale, in vigoare,
aplicabile Tn domeniu.

(2) Prezentul Regulamentul de Organizare si Functionare al Muzeului
Memorial ,Nicolae Bélcescu” a fost aprobat de Consiliului de Administratie al
institutie in gedinta din 03.02.017 si intrd Tn vigoare la data aprobérii Ui de citre
Consiliul Judetean Valcea. .
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Anexa nr. 2 la Caietul de obiectivi

CONSILIUL JUDETEAN VALCEA | Anexa . 2

la Hotararea nr. 125 din 2/.96\ 2019

STAT DE FUNCTH

‘AL MUZEULUI MEMORIAL ,,NICOLAE BALCESCU”

Nr. | Numele, prenumele Functia coniraciuald o Obs.
crt Vacanttemporar g8l 35h
vacant, Structura de de g AR
dupa caz conducere executie BE| 2%
G a
0 1 2 3 4 5 5 7
CONDUCERE
1 | Chelcea Dumitru MANAGER It 8
Antonle
SECTIA MUZEOGRAFIE
2 | Hanulescu Valentin Sef Sectie 1l )
3 | Sdraru lonut muzeograf 1A 5
4 | Monea Gheorghe muzeograf 1A 8
Compartimentul Restaurare Conservare
5 | Maier Adela restaurator Il 8
€ | Vacant conservator deb 3
Compartimentul Custozi Sald
7 | Mesteanu gest.cust. sald IA M
Emanuela
8 | Niculescu Elena gest.oust. sald 1A M
COMPARTIMENTUL FINANCIAR PERSONAL CONTABILITATE
8 | Miu Ana Elena economist 1l 3
10 Vacant sconomist iA =
COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV _
11 | Tudor Eleonora | | administrator I M
_ COMPARTIMENTUL MUNCITORI
12 | Bunsscu Samir Muncitor | M
{electrician}
13 | Pirvu Anisoara Mungcitor } M
14 | Negoitda Eugen Muncitor (zidar) i M
15 Crangé Nicu Muncitor ! v
(t&mplar)
16 | Vacant Muncitor (fochist) 11 M
Numér de functii de conducere -2
Numdar total de functii de executie - 14
Numar total de functii din institutie -16




Judetul: Valcea

; Unitatea administrativ-teritoriala: Judetul Valcea

Institufia publica; Muzeul Memorial Nicolae Balcescu

Anexa nr. 3 la Caietul de obiective

BUGETUL CENTRALIZAT AL INSTITUTIILOR PUBLICE FINANTATE INTEGRAL SAU PARTIAL DIN VENITURI

PROPRII PE ANUL 2017

mii [ei
Buget 2017
Cod Denumire indicator PREVEDERI ANUALE
A B 1
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE + SECTIUNE DE DEZVOLTARE

J000110 TOTAL VENITURI 732,901
000210 I. VENITURI CURENTE 39,90]
001210 C. VENITURI NEFISCALE 39,80
001410 C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICII 39,90

3310 Venituri din prestari de servicii si alte activitati 39,90|
331050 Alte venituri din prestari de servicii si alte activitati 39,90]
371003 Varsaminte din sec.tiunea de functionare pentru finantarea sectiunii de dezvoltare a bugetului -30.85

local {(cu semnul minus) !

371004 Varsaminte din sectiunea de funcfionare 30,85
001710 V. SUBVENTI 693,00
001810 SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE 693,00

4310 Subventii de la alte administratii 683,00
431009 Subventli pentru institutii publice 693,000

6310 Partea a lli-a Cheltuiell Social - Culturale 732,90

6710 Cultura, recreere si religie 732,90

o1 CHELTUIELI CURENTE 702,05

10 TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 427,35

1001 Cheituieli satariale in bani 346,65

100101 Salarii de baza 345,40

100113 Indemnizatii de delegare 0,20

100130 Alte drepturi salariale in bani 1,08

1003 Contributi 80,70

100301 Contributii de asigurari sociale de stat 55,00,

i 100302 Contributii de asigurari de somaj 1,30
100303 Contributii de asigurari sociale de sanatate 20,30
| 100204 Contributii de asigurari pentru accidente de munca si boli profesionale 1,02
3 100306 Contributii pentru concedii si indemnizatii 3,08
‘ 20 TITLUL il BUNURI SI SERVICII 274,70
i 2001 Bunuri si servicii 225,30
| 200101 Furnituri de birou 2,00
1 200102 Materiale pentru curatenie 1,00}
200103 fncalzit, lluminat si forta motrica 25,00]

200104 Apa, canal si salubritate 2,30

200105 Carburanti si lubrifianti 2,50
200107 Transport 3,50
200108 Posta, telecomunicatii, radio, tv, intemet 4=00|
200109 Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 182,50|

200130 Alte bunuri si servicii pentru Tntretinere si functionare 2,50

2002 Reparatii curente 37,40

2005 Bunuri de natura obiectelor de inventar 6,00

200530 Alte obiecte de inventar 6,00

20086 Daplasari, detasari, transferari 1,00'

200601 Deplasari interng, detasari, transferari 1,00|

2011 Carti, publicatii si materiale documentare 1,00'

2013 Pregatire profesionala 2,00}

2014 Protectia muncii 1,00

2030 Alte cheituieli 1,00|

P - N artatatlal
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Buget 2017
Cod Denumire indicator PREVEDERI ANUALE
A B 1

203030 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 1,00

- 70 CHELTUIELI DE CAPITAL 30,85

71 TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE 30,85

7101 Active fixe 30,85
710101 Constructii 0,00}
710102 Masini, echipamente si mijloace de transport 5,00]
710130 Alte active fixe 25,85
|s71003 Servicii culturale 732,90]
[67100303 Muzee 732,90}
6710030301 Memoriaful Nicolae Balcescu 732,90'
9610 Rezerve, Excedent/Deficit 0,00]

8710 Rezerve 0,00
9810 Excedent 0,00
981096 Excedentul sectiunii de functionare 0,00
981097 Excedentul sectiunii de dezvoltare 0,00
9910 Deficit n,00
991096 Deficitul sectiunii de functionare 0.00]

991007 Deficitul sectiunii de dezvoltare 0,00

AR| vPFRT © SORIS Page 2 of 2



Judetul: Vélcea
Unitatea administrativ-teritorfala; Judetul Valcea Anexa nr. 3 la Caietul de obiective
Institutia publica: Muzeul Memorial Nicolae Balcescu

BUGETUL CENTRALIZAT AL INSTITUTIILOR PUBLICE FINANTATE INTEGRAL SAU PARTIAL DIN VENITURI
PROPRII PE ANUL 2018

mii fei
Buget 2018
Cod Denumire indicator PREVEDERI
ANUALE
A B 1
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE + SECTIUNE DE DEZVOLTARE
000110 TOTAL VENITURI . 817.00[
joooz10 I. VENITURI CURENTE 38,00]
foaiz210 C. VENITURI NEFISCALE 38,00}
looi410 G2. VANZARI] DE BUNURI SI SERVICII 38,00}
3310 Venituri din prestari de servicii si alte activitati ' 38,00|
331050 Alte venituri din prestari de servicii si alte activitati 38,00
001710 IV, SUBVENTI 779,00
001810 SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE 773,00
4310 Subventii de la alte administratii 779,00
431009 Subventii pentru institutii publice ’ 779,00
6310 Partea a lll-a Cheltuieli Social - Culturale 817,00]
6710 Cultura, recreere si religie 817,00]
01 CHELTUIELI CURENTE 817,00}
10 TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL ' 528,50'
1001 Cheltuieli salariale in bani 485,00]
100101 Salarii de baza 480,00}
100113 Indemnizatii de delegare 0,50]
100130 Alte drepturi salariale in bani 4,50
1002 Cheltuieli salariale in natura 26,00
100206 Vouchere de vacanta 26,00
1003 Contributii 17,50]
100301 Contributii de asigurari sociale de stat 4,70
100302 Contributii de asigurari de somaj 0,20]
100303 Contributii de asigurari sociale de sanatate 1,70|
100304 Contributii de asigurari pentru accidente de munca si boli profesionale 0,10]
100306 Contributii pentru concedii si indemnizatil 0,30
100307 Contributia asiouratorie pentru munca 10,50
20 TITLUL IF BUNURI SI SERVICII 288,50
2001 Bunuri si servicii 262,15
200101 Furnituri de birou 2,50|
200102 Materiale pentru curatenie 1,50]
200103 incalzit, luminat si forta motrica 14,00
200104 Apa, canal si salubritate 1,20
200105 Carburanti si lubrifianti 4,00
200108 Piese de schimb 0,00
200107 Transport 3,00}
200108 Posia, telecomunicatii, radio, tv, internet 3,00
200109 Materiale si prestar] de servicii cu caracter functional 232,95
2002 Reparatii curente 8,50
2005 Bunuri de natura obiestelor de inventar 11,35
200530 Alte obiecte de inventar 11,35
2006 Daplasari, detasari, transferari 2,00
200601 Deplasari Interne, detasari, transferari 2,00
2011 Carti, publicatii si materiale documentare 1,00}
2013 Pregatire profesionala 0,50
2014 Protectia muncii 3,00
671003 Servicii culturale 817,00
67100303 Muzee 817,00
|671 0030301 Memorialul Nicolae Balcescu 817,00
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Buget 2018
L PREVEDERI
‘ Cod Denumire indicator ANUALE
A B 1
9610 Rezerve, Excedent/Deficit 0,00
fe710 Rezerve 0,00
los10 Excedent 0,00
981096 Excedentul sectiunii de functionare 0,00}
881097 Excedentul sectiunii de dezvoliare 0.00|
9910 Deficit 0,00]
951096 Deficitul sectiunii de functionare 0,00]
991097 Deficitul sectiunii de dezvoltare 0.00|

ADl wDEDT & LNRIS
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Judetul: Vaicea
Unitatea administrativ-teritoriala: Judetul Valcea

Institutia publica: Muzeul Memorial Nicolae Balcescu

Anexa nr. 3 la Caietul de obiective

BUGETUL CENTRALIZAT AL INSTITUTIILOR PUBLICE FINANTATE INTEGRAL SAU PARTIAL DIN VENITURI

PROPRII PE ANUL 2019

mii lei
Buget 2019
Cod Denumire indicator PREVEDERI
ANUALE
A B 1
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE + SECTIUNE DE DEZVOLTARE

|0001 10 TOTAL VENITURI 1.335,50
Jooo210 I. VENITURI CURENTE 25,50
001210 C. VENITURI NEFISCALE 25,50
001410 C2. VANZARI DE BUNURI S| SERVICII 25,50
3310 Venituri din prestari de servicii si alte activitati 22,00
331050 Alte venituri din prestari de servicii si alte activitati 22,00
3710 Transferuri voluntare, altele decat subventiile 3,50
371001 Donatil si sponsorizari 3,50]
371003 \sl:l:f:;l?]tli ljzlsn; sectiunea de functionare pentru finantarea sectiunii de dezvoltare a bugetului focal (cu 105,00
371004 Varsaminte din sectiunea de functionare ‘[05,00]
[oo1710 IV. SUBVENTII 1.310,00]
001810 SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE 1.31 0,00|
4310 Subventii de la alte administratii 1.310,00}
431009 Subventii pentru institutii publice 1.270,00}
431019 Subventii pentru institutii publice destinate sectiunii de dezvoltare 40,00]
65310 Partea a lil-a Cheltuieli Social - Culturale 1.335,50)
5710 Cultura, recreere si religie 1.335,50]
01 CHELTUIELI CURENTE 1.190,50|
10 TITLUL | CHELTUEL! DE PERSONAL 759,75
1001 Cheltuieli salariale in bani 724,00]
100101 Salarii de baza 640,00}
100105 Sporuri pentru conditii de munca 42,00
100113 indemnizatii de delegare 1,00
100117 Indemnizatil de hrana 41,00
100130 Alte drepturi salariale in bani 0,00
1002 Cheltuieli salariale in natura 18,75
1002086 Vouchere de vacanta 18,75
1003 Contributii 17,00
100307 Contributia asiguratorie pentru munca 17,00
20 TITLUL 1l BUNURI S| SERVICII 430,75
2001 Bunuri si servicii 346,35
200101 Furnituri de birou 7,00
200102 Materiate pentru curafenie 3,50
200103 ncalzit, lluminat si forta motrica 15,43
200104 Apa, canal si salubritate 0,15
200105 Carburanti si fubrifianti 7,00
200106 Piese de schimb 0,00
200107 Transport 3,00
200108 Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 300
200109 Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 305,25
200130 Alte bunuri 51 servicii pentru intretinere si functionare 2,00
2002 Reparatii curente 0,00]
2005 Bunuri de natura obiectelor de inventar 37.50]
200530 Alte obiecte de inventar 37,50
2006 Daplasari, detasari, transferari 11,00
200801 Deplasari interne, detasari, transferari 11,00
2011 Carti, publicatii si materiale documentare 5,00
2013 Pregatire profesionala 3,40}
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Buget 2019
L PREVEDERI
Cod Denumire indicator ANUALE
A B 1

2014 Protectia muncii 5,00}

2030 Alte cheltuieli 22,50]

203001 Reclama si publicitate 2,00]

203030 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.50|

70 CHELTUIEL! DE CAPITAL 145,00

71 TITLUL XH! ACTIVE NEFINANCIARE 145,00

7101 Active fixe 145,00}

710130 Alte active fixe 145,00

7103 Reparatii capitale aferente activelor fixe 0.00'
871003 Servicil culturale 1.335,50}
67100303 Muzee 1.335,50]
6710030301 Memorialul Nicolae Balcescu 1.335,50]
0610 Rezerve, Excedent/Deficit 0,00}
9710 Rezerve 0,00]
9810 Excedent 0,00]
981096 Excedentul sectiunii de functionare 0,00}
981097 Excedentul sectiunii de dezvoltare 0,00]
9910 Deficit 0,00]
991096 Deficitul sectiunii de functionare 0,00|
991097 Deficitul sectiunii de dezvoltare . 0,00|
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