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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

PROIECT

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Bibliotecii Judetene ”Antim lvireanul” Valcea

Consiliul Judetean Vélicea, intrunit in sedinta ordinara din 2019,
la care participd un numar de __ consilieri judeteni din totalul de 33 in functie;

Avand in vedere Propunerea Presedintelui Consiliului Judetean Vélcea,
inregistrata sub nr.14690 din 01 octombrie 2019;

Luand in considerare Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea, inregistrat sub nr.14691 din 01 octombrie 2019;

Vazand adresa nr.2285 din 02 septembrie 2019 a Bibliotecii Judetene
"Antim Ivireanul” Vélcea, inregistratd la Consiliul Judetean Valcea sub
nr.13150 din 03 septembrie 2019;

In conformitate cu prevederile art. 173 alin.(1) lit. "a” si alin.(2) lit. ”¢” din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului privind Codul administrativ, nr.57/2019,
ale art.2, alin.(2) din Legea bibliotecilor, nr.334/2002, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, cele ale Ordinului Secretariatului
General al Guvernului privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice, nr.600/2018, precum si cu cele ale art. 7 alin.(1) si
alin.(2) din Legea privind transparenta decizionald in administratia publica,
nr.52/2003, republicata;

In temeiul prevederilor art.196 alin. (1) lit. "a” din Ordonanta de Urgent&
a Guvernuiui privind Codul administrativ, nr.57/2019;

HOTARASTE

Art1 Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare a
Bibliotecii Judetene "Antim lvireanul” Vélcea, prevazut in anexa care face
parte integranta din prezenta hotaréare.




Art.2 Pe data adoptarii prezentei, isi finceteazd aplicabilitatea
prevederile Hotararii Consiliului Judetean Vélcea nr.96 din 19 august 2014,
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Bibliotecii
Judetene "Antim lvireanul” Valcea.

Art.3 Secretarul Judetului Véicea va comunica, prin Biroul Cancelarie,
prezenta hotarare Directiei Generale Administratie Locald, Directiei Generale
Economice, precum si Bibliotecii Judetene "Antim Ivireanul” Vélcea, in
vederea aducerii la indeplinire a prevederilor ei si va asigura publicarea
acesteia pe site-ul Consiliului Judetean Véicea si in Monitorul Oficial al
Judetului Véicea.

Prezenta hotédrére a fost adoptatd cu respectarea prevederilor art. 139
alin.(3) lit. "I, coroborate cu cele ale art.182 alin.(4) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului privind Codul administrativ, nr.57/2019, cu un numér
de ... voturi pentru, ... voturi impotrivé si ... abtineri.

PRESEDINTE

Constantin RADULESCU

AVIZAT PENTRU LEGALITATE
SECRETAR Al JUDETULUIL,
c tie,

Daniela CALIANU

Ramnicu Vilcea

Nr. din 2019
Prenume, Nume Functia Semnétura Data
7
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA ANEXA
la Hotararea nr. din 2019

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE §1 FUNCTIONARE X
AL BIBLIOTECIH JUDETENE “ANTIM IVIREANUL” VALCEA

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.1. (1) Biblioteca Judeteana "Antim Ivireanul" Valcea este o institutie publica de
cultura din categoria bibliotecilor de drept public, cu personalitate juridica, ce are sediul in
judetul Valcea, municipiul R&mnicu Valcea, strada Carol | nr.26.

(2) Biblioteca Judeteana "Antim Iireanul" Valcea Tsi desfisoard activitatea in
conformitate cu prevederile Legii bibliotecilor nr.334/2002, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu cele ale Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.189/2009 privind
managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si cu cele ale prezentului regulament de organizare si functionare (ROF).

Art.2. (1) Biblioteca Judeteana "Antim Ivireanul" Valcea face parte integrant3 din
sistemul informational national de biblioteci, cu rol de importantd strategicd in cadrul
societatii informationale, si este o bibliotecd publicd cu profil enciclopedic in slujba
comunitatii judetene, precum si a comunitatii municipale, care permite accesul nelimitat Si
gratuit la colectii, baze de date si alte surse de informatii.

(2) Biblioteca Judeteana "Antim Ivireanul" Vélcea indeplineste si rolul de biblioteca
municipala pentru locuitorii din municipiul RAmnicu Valcea.

(3) Biblioteca Judeteana "Antim Ivireanul" Vaicea asigurd egalitatea accesului la
informatii si la documentele necesare informari, educatiei permanente si dezvoltdrii
personale a utilizatorilor, fara deosebire de statut social sau economic, varsta, gen, orientare
sexuala, apartenenta politica, religie ori nationalitate.

Art.3. (1) Biblioteca Judeteand "Antim Ivireanul' Valcea functioneaza in
subordinea Consiliului Judetean Valcea.

(2) Consiliul Judetean Vaicea controleaza modul In care sunt pastrate si conservate in
conditii optime colectiile bibliotecii judetene, precum si accesul la acestea.

Art. 4. (1) Biblioteca Judeteana "Antim Ivireanul" Valcea este finantata de la
bugetul judetului Valcea, iar fondurile de finantare se nominalizeaza distinct in bugetul
propriu sau al institutiei finantatoare.

(2) Biblioteca Judeteana "Antim lvireanul" Valcea poate fi finantat si de catre alte
persoane juridice de drept public sau privat, precum si de catre persoane fizice, prin
donatii, sponsorizari ori prin alte surse legale de venituri.




(3) Consiliul Local al Municipiului Ramnicu Valcea poate finanta programe culturale,
achizitii de documente, lucrari de investitii si poate sustine cheltuieli materiale si de capital
pentru Biblioteca Judeteana "Antim Ivireanul" Vaicea.

(4) Biblioteca Judeteana "Antim Ivireanul" Valcea poate realiza venituri proprii
din obiectul sau de activitate.

(5) Biblioteca Judeteanad "Antim lvireanul" Vélcea poate desfagura activitati
finantate integral din venituri proprii, In scopul sustinerii, promovarii gi valorificarii
culturii scrise, in context national si international, prin mijloace profesionale
specifice.

(6) Activitatile prevazute la alin. (5) sunt urmatoarele:

a) realizarea si participarea la proiecte de cercetare si dezvoltare pentru
sustinerea, promovarea si valorificarea culturii scrise in plan national si
international,

b) realizarea de produse si servicii cu valoare adaugata, de tipul: studii, proiecte,
cercetari documentare sau tematice, produse informatice, produse multimedia, baze
de date, produse editoriale, servicii de consultanta si asistenta de specialitate;

c) editarea si tiparirea de carti, brosuri, publicatii periodice, lucrari si materiale de
specialitate sau de interes general, in limba romana ori in limbi stréine, realizate in
tara sau in strainatate, in cooperare cu unul ofi mai multi parteneri;

d) organizarea unor servicii de formare si perfectionare profesionald specifica in
domeniul conservarii si protejarii bunurifor culturale din domeniul culturii scrise ce
fac parte din patrimoniul cultural national;

e) realizarea de reproduceri, prin sisteme foto digitale, fotocopiere, ori realizarea
de microfilme;

f) alte activitati specifice sustinerii, promovarii si valorificarii culturii scrise.

(7) Activitatile derulate potrivit alin. (5) se finanteaza integral din venituri
proprii, constituite din:

a) valoarea adaugata realizata de biblioteci prin valorificarea patrimoniului cultural
scris prin cercetare, documentare si publicarea de studi,

b) fonduri provenite din participarea la proiecte nationale si internationale, altele
decét cele finantate de la bugetul de stat;

c) alte venituri, in conditiiie legii.

(8) Bugetele de venituri si cheltuieli pentru activitatile finantate integral din
venituri proprii se inregistreaza separat de veniturile bugetare, urmeaza regimul
juridic al veniturilor extrabugetare si se aproba odatd cu bugetele bibliotecilor,
potrivit prevederilor legale in vigoare.

(9) Excedentul anual rezultat din executia bugetelor de venituri si cheltuieli
pentru activitatile finantate integral din venituri proprii se reporteaza n anul urmator
si se utilizeaza cu aceleasi destinatii.

Art.5. (1) Biblioteca Judeteana "Antim lvireanul" Valcea ofera servicii stabilite prin
regulamentul propriu de organizare si functionare, in conditiile legii, pe baza de tarife
aprobate anual de catre Consiliul Judetean Valcea.




(2) Contravaloarea ftarifelor incasate de la utilizatori reprezintd venituri ale
Consiliului Judetean Valcea.

Art.6. Toate actele, facturile, anunturile, publicatile sale vor contine denumirea
completd a Bibliotecii Judetene "Antim Ivireanul” Valcea si dupd caz, adresa si
elementele de identificare ale acesteia.

Art.7. Biblioteca Judeteand "Antim Ivireanul" Vélcea poate fi desfiintata in cazul
incetarii activitatii autoritatii care a infiintat-o sau a finantat-o, numai in conditiile preluérii
patrimoniului sdu de céatre o alta bibliotecd de drept public, cu respectarea legislatiei in
vigoare.

CAPITOLUL i
ATRIBUTII S| ACTIVITATI SPECIFICE

Art.8. Biblioteca Judeteanad "Antim lvireanul" Valcea, in calitate de institutie
publica de cultura care reprezintd o parte integranta a sistemului informational national
de biblioteci, indeplineste, corespunzator nivelului de organizare, a resurselor alocate si
cerintelor comunitatii judetene si ale celei municipale, urmétoarele atributii:

a) prezerva, conserva, cerceteaza si pune in valoare documentele detinute n
fondurile sale; colectioneaza toate categoriile de documente necesare organizarii
activitatii de informare, documentare si lectura la nivelul comunitatii locale si
judetene;

b) organizeaza Depozitul Legal Local de documente, primind cu titlu gratuit, cate un
exemplar din cartile, publicatiile seriale si alte tipuri de documente realizate pe
teritoriul judetului Vaicea;

c) are rol metodologic pentru bibliotecile publice din judetul Valcea;

d) ofera consultantd in aplicarea unitara a normelor biblioteconomice si a legislatiei in
domeniu precum si coordonarea aplicarii strategiilor si programelor de automatizare
a activitatilor si serviciilor bibliotecilor de pe raza judetului Valcea;

e) elaboreaza, editeazd in format electronic si conservd, prin instrumente de
informare, bibliografia locald curentd si retrospectiva;

f) organizeaza activitatea de informare comunitard (locald si europeana), pentru a
raspunde nevoilor tot mai complexe de cunoastere ale membrilor comunitatii;

g) coopereaza cu autoritatile administratiei publice locale, cu institutiile responsabile,
potrivit legii, si cu organismele neguvernamentale, in realizarea obiectivelor
educatiei permanente a cetéatenilor;

h) intocmeste cataloage, efectueazad cercetari documentare, elaboreaza bibliografii,
sinteze, lucréri de informare documentara, constituie si gestioneazad baze de date,
organizeaza sectii si filiale, servicii de imprumut si consultare pe loc a documentelor de
biblioteca, precum si alte servicii;

i) ofera servicii de imprumut si consuiltare la sald a documentelor de biblioteca;

j) efectueaza, in scopul valorificarii colectilor, studii si cercetari in domeniul
biblioteconomiei, stiintelor informérii si al sociologiei lecturii, organizeaza intalniri
profesionale cu bibliotecarii din teritoriu, redacteaza si editeaza produse culturale de
interes pentru comunitatea localé;




k)

)

organizeaza o paleta larga de evenimente culturale menite sa raspunda nevoilor
comunitatii;

desemneaza, la solicitarea consililor locale (ordsenesti sau comunale)un
reprezentant al bibliotecii judetene ca membru in comisia de concurs pentru angajarea
personalului de specialitate in bibliotecile finantate din fonduri publice, cu sau fara
personalitate juridica, din judetul Véicea;

Art.9. Pentru indeplinirea atributiilor si competentelor ce ii revin, potrivit nivelului

de organizare, potentialului de dezvoltare a serviciilor specifice, cerintelor utilizatorilor
activi si potentiali, precum si in baza programelor de dezvoltare pe termen mediu si lung,
Biblioteca Judeteana "Antim Ivireanul” Valcea desfasoard urmatoarele activitati
specifice:

a)

b)

c)

d)

e)

)

g)
h)

)

k)

compietarea curentad si retrospectiva a colectiitor bibliotecii prin: achizitii, transfer,
donatii, schimb interbibliotecar si international;

intocmirea evidentei globale si individuale a colectiilor in sistem informatizat si/sau
traditional, cu respectarea standardelor bibliografice de constituire a acestora in
unitati de inregistrare;

prelucrarea biblioteconomica, conform normelor standardizate de catalogare,
clasificare si indexare pentru toate documentele intrate n biblioteca, in sistem
informatizat si/sau traditional;

elaborarea bibliografiei locale prin identificarea, selectarea si stocarea informatiilor
din documente apartinand bibliotecii judetene, documente apartinand altor institutii
similare si din alte surse autorizate;

oferirea de informatii bibliografice si intocmirea, la cerere a unor bibliografii pe
domenii de interes, pe baza documentelor aflate in colectiile bibliotecii;

efectuarea operatiunii de imprumut al documentelor de bibliotecd pentru studiu,
informare si lectura la domiciliu sau n sali de lectura si mediateca, cu obligativitatea
respectarii regimului de circulatie a documentelor;

asigurarea seviciului de schimb interbibliotecar;

efectuarea operatiunilor de avizare a restantierilor, recuperare fizica sau valorica a
documentelor deteriorate ori pierdute de utilizatori, In conformitate cu prevederile Legii
bibliotecilor,

intocmirea rapoartelor statistice cu privire la activitatea bibliotecii (evidenta utilizatorilor,
frecventa acestora, numarul documentelor difuzate etc.);

organizarea activitdti de formare si informare a utilizatorilor, prin cultivarea
deprinderilor de munca intelectuald, prin promovarea colectilor si serviciilor
bibliotecii;

promovarea colectiilor bibliotecii prin organizarea de expozitii tematice, dezbateri cu
elevii si studentii din comunitatea locala, prezentéri de carti, Intalniri cu autori etc.;
initierea unor sondaje cu scopul de a afla gradul de satisfacere a nevoilor comunitétii, a
interesului pentru studiu, lecturd, informare si documentare a utilizatorilor activi si
potentiali, precum si a altor activitéli de marketmg sau de promovare a colectiilor si
servicillor de bibliotec;




m) verificarea si epurarea periodicd, din colectiile bibliotecii, a documentelor uzate fizic,
moral sau stiintific, cu exceptia documentelor de patrimoniu, conform prevederilor
legale;

n) initierea unor proiecte, programe si parteneriate cu biblioteci sau institutii de
cultura din taré si strainatate;

o) efectuarea periodica a activitatilor de igienizare a spatiilor de bibliotec si de asigurare
a conditiilor microclimatice optime de conservare a colecliilor, precum si a conditiitor de
protectie si paza a intregului patrimoniu;

p) asigurarea asistentei de specialitate pentru bibliotecile orésenesti si comunale din
judet, constand in coordonarea activitatii curente, completarea colectiilor, aplicarea
normelor biblioteconomice si de strategie culturald prin acordarea de asistents
metodologica n teritoriu, organizarea unor consfatuiri, schimburi de experientd,
dezbateri, parteneriate culturale, precu si organizarea pregatirii profesionale a
bibliotecarilor din judet.

q) efectuarea unor studii, cercetari, analize referitoare la stadiul serviciilor de fectur, la
cerintele de carte si de informare ale populatiei din mediul rural;

Art.10. (1) In cadrul raporturilor civile, comerciale si administrative, Biblioteca
Judeteana "Antim Ivireanul" Vélcea are drepturile si obligatile pe care le exercité in calitate
de persoana juridica si ca parte Tn raporturile contractuale de natura civild, comerciala sau
administrativa, conform legislatiei Tn vigoare.

(2) Biblioteca Judeteana "Antim Ivireanul" Véalcea colecteazi si prelucreaza date cu
caracter personal, respectand prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date.

(3) Site-ul Bibliotecii Judetene "Antim Ivireanul" Valcea pune la dispozitia oricarui
utilizator sau persoane interesate politica de confidentialitate a datelor cu caracter personal,
care cuprinde informatii suplimentare referitoare la procedura aplicarii Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date.

CAPITOLUL NI
PATRIMONIUL )
BIBLIOTECII JUDETEANE "ANTIM IVIREANUL" VALCEA

Art.11. (1) Colectile Bibliotecii Judetene “"Antim Ivireanul” Vélcea, organizate si
dezvoltate permanent prin achizitii, donatii, schimb si prin alte surse, sunt formate din:

a) carti,

b) publicatii seriale,

¢) manuscrise,

d) microformate,

e) documente cartografice,

f) documente de muzica tiparite (partituri),

g) documente audiovizuale (discuri, benzi magnetice, casete audio si video, CD),
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h) documente electronice (CD ROM, baze de date pentru seriale electronice, e-

books),

i) documente grafice (gravuri, picturi, reproduceri de arta plastica),

}) documente fotografice sau multiplicate prin prelucrari fizico chimice,

k) documente arhivistice,

1) alte categorii de documente, indiferent de suportul material.

(2) Colectile bibliotecii judetene pot cuprinde si alte documente, nespecifice
biblictecilor, istoriceste constituite in colectii sau provenite din donatii.

Art.12. Tn functie de vechimea, raritatea, unicitatea si valoarea culturala,
documentele aflate in colectiile bibliotecii judetene au, Tn conditiile legii, statut de bunuri
culturale comune sau de bunuri culturale care fac parte din patrimoniul cultural national
mobil.

Art.13. (1) Documentele din categoria bunurilor culturale comune nu sunt active
fixe corporale, sunt evidentiate in documentele de inventar si au regim de obiecte de
inventar.

(2) Colectile de documente care au statut de bunuri culturale comune sunt
constituite, in functie de accesul utilizatorilor, de tipul de documente, de organizarea
colectiilor si de circulatia documentelor, in colectii destinate imprumutului la domiciliu i
colectii destinate consultari in sali de lecturd, multimedia, de informare si de
documentare.

Art.14. (1) Documentele din categoria bunurilor culturale de patrimoniu sunt active
fixe corporale, sunt constituite in colectii speciale sau in regim de depozit legal si sunt
evidentiate si gestionate n conformitate cu prevederile legale.

(2) Bunurile culturale de patrimoniu sunt destinate conservarii si valorificarii prin
studii si cercetari, iar consultarea lor se face numai in spatii special amenajate si cu
aprobarea conducerii institutiei.

Art.15. Biblioteca Judeteana "Antim ivireanul" Vaicea colectioneazad si conserva
lucrari de interes local si de referinta de tipul celor stipulate in Legea nr.111/1995 privind
Depozitul legal de documente, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art.16. Biblioteca Judeteana "Antim lvireanul” Vaicea este obligatd sa isi dezvolte
colectiile, care se constituie si se dezvolta prin transfer, schimb interbibliotecar national si
international, donatii, legate si sponsorizari, precum si prin achizitionarea unor servicii
culturale de biblioteca, respectiv achizitionarea de documente specifice, publicatii, carti vechi
si din productia editoriala curenta sau prin completarea retrospectiva, indiferent de valoarea
lor si de suportul pe care au fost Inregistrate sau fixate, cu respectarea principiilor utilizarii
eficiente a fondurilor publice, a transparentei si a tratamentului egal, Tn conditiile legii.

Art.17. (1) Evidenta globala (R.M.F. — Registrul de Miscare a Fondului) si evidenta
individuald (R.I. — Registrul Inventar) a documentelor de biblioteca se efectueaza in
sistem traditional sifsau informatizat, conform normelor biblioteconomice, obligatorii
pentru bibliotecile publice.

(2) Evidenta preliminara pentru publicatii seriale, pana la constituirea lor In unitati
de evidenta, se efectueaza in sistem traditional, pe fige tipizate.




(3) Evidenta analiticd a bunurilor culturale constituite Tn gestiuni si care fac parte din
patrimonial cultural national mobil se realizeaza pe fise insotite de imagini foto.

Art.18. (1) Intrarea sau iesirea documentelor din evidentele bibliotecii se face
numai pe baza unui act insotitor, respectiv:

a) factura si specificatie pentru achizitia de documente, inclusiv abonamentele,

b) borderou de achizitie pentru persoana fizica,

c¢) aviz de insotire a publicatiilor,

d) act de primire in cazul donatiei,

e) referat de transfer, proces verbal si referat de casare, act de imputatie,
chitanta de achitare etc.

(2) Pentru documentele primite cu titlu de donatie se procedeaza la o atentd
selectionare in vederea ludrii in evidenta, in functie de continutul lor, de starea fizica in
care se afla, de anul de aparitie, de spatiul de depozitare, de solicitarile utilizatorilor si de
frecventa cu care circuld un titlu, chiar de oportunitatea completérii colectiilor cu mai
multe exemplare dintr un titlu.

(3) Documentele primite cu titlu de donatie, neselectionate, nu fac obiectul receptiei
cantitativ valorice si vor fi oferite fie bibliotecilor publice comunale si ordsenesti de pe raza
judetului Vélcea, fie centrelor culfurale constituite de biblioteca judeteand, fie donate catre
alte biblioteci decat cele comunale si orasenesti, dacé acestea sunt interesate de ele, fie vor
fi duse la depozitul de colectare pentru a fi reciclate.

(4) Pentru documentele primite in biblioteca cu titlu de donatie, fra act insofitor de
provenienta, in urma selectionarii este obligatorie intocmirea actului de primire necesar
receptiei cantitativ valorice numai pentru documentele selectionate.

(5) Receptia cantitativ valorica a documentelor intrate in biblioteca, exceptand
publicatiile periodice, se face, indiferent de modalitatea procurérii sau primirii acestora,
n maximum 48 de ore.

(6) Daca la receptia documentelor primite se constatda lipsuri, exemplare
deteriorate ori alte neconcordante Tn raport cu actele insotitoare, se intocmeste un
proces verbal care este Tnaintat furnizorului/expeditorului, Tmpreund cu documentele
deteriorate sau gasite in plus, pentru remedierea situatiei constatate.

(7) Agentii economici care nu asigura abonamentele in ritmul stabilit vor fi sesizati
operativ pentru recuperarea documentelor; in caz contrar, raspunderea pentru lipsurile
constatate ulterior revine personalului gestionar.

Art.19. (1) Unitatea de evidentd a documentelor din categoria ,publicatii” este
volumul de biblioteca, prin care se intelege fiecare exemplar de publicatie carte indiferent
de numarul de pagini sau publicatie seriala cu minimum 48 de pagini, ce primeste un
numar de inventar.

(2) In vederea inregistrarii in evidente si a unei bune conservari, publicatile
seriale, indeosebi cotidienele, se constituie Tn volume de biblicteca, prin legarea mai
multor numere la un loc, de regula lunar, trimestrial sau anual.

(3) Unitatea de evidenta a documentelor din categoria non publicatii, inregistrate
pe suport magnetic ori de altd natura, este constituitd de unitatea suport: disc, banda
magnetica, CD, caseta, microfilm etc..




Art.20. (1) Evidenta globala si individuala in sistem informatizat se efectueaza cu
respectarea tuturor elementelor de structura si de identificare prevazute de Registrul de
Miscare a Fondului si Registrul Inventar.

(2) Modfficérile intervenite in evidenta individuald realizatd in sistem informatizat,
inclusiv iesirile din evident&, se opereaza similar celor in sistem traditional.

Art.21. (1) Toate documentele intrate in patrimoniul bibliotecii se marcheaza cu
stampila acesteia, care se aplica:

a) pe pagina de titlu;

b) pe ultima pagina imprimata, la sfarsitul textului;

C) pe o pagina de interior, la alegere, dar intotdeauna aceeasi;

d) pe filele si anexele cu harti, scheme, tabele, ilustrati si reproduceri
detasabile si/sau numerotate.

(2) Numarul din Registrul de Inventar este numarul unic de identificare al fiecarui
volum de biblioteca, se inscrie pe acesta si prin aplicarea etichetei inscriptionate cu cod
de bare, care reprezinta numéarul de inventar al publicatiei.

Art.22. (1) In vederea asigurarii accesului utilizatorilor la informatiile continute n
documente, Biblioteca Judeteand “"Antim Ivireanul" Véicea realizeaza prelucrarea
biblioteconomica, conform normelor standardizate de catalogare, clasificare si indexare a
tuturor categoriilor de documente intrate n biblioteca, in sistem informatizat.

(2) Fiecare stoc de documente trebuie prelucrat si pus la dispozitia utilizatorilor Tn
maximum 30 de zile lucratoare de la intrarea acestuia in biblioteca, cu exceptia publicatiilor
periodice.

(3) Colectile de documente cu statut de bunuri culturale de patrimoniu sunt
constituite si conservate in colectii speciale ori in Depozitul Legal Local, fiind pastrate in
depozite sau incaperi speciale, potrivit particularitatilor de conservare, tipului de suport
material, cotei sau a altor criterii adoptate.

Art.23. Biblicteca Judeteana "Antim lvireanul" Véalcea dezvolta, in sistem informatizat,
catalogul electronic al documentelor existente n colectiile sale, informatiile putand fi accesate
din interiorul institutiei sau de la distanta (on-line).

Art.24. (1) Documentele Bibliotecii Judetene "Antim Ivireanul" Vélcea se constituie
in gestiuni, la nivelul sectiilor si filialelor, in care acestea sunt incredintate temporar,
organizate, conservate si utilizate in vederea consultarii acestora de catre utilizatori.

(2) Colectile de documente cu statut de bunuri culturale comune destinate
imprumutului la domiciliu se pastreaza in seciii si filiale, unde sunt ordonate potrivit cotei
sistematico alfabetice si/sau tematice. Se asigura expunerea In acces liber la raft in
proportie de 70-90%.

(3) Colectile de documente cu statut de bunuri culturale comune destinate
consultarii in salile de lectura, sali de auditii si de vizionare se pastreaza in depozite sau
incaperi speciale, unde sunt conservate si ordonate potrivit cotei sistematico alfabetice
si/sau tematice.

(4) Colectile de documente cu statut de bunuri culturale de patrimoniu sunt
constituite si conservate in Fondul Traditional si de Patrimoniu, se pastreaza in depozite




sau incaperi speciale, potrivit particularitatilor de conservare, tipului de suport material
sau altor criterii.

Art.25. (1) Bibliotecarii nu sunt obligati s& constituie garantii gestionare, dar raspund
patrimonial pentru lipsurile din inventar care depésesc procentul de pierdere naturala,
potrivit Legii bibliotecilor 334/2002, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare.

(2) Bibliotecarii din gestiunile in care este permis accesul liber al utilizatorilor la
documente beneficiaza, n conditile Legii bibliotecilor nr.334/2002, republicata, cu
modificarile si completarile ultericare, de un coeficient anual de 0,3% scadere din totalul
fondului inventariat, reprezentand pierdere naturald datoratd unor cauze care nu puteau fi
inlaturate ori unor pagube provocate din riscul minimal al serviciului.

Art.26. Documentele din categoria bunurilor culturale comune uzate fizic sau moral
pot fi eliminate din colectiile bibliotecii, in conditiile legii, la minimum 6 luni de la achizitie,
cu aprobarea conducerii bibliotecii judetene, la propunerea bibliotecarilor gestionari si
dupa verificarea starii lor de catre comisia de casare.

Art.27. Colectile bibliotecii judetene se inventariazd in functie de marimea
gestiunilor, la intervalele prevazute de Legea bibliotecilor nr.334/2002, republicatd, cu
modificarile si completarile ultericare, de catre o comisie de inventariere numitd prin
dispozitia scrisd a managerului bibliotecii, astfel:

a) fondul care cuprinde pana la 10.000 de documente - o data la 4 ani;

b) fondul cuprins 10.001-50.000 de documente — o data la 6 ani;

c¢) fondul cuprins 50.001-100.000 de documente — o data la 8 ani;

d) fondul cuprins 100.001-1.000.000 de documente - o daté la 10 ani;

e) peste 1.000.000 de documente — o daté la 15 ani.

Art.28. (1) Documentele, bunuri culturale comune, gasite lipsé din inventar, se
recupereaza fizic, prin inlocuirea cu documente identice ori cu editii noi ale acelorasi
documente, sau valoric, prin achitarea valorii de inventar a documentelor, actualizata cu
aplicarea coeficientului de inflatie la zi, la care se adauga o suma echivalenta cu de 2 ori
fata de pretul astfel calculat.

(2) Documentele bunuri culturale de patrimoniu lipsa din gestiune se recupereaza cu
prioritate fizic sau, dacé acest lucru nu este posibil, se recupereaza valoric, la pretul pietei la
care se adauga o penalizare de minimum 10% din cost, pe baza hotaréarii Comisiei Nationale
a Bibliotecilor.

(3) In caz de predare / preluare a gestiunii fondului de documente specifice, precum Si
in caz de fortd majora, se procedeaza la verificarea integrala a inventarului. Orice modificare
pariald a ecthef gestionare se opereaza prin integrare in gestiune, n conditiile legii.

(4) In conditiile in care schimbarile de personal sunt partiale, pentru a evita frecventa
inchidere a bibliotecii judetene sau a unor compartimente ale acesteia, se poate realiza
integrarea in gestiune, cu consultarea partilor si stabilirea perioadelor pentru care se
calculeaza raspunderile gestionare ale fiecarui bibliotecar.

(5) in caz de forta majoréa, incendii, calamitati naturale, precum si mutari succesive,
sedii si locuri de depozitare improprii, conducerea bibliotecii judetene dispune scoaterea din
evidenta a documentelor deteriorate sau distruse.




CAPITOLUL IV
PERSONALUL A
BIBLIOTECH JUDETENE ”ANTIM IVIREANUL” VALCEA

Art.29. (1) Personalul Bibliotecii Judetene "Antim Ivireanul" Valcea se compune din:
a) personal de specialitate;
b) personal administrativ;
¢) personal de intretinere.

(2) n categoria personal de specialitate sunt incluse urmatoarele functii: bibliotecar,
conservator, restaurator, analist programator, inginer de sistem, documentarist, bibilograf,
cercetator, redactor, informaticieni, operatori si alte posturi de profil (sef de serviciu).

(3) Organigrama si statul de functii ale Bibliotecii Judetene "Antim Ivireanul” Vélcea
se aproba prin hotarare a Consiliului Judetean Véalcea.

Art.30. (1) Angajarea personalului de specialitate din bibliotecd se realizeaza prin
concurs organizat de conducerea Bibliotecii Judetene "Antim lvireanul” Vélcea, potrivit legii.

(2) Recrutarea personalului bibliotecii judetene se face, cu prioritate, prin selectia de
specialisti cu studii superioare (SS), studii de scurtd duratd (SSD), studii postliceale (PL)
sau studii medii (M).

(3) Pot fi angajati ca bibliotecari si absolventi ai altor institutii de Tnvatadmant, cu
alt profil, cu obligatia de a urma, intr-o pericada de pana la maximum 2 ani, una din
formele de pregatire profesionala prevazute de lege de la momentul angajarii.

(4) Fundiile de conducere, sefi de serviciu sau alte funclii asimilate, pot fi ocupate si de
absolventi ai altor institutii de invatdmant superior, cu alt profil, cu obligatia de a urma, intr-o
pericada de pana la maximum 2 ani, una din formele de pregatire profesionala prevazute de lege
de la momentul angajarii sau de la momentul aprobérii de catre Consiliul Judetean Vélcea a
prezentului Regulament de Organizare si Functionare.

(5) Recrutarea personalului de specialitate pentru celelalte functii prevazute la alin. (2)
se face prin seleclia de specialisti atestati prin diplome sau certificate de studii
corespunzatoare cerintelor fiecarui post, in condiiile legi.

{6) Angajarea personalului administrativ sau de intretinere stabilit prin organigrama
biblictecii judetene se realizeaza in conformitate cu prevederile legale.

Art.31. Atributile si competentele personalului bibliotecii se aproba de catre
managerul Bibliotecii Judeteane "Antim Ivireanul" Vaicea la propunerea sefiilor de
servicii si a responsabililor de compartiment (desemnati prin dispozitie de cétre
manager) in conformitate cu programele de activitate anuale si cu proiectele pe termen
scurt, mediu si lung si se consemneazé in fisa postului.

Art.32. Promovarea, sanctionarea, eliberarea din functie si destituirea
personalului din Biblioteca Judeteand "Antim Ivireanul" Véicea se realizeazd in
conformitate cu prevederile legale.

Art. 33. Nomenclatorul de funclii si criterile de normare a resurselor umane,
personalul de conducere, personalul de specialitate, personalul administrativ, de intretinere si
deservire pentru Biblioteca Judeteana "Antim Ivireanul” Vélcea se stabileste prin raportare la
populatia judetului Vélcea, respectand prevederile legale.
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Art.34. (1) Formarea profesionald continud a personalului de specialitate se
asigura de catre conducerea bibliotecii judetene si de catre ordonatorul principal de
credite, care sunt obligati sa aloce un procent stabilit conform legilor in vigoare.

(2) Conducerea Bibliotecii Judeteane "Antim lvireanul" Vaicea poate organiza
cursuri de formare profesionald continua si cu asociatii profesionale de profil, forme
acreditate.

CAPITOLUL YV 3
STRUCTURA ORGANIZATORICA A
A BIBLIOTECII JUDETENE "ANTIM IVIREANUL” VALCEA

Art.35. Biblioteca Judeteand "Antim Ivireanui" Valcea are in structura
organizatoricd urmatoarele servicii si compartimente de specialitate, prevazute in
organigrama si statul de functii:

1. Serviciul Relatii cu Publicul, care are in componenta:
1.1. Sala de lecturg;
1.2. Periodice-Legislatie;
1.3. Carte in limbi straine;
1.4. Imprumut carte adulti;
1.5. Imprumut carte copii;
1.6. Fond traditional (Patnmoniu Colectii Speciale, Informare bibliografica);
1.7. Fondul de Etnologie si Folclor.
2. Serviciul Indrumare Metodoiogfca si Coordonare Filiale, care are in
componenta:
2.1. Multimedia-internet;
2.2. Filiala Ostroveni;
2.3. Filiala Traian;
2.4. Filiala Goranu. .
3. Serviciul Managementul Unitatilor de Bibliotecd si Gestionarea Datelor cu
Caracter Personal, care are in componenta:
3.1. Evidenta si dezvoltarea colectilor;
3.2. Prelucrarea colectiilor (Descriere, Catalogare, Indexare, Referinte
electronice si gestionarea datelor cu caracter personal)
4. Servciul Informare, Comunicare, Programe si Proiecte, care are in
componenta:

4.1. Centru de Informare Comunitara (Europe Direct);

4.2. Imagine P.R;

4.3. Programe si Proiecte.

Compartimentul Juridic si Achizitii publice
Compartimentul I.T;
Compartimentul Economic -Administrativ, care are in componenta:

7.1. Financiar- contabilitate,

7.2. Administrativ,

7.3. Secretariat, Salarizare si Resurse Umane,

No o
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7.4. Transport-Curierat,
7.5. Intretinere.
Art. 36. (1) Serviciul Relatii cu Publicul are urmatoarele competente si responsabilitati:

a) asigura evidenta utilizatorilor Tnscrisi, a vizitelor si a circulatiei publicatiilor Tn
relatia biblioteca-utilizator-biblioteca;

b) asigura aplicarea unitara a normelor biblioteconomice si a legislatiei in domeniu,
precum si coordonarea aplicarii strategiilor si programelor de automatizare a
activitatilor de biblioteca;

¢) Tmprumutéa utilizatorilor, pentru studiu si lectura la domiciliu, publicafii din fondul
uzual, conform regulamentului pentru public;

d) asigura accesul liber la raft pentru utilizatori;

e) acorda asistenta de specialitate si informatii la cerere privind titlurile existente in
fond prin utilizarea catalogului on-line;

f) se preocupd de recuperarea publicatilor Tmprumutate sau recuperarea
contravalorii celor nerestituite ori degradate, pe baza nomelor stabilite de
conducerea Bibliotecii Judetene "Antim Ivireanul" Vélcea, in conformitate cu
legislatia in vigoare, in colaborare cu Compartimentul Financiar-Contabilitate;

g) se preocupa de asigurarea evidentei preliminare pentru publicatile periodice,
precum i de urmarirea modului de completare a abonamentelor contractate
anual cu fumizorii, in colaborare cu Compartimentul Financiar-Contabilitate;

h) colectioneaza si conserva lucrari de interes local si de referinta de tipul celor
stipulate In Legea nr.111/1995 privind Depozitul legal de documente,
republicata, cu modificarile si completarile ultericare.

i) asigurd completarea si dezvoltarea curentd si retrospectiva a colectilor de
documente ale bibliotecii judetene prin propuneri de achizitii, prin donatii, prin
Depozit Legal de Documente si schimb interbibliotecar, in conformitate cu
functiile bibliotecii;

j) organizeaza actiuni specifice de comunicare si valorificare a colectiilor;

k) intocmeste borderouri cu volumele de carti deteriorate predate la legatorie Tn
vederea prezervarii Si conservarii colectilor bibliotecii judetene, ca parte a
programului de reabilitare a acestora;

[ propune conducerii institutiei epurarea periodicd din coleclile uzuale a
publicatilor care nu au circulat Tn ultimii ani sau care prezintad un grad avansat
de uzura fizicd sau morald, scoaterea celor gasite lipsd la inventar sau
nerestituite, cu respectarea legislatiei in vigoare;

m) propune efectuarea de operatiuni de igienizare a publicatiilor si a celoralte
documente avute in gestiune, se preocupa de conservarea preventiva a
publicatiilor gestionate;

n) asigurd comunicarea colectilor catre utilizator in regim de sald de lectur,
precum si conditii pentru studiu si informare;

o) contribuie la compietarea colectilor de carte si a publicatilor seriale care
formeaza fondul de conservare ale institutiei, formuleaza propunerile pentru
abonamentele anuale de publicatii periodice;
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p) contribuie la formarea utilizatorilor pentru folosirea instrumentelor de informare
din biblioteca;

q) constituie fondul de documente care apartine colectiilor speciale;

r} acordd asistentd de specialitate si informatii la cerere privind titlurile existente in
fond, prin utilizarea catalogului on-line;

s) organizeaza activitdli de comunicare a colectiilor sub forma de documentare,
expozitii, simpozioane si prezentéri de carte;

t) gestioneazd, depoziteaza, conservd, prelucreaza, comunicd si valorifica
documentele bunuri culturale comune, colecti speciale si de patrimoniu,
conform standardelor nationale si internationale, legislatiei si reglementérilor in
vigoare;

u) prospecteaza modalitdtle si sursele de informare bibliograficd pentru
completarea colectiilor speciale;

v) colaboreaza cu Compartimentul IT Tn vederea adapitarii de proceduri si tehnici
de prelucrare automatd a datelor practicate la nivel local, national si
international, privitoare la elaborarea lucréarilor bibliografice si documentare;

w) elaboreaza surse secundare si tertiare de informare documentara: bibliografii,
ghiduri documentare, biobibliografii;

x) Intocmeste bibliografia locala selectiv;

y) intocmeste bibliografii la cerere;

z) organizeaza sondaje, studii si cercetari privind nevaile utilizatorilor, precum si
gradul lor de satisfacere prin servicile oferite de cétre Biblioteca Judeteana
"Antim Ivireanul" Véicea;

aa) propune solutii pentru optimizarea activitati subdiviziunilor sale
organizatorice, in urma evaluarii chestionarelor;

bb) aplica Procedurile Operationale pentru activititile specifice fiecarei subdiviziuni
organizatorice din acest serviciu;

cc) aplicd planul de masuri pentru prevenirea riscurilor din subdiviziunile sale
organizatorice;

dd) respecta si aplicd normele pentru securitatea si sdnatatea In munca, pentru
situatii de urgenta si aparare impotriva incendiilor.

(2) Serviciul Relatii cu Publicul este condus de un sef de serviciu, avand Tn

subordine subdiviziunile organizatorice mentionate in alineatul (1).

Seful Serviciului Relatii cu Publicul are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza si evalueaza activitatea subdiviziunilor organizatorice aflate In
subordinea sa, analizeaza si propune masuri pentru remedierea disfunctionalitatilor
aparute;

b) elaboreaza, implementeaza si actualizeazd Procedurile de sistem si operationale
pentru activitatile specifice fiecarei subdiviziuni organizatorice din subordinea sa;

c) elaboreaza si actualizeaza fisele de post ale angajatilor din subordinea sa, asigurand
inménarea si semnarea acestora de catre titular, colectarea $i predarea fiselor la
arhiva Bibliotecii Judetene "Antim Ivireanul” Vélcea,
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d) intocmeste Foaia colectiva de prezenta, pe baza condicii de prezenta, care se
avizeaza de directorul economic, se aproba de manager si se depune la
Compartimentul Secretariat, Salarizare si Resurse umane, la data de 1 (intai) ale
lunii urméatoare.

e) elaboreaza fisele de evaluare a performantelor profesionale ale angajatilor din
subordinea sa;

f) elaboreaza, implementeaza si actualizeaza planul de masuri privind prevenirea
riscurilor Tn serviciul pe care il conduce.

g) instruieste periodic personalul din subordinea sa in domeniul SSM si PSI;

h) elaboreaza lunar un raport de activitate ce va fi prezentat managerului Bibliotecii
Judetene "Antim lvireanul” Vaicea péna la data de 5 (cinci) a lunii urmatoare.

i) elaboreaza trimestrial cel putin un studiu sau o cercetare privind nevoile
utifizatorilor, precum si gradul lor de satisfacere prin servicile oferite de cétre
structura coordonata;

j} lunar, coordoneaza activitatea de realizare a prezentarilor de carte din fondul
institutiei Tn vederea promovarii resurselor informationale detinute;

k) indeplineste si alte sarcini de serviciu dispuse de managerul Bibliotecii
Judetene "Antim lvireanul” Valcea.

(3). Atributiile specifice sefului de serviciu vor fi precizate detaliat in fisa postului.

Art.37. (1) Serviciul Indrumare Metodologicd si Coordonare Filiale are urmétoarele

competente si responsabilitati:

a) asigurd asistenta de specialitate pentru bibliotecile ordsenesti si comunale din judetul
Vélcea, constand in coordonarea activitatii curente, completarea colectiilor, aplicarea
normelor biblioteconomice si de strategie culturala prin:

1) Indrumare metodologica a bibliotecilor comunale si orasenesti;

2) organizarea unor consfatuiri, schimburi de experientd, dezbateri, parteneriate
culturale;

3) organizarea pregétirii profesionale a bibliotecarilor din judetul Valcea.

b) gestioneaza si pune la dispozitia publicului in regim de ,,imprumut la domiciliu™/regim
de ,sald de lecturd” sau in on-line colectile specifice constituite din unitati de
biblioteca (u.b.) in format multimedia, precum $i u.b. specifice in format traditional
(print) — partituri, albume de arta efc;

c) oferd publicului spriin si consultantda n utilizarea computerului si n
cautarea/accesarea informatiilor dorite, precum si in comunicarea on-ling;

d) organizeaza activitati/concursuri/auditii/proiectii/ sesiuni de instruire colective, inclusiv
in calitate de partener in programe de educatie cinematografica, educatie muzicala,
educatie parentala;

e) organizeaza programe de educatie pe teme de sanatate si programe de educatie
civica, derulate in parteneriate cu instituti/ medici/ personal de specialitate, respectiv
reprezentanti ai autoritatilor de ordine publica;

f) promoveaza permanent in comunitate si in on-line oferta proprie de unitati de
bibliotecd si servicii oferite publicului, proiectele/parteneriatele si activitatile
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organizate, precum si noile achiziti de unitati de bibliotecd, oportunitétile de

lecturd/vizionare/auditie online;

g) implementeaza proiecte si organizeaza activitati cultural instructiv educative, inclusiv n
parteneriat cu instituti de Tnvatdmant, ONG-uri, institutii din domeniul ordinii publice,
sanatatii, administratiei publice, protectiei mediului s.a.m.d.

h) efectuarea unor studii, cercetari, analize referitoare la stadiul serviciilor de lectura, la
cerintele de carte si de informare ale populatiei din mediul rural;

i) organizarea actiunilor de animatie culturala si de comunicare a colectiilor sub forma de
expozitii, dezbateri, intalniri cu autori, simpozioane efc., in scopul dinamizarii interesului
public faté de informare si lectura precum si pentru dezvoltarea ofertei culturale locale;

J) elaborarea bibliografiei locale prin identificarea, selectarea si stocarea informatiilor
din documente apartinand bibliotecii judetene, documente apartinand altor institutii
similare si din alte surse autorizate;

k) coordoneaza actiuni specifice de Indrumare profesionala si de evaluare, prin proiecte,
programe si activitdli culturale privind activitatea bibliotecilor publice de pe raza
judetului Véalcea;

) asigura aplicarea unitard a normelor biblioteconomice si a legislatiei in domeniu
precum si coordonarea aplicarii strategiilor si programelor de automatizare a
activitatilor si serviciilor bibliotecilor de pe raza judetului Valcea.

m) aplicarea Procedurilor Operationale pentru activitétile specifice serviciului;

n) aplicarea planului de masuri privind prevenirea riscurilor specifice serviciului;

0) respectarea si aplicarea normelor pentru securitatea si sanatatea in munca, pentru
situatii de urgenta si de aparare impotriva incendiilor.

(2) Serviciul indrumare Metodologica si Coordonare Filiale este condus de un sef
de serviciu, avand in subordine subdiviziunile organizatorice mentionate in alineatul (1).
Acesta are urméatoarele atributji :

a) coordoneaza si evalueazd activitatea subdiviziunilor organizatorice aflate in
subordinea sa, analizeazd si propune masuri pentru remedierea
disfunctionalitatilor aparute;

b) elaboreaza, implementeaza si actualizeaza Procedurile de sistem si operationale
pentru activitatile specifice fiecarei subdiviziuni organizatorice din subordinea sa;

c) intocmeste Foaia colectivd de prezentd, pe baza condicii de prezenta, care se
avizeaza de directorul economic, se aprobd de manager si se depune la
Compartimentul Secretariat, Salarizare si Resurse umane, la data de 1 ale lunii
urmatoare.

d) elaboreaza si actualizeaza fisele de post ale angajatilor din subordinea sa, asigurand
inmanarea si semnarea acestora de catre titular, colectarea si predarea fiselor la
arhiva Bibliotecii Judetene "Antim Ivireanul” Valcea;

e) elaboreaza fisele de evaluare a performantelor profesionale ale angajatilor din
subordinea sa;

f) elaboreaza, implementeaza si actualizeaza planul de masuri privind prevenirea
riscurilor n serviciul pe care 1l conduce.

g) instruieste periodic personalul din subordinea sa in domeniul SSM si PS};
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h) elaboreaza lunar un raport de activitate ce va fi prezentat managerului Bibliotecii
Judetene "Antim lvireanul” Vélcea péné la data de 5 (cinci) ale lunii urmatoare.

i) elaboreaza trimestrial cel putin un studiu sau o cercetare privind nevoile
utilizatorilor, precum si gradul lor de satisfacere prin servicile oferite de céatre
structura coordonata;

j) lunar, coordoneaza activitatea de realizare a prezentarilor de carte din fondul
institutiei in vederea promovarii resurselor informationale detinute;

k) indeplineste si alte sarcini de serviciu dispuse de managerul Bibliotecii
Judetene "Antim Ivireanul” Valcea.

(3). Atributiile specifice sefului de serviciu vor fi precizate detaliat in fisa postului.

Art.38. (1) Serviciul Managementul Unitétilor de Bibliotecé si Gestionarea Datelor cu

Caracter Personal are urmatoarele competente si responsabilitati:

a) elaboreaza si implementeaza politica de dezvoltare a colectiilor bibliotecii judetene;

b) prospecteazd modalitdtile si sursele de informare bibliograficd pentru completarea
colectiilor bibliotecii judetene;,

c) asigura evidenta si prelucrarea documentelor din cadrul Depozitului Legal de
Documente;

d) asigurd desfasurarea proceselor biblioteconomice specifice, respectiv de primire, de
selectie, de evidenta si de prelucrare a documentelor de bibliotec, in conformitate cu
normele Tn vigoare;

e) aplica Procedurile Operationale pentru activitétile specifice fiecarui compartiment;

f) realizeaza evidenta primara individuala (RI) si globald (RMF), prelucrarea documentelor
in sistem automatizat prin folosirea softului integrat de biblioteca TINREAD (pentru carti,
seriale, documente audio vizuale, electronice si tip non carte) conform standardului,
efectuénd operatille de evidentd, catalogare, clasificare, indexare;

g) realizeaza si pastreazd documentele de evidentd primara individuala (R.l.) si globala
(RMF) precum si documentele de repartizare a publicatiilor in gestiuni (Procese verbale
de predare primire) pe care le genereaza in colaborare cu Compartimentul IT;

h) efectueaza operatiunile necesare constituiri bazei de date retroactiv pentru toate
tipurile de documente de bibliotec;

i) asigura reflectarea colectiilor bibliotecii judetene In cataloage si baze de date specifice;

j) organizeaza si gestioneaza cataloagele traditionale si electronice ale bibliotecii judetene;

k) participa la catalogarea partajata, la nivel national si international;

) realizeazad descrierea de continut a documentelor, indiferent de suport, utilizand
descriptori ierarhici (Clasificarea Zecimala Universald) si tezaure de subiecte, conform
standardelor, normelor si reglementarilor nationale si internationale;

m)realizeazd si actualizeazd periodic, fisierul noutétiior editoriale, Tn colaborare cu
compartimentul I.T.;

n) contribuie, in colaborare cu Serviciul Relatii cu Publicul si cu Compartimentul I.T., la
formarea utilizatorilor pentru folosirea instrumentelor de informare din Biblioteca
Judeteana "Antim Ivireanul” Vélcea;
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0) realizeazad operatile de eliminare (casare) din evidentele bilbiotecii judetene a unor
documente din categoria bunurilor culturale comune (uzate fizic sau moral), precum si
operatiile de transfer a unor documente dintr-o gestiune in alta;

p) participa la verificarea colectilor de documente din biblioteca prin inventarierea
gestiunilor [a termenele stabilite de lege;

q) colecteazd si comunicad datele specifice serviciului: intrari de documente Tn colectii,
achiziti de documente, eliminari (iesir) de documente efc., in vederea realizarii
statistice generale a bibliotecii judetene si a raportului statistic anual si trimestrial al
acesteia;

r) aplicarea planului de masuri privind prevenirea riscurilor specifice serviciului;

s) respectarea si aplicarea normelor pentru securitatea si sanatatea In munca, pentru
situatii de urgenta si de aparare impotriva incendiilor.

(2) Responsabilul cu protectia datelor are urmatoarele atributii:

a) informeaza si consiliazd operatorul sau persoana imputernicitd de operator,
precum si angajatii care se ocupa de prelucrarile de date cu privire la obligatiile
care le revin;

b) monitorizeaza respectarea Regulamentului General privind Protectia Datelor si a
reglementarilor nationale incidente, a altor dispozitii de drept al Uniunii Europene
sau de drept intern referitoare la protectia datelor;

¢) consiliaza, la cerere, operatorul in ceea ce priveste realizarea unei analize de impact
asupra protectiei datelor si monitorizeaza executarea acesteia;

d) coopereaza cu Autoritatea de Supraveghere si reprezinta punctul de contact cu
aceasta,

e) tine seama Tn mod corespunzator de riscul asociat operatiunilor de prelucrare, la
indeplinirea sarcinilor sale.

(3) Serviciul Managementul Unitatifor de Bibliotecd si Gestionarea Datelor cu Caracter

Personal este condus de un sef de serviciu, acesta avand urméatoarele atributii:

a) coordoneaza si evalueazd activitatea subdiviziunilor organizatorice aflate n
subordinea sa, analizeaza si propune méasuri pentru remedierea disfunctionalitatilor
aparute;

b) elaboreaza si actualizeazd Catalogul de noutdti al Bibliotecii Judetene “Antim
lvireanul” Valcea pe baza unitafilor de biblioteca nou intrate in fond (achizitii si
donatii);

C) sa asigure incadrarea intrarilor de unitati de biblioteca in termenul de 48 de ore pentru
donatii si in termenul de 30 de zile pentru achizili de unititi de biblioteca (exceptie
publicatile periodice) prin intocmirea recepliilor cantitativ valorice;

d) asigurd promovarea Catalogului de noutati atat in mediul on-line, cét si la sediul
institutiei;

e) intocmeste Foaia colectiva de prezenta, pe baza condicii de prezenta, care se avizeaza
de directorul economic, se aproba de manager si se depune la Compartimentul
Secretariat, Salarizare si Resurse umane, la data de 1 ale lunii urmétoare.

f) elaboreaza, implementeaza si actualizeazé Procedurile de sistem si operationale
pentru activitatile specifice fiecarei subdiviziuni organizatorice din subordinea sa;
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g) elaboreazad si actualizeaza fisele de post ale angajatilor din subordinea sa,
asigurand inméanarea si semnarea acestora de catre titular, colectarea si predarea
fiselor la arhiva Bibliotecii Judetene "Antim Ivireanul” Véicea;

h) elaboreaza fisele de evaluare a performantelor profesionale ale angajatilor din
subordinea sa;

i) elaboreaza, implementeaza si actualizeazd planul de masuri privind prevenirea
riscurilor in serviciul pe care 1l conduce.

j) instruieste periodic personalul din subordinea sa in domeniul SSM si PS;

k) elaboreazad lunar un raport de activitate ce va fi prezentat managerului Bibliotecii
Judetene "Antim Ivireanul” Valcea péna la data de 5 ale lunii urmétoare.

) elaboreaza la inceputul anului si actualizeaza trimestrial o cercetare de piatéa privind
nevoile de lecturd, studiu si informare In vederea corelérii politicii de achizitie cu
aceste nevol $i asigurarii unui management performant al unitatilor de biblioteca.

m) indeplineste si alte sarcini de serviciu dispuse de managerul Bibliotecii Judetene
"Antim Ivireanul” Valicea.

(4). Atributiile specifice sefului de serviciu vor fi precizate detaliat in fisa postului.

Art.39. (1) Serviciul Informare, Comunicare, Programe si Proiecte are urmatoarele

competente si responsabilitati:

a) initierea si dezvoltarea de programe de informare pentru public pe urmatoarele
domenii:

- informare locala: administratie publica, asistenta sociala, asistentd medicala,
drepturile omului, cultura, invatamant, legislatia Romaniei, turism, minoritati;

- informare europeana: informatii cu privire la procesul de aderare si post aderare a
Romaéniei la Uniunea Europeang; informatii despre Uniunea Europeané cu privire la
institutile, politicile, legislatia, istoria comunitard, implicarea, responsabilitatea si
drepturile cetatenilor Uniunii Europene, avantajele integrarii europene; informatii
despre programele europene in care este partener Consiliul Judetean Vélcea;
informatii despre proiectele finantate din fonduri europene;

- informare Comisia Europeana;

b) asigurarea selectiei informatiilor din diverse surse si oferirea de asistenta de
specialitate in regasirea lor;

C) organizarea de conferinte, seminarii, simpozioane, expozitii pentru diseminarea
informatiilor;

d) identificarea surselor de finantare nationale si europene pentru care Biblioteca
Judeteana "Antim lvireanul" Valcea este eligibila;

e) identificarea de parteneri interni si externi, beneficiari si finantatori de proiecte si
stabilirea unor relatii de colaborare pe termen lung;

f) cresterea capacitatii echipei de proiecte privind scrierea si managementul
proiectelor, precum si a aplicatiilor depuse;

g) constituirea unui portofoliu de proiecte menit sa asigure participarea la diversele
oportunitati de finantare;

h) colaborarea cu celelalte servicii/lcompartimente, in vederea implicarii lor n
politica atragerii de fonduri prin proiecte;
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i) implementarea politicii culturale si de promovare a institutiei prin consolidarea
Bibliotecii Judeteane "Antim lvireanul” Véicea ca un centru de coeziune sociala,
spatiul tuturor de informare, invéatare, afirmare si socializare;

j) organizarea unei palete largi de evenimente culturale care sa raspunda nevoilor
comunitatii locale;

k) realizarea Programului minimal de activitdli, organizarea si desfasurarea
activitatilor culturale ale Bibliotecii Judeteane "Antim Ivireanul” Véicea;

) crearea si mentinerea relatiei constante cu mass media si invitarea jurnalistilor la
evenimente;

m) pastrarea contactului cu utilizatorii, in vederea informérii acestora despre serviciile
si produsele culturale oferite de Biblioteca Judeteana "Antim lvireanul” Vélcea;

n) elaborarea agendei culturale saptdménale a Biblioteci Judetene "Antim
lvireanul" VAicea si difuzarea ei celor interesati;

o) colaborarea eficienta cu scolile, institutile si ONG -urile cu profil cultural;

p) aplicarea Procedurilor Operationale pentru activitatile specifice serviciului;

q) aplicarea planului de masuri privind prevenirea riscurilor specifice serviciului;

r) respectarea si aplicarea normelor pentru securitatea si sénatatea in munca, pentru

situatii de urgenta si de aparare impotriva incendiilor.

(3) Serviciul Informare, Comunicare, Programe si Proiecte este condus de un sef

de serviciu. Acesta are urmatoarele atributii :

a) coordoneaza si evalueaza activitatea subdiviziunilor organizatorice aflate in
subordinea sa, analizeazd si propune masuri pentru remedierea
disfunctionalitafilor aparute;

b) elaboreaza, implementeaza si actualizeaza Procedurile de sistem si operationale
pentru activitdtile specifice fiecarei subdiviziuni organizatorice din subordinea sa;

c) intocmeste Foaia colectiva de prezentd, pe baza condicii de prezenta, care se
avizeaza de directorul economic, se aprobd de manager si se depune la
Compartimentul Secretariat, Salarizare si Resurse umane, la data de 1 ale lunii
urmatoare.

d) elaboreaza si actualizeaza fisele de post ale angajatilor din subordinea sa,
asigurand inménarea si semnarea acestora de catre titular, colectarea si
predarea fiselor la arhiva Bibliotecii Judeteane "Antim Ivireanul" Vaicea;

e) elaboreaza figele de evaluare a performantelor profesionale ale angajatilor
din subordinea sa;

f) elaboreaza, implementeaza si actualizeazd planul de masuri privind
prevenirea riscurilor in serviciul pe care 1l conduce.

) instruieste periodic personalul din subordinea sa in domeniul SSM si PS;

h) elaboreaza lunar un raport de activitate ce va fi prezentat managerului
Bibliotecii Judetene "Antim Ivireanul” Vélcea panéa la data de 5 ale lunii
urmatoare.

i) elaboreaza, la inceputul anului, si actualizeaza, trimestrial, un studiu sau o
cercetare privind gradul de satisfactie al publicului fatd de: activitdtile si
evenimentele culturale organizate de institutie, utilitatea si eficienta programelor
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si serviciilor de biblioteca puse la dispozitia comunitatii, precum si cunoasterea
preferintelor publicului privind tipurile de activitati si evenimente culturale;

}) indeplineste si alte sarcini de serviciu dispuse de managerul Bibliotecii
Judetene "Antim lvireanul” Vélcea.

(4). Atributiile specifice sefului de serviciu vor fi precizate detaliat in fisa postului.
Art. 40. (1) Compartimentul . T. are urmétoarele competente si responsabilitati:

a) asigura conditiile tehnice necesare pentru functionarea serverului TINREAD
si a statiilor de lucru;

b) instaleazé si configureazé echipamentele hardware din dotare;

c) instaleazd software specific in functie de necesitatile fiecarui serviciu/
compartiment;

d) realizeaza proiecte de dezvoltare a retelei de calculatoare;

e) administreaza si intrefine reteaua de calculatoare;

f) administreaza softul integrat de biblioteca TINREAD;

g) asigura accesul personalului si al utilizatorilor la bazele de date si la reteaua
Internet;

h) asigura accesul utilizatorilor la bazele de date proprii ale Bibliotecii Judetene
"Antim Ivireanul” Vélcea si la cele din reteaua Internet;

i) actualizeaza, pe baza informatiilor primite de la sefii de serviciicompartimente,
pagina Web a Bibliotecii Judetene "Antim Ivireanul” Valcea;

j) Intocmeste rapoarte statistice lunare, frimestriale si anuale cu privire la
documentele de bibliotecd comunicate, precum si a numarului de utilizatori;

k) multiplica, scaneaza si printeazd materialele necesare in activitatea Bibliotecii
Judetene "Antim Ivireanul” Valcea (invitatii, programe, afise, rapoarte, materiale
promotionale, reviste etc.);

) contribuie, In colaborare cu Serviciul Relatii cu Publicul, la formarea utilizatorilor
pentru folosirea instrumentelor electronice de informare din Biblioteca Judeteana
"Antim Ivireanul" Vélcea;

m) participa la inventare de unitati de biblioteca (cand este cazul);

n) gestioneaza adresele de posta electronic;

0) realizeaza salvarea zilnica a datelor din baza de date TINREAD si salvarea
copiei de siguranta a arhivei electronice cu activitdtile culturale desfasurate
de biblioteca;

p) intretine sistemul de supraveghere video din Biblioteca Judeteana "Antim
Ivireanul" Vaicea si face salvari video in cazuri exceptionale, la ordinul
conducerii institutiei;

q) aplica Procedurile Operationale pentru activitatile specifice;

r) aplica planul de méasuri pentru prevenirea riscurilor in activitétile sale;

s) respecta si aplicd normele pentru securitatea si sanatatea in munca, pentru
situatii de urgenta si aparare impofriva incendiilor;

t) intocmeste referatele de necesitate pentru achizitia de echipamente [T, pentru
programe software necesare desfasurari in conditi optime a activitatior
angajatilor si utllizatorilor biblioteci si pentru servici de intrefinere a
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echipamentelor/softurilor, in vederea fundamentarii Strategiei anuale de achizitii
publice si a Programului anual al achizitiilor publice;

u) respectd Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul intern,
Codul Etic, precum si procedurile elaborate Tn cadrul institutiei.

Art.41. Compartimentul Economic Administrativ are urmatoarele atributii si

responsabilitati:

a) verifica aplicarea si respectare legislatiei in vigoare cu privire la: contractele
individuale de munca, organizarea concursurilor pentru angajare si promovare,
salarizarea personalului Bibliotecii Judeteane "Antim Ivireanul" Vlicea;

b) centralizeaza propunerilor serviciilor si compartimentelor Bibliotecii Judeteane "Antim
lvireanul" V&lcea pentru proiectul bugetului de venituri si cheltuieli;

c) fundamenteaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Bibliotecii Judeteane
"Antim Ivireanul” Vélcea, conform metodologiei si termenelor stabilite de prevederile
legale, si il inainteaza managerului, spre analiz3;

d) urmareste incadrarea cheltuielilor efectuate in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat,
cu respectarea normelor legale Tn vigoare;

e) intocmeste lunar contul de executie si 1l aduce la cunostinta conducerii Bibliotecii
Judeteane "Antim Ivireanul" Valcea;

f) intocmeste trimestrial si anual bilantul contabil impreuna cu anexele previzute in
metodologie;

g) asigura evidenta contabila la zi, conform prevederilor Legii contabilitatii nr.82/1991,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) réspunde de intocmirea corecta si la timp a documentelor privind operatiunile de
incasari i plati prin trezorerie si prin celelalte unitati bancare;

i) umareste si asigura corelatia infre creditele bugetare aprobate, nivelul dispozitiilor de
repartizare si cel al plétilor nete;

j) controleazé gestiunile de bunuri, verificdnd lunar concordanta dinfre evidentele
operationale, contabile si cantitativ valorice;

k) asigura conditile organizatorice pentru buna administrare a patrimoniului existent,
evidenta si integritatea acestuia;

) intocmeste lunar si/sau trimestrial darile de seama si rapoartele statistice prevazute
de lege privind salariile, investitiile etc. si le depune la termenele prevazute;

m) verifica situatia debitelor si face demersurile necesare pentru recuperarea sumelor,
urmareste componenta soldurilor sintetice ale fumizorilor si propune masuri pentru
lichidarea datoriilor;

n) raspunde de organizarea, desfasurarea si verificarea inventarierii elementelor de
natura activelor, datorillor si capitalurilor proprii, in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare;

0) intocmeste ordonantérile de plata, in limita creditelor bugetare deschise si neutilizate,
intocmeste ordinele de platd care se prezinta la Trezoreria Municipiului Ramnicu
Vélces;

p) inregistreaza/raporteaza zilnic, lunar, timestrial in FOREXEBUG(Sistemul electronic
de raportare a situatilor financiare din domeniul public) receptile pentru platd
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(salariil, bunuril si servicii etc), bugetul de cheltuieli, balanta de verificare si alte
formularele prevazute de normele n vigoare;

q) intocmeste si depune trimestrial Declaratia 100 privind obligatile de plata la bugetul
general consolidat al statului si lunar Declaratia unica 112 privind obligatiile de platé a
contributilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor
asigurate;

r) urmareste indeplinirea programelor de investiti, de aprovizionare cu materiale si
derularea contractelor economice care fac obiectul de activitate al Bibliotecii
Judeteane "Antim Ivireanul" Valcea;

s) informeaza personalul Bibliotecii Judeteane "Antim Ivireanul" Vélcea cu privire la
modificarea legislatiei Tn domeniul resurselor umane, asigura gestionarea resurselor
umane si acordarea drepturilor salariale ale angajatilor;

t) urméreste aplicarea prevederilor legale privind incadrarea, promovarea si
salarizarea personalului din institutie;

u) organizarea resurselor umane in concordantéa cu structura organizatorica, (dosare
personale, evidenta personalului si a posturilor vacante);

v) intocmirea contractelor individuale de munc3;

w) intocmeste organigrama si statul de functii ca urmare a fluctuatiei de personal si a
schimbarilor de incadrare in urma promovérilor, fara depasirea bugetului alocat si le
inainteaza managerului institutiei;

X) ntocmirea documentelor legale pentru incetarea activitatii salariatilor;

y) evidenta concediilor de odihnd, a concediilor medicale, a biletelor de voie si a
concediilor fara plata;

z) intocmirea documentelor necesare pensionari personalului institutiei, potrivit
prevederilor legale;

aa) organizeaza recrutarea, incadrarea, promovarea personalului, in conditiile legii;

bb) are autoritatea de a cere conducerii si salariatilor informatii si documente in
legatura cu gestiunea personalului;

cc)respectarea indatoririlor legale referitoare la: regulamentul de oganizare si
functionare si regulamentul intern, confidentialitate, protectia muncii, normele de
pazd si stingerea incendiilor, normele igienico-sanitare specifice activitatii
profesionale, pastrarea in sigurantd si gestionarea eficientd a bunurilor din
inventarul compartimentului.

dd) intocmirea registrului cu evidenta declaratiilor de avere, incompatibilitate si
conflictul de interese pentru persoanele vizate Tn acest sens;

ee) monitorizeazd cheltuielile de personal ale Bibliotecii Judeteane "Antim
Ivireanul" Vélcea si le transmite, lunar si/sau frimestrial, ordonatorului principal
de credite — Consiliul Judetean Valcea;

ff) intocmeste, completeaza si actualizeaza:

- Registrul general de evidenta al salariatilor, in format electronic, conform
normelor legale in vigoare si le transmite Inspectoratului Teritorial de Munca

Vélcea;
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- formularul inteligent L153 privind veniturile salariale ale personalului platit
din fonduri publice, in format electronic, conform normelor legale Tn vigoare si
le transmite ia ANAF;

gg) realizeaza activitatea de arhivare a documentelor bibliotecii judetene, n
conformitate cu metodologia aprobata de Arhivele Nationale ale Roménie;

hh) centralizeaza si prezintd managerului bibliotecii judetene pontajul lunar al
angajatilor, concediile medicale, precum si programarea concediilor de odihna;

ii) actualizeazd statul nominal de functii al bibliotecii judetene, in raport cu
modificarile intervenite in structura acestuia sau in ceea ce priveste drepturile
salariale ale angajatilor;

) urméareste executarea graficelor de participare la cursurile de formare si
perfectionare profesionald a personalului;

kk)desfasoara activitatea de casierie, completand actele necesare, in acest sens;

Il} realizeaza receptia materialelor achizitionate;

mm) desfasoara activitatie administrativ gospodaresti, precum si cele de
intretinere (zugraveli, |&catuserie, vopsitorie, tdmplarie) si curatenie (igienizari,
dezinfectii, deratizari periodice);

nn) asigura desfasurarea in bune condifii a agendei de lucru a managerului si a
directorului adjunct economic;

oo} primeste si inregistreaza corespondenta primitd de Biblioteca Judeteana
"Antim Ivireanul" Valcea, repartizeazad servicilor si  compartimentelor
documentele, in functie de rezolutia datd de catre manager si de cétre
directorul adjunct economic;

pp) gestioneaza corespondenta traditionala si electronica;

qq) asigura tehnoredactarea documentelor de secretariat, precum si a celor
solicitate de cétre manager si de cétre directorul adjunct economic;

) desfasoara activitatile de transport si de curierat;

ss) aplica Procedurile de sistem si operationale pentru activitdtile specifice
compartimentului;

tt) aplica planul de masuri privind prevenirea riscurilor specifice compartimentului;

uu) respecta si aplicad normele pentru securitatea si sénatatea in munca, pentru
situatii de urgenta si aparare impotriva incendiilor;

wv) indeplineste si alte atributii stabilite de lege, prin hotérari ale Consiliului
Judetean Vaicea si prin dispozitii ale managerului bibliotecii judetene.

Art. 42. Compartimentul Juridic si Achizitii Publice are urmatoarele competente si

responsabilitati:
a) elaboreaza regulamente, hotarar, ordine si instructiuni referitoare la desfasurarea
activitatii in cadrul institutiei in conformitate cu legislatia in vigoare;
b) redacteaza, avizeaza si contrasemneaza actele cu caracter juridic ale institutiei;
c) reprezinta interesele si apara drepturile legitime ale institutiei n fata autoritatilor publice,
institutiilor de orice naturd, precum si in fata oricarei persoane juridice sau fizice, romana
ori straing;
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d)

e)

)

9)

h)

)
k)
)

asigura consultanta si informarea permanentd a conducerii institutiei cu privire la
modificdrile legislative;

gestioneaza documentele de evidenta a contractelor de munca;

in conditile in care actul juridic supus avizari pentru legalitate nu este conform legii,
raspunde de formularea unui raport de neavizare in care va indica neconcordanta
acestuia cu nommele legale, in vederea refacerii actului.

intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea / reinnoirea / recuperarea
inregistrarii autoritatii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca
este cazul;

elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritatii contractante, strategia de contractare si programul anual al
achizitiilor publice;

elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire si a documentelor suport, in cazul organizari unui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs, pe baza necesitdtilor transmise de compartimentele de
specialitate;

indeplineste obligatile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de
lege;

aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

realizeaza achizitile directe;

m) constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

n)
0)
P)

aplicarea Procedurilor Operationale pentru activititile specifice serviciului;

aplicarea planului de masuri privind prevenirea riscurilor specifice serviciului;
respectarea si aplicarea normelor pentru securitatea si sénatatea in munca, pentru
situatii de urgenta si de aparare impotriva incendiilor.

CAPITOLUL VI
CONDUCEREA BIBLIOTECH JUDETENE

Art. 43. (1) Conducerea Bibliotecii Judetene "Antim Ivireanul” Vélcea este asigurata de

catre un manager $i un director adjunct econormic.

(2) Functia de manager se ocupa prin concurs de management, organizat in condiiile

legi de céatre Consiliul Judetean Valcea, in urma cadruia se incheie un confract de

management.

(3) Numirea, promovarea, sanctionarea si eliberarea din functie a managerului si a

directorului adjunct economic se realizeaza, In conditile legii, de catre Consiliul Judetean
Véicea.

(4) Conducerea executiva a bibliotecii judetene (managerul, directorul adjunct economic si

sefii de serviciu, responsabili de compartimente) se infrunesc periodic si, ori de céte ori este
nevoie, in sedinte de lucru operative. Dezbaterile sedintelor, concluzile si propunerie se

consemneaza infr-un caiet de procese verbale.
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(5) Prezenta la sedintele operative a sefilor de serviciu si a responsabilior de
compartimente este obligatorie, cu exceptia situafilor in care acestia isi motiveaza absenta.
Absenta nemotivata sau refuzul sunt considerate abateri disciplinare grave.

Art. 44. (1) Managerul are, Tn principal, urmatoarele atributii:

a) asigurd gestionarea si administrarea eficientd, n condiile legi, a integritati
patrimoniului Bibliotecii Judetene "Antim Ivireanul” Valces;

b) indeplineste obligatille ce Ti revin potrivit prevederilor contractului de management,
precum si indicatorii culturali cupringi in anexele acestuia;

c) elaboreaza si aplica strategii specifice, in masurd sa asigure desfasurarea in
condftii performante a activitétii curente si de perspectivé a Bibliotecii Judetene
"Antim lvireanul” Vélcea;

d) raspunde de organizarea si functionarea Bibliotecii Judetene "Antim Ivireanul”
Vélcea pe baza Organigramei, a Statului de funci si a Regulamentului de
organizare si functionare (ROF);

e) reprezinta Biblioteca Judeteana "Antim Ivireanul" Vaicea in relatii cu ordonatorul
principal de credite, precum si cu alte organisme, institutii, persoane fizice sau
juridice;

f) asigura gestionarea si administrarea, In condiiile legii, a integritatii patrimoniului
bibliotecii judetene, cu diligenta unui bun proprietar;

g) elaboreaza proiectul de buget al Bibliotecii Judetene "Antim Ivireanul” Valcea si il
nainteaza spre aprobare Consiliului Judetean Valcea;

h) asigura respectarea destinatiei alocatilor bugetare aprobate de ordonatorul
principal de credite, managerul fiind ordonator de credite pentru Biblioteca
Judeteana "Antim Ivireanul” Valcea;

i) adopta masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si
cheituieli al bibliotecii judetene, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de
venituri extrabugetare, in conditile reglementarilor legale in vigoare;

J) prezintd Consiliului Judetean Valcea, situatia economica si financiard a
Bibliotecii Judetene "Antim Ivireanul” Valcea, modul de realizare a obiectivelor
propuse prin proiecte si programe;

k) dispune numirea, promovarea, sanctionarea si eliberarea din functie a
personalului salariat, cu respectarea dispozitiilor legale;

) stabileste atributile de serviciu pe servicii, compartimente si birouri ale
personalului angajat;

m) aproba Regulamentul Intern al institutie;

n) asigurd respectarea prevederilor Codului Muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare si incheie contracte individuale de munca pe durata
nedeterminata sau determinata cu salariatii bibliotecii judefene;

0) negociaza si semneaza din partea Bibliotecii Judetene "Antim lvireanul" Vaicea
Contractul Colectiv de Munca la nivel de institutie si urméreste respectarea
acestuia;

p) umareste modul de aplicare si de respectare a Regulamentului de Organizare si
Functionare a Bibliotecii Judetene "Antim Ivireanul” Valcea;
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q) raspunde de acordarea drepturilor salariale ale personalului, de fundamentarea
cheltuielilor de personal, cu incadrarea Th numarul de posturi aprobat;

r) numeste prin decizie membrii Consiliului de Administratie si ai Consiliului
Stiintific, exercitd functia de presedinte al celor doua consilii si le consultd ori de
céte ori este nevoie pentru buna desfasurare a activitatii bibliotecii judetene;

s) avizeazad organigrama si statul de functii, pe care le transmite In vederea
aprobairii, potrivit legii, Consiliului Judefean Valcea;

t} aproba planificarea concediilor de odihna;

u) aproba Procedurile de sistem si operationale;

v} aproba planul anual de formare profesionala continua a angajatilor bibliotecii
judetene;

w) ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei, precum si pentru prevenirea
incendiilor;

x) stabileste masuri privind protectia muncii, pentru cunoasterea de catre

_salariati a Normelor de securitate si sénatate in munca.

(2) In executarea atributiilor sale, managerul emite dispozitii care devin executorii
dupa ce sunt aduse la cunostinta celor interesat|.

(3) Managerul Bibliotecii Judetene "Antim lvireanul® Valcea indeplineste si alte
atributii prevazute de lege, incredintate de catre Consiliul Judetean Valcea si prevazute
in hormele metodologice de specialitate si in Contractul de management.

Art. 45. (1) Directorul adjunct economic conduce activitatea economica si administrativa a
institutiei, avand in subordine Compartimentul Economic Administrativ si raspunde de buna
functionare a acestuia, conform organigramei si fisei postului.

(2) Asigura conducerea Bibliotecii Judetene "Antim Ivireanul” Valcea in cazul absentei
managerului din institutie, pe anumite pericade de timp, respectiv concediu de odihng,
concediu de boala, deplasari in tara sau stréainatate etc., In cazul in care nu a fost mandatata
alta persoana.

(3) In pericadele cuprinse la alin.(2), directorul adjunct economic are dreptul sa
efectueze doar angajamentele financiare necesare achitarii drepturilor salariale ale
angajatilor bibliotecii judetene, precum si efectuarea actelor de gestiune curenta, féra a putea
angaja noi cheltuieli.

(4) Directorul adjunct economic are urmatoarele atributii principale:

a) participa la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al Bibliotecii

Judetene "Antim Ivireanul” Vélcea;

b) avizeaza propunerile:

1) de scoatere din functiune a activelor fixe corporale si necorporale, pe
care le transmite In vederea aprobérii, potrivit legii, Consiliului Judetean
Vélcea;

2) de casare ale obiectelor de inventar si a celorlalte materiale, altele decét
cele care fac parte din categoria activelor fixe, pe care le transmite n
vederea aprobarii, potrivit legii, Consiliului Judetean Vélcea;

¢) urmareste respectarea destinatiei alocatilor bugetare aprobate de ordonatorul

principal de credite;
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d) raspunde de acordarea drepturilor salariale ale personalului, de fundamentarea
cheltuielilor cu personalul, cu incadrarea in numarul de posturi aprobat;

e) prezinta Consiliului Judetean Vélces, situatia economica si financiara a institutiei;

f) verificda documentatia de acordare a drepturilor salariale ale personalului si
fundamentarea cheltuielilor cu personalul, cu incadrarea Tn numarul de posturi
aprobat;

g) asigurd Intocmirea situatiei economico-financiare a Bibliotecii Judetene "Antim
lvireanul” Vélcea, care urmeaza sa fie prezentate organelor abilitate ale statului;

h) intocmeste Foaia colectivd de prezentd, pe baza condici de prezentd pentru
Compartimenul Economic - Administrativ si 0 Tnainteaza spre aprobare managerului
pana la data de 1 a lunii urmatoare.

i) elaboreazé si actualizeaza fisele de post ale angajatilor din subordine, asigura
inménarea/semnarea acestora catre/de titular si predarea lor, spre abrobare
managerului prin Biroul Secretariat, Salarizare si Resurse umane ;

j) elaboreaza fisele de evaluare a performantelor profesionale ale angajatilor din
subordinea sa in termenul legal.

(5) Atributiile specifice directorului adjunct economic vor fi precizate detaliat In fisa

postului.

Art. 46. Conducerea serviciilor este asigurata de sefi de serviciu, care beneficiaza
de indemnizatia de conducere, potrivit prevederilor Eegale

Art. 47. (1) In cadrul Bibliotecii Judetene "Antim Ivireanul” Valcea functioneaza
Consiliul de Administratie, care are rol consultativ.

(2) Consiliul de Administratie este format din 9 (nouad) membri, astfel: managerul bibliotecii
judetene, directorul adjunct economic, un reprezentant al Consiliului Judetean Véicea, desemnat
de cétre acesta, liderul sindicatului reprezentativ din institutie si 5 (cinci) reprezentanti din structura
bibliotecii judetene, desemnati prin dispozitie a managerului.

(3) Functia de presedinte al Consiliului de Administratie este indeplinita de catre
manager, care prezideaza sedintele; in situatia absentei sale, managerul deleaga o alta
persoana, de regula, pe directorul adjunct economic, pentru a prezida sedinta.

(4) Consilul de Administratie se intruneste trimestrial sau ori de céte ori este
necesar, la convocarea presedmte!us sau, dupa caz, a delegatului acestuia.

(5) In functie de continutul problemelor supuse dezbaterii, la sedintele Consiliul de
Administratie pot fi invitati si alti salariati, implicati Tn activitatile respecttve cu statut de
invitati.

(6) Dezbaterile se consemneaza intr-un proces verbal semnat de catre tofi
participantii la sedinta.

Art. 48. Managerul Bibliotecii Judetene "Antim Ivireanul” Vélcea sau delegatul
acestuia consultad Consiliul de Administratie Tn urmatoarele cazuri:

a) stabilrea strategiei de dezvoltare a Bibliotecii Judetene "Antim Ivireanul” Vicea in ceea
ce priveste activitatea de specialitate si cea administrativa, dinamica resurselor umane,
precum si formarea si pregatirea pmfesmnaia a angajatilor pe baza de programe cu
sustlnere financiara din bugetul propriu;
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b) intocmirea propunerilor privind alocatiile bugetare solicitate de la ordonatorul principal de
credite, respectiv Consiliul Judetean Vélcea, pentru desfasurarea in conditii optime a
activitatii;

¢) evaluarea periodica a activitati pe baza de rapoarte de activitate anuale si, dupa caz,
finale;

d) stabilirea masurilor de paza, securitate si protectie contra incendiilor, precum si orice alte
masuri de protejare a angajatilor, a utilizatorilor si a tuturor bunurilor Bibliotecii Judetene
"Antim lvireanul” Vélcea.

Art. 49. (1) n cadrul Bibliotecii Judetene "Antim Ivireanul” Valcea functioneaza Consiliul
Stiintific, cu rol consultativ, format din 11 (unsprezece) membri (bibliotecari, specialisti in domeniul
informatizarii, personalitéti culturale) numiti prin dispozitie a managerului.

(2) Cu ocazia primei intruniri a Consiliului Stiintific membrii acestuia vor desemna

persoanele care vor exercita functia de presedinte si functia de secretar;

(3) Conslliul Stiintific anafizeaza si propune managerului: politica de modemizare a
servicillor, de dezvoltare a colectilor, temele de cercetare stiintifica; activitatea culturald a
Bibliotecii Judetene "Antim lvireanul” Vélcea, inclusiv agenda actiunilor cultural educative.

(3) Consiliul $tiintific se intruneste semestrial, de reguld, n lunile iunie si
decembrie, sau ori de céte ori este nevoie, In sesiuni ordinare. Convocarea se face de
catre presedinte, cu cel putin 5 (cinci) zile Tnainte de data Tntrunirii.

(4) Pentru adoptarea materialelor supuse dezbaterii este necesar acordul a cel
putin jumatate plus unu din numarul membrilor.

(5) Discutile purtate in cadrul unei sesiuni se consemneaza intr-un proces verbal care se
semneaza de citre presedinte si secretar, cel din urma fiind si cel care Tl intocmeste.

Art. 50. (1) in Biblioteca Judeteana "Antim vireanul” Valcea functloneaza comisii de
lucru, numite prin dispozitia manageruiw dupa cum urmeaza:;

a) Comisii de specialitate:

a) Comisii pentru achizitia de documente specifice bibliotecii;
b) Comisia de casare a documentelor specifice bibliotecii;

b) Comisii tehnice:

a) Comisia de achizitie si receptie a obiectelor de inventar si activelor fixe;
b) Comisia de casare a obiectelor de inventar si activelor fixe,

c) Comisia tehnica de prevenire si stingere a incendiilor;

d) Comisia de etic3;

f) Comisia de selectionare a documentelor de arhiva.

(2) in vederea momtonzam coordonarii si indrumarii metodologice a implementarii si
dezvoltarii sistemului de control intern managenai managerul constituie, prin act de decizie
internd, o structura cu atribulii n acest sens, denumitd Comisia de monitorizare, care
functioneaza conform prevederilor legale.

(3) Comisia de monitorizare cuprinde sefii de serviciu, responsabili compartimentelor
incluse in primul nivel de conducere din structura organizatorica a entititii publice si poate
cuprinde reprezentanti ai compartimentelor, desemnati de cétre managerul Biblioteci Judetene
"Antim Ivireanul” Vélcea.
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(4) Comisia de monitorizare este coordonata de catre un presedinte, care poate fi
managerul Bibliotecii Judetene "Antim Ivireanul” Valcea sau o alté persoana de conducere
cu autoritate, delegatd de acesta si asistata de un secretariat tehnic.

(5) Modul de organizare si de lucru al Comisiei de monitorizare se afla in
responsabilitatea presedintelui acesteia si se stabileste in functie de volumul si de
complexitatea proceselor si activitatilor, pe baza Regulamentului de organizare si
functionare al Comisiei, care se actualizeaza ori de céte ori este cazul.

(6) Presedintele Comisiei de monitorizare asigurd conducerea sedintelor, conform
ordinii de zi, si aproba minutele sedintelor si, dupa caz, hotararile acestora. In functie de
tematica ordinii de zi a sedintelor, la solicitarea presedintelui Comisiei de monitorizare pot
participa si alte persoane in calitate de invitati.

(7) Comisia de monitorizare coordoneazad procesul de actualizare a obiectivelor
generale si specifice, a activitdtilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a
sistemului de monitorizare a performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de
monitorizare $i de raportare, respectiv informare catre conducétorul entitatii publice.

Art. 51. Atributile Consiliului Stiintific, ale Comisiilor de specialitate si tehnice si ale
Comisiei de Monitorizare sunt obligatorii pentru toti memburii, constituind sarcini de serviciu
care se inscriu in fisele de post, in programele de activitate si sunt luate in considerare la
evaluarea anuald a performantelor profesionale.

CAPITOLUL ViII
DREPTURILE $! OBLIGATIILE UTILIZATORILOR

Art. 52. (1) Utilizatorii au acces in Biblioteca Judeteana "Antim Ivireanul” Vélcea
dupa emiterea permisului de bibliotecd Tn format electronic.

(2) Accesul utilizatorilor la cataloagele, colectiile si serviciile bibliotecii judetene se face n
conformitate cu prezentul Regulament, cu prevederile referitoare la protectia patrimoniului
cultural national, la drepturile de autor si drepturile conexe.

Art, 53. Biblioteca Judeteand "Antim lvireanul" Véicea intocmeste si aduce la
cunostinta utilizatorilor un Regulament pentru utilizatori destinat relatiilor cu acestia, prin
care comunica:

a) serviciile oferite, tarifele percepute pentru anumite servicii ale bibliotecii
judetene si orarul de functionare in relatia directd cu publicul, pentru fiecare
compartiment functional in parte;

b) conditiile Tn care se elibereaza sau se vizeaza permisul de acces in Biblioteca
Judeteana "Antim lvireanul” Véicea;

¢) conditiile Tn care se asigurd accesul la colectiile bibliotecii judetene, precum si
la serviciile de biblioteca;

d) obligatiile utilizatorilor privind pastrarea linistii si ordinii in Biblioteca Judeteana
"Antim Ivireanul" Valcea, precum si fatd de documentele Tmprumutate pentru
consultare pe loc sau la domiciliu;

e) categorile si numarul maxim de documente care pot fi Imprumutate la
domiciliu, precum si termenele de imprumut si de prelungire;
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) sanctiunile care se aplicd utilizatorilor Tn cazul nerespectarii obligatiilor

prevazute in regulamentul activitatii cu publicul;

g) alte drepturi si obligatii ale utilizatorilor.

Art. 54. (1) Relatia bibliotecii judetene cu utilizatorii face parte integrantd din
Regulamentul pentru utilizatori, care trebuie adus la cunostinfa acestora in momentul
inscrierii lor la Biblioteca Judeteana "Antim Ivireanul" Valcea, precum si prin orice altd forma
de publicitate din interiorul institutiei.

(2) La inscriere, utilizatorul trebuie s& se prezinte personal cu Buletinul/Cartea de
identitate, Certificatul de nastere (pentru copii sub 14 ani.) Vor fi solicitate numai acele date
referitoare la persoana, care sunt strict necesare, cu pastrarea confidentialititii acestora.

(3) Pentru utilizatorii minori, réspunderea morald si materiala revine reprezentantilor
legali (parinti, tutori), semnatari ai ,Fisei contract de imprumut”,

(4) Persoanele cu handicap locomotor se pot inscrie prin mandatar, care prezintd actul
de identitate, insotit de o procura cu specimen de semnatura.

(5) Pentru grupurile sociale defavorizate (din spitale, aziluri de batrani, penitenciare
efc.) se poate face inscriere colectiva printr-un responsabil desemnat de colectivitate si
insarcinat cu asigurarea si garantarea integritatii imprumutului.

Art. 55. Pentru a facilita accesul utilizatorilor la colectile si serviciile de biblioteca
oferite, Biblioteca Judeteand "Antim Ivireanul" Vélcea intocmeste cataloage, constituie si
gestioneaza baze de date, elaboreaza bibliografii, sinteze, lucrari de informare documentara
si alte instrumente specifice (servicii de impumut si consultare a documentelor pe loc),
organizeaza sali de imprumut, séli de lecturé a documentelor din colectiile proprii.

Art. 56. Restituirea documentelor imprumutate se face la termenele stabilite prin
Regulamentul pentru utilizatori. Tn cazul intarzierilor, Biblioteca Judeteana "Antim lvireanul"
Vélcea trimite utilizatorului respectiv o notificare (scrisoare, telefon, e-mail) dupa 30 de zile de
la expirarea termenului de restituire.

Art. 57. Distrugerea sau pierderea documentelor de biblioteca, bunuri culturale
comune, se sanctioneaza prin recuperarea fizicd a unor documente cu continut identic sau
prin achitarea valorii de inventar a acestora, actualizata prin aplicarea coeficientului de inflatie
la Zi, la care se adauga o suma echivalenta cu de 2 ori preful astfel calculat.

CAPITOLUL Vil
ORGANIZAREA )
COMITETULUI DE SECURITATE 1 SANATATE iN MUNCA

Art. 58. La nivelul Biblioteci Judetene ,Antim Ivireanul” Véicea, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, se infinteazd Comitetul de Sanatate si Securtate in Munca
(C.S.S.M.), prin decizie a conducatorului institutiei.

Art. 59. Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca este constituit din:

- reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi specifice Tn domeniul securitatii si sanatatii
lucrétorilor;
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- reprezentanti ai Bibliotecii Judetene "Antim Ivireanul" Vélcea (presedinte C.S.S.M,,
membrii, secretar - lucratorul desemnat cu activitdti de prevenire si protectie sau
reprezentantul serviciului intern de prevenire si protectie);

- medicul de medicina munci.

Art. 60. (1) Reprezentantii lucratorilor in Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca
sunt alesi pe o pericada de 2 (doi) ani.

(2) In cazul in care unul sau mai multi reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi specifice
in domeniul securitatii si sénatatii lucratorilor se retrag din Comitetul de Securitate si Sanatate in
Munca, acestia vor fi inlocuiti imediat prin alti reprezentanti alesi.

Art. 61. (1) Biblioteca Judeteana "Antim Ivireanul" Véicea are obligatia s& acorde
fiecarui reprezentant al lucréatorilor in Comitetele de Securitate si Sanatate in Munca timpul
necesar exercitarii atributilor specifice.

(2) Timpul alocat acestei activitati va fi considerat timp de munca si va fi de cel putin
doua ore pe luna, conform legislatiei in vigoare.

Art. 62. Instruirea necesara exercitarii rolului de membru In Comitetul de Securitate si
Sanatate in Munca trebuie sa se realizeze In timpul programului de lucru si pe cheltuiala
institutiel.

Art. 63. (1) Membrii Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca se nominalizeaza
prin decizie scrisa a presedintelui acestuia, iar componenta Comitetului va fi adusa la
cunostinta tuturor salariatialor.

(2) Managerul Bibliotecii Judetene "Antim Ivireanul" Valcea sau reprezentantul sau
legal este presedintele Comitetului de Securitate si Sanétate In Munca.

Art. 64. La intrunirile Comitetului de Securitate si Sanatate in Muncé vor fi convocati
sa participe lucratorii desemnati, reprezentantii serviciului intern de prevenire si protectie si
pot participa si inspectori de munca.

Art. 65. Comitetul de Securitate si Sanatate in Muncd functioneazd n baza
regulamentului de functionare propriu.

Art. 66. (1) Biblioteca Judeteana "Antim Ivireanul" Véaicea are obligatia s& asigure
intrunirea Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca cel putin o daté pe trimestru si ori

de cate ori este necesar.

(2) Ordinea de zi a fiecarei intruniri este stabilita de catre presedinte si secretar, cu
consultarea reprezentantilor Ilucratorilor, si este transmisd membrilor Comitetului de
Securitate si Sanatate Tn Munca, Inspectoratului Teritorial de Munca, cu cel putin 5 (cinci) zile
Inaintea datei stabilite pentru intrunirea Comitetului.

(3) Secretarul Comitetului de Securitate si Sanatate In Munca convoacd n scris
membrii Comitetului cu cel putin 5 (cinci) zile inainte de data intrunirii, indicand locul, data i
ora stabilite. 3
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(4) La fiecare intrunire secretarul Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca
incheie un proces-verbal care va fi semnat de catre toti membrii Comitetului.

(5) Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca este legal intrunit daca sunt prezenti
cel putin jumatate plus unu din numarul membrilor sai.

(6) Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca convine cu votul a cel putin doua
treimi din numarul membrilor prezenti.

(7) Secretarul Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca va afisa la loc vizibil copii
ale procesului-verbal incheiat.

(8) Secretarul Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca transmite Inspectoratului
Teritorial de Munca, in termen de 10 (zece) zile de la data intrunirii, © copie a procesului-

verbal incheiat.
Art. 67. Pentru realizarea informarii, consultarii si participarii in domeniul securitétii Si

urmatoarele atributi:

a) analizeaza siface propuneri privind politica de securitate si sénatate in munca si planul de
prevenire si protectie;

b) uméreste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizari prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii
conditilor de munca;

¢) analizeaza infroducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luénd in considerare
consecintele asupra securitétii si sanatatii salaratilor, si face propuneri in situatia constatarii
anumitor deficiente;

d) analizeaza alegerea, cumpararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munca, a
echipamentelor de protectie colectiva si individual;

e) propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tinénd seama de prezenta grupurilor
sensibile ia riscuri specifice;

f) analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditile de munca si modul in care Tsi
indeplinesc atribufiile persoanele desemnate;

g) urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind securitatea
si sanatatea In munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;

h) analizeaza propunerile lucrdtorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditilor de munca si
propune introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

i) analzeazd cauzele producerii accidentelor de muncd, imbolnavirior profesionale si
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurior
dispuse in urma cercetarii;

j) efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face
un raport scris privind constatarile facute;
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k) dezbate raportul scris, prezentat Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca de catre
conducatorul unitétii cel putin o data pe an, cu privire la situatia securitati si sanatati in
munca, la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum
si propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmator.

Art. 68. Biblioteca Judeteana "Antim Ivireanul” Valcea trebuie sa furnizeze Comitetului
de Securitate si Sanatate Tn Muncé toate informatiile necesare, pentru ca membrii acestuia
sé sl poata da avizul In cunostinta de cauza.

Art. 69. (1) Biblioteca Judeteana "Antim Ivireanul" Valcea trebuie sa prezinte, cel putin
o data pe an, Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca un raport scris care va cuprinde
situatia securitatii si sanatatii in munca, actiunile care au fost Intreprinse si eficienta acestora
in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se vor
realiza in anul urmator.

(2) Biblioteca Judeteand "Antim Ivireanul” Valcea trebuie s& transmitd raportul
prevazut la alin. (1), avizat de membrii Comitetului de Securitate si Sanatate Tn Munca, in
termen de 10 (zece) zile, Inspectoratului Teritorial de Munca.

Art. 70. Biblioteca Judeteand "Antim lvireanul” Vaicea trebuie sa supuna analizei
Comitetului de Securitate si Sanatate Th Muncé documentatia referitoare la caracteristicile
echipamentelor de munca, ale echipamentelor de protectie colectivd si individuald, n
vederea selectionarii echipamentelor optime.

Art. 71. Biblioteca Judeteana "Antim lvireanul” Valcea trebuie sa informeze Comitetul
de Securitate si Sanatate in Munca cu privire la evaluarea riscurilor pentru securitate si
sanatate, méasurile de prevenire si protectie atét fa nivel de unitate, cét si la nivel de loc de
munca si tipuri de posturi de lucru, masurile de prim ajutor, de prevenire si stingere a
incendiilor si evacuare a lucratorilor.

Art, 72. Biblioteca Judeteand "Antim Ivireanul" Valcea comunicd Comitetului de
Securitate si Sanatate Tn Munca punctul sdu de vedere sau, daca este cazul, al medicului de
medicina muncii, serviciului intern de prevenire si protectie, asupra plangerilor lucrétoriior
privind conditile de munca si modul Tn care serviciul intern de prevenire si protectie Tsi
indeplineste atributiile.

Art. 73. In cazul in care Biblioteca Judeteand "Antim Ivireanul" Valcea nu ia in
considerare propunerile Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca, conform atributiilor
prevazute de lege, trebuie s motiveze decizia in fata Comitetului, motivatia urménd sa fie
consemnata in procesul-verbal.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE $1 TRANZITORII

Art. 74. Biblioteca Judeteana "Antim Ivireanul” Valcea dispune de autonomie administrativa
si profesionala in raport cu Constliul Judetean Vélcea, constand in:
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a) dreptul de a se conduce in afara oricaror ingerinte politice, ideologice sau religioase;

b) elaborarea programelor si proiectelor culfurale proprii in concordanta cu strategiile

nationale si intemationale;

¢) Incheierea protocoalelor de colaborare cu alte biblioteci sau institutii culturale din taré si

din stréinatate;

d) participarea la reuniunile nationale/internationale de specialitate sau la consortiile si la

asociatiile la care sunt membre, achitand cotizatille si taxele aferente.

Art. 75. (1) Pentru sprijinirea materiald a unor activitdti si proiecte de dezvoltare a
bibliotecilor, de participare a specialistilor la programe culturale si de formare continua a
personalului de specialitate, Biblioteca Judeteana "Antim Ivireanul" Valcea se poate asocia
cu alte institutii culturale si poate crea fundatii, asociatii sau consortii.

(2) Conditiile si cuantumul participarii la finantarea programelor realizate prin asociere
se stabilesc si se aproba de cétre Consiliul Judetean Valcea.

(3) Biblioteca Judeteanad "Antim Ivireanul" Véicea asigurd informatii despre Uniunea
Europeand cu privire la institufile, politicile, legislatia, istoria comunitard, implicarea,
responsabilitatea si drepturile cetatenilor, avantajele integrarii europene.

Art. 76. (1) Consiliul Judetean Vélicea finanteaza activitatea Bibliotecii Judetene
"Antim Ivireanul” VAlcea potrivit standardelor de functionare stabilite Tn conditile Legii
bibliotecilor nr.334/2002 republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, si in
conformitate cu prevederile prezentului Regulament.

(2) Pentru optimizarea activitdti de completare a colectiilor, Biblioteca Judeteana
"Antim Ivireanul" Vélcea va asigura gestionarea corespunzatcare a publicatiilor,
documentelor expediate de Ministerul Culturii, achizitionate din fondurile destinate exclusiv
achizitiei de documente pentru bibliotecile publice.

Art. 77. (1) Anual, conducerea Bibliotecii Judetene "Antim Ivireanul” Valcea
intocmeste raportul de evaluare a activitatii, care este prezentat Consiliuiui de Administratie,
precum si Consiliului Judetean Vélcea, in vederea desfasurarii evaluarii anualeffinale.

(2) Situatile statistice anuale se transmit de catre Biblioteca Judeteana "Antim
Ivireanul" Vélcea, Institutului National de Statistica, Asociatiei Nationale a Bibliotecarilor si
Bibliotecilor Publice din Roménia, precum si celor interesati, potrivit prevederilor legale.

Art. 78. (1) Schimbarea destinatiei imobilelor in care functioneaza biblioteca
judeteana se poate face numai In cazul asigurdrii unor sedii care respecta standardele
optime de functionare, conform Legii bibliotecilor nr.334/2002 republicata, cu modificarile si
compiletarile ulterioare.

(2) Biblioteca Judetena "Antim Ivireanul” Valcea dispune de stampila proprie.

(3) Biblioteca Judetena "Antim ivireanul” Véalcea are arhiva proprie in care pastreaza,
potrivit legii:

a) acte care atesta infiintarea;

b) regulamente de organizare si functionare;

c¢) documente financiar contabile;

d) documente specifice activitédtii de resurse umane, planuri si programe de
activitate, dari de seama, situatii statistice, corespondenta;
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e) alte documente prevazute Tn nomenclatorul arhivistic al Bibliotecii Judetene
"Antim Ivireanul” Valcea.

Art. 79. Prezentul Regulament privind organizarea si functionarea Bibliotecii
Judetene ,Antim Ivireanul” Valcea infra in vigoare la data aprobarii de catre Consiliul
Judetean Vélcea si se completeaza cu prevederile legale in domeniu.

PRESEDINTE,
Constantin RADULESCU

/

35




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
DIRECTIA GENERALA ECONOMICA
Nr. /1690 din 0/ .10.2019

PROPUNERE
de initiere a unui proiect de hotirare
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
' Bibliotecii Judetene “Antim Ivireanul” Valcea

In baza dispozitiilor art. 182 alin.(2), art.173 alin.(1) lit. d) si alin.(5) lit.d)
din Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, coroborate cu prevederile art.2 alin.(2) din Legea bibliotecilor
nr.334/2002, republicatd, cu modificariie si completarile ulterioare, se
propune initierea unui proiect de hotarare privind aprobarea Regulamentului
de Organizare si Functionare a Bibliotecii Judetene “Antim Ivireanul” Valcea.

Propunerea de aprobare a Regulamentului se intemeiaza pe
considerentul corelarii acestuia cu actuala Organigramd a Bibliotecii
Judetene “Antim Ivireanul” Valcea, aprobatd prin Hotararea Consiliului
Judetean Valcea nr.164 din 28 septembrie 2018, precum si cu Ordinul
Secretariatului General al Guvernului nr.600 din 20 aprilie 2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

In acest sens, se considera oportuna adoptarea unei hotarari de catre
Consiliul Judetean Vaicea, prin care si se aprobe noul Regulament de
Organizare si Functionare a Bibliotecii Judetene “Antim Ivireanul” Valcea.

PRESEDINTE,

AR
/ “Constahtin RADULESCU

[* CONSILIUL ’\W}“\ DIRECTO ﬁER

Vasilica MAZI

Verificat, Director General Adj.
Prenume, Nume Functia Semnatura Data

Adinita Oprescu
vl
Intocmit:MihaiGruitoiu, 1 ex. Consilier W@ /f{w 01.10.2619
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CONSILIUL. JUDETEAN VALCEA
DIRECTIA GENERALA ECONOMICA
Nr.44¢91 dinC1.10.2019

REFERAT DE APROBARE
in vederea elaborarii si adoptarii proiectului de hotarare
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Bibliotecii Judetene “Antim Ivireanul” Valcea

Prin adresa nr.2285 din 2 septembrie 2019, inregistrata la Consiliul
Judetean Valcea sub nr.13150 din 3 septembrie 2019, Biblioteca
Judeteand “Antim lvireanul”, institutie publicid de culturd din subordinea
Consiliului Judetean Valcea, a solicitat corelarea Regulamentului de
Organizare si Functionare, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean
Valceanr.96 din 19 august 2014, cu actuala Organigrama a Bibliotecii
Judetene “Antim Ivireanul” Vélcea, aprobatd prin Hotararea Consiliului
Judetean Valcea nr.164 din 28 septembrie 2018, precum si cu Ordinul
Secretariatului General al Guvernului nr.600 din 20 aprilie 2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor publice.

Propunerea de aprobare a Regulamentului de Organizare si
Functionare a Bibliotecii Judetene “Antim Ivireanul” Vaicea a fost
analizata, discutatd si avizatd in sedinta Comisiei de Monitorizare a
Bibliotecii, conform convocatorului inregistrat sub nr.2006 din 7 august
2019, la punctul 1 de pe ordinea de zi.

Aprobarea regulamentului este justificatd si de modificarea si
completarea atributiilor, competentelor si responsabilitatilor personalului
Bibliotecii Judetene “Antim lvireanul” Valcea.

Prezentul referat de aprobare este elaborate in conformitate cu
prevederile art.182 alin.(2), art.173 alin.(1) lit. d) si alin.(5) lit. d) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, coroborate cu prevederile art.2 alin.(2) din Legea
bibliotecilor nr.334/2002, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare, reprezentand instrumentul de prezentare si motivare a
proiectului de hotarére pentru aprobarea actualizarii Regulamentuiui de
Organizare si Functionare a Bibliotecii Judetene “Antim lvireanul” Valcea.




Noul Regulament de Organizare si Functionare a Bibliotecii
Judetenne “Antim Ivireanul” Vaicea, elaborat in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, va fi prezentat in Anexa la proiectul de
hotarare.

Prevederile Hotararii Consiliului Judetean Valcea nr.96 din 19
august 2014 fisi vor inceta aplicabilitatea incepand cu data adoptarii noii
hotarari.

Fata de cele mentionate, propun elaborarea proiectul de hotarare
care va fi supus analizei si adoptarii Consiliului Judetean Valcea.

(e
(CoNsILIL *

Verificat, Director General Adj.
Prenume, Nume Functia Semnatura Data

Adinita Oprescu
/‘\j /

Intocmit:MihaiGruitoiu, 1 ex. Consilier 3 7?/ 01.10.2019
Mot A
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
DIRECTIA GENERALA ECONOMICA
Nr._451%J  din__0%.10.2019

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotdrare privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare a Bibliotecii
Judetene “Antim lvireanul” Valcea

Prin adresa nr.15094 din 07 octombrie 2019 s-a inaintat proiectul de
hotaréare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Bibliotecii Judetene “Antim Ivireanul” Valcea, inregistrat sub nr.15093 din
07 octombrie 2019, insofit de referatul de aprobare nr.14691 din 01
octombrie 2019, pentru ca, in conformitate cu art.182 alin. (2), art.173 alin.
(1) lit. d) si alin.(5) lit.d) din Ordonanta de Urgenta a Guvernuluinr.57/2019
privind Codul administrativ, coroborate cu prevederile art.2 alin.(2) din
Legea bibliotecilor nr.334/2002, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, sa fie Intocmit raportul de specialitate.

Totodata, propunerea este in conformitate cu prevederile art.2
alin.(2) din Legea bibliotecilor nr.334/2002, republicata, cu modificarile Si
completarile ulterioare, potrivit caruia bibliotecile de drept public se
infiinteazd si se organizeazd in subordinea autoritatilor administratiei
publice centrale sau locale, a altor autoritati ori institutii publice gi
functioneaza potrivit regulamentelor proprii aprobate de aceste autoritati
sau institutii.

Potrivit prevederilor art.173 alin.(1) lit. d) si alin.(5) lit.d) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernuluinr.57/2019 privind Codul administrativ,
consiliul judetean are aftributii privind gestionarea serviciilor publice de
interes judetean, si asigura, potrivit competentelor sale si in conditiile legii,
cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes judefean
privind cultura.
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Avand in vedere prevederile legale mentionate, propunem anahzarea
si adoptarea proiectului de hotarare in forma prezentats.

DIRECTO GENE /gam\
1LY

Vasilica Maz/l% §§§g%§§ <

w

Compartimentul invatimant,
Cultura, Sanatate si Sport

Mihai Gruitiiu

Prenume, Nume Functia Semnatura Verificat, D}{ector General Adj. Data

Adinita Opfebcu
intocmit:Mihai Gruitoiu, 1 ex. Consitier rg% W P 07.10.2019
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
SECRETAR AL JUDETULUI
Nr. 150 %% din ¥ octombrie 2019

PRESEDINTE,

Constantin RADULESCU

DIRECTIA GENERALA ECONO!

in conformitate cu prevederile art.182, alin.(4), coroborate cu cele
ale art.136, alin.(3), lit.”a", alin.(4) si alin.(5) si alin.(10) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ;

Vazand Proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare a Bibliotecti Judetene "Antim lvireanul”
Vélcea, inregistrat la Consiliul Judetean Valcea sub nr. /709 3din %
SELGMBA% 2019, insotit de referatul de aprobare si de celelalie
documente de prezenfare si motivare;

Va transmit documentatia mai sus mentionatd, cu precizarea ca in
termen de o zi de la data comunicarii acesteia sa analizati si sa intocmiti
raporfui de specialitate, cu obligatia de a fi inregistrat la Registratura
Generala, care il va transmite, spre centralizare, Secretarului Judetului
Viicea, de indata.




ROMANIA

JUDETUL VALCEA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

Str. General Praporgescu nr.1/ 240595 - Ramnicu Valcea '
Tel : 0250/73.29.01; Fax: 0250/73.56.17; CIF: 2540929; www.cjvalcea.ro
E-mail: consiliu@cjvalcea.ro ; cjvalcea@vl.e-adm.ro '

Nr.l5. 744 din j4 ic 2019

ANUNT

In conformitate cu prevederile art.7, alin.(1) si (2) din Legea
privind transparenta decizionald in administratia publica, nr.52/2003,
republicata, se aduc la cunostinta publica, urmatoarele documente:

- Proiect de hotdrare privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare a Bibliotecii Judetene ,Antim Ivireanul”
Valcea,

- Popunerea de initiere a proiectului de hotarare, inregistrata la
Consiliul Judetean Valcea sub nr. 14690 din 01.10. 2019,

- Referatul de aprobare in vederea elaborarii si adoptarii
proiectului de hotdrare aprobarea Regulamentului de Organizare
si Functionare a Bibliotecii Judetene ,Antim Ivireanul” Valcea

- Raportul de specialitate cu privire la proiectul de hotarére privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Biblictecii Judetene ,Antim lvireanul” Valcea.

Aceste documente pot fi consultate pe site-ul www.cjvalcea.ro, la
la sectiunea Transparen{d Decizionald, subsecfiunea Proiecte de
hotardri cu caracter normativ supuse dezbaterii publice inaintea
adoptarii lor de céatre Consiliul Judetean Vélcea si la Compartimentul
Comunicare, Relatii Publice, Secretariat ATOP din cadrul Consiliului
Judeiean Vaicea.

Proiectul de hotarare cu documentalia de baza se pot obfine, in
copie, pe baza de cerere depusa la Consiliul Judefean Valcea.

In conformitate cu prevederile art.7 alin.(4) si alin. (6) din actul
normativ mentionat, pana la data de & . lo. 2019, persoanele
sau organizatiile interesate pot transmite, in scris, propuneri, sugestii
sau opinii cu valoare de recomandare cu privire la proiectul de act
normativ supus dezbaterii publice, cu specificarea articolului sau
articolelor din proiectul de act normativ propus, a datei trimiterii gi a
dateior de contact ale expeditorului, astfel:

- prin email la una din adresele: consiliu@cjvalcea.ro,

consiliuljudeteanvalcea@gmail.com; cjvalcea@vl.e-adm.ro.




- prin posta la sediul Cosiliului Judetean Valcea, strada General
Praporgescu nr.1;

- sau, personal, la Compartimentul Registratura din cadrul
Consiliului Judetean Vélcea.

Coordonatele de contact ale persoanei responsabile pentru
relatia cu societatea civild : Tirig Nadia, consilier in cadrul Biroul
Cancelarie, Directia Generald Administratie Locald, telefon
0250/732901 int. 158.

Prenume, Nume Functia Semné&turd | Verificat, Sef Birﬁ)u Data

f | Cancelarie
Intocmit: Nadia Tirfg Consilier Elena - SimonaY j 11.10.2018
Nr.ex: 1 Predescu
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Referitor fa: Regulamentul de Organizare si Functionare at Bibliotecii Judetene *Antim

Ivireanul Vialcea”

In urma sedintei Comisiei de Monitorizare a institutiei noastre, conform
convocatorului inregistrat ia sediul Bibliotecii Judetene Antim Ivireanul Valcea
cu nr. 2006 din 07.08.2019, la punctul 1 pe ordinea de zi, s-a pus 1n discutie:

- Corelarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Bibliotecii
Judetene ~Antim Ivireanul” Valcea cu actuala organigramaé, Ordinul 600 din 20
aprilic 2018, privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice precum si cu OUG 57/2019 privind Codul Administrativ.

In acest sens va transmitem Regulamentul de Organizare si Functionare al
Bibliotecii  Judetene “Antim Ivireanul” Vdilcea care a fost corelat cu
Organigrama si legislatia in vigoare in vederea supunerii spre aprobare, de citre
Consililuiui Judetean Vilcea.

Anexam prezentei Regulamentul de Organizare si Functionare al
Bibliotecii Judetene “Antim Ivireanul” Valcea. v -




