ROMANIA

CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
PROIECT

HOTARARE
privind mandatarea reprezentantului Judetului Valcea in Adunarea
Generald a Actionarilor la S.C. APAVIL S.A. Vélcea sa aprobe
organigrama societatii

Consiliul Judetean Valcea, Intrunit in sedinta ordinara din data de ....
mai 2019, la care participd un numar de ... consilieri judeteni din totalul de 33
consilieri in functie;

Avand in vedere Expunerea de motive a Pregedintelui Consiliului
Judetean Valcea, inregistratd sub nr.6466 din 09 mai 2019;

Luand in considerare Raportul de specialitate al Directiei Generale
Economice, inregistrat sub nr.6467 din 09 mai 2019, precum si avizele
comisiilor de specialitate;

Tinand cont de adresa Societétii APAVIL S.A. Valcea nr.14844 din 07
mai 2019, inregistratd la Consiliul Judetean Valcea la nr.6495 din 09 mai
2019;

in conformitate cu prevederile art.91 alin.(1) lit.a) si alin.2) lit.d) din
Legea administratiei publice locale, nr.215/2001, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare, ale art.1, art.2 pct.2.1 lit.f), art.2 pct.2.2. lit.q) si art.3
din Contractul de mandat, anexa la Hotirarea Consiliului Judetean Valcea
nr.12 din 31 ianuarie 2017 si cele ale art.12 pct.3 lit.q) si 12.4 din Actul
constitutiv al Societédtii APAVIL S.A. Vélcea;

in temeiul prevederilor art.97 din Legea administratiei publice locale,
nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1 Se mandateaza reprezentantul Judetului Valcea in Adunarea
Generald a Actionarilor a Societdti APAVIL S.A. Valcea, sd aprobe
organigrama societatii, prevézutd in anexa care face parte integranta din
prezenta hotarére.




Art.2 Secretarul Judetului Valcea va comunica, prin Biroul Cancelarie,
prezenta hotérare, Directiei Generale Economice, Societati APAVIL S.A.
Valcea, precum si domnului Adrian-Cosmin Dima, in vederea aducerii la
indeplinire a prevederilor ei si va asigura publicarea acesteia pe site-ul -
Consiliului Judetean Valcea si in Monitorul Oficial al Judetului Valcea.

Prezenta hotdrare a fost adoptatd cu respectarea prevederilor art.97 din
Legea administratiei publice locale, nr.215/2001, republicatd, cu modificarile
ulterioare, cu un numdr de... voturi pentru,...voturi impotriva gi...abtineri.
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr. é’;ﬁu din 97052019

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotirare privind mandatarea reprezentantului Judetului
Vilcea in Adunarea Generali a Actionarilor la societatea APAVIL SA
Vélcea s aprobe modificarea organigramei societtii

Prin adresa inregistrats la Consiliul Judetean Vaicea la nr.13.460 din
23.04.2019, Consiliul de administratie al societatii a solicitat mandatares
reprezentantului Judetului Vaicea in Adunarea Generali a Actionarilor la
societatea APAVIL SA Valcea pentru aprobarea modificarii organigramei
societatii potrivit Anexei.

Conform prevederilor art. 91 alin. 2) lit. d) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificirile si completarile
ulterioare, consiliul judetean exercitd in numele judetului, toate drepturile si
obligatiile corespunzitoare participatiilor detinute la societati reglementate
de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile s$i completarile ulterioare,
n conditiile legii.

Prin Hotérarea Consiliului Judetean Valcea nr.12 din 31.01.2017,
domnul Dima Adrian - Cosmin a fost desemnat ca reprezentant al
Judetului Vélcea in Adunarea General3 a Actionarilor la societatea APAVIL
SA Vaélcea.

Reprezentantul Judetuiui Valcea Tn Adunarea Generala a Actionarilor
la SC APAVIL SA Valcea, potrivit prevederilor art. 2 pet. 2.2, lit. q) din
Contractul de mandat, anexa la Hotirarea Consiliului Judetean Vaicea nr.
12 din 31 ianuarie 2017 coroborate cu cele ale art.12, pct.12.3 lit.q) din
Actul constitutiv al Societatii APAVIL SA Vélcea, va ndeplini, prin vot,
aprobarea modificarii organigramei societatii.

Potrivit  prevederilor art.3 din Contractul de mandat-anexa la
Hotérarea Consiliului Judetean Valcea nr.12/31.01 2017, coroborate cu
cele ale art.12 pct.12.4 din Actul constitutiv al societatii APAVIL SA Vélcea,
reprezentantul Judetului in Adunarea Generalj a Actionarilor nu poate
hotar? decat in baza unui mandat special acordat de cdtre mandant.

Fata de cele expuse mai Sus, propun analiza in vederea adoptarii
proiectului de hotarare privind mandatarea reprezentantului Judetului



Vélcea In Adunarea Generala a Actionarilor a SC APAVIL SA Valcea si
aprobe modificarea organigramei societatii APAVIL SA Valcea.

Verificat: Director General
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA A T

DIRECTIA GENERALA ECONOMICA VICEPRE SEDINTE
NR. s247 din 09.05. 2019 Valer Judor
RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotirare privind mandatarea reprezentantului
Judetului Valcea in Adunarea Generali a Actionarilor la
S.C. APAVIL S.A. Vilcea si aprobe modificarea organigramei
societatii

...........

propune adoptarea proiectului de hotdrare privind mandatarea
reprezentantului Judetului Valcea in Adunarea Generald g Actionarilor la
Societatea APAVIL S.A. Vicea s3 aprobe modificarea organigramei
societatii.

Propunerea privind mandatarea reprezentantului Judetului Valcea in
Adunarea Generald a Actionarilor la Societatea APAVIL S.A. Vilcea si
aprobe modificarea organigramei societdtii este In conformitate cu
prevederile art. 91 alin. 2) lit. d) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata, cu modificsrile si completérile ulterioare, ale art.1
si art.2, alin.(1) din Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.12 din 31
fanuarie 2017, coroborate cu cele ale art.12, pct.12.3 lit.q) si pct.12.4 din
Actul constitutiv al Societatii APAVIL SA Vaicea coroborate cu cele ale
art.2.2 lit.q) si art.3 din Contractul de mandat sl se Intemeiazi pe
considerentul necesitatii analizei $i aprobé&rii modificarii organigramei
societatii.

Avand in vedere prevederile legale mentionate, propunem
adoptarea proiectului de hotérare In forma prezentata.

Avand in vedere Expunerea de motive nré %// din.Q£Q472019, se
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Consiliul Local al Municipiului Rimnicu Vilcea g ALLCUCNITE

[e) ]
Consiliul Judetean Vilcea w2l d w9

Subiect: Aprobarea organigramei societitii APAVIL S.A.

CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 a societatilor, republicati, cu modificarile si
completirile ulterioare si ale Actului Constitutiv al Societiitit APAVIL SA Vélcea (art.12.3, lit.q),
Adunarea Generald a Actionarilor aprob# organigrama societatii, la propunerea Consiliului de
Administratie.

Avénd In vedere cd organigrama societitii a fost avizati de citre Consiliul de Administratie,
aceasta a fost Tnaintatd pentru a fi aprobati Adunirii Generale a Actionarilor.

Totodatd, conform prevederilor art.12.4 din Actul Constitutiv al societétii, aprobarea
organigramei societétii de citre Adunarea Generald a Actionarilor se face in baza unui mandat
special acordat de citre Consiliul Local al Municipiului Ramnicu Valcea si Consiliul Judetean
Vilcea,

Avénd In vedere cele prezentate mai sus, solicitim Consiliului Local al Municipiului
Rémnicu Vilcea/ Consiliului Judetean Vélcea acordarea unui mandat special pentru aprobarea
organigramei de citre Adunarea Generali a Actionarilor, conform anexei la prezenta.

Precizam faptul cd sedinta AGA in care va fi supusd spre aprobare organigrama societtii
APAVIL S.A. a fost convocata pentru data de 23.05.2019.

Cu stimd,

SE8 Copps
\ & %
Director General,g APAVIL ’r’;.
Ing. Gigi Predus S.A.
«

2 _/éf}/

intocmit,

Secretar AGA
loana Anghell%
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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

. DECIZIA NR. 30
privind avizarea organigramei Societétii Apavil SA

Consiliul de Administratie al Societafii APAVIL SA, numit prin Hotdrdrea Adundrii Generale a
Actionarilor nr.23 din 19,12,2018, intrunit in sedint3 la data de 06.05.2019, la care participd dl loan Nistor,
dna Daniela Cicbanu, dna Simona Predescu, dl. Dutu Mihai sl dna Miu Ana;

Avéind I vedere Nota de fundamentare nr.143%2/03.05.2015 intocmitd de Serviciul Resurse
Umane, prin care se propune modificarea organigramei §i a statului de functii al Societédtii APAVIL SA;

Tindnd seama de prevederile:

- Legii nr. 31/1990 privind societitile, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- Actului Constitutiv al SC APAVIL SA;

- OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu modificdrile §i
completdrile uvlterioare;

Tntrunind § voturi "pentru”, 0 "Impotriv” si O abtinerl din totalul membrilor Consiliului de

Administratie,
DECIDE:

Art.1, {1) Se avizeazd organigrama si statul de functii ale Societatii Apavil SA, conform anexelor nr. 1

st 2 la prezenta decizie,

{2} Organigrama avizatd conform alin, (1) va fi Tnaintatd spre aprobare Adunarii Generale a
Actionarilor la Societatea APAVIL SA,

Art.2, Prezenta Decizie se comunica:

- Presedintelui CA;

- Directorulul general;

- Serviciufui Resurse Umane;

- Aduniril Generale a Actionarilor Societatii Apavil SA;

- Consiliului Local al municipiului R&mnicu Vilcea;

- Consiliului Judetean Vélcea.

Presedinte C.A., Secretar C.A,
Daniela Ciobanu ~~— Paula Vejeleanu
Membri C.A. ‘ /’/f

loan Nistor

Simona Predestu Jj}]

Mihai Dufu 4"{96

Ana Miu X \

Rémnicu Vélcea 06.05.2019
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Nr.Reg.Com. 1 8/522/2004

APAVIL S.A.

ftm. Vilcea, jud, Vélcea Fax; 0250/738503 Siter  www.apayil.ro

Str, CAROLL, nr, 3-5
FQ- . Tel: 0250/2739580,0350/805461

0

Nr.biagd

probat,
DIRECTOR GENERAL,
ingy Gigi Predus

NOTA DE FUNDAMENTARE :
privind modificarca organigramei gi al statului de functii al APAVIL SA

Ciltre,
Adunarea Generalii a Actionaritor ¢ APAVIL SA

Avand in vedere numiarul total de 1021 posturi din organigtama APAVIL SA actuald, aprobat
prin Hotardrea AGA nr. 15/24.07,2018, {inind cont de faptul c# aceste posturi nu au fost niciodatd
bugetate Tn totalitate la fondul de salarii, echipa manageriali a cfectuat o analizR a  structurii
organizatorice §i a posturilor, a modului de alocare a personalului existent pe [ocuri de muncd si s-a
hotirat reducerea numarului de posturi de la 1021 la 836, asa cum reiese din prezenta notd de
fundamentare,

Reducerea numarului de posturi din actuala organigrami a APAVIL SA, despre care se face
vorbire Tn prezenta notd de fundamentare nu vizeazii reducerea numiiruiui de personal angajat, nu
produce concedieri individuale sau colective de personal.

in vederea eficientizarii activitajii societalii, ca urmare a analize structurii organizatorice
existente si a numarului de posturi aprobate, a rezullatelor economice obtinute, sunt necesare mésuri de
reorganizare a unor scrvicii/ birouri/ compartimente.

Porhind de la necesitatea existentei la nivelul societdiii a unui management performant se
impune o abordare strategicd, integratd si dinamicéi de naturdi si fac fa@ schimbdrilor si ritmului

economiei actuals, .
Avind in vedere cele aritate mai sus, se considerd necesard reorganizarea societdfii APAVIL

SA, astlel:
I. In subordinea directi a Directorului General se vor afla urmatoarele
structuri:

I. Serviciul Juridic cu un numdr de 8 posturi din care o funciie de conducere s¢
reorganizeazd la nivel de Birou Juridic, cu un numir de 7 posturi din care unul de

conduceie.
Biroul Urmarire Recuperare Creante cu un numidr de [2 posturi din care | post de sef

birou, structura coordonatd de Serviciul Juridic trece n subordinea Direcfici Comeraiale.

2. Unitatea de Implementare Proiecte cu un numér de 30 posturi din care un post sef
Unitate Implementare Proiecte, i reduce numirul de posturi fa 18 din care unul de gef

structurg,

3. laboratorul de Ap# cu un numiir total de 66 posturi din care un sef laborator, si reduce
numaru! de posturi la 57, mentine in directa subordonare Laboratorul calitate Apd

1



14,

petabild Valea lui Stan, structurd care isi reduce numére! de la 16 posturi al [5 din care
un post sef laborator.

Laboratorul Epurare ape Uzate cu un numér de 42 posturi din care un sef laborator Tt
reduce numirul de posturi la 36 din care un gef laborator.

Laboratorul Metrologie cu un numir de 4 posturi din cate un sef laborator, igi reduce
numarul de posturi la 3 din care un gef laborator.

Serviciul Intern de Prevenire Protectie Pazii cu un numdr de 9 posturi din care un sef
serviciu se reorganizeazd prin preluarea Compartimentului Situalii de Urgen(d cu un
numir de 2 posturi, si devine Serviciul Prevenire Protectic Pazd §i Situatii de Urgenti cu
un numdr de 10 posturi, din care un gef serviciu.

Serviciul Resurse Umane cu un numidir de 15 posturi din care un gef serviciu, ce are n
subordine Compartimentul Administrativ cu 6 posturi §i Compartimentul Arhivi cu 3
posturi, se rcorganizeaza sub denumirea de Serviciul Resurse Umane, Salarizare §i
Arhivd isi reduce numarul de posturi la 9 din care un sef serviciu. Compartimentul
Administrativ cu un numar de 4 posturi trece in subordinea Serviciului Comunicare,
Relatii Publice.

Serviciul Comunicare cu un numir de 10 posturi din care un sef de serviciu, care are In
subordine Compartimentul Mass Media cu 1 post, Compartimentul [T cu 3 posturi,
Compartimentul Call Center cu 5 posturi, se reorganizeazd sub denumirea Serviciu
Comunicare si Relatii Publice cu un numér de 9 posturi din care un sefl serviciu st va
avea in subordine Compartimentul Comunicare, Mass Media cu un pos,
Compartimentul Registraturd cu 3 posturi si Compartimentul Administrativ cu 4 posturi.
Compartimentu] Mass Media schimba denumirea in Compartiment Comunicare, Mass

Media.

Compartimentul [T trece tn subordinca directé a Directorului General cu un numdr de 3
posturi din care un gef compartiment.

Compartimentul Consilieri cu un numdr de 3 posturi i reduce numérul la 2 posturi.

. Compartimentul  Audit Intern mentine numarn! de 3 posturi din care un sef

compartiment.

. Compartimentu} Managementul Calitafii cu un numar de 4 posturi din care un sef

compartiment, s¢ reorganizeazd sub denumirea de Serviciu Managementul Calitiii -
Mediu, preia activitatea si personalul Biroului Mediu §i va avea un nuinir de 8 posturi

din care un gef serviciu,

Serviciul Control cut un numér de 7 posturi din care unul de sef serviciu care are in
subordine Compartimentul Control Financiar Preventiv cu 2 posturi, Compartimentul
Contral Financiar de Gestiune cu 2 posturi $i Compartimentul Benchmarking cu 2
posturi sc reorganizeazé prin unirea Compartimentului Control Financiar de Gestiune cu
Compartimentul Benchmarking sub denumirea de Birou Guvernangg Corporativa si
Control Financiar de Gestiune si va avea un numiir de 6 posturi din care un gef birou.
Compartimentul Control Financiar Preventiv trece Tn subordinea Directiei Economice.

Compartimentul Call Center se desfinfeaza.
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I5. Compartimentul Registratwd si Relatii cu Publicul cu un numér de 3 posturi schimbi
denumirea in Compartiment Registratwrdl §i trece n subordinea Serviciului Comunicare
si Relatii Publice.

In subordinea directi a Directorului Comercial se vor afla urmiitoarele
structuri:

Serviciul Achizitii Publice cu un numir de 16 posturi din care un sef serviciu in subordinea
cdruia sunt §i Compartimentul Achizifii Directe cu un numdr de 4 posturi si
Compartimentul Atribuire / Proceduri cu un numar de 3 posturi, se reorganizeazdi prin
desfiinjarea Compartimentului  Achizifii Directe §i a Compartimeniului Atribuire /
Proceduri sub denumirea Serviciul Achizilii cu un numir de 8 posturi din care un gel
serviciu.

Se reorganizeazd Biroul Aprovizionare (subordonat Tn prezent Serviciului Achizifii
Publice), cu 8 posturi din care un sef biron, prin desfiinfare si se infiinteazii Serviciul
Aprovizionare i Logistici cu un numir de 8 posturi din care un sef servigiu,

Serviciul Clienti se desfiineaza prin:

- reorganizarea Biroului Contracte cu un numdr de 23 posturi din care un sef birou, sub
denumirea Serviciul Contracte cu un numar de 15 posturi din care un gef serviciu,

- reorganizarea Biroulu incasarc Recuperare Debite cu un numdr de 78 posturi din care un
sef birou, sub denumirea Serviciul Citire Incasare cu un numar de 69 posturi din care un sef
serviciu;

- reorganizarea Biroului Facturare cu un numar de 14 posturi din care un sef birow, sub
denumirea Serviciul Facturare cu un numar de 21 posturi din care un sefl serviciu - cu
activitate e facturare si operare incasiri;

Biroul Urmérire Recuperare Creanje cu un numir de 12 posturi din care un post de sef
birow, structurdi coordonati de Serviciul Juridic trece in subordinea Direclici Cometciale, se
reorganizeazi sub denumirea de Birou Urmirire Incaséri cu un numar de 6 posturi din care

un sef birou.

Serviciul Contrel Clienti cu un numar de 22 posturi din care un sef serviciu, structurd
coordonati de Directia Tehnicd — Exploatare, avind in subordine Biroul Consumuri
Frauduloase cu un numér de 17 posturi din care un gef birou si Compartimentul Debrangéri
cu un numdr de 4 posturi din care un gef compartiment, se reorganizeazi i trece in
subordinea Directiel Coinerciale sub denumirea de Serviciu Control Clienti cu un numar de
15 posturi din care un sef serviciu.

In subordinea directd a Directorului Economic
Directia cconomici se reorganizeaza §i va avea urmiitoarele structuri
subordonate, astfel:

1. Serviciul Financiar Contabilitate se desfinteazd gi implicit postul de sef serviciu.

Postul de Conlabil Scf se desfiinfeaza.
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La Biroul Financiar cu un numdr de 10 posturi din care un sef birou, se desfiinieazs un post
de economist — vacant si se nfiinteaza un post de casier astfel ¢ structura va cuprinde 5
posturi de economist, 4 posturi de casier §i un post de sef birou.

Biroul Contabilitate cu un numdr de 7 posturi din care un sel birou se reorganizcazi n
Birou Contabilitate - Patrimoniu ¢y un numir de 7 posturi din care un sef birou,

Se Infiinfeaz4 Biroul Analiz, Buget, Prejuri, Tarife si Control Financiar Preventiv cu un
numir de 7 posturi din care un sef birou, ca urmare a unirii Compartimentului Planificare
Financiard Buget, Compartimentului Analize Tarife si Compartimentului Contro! Financiar
Preventiy, -

In subordinea directii a Directorului Tehnic - Exploatare se vor afla
urmiéitoarele structuri:

Biroul GIS cu un numir de 9 posturi din care un sef birou i reduce numérul de posturi la
7 din care un sef de birou.

Serviciul Tehnic Proiectare Investitii cu un numir de 15 posturi din care un sefl serviciu,
avind in subordine: Biroul Avize Proiectare Productie cu 7 posturi din care un gef birou,
Biroul Investiti cu un numir de 5 posturi din care un sef birou i Compartimentul Diriginti
de santier, se reorganizeazi  sub denumirea de Serviciu Tehnic, reduce numirul de posturi
ta Il din care un gef serviciv, avind doud structuri in subordine Biroul Avize Proiectare cu
5 posturi din care un sef birou si Biroul Investiti Productie cu 5 posturi, din care un sef
birou,

Compartimentul Diriginti de santicr se desfiinjeaza.

Biroul Mediu cu 5 posturi din care un gef birou se uneste cu Compartimentul
Managenentul Calititil, in subordinea Directorului General,

Departamentul Tehnic Dezvoltare se reorganizeazd sub denumirea de Departament Tehnic,

condus de un sefl departament, astfel:
Serviciul Mecano - Energetic cu 21 de posturi din care un gef de serviciu avéind in
subordine Atelierul Reparatii Mecanice cu 5 posturi din care un gef atelier i Atelierul
Energetic cu 15 posturi din care un sef atelier, se reorganizeazit sub denumirea Serviciul
Mecano ~ Energetic, se reduce numirul de posturi la 14, din care un sef serviciu si are
in subordine Compartimentul encrgetic exploatare cu un numér de 10 posturi din care
un post de sef compartiment si Compartimentul energetic — evidenti consumuri
energetice cu un numdr de 3 posturi din care un post de sef comparliment.
Serviciul Montat, Reparat, Apometre cu un numir de 33 posturi din care un sef serviciu,
cu doud structuri in subordine Sectorul Montat Apometre ¢t un numér de 25 posturi din
care un gef sector i Atelierul Reparatii Apometre cuun numir de 6 posturi din care un
sef atelier, sc rcorganizeaza prin reducerea numarului de posturi la 24 din carc un sef’
serviciu la Serviciul Montat, Reparat, Apometre cu ¢ele doud structuri fn subordine
Sectorul Montat Apometre cu un numdr de 17 posturi din care un sef sector si Atelierul
Reparalii Apometre cu un numdr de 6 posturi din care un sef atelier,
Formatia Interventii, Reparatii Majore cu un numir de 18 posturi din care un gef
formatie, se recrganizeazi prin schimbarea denumirii in Formatia Intervenii, Reparatii
Majore, Refele si intrefinere rezervoare i reducerca numdrului de posturi la 16 din care
un sef formatic.
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Biroul Detectdri Pierderi cu un numiir de 10 posturi din care un sef birou, isi reduce
numérul la 8 posturd din care un gef birou,

Compartimentul Auto-Mecanizare cu un numdr de 65 posturi din care un gef

compartiment, cu doud structuri in subordine Coloana auto cin un numir de 58 posturi
din care un gef coloand si Atelieru] Reparatii Intrefinere cu un numdr de 6 posturi din
care un gef alelier, s reorganizeazd sub denumirea de Serviciul Auto-Mecanizare cu un
numér de 64 posturi din care un gef serviciu, cu doudl structuri in subordine Coloana
auto / utilaje, cu un numar de 58 de posturi din care un gef coloand si Atelicrul Reparatii
Intretinere cu un numir de 5 posturi din care un gef atelicr.

Departamentul Exploatare cu un numir de 445 posturi coardenat de Inginerul sef, are in
subordine structurile existente:

- Centrul de exploatare Rm. Vilcea, cu un numir de 160 posturi din care un sef centru,
aviind Tn subordine: Sectorul Olnesti, Sectorul Relele Ap#, Sectorul Retele Canal si
Sectorul Stafie Epurare Ape Uzate;

- Centrul de exploatare Nord, cu un numdr de 49 posturi din care un gef centru, avind n
subordine: Sectorul Brezoi §i Sectorul Ciliminesti;

- Centrul de exploatare Vest, cu un nunidir de 89 posturi din care un gef centru, avind n
subordine: Sectorul Horezu, Sectorul Govora si Sectarul Babeni;

- Centrul de exploatare Sud, cu un nuredir de 73 posturi din care un el centry, aviind in
subordine: Sectorul Driigagani si Scctorul Béloesti;

- Dispeceratul Centtal, cu un numdr de 18 posturi din care un gefl dispecerat;

- Sectorul Captare Tratare si Aductiune Britdigor — Rm.Vilcea, Cheia — Rm.Vilcea, cu un
numdr de 55 posturi din care un gef sector;

isi reduc numiirul de postnri la 350 din care un post Inginer gef, astfel:

- Centrul de exploatare Rm. Vilcea, cu un numir de 131 posturi din care un sef centru,
avand in subordine: Sectorul Olanesti, Sectorul Retele Apd, Sectorul Rejele Canai si
Sectorul Statie Epurare Ape Uzate;

- Centrul de exploatare Nord, cu un numér de 40 posturi din care un sef cenlru, avind in
subordine: Sectorul Brezoi i Sectorul Célimiinesti;

- Cenltrul de exploatare Vest, cu un numiir de 78 posturi din care un gef centru, avand in
subordine: Sectorul Horezu, Sectorul Govora si Sectorul Babeni;

- Centrut de exploatare Sud, cu un numir de 34 posturi din care un gef centry, avind Tn
subordine: Sectorul Drigsani §i Sectorul Bilcesti;

- Dispeceratul Central, cu un numdr de {7 posturi din care un el dispecerat;

- Sectorul Captare Tratare $i Aductiune Bradisor ~ Rim.Vilcea, Cheia — Rm.Valcea, cu un
numir de 26 posturi din care un gef sector.

- Se infinjeaz o noud structurd sub denumirea Compartiment SCADA, cu un numér de 3
posturi din care un sef compartiment, in subordinea Inginerului sef.

in cazul in care o persoand nu Igi mai regéseste postul in noua organigramd, se va pune la

dispozitie un post vacant corespunzitor pregitirii profesionale san I cazul refuzdrii postului sc vor
aplica prevederile Legii 53/2003, Codul Muncii art. 65 alin 1.

Situafia gradului de ocupare a posfurilor propuse spre aprobare;, fn numir total de 836

posturi se prezintdi astfel: posturi ocupate 796 din care suspendate 16 posturi 5i 40 de posturi
vacante,

Sef Serviciu Reswrse Umane
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