ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

PROIECT

HOTARARE

privind aprobarea rezuitatului evaluirii finale a managementului
domnului Claudiu Aurel Tulugea,
managerul Muzeului Judetean ,,Aurelian Sacerdoteanu” Valcea

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in sedinta ordinard din data de
2018, la care participa un numar de ... consilieri judeteni din totalul

de 33 consilieri in funciie;

Avénd in vedere Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea, inregistratd sub nr.3774 din 15 martie 2019;

Luadnd in considerare Raportul de specialitate al Directiei Generale
Economice, Tnregistrat la nr.3775 din 15 martie 2019, precum si avizele
comisiilor de specialitate;

Vazand Raportul evaluarii finale realizat de managerul Muzeului
Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” Valcea, domnul Claudiu Aurel Tulugea
nr.3252 din 06 martie 2019, precum si Procesul — verbal final incheiat cu
ocazia finalizarii evaluarii finale a managementului cultural la Muzeul Judetean
JAurelian Sacerdoteanu” Vaicea, realizat de domnul Claudiu Aurel Tulugea,
nr.3253 din 06 martie 2018;

in conformitate cu prevederile art.91, alin.(1), lit."a” si alin.(2) lit.e) din
Legea administratiei publice locale, nr.215/2001, republicata, cu modificirile Si
completarile ulterioare, ale art.41, alin.(1) si alin.(2), art.42, alin.(4) si ale
art.43" din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.189/2008, privind
managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile
ulterioare si cele ale art.14 din Regulamentul-cadru de organizare si
desfasurare a evaluarii managementului, a modelului-cadru al caietului de
obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-
cadru al contractului de management, prevazut in Anexa 2 la Ordinul
Ministrului Culturii nr.2799/2015;

in temeiul art.97 din Legea administratiei publice locale, nr.215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:



HOTARASTE:

Art.1 Se aproba rezultatul evaluarii finale a managementului domnuiui
Claudiu Aurel Tulugea, la Muzeul Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” Valcea,
care a obtinut media generala 9,66 (noud) 66%.

Art.2 (1) Se aproba caietul de obiective pentru Tntocmirea proiectului de
management prevazut in anexa care face parte integrantd din prezenta
hotarare.

(2) Domnul Claudiu Aurel Tulugea va intocmi Proiectul de management
pe o pericada de 3 ani in vederea asigurarii managementului la Muzeul
Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” Vélcea, in termen de 15 zile calendaristice
de la data adoptarii prezentei hotarari.

Art.3 Se numeste in functia de manager la Muzeul Judetean ,Aurelian
SacerdoteanuValcea, domnul Claudiu Aurel Tulugea.

Art.4 Se imputerniceste Presedintele Consiliului Judetean Valcea,
domnul Constantin Radulescu s3 Incheie confractul de management cu
domnul Claudiu Aurel Tulugea dupa depunerea Proiectului de management,
potrivit anexei nr.5 din Ordinul Ministrului Culturii nr.2799/2015 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfagurare a concursului
de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si
desfisurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de
obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-
cadru al contractului de management,

Art.5 Secretarul Judetului Valcea va comunica, prin Biroul Cancelarie,
prezenta hotarare, Directiei Generale Economice, Muzeului Judetean
Aurelian Sacerdoteanu” Valcea, precum si domnului Claudiu Aurel Tulugea,
in vederea aducerii la indeplinire a prevederilor ei si va asigura publicarea
acesteia pe site—ul Consiliului Judefean Valcea si in Monitorul Oficial al
Judetului Valcea.



Prezenta hotérére a fost adoptats cu respectarea prevederilor art. 97 din
Legea administratiei publice locale, nr.21 5/2001, republicatd, cu modificérile Si

completarile ulterioare, cu un numar de ... voturi pentru, ... voturi impotriva gi
... abfineri.

PRESEDINTE,

Constantin RADULESCU
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA Anexa
la Hotararea Consiliului Judetean Valcea
nr. din 2019

CAIET DE OBIECTIVE
pentru proiectul de management depus de managerul
MUZEULUI JUDETEAN ,,AURELIAN SACERDOTEANU” VALCEA

Pericada de management stabilita de autoritate este de 3 (trei) ani, cuprinsa

in intervalul de minimum 3 ani si maximum 5 ani, prevazuta de art.11, alin (2), lit.d) |

din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind managementul |
institutiilor publlce de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare. |
Termenut de depunere a proiectului de management se stabileste de catre
autoritate, respectiv 15 zile calendaristice de la data aprobarii rezultatului final al .
evaluarii. ‘

I. Tipul institutiei publice de cultura, denumita in continuare: muzeu. :

In temeiul prevederilor din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, !
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Muzeul Judetean ,Aurelian
Sacerdoteanu” Valcea, numita in continuare institutia, functioneaza in subordinea |
Consiliului Judetean Valcea, numit in continuare autoritatea, ca muzeu.

Institutia functioneaza Tn conformitate cu prevederile Legii muzeelor gi a
colectiilor publice nr. 311/2003, republicatd, ale Ordonantei de Urgentd a|
Guvernului nr. 189/2008, privind managementul institutiilor publice de cultura, .
aprobatd, cu modificari i completari prin Legea nr. 269/2009 ale hotaran[or'
Consiliului Judetean Valcea, ale Regulamentului de organizare gi functlonare si ale |
legislatiei roméane in vigoare.

Finantarea institutiei, se asigurd din subventii acordate de Ia bugetu[
Judetului Valcea, precum si din venituri proprii. |

Veniturile proprii sunt gestionate in regim extrabugetar si provin din tarifele |
pentru serviciile oferite de muzeu, precum si din donatu sponsorizari, si din alte |
activitati specifice, Tn conditiile legii. :

Conform actului de organizare a institutiei, obiectivele institutiei sunt'
urmatoarele: !
a) constituirea stiintifica, administrarea, conservarea si restaurarea;

patrimoniului muzeal; !
b) cercetarea stiinfifica, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea |
patrimoniului muzeal; f
"~ ¢) punerea n valoare a patrimoniului muzeal Tn scopul cunoasterii, educrii

si recreeril. |
d) posibilitatea de a participa ca partener in proiecte nationale si europene; |



e) parteneriate cu alte institutii in derularea de proiecte nationale si
internationale;

f) accesarea de fonduri europene si posibilitatea de a deveni manager de
proiect.

Pe perioada contractului de management, obiective specifice propuse de
auforitate si asumate de manager, vor fi:

a) asigurarea conditiilor pentru cercetarea stiintifica, conform programelor
anuale si de perspectiva, pentru cunoasterea istoriei si civilizatiei roméanesti, pentru
identificarea monumentelor si obiectivelor reprezentative de cultura materiala si
spirituald, ca expresie a modului de viata al comunitatilor de-a lungul timpului;

b} documentarea in vederea depistarii, cunoasterii si achizitionarii de bunuri

culturale mobile si imobile, reprezentative pentru cultura materiala si spirituala a
poporului romén si dezvoltarea patrimoniului muzeal,

c) conservarea si restaurarea bunurilor culturale mobile si imobile aflate in
patrimoniul muzeal, protejarea si dezvoltarea patrimoniul muzeal.

d) prezentarea in expozitii permanente, temporare si itinerante a unor piese
muzeistice originale, precum si a altor documente sau méarturii scrise, reproduse
sau Tnregistrate pe orice fel de suport;

e) punerea in valoare a creatiilor tehnice si artistice, pentru dezvoltarea si
cultivarea simiului estetic al tuturor categoriilor de vizitatori, prin initierea si
organizarea de proiecte culturale, de manifestari stiinfifico-culturale, artistice,
concursuri etc.;

f) colaborarea cu autoritétile publice centrale si locale si cu alte institutii de
cultura interesate, precum si cu societatea civila, in realizarea de acfiuni comune
n domeniul cultural;

g) punerea n valoare a patrimoniul muzeistic;

h) promovarea de relatii publice dinamice si flexibile, prin atragerea de
vizitatori, editarea de pliante, casete video si audio;

i) initierea si dezvoltarea de programe speciale, impreuna cu institutiile de
Tnvatamant interesate, Tn sprijinul elevilor, studentilor, doctoranzilor, prin
desfasurarea unor activitati de studiu si practica in cadrul unitatilor muzeale.

j) elaborarea unui program de promovare a imaginii institufief;

k) cresterea capacitatii institutionale in ce priveste managementul
proiectelor, pentru a realiza o finantare din surse multiple a programelor §i
proiectelor proprii;

[} realizarea de parteneriate cu institutii culturale si  organizatii
neguvernamentale cu profil cultural valcene, pentru a putea raspunde mai eficient
nevoilor culturale comunitare; _

m) realizarea de parteneriate cu institutii culturale din tara si din strainatate,
in special cu cele din orase infratite cu municipiul Ramnicu Vélcea, pentru
inscrierea institutiei Tn circuitul de valori europene;

n) atragerea unor noi surse de finantare a activitdtii Muzeului Judetean
LAurelian Sacerdoteanu” Véicea prin colaborarea cu alte institutii de cultura, cu



unitdti de fnvatdmant, liberi profesionisti, persoane juridice si alte categorii de
specialisti ih domeniul culturii.

o) gestionarea eficientd a resurselor patrimoniale, materiale si financiare ale
institutiei, precum si implementarea unor strategii financiare n scopul cresterii
veniturilor proprii din activitatea de baza pentru asigurarea sustinerii financiare a
muzeului;

Ii. Misiunea institutiei

Institutia are misiunea de a colecfiona, conserva, cerceta, restaura,
comunica si expune, Tn scopul cunoasterii, educarii gi recreerii, marturii materiale
si spirituale ale contributiei comunitatii valcene la istoria nationala.

. Date privind evolutile economice si socioculturale specifice
comunitétii in care institutia isi desfagoara activitatea

Judetul Valcea face parte din unitatile administrativ-teritoriale a caror
organizare este legaté de Valea Oltului, adevarata axa in lungul céareia sunt dirijate
caile principale de circulatie si catre care converg céile de legaturd dintre zonele
periferice si centrul judetului, avand o suprafaté de 5.765 km? gi reprezentédnd 2,43
% din suprafata Romaniei.

Reteaua hidrograficd este foarte bogats, distribuitd uniform pe toata
suprafata judetului ceea ce a permis valorificarea in folosintd complexa prin
dezvoltarea unei vaste retele de constructii hidrotehnice.

Resursele naturale ale judetului sunt reprezentate de paduri de conifere si
foioase, precum si suprafete Tntinse de pasuni, fanete, terenuri agricole, plantatii
pomicole si viticole, importante resurse minerale naturale ale subsolului, respectiv:
pegmatite cu feldspat, cuart si micé (zona Voineasa), calcar (in bazinul Costesti-
Bistrita), sare (Ocnele Mari), carbune (Berbesti, Alunu, Copdaceni), fitei si gaze
naturale (Babeni, Madulari, Fauresti), precum si o gaméa diversa de materiale de
constructii. Padurile, Tndeosebi, gdzduiesc specii de animale si de pasari dinire
cele mai valoroase, unele fiind declarate monumente ale naturii.

Daca la toate acestea addugam bogatele si variatele izvoare de ape termale
si minerale (Caliménesti-Caciulata, Baile Govora, Baile Olanesti), dar si resursele
hidroenergetice valorificate de hidrocentralele de pe raurile Oit si Lotru si de cele
cateva microhidrocentrale, conturdm un tablou edificator al potentialului economic
al judetului Valcea.

Formele de relief sunt variate, avdnd in alcatuire, n proportii foarte
apropiate, munti, dealuri, podisuri si cdmpii. Muntii si podigurile au paduri si
vegetatie forestiera, care ocupa aproape jumatate din suprafata totala a judetului.
Dealurile si campia asigurd agriculturii conditii exceptionale pentru culturile de
cereale (grau, orz, secard, porumb), plante tehnice si furajere, vita-de-vie si pomi
fructiferi, cu productii mult peste media pe {ara.
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Turismul vélcean, cu toate componentele sale — balneoclimatic, balnear,
montan, rural (agroturismul), monahal, cultural, are un potential semnificativ Tn
economia judetului.

La nivelul judetului Vélcea au fost atestate ca statiuni turistice de interes
national, urmatoarele localitati: Baile Govora, Baile Olanesti, Calimanesti-Caciulata
si Voineasa.

Localitatea Horezu, ,Tara ceramicii roménesti”, a fost atestatd ca statiune
turistica de interes national.

De asemenea, arealului Calimanesti-Caciulata si orasului Baile Olanesti |i s-
a acordat statutul de statiuni balneoclimatice, iar orasului Baile Govora statutul de
statiune balneara.

Turismul rural (agroturismul) a cunoscut in ultima pericadd o larga
dezvoltare, Indeosebi Tn zona montand (Malaia, Brezoi, Voineasa etc.), dar si n
cea subcarpaticad si deluroasa (Pietrari, Barbatesti, Vaideeni, Maldaresti), care
asigurd conditii pentru sejururi Tntr-un cadru natural deosebit de reconfortant si cu
produse alimentare ecologice, direct de la sursa.

Turismul monahal este una dintre cele mai pufernice componente ale
turismului valcean si national. Arhiepiscopia Ramnicului a Tmplinit 500 de ani de
existenta in viata comunitatii locale Tn anul 2003, numeroasele manastiri si schituri
— cele mai multe din tard — de anvergura monumentald din epoca medievala:
Manastirea Hurezi, ctitorie a Domnului Tarii Roménesti Constantin Brancoveanu
(1688-1714), Manastirea Cozia, si ea operd de artd monumentald, ctitorie din
secolul al XIV-lea a Domnului Mircea cel Batran (1386-1418), Manastirea Govora,
care este centrul de credinta si culturd Tn a carei tipografie din vremea Domnului
Matei Basarab s-au tiparit carti de slujbé roméneasca si prima carte de legi in
limba romana — codul juridic ,Pravila de la Govora” (1640), Manastirile Bistrita —
puternic centru cultural medieval cu influentd Tn tot sud-estul Europei, Arnota,
Dintr-un Lemn, Surpatele, Turnu, Stanigsoara, Frasinei, Cornetu, Schiturile Ostrov,
Patrunsa, lezer, Dobrusa, Jgheaburi, Bradul si Pahomie, toate cu un rol definitoriu
n viata noastra spirituala.

Institutiile publice de culturd valcene functioneaza sub autoritatea consiliilor
locale si a Consiliului Judetean.

Sub autoritatea Consiliului Judetean Vélcea existd sase institutii publice de
cultura: Biblioteca Judeteand "Antim Ivireanul" Vélcea, Centrul Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Vélcea, Muzeul Judetean
LAurelian Sacerdoteanu” Vélcea (care cuprinde: Muzeul de Istorie a Judetului
Vélcea, cu sediul Tn municipiul R&Gmnicu Véalcea; Muzeul de Artda Ramnicu Valcea;
Muzeul Satului Valcean Bujoreni; Casa Memoriala ,Anton Pann” Ramnicu Vélcea;
Complexul Muzeal Maldaresti; Muzeul de Arheologie si Arta Bisericeasca
,Gheorghe Petre-Govora” Baile Govora; Colectia de Artd ,Alexandru Bélintescu”
Costesti), Muzeul Memorial ,Nicolae Balcescu”, din comuna Nicolae Balcescu,
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Teatrul "Anton Pann" Ramnicu Valcea si Scoala Populara de Arte si Meserii
Rémnicu Vélcea.

In municipiul Ra&mnicu Vélcea exista alte doua institutii publice de cultura,
Teatrul Municipal ,Ariel” si Filarmonica ,lon Dumitrescu”, aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Municipiului Ramnicu Vélcea.

In municipiul Dragasani functioneazd Muzeul Viei si Vinului, aflat sub
autoritatea Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” Vélcea, iar in cadrul Casei
de Culturéd ,Constantin Brancoveanu” din orasul Horezu, vestit centru al ceramicii
traditionale, exista o colectie de ceramica populara.

n judetul Valcea exista 8 case de cultura: 7 in orasele Babeni, Baile Govora,
Balcesti, Brezoi (sediul este neutilizabil, in urma incendiului din anul 2000),
Calimanesti, Horezu si Ocnele Mari si 1 In comuna Slatioara. Nu au casa de
culturd orasele Berbesti si Baile Olanesti, precum si municipiul Dragésani (imobilul

in care functiona Casa de Culturéd ,Gib Mihdescu” a fost retrocedat proprietarului).
In mediul rural valcean existd 132 de camine culturale. Nu au cadmin cultural

urmatoarele 7 comune: Amarasti, Danicei, Lacusteni, Livezi, Maciuca, Milcoiu si
Pesceana.

in judetu! Valcea mai functioneazd doar doud cinematografe: Cinema ,Geo
Saizescu” din municipiul R&mnicu Véalcea si Cinema ,Mioritza” din orasul Horezu.

in afara de Biblioteca Judeteana ,Antim Ivireanul” Valcea, care are si rol de
bibliotecd municipald pentru municipiul Ramnicu Valcea, Tn judetul Vélcea exista
87 de biblioteci publice: 1 municipald — Biblioteca Municipald ,Gib Mihaescu”
Dragasani; 9 ordsenesti (Babeni, Baile Govora, Baile Olanesti, Balcesti, Berbesti,

‘Brezoij, Callmaneg,tl Biblioteca Oraseneasca ,A. E. Baconsky” Horezu si Ocnele

Mari — Biblioteca Orédseneasca ,Vasile Militaru™); 77 comunale (comuna Orle§tl nu
mai are biblioteca, fiind distrusa de un incendiu Tn anul 1998).

|a toate institufile de culturd enumerate si a prezentarii judetului Vaicea se
adaugad numarul mare de turisti care tranziteazé aceastd unitate administrativ-
teritoriala si care constituie cadrul propice atragerii de noi surse de finantare pentru
dezvoltarea activitatilor Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” Valcea.

IV. Dezvoltarea specifica a institutiei

Documente de referint, necesare analizei:

- organigrama si regulamentul de organizare si functionare ale institutiei -
prevazute Tn Anexa nr. 1;

- statul de funcitii al institutiei - prevézut in Anexa nr. 2;

- bugetul aprobat al institutiei, pe ultimii trei ani - prevazut Tn Anexa nr. 3.

4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pana in prezent
Tnceputurile muzeografiei valcene dateazs imediat dupa al ll-lea razboi
mondial, prin infiintarea la Ramnicu Valcea, in anii 1949-1950, a primului muzeu,



prin preluarea de la Liceul ,Lahovari® a unor colectii de arheologie, istorie, arta
plastica, icoane, carte veche bisericeasca, piese de stiinte naturale etc.

Tn anul 1950 a fost Infiintat Muzeul Regional Ramnicu Vélcea.

Tn anul 1955, institutia s-a transformat Th Muzeul Raional Ramnicu Valcea,

- devenind Tn anul 1968 Muzeul Judetean Valcea.

Prin Hotararea Guvernului nr. 811/2009, institutia si-a schimbat denumirea Tn
Muzeul Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” Valcea.

Dupd anul 1968, Muzeul Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” Vélcea a
cunoscut o dezvoltare si o extindere continué a colectiilor, transformandu-se intr-o
institutie de culturd specializatd Th cercetarea, conservarea, restaurarea si
valorificarea patrimoniului cultural.

Institutia functioneazd Tn subordinea Consiliului Judetean Vélcea, Tn baza
Legii muzeelor si a colectilor publice nr. 311/2003, republicata si ale
Regulamentului de Organizare si Functionare a institufiei.

4.2. Criterii de performanta ale institutiei in ultimii trei ani:
Anul 2016:

Nr. Indicatori de petformanta* Perioada evaluata

ctt. ’ 01.01.2016-31.12.2016

1. Cheltuieli pe beneficiar (subventie 84,97 lei

+ venituri - cheltuieli de capital)/nr.

de beneficiari

2. Fonduri nerambursabile atrase 0 lei
(lei)
3. Numér de activitati educationale |53
4 Numar de aparitii media (fara 66 aparitii i presa
comunicate de presa) Scrisa
18 aparitii TV
5. Numar de beneficiari neplatitori  [8092 la vernisaje
9000 la zilele

localitafilor Bujoreni,
Maldarasti, Horezu
Cocosul de Hurez,
Dragasani, Béile
Govora, Costesti
Numaér de beneficiari platitori™ 30821

7. Numar de expozitii/Numér de 53 expozitii itinerante,
reprezentatii/ Frecventa medie temporare (patrimoniu
zilnica propriu)

8. Numar de proiecte/actiuni 10
culturale

9. Venituri proprii din activitatea de  [100783,90 lei
baza

10.  |Venituri proprii din alte activitati 135800 lei (donatii)




Anul 2017:

o, |ndicatorido performantsr | O ot
1. Cheltuieli pe beneficiar (subventie |53 lei
+ venituri - cheltuieli de capital)nr.
de beneficiari
2. Fonduri nerambursabile atrase 35800 lei
(lei)
3. Numar de activitati educationale |60
4 Numar de aparitii media (fara 80 aparitii In presa
comunicate de presad) scrisa
70 aparitii TV
5. Numar de beneficiari neplatitori  |8000 la vernisaje
10000 la zilele
localitatilor Bujoreni,
Maldarasti, Horezu
(Cocosul de Hurez),
Dragésani, Baile
Govora, Costesti
6. Numar de beneficiari platitori** 40000
7 Numar de expoziti/fNumar de 51 expozitii itinerante,
reprezentatii/ Frecventa medie temporare (patrimoniu
zilnica propriu)
8. Numar de proiecte/actiuni 13
culturale
9. Venituri proprii din activitatea de (158782 lei
baza
10.  [Venituri proprii din alte activitéati 135000 lei (donatii
pictura, sculptura,
tabere creatie, piese
etnografie, arheologie
etc)
2 mil. Euro, 55 tablouri
donatie Sanda si Paul
Dumitrescu
Anul 2018:
Nr. Indicatori de performanta™® Perioada evaluata
crt. , 01.01.2018-31.12.2018
1. Cheltuieli pe beneficiar (subventie |135,53 lei
+ venituri - cheltuieli de capital)/nr.
de beneficiari
2. Fonduri nerambursabile atrase 200000 lei
(lei)
3. Numar de activitati educationale |60
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4 Numar de aparitii media (fara 80 aparitii in presa
; comunicate de presa) scrisa
65 aparitii TV
i 5. Numér de beneficiari neplatitori (8500 la vernisaje
} 9000 la zilele
| localitatilor Bujoreni,
| Maldarasti, Horezu
} Cocosul de Hurez,
| Dragasani, Béile
‘ Govora, Costesti
| 6. Numdr de beneficiari platitori** 32000
7. Numar de expoziti/Numar de 55 expozitii itinerante,
| reprezentatii/ Frecventa medie temporare (patrimoniu
| zilnica propriu)
| 8.  [Numar de proiecte/actiuni 18
| culturale
; Q. Venituri proprii din activitatea de  [190265,10 lei
| baza

10.  |Venituri proprii din alte activitéti  |40000 lei (donatii)

tablouri, costume

| populare, mobilier stil
! etc

| 4.3. Scurta descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotari etc.)
| Muzeul Judetean “Aurelian Sacerdoteanu” Valcea este institutie publica de
culturd din categoria muzeelor si colectiilor publice de interes judetean, cu

personalitate juridica.

Institutia 1si desfasoard activitatea Tn cadrul sediului situat Tn municipiul

Fiind conceput si organizat ca un complex cultural, Muzeul Judetean
JAurelian Sacerdoteanu” Valcea are in sfructura sa organizatorica 7 unitafi

muzeale:

\
|
|
|
|
| Ramnicu Valcea, Calea lui Traian nr. 143.
\
|
|
|

- Muzeul de Istorie a Judetului Valcea;
- Muzeul de Artd Ramnicu Valcea,;
- Muzeul Satului Valcean Bujoreni;
- Complexul Muzeal Maldaresti;

- Colectia de arheologie si arta religioasé ,Ghorghe Petre-Govora” din

orasul Baile Govora;
- Colectia de Arta ,Alexandru Balintescu” Costesti.

\
|
1
|
| - Casa Memorialad ,Anton Pann” R&mnicu Valcea;
|
|
|
|

Patrimoniul Muzeul Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” Vélcea este format
din drepturi si obligatii asupra bunurilor aflate Tn proprietatea publica a judetului




Vélcea, inscrise Tn listele de inventar, precum si asupra bunurilor aflate Tn
proprietate, pe care le administreaza Tn conditiile legii.

In patrimoniul Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” Vélcea se afla

active fixe Tn valoare de 1.819.541,27 lei si obiecte de inventar in valoare de
380.167,05 de lei.

4.4. Lista programelor si proiectelor desfagurate in ultimii trei ani:

Programele propuse au avut in vedere mentinerea proiectelor Muzeul
Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” Vélcea care au fost adaptate [a nevoile
beneficiarilor dar si derularea unor noi proiecte care au adus un plus de valoare
institutiei:

- Program anual educatiy’ care se adreseazad prescolarilor, scolarilor si
elevilor; are ca scop educarea tinerei generatii in spirit national, cetatenesc, civic s
moral, dar si intelegerea fenomenului de pdstrare a patrimoniului cultural,
valorilor autentice; Tntelegerea faptului cé prin cunoasterea trecutului se pot evita
greselile prezentului si anticipa evenimentele viitoare;

Program anual de restaurare-conservare” are ca scop salvarea de la
deteriorare a patrimoniului cultural mobil si imobil, completarea acestuia cu noi
achizitii din teritoriu, reproducerea unor monumente deja disparute; programul este
lmpiementat la sectiile institutiei de catre Laboratorul de restaurare-consetvare;

LProgram anual administrativ’ are ca scop Tmbunatatirea conditiilor de
muncé, facilitarea accesului vizitatorilor la muzeu, crearea condltn!or de pastrare
optima a patrimoniului cultural al institutiei,

,,Program anual de recreere” prin care au fost organizate expozitii
etnografice, de istorie, de arta si altele;

,Program anual de cercetare” prin care temele de cercetare ale
personalului de specialitate sunt publicate Tn revista ,Buridava”; publicarea unor
articole stiintifice ale muzeografilor in alte reviste stiintifice din tard; editarea de
pliante, cataloage lucrari stiintifice; organizarea de sesiuni stuntlflce tabere de
picturd care sa lmbogateasca patrlmomul institutiei, dar care s& creeze si dezbater
pnvmd arta;

-,.,Program anual de salvare a patrimoniului mobil si imobil” ,,S.0.S.
patnmomul in pericol’ prin care patrimoniul mobil si imobil din Judetul Vélcea este
salvat de la disparitie;

Proiecte din cadrul programelor:

Program anuaf educativ:

- ,Satul Bunicilor’; proiectul s-a desfasurat in perioada 15 aprilie-15 mai, s-a
bucurat de prezenta a 1500 prescolari si gcolari; au fost puse n scena ateliere de
creatie mestesugareasca (razboi de tesut, atelier de fierarie, coptul paini, plimbari
cu caruta prin incinta Muzeului Satului;

- JAtelierul de Arheologie”; a fost organizat un atelier de restaurare ceramica,
In care elevii de scoald generald au putut sd lipeasca fragmente ceramice
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descoperite Tn diferite situri arheologice; proiectul s-a bucurat de prezenta a 200
elevi, desfasurat in luna mai;

- .Scoala de langd muzeu’; la Complexul Muzeal Maldarasti au fost
organizate trei vizite Tn perioada aprilie-mai, Tn care elevii au putut face ora de
istorie Tn incinta muzeului, au vizitat culele, au desfasurat diferite jocuri recreative;
au participat 200 elevi din zona Horezu-Maldarasti;

- ,/Acasd la Anton Pann”; desfasurat la casa memoriald Anton Pann in lunile
octombrie-noiembrie, au participat 300 elevi de gimnaziu; acestia au cunoscut
modul de locuire a rAmnicenilor la jumatatea secolului al XIX-lea;

- Micul pictor mare”; se adreseazé prescolarilor care au vizitat Muzeul de
Artd; aici, pe sevalete, copii au putut desena; proiectul este inca in desfasurare,
debutand in luna noiembrie 2015;

- ,Salonul tinerilor absolventi’; se adreseazé elevilor de la Liceul de Artg;
acestia au putut la sfarsitul liceului sa-si prezinte lucrarile de diploma pe parcursul
lunii mai; au mai fost organizate in cadrul proiectului prezentari de moda; au
participat 120 elevi;

- Alternative”; proiectul se adreseaza tinerilor care vor sa faca cariera in
arta, fiind organizate pe timpul verii cicluri de expozitii cu tineri talentati;

- ,,Scoala Altfel’ s-a desfasurat pe intregul an, la toate sectiile institutiei, au
participat aproximativ 8000 elevi;

in planul anual de muncé/sectie este prevadzutd organizarea a una-doud
expozitii/muzeograf; au fost organizate minim 12 expozitii temporare:

- ,Ziua internationald a lei" s-a celebrat in 24 iunie n fiecare an, au participat
aproximativ 1500 persoane de fiecare data (Muzeul Satului);

- ,,Fii Satulul” s-a desfasurat in data de 25 august in fiecare an, au participat
aproximativ 2000 de oameni de fiecare daté (Muzeul Satului),

- ,,Ziua Recoltel’ s-a desfasurat In data de 15 octombrie (2017-2018), au
participat 500 de oameni (Muzeul Satului);

- organizare de expozitii etnografice la Muzeul Satului;

- organizare de expozitii istorice la Muzeul de Istorie;

- organizare de expoziti de arta la Muzeul de Arta.

Program anual de cercetare:

- Au fost publicate revistele ,BuridavaX/l’ (2015 Tn doud parti Buridava Xil/1
Simposia Tracologica 300 exemplare; Buridava Xil/2 Studii si Materiale 300
exemplare) ,,Buridava XIII'(2018 dedicatd Centenarului, Regimentul [l Dorobanti
Vélcea, Catalog descoperiri arheologice Perisani);

- A fost editat Catalog al Satului Véalcean;

- S-a tinut Sesiunea Nationala de Arheologie;Taberele de creatie ,Plain Air’
la Complexul Muzeal Maldarasti (2015-2018, 4 editii} care au imbogétit patrimoniul
cultural al judetului cu 70 tablouri de picturd contemporana;

- S-a realizat inventarierea siturilor arheologice din localitafile Pesceana si
Slatioara, Nicolae Baélcescu, Tetoiu, Gradistea;
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- S-a cercetat sistematic situl arheologic de la Ocnele Mari in colaborare cu

Facultatea de Istorie Pitesti;

- ,,9.0.S. patrimoniul in pericol” prin care patrimoniul mobil si imobil din
judetul Valcea este salvat de la disparitie; a fost achizitionat tezaurul monetar din
Bujoreni 179 piese numismatice; au fost achizitionate 22 tablouri; au fost
achizitionate 5 piese artd decorativa; a fost salvat patrimoniul mobil confiscat de
politia de patrimoniu de la detectoristii de la Ocnele Mari; patrimoniul mobil a fost
completat cu descoperirile de la Buridava Dacica din vara 2016, 2017, 2018;

Alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de

management:
Anul 2016:
Muzeul: Actiunea Parteneri
Muzeul de Expozitie de ceramicé ,.Aspecte ale Muzeul National Brukenthal Sibiu
Istorie civilizatiffor epocii bronzului si fierului in Muzeul Unirii Alba lulia

spafiul intracarpatic’

Salon international de caricaturd Nicolae
Petrescu-Gaing”

Muzeul OClteniei Craiova

Expozi Jia de picturd ,,losif Keber”

Muzeul de Istorie Gorj ,Alexandru
Stefulescu’”

Proiectul Serile muzeului
. Mitropofia Severinului 1370 — 14127

A conferentiat profesor doctor A.
Marculet

Exponatul lunii, istoricul unei piese pe luna

Lunar se expune din patrimoniul
Muzeului de Istorie cate o piesd

Expozitie de ceramicé ,,Din culisele
arheologiei. Ceramica fnainte de roata
olarului”

Scolile si Liceele din Rm. Véicea si din
judet )

Expozitie ,,Podoabe gi vegminte sdsesti si
reprezentarea acestora in pictura vremil’

Muzeul National Brukenthal Sibiu
Muzeul de Istorie Casa Altemberger
Sibiu

Expozitie ,,Caricaturd si propaganda militara
i Primul Rézboi Mondial (1914-1818)

Biblicteca Jude Jeand ASTRA Sibiu
Muzeul National Brukenthal Sibiu

Expozitia .Anton Pann — Povestea vorbel’

Institutu! Cultural Roman Mihai
Eminescy” din Chisindu

Expozitia de arheologie ,R&zboinicii epocii
fierulu?”

Muzeul de Istorie din Arges si Muzeul
de Istorie din Gorj

Expozitia ,Evolutia speciei umane. Hlustratd
prin postere cu porirete si fosile”

Expozitie de fotografie

Fotoclub ,Floarea de colf’

~Redescoperd Buridava®”, reinceperea
campaniilor arheologice de la Buridava
dacicd de la Tnceputuri p&na Tn prezent

Cercetare arheologica sistematica In
colaborare cu Univ. Pitesti

Expozitie de arté plastica ,Happy Kids"

Liceul de Arta ,Victor Giuleanu”

Concert de colinde

Centrul Judefean Pentru Conservare i
Promovare a Culturii Traditionale
Valcea

~epertoriul descoperirilor monetare de pe
teritoritd judetului Valcea” a d-lui Valentin
Dalfi

L.ansare de carte

Muzeul de Arta Expozitia colectivl de art4 plastica: ,Alb—

Negru”

Expozitie de picturd Poriret de artist - Florin
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Niculfiu, Constantin Mihdilescu”

LSMICUL PICTOR MARE" | proiect pe
parcursul a 4 luni, finalizat cu expozitie de
pictura.

Scolile, liceele din Rm. Valcea si din
judet

Expozitia de artd plastica a Taberefor
JANZA ART 2015"

Fundatia IANZA-ART
INTERCULTURAL

Expozitia de picturd ,Diafog, Ecaterina
Popa — Gheorghe Dican*

Fundatia Curierul de Vélcea si UAP
filiala Valcea

JLegionari romani la portile Buridave”

Universitatea ,Lucian Blaga”, Sibiu,
Trupa de reenactment Veteres Milites
din Sibiu

JRESTITUIRI" - expozitie retrospectiva
Gheorghe Surdu

Priméria Brezoi si UAP filiala Valcea

LJRESTITUIRI , - Horia Bernea

LRESTITUIRI - expozitia lon si Augustin
Cantea,

Expozitia de picturd a elevilor de [a liceul de
arté

Liceul de Arta Victor Giuleanu” Rm.
Vélcea

JTabdra la Ramnic”, proiectul cultural

Asociatia PLOPART si Memorialul
Nicolae Balcescu

Expozitie de picturd ,Angela Tomaselli"

JPoriret de artist - expozitia Theodor
Pallady

Expozitia de pictura si grafica , Victoria
Heana Dragomirescu, Gabriela Elena
Dréghici sf loana Mihdiescu”

Muzeul Satului

.Salonuf National de Fotografie Etnografica”

Centrul Judetean pentru Conservarea

Valcean si Promovarea Culturii Vélcea
Proiectului educational ,Satul Bunicifor”, Scolile, liceele si gradinitele din Rm.
expozitie de picturd si desen intitulata ,Satu/ | Vélcea st din judef
copifdriel’

JFerestrele cerulul’, expozitia de icoane din | Centrul Judetean pentru Conservarea

colectia Muzeulut Judetean ,Aurelian si Promovarea Culturii Traditionale

Sacerdofeany” Valcea

A roméneascd din colectii particulare - Centrul Judetean pentru Conservarea

Ziua infernationald a lel" si Promovarea Culturii Traditionale
Valcea

JPrietenul cel Mare”, initiere Tn arta Scolile, liceele din Rm. Vélcea si din

fotografiei judet

JMuzeul Satului Vélcean in imagini. De la

origini pénéd fn prezent’

Expozitie de icoane ,Spiritualitatea si cultura

romdaneascé in lumina credintei orfodoxe”

LFiii Satuiuf’, manifestare etno-folclorica Centrul Judetean pentru Conservarea
si Valorificarea Culturii Traditionale
Valcea si Priméria Comunej Bujoreni

Jntre tradiie si modernitate” - Tabard

penfru artistii plastici din Republica Moldova

Expozitia: ,Mobifier tradifional valcean”, din

colectia muzeului

Expeozitie ,Cerarmnica de Viddesti”

Hramul bisericii ,/riirarea in bisericd a Maici

Domnulur

Janatul la romani’

Colinde de Créciun Elevi din comuna Viddesti

Expozitia: ,Mestesugul vinuul. Instalatii

tehnice”

Complexul .Scoala de la muzeu” - facersa péinii tn Scolile primare din comunele Vaideen,

Muzeal mod traditional. Slatioara, Maldaresti si de la Liceul

Maldaresti Expozitie a lor dedicatd Zilei de 1 iunie. ~Constantin Brancoveanu” din orasul
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Horezu

. 1abdra de picturd Maldaresti - plein air”

Primaria Horezu, Fundatia Nadia Duca

Anul 2017:

Muzeul:

Actiunea

Parteneri

Muzeul de Istorie

,.Loja chitarelor” — Colectia Viorel Cordosg

5 anvi de cercetéri arheologice sistematice
la Tartéria

Muzeul National Brukenthal Sibiu i
Muzeul National al Unirii Alba lulia

Conferin1a de presa ,Colec”ia Mitica
Criciunescy”, prilejuitd de achizi_lionarea
tezaurului geto-dacic compus din 179 de
piese, descoperit pe raza localita Tii
Buijoreni.

Fundatia ,,Miticd Créciunescu’”
SC Diana SRL

Simpozion Na Jional dedicat zilei de 24
ianuarie, ,Unirea principatelor romane de
la 1859

Directia Arhivelor Roméne si Forumul
Cultural Valcea
Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu

Salonul National de Arta Plasticd,
LAtitudini conternporane” — editia X, etapa
a lll-a 2017

Truicart Events
Asocialia ,Sculptor marinar Laurerfiu
Macarie”

Salonut International de Caricatura

Muzeul Judefean Gor]
Muzeul Olieniei Dol

,, Ultimif dinozauri din Transifvania”

Directia Patrimoniului Cultural Universitar
din cadrul Universitatil ,Babeg-Bolyat
Cluj-Napaca

Expozitia de arhitectura: ,Destine
Paralele: Radu Méné&ild si Stefan Lungu”

Filiala Sibiu-Vélcea a Ordinului Arhitectilor
din Roméania (OAR)

., Noaptea Muzeelor”, Tn contextul Zilslor
Ramnicului (infrare gratuitd)

Proiect educational ,,Scoala altfel”

Inspectoraiul Scolar Valcea

Expozitia de arté vizuald ,,PLENITUDINE"

Universitatea Nafional& de Arte Bucuresti
Liceul de Arte , Victor Giuleanuy” RE&mnicu
Valcea

Zita Imnuluf™ trei muzee (Muzeul de
Istorie, Muzeul de Arté si Casa Memorial&a
Anton Pann) au fost deschise pana dupéa
migzul noptii, vizitarea fiind gratuita.

Conferinta cu tema ,,Miscarea legionard”

Prof. univ. dr. Sorin Radu (Universitatea
Lucian Blaga din Sibiu), dr. Sorin Oane
{Rm. Valcea) si dr. lon Popescu (Rm.
Vilcea).

Expozitia ,Ocolul Pdméntului in 80 de
sahuri”

Academia de $ah SITAS

Expozitia tinerilor arhitecti din Rm. Vélcea:
PROIECTE DE DIPLOMA

Ordinul Arhitectilor din Roméania

Exponatul lunii:
- Depozitul de bronzuri
de la Serbénesti (jan.)
- Spada de la Zédvideni (feb.)
- Fibula digitatéd de la Costesti {martie)
- Pipd Orientald (ciubuc} (apr.)
- Orchestrioneta (maj)
- Vas de brichetsj (iunie)
- Pafefon marca ,His Master's Voice”
{iufie)
- Morméantul de Epoca Bronzului de fa Rm.
Vaicea- Cetafuie (august)
- curea de strdjer (sept.)
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- Ibric oriental (oct.)

- telefon cu disc (nov.)

- vas decorat cu caneluri fn ghirland
{dec.)

Muzeul de Arta

Expozitia ,,Horia Bernea”

., Portret de artist: Radu Costinescu”

Proiectul educational: Micuf Pictor Mare,
in trei etape:

1. inifferea, urmaté de expozitia copiilor
. Copacul”.

2. Ord de desen dupa o lucrare din
muzeu.

3. Expozitia cu picturile facute de copii la
ora de desen, cu premierea celor maj
bune.

Scoala generald Take lonescu,
Colegiul National Mircea Cel Batran,
Liceul de Art& ,Victor Giuleanu” Rm. i
Valcea, $coala generala nr. 4, Scoala ‘
generald nr. 10 |
|

Expozitia de artd plasticd a Taberelor
LAANZA ART 20167, cu participanti din
Romania si Germania, respectiv Petrosani
si Markirodach

|
Fundatia lanza-Art Intercultural ;
|
|

Proiect educational: ,,Ora de desen fa
muzeu”, finalizat cu premierea celor mai
talentati copii.

Expozitie de picturd Tina Popa, ,,TINA' 75”

Expozitia de picturd ,, Virgiliu Dan
Dimulescu”

Galeria de Artd a UAP, filiala Craiova

Expozitie de pictura: JSANZIENFE, a
ariistei Dalia Bialcovski

Consiliul Judetean Vélcea, Primdria si
Consiliul Local al municipiului R&mnicu
Valcea, Directia Judefeana pentru
Culturd, Inspectoratul Scolar Judetean,
Directia Judeteana pentru Sport si
Tineret, Primaria Orasului Horezu, Teatrul !
LAnton Pann”, Muzeul JudeJean |
LAurelian Sacerdoteanu®, Uniunea |
Artistilor Plastici din Roménia — Filiala |
Valcea, Forumul Cultural al Ramnicului, 1
Primaria comunei Sutesti, Romanor,
Asociatia seniorilor, Scavil, Boromir,
Annabella, Restaurantul Cupidon

Din ciclul ALTERNATIVE:

-, Expozitia organizaté cu ocazia Zilei
Internationale a Copilulul: ILIANA
GHECRGHIU”

- ,Expozitia absolventilor Liceului de Arta
Victor Giuleanu” Rm. Viélcea

UAP, filiala Gorj |
Liceului de Artad ,Victor Giuleanu” Rm.
Valcea

Expozitie de ceramica ,Amprente
vitrificate”, Qvidiu lonescu

Vemisajul colectiei de picturd Sanda si
Paul Dumitrescu, care cuprinde 55 de
tablouri semnate de cam tot ce a avut mai
bun Roménia in domeniu, in frecutul
apropiat si chiar Tn periocada
contemparan, nume precum Grigorescu,
Tonitza, Pallady, Petrascu, Ciucurencu,
Ressu, Steriadi efc., dar si piese de
mobilier. Este cea de-a doua donatie
deosebit de importanta, dupa donatia
colectiei Capeleanu

Ziua Imnului: trei muzee (Muzeul de
Istorie, Muzeul de Artd si Casa Memoriala
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Anton Pann) au fost deschise pand dupa
miezul noptil, vizitarea fiind gratuita.

Expozitie de sculptura ,,DUMITRU
RADU”, membru marcant al Filialei
Ramnicu Vilcea a UAP din Romania, a
fost vernisata tot cu ocazia ,Zilei Imnului
National”.

Din ciclul ,Foriret de arfist” - [ON
TUCULESCU

Expozitia de sculpturd a ,Taberei
Internationald de la Mé&ciuca”

Fundatia ,,Dumifru Draghicescu”

Expozitia de picturd si artad decorativa
Jnterstil”, a artistelor plastice Duliz Rodica
Rozalia Jianu si Lidia Mérgelu.

Datorita interesului manifestat, n
noiembrie a fost repetat proiectul
educational: Micul Pictor Mare

Scoli si gradinite din orag si judef

La Galeria ,SUB-SOL” - eveniment
cultural la sfarsitul lui, expozitia personala
a maestrului Gheorghe Dican

Muzeul Satului
Valcean

Salonul National de Fotografie Einografica

Centrul Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii

JCOANA — FEREASTRA SPRE
SUFLET".

Expozitia a fost organizata cu ocazia
sarbéatorilor de Paste.

Proiectului educational ,Satu/ Bunicilor",
finalizat cu o expozitie de picturd gi desen
intitulatd ,Satul copilériel’, in care au fost
premiate cele mai bune lucrari.

Inspectoratul Scolar Vélcea

Expozitia ,,Costume populare $i expozitie
fotograficd” Tn cadrul proiectului ,Safuf
strévechi roméanesc - remediul total’,
organizatd cu ocazia Zilei Universale a
fei.

Expozitia a fost posibila gratie colectiei
particulare a d-nei Carmen Radut si a
fotografului Dragos Andrei Bérbulescu

Expozilia .Interiorul casei traditionale
térdnesti — Marcd si Identitate”

Expozitia: ,Arnbient lraditional roménesc
in spatiul vilcean”

Centrul Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii

Pe 21 noiembrie a avut loc hramul
Jnfrarea in Bisericd a Maicii Domnulul’

Participarea la , Targului Mesterilor
Populari”, editia a Xl-a

Organizat de Muzeele Judetene din Olt si
Dolj

Participarea la ,Festivaluf National al
fraditiilor si chiceiurilor de farnd”

Organizat de Muzeul Maramuresului

Complexul Muzeal
Maldaresti

Editie a Vl-a a proiectului educational
~Scoala de fa muzeu", unde copiii au aflat
tainele ,,Drumului Lanif". Dupa doud
saptdmani de ateliere si demonstratii in
aer liber, extrem de apreciate, au fost
premiati cei mai talentati copii care au
imortalizat aceasta experienta prin
realizarea de desene ce vor face obiectul
unei expozilil temporare dedicate Zilel de
1 lunie.

Scolile generale din Slatioara, Costet,
Copéceni, Vaideeni si Maldaresti,

In pericada 9-12 octombrie, la Complexul
Muzeal Malddresti s-a derulat cea de-a IV-
a ediJie a taberei de picturé ,Méldéresti
plein-air”,

Primaria Maldaresti Fundatia Nadia Duca
Televiziunea VTV
Ziarul Curierul

Casa Memoriald

Proiectul educational: ,Acasd /a Anfon

Scoli si gradinite din oras si judet
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Anton Pann

Pann”
In fiecare an Tn iuna noiembrie

HZita Imnului™ trei muzee (Muzeul de
Istorie, Muzeul de Arta si Casa Memoriala
Anton Pann) au fost deschise pana dupa
miezul noptii, vizitarea fiind gratuit.

Muzeul de
Arheologie si Arta
Bisericeasca
»@Gheorghe - Petre
Govora” — Biile
Govora

+Expozitia de Arheologie si Artd
Bisericeascd” nascuté dintr-o mare
pasiune de arheclogul preot Gheorghe -
Petrs Govora, aceasta este expozitia de
baz4, aici neputandu-se face alte actiuni,
in 2014 expozitia a fost mutata in

primériei Govora.

Muzeul Viei i Vinului
din Drigésani

Expozitia de baza este alcatuitd cu piese
care apartin Muzeului Judetean ,Aurelian
Sacerdofeanu” Valcea. Muzeul are
custode un muzeograf care este platit de
primaria Dragasani.

Cladirea a fost restaurata cu fonduri
europene de catre Priméria Dragasani,
conditia acesteia a fost ca timp de 5 ani
88 nu se perceapa taxa de intrare in
muzeu.

Proiectul educational: ,Scoala alifefl’,
eveniment la care au participat lunar peste
300 de elevi

Scoli si gradinite din Dragasani

Proiect educational: ,Euroscoald 2017-
2018”, sustinut de elevii Colegiului
National ..Gib Mihdescy” din Drégasani,
proiect menit s& promoveze Muzeul Viei si
Vinului.

Colegiului National ,Gib Mihdescu” din

Dragasani

. 1Decembrie — 99 de ani de la Marea
Unire”

Colegiului National ,,Gib Mihdescu” din

Dragasani

Lin asteptarea lui Mog Créciun”

Scoli si gradinite din Dragésani

Anul 2018:
Denumirea Locul de Data Organizatori/ Scurtd descriere
evenimentului desflsurare desfasurdrii Parteneri
Muzeul Satului Valcean:
Expozitia temporara: Muzeul Satului martie C.J.C.P.C.T. Olt | Fotografii etnografice
Ceramica de Horezu Valcean
Expozitia temporara: Muzeul Satului aprilie - mai C.J.C.P.CT. Icoane pictate pe sticla
Cerurile Oltului Valcean Vélcea si pe lemn
Expozitia temporara: Muzeul Satului iunie 1.S.J. Vélcea Finalul proiectului cu
Satut bunicilor Vélcean expozitia a celor mai

bune lucréri

Expozitie temporara Muzeul Satului iunie B.J.Al. Vélcea — | De ziua iei cu exponate
la — simbol al continuitatii | Valcean 1.S.J. Vélcea din colectia Muzeului
romanegsii Safului Valcean
Expozitie temporara Muzeul Satului august Unelte traditionale din
Mestesugul fieraritului in | Vélcean fieraria Muzeului
satul valcean de altddatd Satului Valcean
Expozitia temporara Muzeul Satului octombrie Unelte traditionale din
Viticultura la poalele Valcean colectia Muzeului
Carpatilor Satului Valcean
Expozitia temporara Muzeul Satului septembrie - Costume populare si
Portul popular din Tara Vélcean octombrie accesorii din colectia
Lovistei Muzeului Satului
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Valcean

Expozitia temporard Muzeul Satului septembrie - Tesut, clarit, pastorit,
Ocupatii traditionale pe Vélcean actombrie viticultura
meleagurile valcene.
Proiect educational: Muzeul Satului mai - iunie [.S.d. Vélcea Initierea copiilor Th
Satul Bunicilor Vilcean traditiile strAmogilor
Ziua Internationald a Muzeul Satului mai B.J.AL
Muncii Valcean Viicea
Ziua Internationald a lei | Muzeul Satului iunie B.J.Al Vlcea — | Parade de costume
Vélcean 1.5.J. Vélcea populare din colectia
Muzeul Satului Valcean
Fiii Satului Muzeul Satului iulie C.J. Valcea Intalnire cu fiii satului,
Vélcean stabiliti ™ alte zone,
Ziua comunei Bujoreni Muzeul Satului august Primaria Petreceri cdmpenesti
Vélcean Comunai cu produse traditionale
Bujoreni, locale
C.J.C.P.C.T.
Vélcea
Ziua Recoltei Muzeul Satului octombrie Primaria Producéatori locali
Vélcean Comunei
Bujoreni,
C.J.C.PCT.
Valcea

Muzeul de Istorie;

Expozitia temporara:

martie - aprilie

Laboratorul de

Exponate restaurate de

Arta restaurarii Conservare - colectivul de
Restaurare restauratori ai Muzeului
MJASY Judetean ,Aurelian
Universitatea Sacerdoteanu” Vélcea
LLucian Blaga”
Sibiu,
Departamentul
de Istorie,
Patrimoniu si
Teologie
Protestanta
Expozitie temporara: Muzeul de Istorie | februarie- Muzeul Destinul eroinei
Frénturi de istorie a Judetului Vélcea | martie »Alexandru Ecaterina Teodoroiu
Stefulescu”, Tg.
Jiu
Expozitie temporara: Muzeu! de Istorie | aprilie-mai Leonard Fotogralfii cu statuile
Simboluri culturale a Judetului Valcea Velcescu, din Forumul Traian
identitare ale Romaniei profesor
Statui de daci din lume Sorbona
Expozitie temporara: Muzeul de Istorie | mai-iunie Muzeul Piese arheclogice din
Réazboinicii epocii fierului | a Judetului Vélcea LAlexandru pericada Epocii Fierului
Stefulescu”,
Tg.Jiu, Muzeul
Regional
Craiova
Expozitia itineranta: Muzeul de Istorie | junie-iulie Muzeul Reprezentari din
Arta trangeelor a Judetului Valcea Judetean Oit perioada celor doud
Colectionari rdzboaie mondiale
pariiculari
Expozitia temporara: Muzeul de Istorie | Septembrie - Muzeul National | Fotografii, piese,
Misiunea franceza. a Judetului Valcea | octombrie Brukenthal, documente din primul
Campaniile armatei Biblioteca Astra, | rAzbei mondial
roméne fn anul 1917. Academia
Relatiile roméno- Trupelor de
franceze Tn primul rdzboi uscat-Sibiu
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mondial

Expozitie temporara: Muzeul de Istorie | octombrie- Muzeul Fotografii, piese,
Centenarul Marti Unirii a Judetului Valcea | decembrie JAlexandru documente din primul
Stefulescu”, razboi mondial din
Targu Jiu, Qltenia
Muzeul Regional
Craiova
Expozitia temporara: Muzeul de Istorie | septembrie - Muzeul National | Obiecte masanice din
Obiecte masonice din a Judetului Valcea | octombrie Brukenthal coleciia National
colectia National Brukenthal
Brukenthal. Loja Sibiana
"Sf, Andrei 1a cele trei
frunze de nufar”.
Proiecte si parteneriate educationale Muzeul de Istorie;
Proiectul educational: Muzeul de Istorie | aprilie Inspectoratul Reconstituiri de
Atelierul de Arheologie a Judetului Valcea Scolar Judetean | artefacte arheologice
Valcea cu elevii
Proiectul educational Muzeul de Istorie | aprilie Inspectoratul
national: a Judetului Valcea Scolar Judetean
Scoala Alffel Valcea
Proiectul educational: Muzeul de Istorie | mai Inspectoratul Requirement istoric
Legionari romani la a Judefului Véalcea Scolar Judetean
portile Buridaveil Vilcea
Proiectul educational: Casa Memoriala noiembrie Inspectoratul Povesti acasa la Anton
Acasa la Anton Pann LAnton Pann” Scolar Judetean | Pann
Valcea
Primul Razboi Mondial gi | Muzeul de Istorie | noiembrie Institutul de Reconstituiri la scard
cultura de masé la a Judefului Vélcea Cercetari Socio - | miniaturala a unor
romani Umane ,.C. 8. scene de razbol
Nicoldescu-
Piopsor”,
Craiova, S.J.AN
Véicea, S.J.AN.
Dolj, Asociatia
Bedefilitor din
Roménia,
Asociatia
.Modelisti fara
frontiera”,
Traditia
Ostaseascd
Muzeul de Arta:
Expozitia temporaré de Muzeul de Arta aprilie Facultatea de Expozitie de artd
artd plastica apartinand Arte si Design plastica, ceramica si
unui grup de Studenti de Timisoara sticla
Facultatii de Arte i
Design Timisoara
Expozitia temporard Muzeul de Artd mai Primaria Expozitie a copiilor
Copacul copilariei Ramnicului talentali, organizatd cu
Fundatia prilejul zilelor
LCurierul de Ramnicului
Vélcea”
Expozitia Muzeul Satului mai Muzeul de Artd | Prilejuitd cu ocazia zile
lcoane Valcean Sfintilor Constantin si
Elena
Expozitie personald Muzeul de Arta iunie UAP filiala Pictor bucurestean; a
lon Oratie Vélcea absolvit in 1998

Universitatea de Arte
Plastice, Facultatea de
Arte Decorative si
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Design, Sectia Picturd
Monumentald

Expozitia Muzeul de Ari& iunie Liceul de Art& Creatiile absolventilor
Absolventilor Liceului de JVictor Giuleanu” | de clasa a Xll-a a
Artd ,Victor Giuleanu” ticeului de arta
Expozitie Muzeul de Arta iulie UAP filiala 100 artisti 100 de
Inclus3 Tn saptdméana Vélcea expozitii
artelor vizuale
Expozitie parsonald Muzeul de Arta septembrie UAP filiala Grafician bucurestean,
Mircea Nechita Vélcea preocupat de
interioarele caselor.
Expozitie perscnala Muzeul de Arta octombrie Pictor naiv
lie Andronache
Expozitie de grup, curator | Muzeul de Arta noiembrie UAP filiala Expozitie de picturg
Ramona Slug Vélcea colectiva
Proiecte i parteneriate educationale - Muzeul de Arta:
Micul pictor mare Muzeul de Arta mai Inspectoratul Desene si picturi ale
Scolar Judetean | elevilor de gimnaziu
Valcea
Scoala altfel Muzeul de Arta Inspectoratul Orele se deruleaza la
Scolar Judetean | muzeu, predate de
Vélcea muzeografi
Ora de desen la muzeu Muzeul de Arta Inspectoratul Ora de desen predata
Scolar Judetean | de pictori, elevilor
Vélcea
Ciclul de expozitii Muzeul de Arta permanent Colectionari de | Aducerea in constiinia
temporare: ,Restituiri” artd valceana publicului a artistilor
vélceni
Ciclul de expozitii Muzeul de Arta permanent Tablouri de autor din
temporare: ,Portret de colectia muzeului {din 2
artist” n 2 luni)
Ciclul de expozitii Muzeul de Arta permanent UAP filiala Spatiu alternativ de
temporare :,Alternative” Vialcea expozitii, pentru tinerii
pictori
Ciclul de expoazitii Muzeul de Arta permanent Colectionari de | Artisti valorogi in
temporare: artd colectii private
LLolectii si colectionari®
Complexul Muzeal Maldaresti:
Expozitia temporara: Complexu! Muzeal | junie-august Creatori populari | Marame din colectia
Marama de la port la Maldaresti locali Complexul Muzeal
podoabé Maldaresti
Tabéra nationala de Complexul Muzeal | septembrie- Fundatia ,Nadia | 10 pictori, timp de 10
pictura; ,Maldaresti plein | Maldaresti octombrie Duca” zZile picteaza
air’, editia a V-a Sponsori imprejurimile gi nu
numai...

4.5. Programul minimal realizat in ultimii 3 ani:

Nr | Program | Scurtd descriere a Nr. Denumirea proiectului | Buget Buget cheltuit
. programului proiect Prevazut/ | pe program (Lei)/
crt ef program Tncasat

progra (lei}

mului

Anul 2016:
1. | Program | Se adreseaza 6 - 8atul Bunicilor | 3000 lei 2200/20000 lei
Educativ | prescolarilor, - Atelierul de 500 lei 250/4800 lei
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scolarilor si Arheologie 1000 lei 200/2500 Lei
elevilor. Are scopul - $coala de 1000 lei 100/1500 Lei
de a educa I&nga muzeu 2000 lei 1000/2000 Lei
tinerele generatii - Acasa la Anton | 500 lei 200/1000 lei
in spirit national, Pann
cetatenesc, civic si - Micul pictor
moral, dar si mare
intelegerea - Salonul tinerilor
fenomenului de absolventi
pastrare a
patrimoniului
cultural, a valorilor
autentice.
Program | Are ca scop 7 Muzeul Satului:
de salvarea de la - Reconstituire 5000 lei 5000 Lei
restaura | deteriorare a primaria
re patrimoniului Genuneni 1000 lei Materiale refolosite
conserv | cultural mobil si - Reconstituire 3000 Lei
are imohil, foisor de paza 10000 lei
completarea si stupine 500 Lei
acestuia cu noi traditionale 500 lei 500 Lei
achizitii din - Restaurare 1000 lef
teritoriu, sau Casa Vaideeni
reproducerea unor Muzeul de Arta:
monumente deja - Reabilitare Efectuat gratuit de
disparute. gard - restaurator
Programul va fi - Reabilitare Efectuat gratuit de
implementat la tencuieli si 5000 lei UNARTE
Muzeul Satului, zugraveli
Muzeul de Arta, extetioare
Laboratorul de Laboratorul de
Restaurare- restaurare-conservare:
conservare, - Restaurare
carte de
patrimoniu
- Restaurare
icoane
Program | Are ca scop 12 Muzeul Satului:
anual imbunétatirea - Finalizare 10000 lei | Realizat CJV
administ | conditiilor de proiect parcare | 17000 lei | 17000 Lei
rativ munca, facilitarea - Refacere
accesului magazie 10000 lei | 6000 Lei
vizitatorilor la materiale
muzeu, crearea - Reabilitare 3000 lei 3000 Lei
conditiilor de depozit de
pastrare Tn conditii patrimoniu 1000 lei 1000 Lei
optime a - Reabilitare
patrimoniului sistem de | 2000 lei Montare minister
cultural la Muzeul iluminat
Satului, Muzeul de - Introducere 500 Lei
Istorie. supraveghere 2000 lei 500 Lei
video 10000 lei
- Signalistica 5000 Lei
{montare 5000 lei
panouri
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pliante, cataloage,
lucrari stiintifice.
Sesiuni stiintifice.
Organizarea unei

Satului Valcean
- Sesiune

national de

Etnografie

informative) 6000 Lei
Muzeul de Istorie: 6000 lei
- Reabilitare 5000 Lei
subsol 5000 lei
- Reabilitare 2500 Lei
curte interioard | 3000 Lei
acoperis
- Introducere
supraveghere
video
Muzeul de Arta:
- Reabilitare
sistem extetior
iluminat
- Introducerse
sistem
supraveghere
video
- Reabilitare
camere punct
termic si creare
magazin de
desfacere,
sistem de
proiectie, spatiu
administrativ
4. | Program | Organizare de 12 Tn planul anual de 12000 lei | 8000 Lei (asigurari,
anual de | expozifii munca/sectie este transport)
recreere | etnografice la prevazuta organizarea
Muzeul Satului. a una-doua
1 Organizare de expoziii/muzeograf.
: expozitii istorice [a Vor fi organizate minim
i Muzeul de Istorie. 12 expozitii temporare.
‘ Organizare de
‘ expozitii de arta la
i Muzeul de Arta.
| 5. | Program | Publicarea anuald |7 -, Buridava", 15000 lei 12000 Lei
| anual de | a revistei stiintifice publicarea
P cercetar | a muzeului revistei 1000 lei Asigurare transport de
i e . Buridava®. muzeului 2000 lei catre beneficiari
! Publicarea de - 8Supravegheri Cheltuieli asigurate de
| catre muzeografi a arheologice 3000 lei Univ. Pitesti
| unor articole - Descarcéri de 5000 Lei
stiintifice in reviste sarcind
de profil din tara. arheologica 5000 lei 1500 Lei
Cercetari - Cercetare
arheologice in sistematica 4000 lei Cheltuieli asigurate din
functie de arheologica sponsorizari
solicitari. 2500 lei
Editarea de - Catalog Muzeul
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tabere de picturd

- Tabaéra ,,Plain

care sa Air’ la
imbogéteasca Complexul
patrimoniul cultural Muzeal
al institutiei. Maldarasti
Program | Are ca scop 4 - Achizitionarea | 35800 Lei | Asigurare finantare de
anual de | salvarea de la Tezaurului catre
salvare | deteriorare a monetar Fundatia Mitica
a patrimoniului descoperit la Créaciunescu”
patrimon | cultural national Bujoreni, in - 51500 lei
ului mobit si imobil, punctul ,,Répa
mobil si | completarea Torcétorifor’ in | - -
imobil acestuia cu noi anul 2015, 179
judetean | achizitii din judet, piese.
intitulat - Tablouri: 22 - -
S.0.8.- piese, 5 piese
patrimon de arta
ful in decorativa;
pericol” - Descoperiri de
(introdus la Buridava:
n anul ceramica,
20186) colier, fibule,
riton pumnal
etc;
- Piese ridicate
de la Politie
confiscate de la
detectorisii
Buridava
Anul 2017:
Program | Se adreseaza 8 - Satul Bunicilor | 3000 lei 2000/20000 lei
Educativ prescolarilor, - Atelierul de 500 lei 250/4800 lei
scolarilor sf Arheologie 1000 lei 200/2500 Lei
elevilor. Are scopul - Scoalade 1000 lei 100/1500 Lei
de a educa langa muzeu 2000 lei 1000/9000 Lei
tinerele generatii - Acasala Anton | 500 lei 200/1000 lei
in spirit national, Pann
cetatenesc, civic si - Micul pictor 1000 lei 200/1000 lei
moral, dar si mare - 8000 lei
Intelegerea - Salonul tinerilor
fenomenului de absolvent
pastrare a - Alternative
patrimoniului - Scoala Alifel
cultural, a valorilor
autentice.
Program | Are ca scop 10 Muzeul Satului:
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de salvarea de la - Recenstituire 5000 lei G000 lei
restaura | deteriorare a primaria
re patrimoniului Genuneni 500 lei 100 lei
conserv | cultural mobil i - Restaurare
are imodbil, cruce de 500 lei 300 lei
completarea pomenire
acestuia cu noi - Reconstituire 5000 lei 3000 lei
achizitii din stupine
{eritoriu, sau traditionale
reproducerea unor - Reconstituire si | 1000lei 500 lei
monumente deja completare
disparute. scena cu 1000 lei sita a fost donata
Programul va fi Amfiteatru 1000 lei 2500 lei
implementat la taranesc
Muzeul Satului, - Restaurare 200 lei 200 lei
Muzeui de Art3, Casa
Laboratorul de Cernisoara 500 lei 500 lei
Restaurare- - Restaurare
conservare. Atelier Fierarie
- Restaurare 1000 lei 1000 lei
Porti
Monumentale
- Restaurare
textile marama,
ie
- Restaurare
sarpanta
Pavilion de
prezentare
atelaje
- Restaurare
piese din
sectoarele
Mobilier,
Ocupatii, viata
spirituala 45
piese
3. | Program | Are ca scop Muzeul Satului:
anual imbunatatirea - Reabilitare si 2000 lei 2000 lei
administ | conditiilor de reamenajare
rativ munca, facilitarea depozite de 2000 lei 500 lei
accesului patrimoniu
vizitatorilor la - Signalistica 15000 lei | 15000 lei
muzeu, crearea {montare
conditiitor de panouri 300 lei 300 lei
pastrare n conditii informative)
optime a - Finalizare 35000 e 15000 lei
patrimoniului magazie
cultural la Muzeul materiale
Satului, Muzeul de - Construire 2000 Lei 1500 lei
Istorie. sopron 2000 lei 1500 lei
conservare 3000 lei 2000 lei
lemn
- Finalizare
ridicare Casa
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Vaideeni
Muzeul de Arta:
- Reabilitare
fatadd Corp |
- Reabilitare
gard
- Reabilitare
grup social :
Program | In planul anual de | 15 Organizare de expozitii | 12000 lei
anual de | munca/sectie este ethografice la Muzesul
recreere | prevazuia Satului 1000 lei 0/1500 lei
organizarea a una- - Ziua 1000 lei 500/2000 lei
doua internationala a | 1000 lei 200/1000 lei
expozitiimuzeogra lei
f. Vor fi organizate - Fii Satului
minim 12 expozitii - Ziua Recoltei
temporare. Organizare de expozitii
istorice la Muzeul de 5000 lei 2 mil Euro
Istorie
Organizare de expozitii
de artd la Muzeul de
Arta
Organizare expozitie
donatie Sanda si Paul
Dumitrescu
Program | Publicarea anuald | 6 - Supravegheri 1500 lei 1000/3000]ei
anual de | a revistei stiintifice arheologice
cercetar | a muzeului - Descarcaride | 1000 lei 1000/20000 lei
e ,,Buridava’”. sarcina 2000 lei 100 lei
Publicarea de arheologica
catre muzeografi a - Cercetare 3000 lei 3000/10000 lei
unor articole sistematica
stiintifice in reviste arheologica 5000 lei 5000 lei
de profil din tara. - Editare de
Cercetari pliante 5000 lei 5000/20000 lei
arheologice Tn specifice
functie de muzeului
solicitari. - Catalog cu
Editarea de patrimoniu arta
pliante, cataloage, - Organizarea
lucrari stiintifice. unei tabere de
Organizarea unei pictura care sa
tabere de pictura Tmbogateasca
care sd patrimoniul
imbogateasca cultural al
patrimoniul cultural institutiei.
al institutiei.
Anul 2018:
Program | Se adreseazd 7 - Satul Bunicilor | 3000 lei Donatii/20000
Educativ | pregcolarilor, - Atelierul de 500 lei 2000 lei
scolarilor gi Arheologie 1000 lei 1000/5000 lei
elevilor. Are scopul - Scoalade 1000 lei 300/1500 lei
de a educa langa muzeu 2000 lei 1000/6000 lei
tinerele generatii - Acasd la Anton | 500 lei -
n spirit national, Pann
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e

cetafenesc, civic i - Mieul pictor 2000 lei -
moral, dar si mare
intelegerea - Salonul tinerilor
fenomenului de absolventi
pastrare a - Salonul de Sud
patrimoniului
cuitural, a valorilor
autentice.
2. | Program | Are ca scop 8 Muzeul Satului;
de salvarea de la - Reconstituire 5000 lei 3000 lei
restaura | deteriorare a primaria
re patrimoniului Genuneni 3000 lei sita a fost donata
conserv | cultural mobil si - Restaurare
are imobil, sarpanta 3000 lei 1500 lei
completarea Fierarie 3000 lei 1500 lei
acestuia cu noi - Restaurare
achizitii din Casa Tomsani | 2000 lei 1000 lei
teritoriu, sau - Restaurare 5000 lei 3500 lei
reproducerea unor Conac
monumente deja Fartatesti
disparute. - Restaurare 3000 lei 1500 iei
Programul va fi Magazie Cheia
implementat la - Reconstituire | 2000 lei 1000 lei
Muzeul Satului, amfiteatru
Muzeul de Arta, taranesc langa
Laboratorul de scena existentd
Restaurare- (6 gradene)
conservare. - Restaurare
Stana
Bratienilor
- Restaurare
Povama
3. | Program | Are ca scop 4 - Reabilitare 20000 lei | 6000 lei
anual imbunatatirea spatii depozite
administ | conditiilor de de patrimoniu
rativ munca, facilitarea (sarpanta la 40000 lei | 40000 lei
‘ accesului depozitul de
1 vizitatorilor fa textile)
‘ muzeu, crearea - Amenajare nou
conditiilor de Muzeu la 3000 lei 3000 lei
pastrare Tn conditii Caliméanesti
optime a {parbrize, 3000 lei 3000 lei
patrimoniului supraveghere
cultural la Muzeul video,
Satului, Muzeul de antiincendiu,
Istorie. a[armé)
- Amenajare
magazie scule
Maldarasti
- Refacere grup
social Muzeul
de Artd
4. | Program | Organizare de 16 In planul anual de 12000 lei

anual de
recreere

expoziti
etnografice la

munca/sectie este
prevazutd organizarea
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Muzeul Satului.
Organizare de

a una-doua
expozitii/muzeograf.

expozitii istorice la Vor fi organizate minim | 40000 lei | 40000 lei
Muzeul de Istorie. 12 expozitii temporare.
Organizare de A fost propus Tnfiintare
expozitii de arta la Muzeu la Seaca,
Muzeul de Arta. implementat, cu 20000 lei | 20000 lei
Depunere proiecte patrimoniu de la
Centenar (eligibile Muzeul Nat. 20000 lei | 20000 lei
3) Brukenthal
Proiect ,,700 de ani de | 54000 lei | 54000 lei
la Marea Unire”
Proiect ,,1 Dcembrie —
Marea Unire”
Proiect ,,Salonuf
National de Arté
Contemporand’
Program | Publicarea anuala - ,,Buridava’, 15000 lei 15000 lei
anual de | a revistei stiintifice publicarea
cercetar | a muzeului revistei 15000 lei | 15000 lei
e . Buridava’, muzeului
Publicarea de - ,,Regimentul Il
catre muzeografi a Dorobanfi 5000 lei 5000 lei
unor articole Vélcea"
stiintifice in reviste publicat pe 2500 lei 2500/35000 lei
de profil din tara. Centenar 2500 [ei 3000/20000 lei
Cercetari - Catalog i
arheologice in descoperiri - -
functie de arheologice
solicitari. Perisani 5000 lei 5000 lei
Editarea de - Supravegheri
pliante, cataloage, arheologice 16000 lei | 0 1ei/20000 lei
fucrari stiintifice. - Descarcari de
Sesiuni stiintifice. sarciné
Organizarea unei arheologica
tabere de pictura - Cercetare
care sa sistematica
imbogateasca arheologica
patrimoniul cultural - Editare de
al instituiei. pliante
specifice
muzeului

- Organizarea
unei tabere de
picturé care sa
imbogateasca
patrimoniul
cultural al
institutiei.

Bugetul alocat pentru Programul minimail:

Anul 2016: prevazut: 182.500 lei; cheltuit 85.950 lei;
Anul 2017: prevazut: 122.600 lei; cheltuit: 76.950 lei;

Anul 2018: prevazut: 269.000 lei; cheltuit: 208.800 lei.
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4.6. Alte informatii
Nu este cazul.

V. Sarcini pentru management

A. Managementul va avea urmatoarele sarcini pe durata proiectului de
management:

1) realizarea unor programe de cercetare istorica prin care s& se prezinte noi
dovezi ale aportului valcean la istoria nationalé;

2) dezvoltarea cooperdrii cu muzee din tard si din Uniunea Europeana, in
special cu cele din orasele infratite cu orage valcene;

3) dezvoltarea parteneriatelor cu unitati scolare vélcene, pentru realizarea
unei educatii pro-patrimoniu muzeal;

4} achizitionarea de bunuri culturale pentru Tmbogétirea patrimoniului cultural
mobil;

5) organizarea unor expozitii temporare cu obiectele de patrimoniu cultural
mobil din depozitele muzeelor, pentru a face cunoscut publicului localnic Tntregul
patrimoniu;

6) specializarea in marketing cultural si in managementul proiectelor
culturale a 2-3 angajati, pentru a asigura promovarea corespunzatoare a
imaginii institutiei si pentru a asigura o finantare din surse multiple a proiectelor
culturale;

7) finalizarea expozitiei de bazd pentru etajul | al Muzeului de Istorie a

Judetului Vélcea;
8) finalizarea reparatiei capitale a sediului Muzeului de Artéd R&mnicu Valcea

(Casa Simian, imobil de patrimoniu);
9) efectuarea lucrarilor necesare la Casa Memoriala ,Anton Pann” R&Gmnicu

Valcea (restaurare-conservare acoperis, drenarea subsolului, realizarea unei
fmprejmuiri de epocd — pentru a da autenticitate monumentulw si pentru a proteja
spatiul verde al acestuia);

10) restaurarea-conservarea sitului Buridava Romanad (Stolniceni) si
introducerea sa in circuitul turistic national;

11) restaurarea-conservarea Culei Duca, efectuarea demersurilor necesare
pentru recuperarea Culei Greceanu, extinderea capacitatii de cazare turistica la
Complexul Muzeal Madéresti, prin achizitionarea de cabane din lemn, care pot fi
montate Tn livada de l&anga Casa |. . Duca;

12) indeplinirea tuturor obligatiilor care derivd din aprobarea Planului de
Management de catre Comisia de concurs, si in conformitate cu dis-pozitiile
ordonatorului principal de credite al auforitafii, respectiv cele preva-zute
legislatia Tn vigoare si in reglementarile referitoare la funclionarea institutiei,

13) transmiterea catre autoritate, conform dispozitiilor Ordonantei de Urgenta
a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu
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modificarile si completarile ulterioare, a Rapoartelor anuale de activitate/
Raportului final si ale tuturor comunicarilor necesare
B. In cazul activitati de management desfasurate h cadrul institutiilor cu

specific muzeal si a colect,ulor publice, proiectul de management trebuie s& aiba Tn
vedere si urmatoarele sarcini specifice:

1. constituirea  sliintificd, administrarea, conservarea si restaurarea
patrimoniului;

2. cercetarea stiintificd, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea
patrimoniului;

3. punerea in valoare a patrimoniului Tn scopul cunoasterii, educarii i recreerii,

4. elaborarea si punerea in aplicare a proiectelor de restaurare, cercetare,
punere Tn valoare si dezvoltare a patrimoniului.

5. concordanta cu strategiile culturale si educativ-formative stabilite de
autoritatea Tn subordinea careia functioneaza;

6. educatia permanentd si formarea profesionald continué de interes comunitar
in afara sistemelor formale de educatie;

7. sustinerea expozitiilor temporare sau permanente, elaborarea de monografii,
editarea de carti si publicatii cu caracter cultural;

8. organizarea de cursuri de educatie civica, de educatie permanenta si formare
profesionala continug;

9. organizarea de servicii de documentare si informare comunitara.

VI. Structura si continutul proiectului de management

Proiectul Thtocmit de candidat este limitat la un numar de 50 pagini + anexe -

si trebuie s contind punctul de vedere al managerului asupra dezvoltarii institutiei
pe durata proiectului de management.

fn Tntocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiitor
previzute Tn Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008, privind
managementul 1nst|tutnlor publice de cultura.

in evaluarea pr0|ectuIU| de management se va urmari modul in care oferta
candidatului raspunde sarcinilor formulate Tn baza prevederilor art. 12 alin. (1) din
OUG nr.189/2008, avand T™n vedere urmatoarele prevederi, care reprezinta
totodata si criteriile generale de analiza si notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfasoara activitatea institutia
si propuneri privind evolutia acesteia n sistemul instltuyonal existent;

b) analiza activitatii institutiei si propuneri privind imbunéatéatirea acesteia;

c) analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de
reorganizare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru Tndeplinirea misiunii
specifice a institutiei publice de cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate;
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f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de
culturda, cu o estimare a resurselor financiare ce ar frebui alocate de céatre
autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse,

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sa contina
solutii manageriale concrete, in vederea functionarii si dezvoltarii institufiei, pe
baza sarcinilor formulate de autoritate.

A. Analiza socioculiurald a mediului Tn care Tsi desfasoaréd activitatea
institutia si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se
adreseaza aceleiasi comunitati;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe,
oportunitati, amenintari);

3. analiza imaginii existente a institufiei si propuneri pentru Tmbunatatirea
acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum,
cercetari, alte surse de informare);

5. grupurile-tintd ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitatii institutiei si propuneri privind imbunatatirea acesteia:

1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupa caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru Tndeplinirea misiuni.

C. Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de
reorganizare, dupa caz:

1. analiza reglementarilor interne ale institutiei si a actelor normative
incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne;

3. analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umane
proptii si/sau externalizate;

4. analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor si
patrimoniului institufiei, propuneri de imbunatatire;

5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegdrii, ca modalitate legala
de asigurare a continuitatii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiara, pe baza datelor cuprinse Tn caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu
informatii solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de
ntretinere, colaboratori; cheltuieli de capital);
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2. analiza comparativd a cheltuielilor (estimate si, dupa caz, realizate) in
perioadele indicate Tn caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

. . 1Observatii
Nr. . Devizul|Devizul Ty
ort. Programul/prmectulestimat realizat comentqru,
concluzii
(1)(2) (3) (4) (5)
Total: Total: |Total:

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri
proprii a cheltuielilor institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica
institutiei (In functie de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de cultura -
spectacole, expozitii, servicii infodocumentare efc.), pe categorii de
produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife practicate: pret Tntreg/pret
redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte
facilitati practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul
parteneriatelor cu alte autoritati publice locale; ‘

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor |

proprii in totalul veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din
subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate n cadrul raporturilor contractuale, altele
decat contractele individuale de muncd (drepturi de autor, drepturi conexe,
contracte si conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;

b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru Tndeplinirea misiunii
specifice a institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri, pentru Intreaga pericada de management:

1. viziune;

2. misiune;
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obiective (generale si specifice);

strategia culturala, pentru intreaga pericada de management;

strategia si planul de marketing;

. programe propuse pentru intreaga perioada de management;

. proiectele din cadrul programelor;

. alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada
de management.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de
culturd, cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de céatre
autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

©NOO AW

care:

1.a. venituri proprii, din
care

1.a.1. venituri din
activitatea de baza
1.a.2. surse atrase
1.a.3. alte venituri proprii
1.b. subventii/alocatii
1.c. alte venituri

Nr. .

ort Categorii Anul ... Anul ...
) (2) 3 | (.) [ ()
1. |[TOTAL VENITURI, din

TOTAL CHELTUIELI, din
care:

2.a. Cheltuieli de
personal, din care
2.a.1. Cheltuieli cu
salariile

2.a.2. Alte cheltuieli de
personal

2.b. Cheltuieli cu bunuri
si servicii, din care
2.b.1. Cheltuieli pentru
proiecte

2.b.2. Cheltuieli cu
colaboratorii

2.b.3. Cheltuieli pentru
reparatii curente

2.b.4. Cheltuieli de
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2.b.5.

intretinere

bunuri si servicii
2.c. Cheltuieli de capital

Alte cheltuieli cu

2. Numarul estimat al heneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1. la sediu;
2.2. In afara sediului.
3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata

Nr.
crt.

Program

Scurtd |Nr. proiecte
descriere a| in cadrul
programuluilprogramului

Denumirea
proiectului

Buget

prevazut

pe

program

(lei)

Primul an de management

1

Al doilea an

de management

*Bugetul alocat pentru programul minimal.
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VII. Alte precizari

Managerul poate solicita de la institutie informatii suplimentare, necesare
elaboradrii proiectului de management (telefon/fax: 0250736189, e-mail:
scoaladeartavalcea@yahoo.com).

Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de management se pot
obtine si de la Compartimentul Invatamant Cultura, Sanatate si Sport din cadrul

autorltatn la telefon:

0250732901

interior

119, fax 0250735617, e-mail:
consiliu@cjvalcea.ro si cjvalcea@vl.e-adm.ro, domnul Mihai Gruitoiu.

VIIl. Anexele nr. 1 - 3 fac parte integranta din prezentul caiet de obiective.

PRESEDINTE,

Constantin Radulescu

Prenume, Nume Functia Semnétura Data
lntocmlt:l\fzzi: Gruitoiu, Consilier Ngza? 15.03.2019
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA - ANEXA

REGULAMENT DE ORGANIZARE i FUNCTIONARE
A MUZEULUI JUDETEAN VALCEA

Capitolul I: DISPOZITII GENERALE

Art. 1. - Muzeul Judetean Valcea, cu sediul in municipiul Ramnicu Valcea, Calea lui
Traian nr. 143, este institutie publicd de cultura din categoria muzeelor si colectiilor
publice de interes judetean, cu personalitate juridica, subordonatd Consiliului Judetean
Vialcea.

Art. 2. - Muzeul Judetean Vélcea functioneazd in conformitate cu prevederile
prezentului Reguiament de Organizare si Functionare si ale reglementarilor legale privind
muzeele i colectiile.

Art. 3. - In intelesul prezentului Regulament, urmétorii termeni sunt definiti astfel:

a) muzeu — institutie de cultura, de drept public, fara scop lucrativ, aflata in serviciul
societatii, care colectioneaza, conserva, cerceteaza, restaureaza, comunica si expune, in
scopul cunoasterii, educarii §i recreerii, marturii materiale si spirituale ale existentei si
evolufiei comunitatilor umane, precum si ale mediului hconjurator.:

b) colectii publice — colectii accesibile publicului si specialistilor, care reunesc
bunuri semnificative prin valoarea lor artisticad, documentars, istorica, culturala si
memorialistica.

Art. 4. - (1) Functiile principale ale muzeului sunt;

a) constituirea stiintificd, administrarea, conservarea si restaurarea patrimoniului
muzeal;

b) cercetarea stiintificd, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea
patrimoniului muzeal;

) punerea in valoare a patrimoniului muzeal, Tn scopul cunoasterii, educarii si
recreerii,
- (2) Functiile principale ale colectiilor publice sunt:

a) constituirea, administrarea, conservarea si restaurarea patrimoniului propriu;

b} cercetarea, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea patrimoniului
propriu;

c) punerea n valoare a patrimoniului propriu.

Art. 5. - Muzeul Judetean Valcea are urmétoarele atributii:

a) asiguré conditiile pentru cercetarea stiintifics, conform programelor anuale si de
perspectiva, pentru cunoagterea istoriei si civilizatiel romanesti, pentru identificarea
monumentelor $i obiectivelor reprezentative de cultura materiala si spirituald, ca expresie a
modului de viatd al comunitatilor de-a lungul timpului:

b) asigurd documentarea in vederea depistarii, cunoasterii gi achizitionarii de bunuri
cultuiale mobile si imobile, reprezentative pentru cultura materiala si spirituald a poporului
roman si dezvoltarea patrimoniului muzeal:

¢} conserva i restaureaza bunurile culturale mobile $i imobile aflate Tn patrimoniul
muzeal, protejeaza si dezvoltd patrimoniul muzeal:

~ Anexanr. 1la Caietul de obiective




d) prezintd In expozitii permanente, temporare gi itinerante unele piese muzeistice
originale, precum si alte documente sau marturii scrise, reproduse sau nregistrate pe
orice fel de suport;

e) pune in valoare creatiile tehnice gi artistice, pentru dezvoltarea si cultivarea
simtului estetic al tuturor categoriilor de vizitatori, prin initierea gi organizarea de proiecte
culturale, de manifestari stiintifico-culturale, artistice, concursuri etc.;

i colaboreaza cu autoritatile publice centrale si locale gi cu alte institutii de cultura
interesate, precum si cu societatea civila, in realizarea de actiuni comune In domeniul
cultural;

g) pune n valoare patrimoniul muzeistic;

h) promoveazd relati publice dinamice si fleaibile, prin atragerea de vizitatori,
editarea de pliante, casete video si audio; :

i} initiaz& si dezvoltd programe speciale, Tmpreuna cu institutile de nvatamant
interesate, Tn sprijinul elevilor, studentilor, doctoranzilor, prin desfasurarea unor activitati de
studiu si de practica in cadrul unitatilor muzeale.

Capitolul Il: PATRIMONIUL MUZEAL

Art. 6. - Bunurile care alcatuiesc patrimoniul muzeal fac obiectul dreptului de
proprietate publicd gi privatd a Judetului Valcea si sunt date in administrarea
Muzeului Judetean Valcea, in conditiile legii.

Art. 7. - Patrimoniul muzeal este alcatuit, conform legii, din:

a) bunuri imobile de valoare exceptionald, arheologica, istorica, etnografica,
artistica, documentara, memorialistica, stiintifica si tehnica;

b) siturile si rezervatiile cu caracter arheologic, istoric, artistic, etnografic, tehnic i
arhitectural, constituite din terenuri, precum si constructiile aferente;

¢) bunuri clasate in patrimoniul cultural mobil, de valoare exceptionala, arheologica
istorica, etnografica, artistica, documentara, stiintificd si tehnica, literard, memorialistica,
numismatica, heraldica, bibliofild si epigrafica, reprezentand marturii materiale si spirituale
ale evolutiei comunitétilor umane, ale mediului incorjurator si ale potentialului creator
uman;

d) alte bunuri care au rol documentar, educativ, recreativ, ilustrativ si care pot fi
folosite Tn cadrul expozitiilor si al altor manifestari muzeale.

Art. 8. - Muzeul Judetean Valcea, sectile si colectiile publice de drept public
aferente sunt de importanti judeteana si detin in patrimoniul muzeal bunuri de valoare
exceptionald, semnificative in plan judetean pentru istorie, arheologie, etnologie, arts,
arhivistica, stiintd, tehnicd, literaturd, cinematografie, numismatica, filatelie, heraldica,
bibliofilie, cartografie si epigrafie.

Art. 9. - Evidenta bunurilor care fac parte din patrimoniul muzeal este tinud prin

' Registrul informatizat pentru evidenta analitica a bunurilor culturale, alcatuit pe baza

modelului unic, aprobat prin Ordin al Ministrului Culturii i Cultelor, document permanent,
avand caracter obligatoriu, cu mentinerea registrelor de inventar g¢i a documentelor
primare.

Art. 10. - {1} Muzeul Judetean Valcea, in calitate de ftitular al dreptului de
administrare a bunurilor muzeale, are urmatoarele obligati:

d) 8a asigure integritatea, securitatea, conservarea si restaurarea bunurilor clasate
n patrimoniul cultural mobil care fac obiectul patrimoniului muzeal;

b) si realizeze documentarea, evidenta si, dupa caz, clasarea bunurilor care fac
obiectul patrimoniului muzeal;

¢) sé puna Tn valoare patrimoniul muzeal, .

d) s& asigure si s& garanteze accesul publicului gi al specialigtilor la bunurile care
constituie patrimoniul muzeal,
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e) s& asigure cercetarea sau, dupd caz, punerea la dispozitie, pentru cercetare, a
bunurilor din patrimoniul muzeal,

f) sa previna folosirea patrimoniului muzeal in alte scopuri decat cele prevazute de
reglementarile n vigoare;

g) sa obtind autorizarea functiondrii, acreditarea si, dupé caz, reacreditarea
Muzeului, in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare;

h) s& asigure prevenirea, localizarea gi stingerea incendiilor;

i) s& asigure paza Muzeului sau a colectiilor publice si dotarea acestora cu sisteme
de protectie eficiente;

j) 84 ia masuri pentru prevenirea $i diminuarea pagubelor care pot fi aduse
patrimoniului muzeal, n caz de calamitati naturale sau conflict armat.

(2) Muzeul Judetean Valcea, in calitate de titular al dreptului de administrare a
bunusilor muzeale, este obligat sa incheie contracte de asigurare partiald sau integrala
pentru bunurile clasate in categoria wTezaur”, respectiv pentru monumentele istorice
din categoriile A si B, precum si monumentelor etnografice transferate in muzeele in
aer liber, in conditiile legii.

Capitolul Iil: FINANTAREA

proprii si din subventii acordate din bugetul Judetului Valcea.

(2) Veniturile proprii provin din tarifele pentru se viciile oferite de Muzeu, precum si
din donatii, sponsorizari si din alte activitati specifice, in condiiile legii.
| (3} Veniturile prevazute la alin. (2) sunt gestionate in regim extrabugetar, conform
| dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 12. - Preturile si tarifele pentru serviciile oferite de Muzeul Judetean Vaicea
| sunt stabilite de conducerea acestuia si sunt aprobate de Consiliul Judetean Valcea,
conform dispozitiilor legale Tn vigoare.

|
|
} Art. 11. - (1) Activitatea Muzeului Judetean Valcea se finanteaza din venituri
\
|
|

Capitolul IV: CONDUCEREA, ORGANIZAREA $I FUNCTIONAREA
MUZEULUI JUDETEAN VALCEA

| ' " Art. 13. - (1) Conducerea executivd a Muzeului Judefean Valcea este asigurata de
catre director, care este sprijinit de cétre un director adjunct si de catre un contabil-sef.

(2} Angajarea directorului se face prin Contract de Management, pe baza unui

concurs de proiecte de management, organizat de Consiliul Judetean Valcea, in

conditiile legil.

| (3) Angajarea directorului adjunct se face prin concurs organizat de Consiliul

| Judetean Véicea, in conditiile legii.

| (4) Numirea, sanctionarea, suspendarea, modificarea si Incetarea raporturilor de

| muncé ale directorului si directorului adjunct din cadrul Muzeului Judetean Valcea se

| realizeaza, in conditiile legii, de catre Consiliul Judetean Valcea.

| (5) Conducerea serviciilor, birourilor, laboratoarelor gi a sectilor este asigurata,

| dupa caz, de seful serviciului, seful biroului, seful laboratoruiui, respectiv seful sectiei.

1 Art. 14. - (1) Numarul de personal, organigrama si statul de funclii se aproba de
catre Consiliul Judetean Valcea.

(2} Personalul de specialitate al Muzeuiui Judetean Vélcea cuprinde functiile de:
cercetitor stiintific, arheolog, muzeograf, conservator, restaurator, investigator
biolog, investigator chimist, investigator fizician, arhitect, designer, topograf,
informatician, documentarist, bibliotecar, grafician, desenator, gestionar de colectie,

~ custode, fotograf, operator video, precum si alte functii asimilate specificului coleciilor.




(3) Angajarea personalului de specialitate se realizeaza prin concurs, organizat de
conducerea Muzeului, potrivit legii.

(4) Atributiile personalului se stabilesc prin Figsa Postului, conform structurii
organizatorice, programelor de activitate gi sarcinilor de serviciu.

(5) Pregatirea si formarea profesionald continud a personalului de specialitate al
Muzeului se asigurd prin institutii de specialitate = acreditate: nvatamant postliceal,
nvatdmant superior de lunga si de scurtd durata, inclusiv Tnvatamant la distanta, cursur
post universitare, programe de masterat si de doctorat, precum si prin alte programe de
pregétire profesionald.

Art. 15. - (1) In cadrul Muzeului Judetean Véicea, este organizat si funciioneaza

Corisiliul de Administratie, ca organ deliberativ de conducere.

(2) Componenta, atributiile, organizarea i functionarea Consiliului de Administratie
se stabilesc prin prezentul Regulament de Organizare gi Functionare.

(3) Consiliul de Administratie este numit de Consiliul Judetean Valcea, prin
Hotérare, si are in  componenta sa un numar de 9 (noud) membri: director, director
adjunct, contabil-sef, sefi de sectie, desemnati de director prin decizie, precum i un
reprezentant al Consiliului Judetean Valcea — numit prin Hotérare a acestut Consiliu.

(4) Consiliul de Administratie este convocat lunar, in sedinte ordinare, sau, ori de
cate ori este nevoie, in sedinte extraordinare, de catre director, In calitate de
presedinte, sau de cel putin 1/3 din membri si adoptd hotaréri in prezenta majoritatii
membrilor sai, cu votul majoritatii simple.

(5) Secretariatul Consiliului de Administratie este asigurat de un salariat din
cadrul Muzeului Judetean Valcea, care intocmeste procesul-verbal al sedintei si asigura
transmiterea hotdrarilor Consiliului de Administratie catre conducerea executiva a Muzeului
si cétre persoanele vizate, Tn vederea aducerii la Indeplinire a prevederilor acestora.

Art. 16. - Consiliul de Administratie exercitd urmdtoarele atributii:

a) analizeaza gi avizeaza propunerile directorului pentru promovarea personalului,
precum si pentru numirea, sanctionarea, suspendarea, modificarea si Tncetarea raporturilor
de munci ale personalului, realizate de cétre director, in conditiile legii.

6) dezbate i avizeaza proiectul Regulamentului de Organizare i Functionare, al
organigramei si al statului de functii, elaborate gi prezentate de catre director, in vederea
aprobarii ior de Consiliului Judetean Valcea;

c) dezbate si aprobad Regulamentul de Ordine 'nterioara, elaborat si prezentat de
catre director, conform prevederilor legale;

d) dezbate si avizeaza Planul anual de activitate al Muzeului pe anul urmator, cu cel
putin 3 luni nainte de expirarea anului In curs si avizeaza proiectul bugetului de venituri gi
cheltuieli;

e) analizeaza si avizeazd stadiul de realizare a proiectelor si programelor culturale,
a tuturor actiunilor gi lucrdrilor de importantd majora intreprinse in cadrul Muzeului si
propune masuri in consecinta;

f) analizeaza si avizeazd modul de Tndeplinire a planului de investitii, a planului de
dotari generale si de reparatit;

g) analizeazd rapoartele conducerii executive a muzeului, precum si rapoariele
comisiilor, constituite conform legii, si ale Consiliului Stiintific.

Art. 17. - (1) Pentru buna desfagurare a activitatilor stiintifice, in cadrul Muzeului
Judetean Vaicea functioneazd un Consiliu $tiintific, ca organ de specialitate alcatuit din
specialisti de profil, cu rol consultativ in domeniul cercetdrii stiintifice, organizérii sau
structurarii serviciilor, colectiilor muzeale si activitatilor culturale.

2} Componenta, atributiile, organizarea si functionarea Consiliului $tiintific se
stabilesc prin prezentul Regulament de Organizare i Functionare.

(3) Consiliul Stiintific este compus dintr-un numar de 7-15 persoane: director,
director adjunct, sefii de sectie, specialisti de profil din cadrul muzeului (muzeografi,




e

arheologi etc.), numiti prin decizie a directorului Muzeului Judetean Valcea, precum si o
serie de personalitaii ale vietii culturale din judetul Valcea, desemnate de institutiile in care
Tsi desfagoara activitatea, la solicitarea conducerii Muzeului. '

(4) Consiliul $tiinfific este condus de director, n calitate de presedinte, asistat de un
secretar, numit din randut membrilor s&i, prin grija caruia se asigura lucrarile de secretariat
ale sedinfelor, se tine evidenta proceselor-verbale, $i €2 urmareste modul de Tndeplinire a
masurilor propuse. _

(5} Consiliul $tiintific se Intruneste semestrial, Tn sesiuni ordinare gi, ori de cate ofi
este nevoie, in sesiuni extraordinare. Procesele-verbale ale sesiunilor se consemneaza
Tntr-un registru special.

(6} Consiliul $tiintific are urmatoarele atributii:

a) dezbate si avizeaza programele anuale si de perspectiva ale Muzeului, propune
masuri organizatorice, financiare si materiale pentru punerea lor in aplicare, sprijina si alte
programe de interes pentru Muzeu,

b) propune teme, directii de cercetare, examineazé programe muzeologice-istorice
si formuleaza aprecieri, propune colectivele de specialisti si materialul stiintific si cultural cu
ajutorul cdruia se realizeazé ghiduri, pliante, afise, texte publicitare, texte pentru publicare,
inclusiv pentru Internet, protocoale ale vernisajelor;

¢) se pronuntd asupra ponderilor gi prioritatilor activitaii institutiel si specialistilor sai
in domenii de importanta majord, ca; orientarea cercetarilor fn teren si noile achizitii, starea
de conservare a colectiilor si masurile care se impun, diversificarea modalitatilor de
valorificare a patrimoniului de date, obiecte gi informati;

d) se preocupd de pregdtirea profesionald a angajatilor, tematica tipariturilor si
publicatiilor, relatii de specializare, congrese, cercetari in echipd cu specialigti romani si
straini;

e) exercitd controlul stiintific asupra activitatilor de cercetare si de organizare
expozitionala din Muzeu; :

f) analizeaza si avizeaza rapoartele de activitate privind stadiul de indepiinire a
Programului Muzeului, analizeaza publicatiile stiintifice sau de alta natura ale specialigtilor
muzeului;

g) avizeazi tematica si continutul stiintific al tuturor manifestarilor stiintifice;

h) organizeaza sesiuni de comunicari gi rapoarte stiinfifice in cadrul Muzeului;

i) prezintd semestrial activitatea sa In fata Consiliului de Administratie.

j) propune numarul de posturi de cercetdtor stiintific, pe functi si pe grade
profesionale, si 1l nainteaza Consiliului de Administrafie pentru avizare.

Art. 18. - Pentru exercitarea funciiilor sale specifice, Muzeui Judetean Valcea are o
structurd organizatorica formatd din 4 (patru) sectii, 1 (un) laborator de conservare-

restaurare si 1 (un) serviciu gi 2 (doud) compartimente auxiliare, dupa cum urmeaza:

A. Sectia de Istorie si Memorialistica, are n componenta sa urmatoarele unitati:

1. Muzeul de istorie a Judetului Valcea;

2. Casa Memoriald ,Anton Pann” Ramnicu Valcea;

3. Complexul Muzeal si Casa Memoriala ,1. G. Duca” Maldaresti.

B. Sectia de Arheologie

1. Sectia de arheologie-cercetare preventiva

2. Muzeul de Arheologie si Arté Religioasa ,Petre Gheorghe-Govora” Béile Govora,

C. Sectia de Arta cu urmatoarele unit&ti:

1. Muzeul de Arta (Casa Simian) Ramnicu Valces;

2. Colectia de Arta ,Alexandru Balintescu” Costesti.

D. Sectia de Etnografie cu urméatoarele unitati:

1. Muzeul Safului Valcean Bujoren;;

2. Muzeul Satesc Slatioara.



E. Laboratorul de Conservare-Restaurare, condus de un conservator general cu
studii superioare de specialitate. .

F. Serviciul Financiar-Contabil, Resurse Umane, Administrativ, condus de un
sef serviciu — economist cu studii superioare, care este subordonat contabilului-sef;

G. Compartimentul Achizitii Publice;

H. Compartimentul Audit Intern.

Capitolul V: ATRIBUTIILE PERSONALULUI

Art. 19. - Directorul Tndeplineste, In conditile legii, urmétoarele atributii
principale:

a) asigura conducerea executivda a Muzeului st coordoneaza nemijlocit activitatea
Consiliului de Administratie si a Consiliului Stiinfific, Tn calitate de pregedinte al acestor
organe, precum si activitatea directorului adjunct, a contabiliului-sef i a gefilor de sectii;

b) exercitd functia de ordonator tertiar de credite si reprezinta institutia in relatia
cu persoane juridice sifsau cu persoane fizice;

o) verifics legalitatea si semneazd actele financiar-contabile, numai dupa ce acestea
au fost supuse controlului financiar preventiv;

d) prezinta lunar in fata Consiliului de Administratie un Raport de activitate;

e) controleaza activitatea tuturor angajatilor, luand act de activitatea i conditiile de
lucru ale comisiilor si Consiliului Stiintific;

f) angajeazd personalul Muzeului, cu exceptia directorului adjunct, pe bazé de
concurs, organizat cu respectarea legislatiei in vigoare, a organigramei si statului de
functii, aprobate de Consiliul Judetean Valcea;

g) numeste, sanctioneazd si dispune suspendarea, modificarea si Incetarea
raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul Muzeului Judetean Valcea, cu
exceptia directorului adjunct;

h) intocmeste proiectul Organigramei, Statului de Functii, Regulamentului de
Organizare i Functionare a Muzeului, Regulamentului de Ordine Interioara, pe care
le supune spre avizare Consiliului de Administratie si spre aprobare Consiliului Judetean
Valcea, cu exceptia Regulamentului de Ordine Interioard, care este analizat gi aprobat de
cétre Consiliul de Administratie al Muzeului;

1 in caz de absentd din institutie (concediu de odihnd, de boalé sau alte situalii
neprevizute), directorul desemneaz3, prin decizie, Tnlocuitorul sdu, care poate fi directorul
adjunct ori aitd persoana cu functie de conducere din institutie;

j) asigura salariatilor conditii optime de muncé, prin instaurarea Tn cadrui institutiei, a
unui climat normal de lucru,

k) aprobd masurile necesare asigurdrii continuitatii activitatii 1n institutie,
perfectiondrii i specializarii personalului;

) aprobad programarea concediilor de odihna ale personalului de conducere si ale
personaluiui din compartimentele functionale ale Muzeului, Tn conformitate cu planificarile
intocmite,

m) indeplineste obligatile asumate pentru realizarea Proiectului de Management si
a prevederilor Confractului de Management;

n) stabileste atributiile de serviciu ale personalului angajat, pe compartimente, n
baza Regulamentului de Organizare si Functionare a institutiei, precum si obligatiile
indivifuale de munca ale personalului de specialitate, stabilite prin Figa Postuluj;

0) ia masurile care se impun in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de
veniturl si cheltuieli al institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri
extrabugetare, in conditiile legii;

p) asigurd respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul
principal de credite;



q) asigura administrarea, cu diligenta unui bun proprietar, a patrimoniul muzeal;

r) reprezintd institutia n raporturile cu terti;

I s) incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, conform competentelor
sale;

t) ia masuri pentru paza institufiei $i pentru prevenirea si stingerea incendiilor n
institutie;

u) asigura stabilirea de masuri pentru protectia muncil si cunoasterea de catre
salariati a normelor de securitate a muncii.

Art. 20. - (1) Directorul adjunct isi desfagoara activitatea de muzeograf la Seclia
de Istorie i Memorialistica, pe care o coordoneaza din punct de vedere stiintific.

(2) Atributiile, competentele gi responsabilitatile principale ale postului de
director adjunct sunt urmatoarele:

a) elaboreaza proiectul strategiel de dezvoltare a acestiui sector de activitate;

b) reprezinta institutia, prin semnatura sa, pe baza delegarii de competente, stabilita
prin decizia directorului, in caz de absenta a acestuia din institutie;

c) coordoneaza activitatea de evidentd a patrimoniului cultural din muzee;

d) coordoneaza activitatea editoriald a Muzeului;

e) raspunde Tn fata directorului si a Consiliului de Administratie pentru indeplinirea
sarcinilor si responsabilitatilor Sectiei.

Art. 21. - Atributiile, competentele si responsabilitatile principale ale postului
de contabil-gef, sunt urmatoarele:

a) raspunde de legalitatea operatiunilor financiar-contabile efectuate n cadrul
Muzeului,

b) asigurd fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli al Muzeului, precumsi
propunziile de rectificare a acestuia, conform metodologiei gi termenelor stabilite de
prevederile legale, si urmareste executia corecta a acestuia;

c) organizeaza si coordoneazé contabilitatea in cadrul institutiel, n conformitate cu
dispozitiile legale;

d) supravegheaza si asigurd efectuarea corectd si la timp a inregistrarilor si
inventarelor de bunuri;

e) asiguré fntocmirea la timp a bilanturilor contabile trimestriale i anuale;

f) angajeaza Muzeul prin semnatura, alaturi de director, ori, dupa caz, de directorul
adjunct, in toate operatiunile economico-financiare;

g) réspunde de indeplinirea atributiilor ce revin Serviciului Financiar-Contabilitate,
Resurse Umane, Administrativ;

h) organizeazi si raspunde de arhivarea documentelor financiar-contabile si ale
personalului din cadrul institutied;

i) urmareste utilizarea legala si eficienta a fondurilor bugetare alocate pe capitole si
face nropuneri pentru eliminarea cheltuielilor nejustificate;

j) exercita controlul financiar preventiv si urméreste ca angajarea, lichidarea,
ordonanfarea si plata cheltuielilor pe parcursui exercitiului bugetar sé se realizeze pe baza
prevederilor legale Tn vigoare; nicio ordonantare de platad nu poate fi prezentata spre
semnare ordonatorului de credite decat dupd ce persoana Tmputernicitd sa exercite
controlul financiar preventiv a acordat viza;

k) urmareste infocmirea si reactualizarea figelor posturilor cu raspunderile si
atributiile ce revin salariatilor din subordine;

I) Tntocmeste fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
personalul aflat in subordinea sa si le supune aprobarii Jirectorului Muzeului,

Art. 22. - (1) Posturile de sefi de sectie pot fi ocupate de persoane care au studii
superioare de specialitate, vechime In muzeografie de minim 3 (irei) ani, activitate
stiintificd si expozitionald recunoscutd, publicati de specialitate, participari active la
manifestari stiintifice, experientad in domeniu.




. {2) Atributiile, competentele si responsabilititile principale ale sefilor de sectie
sunt urmatoarele:

a) indruma, controleaza si réspund de nireaga activitate din cadrul sectiei pe care o
conduc;

b} verifica lunar rapoartele de activitate ale salariatilor din subordine;

c) intocmesc planul anual de activitate, rapoartele si pontajele lunare ale sectiei;

d) desfagoard muncd de cercetare stiintificd, documentare si evidenta, prin
participarea la elaborarea lucrarilor incluse in planul anual de cercetare-dezvoltare si
imbogatire a colectiilor muzeale;

e) coordoneaza si participa la organizarea expozitillor temporare sau reorganizarea
expocitilor de baza din cadrul sectiei pe care o conduc;

f) infocmesc evaluarile performantelor individuale ale personalului din cadrul sectiei
pe care o conduc si le supun aprobarii directorului;

g) intocmesc referate catre conducerea Muzeului si propun premierea pentru
rezultate deosebite in activitate sau, dupa caz, sanctionarea personalului din subordine, n
conditii'c legii;

h) propun reorganizarea colectivelor de lucru si numirea unor sefi de colective sau
de birou, Tn conditiile legii;

i} réspund de intocmirea evidentei patrimoniului culturai (registre de colectii, fige
de evidenta informatizata, fige de conservare, fige de obiecte etc.);

j) raporteaza lunar si prezinta activitatea sectiei pe care o conduc Tn fata Consiliului
de Administratie.

Art. 23. - (1) Sectia de Istorie si Memorialisticd este compusé din coleciii ale
Muzeului de Istorie si ale unitatilor de memorialisticd si are atributii legate de:

a) tinerea evidentei colectiilor, care cuprind obiecte de: arheologie, istorie feudala,
moderna si contemporand, precum si patrimoniul memorialistic;

b) prezentarea istoriei locale, a personalitétilor politice si culturale;

c) promovarea patrimoniului, prin organizarea de expozitii temporare i
imbogatirea celor de baza,

' d) popularizarea, prin mass-media, a patrimoniului §i alcatuirea de proiecte
culturale; .
e) realizarea evidentei informatizate a patrimoniului, clasarea bunurilor de categoria
,Tezaur” si propunerea de noi achizitii.

Art. 24, - (1) Sectia de Arheologie este condusa de un sef de sectie si are ca
obiective: cercetarea preventiva, evidenta si valorificarea patrimoniului arheologic.

(2) Atributiile, personalului de specialitate din cadrul Sectiei de arheologie-
cercetare preventiva sunt urmatoarele:

a) realizarea de programe culturale privind patrimoniul arheologic;

b) desfasurarea de activitati de cercetare in ‘teren, prin efectuarea de sapaturi
arheologice sistematice, Tn conformitate cu programul propriu anual gl cu resursele
financiare disponibile;

c) realizarea de sapaturi pentru eliberarea de sarcind arheologica a terenurilor
destinate unor lucrari edilitare sau de alta naturd, prin efectuarea de studii sau prospectii
preliminare, sapdaturi de salvare i preventive etc., elaborand raportul de specialitate, in
functie de existenta si importanta vestigiilor istorice identificate in zonele respective;

~d) efectuarea unor lucrari de cercetare stiintifica pe baza materialului rezultat din
investigatiile arheologice, in scopul Tntocmirii $i publicarii unor studii, comunicari, repertori,
monografii etc.;

@) gestionarea patrimoniului muzeal din depozitele de arheologie, asigurarea
inventarierii, clasérii i evidentei stiintifice a acestuia, conform noermelor n vigoare,

f) asigurarea cresterii patrimoniului arheologic, prin achizitii si donatii;



g) contribuie la elaborarea metodologiilor moderne de cercetare aplicatd si a
proiectelor de cercetare interdisciplinara,

h) propune si participa, In baza programului anual al sectiei, la realizarea unor
sesiuni de comunicari stiintifice, simpoziocane, conferinte, seri muzeale, umarind
valorificarea gtiintifica si popularizarea patrimoniului muzeal;

i) redacteazd ghiduri, pliante, ilustrate, casete video, CD-uri etc., In scopul
promovérii patrimoniului muzeal $i al obtinerii de venituri extrabugetare;

j) stabileste, in colaborare cu Laboratorul de conservare-restaurare, lista de obiecte
de patrimoniu propuse anual pentru conservare si restaurare, Tn ordinea prioritatilor impuse
de starea de conservare a acestora; )

k) colaboreaza si dezvoltd relatii cu mass-medic In vederea mediatizarii rezultatelor
cercetéarilor gi a patrimonijului muzeal arheologic, propune si contribuie la materializarea
unor acorduri de colaborare stiintificd cu alte institutii de profil din taré si din strainatate, in
vederea cercetarii si valorificarii optime a patrimoniului arheologic;

) colaboreaza cu celelalte sectii ale Muzeutui, Th vederea realizarii unor actiuni gi
lucrari de interes general pentru institutie;

m) participd la realizarea si punerea in practicd a programelor educationale ale
Muzeulus;

n) asigurd masurarea, identificarea gi cercetarea cu privire la aplicarea
ultrasunetelor la restaurarea obiectelor muzeale;

o) aplicd metoda de investigare fizico-chimicd a bunurilor culturale descoperite n
santierele arheologice.

Art. 25. - (1) Sectia de Artd este concentratd in jurul colectilor de pictura,
sculpturd, grafica, artd decorativa, artd medievald, cuprinzand si obiecte din categoria
Tezaur", din cadrul Muzeului de Artd (Casa Simian) Ramnicu Véicea, precum si In jurul
lucrarilor de picturd, graficd si sculpturd, din care 7 piese sunt incluse in categoria
,Tezaur”, din cadrul Colectiei de Arta Plastica ,Alexandru Balintescu” Costesti.

(2) Activitatea Sectiei este realizatd de muzeografi i de supraveghetori, dintre care
unul este angajat la Colectia de Artd Plastica ,Alexandru Balintescu” Costesti.

(3) Sectia de Arta are atributii legate de:

a) organizarea expozitiilor, permanente gi temporare;

b) relatiile cu mediile artistice si cu publicul vizitator, pe care trebuie sa- indrume si
sa-| ofere explicatii;

¢} organizarea manifestarilor culturale, elaborarea materialelor publicitare si a
proiectelor culturale mai ample;

d) realizarea evidentei, clasificarii, analizei statistice a lucrarilor existente,
propunerea de noi achizitii si de noi modalitéti de atragere a vizitatorilor catre unitatea
muzeala.

Art. 26. - (1) Sectia de Enografie este compusa din colectii cuprinzand
gospoddriile tiranesti din zona Valcii, doud biserici, o gcoala, un han si o stana, instalatii si
anexe gospodéresti, obiecte de etnhografie, icoane, ceramica populara, port popular, textile.

(2) Sectia de Etnografie are atributii privind:

a) pastarea istoriei etnografice locale, promovarea satului si a traditiilor populare;

b) promovarea patrimoniului, prin organizarea de expozifii temporare si prin
imbogatirea celor din cadrul gospodariilor, Tntéiniri cu muzeografi din zone limitrofe,
organizarea de expozitii comune, comparative;

c) popularizarea prin mass-media a patrimoniului etnografic si alcatuirea de proiecte
culturale care s& promoveze traditile populare, respectiv gdzduirea de ceremonii

- religioase, in bisericile Muzeului Satului Valcean Bujoreni, nunti, botezuri sau slujbe

oficiate cu ocazia sarbatorilor din an;
d) realizarea evidentei informatizate a patrimoniului, clasarea bunurilor de categoria
,Tezaur’ si propunerea de noi achizitii.



Art. 27. - Laboratorul de Conservare-Restaurare desfasoard urmatoarele tipuri
de activitati:

a) activitate prioritara de conservare preventiva, vizand determinarea, cunoasterea
si Tntretinerea parametrilor de microclimat (temperaturd, lumind, umiditate), Tn limitele
normelor de conservare a bunurilor culturale mobiie din unitatile muzeale: depozite si
expozitii;

b) activitate permanenta de contracarare a actiunii nocive a tuturor factorilor care pot
interveni in procesele de deteriorare sau chiar de distrugere a bunurilor mobile (factori
fizici, chimici, biologici), aflate in patrimoniui muzeal;

c) restaurarea bunurilor culturale mobile pentru combaterea efectelor sau a
degradarilor aparute, cu interventii competente, cu mijloace si medode adecvate pentru
materialul suport al obiectului: restaurare ceramica, metal, carte veche-document, lemn,
textile.

. Art. 28 - Atributiille, competentele si responsabilitatile personalului de
specialitate sunt urmatoarele:

(1) Atributiile si responsabilitifile postului de muzeograf:

a) desfagoara activitati specifice in cadrul sectiei din care face parte, in conformitate
cu programele de activitdti si cu prioritétile stabilite de geful de sectie, in concordanta cu
dispozitiile conducerii Muzeului;

b) desfisoarad activitati de cercetare stiintificd Tn arhive, In bibiioteci ¢i pe teren
asupra fenomenelor istorice, memorialistice, de arta si de etnografice, Tntocmind fige
stiintifice de evidentd pentru obiectele din colectii, fige fotografice, dosare tehnico-
stiintifice pentru anumite obiective muzeale;

c) participd la activitatea de dezvoltare a patrimoniului muzeistic, avand
responsabilitate directd n munca de identificare, de selectionare si de achizitionare de
monumente si obiecte muzeale;

d) elaboreaza tematici pentru organizarea de expozili muzeale permanente sau
temporare,

e) elaboreaza studii de specialitate si materiale de popularizare;

f) coordoneaza organizarea si desfasurarea unor concursuri de popularizare a
valorilor muzeistice,;

g) coordoneazd si efectueaza activitatea stiintifica si elaborarea cataloagelor de
colectie;

h) efectueaza sondaje de opinii printre vizitatori, pe baza chestionarelor special
elaborate;

) elaboreaza programe speciale de Tndrumare si de activitéti culturale pe categorii

de vizitatori; _
j) coordoneazd, Tn perioadele planificate, activitatea de indrumare a vizitatorilor,

conduce efectiv grupurile de vizitatori Tn muzee;

k) participa efectiv, prin activitéti stiintifice si publicitare, la mediatizarea activitatii -

Muzeului;
} controleazd, in colaborare cu conservatorul, starea de conservare §i conditiile de

microclimat si de intretinere a patrimoniului cultural din expozitiile si din colectiile muzeale;

m) propune mdsuri de prioritate pentru conservarea si restaurarea obiectelor,
colaborand in acest sens cu restauratorul si conservatorul,

n) controleazd permanent ordinea si curatenia Tn expozitia permanentad si in
depozitele de care raspund direct;

o) participa obligatoriu la cursurile de perfectionare si de specializare a cadrelor,
organizate de Ceniril de Pregatire Profesionald in Culturd al Ministerului Culturii i
Cultelor;

p) prezintd lunar sefului de sectie si conducerii Muzeului rapoarte de activitate.
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(2) Atributiile $i responsabilititile postului de conservator general:

a) coordoneaza activitatea Laboratorului de Restaurare-Conservare,

b) activeaza in domeniile istoriei, artei, etnografiei, Tn arhive, biblioteci si in depozite;

¢} manuieste aparatura din dotare si utilizeazd materiale, tehnologii si procedee
specifice de investigare, diagnosticare si interventie;

d) intocrmeste buletine de analiza biologica, chimica, fizica si face recomandari
de tratament, consultdnd restauratorul,

e) face testarea materialelor folosite in conservare, restaurare, se preocupa de
prepararea solufiilor, depozitarea substantelor si urmareste cu strictete masurile de
proteclie a muncii Tn laboratoare, ateliere gi locuri unde se efectueaza tratamente chimice;

f) determina calitatea mediului ambiant din spatiile expozitionale sau din depozite;

g) inregistreazd permanent valorile si variantele de microclimat gi ia mésurile care
se impun;

h) instruieste periodic persoanele implicate in problemele de ocrotire a patrimoniului
muzeal;

) Indeplineste orice sarcind din sfera activitétii de protectie a patrimoniuiui cultural
din judetul Valcea;

j) prezinta lunar conducerii Muzeului un raport privind activitatea Laboratorului de
Conservare-Restaurare.

(3) Atributiile si responsabilitatile postului de conservator:

a) examineazd si acfioneaza nemijlocit pentru conservarea obiectelor i
monumentelor din colectille muzeale;

b) determina calitatea mediului ambiant din spatiile de expunere sau de depozitare
a bur.urilor de patrimoniul cultural;

c) asigura functionarea corectd a aparatelor folosite pentru controlul conditillor de
microclimat;

d) supravegheaza functionarea sistemelor de Incéizire si de iluminat, urmarind ca
temperatura si intensitatea luminoasa sa fie in parametrii Inscrigi In normele conservarii
stiintifice,

e) determind gradul de salubritate al oricérei Incaperi destinate valorificarii sau
depozitarii colectiilor muzeale;

f) participad Tn mod nemijiocit la toate operafiile intreprinse pentru desprafuirea,
aerisirea si curatirea obiectelor, Tn special a celor de nawré organica;

g) participa la organizarea expozitillor de baza sau temporare, stabilind modalitaile
de etalare a obiectelor, potrivit normelor de conservare;

h) intocmeste fisele de sdnatate pentru obiectele muzeale si asigura permanent
controlul starii de conservare,

i) face propuneri privind restaurarea bunurilor din colectile de care se ocupa,
restaurare care urmeazé s fie facuta de catre laboratoarele de profil;

j) asigura dezinfectarea obiectelor care se introduc in muzedu, urmarind si depistarea
existentei unor procese de biodegradare;

k) participa, iTmpreund cu personalul stiintific, la organizarea depozitelor de colectii;

) interzice ca in spatiile de depozitare s& se mai puna alte materiale;

m) intocmeste documentatia de sanétate a obiectelor care se itinereaza, se
fmprumuti etc., in cadrul unor manifestari de nivel national sau international;

n) analizeaza, Impreun& cu alti factori din institutie, modul in care este realizatd
securitatea pieselor din colectii, propunand masuri corespunzétoare pentru prevenirea
sustragerilor de piese muzeistice;

" o) instruieste Tn mod periodic persoanele implicate n activitéti de restaurare si de
conservare a patrimoniului cultural;

p) indeplineste orice alte sarcini de serviciu primite de la sefii ierarhici superiori,
sarcini care se inscriu Tn sfera de protectie a patrimoniv'ui cultural.
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(4) Atributiile si responsabilitatile restauratorului:

a) participa ori de cate ori este solicitat, la specializari, stagii si cursuri de calificare,
pentru obfinerea certificatului de atestare;

b) aplica intocmai normele de restaurare si conservare aflate in vigoare, una dintre
cele mai importante fiind aceea de a se putea vedea interveniia restaurérii unui obiect de
patrimoniu;

¢) executd lucrari de restaurare In domeniul pentru care este atestat (la piese de
metal, ceramica, lemn, textile, hartie si carte veche etc.);

d) intocmeste documentafia necesard pentru fiecare obiect restaurat, incepand cu
fisa de sanétate, figa de restaurare sau dosarul de unitate de arhitectura;,

e) tine evidenta lucrarilor de restaurare efecfuate Inir-un registru special,

f) participa la comisiile de conservare si restaurare a pieselor muzeistice din colectii;

g) asigurd starea de functionare a aparatelor si instalatilor din dotarea
laboratearelor,

~ h) participad direct la realizarea documentatiei fote si video, absolut necesara in
procesul restaurarii si avizeaza calitatea acesteia;

i) asigurd indeplinirea oricaror sarcini de serviciu primite de la gefii ierarhic
superiori.

(5) Atributiile si responsabilititile postului de gestionar custode-sala:

z, raspunde de bunurile culturale aflate Tn gestiune, respectiv. monumente de
arhitecturd, piese muzeistice, unele mijloace fixe, vederi, pliante, bilete de intrare;

b) actioneazé conform normelor de conservare a bunurilor din patrimoniu in orice
imprejurare,;

c) semnaleazi toate modificarile intervenite Tn starea de sanatate a patrimoniului
gestionat;

d) asigurd permanent curatenia in unitatea muzeald (colectia), unde isi desfagoara
activitatea;

e) isi Tmbunatiteste permanent cunostintele de culturd generala si de specialitate,
pentru a oferi, daca este cazul, informatii privind piesele expuse;

f) semnaleaza urgent gefilor ierarhici superiori si conducerii Muzeului orice incercare
de sustragere din patrimoniul gestionat;

g) executd, dupd caz, o serie de lucrari de intretinere a spatiilor verzi din unitatile
muzeale;

h) participd la organizarea sau demontarea, dupé caz, a unei expoziii, precum si la

- conservarea obiectelor din patrimoniul gestionat;

) se preocupd sa fie o persoana agreabild, calmd, surazatoare gi amabila cu
vizitatorii;

j) da dovad3 de intransigenta si fermitate in cazuri de abateri grave (fumat, consum
de alcool. consum de drogurl) din partea unor vizitatori in spatiile expozitionale.

(6) Atributiile si responsabilititile postului de supraveghetor:

a) mdeplsnegte o serie din sarcinile de serviciu ale gestionarului custode-satad din

expozitile muzeale, in cazul in care acesta lipseste;

b) asigurd permanent curdtenia in unitdtle muzeale In care igi desfagoara
activitatea;

¢) executd, dupd caz, lucrari de Intretinere a cladirilor §i a spatiilor verzi din incinta
unitatilor muzeale;

d) ajutd la montarea si demontarea expozitiilor;

e) pe timpul iernii, asigurd, dupd caz, incélzirea birourilor, laboratoarelor, atelierelor,
prin Intretinerea focurilor din sobele de teracota existente;

f) indeplineste orice alte sarcini de serviciu, in limitele postului, primite de la sefii
ierarhici superiori.
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(7) Atributiile §i responsabilitatile postului de cercetator stiintific:

a) desfasoara activitati specifice in cadrul sectiei din care face parte, in conformitate
cu programele de activitati, cu prioritatile stabilite de seful de sectie $i In concordanta cu
dispozitiile conducerii Muzeulu,

b) desfasoard activitati de cercetare stiintificd in arhive, In biblioteci si pe teren
asupra fenomenelor istorice, memorialistice, de artd si etnografice, ntocmind, Tn acest
sens, fige stiintifice de evidentd pentru obiectele din colectii, fise fotografice, dosare
tehnico-gtiintifice pentru anumite obiective muzeale;

¢) participd la activitatea de dezvoltare a patrimoniului muzeistic, avand
responsabilitate directd Tn munca de identificare, de selectionare si de achizitionare de
monumente si obiecte muzeale;

& elaboreaza tematici pentru organizarea de expozitii muzeale permanente sau
temporare si participd la intretinerea si la actualizarea mijloacelor de expunere, in
conformitate cu principiile muzeotehnicii moderne;

e) elaboreaza studii de specialitate si materiale de popularizare;

f) coordoneaza si efectueaza activitatea stiinufica si elaborarea cataloagelor de
colectie;

g) participd efectiv, prin activitati stiintifice si publicitare, la mediatizarea activitatii
Muzeului;

h) realizeazd obiective de cercetare, conform proiectului inclus n planul de
cercetare al instituiiei;

i} raspunde, din punct de vedere muzeografic, de o parte din patrimoniul institutiel
aflat in salile expozitiei de baza sau in colectil, conform specialitatii sale.

Art. 29, - Atributiile personalului administrativ sunt urmatoarele:

A. In domeniul financiar-contabil, resurse umane, personalul are urmatoarele
atributii, principale:

a) raspunde de operatiunile financiare efectuate in institutie;

b) urmareste circuitul documentelor de banca;

¢) asigura si raspunde de efectuarea corecta i la timp a calculutui privind drepturile
salariale ale personalului;

d) tine evidenta personalului din institutie;

e) completeaza si actualizeaza Inscrieri in carnetul de munca;

f) organizeazd si raspunde de derularea corespunzatoare a actiunilor de
perfectionare profesional3, de specializare sau de recalificare a personalului Muzeului;

g) asigurd si rdspunde de aplicarea prevecsrilor legale privind sistemul de
salarizare;

h) ia masuri pentru indeplinirea la timp si in conditii de eficientd maxima a
activitatilor care intré n competenta Serviciutui;

i) organizeazs baza de date, de programe in reteaua de calculatoare;

j) efectueaza operatii soft necesare functionarii refelei de calculatoare;

k) analizeaza programele soft in vederea modificarii sau crearii unei baze de date in
functie de necesitdtile de valorificare complexa si de realizare a evidentei sinoptice a
patrimoniului cultural al unitatilor muzeale;

) realizeaza procesare de texte si de grafica pe calculator, precum si introducerea
unor corecturi de text, de graficd si de machetd pentru lucrdri editoriale, realizeaza
materiale promotionale peniru toate muzeele;

m) realizeazé fotografii si texte pentru prezentarea institutiei pe internet, la pagina
web www.muzee-vilcea.ro;

n) raspunde de inregistrarea corespondentei: primeste, inregistreazd, prezinta
conducerii toate actele la intrare si la iesire, expediazé corespondenta si coletele postale,
gestionéaza timbreie;

13



o) urmareste rezolvarea corespondentei, conform termenelor fixate de conducerea
institutiei;

p) se ingrijeste de buna functionare a aparaturii din dotare: centrala telefonica, fax,
ordinator (computer), copiator etc.;

5 efectueaza lucrari de arhiva, prin repartizarea adreselor si documentelor pe
activitatile majore ale institutiei.

B. In domeniul administrativ, personalul are urmétoarele atributii gi

responsabilitati:

a) indeplineste sarcini de diriginte de gantier pentru lucrarile de restaurare a unor
monumente istorice din cadrul Muzeului;

b) contractarea de materiale de constructie;

c) raspunde si urmareste executia lucrdrilor de reparatii gi de investitii la toate
unitatile muzeale,

d) asigurd si raspunde de instruirea personalului privind Normele de Protectia
Muncii;

e) intocmeste documentatia tehnicd necesard restaurarii unor monumente istorice
din cadrul muzeelor sau la solicitarea altor institutii din judetul Vaicea;

f) cerceteaza si tine la curent conducerea Muzeului cu toate tehnologille si
mate-ialele de constructie nou apérute;

g) raspunde de evidenta imobilelor si obiectelor de inventar administrativ-
gospodaresc,

h) asigura intretinerea cladirilor administrative, depozitelor, atelierelor etc.;

i) urmareste buna intretinere a mobilierului, & echipamentuiui de protectie, a parcului
auto si a intregului inventar administrativ al institutiei;

) organizeazd si controleaza asigurarea masurilor de prevenirea $i stingerea
incendiilor Tn cadrul unitatilor muzeale;

k) se preocupa de aprovizionarea la timp cu materialele necesare diferitelor activitati
ale Muzeului;

) ia masuri de minimizare a cheltuielilor de combustibil si de reparatii, printr-o
conducere preventiva si incadrata strict in limitele legale;

m) intocmeste planul de reparatii pentru activele fixe si propune Comisiei de
casare efectuarea de operatiuni de casare a activelor fixe uzate,

n) asigura supravegherea si intretinerea in buna stare de functionare a centralei
termice a Muzeului de Arta (Casa Simian) Ramnicu Vélces;

o) asigura repararea instalatiilor de ap3, canalizare si a obiectelor sanitare din toate
unitatile muzeale;

p) fntretine In stare de functionare accesorille si materialele pentru prevenirea si
stingerea incendiilor si a tehnicii specifice PSI din dotare;

q) asigura intretinerea cailor de acces, a spatiilor verzi, plantari de pomi si de flori in
incinta muzeelor, strangerea recoltei si a fanului de pe terenul muzeelor in aer liber,
intretinerea animalelor, curatenia zilnicd n curtile gospodariilor taranesti, salubrizarea
spatiilor interioare, precum si securitatea muzeelor;

r) ajutd personalul de conservare si de restaurare la executarea unor lucrari de
profil;

r) colaboreaza permanent cu serviciul de paza la asigurarea securitatii muzeelor;

s) asigura si urmareste executarea de lucrari de reparatii capitale de restaurare a
monumentelor de arhitecturad sau de lucréri de reparatii curente (tencuieli, zugraveli,
reparatii de garduri, lucrari de tamplérie, dulgherie, lutuiri etc.) in cadrul Muzeului;

t) raspunde de materialele ridicate de la magazie si le justifica prin lucrarile pe care
executa;

u) rdspunde de buna functionare si de Intretinerea aparatelor, masinilor si uneltelor
din dotare.
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C. In domeniul achizitii publice, personaiul asigurd: Tntocmirea si urmérirea
programelor de achizitii publice; coordonarea activitafii de elaborare a documentatiei de
atribuire; organizarea, aplicarea si finalizarea procedurii de atribuire a contractelor de
achizitii publice; utilizarea sistemului electronic de achizitii publice SEAP; constituirea si
pastrarea dosarului de achizitie publica.

D. In domeniul ,,Audit intern”, personalul are urm&toarele atributit:

~ a) elaboreaza norme metodologice specifice Muzeului Judetean Valcea, cu avizul
presedintelui Consiliului Judetean Vélcea,

b) elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern;

c) efectueaza activitdti de audit public intern pentru a evalua sistemele de
management financiar si de control ale Muzeului Judetean Valcea, daca sunt transparente
si dacd sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si
eficacitate;

d) informeaza Consiliul Judetean Vélcea despre recomandarile nelnsusite de catre
directorul Muzeului Judetean Valcea, precum si despre consecintele neinsusirii acestor
recomandari;

e) raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate
din activitatile sale de audit;

f) elaboreaza raportul anual al activitati de audit public intern, iar, in cazul
identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, le raporteazé conducatorului Muzeului
Judetean Vélcea.

Capitolul VI: COMISIILE DE SPECIALITATE

Art. 30. - In cadrul Muzeului Judetean Vélcea functioneaza urméatoarele comisii de
specialitate:

(1) Comisia de evaluare si de avizare a unor programe sau proiecte culturale,
este compusa din 7 (sapte) membri si are urmatoarele atributii:

o) dezbate, evalueaza si avizeazd programele sau proiectele culturale ale institutiei,
cu votul majoritétii membrilor sai;

b) urmareste continutul stiintific i derularea la termen a programelor culturale;

c) raporteaz3 trimestrial §i prezinta activitatea sa in fata Consiliului de Administratie.

(2) Comisia de evaluare, expertizare i de achizitionare a bunurilor culturale,
este compusa din 17 (gsaptesprezece) membri, dintre care unul este presedinte gi unul
secretar, si are urmétoarele atributii:

a) dezbate si analizeazé ofertele de achizitii ale persoanelor fizice catre Muzeul
Judetean Valcea, solicitand, daca este cazul, si parerea altor specialigti;

b) expertizeazd si avizeazi valoarea documentara, istorica si artisticd a pieselor
muzeistice oferite spre vanzare Muzeului de cétre persoane fizice sau juridice;

c) analizeazd si evalueaza valoarea documentara, istorica si artisticd a obiectelor
oferite Muzeului prin donatii de catre persoane fizice;

d) Tn urma dezbaterilor din comisii, care au loc lunar sau ori de cate ori este
necesar, se intocmesc procese-verbale, care se Tinainteaza Serviciului Financiar-
Contabilitate, Resurse Umane, Administrativ si gestionarilor de colectii muzeale, pentru
Tnregistrarea pieselor achizitionate sau evaluate;

e) ia hotarari, cu votu! majoritatii membrilor saj;

f) raporteaza trimestrial i prezinta activitatea sa in fata Consiliului de administratie.

{3) Comisia de selectare si evaluare a ofertelor pentru bunurile culturale si
produsele valorificate prin magazinele si standurile cu véanzare ale unitatilor
muzeale, este compusa din 5 (cinci) membri, se intruneste lunar, sau ori de céte ori este
necesar, pentru realizarea urmétearelor atributii:
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a) este responsabild de autenticitatea, calitatea si valoarea de achizitie si de
desfacere a bunurilor propuse spre vanzare publicului vizitator, ’

b) intocmeste studii de marketing pentru categoriile de produse care au grad mai
mare de valorificare pentru publicul vizitator;

¢) ia hotarari, cu votul majoritatii membrilor sai.

(4) Comisia pentru Protectia Muncii si PS!, este compusa din 9 (noud) membri,
se Intruneste lunar si are urméatoarele atributii:

d) ia masuri pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare de lucru, pentru evitarea
accidentelor de munca si producerea de incendii;

b) efectueaza periodic instructajul salariatilor privind legislatia in vigoare referitoare
la Normele de Protectia Muncii;

c) organizeaza si conduce pregétirea periodicd a salariafilor Tn activitatea de
prevenire gi stingere a incendiilor;

d) Intocmeste planul operativ de stingere a incendiilor $i de cooperare cu formatiile
de PS| vecine unitétilor muzeale din Valcea;

e) trimestrial, prezinta Consiliului de Administratie rapoarte, avizate de director.

(5) Comisia de avizare, expertizare si de receptie a lucrarilor de conservare gi
de restaurare, este compusa 5 (cinci) membri $i are urmatoarele atributii:

a) studiazi, analizeaza si avizeaza prin votul majoritdti membrilor sai calitatea
lucrarilor de conservare si de restaurare efectuate in unitdtile muzeale ia categoria bunuri
culturale imobile si mobile;

b) aproba lucrérile efectuate, Thaintea finalizérii platilor, prin intocmirea de procese-
verbale de recepfie;

c) studiaza si avizeaza necesitatea unor reparatii capitale la o serie de monumente
de arhitectura din patrimoniul Muzeului Judetean Vaicea.

(6) Membrii comisiilor prevézute la alineatele 1-5 sunt numiti prin decizie a
directeru!ui Muzeului.

(7) Comisiile de inventariere a tuturor bunurilor materiale, activelor fixe si
obiectelor de inventar aflate in patrimoniul muzeal se stabilesc anual prin decizii ale
directorului institutiei, in conditiile legii.

Capitolul Vil: ACTIV]TA'!'I AUXILIARE

Art. 31. - (1) Prin activititile auxiliare ale Muzeului Judetean Valcea sunt asigurate
diverse servicii publicului vizitator sau unor terte persoane fizice sau juridice.

(2) Activitatile auxiliare asigura realizarea de venituri extrabugetare din:

a) vanzarea biletelor de vizitare a muzeelor, din taxele pentru filmari gi Inregistrari,
din comercializarea publicatiilor de specialitate, a vederilor, a pliantelor etc., realizate de
citre muzeu sau de citre alte persoane juridice, precum si a unor obiecte de arta populara
realizate de creatori populari;

b) expertizarea unor bunuri culturale, contracte si conventii de colaborare Tncheiate
cu alte institutii publice pentru asistentd de specialitate, precum si din executarea unor
lucrari de conservare si restaurare a unor piese culturale pentru persoane fizice sau
juridice;

¢) Inchirierea unor terenuri sau spafii disponibile ale muzeelor, pe baza de
contracte, si din participarea la o serie de targuri de produse si expozitii cu vanzare.

Capitolul VIII: DISPOZITI FINALE

Art. 32, - (1) Desfiintarea Muzeului Judetean Valcea, a Sectilor sau colectiilor

publice, se aproba prin hotdrare a Consiliului Judetean Valcea, cu votul a doua treimi din
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numirul consilierilor judeteni in functie, cu avizul prealabil conform” al Comisiei

Nationale a Muzeelor i Colectiilor.

{2) Reorganizarea Muzeului Judetean Vélcea sau a colectiilor publice se aproba
prin hotdrare a Consiliului Judetean Valcea, cu votul n jumatate plus unu din numérul
consilierilor judeteni in functie, cu avizul prealabil al Comisiei Nationale a Muzeelor si
Coledtiilor.

Art. 33. - (1) Prevederile prezentului Regulament de Organizare gi Functionare se
completeaza cu dispozitiile reglementarilor legale, in vigoare, aplicabile in domeniu.

(2) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare intrd in vigoare la data
adoptarii lui de cétre Consiliul Judetean Valcea.

MIM/MIM 1 ex.




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

la Hotararea nr. 40

STAT DE FUNCTIH

~ Anexa nr. 2 la Caietui de obiective

Anexanr. 2

din 2792, 2017

AL MUZEULUI JUDETEAN "AURELIAN SACERDOTEANU" VALCEA
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i CONDUCERE
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! 1 JAUREL Manager i S
| BEUTILIANA
| 2 |MARINELA Director adj. 1l S
1 IVANUS MADALINA
| 3 |IONELA Contabil gef ik 8
| SECTIA DE ARTA { MUZEUL DE ARTA }
1 4 |ANINIS TIBERIU sef sectie Il S
; 5 |DICAN GHECORGHE muzeograf A S
| CRISTEA'ALINA
| g |CRISTINA muzeograf i 3]
| 7 [JOROVLEA ELENA muzeograf | )
\ gast.ousiode
| 5§ |STOICA ELENA sald 1 M
i gest.cusiode
| 9 |BIBILAC ION sala | M
| 10 [VACANT supraveghetor M
| RADULESCU
‘ 11 IMARIAN muncitor } M
} Colectia de Arta "Al.Balintescu"” Costesti
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i5 |MIHAL muzeograf 1A S
i TERTECI CRISTIAN
| 16 [CAROL muzeograf I S
i referent de
\ 17 ITURMACU VASILICA spec. 1] S
‘ ANCUTA MARIA - gest.custode
} 18 [temporar vasant sald | M
| 19 [LUTA MARIA supraveghetor G
i Casa Memoriala "Anton Pann"
\ gest.custode
\ 20 |BANU ELENA sala | M

SERBANESCU referent de
21 |DANIELA spec. I S

Colectia de arheologie si arla religioasa "Gh.Petre” Govora



Functia contractuala 8w
N, Numeleé ;:;enumele! STRUCTURA § g 3 ;_S"
vacant, temporar de . i ¢35 CBSERVATI
ert. vacant, dupg caz conducere de executie % 'g- % };,
g &
0 1 2 3 4 5 6 7
ECATERINESGU
22 |DRAGOS muzeograf 1A [
CONMPLEXUL MUZEAL MALDARESTI
STAN MARIA
23 MIR@ELA muzeograf 1 S
FRUMUSELU referent de
24 |MIHAELA spec. ) S
25 |MAVREA ILEANA gest.custode sald | M
gest.cusiode
26 |PENDUS GEAMILIA sald i M
27 |VOICU ILEANA supraveghetor G
SECTIA ETNOQGRAFIE { MUZEUL SATULUI VALCEAN )
DUMITRESCU [ONUT
28 |GABRIEL sef sectie Il S
29 [ZAMFIR ALEXANDRU muzeograf il S
FLORESCU OANA
30 |STEFANA muzeograf | ]
LUNGOCI SABIN - "
31 |temporar vacant muzeograf 1A S
gest.custode
32 |STROE ELENA sald | M
SANDU DELIA gest.custode
33 IMIHAELA, sald | M
34 |PAUCESCU MARIA supraveghstor G
referent de
a5 |DIACONESCU ION spec. i 8
36 |BIJBIAC OLIMPIA supraveghetor G
Muzeul viei si vinului Dragasani
37 IVACANT | |muzeograf I li l S
SECTIA LABORATOR CONSERVARE - RESTAURARE
a8 |[MITRANA ELENA sef sectie ] 5]
36 |PARAUSANU OVIDIU fizician pring. S
40 |MIREA DIANA consearvator 1A S
41 |TANEA CONSTANTIN restaurator 1A s
CERBU GEORGE
42 |CONSTANTIN conservator | S
43 |BINDER NICOLETA conservator 1A S8
44 |ROTARL RODICA conservator 1A S
45 [STANA CONSTANTIN restaurator It G
PURECE MIRA!
46 [TRAIAN conservator ! S
47 |BEU MARIA DANIELA restaurator | s
referent de
49 |BLIDESCU GEORGE spec. [ 8
49 |INEAMTU DANUT restaurator ! M
50 |RAPAN MARIA restaurator | M
51 |[VACANT restaurator debutant| S




Functia contractuald

8w
Nr, | Numele, prenumele/ g g ! é
ort. vacant, temgorar STRUCTURA de de executie E g 235 OBSERVATII
vacant, dupd caz conducere E "é z g
O S
0 1 2 3 4 5 [ 7
SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE, RESURSE UMANE - ADMINISTRATIV
CIACONESCU
52 |CARMEN sef serviciu 1l S
BOCOI GHERGRHINA
53 |[RODICA analist prg. 1A 8
54 |ERITA MAGDALENA inginer 1A ]
55 |BUCA SILVIA operator date i M
56 |ZAMFIR CORNELIA analist.pra.aj. 1A M
BLBIAC
57 |GHE.BOGDAN administrator ] M
58 |APRODU AUREL mungitor [ M
58 |STROE MARIAN mungitor | G
60 |UNGUREANL ION muncitar necal. | G
81 [VACANT mungitor | MG
B2 [VACANT mungitor debutant| M,G
53 |CIOCIRLAN MIHAL muneitor I G
Compartimentul Achizitli publice
VACARU SIMONA
64 |ELENA analist prg. 1A S
COMPARTIMENT AUDIT INTERN
65 |DICAN ELENA [ | [auditor [ S
Numar total de functii de conducere 8
Numiir total de functii de executie 57
Nr. total de functii din Institutie 65
DINTE,
ADULESCU

/
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~ |Nrert DENUMIREA INDICATORILOR COD Prevederi anuale Prevederi trimestriale Estimari i

TRIM. | TRIM. Il TRIM. i TRIM. IV 2017 2018 2019 |

|

Muzeul Judelean , Valcea TV MY 2 693,800 605.000 609.000 700.000 779.800 i

TOTAL VENITURI {cod 00.02+00.15+00.17+45.10) 00.01 2693.800 605.000 609.000 700.000 779.800 .

VENITURILE SECTIUNIL DE DEZVOLTARE {00,02+00.15+00.17+45.10} - TOTAL 00.01 8D 35.800 21.600 15,000 -0.800 i

IV. SUBVENTH (cod 00.18) ' 0017 2518.000 600.000 600.000 671.000 647.000 i

SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIE! PUBLICE (cod 42.10+43.10} 00,18 2 518,000 600.000 600.000 671.000 647.000 :

C. VENITUR| NEFISCALE ( cod 00.14) 00.12 35.800 21.600 15.000 0,800 ;

C2. YANZAR] DE BUNURI SI SERVICII (cod 37.10) 00.14 35.800 21.600 15.000 -0.800 i

Transferusi voluntare, altele decat subventiile {cod 37.10.04) 37.10 35,800 21,600 15.000 -0.800 !

Varsarminke din sectiunea de funclionare 37.10.04 35.800 21600 15.000 -0.800 |

10 Donatii i sponsorizari 37.10.01 35,800 35.800 I

11 VENITURILE SECTIUNII DE FUNGTIGNARE {cod 00,02+00.16+00.17) - TOTAL 00.01 SF 2658000 583,400 594.000 700.000 780.600 i

12 SUBVENTII DE LA ALTE ADMINISTRATIi (cod 43.10.08+43.10,10+43,10.15) 43.10 2518.000 600.000 600.000 671,000 647.000 ‘
13 Subventf pentru institutii publice 43.10.00 2518.000 600.000 600.000 671.000 647.000
14 I. VENITUR! CURENTE ( cod 00.03+00.12) 00.02 140.000 -16.500 -6.000 29.000 133.600
15 . VENITURE NEFISCALE ( cod 00.13+00.14) 00.12 140.000 ~16.600 -6.000 29.000 133.600
18 C2. VANZARI OE BUNURI S1 SERVICH (cod 33.10+34.10+35.10+35,10+37.10) 00.14 140.000 -16.600 -6.000 29,000 133.600
17 Ventturi din prestar de servicii s alle activiiati (cod 33,10.05 + 33.10.08 +33.10.09+ 33.10.13 + 33.10 140,000 5.000 9.000 29.000 97.000

33.10.14 + 33.10.16 + 33.10.,17 + 33.10.19 + 33.16.20+33,10,21+33,10.30 Ia 32.10.32 + 33.10.50) i

Alte venituri din prestari de servicii si alle activitat 33.10.50 140.000 5,000 9.000 29.000 97.000 I
Transferuri valuntare, alfele decit subventiile (cod 37.10.01+37.10,03+37.90.50) 37.10 0.000 -21.600 -15.000 36.600
20 Varsaminte din sectitnea de functonare pentru finantarea sectiunii de dezvoltare a bugetulvilocal 37,1003 ] -35.800 -21.600 -15.000 0.800

BAI1D21GO 8D |12 el £ U eXouy
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Consiliul Judetean Valcea

67.10.03.03. MUZEUL JUDETEAN VALCEA

BUGET DE CHELTUIELI PENTRU ANUL 2016

21/01/2019 13:12:07 Pag.1/2

- Mii lei -
Nr ort DENUMIREA INDICATORILOR CQD Prevederi anuale Prevederi trimestriale Estimari
Total| din care credite TRIM. 1 TRIM. 1l TRIM. 1L TRIM. IV 2017 2018 2019
bhugetare
destinate sfingerii
platilor restante:
1 CHELTUIEL! TOTALE (Secliunea de functionare + Sectiunea de dezvoliare) oo 2693.800 740.000 764.000 650.000 539.800
2 SECTIUNEA DE FUNCTICNARE SF 2§58.000 718.400 749.000 650.000 540,600
3 CHELTUIELI CURENTE 01 2 658.000 718400 749,000 650.000 540,600
4 Cheltuieli de personal 10 1967.100 572,000 564.000 434.000 357.100
5 Chelivieli cu satariile in bani 10.01 1 600.300 456.000 456.000 365.000 323.300
B Salarii de baza 10.01.01 1449,000 410.000 410.000 339.000 290.0C0
7 Sporuri pentru conditi de munca 10.01.05 127.000 40.000 40.000 20,000 27.000
8 Indemnizatii de delegare 10.01.13 8.000 3.000 3.000 2,000 1.000
bt} Alie dreptur salarizle in bani 10.01.30 15.300 3,000 3,000 4,000 5.300
10 Contributii 10.03 366.800 116.000 108.0C0 £9.000 73.800
11 Confribulii de asigurari soctale de stat 10.03.01 252.100 75.000 70.000 50,000 57.100
12 Contributii de asigurar de somej 10.03.02 8.000 3.000 2000 1.000 2.000
13 Contributii de asigurari scciale de sanatale 10.03.03 82.500 25.000 25.000 15.000 17.500
14 Contribulii ds asigarari pentru accidente de munca si boli profesionale 10.03.04 2,700 2.000 1.000 3.000 -3.300
15 Confributii peniru conced si indemnizatii 10.03.06 21.500 11.000 10.000 0.500
18 Bunuri si servigii 20 680.900 146.400 185.000 216.000 143,500
17 Bunuri si servicii 20.01 547700 169.400 147.000 192.000 99.300
18 Fumituri de birou 20,01.01 10.000 2.000 1.000 1.000 6.000
19 Materiale pentru curalenie 20.01.02 4,000 2,000 1.000 1.000
20 Incalzit, fumingt st forta molrica 200102 102.800 31.000 31.000 25.000 14,800
21 Apa, canal si salubritate 20.01.04 24,000 £000 6.000 13.000 1,000
22 Carburanti i tubrifianti 20.01.05 £.000 1.000 2,000 2,000 4,000
23 Piese de schimb 20.01.06 1.300 1.000 1.000 1.000 -1.700
24 Transport 20.01.07 0.200 1.000 1.000 -1.800
25 Posta, telecomunicatii, radio, tv, intermet 20.01.08 23.000 6.000 8.000 6.000 5.000
26 Matsriale si prestari de sevigii gu carcater functional 20.01.09 370400 60.400 97.000 142,000 71.000
27 Alle bunuri si senvicii pentru intretinere i fnclionare 20,0130 - 3,000 1.000 1.00C 1.000
28 Reparatii curents 31.700 6.000 7.000 4.000 44,700

20.02
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BUGET DE CHELTUIELI PENTRU ANUL 2016
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67.10.03.03. MUZEUL JUDETEAN VALCEA - Mitll -
Nrcrt DENUMIREA INDICATORILOR COD Pravederi anuale Preveder frimesiriale Estimari
Total|  din care credite TRIM. | TRIM. Il TRIM. 1il TRIM. IV a7 2018 2019
bugetare
destinate sfingerii
platilor restante
29 Sunuri de natura obiectelor de inevntar 20.05 7.700 2.000 7.000 -1.300
30 Uniforme si echipamente 20.05.01 0.700 2000 -1.300
31 Alte obiegte de inventar 20.05.30 7.000 2,000 5.000
2 Deplasar], detasari, ransferuri 20.06 22.000 5.000 5,000 5000 7.000
a3 Deplasari interne, detasari, iransferuri 20,08,01 22.000 5.000 5.0C0 5,000 7.000
34 Carli, publicatii si materiale documentare 20.11 0.300 1.000 0,700
35 Pregatire profesionala 2013 5.000 1.000 2.000 2.000
36 Alte cheltuieli 2030 76.500 22.000 17.000 15.000 22.500
37 Chiii 20.30.04 £0.000 15.000 10.000 5.000 30.000
38 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.20.30 16.500 7.000 7.000 10,000 -7.500
3¢ SECTIUNEA CE DEZVOLTARE sD 35.800 21,600 15.000 0800
40 CHELTUIELS DE CAPITAL 70 35.800 21.600 15.000 0.800
41 Aciive nefinanciare 71 35.800 21.600 15,000 0,800
42 Active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01 35.800 21.600 14,200
43 Alte active fixe 71.01.30 35.800 21.600 14,200
44 Reparalii capilale aferente activelor fixe 71.03 15.000 -15.000




Judetul; Valcea
Unitatea administrativ-teritoriala: Judetul Valcea
Institutia publica: Muzeul Judetean

Formular

PARTIAL DIN VENITURI PROPRII PE ANUL 2017 - VENITURL

BUGETUL INSTITUTIILOR PUBLICE S1 ACTIVITATILOR FINANTATE INTEGRAL SAU

-mii lei-
Buget 2017
Denumire indicatori Cod Prevederi anuale Prevederi trimestriale
indicator Total Trim | Trim I Trim 1l Trim IV
A B 1=2+3+4+5 2 3 4 5
TOTAL VENITURI SECTIUNEA DE FUNCTIONARE + SECTIUNE DE DEZVOLTARE |00.01 3,261.00 669.50 810.00 874.00 907.50
. VENITURI CURENTE (cod 00.03+00,12) 00.02 159.00 10.00 10.00 30.00 108.00
C. VENITURI NEFISCALE (cod 00.13 + 00.14} 00.12 159.00 10.00 10.00 30.00 109.00
C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICII {cod 33.10 + 34.10 + 35.10 + 36.10 + 37.10) |00.14 159.00 10.00 10.00 30.00 108.00
Veniturt din prestari de servicii si alte activitati (cod 33.10.05 + 33.10.08 + 33.10.09 +
53.10.13 + 33.10.14 + 33.10.16 + 33.10.17 + 33.10.19 + 33.10.20 + 33.10.21 + 33.10 151.00 5.00 10.00 35.00 1H1.00
33.10.30 |a 33.10.32 + 33,10.50)
Alte venituri din prestari de servicii si alte activitati 33.10.50 151.00 5.00 10.00 35.00 101.00
Diverse venituri (cod 36.10.50) 356.10 0.60 5.00 0.00 -5.00 0.00
Sume provenite din finantarea bugetara a anilor precedenti 36.10.32 0.00 5.00 0.00 -5.00 0.00
Sume provenite din finantarea bugetara a anilor precedenti, aferente sectiunii .
de functionare 36.10.32.03 0.00 5.00 0.00 5.00 0.00
lg;a?gfgg;n voluntare, altels decat subventille {cod 37.10.01 + 37.10.03 + 37.10.04 + 37.10 8.00 0.00 0.00 0.00 8.00
Donatii si spansorizari 37.10.01 8.00 0.00 0.00 0.0 8.00
Varsaminte din sectiunsa de funciionare pentru finantarea sectiunii de dezvoltare a .
bugetului local (cu semnul minus) 37.10.03 -36.00 0.00 65.00 0.00 29.00
Varsaminte din sectiunea de functionare 37.10.04 36.00 0.00 65.00 0.00 -29.00
V. SUBVENTH {cod 00.18) 00.17 3,102.00 659.50 800.00 844.00 798.50
4S:l%.l1B[\)l)ENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE (cod 42,10+ 00.18 3,102,00 85950 800.00 844.00 708.50
Subventil de la alte administratii (cad 43.10.09 + 43.10.10 + 43.10.14 + 43.10.15 +
43.10.16 + 43.10.17 + 43.10.19) 43.10 3,102.00 659.50 800.00 844.00 798.50
Subventii pentru institutii publice 43.10.09 3,102.00 659.50 800.00 844.00 798.50

Conducatorul institutiei
Constantin Radulescu

APLXPERT ® SOBIS

Pag. 1 din 1
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* Judetul: Valcea:
Unitatea administrativ-teritoriala: Judetul Valcea
[nstitutia publica: Muzeu! Judetean

Formular | BUGETUL PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE Sl ALINEATE PE ANUL 2017
Capitol/subcapitol/paragraf: 67.10.03.03.02 - Muzeul Judetean ' -mii lei-
Buget 2017
Cod Prevederi anuale Prevederi trimestriale
Indicator din care credite
bugetare
Denumire indicatori Buget initial destinate Trim | Trim Il Trim 1l Trim IV
stingerii platilor
. restante
) A B 1=5+6+7+8 4 5 3] 7 8
- :E(T;%Uﬂ'é%gg'g'élz(\?gfﬁgg? DE FUNCTIONARE + 00 3,261.00 22.15 732.00 911.00 857.00 761.00

CHELTUIELI CURENTE 01 3,225.00 22.15 732.00 846.00 857.00 790.00

TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 2,530.06 0.00 539.00 637.00 683.00 621.06).

Qheltuieli salariale in bani 10.01 2,084.10 0.00 435.00 557.00 £56.00 516.10

* Salari de baza 10.01.01 1,855.00 0.60 393.00 500.00 500.00 462.00

Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 189.10 0.00 36.00 50.00 . 50.00 53.10
_ Indemnizatii de delegare 16.01.13 7.30 0.00 3.00 3.00 2.00 -0.70}
|- Alte drepturi salatiale in bani 10.01.30 12.70 0.00 3.00 4.00 4.00 1.70
Eontributii 10.03 465,96 0.00 104.00 130.00 127.00 104.96
| Contributii de asigurari sociale de stat 10.03.01 324.10 0.00 68.00 90.00 85.00 81.10
Contributii de asigurari de somaj 10.03.02 10.30 0.00 3.00 3.00 3.00 1.30
* Contributii de asigurari sociale de sanatate 10.03.03 106.80 0.00 23.00 29.00 36.00 18.80
g;r;érsi?;;gge asigurari pentru accidente de munca si boli 10.03.04 9.50 0.00 1.00 2.00 0.00 0_59 '
Contributil pentru concedii si indemnizatii 10.03.06 21.26 0.00 2.00 6.00 3.00 3.26

ITLUL [l BUNURI S| SERVICII 20 694.94 2215 193.00 159.00 174.00 168.94

Bunuri si servicii 20.01 554.80 5.95 165.00 138.00 131.60 130.20]

" Fumituri de birou 20.01.01 3.00 0.00 2.00 2.00 0.00 -1.00]
| Materiale pentru curatenie 20.01.02 0.70 0.00 2.00 1.00 0.00 -2.30
| Incalzit, lluminat si forta motrica 20.01.03 110.50 5.85 45.00 25.00 18.00 22.50]

'_E_Apa, canal si salubritate 20.01.04 19.50 0.00 4.00 6.00 4.00 5.50)
_Carburanti si lubrifianti L o  |20.01.05 . 3.90f.. -, 0.00} . 3.00 .- Apof . .. 000| 310

,APLXF{ERT o oBis
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Buget 2017 ‘

Cod Prevederi anuale Prevederi trimestriale |

Indicator din care credite 1

- | bugetare . . . . |

Denumire indicatori Buget initial . dest_!nate_ Trim | Trim Hl Trim Il Trim IV |

sfingerii platilor ‘

restante i

A B 1=5+6+7+8 4 5 G 7 8 |

Piese de schimb 20.01.06 2.10 0.00 1.00 1.00 -0.20 0.30 !

Transport 20.01.07 1.80 0.00 1.00 0.00 0.80 0.00 |

Posta, telecomunicatii, radio, tv, infernet 20.01.08 19.50 0.00 6.00 7.00 5.00 1.50 |
Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09 391.00 0.00 90.00 90.00 103.00 108.00

Alte bunur si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 2.80 0.00 1.00 2.00 1.00 -1.20 1

Reparatii curente 20.02.00 26.24 1.20 4.00 9.00 17.00 -3.76 }

Bunuri de natura obiectelor de inventar 20.05 6.10 0.00 5.00 2.00 1.00 -1.90 |

Uniforme si echipament 20.05.01 0.00 0.00 0.00 2.00 -2.00 0.00 |

Alte obiecte de inventar 20.05.30 6.10 0.00 5.00 0.00 3.00 -1.80 :

Daplasari, detasari, transferari 20.06 15.00 0.00 5.00 5.00 5.00 0.00 i

Deplasari interne, detasari, transferari 20.06.01 15.00 0.00 5.00 5.00 5.00 0.00 ‘

[Carti, publicatii si materiale documentare 20.11.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 -1.00 ‘

Pregatire profesionala 20.13.00 1.80 0.00 3.00 0.00 -0.60 -0.60 i

Rlte cheltuteli 20.30 91.00 15.00 20.00 5.00 20.00 46.00 |

Chirii 20.30.04 66.00 15.00 15.00 0.00 10.00 41.00 |

Alte cheltuiell cu bunuri si servicii 20.30.30 25.00 0.00 5.00 5.00 10.00 5.00 ‘

CHELTUIELI DE CAPITAL 70 36.00 0.00 0.00 65.00 0.00 -28.00 :

[TITLUL XAk ACTIVE NEFINANCIARE 71 36.00 0.0¢ 0.00 65.00 0.00 -29.00 |

Active fixe 71.01 0.00 0.00 0.00 66.00 -50.00 -15.00 |

Alte active fixe (iunclusiv reparatii capitale) 71.01.30 6.00 0.00 0.00 65.00 -50.00 -15.00 1

eparatii capitale aferente activelor fixe 71.03.00 36.00 0.00 c.0Q 0.00 50.00 ~14.00 }

Conducatorul institutiei
Constantin Radulescu

APLXPERT © SOBIS
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Judetul: Valcea
Unitatea administrativ-teritoriala: Judetul Valcea
Institutia publica: Muzeul Judetean

Formular

BUGETUL DE VENITURI ?1 CHELTUIELI, PE ANUL 2018

-mii lei-
Buget 2018
Denumire indicatori Cod Prevederi anuale Prevederi frimestriale
indicator Total Trim 1 Trim I} Trim 111 Trim IV
A B 1=2+3+4+5 2 3 4 5
OTAL VENITURI SECTIUNEA DE FUNCTIONARE + SECTIUNE DE DEZVOLTARE |00.01 3,822.84 1,083.00 958.00 984.00 797.84
. VENITUR!I CURENTE (cod 00.03+00.12) 00.02 190.60 11.00 14.00 87.00 78.00
C. VENITURI NEFISCALE (cod 00.13 + 00.14) 00.12 190.00 11.00 14.00 87.00 78.00
22, VANZARI DE BUNURI Sl SERVICI (cod 33.10 + 34.10 +35.10 + 36.10 + 37.10) |00.14 180.00 11.00 14.00 87.00 78.00
Venituri din prestari de servicii si alte activitati {cod 33.10.05 + 33.10.08 + 33.10.09 +
33.10.13 + 33.10.14 + 33.10.16 + 33.10.17 + 33.10.19 + 33.10.20 + 33.10.21 + 33.10 190.00 11.00 14,00 87.00 78.00
33.10.30 la 33.10.32 + 33,10.50)
Alte venituri din prestari de servicii si alte acfivitati 33.10.50 190.00 11.00 14.00 87.00 78.00
Varsamir]te din sectiunea de_functionare pentru finantarea sectiunii de dezvoltare a 37.10.03 -40.00 0.00 -10.00 0.00 0.00
bugetului local {(¢u semnul minus)
Varsaminte din sectiunea de functionare 37.10.04 10.00 0.00 10.00 0.00 0.00
V. SUBVENTIHl (cod 00.18) 00.17 3,632.84 1,072.00 944,00 867.00 719.84
j;l?(\)/)ENTlI DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE {cod 4210+ 0018 3.632.84 1,072.00 944.00 897.00 719.84
Subventii de 1a alte administratii (cod 43.10.09 + 43.10.10 + 43.10.14 + 43.10.15 + 1.072.00 944.00 897.00 719.84
43.10.16 +43.10.17 + 43.10.19) 43.10 3,632.84 072.0
Subventii pentru institutii publice 43,10.09 3,632.84 1,072.00 944.00 897.00 719.84

Conducatorul institutiei
Constantin Radulescu

APLXPERT @ SOBIS

Pag. 1 din 1

Conducatorul compartimentului

financiar - coniabil



Judetul: Valcea
Unitatea administrativ-teritoriala: Judetul Valcea
Institutia publica: Muzeul Judetean

Formular DETALIEREA CHELTUIELILOR PE TITLURI, ARTICOLE S1 ALINEATE, PE ANUL
2018
Capitol/subcapitol/paragraf. 67.10.03.03.02 - Muzeul Judetean -mii lei-
Buget 2018
Cod Prevederi anuale Prevederi frimestriale
Indicator din care credite
bugetare
Benumire indicatori Buget initial destinate Trim [ Trim 1l Trim ill Trim IV
stingerii platilor
restante
A B 1=5+6+7+8 4 5 6 7 8

Qg%&gi%g'g'g‘é&gf&gg? DE FUNCTIONARE + 00 3,822.84 169.47 1,083.00 958.00 984.00 797.84
CHELTUIELI CURENTE 01 3,812.84 169.47 1,083.00 ) 948.00 984.00 797.84
TITLUL § CHELTUIELI DE PERSONAL 10 2,990.24 0.00 735.40 775.00 820.00 659.84
Cheltuieli salariale in bani 10.01 2,888.84 0.00 683.00 758.00 814.00 633.84
Salarii de baza 10.01.01 2,496.00 0.00 604.00 652.00 697.00 543.00
Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 346.84 0.00 71.00 85.00 109.00 81.84
Indemnizatii de delegare 10.01.13 14.00 0.00 4.00 3.00 4.00 3.00
Alte drepturi salariale in bani 10.01.30 32.00 0.00 4.00 18.00 4.00 6.00
Contributii 10.03 101.40 0.00 52.40 17.00 6.00 26.00
Contributii de asigurari sociale de stat 10.03.01 28.20 0.00 28.20 0.00 0.00 0.00
Contributii de asigurari de somaj 10.03.02 0.90 0.00 0.80 0.00 0.00 0.00
Contributii de asigurari sociale de sanatate 10.03.03 9.40 0.00 9.40 0.00 0.00 0.00
g;r;;r;?gléz ie asigurari pentru accidente de munca si bali 10.03.04 0.30 0.00 0.30 0.00 0.00 0.00
Contributii pentru concedii si indemnizatii 10.03.06 1.60 0.00 1.60 0.00 0.00 0.00
Contributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 61.00 0.00 12.00 17.00 6.00 26.00
NTLUL I! BUNURI Sl SERVICII 20 822.60 169.47 347.60 173.00 164.00 138.00
Bunuri si servicli 20.01 708.60 115.47 272.60 150.50 160.90 124 60
Furnituri de birou 20.01.01 3.00 0.00 2.00 1.00 0.00 0.00
Materiale pentru curatenie 20.01.02 2.50 0.00 1.00 1.50 0.00 0.00
Incalzit, luminat si forta motrica 20.01.03 107.10 3.10 31.10 25.00 46.00 5.00
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Buget 2018
Cod Prevederi anuale Prevederi trimestriale
Indicator din care credite
bugetare
Denumire indicatori Buget initial destinate Trim 1 Trim il Trim Hi Trim IV
stingerii platilor
restante
A B 1=5+6+7+8 4 5 6 7 8
Apa, canal si salubritate 20.01.04 25,20 2.20 7.20 5.00 15.50 -2.50
Carburanti si lubrifianti 20.01.05 5.00 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00
Piese de schimb 20.01.06 2.20 0.70 1.70 0.00 0.50 0.00
Transport 20.01.07 0.50 0.00 1.00 0.00 0.00 -0.50
Posta, telecomunicatif, radio, tv, internet 20.01.08 20.10 0.47 5.60 7.00 10.50 -3.00
Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09 535.00 108.40 216.40 109.00 88.00 125.60
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.1.30 4.00 0.60 1.60 2.00 0.40 0.00
Reparatii curente 20.02.00 18.50 1.00 6.00 7.50 1.50 3.50
Bunuri de natura obiectelor de inventar 20.05 11.40 0.00 5.00 5.00 0.00 1.40
Alte obiecte de inventar 20.05.30 11.40 0.00 5.00 5.00 0.00 1.40
Daplasari, detasari, transferari 20.06 18.00 0.00 5.00 4.00 2.00 7.00
Deplasari interne, detasari, transferari 20.08.01 18.00 0.00 5.00 4.00 2.00 7.00
Pregatire profesionala 20.13.00 1.60 0.00 1.00 1.00 -0.40 0.00
Rite cheltuieli 20.30 64.50 53.00 58.00 5.00 0.00 1.50
Chirii 20.30.04 50.00 50.00 50.00 0.00 0.00 0.00
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 14.50 3.00 8.00 5.00 0.00 1.50
CHELTUIELI DE CAPITAL 70 10.00 0.00 0.00 10.00 0.00 0.00
[FITLUL Xl ACTIVE NEFINANCIARE 71 10.00 0.00 0.00 10.60 0.00 0.00
Reparatii capitale aferente activelor fixe 71.03.00 10.00 0.00 0.00 10.00 0.00 0.00

Ordonator principal de credife,
PRESEDINTE,
Constantin Radulescu
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Director general,

Vasilica Mazilu



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr. 3%34 _ din 45 martie 2019

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind aprobarea rezultatului evaluarii finale
a managementului domnului CLAUDIU AUREL TULUGEA, managerul
MUZEULUI JUDETEAN “AURELIAN SACERDOTEANU” VALCEA

In conformitate cu prevederile art. 39 alineatele (1) si (2) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de cuiturd, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul
Judetean Valcea, in calitate de autoritate semnatard a contractelor de
management ale managerilor institutilor publice de culturd aflate in
subordine, are obligatia de a efectua evaluarea managementului, in termen
de 60 de zile de la depunerea de catre managerul instifutiei a raportului de
activitate, raport care se depune in termen de 30 de zile de la depunerea
situatiilor financiare anuale la Consiliul Judetean Valcea.

Evaluarea se face pe baza Regulamentul de organizare si desfasurare
a evaluarii anualeffinale a managementului institutiilor publice de culturé din
subordinea Consiliului Judetean Valcea, aprobat prin Dispozitia nr. 7 din 10
ianuarie 2019 a Presedintelui Consiliuiui Judetean Valcea, intocmit n
conformitate cu Regulamentul-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului, elaborat de catre Ministerul Culturii, aprobat prin Ordinul nr.
2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-
cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, a modelului-
cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate,
precum si a modelului-cadru al contractului de management, de catre comisii
de evaluare pentru fiecare categorie de institutie publica de cultura,
constituite la nivelul autoritadtii prin Dispozilia Pregedintelui Consiliului
Judetean Valcea.

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Valcea nr. 44 din 8
februarie 2019 s-a numit comisia de evaluare finald a managementului
realizat de domnul Claudiu Aurel Tulugea, managerul MUZEULUI
JUDETEAN *“AURELIAN SACERDOTEANU" VALCEA, la art. 3, precum si
secretariatul acestei comisii, la art. 8, pct. 3.

in termenul legal prevazut la art. 39 aliniatele (1) i (2) din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare, domnul manager
Claudiu Aurel Tulugea a depus Raportul de activitate finald nr. 390 din
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.08.02.2019, inregistrat la Consiliul Judetean Valcea sub nr. 1892 din

08.02.2019. ‘

in perioada 11-22 februarie 2019, conform calendarului aprobat,
membrii secretariatului comisie au intocmit Referatele - analizd privind
aspectele juridice, economice, legate de resurse umane si de management
ale MUZEULUI JUDETEAN “AURELIAN SACERDOTEANU" VALCEA,
fnregistrate sub nr.2571 din 21 februarie 2019, nr.2465 din 20 februarie 2019,
nr.2552 din 21 februarie 2019 si nr.2549 din 21 februarie 2019.

Membriilor comisiei de evaluare le-au fost puse la dispozitie, In vederea
analizei individuale:

a. Raportul de activitate depus de catre managerul MUZEULUI JUDETEAN
"AURELIAN SACERDOTEANU" VALCEA pentru evaluarea final&,;

b. Referate — analizd intocmite de catre membrii secretariatului comisiei de
evaluare, referate prevazute la art.10 alin.(2), lit. b) In Anexa nr.2 -
Regulamentul-cadru de organizare si desfagurare a evaluarii
managementului, din Ordinul ministrului culturii nr. 2799/2015;

c. Proiectul de management si Programul minimal de activitdti negociat,
asumate de domnul Claudiu Aurel Tulugea;

in data de 06 martie 2019 s-a intrunit Comisia de evaluare, impreuna
cu secretariatul comisiei, in vedere desfasurarii lucrarilor de evaluare finala a
managementului realizat de domnul Claudiu Aurel Tulugea, managerul
MUZEULU! JUDETEAN “AURELIAN SACERDOTEANU" VALCEA.

inainte de inceperea lucrarilor, fiecare membru al comisiei de evaluare
si al secretariatului au completat si semnat Declaratia privind
confidentialitatea si impartialitatea, declaratii care sunt anexate la dosarul de
evaluare finald a managementului MUZEULUl JUDETEAN “AURELIAN
SACERDOTEANU” VALCEA.

in cadrul primei etape, analiza Raportului de activitate depus de
manager, comisia de evaluare a validat ponderea criteriilor gi subcriteriilor
echivalentd notelor pentru grila de evaluare din cadrul celor doud etape de
evaluare, fiind intocmit Procesul-verbal nr.3249 din 06 martie 2019.

in urma analizarii documentelor puse la dispozitie, membrii comisiei de
evaluare au acordat note, fiind intocmit Procesul verbal nr.3250 din 06 martie
2019.

Dupa parcurgerea primei etape, membrii comisiei de evaluare au
stabilit ca etapa a ll-a, interviul, s se sustind de domnul Claudiu Aurel
Tulugea, managerul MUZEULUI JUDETEAN ‘AURELIAN
SACERDOTEANU" VALCEA, prin prezentarea pe scurt a activitatii
manageriale supusa evaluarii finale (01.05.2015 - 30.04.2019).

Membrii comisiei de evaluare au formulat intrebari managerului evaluat,
iar raspunsurile acestuia au fost consemnate, in scris, precum si in format
audio cu acordul managerului evaluat, alaturi de grilele de notare individuale
ale membrilor comisiei de evaluare.

In urma analizarii raspunsurilor la intrebarile formulate de membrii
comisiei de evaluare, comisia a acordat note, fiind Tntocmit Procesul verbal
nr.3251 din 06 martie 2019.
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Pentru finalizarea analizei managementului, a fost completatd Fisa de
Evaluare Finald a managementului, iar comisia de evaluare a intocmit
Raportul Evaluarii Finale privind managementul realizat de managerul
MUZEULUI JUDETEAN “AURELIAN SACERDOTEANU" VALCEA,,
inregistrat sub nr. 3252 din 06 martie 2019.

Potrivit Raportului Evaluarii Finale, rezultatul evaluarii finale pentru
intreaga perioada de management la MUZEULUI JUDETEAN “AURELIAN
SACERDOTEANU" VALCEA (media general3, reprezentand media
aritmetica a rezultatelor obtinute la cele doua etape ale evaluarii} a fost de
9,66 (noua66%).

Comisia de evaluare, in conformitate cu prevederile art. 41 alin.(1) din
ordonanta de urgentd mai sus-mentionatd, recomanda Consiliului Judetean
Valcea continuarea managementului de catre domnul Claudiu Aurel
Tulugea.

Totodata, Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile
ulterioare, prevede urmatoare[e

Art. 43". - (1) In cazul in care rezultatul evaludrii finale, previzute Ia
art. 37 alin. (2) este mai mare sau egal cu 9 (noud), managerul are
dreptul de a prezenta un nou proiect de management, in conformitate cu
cerintele caietului de obiective infocmit de auforitate, anexat.

(2) Termenul de depunere a proiectului de management se stabilegte
de catre autforitate, respectiv 15 zile calendaristice de la data aprobarii
rezultatului final al evaluarii.

(3) Proiectul de management depus in condifiile alin. (1) constituie
baza incheierii unui nou contract de management.

Perioada de management stabilita de autoritate este de 3 (trei) ani,
cuprinsd n intervalul de minimum 3 ani si maximum 5 ani, prevazuta de
art.11, alin (2), lit.d) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.189/2008
privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

fn conformitate prevederile art. 42 alin. (4) din actul normativ
invocat mai sus, rezultatul final al evaluérii managementului la MUZEUL
JUDETEAN “AURELIAN SACERDOTEANU” VALCEA se aprobd prin
ordin sau dispozitie a autoritafii, dupa caz.

Fata de cele mentionate, s-a elaborat proiectul de hotarare alaturat, pe
care il supun adoptarii C fiuiui Judetean Valcea.
N

x consiitR )ESEDINT ,

< JUDETEAN <

10‘3& tantin Radufescu
_Prenume, Nume Functia Semnéatura Data
Intocmit: Mihai Gruitoiu, 1 ex. Consilier l‘(?u@? 15.03.2019




CONSILIUL JUDETEA[\I VALCEA :
DIRECTIA GENERALA ECONOMICA VICERRESEDINTE
Nr. 3395 din 15 martie 2019

Vajlér Tudor

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea rezultatului evaluarii finale
a managementului domnului CLAUDIU AUREL TULUGEA, managerul
MUZEULUI JUDETEAN “AURELIAN SACERDOTEANU” VALCEA

Prin expunerea de motive alaturatd se propune aprobarea rezultatului
evaluarii finale a managementului domnului CLAUDIU AUREL TULUGEA,
managerul MUZEULUI JUDETEAN “AURELIAN SACERDOTEANU” VALCEA.

Aceasta propunere s-a formulat Th urma analizei documentatiei
prevazutd in Regulamentul de organizare si desfasurare a evaluarii anualeffinale
a managementului institutiilor publice de culturd din subordinea Consiliului
Judetean Valcea, regulament aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea nr. 7 din 10 ianuarie 2019, respectiv. Raportul de activitate
finala nr. 390 din 08.02.2019 inregistrat la Consiliul Judetean Véaicea sub nr.
1892 din 08.02.2019, Referatele - analiza privind aspectele juridice, economice,
legate de resurse umane si de management ale MUZEULU!I JUDETEAN
“AURELIAN SACERDOTEANU" VALCEA nr. 2571 din 21 februarie 2019, nr.
2465 din 20 februarie 2019, nr. 2552 din 21 februarie 2019 si nr. 2549 din 21
februarie 2019, Declaratiile privind confidentialitatea si impartialitatea membrilor
comisiei de evaluare si secretariatului acesteia, Griiele de notare a subcriteriilor
de evaluare finala a managementului, Fisa de evaluare finald a managementului,
Procesele verbale inregistrate sub nr.3249 din 06 martie 2019, nr.3250 din 06
martie 2019, nr.3251 din 06 martie 2019, Raportul evaluarii finale inregistrat sub
nr.3252 din 06 martie 2019 si Procesul verbal final al evaluarii Tnregistrat sub
nr.3253 din 06 martie 2019.

Propunerea este In conformitate cu prevederile legislatiei in domeniu,
respectiv art. 42 alin. (4) din Ordonanta de Urgentad a Guvernului nr. 189/2008
privind managementul institutilor publice de culturd, cu modificarile si
completarile ulterioare, potrivit caruia, rezultatul final al evaluérii managementului
la MUZEUL JUDETEAN “AURELIAN SACERDOTEANU" VALCEA se aproba
prin ordin sau dispozitie a autoritafii, dupa caz.
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De asemenea, propunerea este in conformitate Si cu prevederile art. 104
alin. (1) lit. b) si alin. (3) lit. ¢), art. 91 alin. (1) lit. a) si art. 97 alin. (1) si (2) din
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificirile Si
completarile ulterioare.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, propunem adoptarea proiectului
de hotérére in forma preze ata

DIRECTOR GENE /
Vasilica Ma‘;ﬁf

COMPARTIMENTUL INVATAMANT,

CULTURA, SANATATE SI SPORT
Mihai Gruitoiu

A=

Prenume, Nume Functia Semnétura Data

Intocmit: Mihai Gruitoiu, 1 ex. Consilier M@% 16.03.2019
2



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr. 3249 din 06 martie 2019

PROCES — VERBAL
incheiat azi, 06 martie 2019, ora 09:00, in Sala 8,
la sediul Consiliului Judetean Vélcea,

cu ocazia validarii ponderii criteriilor si subcriteriilor echivalente notelor pentru
grila de notare a Raportului de activitate finald a managerului Muzeului
Judetean ,,Aurelian Sacerdoteanu” Valcea, Claudiu Aurel Tulugea, nr. 390
din 08 februarie 2019, inregistrat la Consiliul Judetean Valcea sub nr. 1892 din
08 februarie 2019, precum si pentru interviul:

Criterii de evaluare (A, B, C, D, E, F)
Nr. Subcriterii Puncte
crt. (A.1.-A.6.; B.1.-B.3.; C.1.-C.6.; D.1.-D.2,; E.1.-E.8.; F.1.-F.3.) {pt. subcriterii}
(1 (2) 3)
A. Evolutia institutiei in raport cu mediul in care
isi desfasoara activitatea
A1, | Colaborarea cu institutii, organizati, grupuri informale care se 3
adreseazd aceleiagi comunitati
A.2. | Analiza SWOT (analiza mediului intern $i extern, puncte tari, puncte 3
slabe, oportunitati, amenintari)
A.3. | Evolutia imaginii existente si masuri luate pentru imbunatatirea 2
acesieia
A.4. | Masuri luate pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari 2
A5. | Grupurile-tinta ale activitatilor institutiei 2
A.B. | Profilul beneficiarului actual 3
- L e = 7| Media bruta pt. criteriul A: 15

L Tl o (A1+..+A6)




. Nota , pentru criteriul A:

(A1 % ...+ AB)10

— '

1,50

Evolutia profesionala a institutiei gi propuneri privind imbunatatirea acesteia

B.1. | Adecvarea activitatii profesionale a institutiei la politicile culturale |a 7
nivel national si la strategia culturala a autoritatii
B.2. | Orientarea activitatii profesionale catre beneficiari 7
B.3. | Analiza principalelor directii de actiune intreprinse 6
~ _ . _ -7 | Media bruta pt. criteriul B: 20
-«_\‘ - PR /(K: :
— - (B1+..+B3)
\\ /,/
S Nota pentru
/‘/ ™ e
P ~ L criteriul B: 2.00
P T |B1+..+B3)i10

reorganizare, pentru mai buna functionare

C. Organizarea, functionarea institutiei si propuneri de restructurare gi/sau de

C.1. | Mdsuri de organizare interna 2
C.2. | Propuneri privind modificarea reglementarilor interne 1
C.3. | Sinteza activitatii organismelor colegiale de conducere 1
C.4. | Dinamica si evolutia resurselor umane ale institutiei (fluctuatie, 2
cursuri, evaluare, promovare, motivare/ sanctionare)
C.5. | Masuri luate pentru gestionarea patrimoniului  institutiei, 2
Tmbunatatiri/refunctionalizari ale spatiilor
C.6. |Masuri luate in urma controalelor, verificarii/auditarii din partea 2
autoritatii sau a altor organisme de control in perioada raportata
\ P ~-"| Media bruta pt. criteriul C: 10
e ~ (C1+...+CH)
e /
~ 4 P
\_\‘ /r/ » .
N Nota pentru
- e P 1,00
- - criteriul C: :
// ., :
d M~ |(C1+..+C6)/10 |
7 T :




D. Evolutia situatiei economico-financiare a institutiei i
D.1. | Analiza datelor financiare din proiectul de management corelat cu 5 5
bilanful contabil al pericadei raportate i
Evolutia valorii indicatorilor de performantd In perioada raportata, .
D2 conform criteriilor de performanta ale institutiei: |
Nr. Indicatori Perioada
evaluata i
crt. de performanta
1. Cheltuieli pe beneficiar (subventie+venituri- 0,50 5
chelfuieli de capital) /nr.de beneficiari |
2. Fonduri nerambursabile atrase (lei) 0,50 :
3. | Numar de actviahi educationale 6,50 |
4. Numar de apariti media (fara comunicate de 0,50 i
presa)

5, Numar de beneficiari neplatitori 0,50 5 :
6. Numar de beneficiari platitori {exceptie 0,50 I
biblioteca) i
7. Numar de expoziti / Numar de reprezentatii /| 0,50 .
Frecventa medie zilnica |
8. | Numar de proiecte/actiuni culturale 0,50 '
9. | Venituri proprii din activitatea de baza 0,50
10. | Venituri proprii din alte activitati 0,50 |

A e ;

N -
7 Media brutd pt. criteriul D:
e :
- (D1+D2) § 10
L |
-~ \‘\ !
e R : !
- AN Nota pentru 1,00
P S | criteriul D: (D1+ D 2)/10

E. Sinteza programelor si a planului de actiune pentru indeplinirea obligatiilor '
asumate prin proiectul de management; |




Se realizeaza prin raportare la:

E.1. | Viziune 3
E.2. |Misiune 3
E. 3. | Obiective (generale si specifice) 4
E. 4, | Strategie culturalg, pentru Tntreaga perioada de management 5
E.5. | Strategie si plan de marketing 5
E.6. | Programe propuse pentru infreaga perioada de management 4
E.7. | Proiecte din cadrul programelor 3
E.8. | Alte evenimente, activitdti specifice institutiei, planificate pentru 3
perioada de management
™. 7
‘a_\ /// )
e Media bruta pt. criteriul E: 30
“ ’//” (E1+...+EB8)
. - /
){«\:
// N
) - ~ Nota pentru criteriul E:
.
. E1+..+E8)/10
- N ( ) 3,00

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum gi a veniturilor

institutiei ce pot fi atrase din aite surse

F.1. | Proiectul de venituri si cheltuieli pentru urmatoarea perioada de 5
rapartare
F.2.|Nr. de beneficiari estimati pentru urmatoarea pericada de 5
management
F.3. | Analiza programului minimal realizat 5
| Media bruti pt. criteriul F:
(F1+..+F3) i 15




Nota pentru

Jeriteriul F: (F1+...+F3)/10 | 45

Notd: Pentru fiecare dintre subcriteriile se propun de catre comisia de
evaluare:

A1.-A6. 15 pct. D.1.-D.2. 10 pct.
B.1.-B.3. 20 pct. E.1.-E.8. 30 pct.
C.1.-C.6. 10 pct. F.1.-F.3. 15 pct.

NOTA: Pentru fiecare dintre subcriteriile A.1.- A.6., B.1.- B.3.,, C.1-C.6.,
D.1.- D.2., E1.- E8., F.1.- F.3. se vor acorda puncte, in total 100, care se
inscrie in coloana (3). La fiecare din cele sase criterii (A, B, C, D, E, F) se vor
calcula punctele acordate, obtindndu-se media brutd pentru criteriul respectiv,
care se inscrie in coloana (3), in celula orizontala a mediei brute.

Fiecare medie brutd a criteriului se imparte la 10, obtindndu-se nota
pentru criteriul respectiv (rezultatul fiind cu doua zecimale).

Media totald brutd (nota finald) nu se rotunjeste la intreg (rezultatul fiind
cu doud zecimale).

Notele vor fi trecute in Fisa de evaluare finalda (Anexa nr. 2 Ia
Regulamentul de Evaluare), in coloana evaluatorului (membrului comisiei de
evaluare) respectiv, ca note pentru criterile A, B, C, D, Esi F.

Comisia a validat ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalente
notelor pentru grila de notare a Raportului de activitate, precum si pentru
interviul, in varianta mentionata, iar procesul-verbal s-a intocmit intr-un
singur exemplar.

Comisia de evaluare:

Elena Stoica: sa%

Alexandru Popescu Mihaesti:

Adrian Mihaila:




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr. 3250 din 06 martie 2019 +

PROCES — VERBAL
incheiat azi, 06 martie 2019, ora 11:00, in Sala 8,
la sediul Consiliului Judetean Vélcea, cu ocazia finalizarii
primei etape a evaluarii finale a managementului la
Muzeul Judetean ,,Aurelian Sacerdoteanu” Vilcea

Azi, data de mai sus, In Sala 8, la Sediul Consiliului Judetean Vélcea s-a
intrunit Comisia de evaluare finala a managementului realizat de domnul
Claudiu  Aurel Tulugea, managerul Muzeului Judetean ,Aurelian
Sacerdoteanu” Vaicea, in vederea analizarii Raportului de activitate nr. 390
din 08 februarie 2019, Tnregistrat la Consiliul Judetean Vaicea sub nr. 1892
din 08 februarie 2019,

Comisia de evaluare finala a managementului realizat de domnul
Claudiu  Aurel Tulugea, managerul Muzeului Judetean ,Aurelian
Sacerdoteanu” Valcea, s-a constituit, potrivit art. 3 din Dispozitia Presedintelui
Consiliului Judetean Valcea nr. 44 din 8 februarie 2019, in urmatoarea

componenta:
1. Elena STOICA Profesor, - presedinte
Limba si literatura romana
2. Alexandru POPESCU MIHAE$TI Prof. Univ. dr., - membru
Presedintele Forumului Cultural al Ramnicului
3. Adrian MIHAILA Administrator pulic, - membru

Consiliul Judetean Valcea

Totodata, conform art. 8 pct. 3 din Dispozitia Presedintelui Consiliului
Judetean Vélcea nr. 44 din 8 februarie 2019, s-a constituit si Secretariatul
Comisiei de evaluare finald a managementului realizat de managerul Muzeului
Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” Valcea, in urmatoarea componenta:

- reprezentant Birou Resurse Umane,

Gestiunea Functiilor Publice - loana Popescu;

- reprezentant Compartiment



Invatdmant, Cultura si Sanatate - Marius Vasilica Cosmeanu;

- reprezentant Compartiment Economic — Florica Dogaru;
- reprezentant Serviciului Juridic,
Contencios, Coordonare - Maria Lazaroiu.

Activitatea Comisiei de evaluare finala a managementului realizat de
domnul Claudiu Aurel Tulugea, managerul Muzeului Judetean ,Aurelian
Sacerdoteanu” Vélcea si a secretariatului acestei comisii s-a desfasurat
potrivit Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii anuale/finale a
managementului institutiilor publice de culturd din subordinea Consiliului
Judetean Vaicea, aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consiliufui Judetean
Valcea nr. 7 din 10 ianuarie 2019.

Avand in vedere atributile Secretariatului Comisiei de evaluare privind
analiza managementului realizat de domnul Claudiu Aurel Tulugea, managerul
Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” Valcea, prevazute la art.10
alin.(2), lit. b) din Anexa la Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Valcea
nr. 7 din 10 ianuarie 2019, au fost intocmite Referatele nr. 2571 din 21
februarie 2019, nr. 2465 din 20 februarie 2019, nr. 2552 din 21 februarie 2019
si nr. 2549 din 21 februarie 2019, privind analiza aspectelor juridice,
economice, legate de resurse umane si de management ale institutiei publice
de cultura respective.

Astfel, in vederea analizarii Raportului de activitate al managerului

Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” Valcea, nr. 390 din 08 februarie
2019, inregistrat la Consiliul Judetean Vaicea sub nr. 1892 din 08 februarie
2019, au fost puse la dispozitia Comisiei de evaluare finala a managementului
realizat de domnul Claudiu Aurel Tulugea, managerui Muzeului Judetean
JAurelian Sacerdoteanu” Vélcea, referatele mentionate, Tnsotite de:

- Proiectul de management la Muzeul Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu”
Valcea, prevazut in Anexa nr.1 la contractul de management nr.2949/365 din
23.02.2016, incheiat Tntre Consiliul Judetean Vélcea si domnul Claudiu Aurel
Tulugea, in calitate de manager al institutiei publice de cultura respective;

- Programul minimal, prevazut in Anexa nr. 2 la contraciul de
management nr.2949/365 din 23.02.2016, incheiat intre Consiliul Judetean
Vélcea si domnul Claudiu Aurel Tulugea, Tn calitate de manager al institutiei
publice de cultura respective.

In urma analizarii insrisurilor mentionate, rezultatele verificarilor
individuale ale membrilor comisiei de evaluare au fost notate, iar notele
obtinute au fost consemnate in Grilele de notare pentru subcriteriile evaluate,
media notelor acordate pentru Raportul de activitate fiind de 9J€ (“’k@*‘:&),

astfel: £67;
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Membru comisie de evaluare: Nota acordata:

Elena Stoica 9,80 &Lg;;f«)

Alexandru Popescu Mih&esti 3,80 AL?%%
O jfo

Adrian Mihaila 9, 4o ( wSues )
kok

Se anexeaza la prezentul proces - verbal figsele de lucru completate si
semnate de catre membrii comisiei de evaluare.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces - verbal intr-un singur
exemplar.

Comisia de evaluare:

1. Elena Stoica: %ﬂv——

2. Alexandru Popescu Mihaesti:

3. Adrian Mihaila:

Secretariatul Comisiei de evaluare:

1. loana Popescu: a{/k

2. Marius Vasilica Cosmeanu:

3. Florica Dogaru: %ﬂ?’

4. Maria Lazaroiu: 4,0 "




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr. 32541 din 06 martie 2019

PROCES - VERBAL
- Incheiat azi, 06 martie 2019, ora 14:00, in Sala 8,
la sediul Consiliului Judetean Vélcea, cu ocazia finalizarii
etapei a ll-a a evaluarii finale a managementului (interviul) Ia
Muzeul Judetean ,,Aurelian Sacerdoteanu” Vilcea

Azi, data de mai sus, in Sala 8, la Sediul Consiliului Judetean Valcea s-
a Intrunit Comisia de evaluare finala a managementul realizat de domnul
Claudiu Aurel Tulugea, managerul Muzeului Judetean ,Aurelian
Sacerdoteanu” Vélcea, in vederea sustinerii interviului de cétre managerului
institutiei publice de cultura respective.

Membrii Comisiei de evaluare au hotarat ca Etapa a Il-a, interviul, sa se
sustina de domnul Claudiu Aurel Tulugea, managerul Muzeului Judetean
JAurelian Sacerdoteanu” Valcea, prin prezentarea pe scurt a activitatii
mentionata Tn Raportul de activitate ntocmit, referitor la managementul
desfasurat pe intraga perioada de management, precum si prin formularea
unor intrebari cu notarea raspunsurilor consemnate, in rezumat, in scris,
precum gi inregistrat, cu acordul managerului evaluat, pe suport audio.

in urma analizarii raspunsurilor la intrebarile formulate de membrii
comisiei de evaluare,_domnul Claudiu Aurel Tulugea a obtinut o medie a
notelor 9,466 { "’f‘“‘/ ), notele membrilor comisiei consemnate in Grilele de
notare pentru subcritetiile evaluate fiind urmatoarele:

Membru comisie de evaluare: : Nota acordata:
Elena Stoica 9,80 A'wg;{c;‘)
Alexandru Popescu Mihaesti 9.0 (NS

go7s
Adrian Mihaila g, to ’\L@-u_&)

Iy




Se anexeaza la prezentul proces-verbal, Grilele de notare pentru
subcriteriile evaluate cu notele membrilor comisiei, precum si rezumatul scris
cu intrebarile si réspunsurile la interviul sustinut de domnul Claudiu Aurel
Tulugea, managerul Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” Valcea.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces - verbal intr-un singur
exemplar.

Comisia de evaluare:

1. Elena Stoica: [—é%l
- 2. Alexandru Popescu Mihaesti: M

3. Adrian Mihaila

Secretariatul Comisiei de evaluare:

1. loana Popescu:

2. Marius Vasilica Cosmeanu:

3. Florica Dogaru: Wy
4. Maria Lazéroiu: 46‘%&3%
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr.32 52 din 06 martie 2019

RAPORTUL EVALUARII FINALE

privind managementului realizat de managerul

Muzeului Judetean , Aurelian Sacerdoteanu” Vilcea,
Claudiu Aurel Tulugea

Comisia de evaluare finald a managementului realizat de domnul
Claudiu Aurel Tulugea, managerul Muzeului Judetean ,Aurelian
Sacerdoteanu” Valcea, s-a constituit, potrivit art. 3 din Dispozitia
Presedintelui Consiliului Judetean Valcea nr. 44 din 8 februarie 2019.-

Comisia de evaluare a procedat la evaluarea finala a activitatii
managerului, conform Regulamentului de organizare si desfasurare a
evaluarii managementului la institutile publice de culturd din subordinea
Consiliului Judetean Valcea, aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea nr. 7 din 10 ianuarie 2019.

in acest sens, in urma analizarii documentatiei s-a constatat c& domnui
Claudiu Aurel Tulugea si-a indeplinit atributiile, In conformitate cu prevederile

~art. 27 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.189/2008, privind

managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si n conformitate cu prevederile contractului de
management nr. 2949/365 din 23.02.2016.

Totodata, din continutul raportului de activitate rezultd cd domnul
Claudiu Aurel Tulugea, managerul Muzeului Judetean ,Aurelian
Sacerdoteanu” Valcea a respectat Proiectul de management si Programul
minimal, prevazute Tn Anexele nr. 1 si nr. 2 la contractul de management nr.
2949/365 din 23.02.2016.

Astfel, potrivit Procesului-verbal nr.3250 din 06 martie 2019, in urma
analizarii Raportului de activitate depus de manager; intocmit in conformitate
cu prevederile Anexei nr. 4 la Ordinul Ministrului Culturii nr. 2799/2015, privind
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului
de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si
desfagurare a evaludrii managementuiui, a modelului-cadru al caietului de
obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-
cadru al contractului de management, comisia de evaluare a acordat nota 9,66
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=
(‘Jgssff, notele membrilor comisie consemnate in Grilele de notare pentru
subcriteriile evaluate fiind urmatoarele;

Membru comisie de evaluare: Nota acordata:

Elena Stoica 9,80 0o )

Alexandru Popescu Mihaesti 3,80 M-i)fxgn)
© %
Adrian Mihils 960 ( wbun)
YA
Avand n vedere rezultatele obtinute, comisia de evaluare si secretariatul
acesteia au trecut la desfasurarea celei de-a Il-a etape, cea a interviului

etapa in cadrul careia s-a prezentat domnul Claudiu Aurel Tulugea, in vederea
sustinerii acestuia.

In cea de-a ll-a etapa, consemnata, atat in scris, cat si inregistratd n
format audio, domnul Claudiu Aurel Tulugea, a prezentat activitatea de
management desfasuratd in cadrul institutiei, colaborarile incheiate si
participarea la evenimente festive si culturale.

Totodata, membrii comisiei de evaluare au pus Tintrebari domnului
Claudiu Aurel Tulugea n legaturd cu activitatea acestuia, Tn urma evaluarii
raspunsurilor acordandu-se nota 258, ( "‘3’5@?‘), notele membrilor comisiei
consemnate in Grilele de notare pentru subcriteriile evaluate fiind urmatoarele:

Membru comisie de evaluare: Nota acordata:
Elena Stoica 9,80 { M&“’g’*)
Ro/
Alexandru Popescu Mihaesti 9,80  (noeud)
Qo
Adrian Mihaila Yo (o)
ho¥f

Notarea individuald a membrilor comisiei de evaluare n cadrul celei de-a
ll-a etape s-a anexat la Procesul-verbal nr. 929541 din 06 martie 2019, iar
rezultatele finale ale ambelor etape sunt mentionate in FISA DE EVALUARE -
ANEXA nr. 2, atasata la prezentul Raport de evaluare.

fn urma evaluarii finale a managementului domnului Claudiu Aurel

Tulugea la Muzeul Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” Valcea, nota finali
afost_9;64 (wsas),
YA

i2




Ca urmare a notei finale obtinute, comisia de evaluare RECOMANDA
Consiliului Judetean Valcea CONTINUAREA MANAGEMENTULUI de catre
domnul Claudiu Aurel Tulugea la Muzeul Judetean ,Aurelian
Sacerdoteanu” Valcea.

Drept pentru care s-a intocmit prezentul proces-verbal, intr-un singur
exemplar.

Comisia de evaluare:

Elena Stoica: %\77;13,__

Alexandru Popescu Mihaesti;

Adrian Mihaila: /‘
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ANEXA nr. 21a

Regulamentul de organizare gi desfisurare a

evaluarii anuale/finale a managementului

FISA DE EVALUARE
finala a managementului pentru domnul Claudiu Aurel Tulugea,
managerul Muzeului Judetean “Aurelian Sacerdoteanu” Vilcea

_NOTA ACORDATA DE
CATRE MEMBRII COMISIEI:
Nr. Membrul 1: Membrul 2: Membru 3: Media:
crt. SPECIFICATIE Elena Alexandru Adrian (col.2+ 3 +4):3
Stoica Popescu Mihaila
Mihaesti
(0) (1) @ (3) (4) (6)
EVALUAREA ! :
RAPORTULUI DE ACTIVITATE . |
dupd criteriile din Ordinul nr. 2799/2015 f :
A Evolutia institutiei n raport cu mediul in care ._—
Tsi desfésoara activitatea A 3 Af 3 I 4
B. Evolutia profesionala a institutiei si propuneri
privind imbunatitirea acesteia 4 tg 1 ) g 4r8
C. Organizarea, functionarea institutiei si
propuneri de restructurare gi/sau de 0O
reorganizare, pentru mai buna functionare 47 4!0 Of 9
D. Evolutia situatiei economico-financiare a
institutiei ﬂt 0 A( S 4) 0
E. Sinteza programelor si a planului de actiune
pentru indeplinirea obligatiilor asumate prin 20D 250 2.&
proiectul de management ¢ ) (




F. Previzionarea evolutiei economico-financiare
a insfitutiei, cu o estimare a resurselor
financiare ce ar trebui alocate de cétre
autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce
pot fi atrase din alte surse

NOTA A=

l. MEDIA PENTRU
RAPORTUL DE ACTIVITATE

(Randurile A+B+C+D+E+F)

. NOTA B = PENTRU INTERVIU

Iil. REZULTATUL FINAL
(NOTA A + NOTAB)/ 2

BB o,
< 66 % ).

COMISIA de evaluare, numita prin
Dispozitia PCJV nr. 44 din 8 februarie 2019:

3. Adrian Mihaila: ... 7 N\ T
SECRETARIATUL COMISIEI:




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr. 32523 din 06 martie 2019

PROCES — VERBAL FINAL
al evaluarii finale a managementului realizat de managerul
Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” Vilcea, pe intreaga
perioada de management, incheiat azi, 06 martie 2019, la sediul
Consiliului Judetean Valcea

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Valcea nr. 44 din 8
februarie 2019, conform art. 3, s-a numit Comisia de evaluare finala a
managementului realizat de domnul Claudiu Aurel Tulugea, managerul

Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” Vaicea, n urmatoarea
componenia:
1. Elena STOICA Profesor, - presedinte

Limba si literatura romana
2. Alexandru POPESCU MIHAEST] Prof. Univ. dr, - membru
Presedintele Forumului Cultural al Ramnicului
3. Adrian MIHAILA Administrator pulic, - membru
Consiliul Judetean Valcea

Totodata, conform art. 8 pct. 3 din Dispozitia Presedintelui  Consiliului
Judetean Valcea nr. 44 din 8 februarie 2019, s-a constituit si Secretariatul
Comisiei de evaluare finald a managementului realizat de managerul Muzeului
Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” Valcea, in urmatoarea components:

- reprezentant Birou Resurse Umane,

Gestiunea Functiilor Publice - loana Popescu;
- reprezentant Compartiment
Tnvétémént, Cultura si Sanatate - Marius Vasilicd Cosmeanu;

- reprezentant Compartiment Economic — Florica Dogaru;
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- reprezentant Serviciului Juridic,

Contencios, Coordonare - Maria Lazaroiu.

in data de 06 martie 2019, in Sala 8, la Sediul Consiliului Judetean
Valcea, s-a intrunitt Comisia de evaluare nominalizata maj sus, impreuna cu
secretariatul comisiei respective, in vedere desfasurarii lucrarilor de evaluare,
finala a managementului realizat de domnul Claudiu Aurel Tulugea, managerul
Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” Valcea. |

Activitatea Comisiei de evaluare si a secretariatului acestei comisii s-a
desfagurat, potrivit Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului institutilor publice de culturd din subordinea Consiliului

Judetean Valcea, aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean
Valcea nr. 7 din 10 ianuarie 2019.

fnainte de inceperea lucrarilor, fiecare membru al comisiei de evaluare,
precum si membrii secretariatului acestei comisii au semnat declaratia privind
confidentialitatea si impartialitatea, declaratii care se vor anexa la dosarul de

evaluarea finala a managementului Muzeului Judetean ,Aurelian
Sacerdoteanu” Valcea.

In vederea analizrii activitatii de managemént la Muzeul Judetean
LAurelian Sacerdoteanu” Valcea, pentru efectuarea lucrarilor din cadrul
comisiei de evaluare, membrii secretariatului acestei comisii au Tnaintat
acesteia Referatele nr. 2571 din 21 februarie 2019, nr. 2465 din 20 februarie
2019, nr. 2552 din 21 februarie 2019 si nr. 2549 din 21 februarie 2019, privind
analiza aspectelor juridice, economice, legate de resurse umane si de
management ale Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” Valcea.

Referatele mentionate au fost intocmite Tn conformitate cu prevederile
art.10 alin. (2) din Anexa la Regulamentul de organizare si desfasurare a
evaluarii anuale/finale a managementului institutilor publice de cultura din
subordinea Consiliului Judetean Valcea, aprobat prin Dispozitia Presedintelu
Consiliului Judetean Valcea nr. 7 din 10 ianuarie 2019.

Totodata, in vederea verificarii aspectelor mentionate, au fost inaintate

comisiei de evaluare si inscrisurile privind:

- Proiectul de management la Muzeul Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu”
Valcea, prevazut in Anexa nr.1 la contractul de management, nr. 2949/365 din
23.02.2016, incheiat Intre Consiliul Judetean Valcea si domnul Claudiu Aurel
Tulugea, in calitate de manager al institutiei publice de cultura respective;

- Programul minimal, prevazut in Anexa nr. 2 la contractul de
management nr. 2949/365 din 23.02.2016, incheiat intre Consiliul Judetean
Valcea si domnul Claudiu Aurel Tulugea, n calitate de manager al muzeului;

In cadrul primei etape, comisia de evaluare, in vederea acordarii notelor
privind analiza Raportului de activitate al managerului nr. 390 din 08 februarie
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2019, inregistrat la Consiliul Judetean Valcea sub nr. 1892 din 08 februarie
2019, a validat ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalente notelor pentru
grilele de evaluare din cadrul celor doud etape de evaluare, potrivit Procesului
verbal nr.3249 din 06 martie 2019.

In urma analizarii inscrisurilor mentionate, membrii comisiei de evaluare
au acordat note, iar notele obtinute au fost consemnate in Grilele de notare
care sunt anexate la Procesul verbal nr.32.50 din 06 martie 2019.

Comisia de evaluare, in cadrul primei etape a acordat nota __ 3,66

——— 'G‘ - - » r ~ .
(wSuC 644, notele membrilor comisiei consemnate in Grilele de notare pentru
subcriteriile evaluate fiind urmatoarele:

Membru comisie de evaluare: Nota acordata:
Elena Stoica 9,&e (VR )
O Y%
Alexandru Popescu Mihaesti 3,%0 ( “*?t}&)
© &
Adrian Mihaila M Son G

Dupa parcurgerea primei etape, membrii Comisiei de evaluare au
hotérat ca cea de-a ll-a Etapa — Interviul, sa se sustina de domnul Claudiu
Aurel Tulugea, managerul Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu”
Vélcea, prin prezentarea pe scurt a activitati mentionatd in Raportul de
activitate Tntocmit, referitor la managementul desfasurat pe intreaga perioada
de management.

Membrii comisiei de evaluare au formulat intrebari managerului evaluat,
iar raspunsurile acestuia au fost consemnate, in scris, precum si in format
audio, alaturi de grilele de notare individuale ale membrilor comisiei de
evaluare, anexate la Procesul-verbal nr.32.51 din 06 martie 2019,

Pentru interviu, Tn urma analizei raspunsurilor primite la intrebarile
adresate de membrii comisiei de evaluare, nota acordata a fost 9,98 ( “ﬁé‘?},
notele membrilor comisiei consemnate in Grilele de notare pentru subcriteriile
evaluate fiind urmatoarele:

Membru comisie de evaluare: Nota acordata:
Elena Stoica g,d0 (MQ“’;@* )
Qo%
Alexandru Popescu Mihaesti 9,Fo ( MOuey
Adrian Mihaila 9 Go ( Ll w)

Pentru finalizarea analizei managementului, comisia de evaluare a
intocmit Raportul Evaludrii Finale privind managementului realizat de
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managerul Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” Valcea, raport
fnregistrat sub nr.32.5..2:. din 06 martie 2019.

~In cadrul Raportului Evalugrii nr._ 3252 din 06 martie 2019, au fost
consemnate notarile individuale ale fiecarui membru din comisia de evaluare,
fn cadrul celor doud etape desfasurate, notele fiind mentionate in FISA DE
EVALUARE - ANEXA nr. 2 |a raportul respectiv. :

Potrivit raportului precizat, Tn urma evaluarii finald a managementului
realizat de domnul Claudiu Aurel Tulugea, managerul Muzeului Judetegan

JAurelian Sacerdoteanu” Valcea, nota finald acordata a fost de 266 ( %%).

Ca urmare a notei finale obtinute, Comisia de evaluare a
recomandat Consiliului Judetean Valcea CONTINUAREA
MANAGEMENTULUI de catre domnul Claudiu Aurel Tulugea la Muzeul
Judetean , Aurelian Sacerdoteanu” Vélcea.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces — verbal intr-un singur
exemplar.

Comisia de evaluare:

1. Elena Stoica: @:TZ:/\ —

2. Alexandru Popescu Mihaesti: VLC

3. Adrian Mihaila:

Secretariatul Comisiei de evaluare.

1. loana Popescu: Wézwz/

2. Marius Vasilica Cosmeanu:

3. Florica Dogaru: %
4. Maria Lazaroiu: 4%}}{\%_)\
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