ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA PROIECT

HOTARARE
privind aprobarea rezultatului final al evaluarii pe anul 2018 a
managementului domnului Remus Grigorescu,
managerul Bibliotecii Judetene ,,Antim lvireanul” Valcea

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in sedinta ordinara din data de
2019, la care participd un numar de ... consilieri judeteni din
totalul de 33 consilieri in functie;

Avand in vedere Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea, inregistratd sub nr.3766 din 15 martie 2019;

Luand in considerare Raportul de specialitate al Directiei Generale
Economice, inregistrat la nr.3767 din 15 martie 2019, precum si avizele
comisiilor de specialitate;

Vazand Raportul evaluarii privind managementul pe anul 2018
realizat de managerul Bibliotecii Judetene ,Antim Ivireanul” Valcea,
domnul Remus Grigorescu nr.3175 din 05 martie 2019, precum si
Procesul — verbal final incheiat cu ocazia finalizarii evaluarii
managementului cultural la Biblioteca Judeteand ,Antim Ivireanul”
Valcea, pe anul 2018, realizat de domnul Remus Grigorescu, nr.3176
din 05 martie 2019;

in conformitate cu prevederile art.91, alin.(1), lit."a” si alin.(2), lit."e"
din Legea administratiei publice locale, nr.215/2001, republicata, cu
modificarile si completéarile ulterioare, ale art.41, alin.(1) gi art.42, alin.(4)
din Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr.189/2008, privind
managementul institutilor publice de culturd, cu modificarile " si
completdrile ulterioare si cele ale art.14, alin.(2) din Anexa nr.2 la
Ordinului  Ministrului ~ Culturii  nr.2799/2015, pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfagurare a concursului de
proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si
desfésurare a evaluarii managementului, a modelului-cadru al caietului
de obiective, a modelului-cadru al raportului de aclivitate, precum si a
modelului-cadru al contractului de management;

In temeiul art.97 din Legea administratiei publice locale,
nr.215/2001, republicata, cu medificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba rezultatul final al evaluarii anuale pe anul 2018 a
managementului domnului Remus Grigorescu, la Biblioteca Judeteand
LAntim lvireanul” Valcea, care a obtinut media generala 10 (zece).




Art.2 Se aproba continuarea managementului la Biblioteca
Judeteana ,Antim Ivireanul” Valcea de cétre domnul Remus Grigorescu.

Art.3 Secretarul Judetului Valcea va comunica, prin Biroul
Cancelarie, prezenta hotarare, Directiei Generale Economice, Bibliotecii
Judetene ,Antim Ivireanul" Valcea, precum si domnului Remus
Grigorescu, n vederea aducerii la indeplinire a prevederilor ei si va
asigura publicarea acesteia pe site—ul Consiliului Judetean Valcea si in
Monitorul Oficial al Judefului Valcea.

Prezenta hotardre a fost adoptatd cu respectarea prevederilor
art.97 din Legea administratiei publice locale, nr.215/2001, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu un numar de ... voturi pentru,

.. voturi impotriva si ... abfinen.

PRESEDINTE,
‘Constantin RADULESCU
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

T Nr. 3366 din 45 martie 2019

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind
aprobarea rezultatului final al evaluarii pe anul 2018
a managementului domnului REMUS GRIGORESCU, managerul
BIBLIOTECH JUDETENE ,,ANTIM IVIREANUL” VALCEA

In conformitate cu prevederile art. 39 alineatele (1) si (2) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul
Judetean Valcea, in calitate de autoritate semnatard a contractelor de
management ale managerilor institutilor publice de culturd aflate in
subordine, are obligatia de a efectua, anual, evaluarea managementului, in
termen de 60 de zile de la depunerea de catre managerul institutiei a
raportului de activitate, raport care se depune in termen de 30 de zile de la
depunerea, la Consiliul Judetean Valcea, a situatiilor financiare anuale.

Evaluare se face pe baza Regulamentul de organizare si desfasurare a
evalu@rii anuale a managementului la institutile publice de cultura din
subordinea Consiliului Judetean Vélcea, aprobat prin Dispozitia nr. 7 din 10
januarie 2019 a Presedintelui Consiliului Judetean Valcea, Intocmit in
conformitate cu Regulamentul-cadru de organizare si desfagurare a evaluarii
managementului, elaborat de catre Ministerul Culturii, aprobat prin Ordinul nr.
2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfagurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-
cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, a modelului-
cadru al caietului de obiective, a modelului~cadru al raportului de activitate,
precum si a modelului-cadru al contractului de management, de catre comisii
de evaluare pentru fiecare categorie de institutie publicd de cultura, comisii
constituite la nivelul autoritatii, prin Dispozitia Presedintelui Consiliului
Judetean Vélcea.

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Valcea nr. 44 din 8
februarie 2019 s-a numit comisia de evaluare anuald, pentru anul 2018, a
managementului realizat de domnul Remus Grigorescu, managerul
BIBLIOTECI JUDETENE ,ANTIM IVIREANUL® VALCEA, la art. 2, si
secre’gariatul acestei comisii, la art. 8, pct. 2.

In termenul legal prevazut la art. 39 aliniatele (1) si (2) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
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publice de cultura, cu modificarile si completérile ulterioare, domnul Remus
Grigorescu a depus Raportul de activitate pe anul 2018 nr. 187/R din 08
februarie 2019, Tnregistrat la Consiliul Judetean Valcea sub nr. 200/R din 08
februarie 2019.

In perioada 11 - 22 februarie 2019, conform calendarului aprobat,
membrii secretariatului comisie au fintocmit referatele - analiza privind
aspectele juridice, economice, legate de resurse umane si de management

ale BIBLIOTECI JUDETENE ,ANTIM IVIREANUL" VALCEA, inregistrate sub

nr.2599 din 21 februarie 2019, nr.2516 din 20 februarie 2019, nr.2560 din 21
februarie 2019 si nr.2550 din 21 februarie 2019.

Membriilor comisiei de evaluare le-au fost puse la dispozitie, in vederea
analizei individuale:

. a. Raportul de activitate pe anul 2018 depus, pentru evaluarea anuala, de

managerul BIBLIOTECI JUDETENE ,ANTIM IVIREANUL” VALCEA,

b. Referate — analiza intocmite de catre membrii secretariatului comisiei de
evaluare;

c. Proiectul de management si Programul minimal de activitati negociat,
asumate de domnul Remus Grigorescu;

In data de 05 martie 2018, s-a intrunit Comisia de evaluare, impreuna
cu secretariatul comisiei, in vedere desfasurarii lucrarilor de evaluare, pentru
anul 2018, a managementului realizat de domnul Remus Grigorescu,
managerul BIBLIOTECII JUDETENE ,ANTIM IVIREANUL” VALCEA.

inainte de Tnceperea lucrarilor, fiecare membru al comisiei de evaluare
si al secretariatului au completat si semnat Declaratia privind
confidentialifatea gi impartialitatea, anexate la dosarul de evaluare a
managementului BIBLIOTECII JUDETENE ,ANTIM IVIREANUL” VALCEA.

In cadrul primei etape, analiza Raportului de activitate depus de
manager, comisia de evaluare a validat ponderea criteriilor si subcriteriilor
echivalentd notelor pentru grila de evaluare din cadrul celor doua etape de
evaluare, fiind intocmit Procesul-verbal nr.3172 din 05 martie 2019.

in urma analizarii documentelor puse la dispozitie, membrii comisiei de
evaluare au acordat note, fiind intocmit Procesul verbal nr.3173 din 05 martie
2019.

Dupad parcurgerea primei etape, membrii comisiei de evaluare au
stabilit ca etapa a ll-a — interviul - sa se sustind de domnul Remus
Grigorescu, managerul BIBLIOTECIH JUDETENE ,ANTIM I[VIREANUL’
VALCEA, prin prezentarea pe scurt a activitatii manageriale supusa evaluarii
(01.01.2018 - 31.12.2018) si prin formularea unor intrebari de catre membrii
comisiei, cu notarea raspunsurilor (consemnarea acestora, in scris, precum i
inregistrarea interviului pe suport audio).

_ in urma analizarii interviului si a raspunsurilor la intrebérile puse de
membrii comisiei de evaluare, comisia a acordat note, fiind intocmit Procesul
verbal nr.3174 din 05 martie 2019.



Pentru finalizarea analizei managemeniului, a fost completatd Fisa de
Evaluare a managementului din 2018, iar comisia de evaluare a intocmit
Raportul Evaluarii privind managementul pe anul 2018 realizat de managerul

BIBLIOTECIl JUDETENE ,ANTIM IVIREANUL” VALCEA, domnu! Remus

Grigorescu, inregistrat sub nr.3175 din 05 martie 2019.

Potrivit Raportului evaluarii, rezultatul evaluarii anuale pentru 2018 a
managementului la BIBLIOTECA JUDETEANA ,ANTIM IVIREANUL”
VALCEA (media generald, reprezentand media aritmeticd a rezultatelor
obtinute la cele doua etape ale evaluarii) este 10 (zece), corespunzator unui
rezultat favorabil al evaluarii.

Comisia de evaluare, in conformitate cu prevederile art. 41 alin.(1) din
ordonanta de urgentd mai sus mentionatd, recomanda Consiliului Judetean

Vélcea continuarea managementului domnului Remus Grigorescu.

in conformitate cu art. 42 alin. (4) din actul normativ invocat mai sus,
rezuftatul final al evaludrii anuale, pentru anul 2018, a managementului la
BIBLIOTECA JUDETEANA ,ANTIM IVIREANUL" VALCEA se aprobd prin

ordin sau dispozifie a autoritafii, dupéa caz.

Fata de cele mentionate, s-a elaborat proiectul de hotérare alaturat, pe
care il supun adoptarii Consiliului Judetean Valcea.

§5>W544V1
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Prenume, Nume Funciia Semnatura Data
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA - :
DIRECTIA GENERALA ECONOMICA VICEPRESEDINTE,
Nr. 3+6 % _din _{5 martie 2019

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind
aprobarea rezultatului final al evaluarii pe anul 2018
a managementului domnului REMUS GRIGORESCU, managerul
BIBLIOTECII JUDETENE ,,ANTIM IVIREANUL” VALCEA

Prin expunerea de motive alaturata se propune aprobarea rezultatului
final al evaluarii pe anul 2018 a managementului domnului REMUS
GRIGORESCU, managerul BIBLIOTECII JUDETENE ,,ANTIM IVIREANUL”
VALCEA. -

Aceastd propunere s-a formulat Th urma anafizei documentatiei care a
fost prevazuta in Regulamentul de organizare si desfasurare a evaluarii anuale
a managementului la institutiile publice de culturd din subordinea Consiliului
Judetean Valcea, regulament aprobat prin Dispozitia nr. 7 din 10 ianuarie 2019
a Presedintelui Consiliului Judetean Valcea, respectiv: Raportul de activitate
pe anul 2018 nr. 187/R din 08 februarie 2019, inregistrat la Consiliul Judetean
Valcea sub nr. 200/R din 08 februarie 2019, Referatele - analiza privind
aspectele juridice, economice, legate de resurse umane si de management ale
BIBLIOTECI JUDETENE ,ANTIM IVIREANUL” VALCEA nr.2599 din 21
februarie 2019, nr.2516 din 20 februarie 2019, nr.2560 din 21 februarie 2019 si
nr.2550 din 21 februarie 2019, Declaratile privind confidentialitatea si
impartialitatea membrilor comisiei de evaluare si a membrilor secretariatului
acesteia, Grilele de notare a subcriterilor de evaluare anuala a
managementului din 2018, Fisa de evaluare a managementului din 2018,
Procesele verbale inregistrate sub nr.3172 din 05 martie 2019, nr.3173 din 05
martie 2019, nr.3174 din 05 martie 2019, Raportul evaluarii inregistrat sub nr.
3175 din 05 martie 2019 si Procesul verbal final al evaluarii inregistrat sub nr.
3176 din 05 martie 2019.

- Propunerea este in conformitate cu prevederile art. 42 alin. (4) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
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institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit
caruia, rezultatul final al evaluarii anuale, pentru anul 2018, a managementului
la BIBLIOTECA JUDETEANA ,ANTIM IVIREANUL" VALCEA se aprobd prin
ordin sau dispozifie a autoritafii, dupa caz.

De asemenea, propunerea este in conformitate si cu prevederile art. 104
alin. (1) lit. b) si alin. (3) lit. ¢}, art. 91 alin. (1) lit. a) si art. 97 alin. (1) si (2) din
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si
completarile ultericare.

Avidnd 1n vedere cele prezentate mai sus, propunem adoptarea
proiectului de hotarare in forma prezentata.

COMPARTIMENTUL INVATAMANT,
CULTURA, SANATATE S| SPORT

Mihai Gruitoju
Prenume, Nume Funciia Semnéiura Data
Intocmit; Mihai Gruitoiu, 1 ex. Consilier I“{'{{;ﬁ? 15.03.2019
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr. 3{F2, _din 05 martie 2019

PROCES — VERBAL
incheiat azi, 05 martie 2019, ora 09:00, in Sala 8,
Ia sediul Consiliului Judetean Vilcea,

Cu ocazia validarii ponderii criteriilor si subcriteriilor echivalente notelor pentru
grila de evaluare a Raportului de activitate pe anul 2018 al managerului
Bibliotecii Judetene ,Antim lvireanul” Valcea, Remus Grigorescu, nr.
187/R din 08 februarie 2019, inregistrat la Consiliul Judetean Véalcea sub nr.
200/R din 08 februarie 2019, precum si pentru interviu:

Criterii de evaluare (A, B, C, D, E, F)
Nr. Subcriterii Puncte
crt. (A.1.-A.6.; B.1.-B.3.; C.1.-C.6.; D.1.-D.2.; E.1.-E.8,; F.1.-F.3.) (pt. subcriteri])
(1) (2) (3)
A. Evolutia institutiei in raport cu mediul in care
isi desfasoard activitatea
A.1. | Colaborarea cu institutii, organizatii, grupuri informale care se 3
adreseazd aceleiasi comunitaii
A.2. | Analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte 3
slabe, oportunitati, amenintari)
A.3. | Evolutia imaginii existente si masuri luate pentru Tmbunététirea 2
acesteia
A4, | Masuri luate pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari 2
A.5. | Grupurile-tinta ale activitatilor institutie 2
A.6. | Profilul beneficiarului actual 3
i Media bruta pt. criteriul A; 15
(A1+..+A6)
e Nota ,,pentru criteriul A:
. - (A1+...+AB)10 1,50




Evolutia profesionala a institutiei si propuneri privind imbunatatirea acesteia

B.1. | Adecvarea activitatii profesionale a institutiei la politicile culturale la 7
nivel national gi la strategia culturala a autoritatii
B.2. | Orientarea activitatii profesionale catre beneficiari 7
B.3. | Analiza principalelor directii de actiune intreprinse 6
™~ P -"| Media bruta pt. criteriul B: 20
. i
Sl 7 B1+..+B3)
\\‘\, /’/
ST Nota pentru
/’f "\‘"‘\
" ‘\.\\ H H a
P -~ - criteriul B: 2,00
e T |(B1+..+B3)/10

C. Organizarea, functionarea institutiei $i propuneri de restructurare sifsau de

reorganizare, pentru mai buna functionare

C.1. | Masuri de organizare interna 2
C.2. | Propuneri privind modificarea reglementarilor interne 1
C.3. | Sinteza activitatii organismelor colegiale de conducere 1
C.4. | Dinamica si evolutia resurselor umane ale institutiei (fluctuatie, 2
cursuri, evaluare, promovare, motivare/ sanctionare)
C.5. | Masuri luate pentru gestionarea patrimoniului  institutiel, 2
imbunatatiri/refunctionalizari ale spatiilor
C.6. | Masuri luate Tn urma controalelor, verificarii/auditari din partea 2
autoritatii sau a altor organisme de controt n pericada raportata
T | Media bruta pt. criteriul C: 10
. A e
>, rd (C1+..+C¥H)
‘\"\ /‘/
.. P
/'/ !
TN Nota pentru 1,00
//‘ T . 1
7 criteriul C:
Y o :
P - ({C1+...+C86)/10 !
-~ ‘. ;
D. Evolutia situatiei economico-financiare a institutiei
D.1. | Analiza datelor financiare din proiectul de management corelat cu 5




bilantul contabil al pericadei raportate
Evolutia valorii indicatorilor de performantad in pericada raportata,
D2 conform criteriilor de performanta ale institutiei:
Nr. Indicatori Perioada
evaluata
crt. de performanta
1. Cheltuieli pe beneficiar (subventie+venituri- 0,50
cheltuieli de capital) /nr.de beneficiari
2. Fonduri nerambursabile atrase (lei) (3,50
3. Numar de activitati educationale 0,50
4, Numar de apariti media (fara comunicate de 0,50
presa)
5, Numar de beneficiari neplatitori 0,50 5
6. Numdr de beneficiari platitori (exceptie 0,50
biblioteca)
7. Numar de expozitii / Numar de reprezentatii /| 0,50
Frecventa medie zilnica
8. Numar de proiecte/actiuni culturale 0,50
9. Venituri proprii din activitatea de baza 0,50
10. | Venituri proprii din alte activitati 0,50
N )
S e
T e Media bruti pt. criteriul D:
(D1+D2) 10
: /// \\ '
5 e CON i
s . Nota pentru 1,00
e “~__ | criteriul D: (D1+ D 2)/10
-~ ~ ;
E. Sinteza programelor si a planului de actiune pentru indeplinirea obligatiilor
asumate prin proiectul de management;
Se realizeaza prin raportare la:
E.1. |Viziune 3
E.2. |Misiune 3




E. 3. | Obiective (generale si specifice) 4
E. 4. | Strategie culturafad, pentru intreaga perioada de management 5
E.5. | Strategie si plan de marketing 5
E.6. | Programe propuse penfru Intreaga perioada de management 4
E.7. | Proiecte din cadrul programelor 3
E.8. | Alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru 3

perioada de management

T~ P I Media bruti pt. criteriul E:
I - E1+..+E8
- Pre ( ) 30
-
P ~T T Nota pentru criteriul E:
e L (Et1+..+E8)/10 3.00

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor
institutiei ce pot fi atrase din alte surse

F.1. | Proiectul de venituri si cheltuieli pentru urmatoarea pericadd de 5
raportare
F.2. | Nr. de beneficiari estimati pentru urmé&toarea pericadd de 5
management
F.3. | Analiza programului minimal realizat 5
Media bruta pt. criteriul F:
(F1+..+F3) 15
Nota pentru
criteriul F: (F1+...+F3)/10 | 450

Nota: Pentru fiecare dintre subcriteriile se propun de catre comisia de

evaluare:
A1.-A6. 15 pct. D.1.-D.2. 10 pct.
B.1.-B.3. 20 pct. E.1.-E.8. 30 pct.
C.1.- C.6. 10 pct. F1.-F.3. 15pct.



NOTA: Pentru fiecare dintre subcriteriile A.1.- A.6., B.1- B.3., C.1.- C.6.,
D.1.-D.2., E.1.- ES8., F.1.- F.3. se vor acorda puncte, in total 100, care se
inscrie in coloana (3). La fiecare din cele sase criterii (A, B, C, D, E, F) se vor
calcula punctele acordate, obtindndu-se media brutd pentru criteriul respectiv,
care se inscrie Tn coloana (3), in celula orizontald a mediei brute.

Fiecare medie brutd a criteriului se Tmparte la 10, obtinandu-se nota
pentru criteriul respectiv (rezultatul fiind cu doua zecimale).

Media totald bruta (nota_finala) nu se rotunjeste la ntreg (rezultatul fiind
cu doud zecimale).

Notele vor fi trecute Tn Fisa de evaluare finala (Anexa nr. 2 la
Regulamentu! de Evaluare), In coloana evaluatorului (membrului comisiei de
evaluare) respectiv, ca note pentru criteriile A, B, C, D, E si F.

Comisia a validat ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalente
notelor pentru grila de notare a Raportului de activitate, precum si pentru
interviul, in varianta mentionatd, iar procesul-verbal s-a intocmit intr-un

singur exemplar.

Comisia de evaluare:

Marilena Matei: 8/

) Adriana Tabacutu: % -

Alin Constantin Pavelescu: @
| 24




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr._ /%3 din 05 martie 2019

PROCES — VERBAL

incheiat azi, 05 martie 2019, ora 11:00, in Sala 8,
la sediul Consiliului Judetean Valcea, cu ocazia finalizarii
primei etape a evaludrii managementului pe anul 2018 Ila
Biblioteca Judeteana ,,Antim Ilvireanul” Valcea

Azi, data de mai sus, in Sala 8, la Sediul Consiliului Judetean Valcea s-a
intrunit Comisia de evaluare pe anul 2018, a managementului realizat de
domnul Remus Grigorescu, managerul Bibliotecii Judetene ,Antim Ivireanul”
Valcea, in vederea analizarii Raportului de activitate al managerului
institutiei publice de culturd respective, nr. 187/R din 08 februarie 2019,
fnregistrat la Consiliul Judetean Valcea sub nr. 200/R din 08 februarie 2019.

Comisia de evaluare pe anul 2018, a managementului realizat de
domnul Remus Grigorescu, managerul Bibliotecii Judetene ,Antim lvireanul”
Valcea, s-a constituit, potrivit art. 2 din Dispozitia Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea nr. 44 din 8 februarie 2019, in urmatoarea componenta:

1. Matei Marilena Director Ajunct, - presedinte

Colegiul Tehnic Energetic RAmnicu Valcea
2. Adriana Tabacutu Inspector scolar, - membru
Limba si literatura romana
3. Alin Constantin Pavelescu Manager, - membru
Centrul Judetean pentru Conservarea
si Promovarea Culturii Traditionale Vélcea

Totodatd, conform art. 8 pct. 2 din Dispozitia Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea nr. 44 din 8 februarie 2019, s-a constituit si Secretariatul

. Comisiei de evaluare pe anul 2018, privind analiza managementului realizat

de managerul Bibliotecii Judetene ,Antim lvireanul” Valcea, in urmatoarea
componenta:



- reprezentantul Serviciului Juridic, .

Contencios, Coordonare - Ramona CONSTANTINESCU

- reprezentantul Compartimentului

Invatamant, Cultura si Sanatate - Larisa DUMITRU;

- reprezentantul Compartimentului Economic - Petru TIPLEA;

- reprezentantul Biroului Resurse Umane,

Gestiunea Functiilor Publice - Felicia DUMITRIU.

Activitatea Comisiei de evaluare pe anul 2018 a managementului
realizat de domnul Remus Grigorescu, managerul Bibliotecii Judetene ,Antim
lvireanul” Valcea si a Secretariatului acestei comisii s-a desfasurat potrivit
Regulamentului de organizare si desfisurare a evaluarii anuale/finale a
managementului institutilor publice de culturd din subordinea Consiliului
Judetean Valcea, aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean
Valcea nr. 7 din 10 ianuarie 2019.

Avand Tn vedere atributiile Secretariatului Comisiei de evaluare pe anul
2018, privind analiza managementului realizat de domnul Remus Grigorescu,
managerul Bibliotecii Judetene ,Antim lvireanul® Valcea, prevazute la art.10
alin.(2), lit.b) din Anexa la Dispozitia Pregedintelui Consiliului Judetean Valcea
nr. 7 din 10 ianuarie 2019, au fost intocmite Referatele nr.2599 din 21
februarie 2019, nr.2516 din 20 februarie 2019, nr.2560 din 21 februarie 2019 si
nr.2550 din 21 februarie 2019, privind analiza aspectelor juridice, economice,
legate de resurse umane si de management al institutiei publice de cultura.

Astfel, in vederea analizarii Raporiului de activitate al managerului

Bibliotecii Judetene ,Antim lvireanul” Valcea, nr. 187/R din 08 februarie 2019,
inregistrat la Consiliul Judetean Valcea sub nr. 200/R din 08 februarie 2019,
au fost Tnaintate Comisiei de evaluare, pe anul 2018, a managementului
realizat de domnul Remus Grigorescu, managerul Bibliotecii Judetene ,Antim
lvireanul” Valcea, referatele mentionate, insotie de:

- Proiectul de management la Biblioteca Judeteana ,Antim Ivireanul’
Valcea, prevazut in Anexa nr.1 la contractul de management nr. 2947/559 din
23.02.2018, incheiat intre Consiliul Judetean Valcea si domnul Remus
Grigorescu, Tn calitate de manager al institutiei publice de cultura respective;

- Programele minimale pe anul 2018, respectiv pe anul 2019, prevazute
in Anexa nr.2 la contractul de management nr.2947/559 din 23.02.20186,
incheiat intre Consiliul Judetean Valcea si domnul Remus Grigorescu, n
calitate de manager al bibliotecii;

fn urma analizarii insrisurilor mentionate, rezultatele verificarilor
individuale ale membrilor comisiei de evaluare au fost notate, iar notele
obtinute au fost consemnate in Grilele de notare pentru subcriteriile evaluate,
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media notelor acordate pentru Raportul de activitate pe anul 2018 fiind de

— { ), astfel:

-Membru comisie de evaluare: Nota acordata:
Marilena Matei fo ( g-ecm_ )
Adriana Tabacutu lo( gece )
Alin Constantin Pavelescu to (Zece )

Se anexeaza la prezentul proces - verbal fisele de lucru completate Si
semnate de catre membrii comisiei de evaluare.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces - verbal Intr-un singur
exemplar.

Comisia de evaluare:

1. Marilena Matei: &

2. Adriana Tabacutu: ﬂ -

3. Alin Constatin Pavelescu:%

Secretariatul Comisiei de evaluare:

1. Ramona Constatinescu: @%ﬂ/

2. Larisa Dumitru: 3{”{
3. Petru Tiplea: M

4. Felicia Dumitriu: ﬁ%




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr.2/FY din 05 martie 2019

PROCES - VERBAL
incheiat azi, 05 martie 2019, ora 14.00, in Sala 8,
la sediul Consiliului Judetean Vélcea, cu ocazia finalizarii
etapei a ll-a a evaluarii managementului pe anul 2018 Ia
Biblioteca Judeteana ,,Antim lvireanul” Vilcea

Azi, data de mai sus, in Sala 8, la Sediul Consiliului Judetean Vaicea s-
a Tntrunit Comisia de evaluare, pentr anul 2018, a managementul realizat de
domnul Remus_Grigorescu, managerul BIBLIOTECIH JUDETENE ,,ANTIM
IVIREANUL” VALCEA, in vederea sustinerii interviului de catre manageruiw
bibliotecii.

Membrii Comisiei de evaluare au stabilit ca Etapa a ll-a, interviul, sa se
sustina de domnul Remus Grigorescu, managerul BIBLIOTECII JUDETENE
LANTIM  IVIREANUL” VALCEA, prin prezentarea pe scurt a activitatii
mentionata 'in Raportul de activitate Tntocmit, referitor la managementul
desfagurat pe anul 2018, precum si prin formularea unor intrebari cu notarea
raspunsurilor consemnate, in rezumat, in scris si fnregistrat, cu acordul
managerului evaluat, pe suport audio.

In urma analiz&rii raspunsurilor la intrebarile formulate de membrii
comisiei de evaluare, domnul Remus Grigorescu a obtinut nota medie /2
( Zece_ ), notele membrilor comisiei consemnate In Grilele de notare pentru
subcriteriile evaluate fiind urmatoarele:

Membru comisie de evaluare: Nota acordata:
Marilena Matei 19 (Fece )
Adriana Tabacutu /9 (fecce )

Alin Constantin Pavelescu fo (B )




Se anexeaza la prezentul proces-verbal grilele cu notele acordate de
membrii comisiei de evaluare, precum si rezumatul scris cu intrebarile si
raspunsurite la interviul sustinut de domnul Remus Grigorescu, managerul
BIBLIOTECII JUDETENE ,ANTIM IVIREANUL" VALCEA.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces - verbal intr-un singur
exemplar.

Comisia de evaluare:

1. Marilena Matei: @/

2. Adriana Tabacutu: 2

3. Alin Constatin Pavelescu:%

Secretariatul Comisiei de evaluare:

1. Ramona Constatinescu: éﬁbfé

2. Larisa Dumitru: ﬁ"?’

3. Petru Tiplwﬂ%
4. Felicia Dumitriu: _ﬁ/
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr. 3175  din 05 martie 2019

RAPORTUL EVALUARII

privind managementul, pentru anul 2018, realizat de managerul

BIBLIOTECIH JUDETENE ,, ANTIM IVIREANUL” VALCEA,
domnul Remus Grigorescu

Comisia de evaluare, pe anul 2018, a managementului realizat de
domnul Remus Grigorescu, managerul BIBLIOTECII JUDETENE ,,ANTIM
IVIREANUL” VALCEA, s-a constituit, potrivit art. 2 din Dispozitia Presedintelui
Consiliului Judetean Valcea nr. 44 din 8 februarie 2019.

Comisia de evaluare a procedat la evaluarea anuala a activitatii
managerului, conform Regulamentului de organizare si desfdsurare a
evaluarii managementului institutilor publice de cultura din subordinea
Consiliului Judetean Valcea, aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consiliuiui
Judetean Valcea nr. 7 din 10 ianuarie 2019.

in acest sens, in urma analizarii documentatiei s-a constatat c& domnul
Remus Grigorescu gi-a indeplinit atributiile, in conformitate cu prevederile art.
27 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008, privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si cu cele ale coniractului de management nr. 2947/559 din
23.02.2016.

Totodata, din continutul Raporfului de activitate nr. 187/R din 08
februarie 2019, inregistrat la Consiliul Judetean Valcea sub nr. 200/R din 08
februarie 2019, rezultd ca domnu!l Remus Grigorescu, managerul
BIBLIOTECII JUDETENE ,ANTIM IVIREANUL” VALCEA a respectat Proiectul
de management si Programul minimal, prevazute in Anexele nr. 1 sinr. 2 la
contractul de management nr. 2947/559 din 23.02.2016.

Potrivit Procesului-verbal nr.3]73 din 05 martie 2019, in urma analizarii
Raportului de activitate mentionat, intocmit in conformitate cu prevederile
Anexei nr. 4 la Ordinul Ministrului Culturii nr. 2799/2015, privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte
de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a
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evaluarii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a
modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului- cadru al
contractului de management, comisia de evaluare a acordat nota medie /0

( Ze.e.), notele membrilor comisie consemnate in Grilele de notare pentru
subcriteriile evaluate fiind urmatoarele;

Membru comisie de evaluare: Nota acordata:
Marilena Matei [0 (Zece)
Adriana Tabacutu 10 (geee )

Alin Constantin Pavelescu 0 ( zece )

Avand in vedere rezultatele obtinute, comisia de evaluare si secretariatul
acesteia au trecut la desfasurarea celei de-a ll-a etape, cea a interviului,
etapa in cadrul careia s-a prezentat domnul Remus Grigorescu, in vederea
sustinerii acestuia.

in cea de-a Il-a etapd, consemnatd atat in scris, cat si Tnregistrata n
format audio cu acordul managerului, domnul Remus Grigorescu, a prezentat
activitatea de management desfasuratd in cadrul institutiei de cultura,
colaborarile Tncheiate si participarea la evenimente festive si culturale.

Totodata, membrii comisiei de evaluare au pus intrebari domnului
manager Remus Grigorescu, in legdturd cu activitatea acestuia, in urma
evaludrii rdspunsurilor acordandu-se nota medie /0 ( fece. ), notele
membrilor comisiei, consemnate in Grilele de notare pentru subcriteriile
evaluate, fiind urmatoarele:

Membru comisie de evaluare: Nota acordata:
Marilena Matei /o (Bece )
Adriana Tabéacutu Jo ((Fece )
Alin Constantin Pavelescu Jo ( Zece )

Notarea individuala a membrilor comisiei de evaluare in cadrul celei de-a
Il-a etape (interviul) s-a anexat la Procesul-verbal nr. 3{#% din 05 martie
2019, iar rezultatele finale ale ambelor etape sunt mentionate in FISA DE
EVALUARE -ANEXA nr. 2, atagata la prezentul Raport de Evaluare.

in urma evaluarii anuale pe 2018, nota finald acordatd managerului
BIBLIOTECII JUDETENE ,ANTIM IVIREANUL" VALCEA pentru activitatea

desfasurata in anul 2018 este /O ( 2ece), corespunzatoare unui rezultat
favorabil al evaluarii.
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Ca urmare a notei finale obtinute, Comisia de evaluare RECOMANDA
Consiliului Judetean Valcea CONTINUAREA MANAGEMENTULUI de
cétre de domnul Remus Grigorescu la BIBLIOTECA JUDETEANA , ANTIM
IVIREANUL” VALCEA.

Drept pentru care s-a intocmit prezentul proces-verbal, intr-un singur
exemplar.

Comisia de evaluare:

1. Marilena Matei: &

2. Adriana Tabicutu:#2"

3. Alin Conatantin Pavelescu:%
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ANEXA nr. 2 la

Regulamentul de organizare si desfasurare a
evaluarii anuale a managementului

FISA DE EVALUARE

a managementului din 2018, pentru domnului REMUS GRIGORESCU,

manager la Biblioteca Judeteana “Antim lvireanul” Véalcea

-2
_NOTA ACORDATA DE
CATRE MEMBRII COMISIEI:
Nr. Membrul 1: | Membrul 2: Membrul 3: Media:
crt. SPECIFICATIE Marilena Adriana Alin (col. 2+ 3 +4):3
Matei Tabacutu Constantin
Pavelescu
(0) (1) (2) 3) (4) (6)
EVALUAREA X
dup criteriile din Ordinul nr. 27992015 | ="~~~ > _— |
A, Evolutia institutiei in raport cu mediul in care
isi desfdsoara activitatea 4-9 50 //3 50 1 50
B. Evolutia profesionala a institutiei si propuneri .
privind imbunatatirea acesteia 2'3 60 ZJ 00 2') 00
C. Organizarea, functionarea institutiei i
propune%ri de restructurare si/sau de. /j':) 00 ,{J 00 43 00
reorganizare, pentru mai buna functionare ‘
D. Evolutia situatiei economico-financiare a
institutiei 1,00 1,00 1, 00
E. Sinteza programelor si a planului de acfiune
pentru ndeplinirea obligatiilor asumate prin 3) 00 3)00 3) 00 \
proiectul de management




Previzionarea evolutiei economico-financiare
a institutiei, cu o estimare a resurselor
financiare ce ar frebui alocate de catre
autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce
pot fi atrase din alte surse

NOTA A=
MEDIA PENTRU
RAPORTUL DE ACTIVITATE
(Réndurile A+B+C+D+E+F)

NOTA B = PENTRU INTERVIU

REZULTATUL FINAL
(NOTA A + NOTA B) / 2

40_) e

10, o0

10,00 fo_-.w

Di
1.
2.

3.

COMISIA de evaluare, numita prin
spozitia PCJV nr. 44 / 8 februarie 2019:

Marilena Matei: ..... & ..............

Adriana Tabacutu: ... .. %ﬁ

Alin Constantin Pavelescu:‘s/7.

(Z &CE)

SECRETARIATUL COMISIEI:

2. Larisa Dumitru: W ..................

3. Petru Tiplea: 'f/_:#b——w

4. Ramona Constantinescu: @ ......



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr.3/#6&  din 05 martie 2019

PROCES — VERBAL FINAL
al evaluarii managementului realizat in anul 2018,
de managerul Bibliotecii Judetene ,,Antim Ivireanul” Valcea,
incheiat azi, 05 martie 2019, la sediul Consiliului Judetean Valcea

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Valcea nr. 44 din 8

- februarie 2018, conform art. 2 s-a numit Comisia de evaluare, pentru anul

2018, a managementului realizat de domnul Remus Grigorescu, managerul
Bibliotecii Judetene ,Antim Ivireanul” Vaicea, in urmatoarea componenta:
1. Matei Marilena Director Ajunct, - presedinte

Colegiul Tehnic Energetic Rémniou Valcea
2. Adriana Tabacutu Inspector scolar, _ - membru
Limba si literatura romana
3. Alin Constantin Pavelescu Manager, - membru
Centrul Judetean pentru Conservarea
si Promovarea Culturii Traditionale Valcea

Totodata, conform art. 8 pct. 2 din Dispozitia Presedintelui Consiliului
Judetean Vaélcea nr. 44 din 8 februarie 2019, s-a constituit si Secretariatul
Comisiei de evaluare pe anul 2018, privind analiza managementului realizat
de managerul Bibliotecii Judetene ,Antim Ivireanul” Valcea, In urmatoarea
componenta:

- reprezentantul Serviciului Juridic,

Contencios, Coordonare - Ramona CONSTANTINESCU
- reprezentantul Compartimentului
invatdmant, Cultura si Sanatate - Larisa DUMITRU;

- reprezentantul Compartimentului Economic - Petru TIPLEA,

- reprezentantul Biroului Resurse Umane,
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Gestiunea Functiilor Publice - Felicia DUMITRIU.

In data de 05 martie 2019, In Sala 8, la Sediul Consiliului Judetean
Valcea, s-a intrunit Comisia de evaluare nominalizatd mai sus, impreuna cu
Secretariatul comisiei respective, in vedere desfasurarii lucrarilor de evaluare,
pe anul 2018, a managementului realizat de domnul Remus Grigorescu,
managerul Bibliotecii Judetene ,Antim Ivireanul” Valcea.

Activitatea Comisiei de evaluare si a Secretariatuiui acestei comisii s-a
desfasurat, potrivit Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului la institutile publice de culturd din subordinea Consiliului
Judetean Vélcea, aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean
Valcea nr. 7 din 10 lanuarie 2019.

inainte de inceperea lucrarilor de evaluare, fiecare membru al comisiei
de evaluare, precum si membrii secretariatului acestei comisii au semnat
declaratia privind confidentialitatea si impartialitatea, declaratii care se vor
anexa la dosarul de evaluarea a managementului Bibliotecii Judetene ,Antim
Ivireanul’, pentru anul 2018.

In vederea analizarii activitati de management la Biblioteca Judetean3
LAntim Ivireanul”, pentru efectuarea lucrarilor din cadrul comisiei de evaluare,
membrii secretariatului au inaintat comisiei Referatele nr.2599 din 21 februarie
2019, nr.2516 din 20 februarie 2019, nr.2560 din 21 februarie 2019 si nr.2550
din 21 februarie 2019, privind analiza aspectelor juridice, economice, legate de
resurse umane si de management ale Bibliotecii Judetene ,Antim Ivireanul”
Valcea.

Referatele mentionate au fost intocmite n conformitate cu prevederile
art.10 alin. (2), lit. b) din Regulamentul de organizare si desfasurare a evaluarii
anuale a managementului la institutiile publice de culturd din subordinea
Consiliului Judetean Valcea, aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea nr. 7 din 10 ianuarie 2019.

Totodata, in vederea verificarii aspectelor mentionate, au fost Tnaintate
comisiei de evaluare gi urmatoarele materiale:

- Proiectul de management la Biblioteca Judeteana ,Antim lvireanul’
Valcea, prevazut in Anexa nr.1 la contractul de management, nr. 2947/559 din
23.02.2016, fincheiat intre Consiliul Judetean Valcea si domnul Remus
Grigorescu, n calitate de manager al institutiei publice de cultur respective;

- Programul minimal prevazut in Anexa nr. 2 la contractul de
management nr. 2947/559 din 23.02.2016, incheiat intre Consiliul Judetean
Vélcea si domnul Remus Grigorescu, in calitate de manager al bibliotecii;
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In cadrul primei etape, comisia de evaluare, in vederea acordarii notelor
privind analiza Raportului de activitate nr. 187/R din 08 februarie 2019,
inregistrat la Consiliul Judetean Valcea sub nr. 200/R din 08 februarie 2019, a
validat ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalente notelor pentru
grilele de evaluare din cadrul celor doua etape de evaluare, pofrivit Procesului
verbal nr. 3{F, din 05 martie 2019.

Comisia de evaluare, in cadrul primei etape a acordat nota medie /©
( Zce), notele membrilor comisiei consemnate in Grilele de notare pentru
subcriteriile evaluate fiind urméatoarele:

Membru comisie de evaluare: Nota acordata:
Marilena Matei 1o ( 2ece_)
Adriana Tabécutu o ( £€€)
Alin Constantin Pavelescu : o { =2 )

Tot in cadrul primei etape, in urma analizarii Raportului de activitate
187/R din 08 februarie 2019, inregistrat la Consiliul Judetean Valcea sub nr.
200/R din 08 februarie 2019, membrii comisiei de evaluare au acordat note, iar

~ notele obtinute au fost consemnate Tn Grilele de notare, anexate la Procesului

verbal nr. 3473 din 05 martie 2019.

Membrii Comisiei de evaluare au stabilit ca cea de-a N-a Etapd —
Interviul, sa se sustind de domnul Remus Grigorescu, managerul Bibliotecii
Judetene ,Antim Ivireanul” Vélcea, prin prezentarea pe scurt a activitatii
mentionata in Raportul de activitate referitor la managementul desfasurat pe
anul 2018, precum si prin formularea unor intrebéri, cu notarea raspunsurilor
consemnate in scris gi Tn format audio, cu acordul managerului evaluat, alaturi
de grilele de notare individuale ale membrilor comisiei de evaluare anexate la
Procesul-verbal nr. 3/#% din 05 martie 2018.

In urma interviului si a evaludrii raspunsurilor primite la intrebarile
adresate de membrii comisiei de evaluare, nota medie acordati a fost Jfo
(2-&(:2.), notele membrilor comisiei consemnate in Grilele de notare pentru
subcriteriile evaluate fiind urmatoarele:

Membru comisie de evaluare: Nota acordata:
Marilena Matei fo (2R )
Adriana Tabacutu ro (Fcee )
Alin Constantin Pavelescu /o (zece )
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Pentru finalizarea analizei managementului, comisia de evaluare a
fntocmit Raportul Evaluarii privind managementului pe anul 2018 realizat de
managerui Bibliotecii Judetene ,Antim lvireanul” Valcea, raport inregistrat sub

nr._3%5 din 05 martie 2019.

In cadrul Raportului Evaluarii au fost consemnate notarile individuale,
efectuate de fiecare din membrii comisiei de evaluare, referitor la cele doua

etape desfagurate, notari mentionate in FISA DE EVALUARE - ANEXA nr. 2
la raportul respectiv.

Potrivit Raportului Evaluarii, in urma evaluarii managementului pe anul
2018 realizat de managerul Bibliotecii Judetene ,Antim lvireanul” Valcea, nota

finala acordata a fost de /o (#e), corespunzdtoare unui rezultat favorabil
al evaluarii.

Ca urmare a notei finale obtinute, Comisia de evaluare a
recomandat Consiliului Judetean Valcea continuarea managementului
domnului Remus Grigorescu la Biblioteca Judeteana ,Antim Ivireanul”
Valcea.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces — verbal intr-un singur

~exemplar.

Comisia de evaluare:

1. Marilena Matei: &

P
2. Adriana Tabacutu: <A1

3. Alin Constatin Pavelescu%

Secretariatul Comisiei de evaluare:

1. Ramona Constatinescu: @ﬂ‘)\

2. Larisa Dumitru:

3. Petru Tiplea: - M
4. Felicia Dumitriu: %
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