ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

HOTARARE

privind aprobarea rezultatului evaluarii finale a managementului
doamnei Doina Ganescu,
managerul Scolii Populare de Arte si Meserii Ramnicu Vilcea

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in sedinta ordinara din data de 29
martie 2019, la care participd un numér de 33 consilieri Jjudeteni din totalul de
33 consilieri in functie;

Avand in vedere Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea, inregistratd sub nr.3772 din 15 martie 2019;

Luand in considerare Raportul de specialitate al Directiei Generale
Economice, inregistrat la nr.3773 din 15 martie 2019, precum si avizele
comisiilor de specialitate;

Véazand Raportul evaluarii finale realizat de managerul Scolii Populare
de Arte si Meserii Ramnicu Valcea, doamna Doina Ganescu nr.3091 din 04
martie 2019, precum si Procesul — verbal final incheiat cu ocazia finalizarii
evaluarii finale a managementului cuitural la Scoala Populard de Arte si
Meserii Ramnicu Valcea, realizat de doamna Doina Ganescu, nr.3092 din 04
martie 2019;

in conformitate cu prevederile art.91, alin.(1), lit.”a” si alin.(2) lit.e) din
Legea administratiei publice locale, nr.215/2001, republicata, cu modificarile si
completarile uiterioare, ale art.41, alin.(1) si alin.(2), art.42, alin.(4) si ale
art43" din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.189/2008, privind
managementul institufiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile
ulterioare si cele ale art.14 din Regulamentul-cadru de organizare si
desfasurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de
obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modeluiui-
cadru al contractului de management, prevdzut in Anexa 2 la Ordinul
Ministruiui Culturii nr.2799/2015;

in temeiul art.97 din Legea administratiei publice locale, nr.215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ultericare;




HOTARASTE:

Art.1 Se aproba rezultatul evaluarii finale a managementului doamnei
Doina Ganescu, la $Scoala Populara de Arte si Meserii Ramnicu Valcea, care a
obtinut media generala 9,53 (houd) 53%.

Art.2 (1) Se aproba caietul de obiective pentru intocmirea proiectului de
management prevazut in anexa care face parte integranta din prezenta
hotarare.

(2) Doamna Doina Ganescu va intocmi Proiectul de management pe o
perioada de 3 ani in vederea asigurarii managementului la $Scoala Popularéa de
Arte si Meserii Ramnicu Valcea, in termen de 15 zile calendaristice de la data
adoptarii prezentei hotarari.

Art.3 Se numeste in functia de manager la Scoala Populard de Arte si
Meserii Ramnicu Valcea, doamna Doina Ganescu.

Art.4 Se imputerniceste Presedintele Consiliului Judetean Valcea,
domnul Constantin Radulescu sa incheie contractul de management cu
domna Doina Ganescu dupa depunerea Proiectului de management, potrivit
anexei nr.5 din Ordinul Ministrului Culturii nr.2799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte
de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a
evaluarii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a
modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al
contractului de management.

Art.5 Secretarul Judetului Valcea va comunica, prin Biroul Cancelarie,
prezenta hotarare, Directiei Generale Economice, Scolii Populare de Arte si
Meserii Ramnicu Valcea, precum si doamnei Doina Gé&nescu, in vederea
aducerii la indeplinire a prevederilor ei si va asigura publicarea acesteia pe
site—ul Consiliului Judetean Valcea si in Monitorul Oficial al Judetului Valcea.




Prezenta hotarére a fost adoptatd cu respectarea prevederilor art.97 din
Legea administrafiei publice locale, nr.215/2001, republicatd, cu modificérile si
completérile ufterioare, cu un numar de 33 voturi pentru, 0 voturi impotriva si 0
abtineri.

Ramnicu Valcea,

Nr. 57 din 29 martie 2019
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA | Anexa

la Hotararea Consiliului Judetean Valcea
nr. 57 din 29.032019

CAIET DE OBIECTIVE
pentru proiectul de management depus de managerul
SCOALII POPULARA DE ARTE SI MESERII RAMNICU VALCEA

Perioada de management stabilitd de autoritate este de 3 (trei) ani,
cuprinsa in intervalul de minimum 3 ani si maximum 5 ani, prevazuta de art.11,
alin (2), lit.d) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind
managementul institutilor publice de culturd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Termenul de depunere a proiectului de management se stabileste de
catre autoritate, respectiv 15 zile calendaristice de la data aprobarii rezultatului
final al evaluarii.

I. Tipul institutiei publice de cultura, denumitad in continuare: asezédmant
cultural, scoala.

In temeiul prevederilor din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ultericare, $coala
Populard de Arte si Meserii Ramnicu Vélcea, numitd Tn continuare institutia,
functioneaza n subordinea Consiliului Judetean Valcea, numit Th continuare
autoritatea, ca agezamant cultural de drept public.

Institutia functioneaza Tn conformitate cu . prevederile Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 118/2006, privind infiintarea, organizarea si
desfagurarea activitdtii asezamintelor culturale, cu modificarile gi completarile
ulterioare, ale Ordonantei Guvernului nr. 21/2007, privind institutiile si
companiile de spectacole si concerte, precum si desfasurarea activitatii de
impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 189/2008, privind managementul institutiilor publice de
culturd, aprobatd, cu modificari si completari prin Legea nr. 269/2009, ale Legii
nr. 1/2011, a educatiei, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordonantei
Guvernului nr.129/2000, privind formarea profesionala a adultilor, cu modificarile
si completérile ulterioare, ale hotararilor Consiliului Judetean Valcea, ale
Regulamentului de organizare si functionare gi ale legislatiei roméane in vigoare.

Finantarea Scolii Populare de Arte si Meserii Ra&mnicu Valcea se
realizeaza din subventii de la bugetul Consiliului Judetean Valcea si din venituri
extrabugetare provenite din taxe de scolarizare, prestari de servicii culturale,
valorificarea unor produse artistice proprii si altele. ‘

Conform actului de organizare a institutiei, oblectivele institutiei sunt
urmatoarele:

a) educatia permanenta si formarea continud de interes comunitar, in
afara sistemelor formale de educatie, Th domeniul arteior scenice si vizuale,
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populare sau culte, in cel al mestesugurilor traditionale, precum si n alte
domenii, care sa satisfaca cerintele comunitatii;

b) conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si
punerea in valoare a culturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

c) oferirea de produse si servicii culturale diverse, pentru satisfacerea
nevoilor culturale comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de
participare a cetéatenilor la viata culturala.

d) posibilitatea de a participa ca partener in proiecte nationale i
europene;

e) parteneriate cu alte institutii Tn derularea de proiecte nationale si
internationale;

f) accesarea de fonduri europene si posibilitatea de a deveni manager de
proiect.

In scopul realizérii obiectivelor, Scoala poate organiza si desfisura
activitati de urmatoarele fipuri:

a) cursuri de educatie permanenta si de formare profesionala continua;

b) evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri,
concursuri, targuri, seminarii si altele asemenea;

c) expozitii temporare sau permanente, elaborarea de monografii, editarea
de carti si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-stiintific,

editarea de CD-uri si DVD-uri;
d) conservarea, cercetarea SI punerea Tn valoare a mestesugurilor,

obiceiurilor si traditiilor;
e) impresarierea proprillor productii artistice si vinderea produselor

culturale proprii, realizate de elevi si profesori.

f) cursuri pentru dezvoltare si certificare de noi programe de educatie a
adultilor Tn vederea solutionarii nevoilor de pe piata muncii la nivel reglonal
colaborare cu furnizori de educatie si formare, regionali, autorizarea acestor
programe de catre autoritatile na’gionale competente.

Pe perioada contractului de management, obiective specifice propuse
de autoritate si asumate de manager, vor fi.

a) realizarea de programe si proiecte de educatie permanenta si formare
continud. de interes comunitar din domeniile artelor scenice, vizuale, populare
sau culte, al mestesugurilor traditionale;

b) mérirea numarului de clase externe care sa promoveze mestesugurile
si traditiile populare, precum si crearea de filiale n judet ale institufief,

c) sustinerea si promovarea talentelor pentru a mari gradul de acces la
cultura si gradul de participare la actul cultural al vaicenilor,

d) elaborarea unui program de promovare a imaginii institutief,

e} cresterea capacitatii institutionale Tn ce priveste managementul
proiectelor, pentru a realiza o finantare din surse multiple a programelor si
proiectelor proprii;




f) realizarea de parteneriate cu institutii culturale si organizatii
neguvernamentale cu profil cultural valcene, pentru a putea raspunde mai
eficient nevoilor culturale comunitare;

g) realizarea de parteneriate cu institutii culturale din tard si din
strainatate, in special cu cele din orase nfratite cu municipiul R&mnicu Véicea,
pentru Tnscrierea institutiei in circuitul de valori europene;

h) atragerea unor noi surse de finantare a activitatii Scolii Populare de
Arte si Meserii Ramnicu Valcea prin colaborarea cu alte institutii de cultura, cu
unitati de invatamant, liberi profesionisti, persoane juridice si alte categorii de
specialisti in domeniul culturii.

i) gestionarea eficientd a resurselor patrimoniale, materiale si financiare
ale institutiei, precum si implementarea unor strategii financiare in scopul
cresterii veniturilor proprii din activitatea de baza pentru asigurarea sustinerii
financiare a Scolii;

j) Tndeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarea Proiectului de
management de céatre autoritate, si in conformitate cu dispozitiile ordonatorului
principal de credite al autoritétii, respectiv cele prevazute in legislatia in vigoare
si In reglementarile referitoare la functionarea institufier,

k) transmiterea céatre auforitate, conform dispozitilor Ordonaniei de
Urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, cu modificarile si completérile ulterioare, a Rapoartelor anuale de
activitate/ Raportul final si a tuturor comunicériior necesare.

Il. Misiunea institutiei

Pornind de la nivelul deplinei compatibilitati europene, misiunea Scolii
Populare de Arte si Meserii R&mnicu Valcea consta Tn cultivarea, perpetuarea si
potentarea mugzicii, artei plastice, mestesugurilor si traditiilor Tn municipiul
Ramnicu Vélcea, Romaénia si Europa.

Ill. Date privind evolutiile economice si socioculturale specifice
comunitétii in care institutia isi desfasoara activitatea

Judetul Vélcea face parte din unitatile administrativ-teritoriale a caror
organizare este legatd de Valea Oltului, adevératd axa in lungul careia sunt
dirijate caile principale de circulatie si catre care converg caile de legétura dintre
zonele periferice si centrul judetului, avand o suprafatd de 5.765 km? si
reprezentand 2,43 % din suprafata Roméaniei.

Reteaua hidrografica este foarte bogata, distribuita uniform pe toatéa
suprafata judetului ceea ce a permis valorificarea Tn folosint&d complexa prin
dezvoltarea unei vaste retele de constructii hidrotehnice.

Resursele naturale ale judetului sunt reprezentate de paduri de conifere si
foioase, precum si suprafete intinse de pasuni, fanete, terenuri agricole, plantatii
pomicole si viticole, importante resurse minerale naturale ale subsolului,
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respectiv. pegmatite cu feldspat, cuart si mica (zona Voineasa), calcar (in
bazinul Costesti-Bistrita), sare (Ocnele Mari), carbune (Berbesti, Alunu,
Copaceni), titei si gaze naturale (Babeni, Madulari, Fauresti), precum si o gama
diversa de materiale de constructii. Padurile, indeosebi, gazduiesc specii de
animale si de pasari dintre cele mai valoroase, unele fiind declarate monumente
ale naturii.

Daca la toate acestea addugadm bogatele si variatele izvoare de ape
termale si minerale (Calimanesti-Caciulata, Baile Govora, Béile Olanesti), dar si
resursele hidroenergetice valorificate de hidrocentralele de pe raurile Olt si Lotru
si de cele céteva microhidrocentrale, conturdm un tablou edificator al
potentialului economic al judetului Valcea.

Formele de relief sunt variate, avand in alcatuire, in proportii foarte
apropiate, munti, dealuri, podisuri si c&mpii. Muntii si podisurile au paduri si
vegetatie forestierd, care ocupd aproape jumdétate din suprafata totala a
judetului. Dealurile si cadmpia asigurd agriculturii conditii exceptionale pentru
culturile de cereale (grau, orz, secard, porumb), plante tehnice si furajere, vita-
de-vie si pomi fructiferi, cu productii mult peste media pe tara.

Turismul valcean, cu toate componentele sale — balneoclimatic, balnear,
montan, rural (agroturismul), monahal, cultural, are un potential semnificativ tn
economia judetului.

La nivelul judetului Valcea au fost atestate ca statiuni turistice de interes
national, urmatoarele localitati: Baile Govora, Baile Olanesti, Calimanesti-
Caciulata si Voineasa.

Localitatea Horezu, ,Tara ceramicii roménesti”, a fost atestata ca statiune
turistica de interes national.

De asemenea, arealului Caliménesti-Caciulata si orasului Baile Olanesti |
s-a acordat statutul de statiuni balneoclimatice, iar oragului Baile Govora statutul
de statiune balneara.

Turismul rural (agroturismul) a cunoscut Tn ultima perioada o larga
dezvoltare, indeosebi Tn zona montana (Malaia, Brezoi, Voineasa etc.), dar si in
cea subcarpatica si deluroasd (Pietrari, Barbatesti, Vaideeni, Maldaresti), care
asigura conditii pentru sejururi intr-un cadru natural deosebit de reconfortant si
cu produse alimentare ecologice, direct de la sursa.

Turismul monahal este una dintre cele mai puternice componente ale
turismului valcean si national. Arhiepiscopia R&mnicului a implinit 500 de ani de
existentd n viata comunitatii locale Tn anul 2003, numeroasele manastiri gi
schituri — cele mai multe din tard — de anvergura monumentala din epoca
medievala: Manastirea Hurezi, ctitorie a Domnului Tarii Roménesti Constantin
Brancoveanu (1688-1714), Man&stirea Cozia, si ea opera de arta monumentala,
ctitorie din secolul al XIV-lea a Domnului Mircea cel Batran (1386-1418),
Manastirea Govora, care este centrul de credinta si cultura Tn a cérei tipografie
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din vremea Domnului Matei Basarab s-au tiparit carti de slujba roméaneasca si
prima carte de legi in limba roméana — codul juridic ,Pravila de la Govora” (1640),
Manastirile Bistrita — puternic centru cultural medieval cu influenta Tn tot sud-
estul Europei, Arnota, Dintr-un Lemn, Surpatele, Turnu, Stanigoara, Fréasinei,
Cornetu, Schiturile Ostrov, Patrunsa, lezer, Dobrusa, Jgheaburi, Bradul si
Pahomie, toate cu un rol definitoriu Tn viata noastra spirituala.

Institutile publice de culturd vélcene functioneazd sub autoritatea
consiliilor locale si a Consiliului Judetean.

Sub autoritatea Consiliului Judetean Vélcea existd sase institutii publice
de culturd: Biblioteca Judeteana "Antim Ivireanul" Véalcea, Centrul Judetean
pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Vélcea, Muzeul
Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” Valcea (care cuprinde: Muzeul de Istorie a
Judetului Vélcea, cu sediul Tn municipiul Ramnicu Vélcea; Muzeul de Arta
Ramnicu Véalcea; Muzeul Satului Valcean Bujoreni; Casa Memoriala ,Anton
Pann” Radmnicu Valcea; Complexul Muzeal Maldaresti; Muzeul de Arheologie si
Artad Bisericeasca ,Gheorghe Petre-Govora” Baile Govora; Colectia de Arta
LAlexandru Balintescu” Costesti), Muzeul Memorial ,Nicolae Balcescu’, din
comuna Nicolae Balcescu, Teatrul "Anton Pann" Ramnicu Valcea si $coala
Populara de Arte si Meserii R&mnicu Valcea.

in municipiul Ramnicu Valcea existd alte doud institutii publice de cultura,
Teatrul Municipal ,Ariel” si Filarmonica ,lon Dumitrescu”, aflate sub autoritatea
Consiliutui Local al Municipiuiui R&mnicu Valcea. '

in municipiul Dragéasani functioneazd Muzeul Viei si Vinului, aflat sub
autoritatea Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” Vélcea, iar in cadrul
Casei de Cultura ,Constantin Brancoveanu” din orasul Horezu, vestit centru al
ceramicii traditionale, exista o colectie de ceramica populara.

In judetul Valcea existd 8 case de culturd: 7 in oragele Babeni, Baile
Govora, Bélcesti, Brezoi (sediul este neutilizabil, Th urma incendiului din anul
2000), Calimanesti, Horezu si Ocnele Mari si 1 Tn comuna Slatioara. Nu au casé
de culturd orasele Berbesti si Baile Olanesti, precum si municipiul Dragasani
(imobilul Tn care functiona Casa de Culturd ,Gib Mihdescu” a fost retrocedat
proprietarului).

in mediul rural vélcean existd 132 de camine culturale. Nu au camin
cultural urmatoarele 7 comune: Amarasti, Danicei, Lacusteni, Livezi, Maciuca,
Milcoiu si Pesceana.

Tn judetul Valcea mai functioneazd doar doud cinematografe: Cinema
,Geo Saizescu” din municipiul Ramnicu Vélcea si Cinema ,Mioritza™ din orasul
Horezu.

in afard de Biblioteca Judeteana ,Antim [vireanul” Vélcea, care are si rol
de bibliotecd municipald pentru municipiul R&mnicu Vélcea, in judetul Valcea
exista 87 de biblioteci publice: 1 municipald — Biblioteca Municipala ,Gib
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Mihaescu” Dragasani; 9 orasenesti (Babeni, Baile Govora, Baile Olanesti,
Balcesti, Berbesti, Brezoi, Calimanesti — Biblioteca Oraseneasca ,A. E.
Baconsky”, Horezu si Ocnele Mari — Biblioteca Oraseneasca ,Vasile Militaru”®);
77 comunale (comuna Orlesti nu mai are bibliotecd, fiind distrusa de un incendiu
in anul 1998).

La toate institutiile de culturd enumerate si a prezentarii judetului Valcea
se adaugd numarul mare de turisti care franziteaza aceasta unitate
administrativ-teritoriala si care constituie cadrul propice atragerii de noi surse de
finantare pentru dezvoltarea activitatiilor Scolii Populare de Arte si Meserii
Ramnicu Valcea.

IV. Dezvoltarea specifica a institutiei

Documente de referinta, necesare analizei:

- organigrama si regulamentul de organizare si functionare ale institutiei -
prevazute Tn Anexa nr. 1;

- statul de funciii al institutiei - prevazut in Anexa nr. 2;

- bugetul aprobat al institutiei, pe ultimii trei ani - prevazut in Anexa nr. 3.

4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pana in prezent

Institutia are sediul situat Tn municipiul Ra@mnicu Valcea, str. General
Magheru nr. 8, bloc P 1, mezanin.

Scoala Populara de Arte si Meserii Rdmnicu Valcea a fost Infiintata la data
de 01.09.1970, in baza Hotdrarii Consiliului Popular al Judetului Valcea
nr.28/05.09.1970, avand avizul Consiliului de Stat pentru Cultura si Arta.

in anul 1994 s-a Incheiat Protocolul nr.456/26.09.1994, intre Inspectoratul
pentru Cultura Valcea si Consiliul Judetean Véalcea, Scoala de Arta trecand in
subordinea directd a Consiliului Judetean Vaicea.

Prin OUG nr.118/2006 privind Tinfiintarea, organizarea si
functionarea asezémintelor culturale si Hotdrarea nr.160 din 16
decembrie 2003 a Consiliului Judetean Valcea, Scoala de Arte Tsi
modificd denumirea in Scoala Populard de Arte si Meserii Ramnicu
Valcea.

La inceput, Scoala Popularé de Arte si Meserii Ramnicu Vélcea nu a
avut un local propriu, adecvat activitatilor specifice de instruire.

Incepand cu anul de invataméant 2004-2005, instifufia a desfasurat
activitatea Tn sediul propriu, cu o suprafata utila de aproximativ 400 mp, cu 14
sali pentru predare, expozitii, auditii si spectacole, studio de inregistrari
audio (modernizat Tn vara anului 2008) si o bibliotecd cu carte de
specialitate si beletristica.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Vélcea nr. 55/31.07.2017 s-a aprobat
actualizarea valorii obiectivului de investili ,Reamenajare spatii Scoala




Populara de Arte si Meserii Rm. Vélcea®, potrivit devizului de lucréri, Tn suma de
1.139.067 lei,

In urma demersurilor Tntreprinse cétre Ministerul Dezvoltarii Regionale si
Administratiei Publice, Consiliul Judetean Véicea a obtinut fondurile necesare
realizarii ObleCthUIUI .,Reamenajare Spatn Scoala Popu[ara de Arte si Meserii
Ramnicu Valcea”. In luna august 2018 au inceput lucrarile de reamenajare a
spatiilor $colii Populare de Arte si Meserii Ramnicu Valcea.

In anul 2019, in luna mai, va avea loc finalizarea lucrarilor de
,Reamenajare spatii Scoala Populard de Arte si Meserii Ramnicu Valcea”,
lucrari strict necesare avand in vedere faptul ca in cei peste 48 de ani de
existentd institutia nu a beneficiat de o recompartimentare modernéd si
deasemenea necesitatea acestor lucrari fiind decizionald pentru ca aceasta
institutie sa-si continue existenta si sa functioneze conform legislatiei in vigoare.
In cei peste 48 de ani de act[wtate mst:tuna a devenit un reper important
in viata culturald valceana, prin slujirea ei de cafre cadre cu o buna
pregétire profesionald, cu dragoste, pasiune si devotament pentru actul
artistic, mulii absolventi ai institutiei facénd cariere apreciate Tin
domeniile muzicii vocale si instrumentale, artei plastice, teatrului,
coregrafiei.

In prezent Scoala Populard de Arte si Meserii R&mnicu Valcea este o
institutie publica cu caracter cultural, de educatie permanenta si de spectacole.

Institutia functioneazé T subordinea Consiliului Judetean Valcea, in baza
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 118/2006, privind Tfnfiintarea,
organizarea si desfasurarea activitatii agezamintelor culturale, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale Regulamentului de Organizare i Functionare al

institutiei.

4.2. Criterii de performanta ale institutiei in ultimii trei ani:

chtr Indicatori de performanta ANUL 2016
1. Cheltuieli pe beneficiar (subventie + venituri-cheltuieli de 957.666 / 1380
capital) /nr. de beneficiari 694 lei
2. Fonduri nerambursabile atrase (lei)
3. Numaér de activitati specifice 34
4. Numér de aparitii media (fard comunicate de presa) 20
5. Numar de beneficiari neplatitori 13
6. Numar de beneficiari platitori 487
7. Numar de expozifii/Numar de evenimente/Numar de 1/5zile
reprezentatii/Frecventa medie zilnica
8. Numér de proiecte/actiuni culturale 34
9. Venituri proprii din activitatea de baza 283.880 lei
10. | Venituri proprii din alte activitati -




I(:Ir: Indicatori de performanta ANUL 2017
1 Cheltuieli pe beneficiar (subventie + venituri-cheltuieli de 994 296/ 1500
' capital) /nr. de beneficiari 862,86 lei
20.935,09 lei
(echivalentul a
2. Fonduri nerambursabile atrase (lei) 40,58% d'n. 11'.46.5
euro repartizati din
proiectul
AduliReg)
3. Numér de activitati specifice 47
4. Numar de aparitii media(fara comunicate de presa) 30
5. Numar de beneficiari neplatitori 13
6. Numar de beneficiari platitori 497
7. Numar de expoziti/Numar de reprezentatii/Frecventa 1/3zle
medie zilnica
8. Numadr de proiecte/actiuni culturale 47
9. Venituri proprii din activitatea de baza 304 329 lei
10. | Venituri proprii din alte activitati -
](:lr; Indicatori de performanta ANUL- 2018
1. Cheltuieli pe beneficiar (subventie + venituri-cheltuieli de 1.022.258/ 1500
capital) /nr. de beneficiari 681,51 lei
9.407,01lei
{echivaleniul a
o/ ¢
2. Fonduri nerambursabile atrase (lei) 193}20ré)pilrrtliz1;’g'i4 d6|§
proiectul
AdultReg)
3. Numaér de activitati specifice 49
4. Numér de aparitii media (fard comunicate de presa) 40
5. Numar de beneficiari neplatitori 4
6. Numar de beneficiari platitori 546
7. Numér de expozitii/Numér de reprezentatii/Frecventa 1/5 zile
medie zilnica
8. Numér de proiecte/actiuni culturale 49
9. Venituri proprii din activitatea de bazé 285.566 lei
10. | Venituri proprii din alte activitati -
4.3. Scurta descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotari
etc.)

Institutia Tsi desfasoard activitatea in cadrul sediului situat Tn municipiul
Ramnicu Vélcea, str. General Magheru nr. 6, bloc P 1, mezanin, care n prezent

se afla Tn plin proces de modernizare si renovare.




Patrimoniul Scolii Populare de Arte si Meserii R&mnicu Valcea este format
din drepturi si obligatii asupra bunurilor aflate in proprietatea publica a judetului
Vélcea, inscrise in listele de inventar, precum si asupra bunurilor aflate Tn
proprietate, pe care le administreaza n conditiile legii.

Prin Dispozitia managerului Scolii Populare de Arte si Meserii RaGmnicu
Valcea nr. 65/6.11.2018 s-a constituit comisia de inventariere a bunurilor.

In urma confruntarilor soldurilor scriptice din evidenta contabild cu cele
din evidenta gestionara s-au constatat urmatoarele:

- lei -
Sold scriptic la Sold faptic la Di
GESTIUNE data de data de 1fer/en’ge
14.12.2018 14.12.2018 -

Mijloace fixe 205.946,93 205.946,93

Materiale 4.585 4.585

consumabile

Ob. Inventar 21490718 214.907,18

Investitii in curs de 45.360 45.360

realizare

4.4. Lista programelor si proiectelor desfagurate in ultimii trei ani:

Programele propuse au avut in vedere mentinerea proiectelor Scolii
Populare de Arte si Meserii Ramnicu Vélcea care au fost adaptate la nevoile
beneficiarilor dar si derularea unor noi proiecte care au adus un plus de valoare
institutiei.
¢ Programul de educatie permanenta ,,fnva”;‘a"m la Scoala Populard de Arte si
Meserii” constd Tn organizarea si desfasurarea urmétoarelor cursuri artistice in
domenii diferite; muzica, artd dramaticd, arte plastice, coregrafie, cursuri
organizate in municipiul Ra&mnicu Valcea cét si Tn alte localitati din judet, cursuri
la care se pot Tnscrie copii, tineri si adulti.

Cursuri organizate la sediul institutiei din R&mnicu Valcea:

*Muzica:

Instrumente muzicale (cu durata de 5 ani): pian, vioara, violoncel, viold,
corepetitie;
Instrumente muzicale {cu durate de 3 ani): acordeon, chitara, orga electronica,
instrumente de suflat, instrumente de fanfara, ansamblu instrumental;
Canto, muzica usoara, muzica populara, muzica clasica.
Instrumente de percutie (cu durata de 2 ani).
Istoria muzicii: - doi ani.
*Arte plastice:




Cursuri (cu durata de 3 ani): picturd, sculpturd, graficad si artd fotografica,
ceramicd decorativa, design vestimentar, decoratiuni interioare, istoria artei
plastice.

*Coregrafie:

Cursuri (cu durata de 2 ani): balet contemporan, dans sportiv;
Cursuri (cu durata de 3 ani): dans modern;
Cursuri (cu durata de 3 ani). dans clasic.

*Artd teatrald:

Cursuri (cu durata de 2 ani). actorie, teatru de pdpusi, regie teatru,
istoria teatrului.

Cursuri organizate n afara institutiei (cu durata de 2 ani):

Olarit si artd decorativa, in localitatea Horezu;

Dansuri populare si fluierasi, in localitatile Otesani si Maldaresti.

Interesul comunitatii valcene este in crestere, motiv pentru care se va
incerca dezvoltarea ofertei de cursuri, Tn functie de cereri, cét si extinderea in
judet, atat prin clase si sectii externe, céat si prin filiale, conform O.U.G. nr.
118/2006 privind Tnfiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii agsezamintelor
culturale, tindnd cont Tn acelasi timp si de incadrarea in bugetul alocat.

¢ Programul de promovare a talentelor ,Prin Scoala Popularé de Arte si
Meserii” — consta Tn organizarea si sustinerea debutului elevilor talentati ai scolii
de arte, conform O.G. nr. 2/2008 privind imbunatatirea sistemului de finantare a
programelor si proiectelor culturale; se adreseaza cursantilor si Ti promoveaza
prin participare la concursuri, festivaluri, expozitii, activitati culturale de marca,
iar eficacitatea este doveditd de numarul mare de premii castigate la concursuri.

¢ Programul de prezentare a institutiei ,Despre Scoala Popularé de Arfe
si Meserii” — se adreseaza comunitatii, potentlalllor cursantl cadrelor didactice
din scoli: consta Tn actiuni de promovare a imaginii s ofertei scolii populare prin
partenerlate cu scoltle site actualizat permanent; monograﬁa scolii de arte;
biblioteca scolii; certificat de calitate ISO 9001; prezentarea ofertei educationale
la mceputul anului scolar; articole de presa; afise; spectacole Tn judet.

Acest program asigura o buna vizibilitate a institutiei Tn comunitate.

¢ Programul de activitdfi cultural-artistice ,La Scoala Populard de Arte si
Meserii” — stagiunea artistica a Scolii — se adreseaza publicului din oras si judet,
oferindu-i: spectacole, concerte, expozitii, festivaluri.

Taberele de creatie de vara urméresc atingerea de cétre elevi a nivelului
cerut si pregatirea lor Tn vederea aparitiei in spectacole prezentate cu diverse
prllejurl sau Tn cadrul unor manifestari cu public.

Tn cadrul acestui program se vor integra si activitatile sub genericul ,Zilele
Scolii de Arte”, manifestare complexa care va pune in valoare toate resursele
scolu si va fi realizatd cu confributia tuturor sectiilor si catedrelor.

¢ Programul de schimburf de experienta ,,Intre Scolile de Arte” — se
adreseaza publicului din tard si cursantilor altor $00I| de arte: consta in
promovarea de activitdti comune cu alte scoli de arte, activitati care sa se
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adreseze atat elevilor (spectacole), cat si profesorilor (discutii, seminarii,
colocvii, simpozioane). De asemenea, programul urmareste si strGngerea
relatiilor cu institutii culturale similare din regiunile Infratite cu judetul Valcea.

¢ Programul expozitional ,Atelierul de artd” — se adreseazd publicului
colectionar de arté: consta in organizarea unei expozitii permanente cu vanzare
la sediul scolii; de asemenea, se vor realiza expozitii temporare la sediu cu
produse realizate de catre elevi.

¢ Programul de colaboréri cu alfi operatori culturali din oras, judef, tara,
international ,Cu Scoala Populard de Arte si Meserii " — se adreseaza publicului
din oras, judet, tara, alte tari: constd in colaborare culturala cu instituti,
organizatii neguvernamentale pentru realizarea unor activitati i proiecte.

¢ Programul ,Si noi am fost la Scoala Populard de Arte si Meserii” — se
adreseazd absolventilor Scolii de Arte: ei vor constitui o ,Asociatie a
Absolventilor”, care se va implica Tn derularea activitatilor culturale ale institutiei.

¢ Programul ,Workshop la Scoala Popularad de Arte si Meseril" —
se adreseazd elevilor si cursantilor si constd Tn invitarea unor interprefi sau
artisti consacrati in toate domeniile artel de preferintad absolventi ai scolilor de
arte din tard, care sa le vorbeasca elevilor despre valorile artei si sa exempllflce
prin realizarile lor personale.

¢+ Programul n cartierul Scolii Populare de Arte si Meserii” — se
adreseaza tinerilor din cartier, studentilor, copiilor: Scoala de Arte devine un
centru cultural pentru cartieru! Tn care isi are sediul si concepe activitati de
atragere a publicului din zond, public care ulterior ar putea deveni, dupa
apropierea de Scoala de Arte viitori cursanti in cadrul ofertei educationale. Vom
fncerca s& realizam: un cerc rebusistic, un cenaclu literar, un cerc de sah,
activitafi de initiere dansuri pentru copii cu scolile de masa din vecinatate etc.

¢ Programul ,Si ei sunt la Scoala Populard de Arfe si Meserii” — se
adreseaza elevilor talentati din scolile speciale ale Consiliului Judetean Valcea
si constd In selectarea anuald a unui numar de copii, elevi care au dizabilitati
flzsce vizuale sau auditive, pentru clasele de specialitati ale Scolii Populare de
Arte si Meserii; de asemenea, Tn colaborare cu conducerile acestor scoli, vom
incerca s& constituim grupuri artistice Tn scolile speciale cu elevii scolilor

speciale.
La toate aceste programe la baza au stat doua coordonate: educatie si arta.

ANUL 2016:
¢ Proiectul: ,Cursuri de maiestrie interpretativa-pian” — organizat in perioada
29-31 ianuarie 2016 - prima serie, proiect traditie.
¢ Proiectul: ,Prietenii Muzicii*, Festival National de Pian, Filiala Cluj-Napoca,
editia a |X-a, organizat de Fundatia Culturala ,Pro Piano — Roménia” in
perioada 26-28 februarie.
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e Proiectul: ,Martisoare de Arta”, proiect traditie, expozitie cu véanzare;
evenimentul s-a desfasurat Tn pericada 26 februarie - 31 martie in holul
institutiei.

¢ Proiectul: ,Cursuri de maiestrie interpretativa-pian”, organizat in perioada
01 - 03 aprilie, a doua serie.

*Proiectul:,Simbolul  Primaverii’, Concurs National, organizat de Clubul
Copiilor Horezu. .

¢ Proiectul: Festivalul-Concurs National al Tinerilor Interpreti de Muzica
Popularé ,Valcea, Plai de Cant si Dor”, editia a IV-a, proiect traditie, desfagurat

n pericada 11 - 12 martie si organizat de Scoala Populara de Arte si Meserii

Ramnicu Valcea.

e Proiectul; ,Prietenii Muzicii”, Festival National de Pian, Filiala Sibiu, editia
a IX-a, organizat de Fundatia Culturald ,Pro Piano — Roménia” in perioada 11-
13 martie. ‘

¢ Proiectul: ,David Tmpotriva lui Goliat’, Concurs National de Educatie
pentru Mediu, editia a IX-a, aprilie, Dragasani.

e Proiectul: ,Pianul a doua pasiune”, Editia a ll-a, eveniment organizat de
Consiliul Judetean Valcea prin Scoala Populard de Arte si Meserii R&mnicu
Valcea in parteneriat cu Inspectoratul Scolar prin Liceul de Arta ,Victor
Giuleanu” din Ramnicu-Valcea. Acesta a avut loc Tn pericada 09-10 aprilie,
proiect traditie.

*Proiectul: ,De-a Rasu-Plansu”, Festival National de Teatru pentru Tineret,
edita a Vl-a, organizat de Scoala Populard de Arte si Meserii ,Tiberiu

Bredicenu” Brasov Tn perioada 16-17 aprilie.

*Proiectul; ,Mainile noastre fac lucruri frumoase”, Concurs Regional organizat
de Clubul Copiilor Horezu in perioada 20-21 aprilie.

*Proiectul: ,Primavara artelor”, editia a X-a, Festival-Concurs National de
Pian, organizat de Scoala Populard de Arte si Meserii Pitesti in ziua de 23
aprilie.

e Proiectul: ,Scena Talentelor”, Festival National de Teatru pentru elevi,
editia a Ill-a, organizat de Colegiul ,Mircea cel Batran” Ramnicu Valcea in
parteneriat cu: Scoala Populard de Arte si Meserii Ramnicu Valcea, Primaria
Municipiului Ramnicu Valcea si Asociatia ,,AB IMO PECTORE 4.

e Proiectul: ,Irina Satchi”, Concurs National de Pian, editia a [X-a organizat
de Asociatia Culturala ,,Irma Satchi” in perioada 13-15 mai.

e Proiectul: .Coloana Inflnltuluf’ Festival National de Muzica usoara si Folk,
editia a IX-a organizat de Palatul Copiitor Targu. Jiu in perioada 16-17 Mai.

e Proiectul: ,Concours Musical De France”, Concurs International de Pian,
organizat de Ministerul Culturii si Comunicatiilor — Franta, n luna mai.

e Proiectul: ,Méaini de aur”, Concurs International de Mestesuguri artistice
traditionale, editia a [X-a organizat de Inspectoratul Scolar Cluj in Parteneriat cu
Palatul Copiilor Cluj — Structura Clubul Copiilor Huedin in ziua de 21 mai.
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e Proiectul: ,Expozitie de pictura si graficd”-clasa prof. Sergiu Plop,
expozitie a cursantilor adulli, organizatd in ziua de 26 mai in holu! Bibliotecii
Judetene "Antim lvireanul”.

e Proiectul: ,Vélcea Artistica”, Concurs Judetean de creatie literara si arta
plastica, editia a XX-a, organizat inh ziua de 26 mai de Centrul Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Valcea si Societatea Tinerilor
Creatori si Artisti.

e Proiectul:,Flori de céntec roméanesc”, Festival National de Interpretare
Muzicalda si Dans pentru Copii si Tineret, editia a IX-a organizat de
Universitatea din Pitesti-Departamentul ,Arte”, Liceul de Arta ,Dinu Lipatti”
Pitesti si Asociatia ,AB IMO PECTORE 4" in perioada 28-29 mai.

e Proiectul: ,Festival-Concurs Dinu Lipatti®, editia a Vl-a, Pitesti.

e Proiectul; ,Gala micilor pianisti”, organizat de Clubul Rotary in parteneriat
cu Filarmonica ,lon Dumitrescu” Ramnicu Vélcea.

e Proiectul:, Schimb cultural roméno-belgian”, 02-09 iunie.

e Proiectul: ,Scoala Scenei”, Stagiune de recitaluri, eveniment organizat de
Asociatia Culturald ,lrina Satchi” Tn parteneriat cu Liceul de Arte ,Victor
Giuleanu”, Inspectoratul Scolar Véalcea si Asociatia Culturala ,PianoForte™.

e Proiectul: ,Da capo al fino", recital de pian, organizat ih data de 9 iunie.

Proiectul: ,Micii mesteri mari”, Concurs regional organizat de Inspectoratul
Scolar Cluj si Clubul Copiilor Gherla Tn ziua 10 iunie.

e Proiectul: ,Art Festival Brasov”, editia a Vl-a, eveniment organizat de
Scoala Populara de Arte si Meserii Tiberiu Bradiceanu”, Brasov n perioada 10-
11 iunie.

e Proiectul: ,Batca”, Festival National de Muzica si Dans, editia a Xll-a
organizat in perioada 11-12 iunie de Clubul Copiilor Dragasani.

e Proiectul: ,Bucurii in ciresar® — 16 iunie, proiect traditie. Spectacol de
muzicé, teatru si dans organizat de scoala Tn cinstea zilei copilului. Evenimentul
a avut loc in sala mare a Consiliului Judetean Véalcea.

¢ Proiectul: ,Marele Premiu” al Palatului National al Copiilor, editia
XXI, Concurs National de interpretare instrumentald, pian, organizat de Palatul
National al copiilor, Bucuresti.

e Proiectul: ,Tabara de picturd si muzicd” — Costesti Hunedoara, proiect
traditie, Tn perioada 10-15 iulie.

e Proiectul: ,Arte si Traditi Roménesti”, Festival Concurs editia alll-a
desfasurat la Slatina Tn zilele de 25-27 septembirie.

e Proiectul: ,,Adult Reg”, in perioada 27 - 29 sept 2016 la Skopje a fost
prezentat Raportul privind rezultatele cercetédrii din Roméania si au fost alese 4
programe de educatie a adultilor care au fost implementate ih zona Macedonia
pentru cele 2 regiuni, fiind prezentate celelalte 4 programe si pentru Roméania in
decembrie 2016.
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Activitatile din proiect au demarat la 1 septembrie 2015 si s-au finalizat in
luna septembrie 2017.

e Proiectul: ,Colindul Colindelor”, proiect tradilie, conceput si organizat de
scoald; sub acest generic au avut loc o serie de spectacole de muzica si
dans, in perioada 13-22 decembrie 2016. Scoala a organizat urmatoarele
evenimente: :

n aceasta perioada copiii Scolii Populare de Arte si Meserii Ramnicu Valcea
au participat si la alte manifestari organizate in parteneriat cu alte institufii.

ANUL 2017:
e Proiectul: Spectacol pentru copiii din Cenirul de Plasament ,Ana’-
Ramnicu Vélcea, desfasurat Tn luna ianuarie 2017, Tn parteneriat cu Liga
femeilor Crestin Ortodoxe din judetul Valcea;

Proiectul: ,Cursuri de maiestrie interpretativa-pian” — eveniment organizat
in perioada 10-12 februarie — prima sesiune, proiect fraditie, conceput si
organizat de scoala.

o Proiectul: ,Martisoare de Artd”, proiect traditie, conceput si organizat de
scoala, expozitie cu vanzare, proiectul s-a desfagurat n perioada 22 februarie -
31 martie Tn holul institutiei.

¢ Proiectul: Spectacolul de teatru experimental ,Cand a fost la Thceput”,
eveniment organizat de scoalé in luna februarie la Biblioteca Judeteana ” Antim
lvireanul ” din Ramnicu Valcea;

e Proiectul: Festivalul ,Prietenii Muzicii” - Filiala Sibiu, editia a V- a. Acesta a
avut loc Tn zilele 3- 5 martie.
e Proiectul: ,Rromanca” de |. L. Caragiale, Spectacol de teatru al trupei
elevilor Scolii Populare de Arte, prezentat la Biblioteca Judefeana ,Antim
lvireanul” Ramnicu Valcea Th data de 6 martie.

e Proiectul: ,,Concert extraordinar de muzicd Baroccd”, sub acest generic a
avut loc in sala mare a institutiei, in ziua de 7 martie, un concert special avand
la baza un parteneriat intre scoald si Liceul de Arta ,Victor Giuleanu” Ramnicu
Valcea.

e Proiectul: ,,Martisoare Muzicale”, spectacol muzical desfasurat in ziua de
8 martie, coordonat de prof. Camelia Clavac.

o Proiectul: ,Recitalul” clasei de pian prof. Mihaela Manafu, organizat n
data de 9 martie.

e Proiectul:,Cursuri de maiestrie interpretativa-pian”, eveniment organizat in
perioada 10 - 12 martie, a doua sesiune, proiect traditie, conceput si organizat
de scoala.
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* Proiectul: ,Serbare de ziua mamei”, eveniment organizat de copiii clasei
de chitara a scolii, prof. Alice Calinescu, Tn ziua de 11 martie.

» Proiectul: Festivalul-Concurs National al Tinerilor Interpreti de Muzica
Populara ,Valcea, Plai de Cént si Dor”, editia a V-a, destasurat in perioada 16 -
17 martie, proiect traditie, conceput si organizat de scoala.

e Proiectul:,,Brave Claviaturi”, Concurs National de interpretare a muzicii
romanesti pentru pian - editia a X-a desfasurat in data de 25 martie, Bucuresti.

¢ Proiectul: ,Se cautad un... Actor!”, Concurs Interjudetean de teatru pentru
copii desfasurat Th ziua de 25 martie, eveniment organizat de Ministerul
Educatiei Nationale, Inspectoratul Scolar Judetean Olt si Palatul Copiilor
Slatina.

e Proiectul: ,Arte Fest” Craiova, Concurs de muzicd usocara - Editia a Ill —a,
26 martie.

e Proiectul: ,Pianul a doua pasiune”, Editia a Il -a, eveniment organizat de
Consiliul Judetean Valcea prin Scoala Populard de Arte si Meserii Ramnicu
Valcea, n parteneriat cu Inspectoratul Scolar prin Liceul de Arta ,Victor
Giuleanu” din Ramnicu-Vélcea. Acesta a avut loc in perioada 31 martie-01
aprilie, proiect traditie.

¢ Proiectul: ,Scena Talentelor”, Festival National de Teatru pentru elevi, 8-
9 aprilie, editia a IX —a, organizat de Inspectoratul Scolar Judetean Valcea, in
parteneriat cu Scoala Gimnaziald 1. Gh. Duca — Ra&mnicu Vélcea, Primaria
Municipiului R&mnicu Valcea si Asociatia,, AB IMO PECTORE 4.

e Proiectul: ,Expozitie de icoane pe stica si lemn ”, eveniment organizat la
sediul Scolii Populare de Arte si Meserii R&mnicu Valcea in pericada 10-30
aprilie, proiect traditie, conceput si organizat de scoala.

o Proiectul: ,Recital Cameral”, Integrala sonatelor pentru pian si vioara de
W.A. Mozart, conf univ dr. Nauncef Alina (vioara), prof. drd. Manafu Mihaela
(pian), recital tinut in data 11 aprilie Tn sala mare a scolii.

e Proiectul: ,lrina Satchi’- editia a X —a, 28-30 aprilie, Concurs National de
pian.

e Proiectul: ,,Valcea Artisticd”, concurs judetean cu traditie organizat Th luna
mai de Centrul Judetean de Conservare Valcea.

e Proiectul: ,,Un talent Tnndscut”,Concurs National de muzicd usoara,
organizat in zilele de 4-5 mai de Fundafia Culturald ,Tinere talente” Targu
Mures in parteneriat cu Ministerul Educatiei Nationale, Inspectoratul Scolar
Vaélcea si Liceul de Artd ,Victor Giuleanu” R&mnicu Véicea .

e Proiectul: ,De-a Résu — Plansu®, Festival National de Teatru pentru
Tineret, - editia a Vll-a, a avut loc Tn zilele de 5 - 6 mai si a fost organizat de
Scoala Populara de Arte si Meserii , Tiberiu Brediceanu”, Brasov.
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» Proiectul: ,Micul virtuoz®, Festival-Concurs National de Pian desfasurat la
Bucuresti Tn ziua de 13 mai.

e Proiectul: ,Valente Cromatice”, expozitie a cursantilor adulti, din cadrul
Scolii Populare de Arte si Meserii Ramnicu Vélcea, organizata in ziua de 18 mai
in sediul Institutiei Prefectului Valcea.

e Proiectul: ,Niste térani”, Festival National de Teatru Scolar, editia a XlI-
a, organizat la Valeni-Olt, 20 mai.

» Proiectul; ,Flori de cantec romanesc” Concurs National de muzica si dans
organizat la Ramnicu Valcea Tn zilele de 26 si 27 mai de Asociatia Culturald ,Ab
Imo Pectore 4”.

e Proiectul: ,Adult Reg”, Dezvoltarea si certificarea de noi programe de
educalie a adulfilor,in vederea solufiondrii nevoilor de pe piata muncii la nivel
regional, proiect ce face parte din programul ,Erasmus +” finantat de Uniunea
Europeana, 26-29 mai:

Aceste cursurti fac parte din proiectul "Adult Reg”.

+ Proiectul: ,Salonul musical Tn culori”, 8 iunie, eveniment prezentat de
profesorii Galina Nemtanu si Corina Stanciu cu participarea elevilor catedrei de
pian si clasei de ceramica din cadrul Scolii Populare de Arte si Meserii Ramnicu
Valcea. Alaturi de ei au evoluat si elevi ai Liceului de Arte “Victor Giuleanu”

Ramnicu Valcea.
* Proiectul: ,Dansul lalelelor”, Concurs International de dans organizat de

Scoala Populard de Arte si Meserii Pitesti in data de 10 iunie.

e Proiectul: ,Bucurii in ciresar® — 12 iunie, proiect traditie, Spectacol de
muzicd, teatru si dans organizat de scoala noastrd Tn cinstea zilei copilului.
Evenimentul a avut loc Tn sala mare a Consiliului Judetean Valcea.

e Proiectul: ,Sound Music Fest‘, Concurs National de muzica usoara,
populara si clasica, editia |, organizat de Sound Music Art in parteneriat cu
Muzeul Judetean Arges.

o Proiectul: ,Tabara de iconografie’-Cu binecuvéntarea Tnaltpreasfintitului
Parinte Varsanufie, Arhiepiscopul Ramnicului, in perioada 04 - 08 septembrie, la
Manastirea Arnota a avut loc prima editie a acestei tabere, un proiect de suflet
care face parte dintr-un parteneriat incheiat intre Arhiepiescopia Ramnicului Si
Scoala Populara de Arte si Meserii Ramnicu Valcea.

e Proiectul: ,Expozitia de icoane pe sticla si lemn”

Aceasta expozitie a avut loc la Arhiepiscopia R&mnicului cu binecuvantarea
inaltpreasfintitului Parinte Varsanufie, Arhiepiscopul Ramnicului, Th Sala ,losif
Episcopul” a Centrului Cultural Sfantul Calinic de la Cernica.

» Proiectul: ,Arte si Traditi Roméanesti®, Festival Concurs editia a 1V-a
desfasurat la Siatina n zilele de 24-26 septembrie.

» Proiectul: Activitafi culturale sub forma unor ateliere de lucru dar si de

spectacole desfasurate Tn pasajul de trecere din centrul orasului. Acestea s-au
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desfasurat in baza unui parteneriat incheiat intre Consiliul Local Ramnicu
Valcea prin UAP Filiala Vélcea si Consiliul Judetean Valcea prin Scoala
Populara de Arte si Meserii R&mnicu Valcea.

e Proiectul: ,Festivalul Sanselor Tale”, festival aflat la editia a XVlll-a
desfasurat in perioada 6-12 noiembrie. Tema festivalului din acest an a fost
.Puterea si bucuria Tnvatarii’.' Festivalul s-a desfasurat Tn parteneriat cu
Inspectoratul Scolar prin Liceul de Artad ,Victor Giuleanu”, Biblioteca Judeteana
LAntim lvireanul”.

e Proiectul: ,Céntecele Neamului”, Festival-Concurs International de Folclor,
editia a X-a, organizat de Scoala Popularad de Arte ,lon Irimescu” Suceava in
perioada 10-12 noiembrie.

» Proiectul: ,Valcea Song Fest”, Festival National de Muzica pentru copii i
tineret, editia |, organlzat de AB IMO PECTORE 4 Ramnicu Valcea in data de
18 noiembrie.

s Proiectul: ,Pro-Muzica”, Festival National organizat de Asociatia ,Club
Arti” Craiova Tn data de 19 noiembrie.

e Proiectul: ,,Expozitia de icoane pe sticla si lemn”, proiect cu tradiie;
evenimentul s-a desfasurat Th data 26 noiembrie la sediul Institutiei Prefectului
Valcea. Expozitia a fost realizatd de copiii claselor de iconografie a Scoli
Populare de Arte si Meserii Ramniacu Valcea.

* Proiectul: ,Margaritare”, Concurs National de Dans, editlia a XiV-a,
organizat pe 9 decembrie de Centrul Judetean de Creatie si Conservare a
Traditiei Vélcea;

e Proiectul: ,New Art Music”, Concurs National de Interpretare Vocala si
instrumental3, editia |, organizat de Scoala de Muzicd New Art Concept, Pitesti,
n zilele 9 si 10 decembrie.

» Proiectul: ,Colindul Colindelor”, proiect traditie, sub acest generic au avut
loc o serie de spectacole, céntece de iarnd, cantece de Craciun, cantece
traditionale si colinde care s-au desfasurat pe scena amenajatd de Primaria
Ramnicu Valcea Tn Scuarul ,Mircea cel Béatran”, Tn cadrul Targului ,Decembrie

Magic”, in perioada 11-22 decembrie.
in aceastd perioada copiii scoli au participat si la alte manifestari

organizate in parteneriat cu alte |nst|tu’;||
¢ Proiectul:,EuropeDirect” Vaicea, aniversarea a 10 ani, 10 decembrie.

e Proiectul: ,,Spectacol de colinde”.

s Proiectul 8: ,,Colinde de Craciun”, spectacol prezentat de Scoala
Populara de Arte si Meserii R&mnicu Valcea Tn parteneriat cu Liceul de Artg
LVictor Giuleanu” Ramnicu Valcea.
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ANUL 2018:

e Proiectul: ,Feerie de iarna”, Expozitie de pictura la care si-au adus
contributia copiii inscrisi la atelierul de picturd coordonat de Bunea
Corina.

o Proiectul: Audifia clasei de canto popular prof. Raica Mioara s-a
desfasurat in data de 28 ianuarie, in sala de festivitati a Scolii Populare de Arte
si Meserii Rm. Valcea.

» Proiectul: Auditia clasei de pian prof. Lazar Cristiana, organizat in data de
2 februarie.

o Proiectul: “Dragobetele sarutd fetele”, In sala de festivitdti a Scolii
Populare de Arte si Meserii Rdmnicu Vélcea, s-a desfagurat auditia clasei de
canto, prof. Camelia Clavac Tn ziua de 24 februarie.

e Proiectul: ,Martisoare de Arta”, expozitie cu vénzare, proiectul s-
adesfasurat in perioada 22 februarie - 31 martie, in holul scolii;

Proiectul: Festivalul ,Prietenii Muzicii/Pro Piano - Roménia” filiala Sibiu,
Festival-Concurs de Pian, editia a Vl-a, 2 - 4 martie.

¢ Proiectul: Recitaluri de muzica — Gala olimpicilor evenimente organizate in
parteneriat cu Liceul de Arte “Victor Giuleanu” Ramnicu Vélcea, Tn sala de
festivitati a scolii Th perioada 7-8 martie.

e Proiectul: “Sa-l ajutdm pe Ayan sd nu ajunga la ingeri”-15 martie.

o Proiectul: ,Cursuri de maiestrie interpretativa-pian” — organizat in perioada
16-18 martie.

* Proiectul: ,,Concert extraordinar de muzicd Baroccad”, sub acest generic a
avut loc Tn sala mare a scolii in ziua de 22 martie un concert special avand la
baza un parteneriat intre scoald si Liceul de Artd ,Victor Giuleanu”™ Ramnicu
Valcea.

¢ Proiectul; Recital de pian - 23 martie, recital pregatitor olimpiadei nationale
de interpretare instrumentald, Craiova, aprilie 2018.

e Proiectul: ,Se cautd un... Actor!”, Concurs Interjudetean de teatru pentru
copii desfasurat in ziua de 24 martie, eveniment organizat de Ministerul
Educatiei Nationale — Inspectoratul Scolar Judetean Olt si Palatul Copiilor -
Slatina.

o Proiectul: Recitalul claselor de pian prof. Mihaela Manafu, Doina Ganescu
si Cristiana Lazar. Evenimentul a fost organizat in parteneriat cu Asociatia
Culturala ,PianoForte” Ramnicu Valcea si s-a desfasurat in sala de festivitafi a
scolii noastre in data de 27 martie;

» Proiectul: ,Take are talent”, Concurs-Spectacol, editia a Vll-a, 28 martie,
organizat de Inspectoratul Scolar Judetean Vélcea Tn parteneriat cu $coala
Gimnaziala ,Take lonescu”.

* Proiectul: ,Pianul a doua pasiune”, Editia a IV- a, eveniment organizat de
Consiliul Judetean Vélcea prin Scoala Populard de Arte si Meserii Ramnicu
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Valcea Tn parteneriat Primaria Ramnicu Valcea. Acesta a avut loc Tn perioada
30 - 31 martie 2018.

¢ Proiectul: ,,Valcea Artisticd”, concurs judetean cu traditie organizat in luna
mai de Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Vélcea.

o Proiectul: Expozitia de Icoane a clasei externe de iconografie de
la Fréncesti - prof. Dan Diaconu. Vernisajul a avut loc in data de 2 mai 2018 si
s-a desfasurat la Centrul Social Cultural din Francesti.

s Proiectul: Ziua Francofoniei — Concurs National desfasurat la Colegiul
National ” Mircea cel Batran” Ramnicu Vélcea in data de 4 mai 2018.

e Proiectul: "De-a Rasu — Plansu” Festival National de teairu pentru tineret
— editia a VIlIl- a, 4 - 5 mai 2018 — Brasov eveniment organizat de Consiliul
Judetean Brasov prin Scoala Populard de Arte si Meserii ” Tiberiu Brediceanu ”.

» Proiectul: Concurs National de pian ,Irina Satchi”- editia a Xl-a, care s-a
desfasurat la Muzeul de Arta (Casa Simian) din RaGmnicu Vélcea, in perioada 4
- 6 mai 2018.

e Proiectul: Festival Concurs National de Muzica pentru copii si adolescenti
"Glasuri Cristaline” editia a 1l —a desfasurat la Liceul de Arta "Marin
Sorescu” din Craiova Tn data de 5 mai.

e Proiectul: Festivalul Luminii 2018 eveniment organizat de “Cercetasii
Romaniei” Tn data de 13 mai Tn Parcul Antonie Capetti (Casa de Cultura a
Sindicatelor).

« Proiectul: ,Flori de cantec roméanesc” Concurs National de muzica si dans,

editia a Xi-a, organizat in perioada 19 — 20 mai 2018 de Asociatia AB IMO
Pectore 4 Tn parteneriat cu Scoala Gimnaziala 1.Gh. Duca din Ramnicul Vélcea,

Universitatea din Pitesti si Fundatia Orfeus.

e Proiectul: ” Auditii muzicale” . Tn perioada 24 mai — 9 iunie 2018, Tn sala
de spectacole a Scolii Populare de Arte si Meserii Ramnicu Vélcea.

e Proiectul: ,Ecouri ale muzicii Baroce”, 25 mai, eveniment organizat de
Scoala Gimnaziald de Artd Nr. 3 Bucurest” in parteneriat cu Asociatia
,Tineri Muziceni din Romania”.
e Proiectul: Vizita Printului Charles la atelierul de olérit al clasei externe al
Scolii Populare de Arte si Meserii RGmnicu Valcea de la Horezu.

e Proiectul: “In Pasi de dans spre infinit”, Concurs National de Dans editia a
IV-a desfasurat la Tg. Jiu Tn ziua de 2 junie.

¢ Proiectul: Concursul ,Tinerete ,mandra floare” organizat de Primaria Loc.
Pietrari, Jud. Valcea in data de 3 iunie.

e Proiectul: Expozitie de picturd dedicata "Centenarului Marii Uniri -

eveniment organizat de Institutia Prefectului in parteneriat cu Consiliul Judetean
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Vélcea prin Scoala Populara de Arte si Meserii R&mnicu Valcea si Inspectoratul
Judetean Valcea prin Liceul de Artd “Victor Giuleanu” si Fanfara ” Gabriel
Chaborschi”. Acest eveniment s-a desfasurat Tn sediul Institutiei Prefectului
Valcea Tn data de © iunie.

Proiectul: "Centenarul si copiii Romaniei” - In ziua de 8 iunie clasele de
coregrafie, muzicd si teatru au sustinut spectacolul dedicat Centenarulm
Romaniei Tn Sala Consiliului Judetean Valcea.

Proiectul: ,Dansul lalelelor”, Concurs International de dans organizat de
Scoala Populara de Arte si Meserii Pitesti in data de 9 iunie 2018.

¢ Proiectul: ,Art Festival Brasov”, editia a Vlil-a, eveniment organizat de
Scoala Populara de Arte si Meserii , Tiberiu Bradiceanu”, Bragov in perioada 8-9
iunie.

¢ Proiectul:,Festival National de Teatru — Macea, jud. Arad” — 5 iulie.

e Proiectul: ,Hora din strabuni”, editia a Vlll-a, 6 august, Festival-Concurs al
céntecului, jocului si portului oltenesc, organizat de Consiliul Local si Primaria
Comunei Logresti, judetul Gorj.

» Proiectul: ,Capitala Muzicald”, editia a VI-a, Sibiu, 2 septembrie, Festival
International, organizat de Asociatia ,Pozitive Live", Sibiu.

e Proiectul: ,Florile Galdei”, 30 septembrie, Festival National de Folclor
pentru copii si tineri, organizat de Consiliul Local si Priméria Comunei Galda de
Jos, judetul Alba Tn parteneriat cu Asociatia Culturala ,Global Human
Recovery".

e Proiectul: Institutia Prefectului — Judetul Vélcea a organizat in data
de 7 noiembrie vemisajul expozitiei intitulatd sugestiv "Indemn, s& promovam
valorile culturale, istoria si traditia poporului roman”, compusa din lucrari
artistice, pirogravate cu tempera, machete la scaré si imagini foto, realizate in
decursul celor 60 de ani de activitate fotograficd a domnului col.(r) cond. arh.
Florea lon, expozitie dedicatd Centenarului Marii Uniri.

Evenimentul s-a desfasurat la Biblioteca Judeteand “Antim Ivireanul”

Ramnicu Valcea.

e Proiectul: ,Festivalul Marginenilor”, editia a XV-a, Sibiu, Sarbatoarea Zilei
Talmaciului, Festival Folcloric organizat de Consiliul Local si Primaria Oragului
Talmaciu Tn parteneriat cu Asociatia Reuniunea Marginimii Sibiului, Saliste.
Proiectul: ,lubesc muzica”, editia a Il-a, Craiova 2018. Festival
International de Folclor organizat de Clubul ,Doralistar” Craiova.

» Proiectul: ,Valcea Song Fest’, Festival National de Muzica pentru copii si
tineret, editia a ll-a, organizat de AB IMO PECTORE 4 Ramnicu Valcea in zilele
de 24-25 noiembrie.

Proiectul: "100 de ani de traditii romanesti”, Consiliul Judetean Valcea prin
Scoala Populard de Arte si Meserii R&mnicu Valcea a organizat sdmbaia 01
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Decembrie 2018 pe scena din centrul orasului - Scuarul Mircea cel Batran,
incepand cu ora 13:00 proiectul 100 de ani de traditii roméanesti®, proiect
concretizat intr-un spectacol de muzica populard, colinde, obiceiuri si traditii,
cantece de iarna si de Craciun prezentate de copii.

Ministerul Culturii si Identitatii Nationale, prin Decizie, Comitetul

Interministerial pentru Centenar a aprobat introducerea pe lista manifestarilor,
actiunilor si proiectelor organizate cu ocazia aniversérii Centenarului Romaniei
(1918-2018) si a Primului Razboi Mondial, proiectul Scolii Populare de Arte si
Meserii Rm. Vélcea, “100 de ani de traditii roménesti”, in valoare de 16.000 lei.

e Proiectul: ,Lansare de carte’, organizat de revista internationala
,Starpress”, director d-na Ligya Diaconescu, cu ocazia Centenarului Unirii la
Biblioteca Judeteana ,Antim lvireanu” Ramnicu Vélcea, Tn data de 3 decemobrie.

e Proiectul: ,Magia colindelor’, editia a Vl-a, 7-9 decembrie, Concurs
National de Interpretare organizat de Ministerul Educatiei Nationale 1in
parteneriat cu Colegiul National de Muzica ,George Enescu” Bucuresti.
Proiectul: ,Colindul Colindelor”, sub acest generic au avut loc o serie de
spectacole care s-au desfdsurat pe scena amenajatd de Primaria Ramnicu
Valcea Tn Scuarul ,Mircea cel Batran”, in cadrul Targului ,Decembrie Magic”, in
pericada 7-13 decembrie 2018.

e Proiectul:"Spectacol Muzical’”, Scoala Populard de Arte si Meserii
Ramnicu Valcea a organizat in Galeriile de Arta ,Artex” R&mnicu Vélcea, Tn data
de 13 decembrie 2018, un ,Spectacol Muzical” sustinut de elevii scolii Tn
parteneriat cu cei ai Liceului de Arte ,Victor Giuleanu” R&mnicu Vaicea.

¢ Proiectul: La invitatia Uniunii Artistilor Plastici, filiala Ramnicu Valcea si a
Asociatiei “Mamici” din Valcea, Scola Popularé de Arte si Meserii Ramnicu
Valcea a participat Tn data de 13 decembrie 2018 la Galeriile de Arta “Artex”,
Rm.Valcea, cu Expozitia de picturd pe sticld “Créaciunul Tn sufletul meu”.

e Proiectul: ,Spectaco! de colinde”, 16 decembrie, spectacol prezentat de
copiii Scolii Populare de Arte si Meserii Ramnicu Vélcea la River Plaza Mall
Ramnicu Valcea.

e Proiectul; ,Criciun European”, 18 decembrie, eveniment organizat de
Centrul de Informare ,Europe Direct” Valcea din cadrul Bibliotecii Judetene
LAntim vireanu” Vélcea.

e Proiectul: ,Colinde de Créaciun®, 21 decembrie, spectacol prezentat de
copiii Scolii Populare de Arte si Meserii R&mnicu Vélcea la Shoping City Mall
Ramnicu Valcea.
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4.5. Programul minimal realizat in ultimii 3 ani:

Anul 2016:
Nr. Program Scurta descriere a Nr. Denumirea proiectului Bugetul
crt. programului Proiecte prevazut
Tn cadrul pe
programu program
“lui (le) ]
1 | Programul | - cresterea calitatii
de educatie | Tnvatdmantului pianistic; Cursuri de maiestrie
permanentd | - cresterea gradului de interpretativa — pian {ianuarie)
"Invatdm la | maiestrie interpretativa a 3 2.500 lei
Scoala tinerilor talentati urmarind
F’Opulal‘é de | lansarea $| afirmarea pe Cursuri de maiestrie
Arte si scenele concursurilor interpretativa — pian (aprilie)
Meserif” nationale si internationale de
profil.
-Festivalul Sanselor Tale Festivalul Sanselor Tale
reprezinta o traditie T intreaga edita a XVIl-a
Lume. '
- intrarea acestui festival in
constiinta publicului valcean;
- intelegerea de cétre un
numar mai mare de valceni a
conceptului european ,Longlife
learning” (invatare
permanentd) si adoptarea de
catre valcenii participanti a
unei atitudini practice
corespunzatoare.
2 | Programul de| -Festivalul isi propune sa Festivalul-concurs national al
promovare a | contribuie la descoperirea si tinerilor interpreti de muzica a
talentelor promovarea celor mat valorosi populard 50.000 lei
"Prin Scoala | interpreti vocali si 2 ,Vélcea — plai de cant si dor”
Populara de | instrumentisti, 1a valorificarea Editia IV
Arte si cantecului popular si a portului
Meserii” popular romanesc;
- descoperirea de noi talente; Festival — Concurs ,Pianul, a
- obisnuirea cu spiritul de doua pasiune” - Editia a ll-a
competitivitate;
3 | Programul -Consta Tn organizarea de:
de activitati | spectacole, concerte, “Medalion Caragiale *
cultural- expozitii, festivaluri
artistice “La | -tabere de creatie care
Scoala urmaresc atingerea de catre

Populara de
Arte S

elevi a nivelului cerut de
profesorii lor Tn vederea

“Bucurii in ciresar”
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Meserii"- aparitiei in spectacole 4 16.000 lei
stagiunea prezentate cu diferite ocazii Tabara de cunoastere, '
artisticd  a | sau In cadrul unor manifestari transmitere, promovare si
scolii. cu public; punerea in valoare a
- In cadrul acestui program mestesugurilor traditionale
se vor integra si activitafile {olarit, Tncondeiat oua,
sub genericul , Zilele Scolii tesaturi, etc..}
de Arte ", manifestare
complexa care va pune in
valoare foate resursele
goolii si va fi realizata cu ,,Colindul Colindelor”
contributia tuturor sectiilor i
a catedrelor.
4 | Programul Consta In promovarea de Evenimente care apar pe
de activitdti comune cu alte scoli parcursul anului si la care
schimburi de arte, activitali care sa se institutia noastra este invitata
de adreseze atat elevilor cat si 10 s participe(participari la 20.000 lei
experienta profesorilor posturi nationale TV,
"Tntre Scolile | (discutii,seminarii, Tnregistrari, concursuri
de Arte” colocvii,simpozioane}. nationale si internationale,
etc.)
5 | Programul Consté Tn organizarea unei
expozitional | expoziti permanente cu Expozitie de martisoare cu
"Atelierul de | vanzare la sediul institutiei. vanzare
arta”
3 Sarbatorile pascale ,lsus estel 1.500 lei
cu noi”
Jeeria iermnii”
expozitie de pictura
6 | Programul Consté Tn colaborare si
de schimburi de experienta cu
colaborari institutii de profil, ONG-uri si 1 Schimb cultural International | 30.000 lei
cu alti altele In vederea realizarii
operatori unor activitati si proiecte
culturali europsne.
nationali i
international
i "Cu Scoala
Populara de
Arte si
Meserii”
Buget alocat pentru anul 2016 | 120.000
lei
Anul 2017:
Nr. Bugetul
Nr. | Program Scurta descriere a Proiecte in Denumirea proiectului prevazut
crt. programului cadrul pe
programul- program
ui
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(lei)

Programul
de educatie
permanenta
"Invatam la
Scoala
Populara de
Arte si
Meserii”

- cresterea calitafii
fnvatamantului pianistic;

- cresterea gradului de
maiestrie interpretativa a
tinerilor tatentati urmarind
lansarea gi afirmarea pe
scenele concursurilor
nationale si internationale de
profil.

~festivalul Sanselor Tale
reprezinta o traditie Tn intreaga
Lume.

- intrarea acestui festival in
congtiinta publicului vélcean;
- intelegerea de catre un
numar mai mare de valceni a
conceptului european ,Longlife]
learning” (Invatare
permanentd) si adoptarea de
catre valcenii participanti a
unei atitudini practice
corespunzatoare.

Cursuri de méaiestrie
interpretativd — pian (ianuarie)

Cursuri de maiestrie
interpretativa — pian (aprilie)

Festivalul $Sanselor Tale
edita a XVll-a

3.500 lei

————e e ®

Programul de
promovare a
talentelor
*Prin $coala
Populara de
Arte si
Meserii”

-Festivalul isi propune s&
contribuie la descoperirea si
promovarea celor mai valorosi
interpreti vocali si
instrumentisti, la valorificarea
cantecului popular gi a portului
popular romanesc;

- descoperirea de noi talente;
- obisnuirea cu spiritul de
competitivitate;

Festivalul-concurs national al
tinerilor interpreti de muzica
populara

.Valcea — plai de cant si dor”
Editia IV

Festival — Concurs ,Pianul, a
doua pasiune” - Editia a ll-a

55.000 lei

Programul
de activitafi
cultural-
artistice "La
Scoala
Populara de
Arte Si
Meserii"-
stagiunea
artistica a
scolii.

-Consta in organizarea de:
spectacole, concerte,
expozitil, festivaluri

-tabere de creatie care
urmaresc atingerea de cétre
elevi a nivelului cerut de
profesorii lor ih vederea
aparitiei in spectacole
prezentate cu diferite ocazii
sau in cadrul unor manifestari
cu public;

- In cadrul acestui program
se vor integra si activitatile
sub genericul , Zitele Scolii
de Arte *, manifestare
complexa care va pune in

“Medalion Caragiale *

“Bucurii In ciresar”

Tabara de cunoastere,
transmitere, promovare i
punerea in valoare a
mestesugurilor traditionale
(olarit, Tncondeiat oua,
tesaturi, etc..)

18.000 lei
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valoare toate resursele
scolii si va fi realizaté cu ,.Colindul Colindelor”
contributia tuturor sectiilor si
a catedrelor.
4 | Programul Consta in promovarea de Evenimente care apar pe
de activitati comune cu alte scoli parcursul anului i ta care
schimburi de arte, activitali care sa se institutia noastra este invitata
de adreseze atat elevilor cat si 10 sa participe(participari la 20.000 lei
experienta profesorilor posturi nationale TV,
“tntre Scolile | (discutii,seminarii, fnregistrari, concursuri
de Arte” colocvii,simpozioane). nationale si internationale,
atc.)
5 | Programul Consta in organizarea unei
expozitional | expozilii permanente cu Expozitie de martisoare cu
"Atelierul de | vanzare la sediul institutiei. vanzare
arta”
3 Sarbatorile pascale ,lsus estgl 2.500 lei
cu noi”
.Feeria iernif®
expozitie de pictura
6 | Programul | Consta in colaborare si
de schimburi de experienta cu
colaborari institutii de profil, ONG-urt si 1 Schimb cultural International | 31.000 lei
cu alti altele in vederea realizarii
operatori unor activitati si proiecte
culturali europene.
nationali si
international
i "Cu Scoala
Populard de
Arte si
Meserii"
Buget alocat pentru anul 2017 | 130.000
lsi
Anul 2018:
Bugetul
Nr. Program Scurta descriere a Nr. Denumirea proiectului prevazut
cri. programului Proiecte pe
n cadrul program
programu (lei)
Ui
1 | Programul | - cresterea calitafii
de educatie | Tnvatdmantului pianistic; Cursuri de méiestrie
permanenta | - cresterea gradului de interpretativa — pian (ianuarie)
"Invatam la | maiestrie interpretativa a 3 3.500 lef
Scoala tinerilor talentati urmérind
Populara de | lansarea si afirmarea pe Cursuri de maiestrie
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Arte si
Meserii”

scenele concursurilor
nationale gi internationale de
profil.

-festivalul Sanselor Tale
reprezintd o traditie in intreaga
Lume.

- infrarea acestui festival in
constiinta publicului valcean;

- Intelegerea de céire un
numar mai mare de valceni a
conceptului european ,Longlife|
learning” (Tnvatare
permanenta) si adoptarea de
catre vélcenii participanti a
unei atitudini practice
corespunzatoare.

interpretativa — pian (aprilie)

Festivalul Sanselor Tale
edita a XVll-a

Programul de
promovare a

-Festivalul Tsi propune sa
contribuie la descoperirea si

Festivalul-concurs national al
tinerilor interpreti de muzica

talentelor promovarea celor mai valorosi populara 57.000 lei
"Prin Scoala | interpreti vocali si .Vélcea — plai de cant si dor”
Populara de | instrumentisti, ia valorificarea Editia IV
Arte si cantecului popular si a portului
Mesetii” popular roménesc;
- descoperirea de noi talente; Festival — Concurs ,Pianul, a
- obignuirea cu spiritul de doua pasiune” - Editia all-a
competitivitate;
Programul -Consté in organizarea de:
de activitati | spectacole, concerte, “Medalion Caragiale *
cultural- expozitii, festivaluri
artistice "La | -fabere de creatie care
Scoala urmaresc atingerea de catre
Populard de: elevia n_l_ve[ulnw cerut de “Buowrii in ciresar’
Arte si | profesorii lor Th vederea ‘
Meserii"- aparitiei in spectacole 19.000 lei
stagiunea prezentate cu diferite ocazii .
artisticd  a | sau in cadrul unor manifestari Tabara_de cunoagters, .
scoli. cu public; transmitere, promovare si

- In cadrul acestui program
se vor integra si activitatile
sub genericul , Zilele Scolii
de Arte ”, manifestare
complexa care va pune in
valoare toate resursele
scolii si va fi realizata cu
contribufia tuturor sectiilor gi
a catedrelor.

punerea Tn valoare a
mestesugurilor traditionale
(olarit, Tncondeiat oua,
tesaturi, etc..)

,,Colindul Colindelor’
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Programul Consta In promovarea de Evenimente care apar pe
de activitati comune cu alte scoli parcursul anului si la care
schimburi de arte, activitati care s& se institutia noastra este invitata s
de adreseze atét elevilor cat si 10 sd participe (participari la 21.000 lei
experlenta profesorilor posturi nationale TV,
"Intre Scollle (discutii,seminarii, fnregistrari, concursuri
de Arte” colocvii,simpozicane). nationale si internationale,
efc.)
Programul Consta Tn organizarea unei
expozitional | expozitii permanente cu Expozitie de martigoare cu
"Atelierul de | vanzare la sediul institutiel. vanzare
arta”
3 Sérbatorile pascale ,lsus estg 3.500 lei
cu noi”
,Feeria iernii”
expozitie de picturd
Programul | Consta in colaborare i
de schimburi de experienta cu
colaborari institutii de profil, ONG-uri gi 1 Schimb cultural International | 36.000 lei
cu alli altele In vederea realizarii
operatori unor activitati si proiecte
culturali auropene.
nationali si
international
i "Cu Scoala
Populara de
Arte si
Meserii”
Buget alocat pentru anul 2018 | 140.000
lei
Alte evenimente, activitati, specifice institutiei planificate pentru perioada de
management:
- Participarea la proiectul ,Cetéteanul in primul rand” organizat in colaborare cu cele
doua fundatii germane ,Asociatia EUROED” si ,Fundatia Friedrich Ebert Stiftung” si implicarea
scolii Tn prcnectul pilot la nivel de tard ,Fara tineret nu se poate face statul” (joc de sirategie
polltlca pentru tineri) de asemenea proiect pus In aplicare de ,Asociatia Universitatilor
Populare Germane” si ,Fundatia Friedrich Ebert Stiftung’.
- Colaborarea cu pnmarnle din judet prin infiintarea de noi clase externe, care sa
acopere cerintele unui public mai variat.
- Colaborarea cu ONG, Asociatii si Fundatii care au ca domeniu de activitate educatia
permanenta, activitati si evenimente culturale.
- Autorizarea institutiei pentru a putea organiza cursuri conform cerinielor societafii
(croitorie, frizerie, make-up, hairstyling, etc.).
- Alte evenimente neprevazute (festivaluri, concursuri, seminarii, conferinte, studii de
cercetare) Th cadrul unor vizite si schimburi culturale.
3. Bugetul alocat pentru programul minimal aferent perioadei 2016-2018 (ani calendaristici) 390.000
lei
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Programul/

Numar de

Perioada de

Proiectul . . Finantarea .
e Scopul beneficiari realizare e &
(nuwﬁnllr(:yall (declarat/atins) (estimat/ (estimata/ (Zsrgmf;?/ 8
modificat) realizat) realizatd)
) (2) (3) (4) (5) (6)
Acest
eveniment
a fost
-cresterea calitaii Tn dous améanat
Cursuri de |r.1vaf;ar.n§ntu]u1 serii: 16-17 1.500 lei/ deoarece
maiestrie pianistic; Februarie profesorul
. - . | - cresterea gradului 50/25 nu s-a
interpretativa de maiestri 16-17
€ maiestrie Marti putut
. o artie/ .
interpretativa a 16-18 Martie 1.000 lei deplasa
tinerilor talentati. avand
probleme
de
sanatate.
- mediatizarea scolii,
cunoasterea de catre
public a existentei
acestor activitat
practice desfasurate
n institutia noastra;
- educarea estetica a 22
publicului, pentru a februarie- 500 lei / Eveniment
Expozitie de | putea face diferenia 31martie/ realizat
martisoare cu | dintre kitsch si 200/400
vanzare valoare; 22 500 lei
- lansarea unor tineri februarie-
talentat; 31martie
- atragerea de
cursanti la pictura,
ceramica si arta
decorativa;
- suplimentarea
veniturilor proprii.
-Descoperirea de noi
Festivalul- talente;
concurs national| -obisnuirea cu spiritul . .
al tinerilor | de competitivitate; 16;,:.7 ' 30.000 lej | Amanat din
interpreti de | -cresterea 300/0 martie / cauza
muzica populara) prestigiului scolii si a Olei fOﬂdL:II‘ﬂOI‘
! ’ - insuficiente.

.Valcea — plai dg|
cant si dor”

maiestriei
interpretilor de
muzicd populara.
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Programul/

. Numar de | Perioada de :
(nsrrr?éei(;tit{[i;! / Scopul - bengﬁciari reaiizare Fe’ Qﬁrr;t:{ée/a g
aume . (declarat/atins) (est:maU (eshrnaté/ primita) O
modificat) realizat) realizata)
-Descopetrirea de noi
talente; :
Festival — -cresterea 30-31 marti 25.0}Z)Ole| Eveniment
Concurs prestigiului scolii si a -1 martle : venimen
Pianul, a doua | maiostries . g 200/400 / _ 4.000 lei realizat
pasiune” interpretilor de 30-31 martie
muzica clasica la
pian.
Acest e-
lstoria vehiment
Romaniei dessgéasu-
conntureité pe it |a
.pan"za.de .. | -acest proiect a fost sediul
micutii pictorit | "~ i, R
ai atelierelor de malnteit Ig MInI_St?I}H Jnstitutiei
arte plastice” Culurii i Identtai Pre-
Nationale alaturi de alte fectului” in
2 proiecte pentru afi 6 lunie cadrul
realizate in anul 200/250 /6 iunie ) progra-
Centenarului Marii Uniri; mului ,O
Toate cele 3 proiecte s- seara de
Expozitie de au realizat. cultura Iau
N Prefectura
powr, “ncus
"Centena-rului tenr)e?';atul
Marii Uniri ,, dintre cele
2 institutii.
- Spectacol de
animatie finut de Eiind in
,Bucurii Tn micii artisti ai scoli anul
ciresar” noastre cu ocazia
(,,Centeﬁa—rul si | ,Zilei Internationale a Gep&ﬁ?a
copiii Copilului®, prezentat acesta s-a
romaniei”) pe ,scenele vélcene” 8 iunie/ 1.500 lei/ desfs-
si in alte locuri 200/300 8 iunie . surat sub
g(l;r:;iei?a_[ate pentru 0 lei denumirea
(aproximativ150 de de ,,C?nt_e )
copii evolueazé pe narul st
scena in fata Ro?ﬁg;:;ei”
parintilor, bunicilor si
a prietenilor).
Tabara de Descoperirea unor 60/~ septembrie/ | 20.000 lei Din
cunoastere, a | zone unice ale tarii / motive
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Programul/

Proi Numéar de | Perioada de .
roiectul e . Finantarea &
(nume initial/ Scopul . bene:-ﬂman regilzarue (estimata/ £
' (declarat/atins) (estimat/ {estimata/ o O
nume , o a primita)
. realizat) realizatd)
modificat)
unor noastre, adevarate - - financiare
mestesuguri | izvoare de creatie nu a putut
(altele decat cel | pentru micutii pictori fi tinut
al olaritului}, | si muzicieni, acesta
tabéra de participanti. tabara
creatie artistica. | Mediatizarea scolii
noastre pe plan
national.
Proiectul
a constat
intr-un
spectacol
de muzica
populara,
-Acest eveniment a colinde,
facut parte din cele 3 . obiceiuri
proiecte propuse de 01 &%2}?& re; si jradi’;ii,
100 de ani de | To0a noastra 600 | Decembrie | Ministerul | 37508
” o pentri a se / Culturii i ’
tradl’gut desfasura in anul / 01 [dentitati de
romanesti” | Centenarului Marij 1200 . e Criciun
Uniri; Pentru acest Decembrie Na’glo/nale) p:jezentat
proiect s-a primit . e de copii.
finantare In suma de 11.587 let Spec-
16000 lei . tacolul s-a
tinut in
centrul
orasuliui
~scuarul
Mircea cel
Batran’.
Acest
eveniment
- cresterea gradului s-a
de apreciere de catre realizat si
cetatenii orasului, a a constat
. obiceiurilor si a n
égﬁql:jn;:glr" jcradiu’gfilor populare de deci-rl?t;rie / 1.50/0 lei prlezeln’;a
Ia?)?;;erienta scenica 713 - ’ a;g >
a elevilor 'intérpre’;i. 300/300 decembrie muzic,
-lansarea copiilor canto si in
talentati. specta-
colele
realizate
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Programul/ - ,
Prgiectul N“m"’?r _de. Perlor_:lda de Finantarea :
(nume initial/ Scopul beneficiari | realizare | oy 2
aume. (declarat/atins) (esti maﬂ (esti .mata/ primit) o
modificat) realizat) realizata)
in centrul
orasului in
perioada
sarbatorilo
r de iarna

4.6. Alte informatii
Nu este cazul.

V. Sarcini pentru management

A. Managementul va avea urmatoarele sarcini pe durata proiectului de
management:

Pentru pericada 01.05.2019-30.04.2023, managementul va avea
urmatoarele sarcini:

1) realizarea de programe si proiecte de educatie permanenta si formare
continud de interes comunitar din domeniile artelor scenice, vizuale, populare
sau culte, al mestesugurilor traditionale;

2) marirea numéarului de clase externe care sa promoveze mestesugurile
si traditiile populare, precum si crearea de filiale Tn judet ale institutief;

3) sustinerea si promovarea talentelor pentru a mari gradul de acces la
cultura si gradul de participare la actul cultural al valcenilor;

4) elaborarea unui program de promovare a imaginii institutiei, prin:
publicatii proprii (eventual, electronice), productii artistice proprii, site propriu,
aparitii in presa;

5) cresterea capacitatii institutionale Tn managementul proiectelor, pentru
a realiza o finantare din surse multiple a programelor si proiectelor proprii;

6) realizarea de parteneriate cu institufii culturale si organizatii
neguvernamentale cu profil cultural valcene, pentru a putea raspunde mai
eficient nevoilor culturale comunitare;

7) realizarea de parteneriate cu institutii culturale din tard si din
strainatate, T special cu cele din orase infratite cu municipiul RAmnicu Valcea,
pentru Tnscrierea institutiei Tn circuitul de valori europene;

8) indeplinirea tuturor obligatiilor care derivd din aprobarea Planului de
Management de cétre Comisia de concurs, si in conformitate cu dis-pozitiile
ordonatorului principal de credite al autoritatil, respectiv cele preva-zute in
legislatia Tn vigoare si in reglementarile referitoare la functionarea institutier,

9) transmiterea cétre auforitate, conform dispozitilor Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
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culturd, cu modificarile si completarile ulterioare, a Rapoartelor anuale de
activitate/ Raportului final i ale tuturor comunicarilor necesare

B. Tn cazul actlwtatn de management desfasurate in centre de cultura si
asezaminte culturale, pr0|ectu] de management trebuie s& aiba M vedere Si
urmatoarele sarcini specifice:

1. concordanta cu strategiile culturale si educativ-formative stabilite de
autoritatea n subordinea céreia functioneaza;

2. oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor
culturale comunitare, Tn scopul cresterii gradului de acces si al participarii
cetatenilor la viata culturalg;

3. conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea
n valoare a culturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

4. educatia permanentd si formarea profesionala continud de interes
comunitar Tn afara sistemelor formale de educatie;

5. organizarea de evenimente culturale cu rol educativ sifsau de divertisment:
festivaluri, concursuri, targuri, seminare si altele asemenea;

6. sustinerea expozitilor temporare sau permanente, elaborarea de
monografii, editarea de carti si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau
tehnico-stiintific;

7. promovarea turismului cultural de interes local;

8. conservarea, cercetarea si punerea in valoare a mestesugurilor,
obiceiurilor si traditiilor;

9. organizarea de cursuri de educatie civica, de educatie permanentd si
formare profesionald continua;

10. organizarea de rezidente artistice;

11. organizarea de servicii de documentare si informare comunitara.

VI. Structura $i continutul proiectului de management

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numar de 50 pagini +
anexe si trebuie s& contind punctul de vedere al managerului asupra dezvoltarii
mstltutlel pe durata pr0|ectuIU| de management. In Tntocmirea proiectului se cere
utilizarea termenilor conform definitiitor prevazute Tn ordonanta de urgenta.

Tn evaluarea proiectului de management se va urmari modul Tn care oferta
candidatului rdspunde sarcinilor formulate Tn baza prevederilor art. 12 alin. (1)
din ordonanta de urgentd, avand in vedere urmétoarele prevederi, care
reprezintd totodatd si criteriile generale de analiza si notare a proiectelor de
management:

a) analiza socioculturalda a mediului in care isi desfagoara activitatea
institutia si propuneri privind evolutia acesteia Th sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei si propunert privind imbunatatirea acesteia;

c} analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de
reorganizare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;
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e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii
specifice a institutiei publice de cultura, conform sarcinilor formulate de
autoritate;

f} o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de
cultura, cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de céatre
autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sa contina
solutii manageriale concrete, in vederea functionarii si dezvoltarii institutiei, pe
baza sarcinilor formulate de autoritate.

A. Analiza socioculturald a mediului Tn care Tsi desfasoara activitatea
institutia si propuneri privind evolutia acesteia Th sistemul institutional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care
se adreseaza aceleiasi comunitati;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte
slabe, oportunitati, amenintari);

3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunatatirea
acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de
consum, cercetari, alte surse de informare);

5. grupurile-tinta ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitatii institutiei si propuneri privind imbunatatirea acesteia:
1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupa caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru Tndeplinirea misiunii.

C. Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de
reorganizare, dupa caz:

1. analiza reglementarilor interne ale institutiei si a actelor normative
incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne;

3. analiza capacitétii institutionale din punctul de vedere al resursei umane
proprii si/sau externalizate;

4. analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor si
patrimoniului institutiei, propuneri de Tmbunatatire;

5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegarii, ca modalitate legala
de asigurare a continuitatii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:
Analiza financiara, pe baza datelor cuprinse n caietul de obiective:
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1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate
cu informatii solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de
ntretinere, colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativa a cheltuielilor (estimate si, dupa caz, realizate) Tn
perioadele indicate Tn caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

. . |Observatii
Nr. ) DevizulDevizul T
ort Programul/proiectul estimatrealizat comentgru,
concluzii
(1)[(2) (3) (4) (5)

Total: Total: |Total:

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri
proprii a cheltuielilor institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica
institutiei (in functie de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de cultura
- spectacole, exporzitii, servicii infodocumentare etc.), pe categorii de
produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife practicate: pret
intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea
celorlalte facilitati practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale Tn cadrul
parteneriatelor cu alte autoritati publice locale;

4. soluti si propuneri privind gradul de crestere a surselor
atrase/veniturilor proprii in totalul veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salarile din
subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate Th cadrul raporturilor contractuale,
altele decat contractele individuale de muncad (drepturi de autor, drepturi
conexe, contracte si conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;

b) din venituri proprii.
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E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii
specifice a institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:
Propuneri, pentru Tntreaga perioadad de management:
viziune;
misiune;
obiective (generale si specifice),
strategia culturala, pentru Intreaga perioada de management;
strategia si planul de marketing;
programe propuse pentru ntreaga pericada de management;
proiectele din cadrul programelor;
alte evenimente, activitdti specifice institutiei, planificate pentru
pericada de management.

PNOORON A

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de
culturd, cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre
autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr. Categorii Anul .| ... |Anul..
crt.
(1) (2) 3 | (o] )
1. [TOTAL VENITURI, din

care:

1.a. venituri proprii, din

care

1.a.1. venituri din
activitatea de baza
1.a.2. surse atrase
1.a.3. alte venituri proprii
1.b. subventii/alocatii
1.c. alte venituri

2. [TOTAL CHELTUIELI, din
care:
2.a. Cheltuieli de
personal, din care
2.a.1. Cheltuieli cu
salariile
2.a.2. Alte cheltuieli de
personal
2.b. Cheltuieli cu bunuri
si servicii, din care
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2.b.1. Cheltuieli pentru
proiecte

2.b.2. Cheltuieli cu
colaboratorii

2.b.3. Cheltuieli pentru
reparatii curente

2.b.4. Cheltuieli de
intretinere

2.b.5. Alte cheltuieli cu
bunuri si servicii

2.c. Cheltuieli de capital

2. Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1. la sediu;

2.2. 1n afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata

Buget
Scurtda |Nr. proiecte .__|prevazut
Nr. : N Denumirea
Program|descriere a| n cadrul ) | pe
crt. . | proiectului *
programuluifprogramului program
(lei)

Primul an de management
1

Al doilea an de management
1

*Bugetul alocat pentru programul minimal.
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VII. Alte precizari

Managerul poate solicita de la institutie informatii suplimentare, necesare
elaborarii proiectului de management (telefonffax: 0250736189, e-mail:
scoaladeartavalcea@yahoo.com).

Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de management se pot
obtine si de la Compartimentul Invatamant Cultura, Sanatate si Sport din cadrul
autorttatu la telefon: 0250732901, interior 119, fax: 0250735617, e-mail:
consiliu@gjvalcea.ro si cjvalcea@vl.e-adm.ro, domnul Mihai Gruitoiu.

VIIl. Anexele nr. 1 - 3 fac parte integranta din prezentul caiet de obiective.

PRESEDINTE,

Prenume, Nume Functia Semnéatura Data

Intocmit:Mihai Gruitoiu, Consilier
fihai !\@_\E\P 15.03.2019

L]
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

ORGANIGRAMA

la Hotérérea Nr d:n

SCOLII POPULARE DE ARTA S1 MESERII RAMNICU VALCEA
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ANEXANE....
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Anexi

la Hotararea nr. 236 din (.12, 40{%

REGULAMENT DE ORGANIZARE Sl FUNFTIONARE AL
$COLIl POPULARE DE ARTE S| MESERII RAMNICU VALCEA

Capitolul I: DISPOZITI| GENERALE

Art. 1, — Scoala Populara de Arte si Meserii Rdmnicu Valcea, denumita
in continuare Scoala, este o institutie publica cu caracter cultural. de educatie
permanenta si de spectacole, care fsi desfisoars activitatea in concordants
cu strategiile culturale elaborate de Ministerul Culturii si Identitatii Nationale,
§i care functioneazi in subordinea Consiliului Judetean Valcea.

Art. 2. — (1) Scoala este institutie cu personalitate juridica, cu buget
_propriu de venituri si cheltuieli, realizat din subventii de la bugetul Consiliului
Judetean Valcea si din venituri extrabugetare provenite din taxe de
scolarizare, prestéri de servicii culturale, valorificarea unor produse artistice
proprii i altele. '

(2) $coala functioneaza Tn conformitate cu prevederile Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 118/2006, privind infiintarea, organizarea si
desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Ordonantei Guvernului nr. 21/2007, privind institutiile si
companiile de spectacole si concerte, precum st desfagsurarea activitatii de
impresariat artistic, cu modificérile $i completarile ulterioare, ale Ordonantei
de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008, privind managementul institutiilor
publice de culturd, aprobatd, cu modificari si completari prin Legea nr.
269/2009, ale Legii nr. 1/2011, a educatiei, cu modificarile si completarile

~ ulterioare, ale Ordonantei Guvernului nr. 129/2000, privind formarea

profesionald a adultilor, cu modificdrile si completarile ulterioare, ale
‘hotararilor Consiliului Judetean Vélcea, ale prezentului Regulament si ale

. legislatiei romane in vigoare.

Art. 3. — (1) Scoala are sediul in imobilul aflat in municipiul Ramnicu
Vélcea, str. General Magheru nr. 6, bloc P 1, mezanin, judetul Valcea.

{2) Toate documentele, facturile, anunturile, publicatiile etc., emanand
de la $coald vor contine denumirea completa a institutiel, sediul, numarul de
telefon si de fax, adresa electronica s$i codul fiscal,

* Anexa nr. 1 la Caietul de obiective




Art. 4. - Asistenta metodica si controlul procesului de instruire, precum
i al activitatii de prestari de servicii si produse culturale se fac de cétre

" Ministerul Cuiturii si Identitatii Nationale, prin directiile de resort, precum si de

catre comisiile si directiile Consiliului Judetean Valcea.
Capitolul [I: SCOPUL $I OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5 — Scoala initiaza si desfasoard proiecte si programe cuiturale in
domeniul educatiel permanente si al culturii traditionale, urmérind, n
principal, realizarea urmatoarelor obiective:

a} educatia permanents si formarea continua de interes comunitar, in
afara sistemelor formale de educatie, in domeniul artelor scenice $i vizuale,

_Populare sau culte, in cel al mestesugurilor traditionale, precum si in alte

domenii, care s3 satisfaca cerintele comunitatit;

b} conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si
punerea in valoare a culturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

c) oferirea de produse i servicii culturale diverse, pentru satisfacerea
nevoilor culturale comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de

“participare a cetétenilor la viata culturala,

d) posibilitatea de a participa ca partener in proiecte nationale si
europene,

e) parteneriate cu alte instituti In derularea de proiecte nationale si
internationale;

f} accesarea de fonduri europene $i posibilitatea de a deveni manager
de proiect.

Art. 6, — In scopul realizarii obiectivelor prevazute in art. 5, Scoala
poate organiza si desfagura activititi de urmatoarele tipuri:

a} cursuri de educatie permanenta si de formare profesionald continug;

b) evenimente culturale cu rol educativ si/fsau de divertisment:
festivaluri, concursuri, targuri, seminarii si altele asemenea;

¢) expozitii temporare sau permanente, elaborarea de monografii,
editarea de carti si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-
stiintific, editarea de CD-uri si DVD-uri;

d) conservarea, cercetarea si punerea in valoare a mestesugurilor,
obiceiurilor si traditiilor;

e) impresarierea propriillor productii artistice si vinderea produselor
cuiturale proprii, realizate de elevi si profesori,

f} cursuri pentru dezvoltare si certificare de noi programe de educatie a

-aduttilor in vederea solution&rii nevoilor de pe piata muncii la nivel regional, in

colaborare ¢u fumnizori de educatie si formare, regionali, autorizarea acestor
programe de catre autoritatile nationale competente.

Art. 7. — Pentru realizarea obiectivelor $i activitatilor sale specifice,
Scoala colaboreazd cu instituti de specialitate, organizatii neguverna-
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njeptale, persoane juridice de drept public sau privatsi cu persoane fizice,
fara a exprima niciun fel de interese de grup (etnice, politice, religioase s.a.).

Capitolul Ill: PATRIMONIUL SCOLII

. Art. 8 — (1) Patrimoniul Scolii este format din drepturi si obligatii asupra
unor bunuri aflate in proprietatea publicd sau privatd a judetului Valcea, pe
care le administreaza in conditiile legii, precum si asupra unor bunuri aflate in

‘proprietatea privata a institutiei.

(2) Patrimoniul Scolii poate fi Tmbogatit si completat prin achizitii,
donatii, precum i prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu
acordul partilor, de bunuri, din partea unor institutii publice ale administratiei
publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau

privat, @ unor persoane fizice din tard sau din strainatate,

(3) Bunurile mobile si imobile aflate n administrarea Scofii se
gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind
obligatd s& aplice masurile de protectie prevazute de lege n vederea
protejarii acestora.

Capitolul IV: ORGANIZAREA PROCESULUI DE INSTRUIRE

Art. 9. — Procesul de instruire se desfisoard pe baza programelor
analitice emise de Ministerul Culturii si |dentitatii Nationale i a planuritor
anuale.

Art. 10. — Activitatea instructiv-educativa in Scoald are urmatoarele
forme de baza:

a) cursuri teoretice si practice;

b) practica artistica, realizata prin:

1.spectacole si expozitii interne, organizate pe teritoriul judetului
Vélcea; participarea la concursuri judetene, interjudetene si nationale;

2. organizare de spectacole si expozitii,

3. productie !a finalul semestrelor,

4. organizarea de stagiuni artistice ale $colil;

5. sesiuni de imprimari audio/video pe suport magnetic sau virtual

"(hard), individual sau in formalii artistice, prezente in emisiunile de profil ale

studiourilor de radio si televiziung locale, regionale si nationale;

8. organizare de tabere de creatie;

7. schimburi de experienta la nivel judetean si interjudetean;

8. participari la diverse alte actiuni culturale in municipiul Ramnicu
Vélcea, in judetul Valcea gi in fara;

9. participari la festivaluri si turnee n strainatate.

Art. 11. — (1) Programul de instruire se desfasoard prin cursuri
permanente, organizate conform structurii anilor scolari, precum si prin
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cursuri intensive, organizate la cerere, pentru instructori, formatii si cercuri
artistice de la unitatile de culturd din judet si pentru alte unitdti care au
organizate forme artistice de interpretare si de creatie.

(2) Cursurile de baza organizate de Scoald sunt, in functie de
complexitatea instruirii, de doua feluri:

a) cursuri de initiere in disciplina artisticad respectiva, cu o durata
cuprinsd intre 1-5 ani, in urma carora se obtine, prin examenul de absolvire,
atestarea studiilor facute;

b) cursuri de perfectionare a tehnicii $1 maiestriei artistice, cu o
duratd cuprinsa Tntre 1-3 ani, Tn urma cérora, printr-un examen complex, se
obtine o diploma speciald de maiestrie artisticd. Aceste cursuri au caracter
optional.

(3) Structura disciplinelor, materialelor si dotarile necesare sustinerii
cursurilor, ca si durata acestora pot fi modificate in functie de obiectivele
Scolii Populare de Arte si Meserii Ramnicu Véalcea si de dinamica cerintelor
educationale pentru fiecare domeniu in parte.

(4) Scoafa poate organiza din initiativa si spre interes propriu sau la
solicitarea unor organizatii, institutii culturale, firme etc., cu aprobarea
Consiliului  Administrativ, cursuri intensive cu duratd de 6 luni, cu
‘obligativitatea efectuarii numarului de ore alocat cursului normal si cu
parcurgerea integrald a programei scolare, precum si sub rezerva achitarii
integrale a taxeler aferente. Cursurile de acest fel, avand ca obiect formarea
de interpreti pentru formatiile proprii, sunt exonerate de la plata taxelor.

Art. 12. Activitdtile si cursurile Scolif se organizeaza la sediu, dar siin
judet, prin sectiile externe, cele care instruiesc n special tineretul Tn
domeniul artei populare si mestesuguritor traditionale pe cale de disparitie.

Art. 13. (1) Instruirea se face pe grupe in domeniul teatrului, artelor
plastice, fotografice, cinematografice, coregrafiei ¢i individual in domeniul
muzicii vocale si instrumentale, cu exceptia grupurilor muzicale, coregrafice si
de obiceiuri.

(2) O clasa cu predare pe grupe cuprinde 15 - 40 de cursanti si o
clasa cu predare individuala cuprinde 18 - 20 de cursanti.

Art. 14, Durata instruirii variazd in funclie de profilul activitatii intre 1
an gi 5 ani, In functie de disciplin, si e stabilitd prin Ordinul Ministrului
Culturii nr, 1044/1994.

Art. 15. Cursurile scolii pot fi frecventate de cursanti cu varste cuprinse
in intervalul 4 - 60 ani, indiferent de pregatirea lor gcolara. Dispensele de
varsta se pot acorda de catre directorul Scoli.




Art. 16. (1) Admiterea In Scoald se face In baza verificari
predispozitilor si aptitudinilor artistice in domeniile solicitate si n baza
locurilor prevazute in planul de scolarizare. ‘

(2) Locurile ramase libere pot fi ocupate ulterior.

Art. 17. — (1) Frecventa elevilor este obligatorie.

(2) Situatia frecventelor este consemnatd de catre fiecare cadru de
specialitate. :

(3) Continuarea studiilor se va face pe baza unei cereri de reinscriere
facuta la sfarsitul anului scolar.

(4) Taxa de inscriere/testare pentru modulul de initiere (indiferent de
disciplina si de numarul cursurilor optate) este obligatorie.

(5) La 5 absente nemotivate cursantii vor fi exmatriculati.

(6) Taxele achitate nu se restituie.

(7) Cursantii inscrisi la 3 discipline, vor beneficia de reducerea taxei
scolare cu 50% pentru a treia disciplind (reducerea taxei se face la disciplina
cu taxa cea mai mica). in situatia fratilor inscrisi la 2 sau mai multe discipline,
unul din frati beneficiaza de reducerea taxei scolare cu 50% la discipiina cu
taxa cea mai mica.

(8) Cursantii care Tngheata anul scolar din diferite motive au dreptul sa

reia cursurile cu recunocasterea anilor de studiu finalizati, dacad perioada

intrerupta nu depéseste 3 ani.

Art. 18. — (1) Evaluarea si aprecierea cunostintelor teoretice si
activitatilor practice se face prin note de la 1 la 10.
(2) Nota minima de promovare la disciplinele cu caracter teoretic este

"de B, iar la practica nota 7.

(3) Mediile semestriale se incheie prin rotunjire n favoarea cursantului,
iar cele anuale prin calcul exact, matematic.

Art. 19. — (1) Pentru motive intemeiate, directorul Scofii poate aproba

.amandri de examene de sfargit de an gcolar.

(2) De asemenea, in mod exceptional, elevii cu rezultate deosebite In
instruirea si practica artisticd pot parcurge intr-un an de invatamant
materia pentru doi ani de studiu, cu conditia ca mediile examenelor pentru
anii respectivi sa fie peste nota 9 (noud). Acest lucru este posibil numai cu
aprobarea expresd a conducatorului institutiei. Prezentarea la examenele
pentru cei doi ani de studiu cumulati se face numai dupa plata integrala a
taxelor aferente intregii perioade.

Art. 20. — (1) La sfargitul fiecarui an de instruire, cursantii sustin
examene de an, respectiv de absolvire, pe baza unei probe practice si a unui

“interviu pentru cunostinteie teoretice.

(2) In locul probei practice, cursantii cercurilor de artd plastica si de
mestesuguri vor prezenta la examen o lucrare practicad realizatd individual
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sau Tn grup. Lucrarile prezentate intrd n patrimoniul scolii, In vederea

-valorificarii.

{3} Comisiile de examinare pot fi compuse din 3-5 cadre de specialitate,
numite de directorul Scolii care, de reguld, este si presedintele comisiei.

Art. 21. (1) Diploma de absolvire a cursurilor se elibereazs prin

. Secretariatul Scolii, in ea fiind Inscrise mediile anuale si media examenului de

diploma.

(2) Taxa de eliberare a diplomei se stabileste diferentiat in functie de
perioada scursa de la data absolvirii, dupa cum urmeaza:

-pan& la 3 ani—50lei;

-intre 3 si 5 ani — 100 lei;

-dupa & ani - 150 lei.

(3) Taxele se pot modifica prin hotirare a Consiliului Administrativ al
Scolii, precum si cu aprobarea Consiliului Judetean Valcea.

Art. 22. — Elevii care au absolvit cursurile ultimului an de studiy sinu se
prezinta la examenul de absolvire cel mult dup& un an, vor repeta ultimut an.

Capitolul V: ACTIVITATEA METODICA

Art. 23. — (1) Pentru activitatea metodica din Scoald, se constituie
Comisiile pe discipline formate din cel putin 3 membri,

(2) De asemenea, se organizeaza intalniri cu aceste comisii in plan

“zonal si judetean, de regula, de doud ori pe semestru, Tn cadrul cérora se vor

realiza activitati teoretice si practice la clasa, precum si organizarea de
expozitii (cu produse prezentate de fiecare cadru de specialitate} si
spectacole locale, uneori si cu deplaséri de elevi dintr-o zond in alta, sub

forma schimburilor de experienta.

Art. 24. - Seful Comisiilor pe discipline are urmitoarele atributii:

a) indruma activitatea metodica de specialitate:

b) avizeaza planificarite materiei pe semestre $i 0 prezintd conducerii
Scolii;

¢) urmareste, in colaborare cu conducerea Scoffi, realizarea programei
de instruire $i modul Tn care s-a parcurs materia planificata calendaristic;

d} propune teme de natura psiho-pedagogica, spre a fi discutate in
Comisia pe discipline si, respectiv, in cadrul schimburilor de experienta,

Capitolul VI: ORGANELE DE CONDUCERE $| PERSONALUL SCOL/I

Art. 25. — (1) Conducerea Scolii este asiguratd prin director
(manager), numit in continuare director, si un economist la Compartimentul
Financiar-Contabil, angajat prin concurs, subordonat directorului institutiei, cei

doi reprezentdnd conducerea executiva a Scolii.
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(2) Postul de director se ocupd prin concurs de proiecte de
management, organizat de Consiliul Judefean Valcea,

(3) Angajarea direciorului se face prin Contract de Management,
incheiat intre presedintele Consiliului Judetean Valcea si castigétorul
concursului, in contract fiind prevazute Programele si proiectele minimale pe
care managerul se angajeaza sa le realizeze, precum si clauzele de evaluare
periodicd a managementului.

(4) Numirea, sanctionarea, suspendarea, modificarea si Tncetarea

‘raporturilor de munca ale directorului se realizeaza, in conditiile legii, de catre

Consiliul Judetean Valcea,
(5) In vederea executarii atributiilor sale, direcforuf emite decizii.

Art. 26. — In activitatea sa, directoru/ este asistat de doud organe

.colegiale;

a) Consiliul Administrativ;
b} Consiliul de Specialitate.

Art. 27. — (1) Consiliul Administrativ, este numit prin Hotarare a

‘Consiliului Judetean Vaicea.

(2} Consiliul Administrativ este format din 5 {(cinci) membri, unul este
reprezentantul Consiliului Judetean Vélcea, desemnat de cétre acesta prin
hotarare, cel de al ll-lea directorul, care este pregedintele Consiliului
Administrativ, tar 3 apartin Scolii, desemnati de catre director, astfel:
inspector de specialitate de la Compartimentul Resurse Umane, care este
secretarul Consiliului Administrativ, un profesor, sef de Colectiv de Catedra,
care este reprezentantul salariatilor si referentul de la Compartimentul
Programe st Proiecte Culturale Europene.

(3) Presedintele Consiliului Administrativ stabileste datele de sedinta si
asigura pregatirea proiectelor de hotérari, organizarea si derularea gedintelor.

(4) Consiliul Administrativ se intruneste trimestrial, Th sedinte ordinare,
sau in sedinte extraordinare, ori de cate ori este nevoie, la propunerea
presedintelui sau a cel putin 2/3 din numarul membrilor.

(5) Directorul asigurd ducerea la indeplinire a hotararitor Consiliului
Administrativ.

(6) Tn exercitarea atributiilor care ii revin, Consiliul de Administrativ

“adoptd hotarari, in prezenta a cel putin 2/3 din membri, cu votul majoritatii

membrilor prezenti.

(7) Proiectele de hotdrari pentru. sedintd se comunicd membrilor
Consiliului Administrativ de cétre secretarul acestuia cu cel putin 3 zile Tnainte
de data desfasurarii sedintelor ordinare si cu 24 de ore fnainte de sedintele
extraordinare.

(8) Dezbaterile se consemneaza intr-un proces-verbal de sedinta, care
se semneaza de catre membrii Consiliului Administrativ prezenii la sedinta.

{9) Procesul-verbal se consemneaza intr-un registru special.

(10) Consiliul Administrativ are urmatoarele atributii:
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a) decide strategia imediats si de perspectivd Tn domeniul dezvoltirii
procesului de Tnvatamant;

b) analizeaza si avizeaza lista programelor si profectelor minimale proprii
-anuale si a altor programe culturale, pe care le supune aprobarii Consiliului
Judetean Vaicea; _

¢) aprobd Agenda Culturald a institutiei, dezbate si programeazs
stagiunile, schimburile de experientd, turneele, concursurile ete.;

d) avizeaz& proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, Tn
.vederea aprobaérii acestuia de citre Consiliului Judetean Valces;

e) dezbate, analizeazad si aproba executia bugetului de venituri si
cheltuiel;

f} analizeazé, avizeazd si supune anual aprobarii Consiliului Judetean
Vélcea, organigrama, statul de functii si, dupad caz, Regulamentul de
Organizare si Functionare al institutiei;

g) aprobd Regulamentu! de Ordine Intericars a institutiei;

h) analizeaza si aproba masuri pentru perfectionarea, incadrarea si
promovarea salariatitor, potrivit legi;

i} hotéraste organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante si aproba tematica de concurs:

J) stabileste sanctiuni si/sau premieri pentru personalul institutiei si
pentru elevi:

k) analizeaza contestatiile in legaturd cu acordarea sporurilor, premiilor
$i a altor drepturi salariale si stabilegte masuri de solutionare a acestora;

[) ia mdsuri pentru organizarea eficient3 a activitatii institutiei, vizand
studii i propuneri de perfectionare a activitatii structurilor functionale:

m} urméreste buna gospodarire i folosire a mijloacelor materiale S
financiare ale institutiei, luand masurile necesare pentru asigurarea integritatii
patrimoniului din administrare §i, dupd caz, pentru recuperarea pagubelor
pricinuite;

n) analizeazd rapoartele conducerii executive = scolii, precum si
Tapoartele Consiliului de Specialitate:

0) aproba taxele gcolare anuale:

p) aproba parteneriatele cu alte institutii in vederea deruldrii proiectelor
nationale si internationale;

q) aproba accesarea de fonduri europene.

Art. 28. — (1) Pentru buna desfasurare a activitatii cultural-artistice, in

- cadrul Scoiii functioneazd un Consiliu de Specialitate, organ cu rol

consultativ.

(2) Consiliul de Specialitate este numit prin decizie a directorului, care
este presedintele acestui organism.

(3) Consiliul de Specialitate este compus din 7 (sapte) membri,
personalitati culturale din institutie, desemnate de catre director, si din afara




-acesteia, desemnate de catre conducerile institutillor Tn care Tsi desfasoars

activitatea, la solicitarea directorului.
(4) Consiliul de Specialitate se intruneste semestrial, n sedinte
ordinare, i, ori de cate ori este nevoie, in sedinte extraordinare. '
(5) Convocarea Consiliului de Specialitate se face de citre presedinte

. sau de catre 2/3 din membrii sai, prilej cu care se anunté ordinea de zi, cu cel

putin 3 zile pentru sedintele ordinare si cu cel putin 24 de ore pentru sedintele
extraordinare,

(6) Sedintele sunt conduse de catre presedinte, care aduce la
cunostinta Consiliului Administrativ hotérarile luate.

(7) Hotararile se adoptd cu votul majoritatii membrilor prezenti, cu
conditia participarii a cel putin 2/3 din membri.

(8) Discutiile si hotararile adoptate se consemneaz3 de catre secretar,
numit dintre membrii Consiliului de Specialitate, in procesul-verbal al sedintei,
scris Tntr-un registru special, fiind semnat de participanti.

(9) Consiliul de Specialitate are urmétoarele atributii:

a) dezbate ¢i avizeaz& programe culturale anuale sau de perspectiva,
facand propuneri de proiecte artistice;

b) analizeazé valoarea si pdstrarea calititii productiilor artistice ale
scolii, facénd propuneri pentru mentinere si pentru cregterea calitétii;

¢) propune actiuni pentru promovarea imaginii institutiei;

d) prezintd semestrial un raport de activitate in fata Consiliului

Administrativ.

Art. 29. — Directorul are urméatoarele atributii:
a) conduce si indrumé intregul proces instructiv-educativ din institutie;
b) intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, al

-organigramei si al statului de functii ale Scolii si le supune, spre avizare,

Consiliului Administrativ gi, spre aprobare, Consiliului Judetean Valcea,
potrivit legii; _

c¢) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei,
conform prevederilor Contractului de Management, cu respectarea
prevederilor legale, fiind ordonator de credite pentru bugetul acesteia;

d) prezinta, spre avizare, Consiliului Administrativ si Consiliului de
Specialitate, programul anual de activitate, proiectele artistice, programul
minimal, precum si programele specifice ale institutiei, dupa care le supune
aprobdrii Consiliului Judetean Vélcea si ia masurile necesare peniru
realizarea acestora,

e} administreaza cu diligenta unui bun proprietar, patrimoniul institutiei;

f) organizeaza testarea de aptitudini la admiterea in Scoald a
cursantilor, precum si examenele de sfarsit de an scolar si de absolvire, si
asigura predarea documentelor scolare la Compartimentul Secretariat;

g) realizeazd asistente periodice, atét la sediul Scofii din Ramnicu

Vaicea, cat si la sectille externe din judet;




h) organizeazd activitatea metodica, schimburile de experientd si
practica artistica (spectacole, expozitii) prin stagiunile de toamné&-iama si
primavara-vara;

i) propune Consiliului Administrativ al Scolii valoarea taxelor scolare
anuale la disciplinele prevazute prin planul de invatamant;

j) are latitudinea ca, Tn cazul cursantilor cu o situatie materiald precara,

dovedita prin acte, s& diminueze sau s& acorde scutiri de taxe;

k) aproba accesul gratuit la cursuri pentru salariatii si copiii salariatilor
Scolii;

I} coordoneaza activitatea personalului financiar-contabil, administrativ
si de secretariat;

m) coordoneazd nemijlocit activitatea unor formatii cu caracter

-semiprofesionist si profesionist din institutie;

n) selecteaza, angajeaza si concediazé personalul salariat, in conditiile
legii;

0) negociaza clauzele contractelor de munca, in conditiile legii;

p) negociazé clauzele contractelor incheiate conform prevederilor

. Codului Civil sau, dupa caz, conform legilor speciale;

q) dispune, in functie de rezultatele evaludrii performantelor
profesionale ale salariafilor, mentinerea, diminuarea sau cresterea drepturilor
salariale ale acestora, precum gi alte mésuri legale care se impun;

r) reprezintd institutia in raport cu tertii;

s) incheie acte juridice fn numele si pe seama institutiei, in limitele de

-competenta stabilite prin Contractul de Management;

) alte atributii, stabilite prin Contractul de Management, prin hotaréri
ale Consiliului Judetean Valcea sau previzute de lege.

t) informeaza, trimestrial, Consiliul Judetean Valecea asupra realizarii
obiectivelor stabilite i propune masurile necesare pentru desfisurarea

. activitatii in conditii optime,

Art. 30. - Economistul, care indeplineste rolu! de contabil, este
subordonat directoruiui si are urmatoarele atributii:

a) organizeaza si conduce activitatea compartimentelor functionale:

Financiar-Contabilitate, Administrativ;

b} intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al Scofii, impreund cu
directorul institutiei;

¢) urmaresie executia bugetului de venituri si cheltuieli, asigurand
inregistrarea platilor de casa si a cheltuielifor efective, pe subdiviziunile
clasificatiei bugetare, potrivit bugetului aprobat;

d) organizeaza si conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale,
in conformitate cu normele elaborate de Ministerul Finantelor Publice;

e) verificd corectitudinea ntocmirii documentelor justificative;

f) exercita viza de control financiar preventiv;

g) intocmeste situatii financiare trimestriale $i anuale, conform normelor

. elaborate de Ministerul Finantelor Publice;
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h) verificd modul de Tntocmire a statelor de plata;

i) asigura respectarea integritatii patrimoniului;

J) urméregte efectuarea inventarului anual obligatoriu;

k) duce la indeplinire si alte sarcini stabilite de catre director.

Art. 31. — Personalul de instruire, precum si cel auxiliar
(corepetitor), cu pregatire corespunzitoare, se selecteazi potrivit

‘reglementarilor pentru fnvatamantul artistic din cadrul Ministerului Educatiei

Nationale si al Ministerului Culturi i ldentitatii Nationale, in functie de
strategia proprie a Scolii.

Art. 32. — Normarea, Tncadrarea, salarizarea si drepturile si indatoririle

-personalului de specialitate (experti, instructori, referenti, muncitori-maestri)

se stabilesc n conditiile Iegii.

Art. 33. — In cazul in care disciplina de invatdmant ocupatd de un
specialist cu norm& de baza in institutie nu are numarul minim de elevi

Inscrigi, unitatea va proceda unilateral, dupd o atentionare scrisa, la

modificarea contractului de munca, in sensul diminudrit procentuale a normei
sau chiar la rezilierea contractuiui, instiintand salariatul cu 30 de zile inainte,
despre respectiva modificare a contractului de munca.

Art. 34. — (1) Norma de predare pentru disciplinele artistice este de 18

‘ore pe saptamanad. Norma de predare pentru mestesuguri este de 24 de ore

pe saptamana.

(2} Diferenta pana la acoperirea normei legale de 40 ore pe saptdméana
a personalului de instruire este constituita din:

a) pregatire profesionala pentru lectii, activitdti metodice — 6 ore pe

.saptamana;

b) activitate Tn cadrul formatiilor artistice ale scolii (repetitii, spectacole,
imprimari, filmari) — 6 ore pe saptamana, _

¢) activitate productiva personald pentru realizarea de obiecte necesare
comercializarii de catre Scoald — 10 ore pe saptamana.

Art. 35. - Se interzice cu desavarsire personalului de instruire sau
auxiliar, obtinerea de foloase personale de la cursanti, oricare ar fi sursa
acestora: oferirea de material didactic sau instrumentar, de compozitii
muzicale sau de texte peniru acestea, acompaniament in afara cursurilor,
inregistrari audio-video etc. Nerespectarea acestei prevederi atrage dupa

-sine aplicarea de sanctiuni, Tn conditiile legii.

Art. 36. - Personalul tehnico-administrativ se compune din:
economist, referenti, mspecton de specialitate, administrator si ingrijitor.
Incadrarea, normarea si salarizarea acestora se fac conform legilor si
hotararilor in vigoare.




Art. 37. - Atributiile $i competentele personalului se stabilesc Th Figa
Postului de cétre conducerea Scolii In colaborare cu sefii de compartimente
(colective de catedra, artistic, administratie etc.).

Art. 38. - Personalul de specialitate cu atributii de instruire din Scoals
este obligat s& participe la toate formele de activitate metodicd si sa se

"intereseze permanent de propria perfectionare.

Capitolul Vil: COMPARTIMENTELE FUNCTIONALE

Art. 39. Compartimentul Financiar-Contabil este compus dintr-un

-economist, care are atributile de contabil-sef specificate Tn art. 30 din

prezentul Regulament.

Art. 40. - Compartimentul Resurse Umane:

a) tine evidenta prezentei la lucru a personalului de la sediul institutiei si
intocmeste documentele necesare pentru salarizare;

b) tine evidenta concediilor de odihngd, a concediilor medicale, a
{nvairilor i a absentelor nemotivate:

¢) actualizeazid statele de functii, transmite la Compartimentul
Financiar-Contabil modificarile care apar la salarizare (incadrari, desfaceri de
contracte individuale de munca, cresteri de salariu etc.);

d) Tntocmeste adeverinte pentru dosarele de pensie cu contributia de
asigurari sociale, le vizeaza la Directia Colectari Contributii, verificad dosarele
de pensie si le depune la Casa Judeteana de Pensii;

e) studiaza legislatia muncii si o pune in aplicare;

f) intocmeste Figa Postuiui pentru toate functiile, precum si fisele de

.evaluare a performantelor profesionale individuale pentru intreg personalul

Scolii;
g) intocmeste adeverinte, actualizeazs norme, diverse formutare,
tabele, adrese necesare in cadrul Compartimentului gi Tn cel ai institutiei:

h) ihtocmeste documentele de angajare si documentele de fncetare z
contractului individual de munca:

[} inregistreaza in registrul de evidentd a salariatilor schimbarile

survenite Tn situatia angajatilor, conform legilor i instructiunilor in vigoare:
i) pastreazéd dosarele de personal:

k) elibereaza adeverinte pentru grupa de munca si sporuri pentru fostii
angajati ai Scolii, precum si pentru cei plecati in strainatate, in conformitate

.Cu datele extrase din dosarele personale si din conturile existente in arhiva:

) reprezintd Scoala, pe baza delegatie, si apara drepturile si interesele
acesteia in fata instantelor judecatoresti $i a altor organe de jurisdictie,
precum si in raporturile cu alte organisme, cu persoane fizice sau juridice;

m) elaboreazé si avizeaza proiectele de contracte in care Scoala este

parte;




vn) avizeaza, din punct de vedere al legalitatii, orice masuri care sunt de
natura Sa angajeze raspunderea patrimoniald a Scofii ori s& aduca atingere
. drepturilor acesteia sau ale personalului din cadrul acesteia.

Art. 41, — Compartimentul Secretariat:

a) urméreste prezenta personalului institutiei, pentru Intocmirea corecta
a pontajului;

b) elibereaza diplomele absolventilor;

¢) pastreaza registrele de evidenti a cursantilor;

d} tine evidenta examenelor de admitere si a examenelor finale;

e) dactilografiazad documentele institutiei:

f) tine evidenta numarului de Tnregistrare a documentelor institutiei;

g) intocmeste orarul Scofii si il supune spre aprobare directorufui

h) Incaseaza taxele de admitere si de scolarizare, efectueaz, asigura

relafia institutiei cu banca, prin depunerea si ridicarea din cont a numerarului

Scolii;

Art. 42, — (1) Compartimentul Administrativ are in componenta sa:
administratorul si ingrijitorul.

(2) Administratorul are urmatoarele atributii:

a) tine evidenta obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe:

b} Tntocmesgte referatele de necesitate pentru procurarea materialelor
necesare Scolil, pe care le supune, spre aprobare, economistului si
directorului institutiei;

¢} asigura buna functionare, din punct de vedere administrativ, a Scofi.

(3) Ingrijitorul asigura curatenia in institutie.

Art. 43.—Compartimentul Programe si Proiecte Culturale Europene:
a) identificd programe si oportunitdti de finantare, precum si alte

modalitati de gasire a mijloacelor financiare necesare punerii in aplicare a

proiectelor propuse;

b) pregateste documentatiile necesare procedurilor de achizitie publice;

¢) actualizeaza si administreaza baza de date privind propunerile de
proiecte si prioritatile de dezvoliare ale judetului Valcea;

d) acceseazd Internetul pentru a se informa asupra modalitatilor de
finantare din fonduri ale Uniunii Europene a proiectelor locale;

e) intocmeste figele de proiect si pe cele de finantare pentru accesarea
fondurilor Uniunii Europene;

f) se preocupa pentru realizarea unor proiecte, indiferent de sursa de

finantare;

g) Tntocmeste rapoarte de specialitate si expuneri de motive pentru
proiectele de hotdrari in domeniul de activitate al compartimentului, in
vederea promovdrii lor Tn sedintele Consiliului Judetean Valcea,




Art. 44. — Compartimentul Relatii cu Publicul, Comunicare:

a) asigurd legatura cu autoritatile publice centrale, regionale si locale,
cu alte institutii publice si cu alte persoane juridice;

b) asigura colaborarea cu presa;

¢) realizeaza comunicarea interna Tn institutie;

d) cu acorduli directorului, face declaratii 'n pres&;

e) se preocupé pentru realizarea unor proiecte, indiferent de sursa de
finantare;

f) indeplineste alte atributii stabilite de conducerea Scolii.

Capitolul VIll: FINANTAREA SCOL{

Art. 45. — (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Scolii, se
asigurad din subventii de la bugetul Consiliului Judetean Valcea, precum si

din venituri proprii sau din alte surse (Fondul Cultural National, fonduri de

la Institutul Cultural Roman, fonduri ale Uniunii Europene, sponsorizari etc.).

(2) Bugetul anual de venituri si cheltuieli, precum si reguiamentul,
organigrama si statul de functii se aproba prin hotarare a Consiliului Judetean
Valcea.

Art. 46. — Operatiunile financiar-contabile se efectueazd de cétre
personalul cu atributii in acest domeniu (contabilitate, casierie) prin contul de
baza al institutiei, dar si prin cel de sponsorizare, deschise la Trezoreria
Ramnicu Valcea.

Art. 47. — Veniturile extrabugetare realizate de catre Scoald provin
din:

a) taxe incasate de la cursurile activitatilor de instruire si de educatie
permanenta, taxele de inscriere in anul | al Scolii si taxe pentru eliberarea
diplomelor si atestatelor de absolvire a cursurilor,

b) taxe pentru cursurile de calificare si/fsau perfectionare;

c) prestari de servicii artistice, culturale sifsau de divertisment pentru
autoritati ale administratiei publice iocale, persoane juridice sau fizice;

d) prestari de servicii si comercializarea de obiecte de arta plastica, arta
populara etc.;

e) prestari de servicii efectuate de studioul de Inregistrari;

f) alte activitdti cerute de piata libera si care se incadreaza Tn obiectul
de activitate al institufiei;

Art. 48. (1) Veniturile proprii ale Scofii vor fi utilizate numai pentru
finantarea proiectelor si programelor culturale.

{2) - Sursele suplimentare locale pentru finantarea activitatiior de
educatie permanenta pot fi utilizate pentru:

a) cheltuieli privind organizarea manifestarilor cultural-educative de
interes local: '
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b) cheltuieli privind activitatile organizate in colaborare cu alte institutii
din tara sau din stréinatate.

Capitolul IX PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 49. - (1) Scoala Populara de Arte si Meserii Ramnicu Valcea
prelucreazé datele cu caracter personal ale salariatilor, colaboratorilor si
cursantilor Tn urmétoarele scopuri previzute de dispozitii legale sifsau
necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

a) respectarea clauzelor contractului de muncd inclusiv
descdrcarea de obligatiile stabilite prin lege sau prin acorduri
colective;

b) gestionarea, planificarea si organizarea muncii: asigurarea
egalitatii si diversitatii la locul de munca;

¢) asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca:

d) evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;

e) valorificarea drepturilor de asistents socials;

f) exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;

g) organizarea Tncetérii raporturilor de munca;

h) Inscrierea elevior la cursur, concursuri natiohale &
internationale;

i) prelucrarea datelor personale ale acestora pentru incheierea
situatiei scolare si pentru eliberarea diplomelor;

I} utilizarea datelor personale (nume si prenume, functie, ocupatie,
studii), imagini foto si video cursanti, profesori, colaboratori, etc,
pentru promovarea evenimentelor organizate de scoald;

k) incheierea si respectarea clauzelor prevazute in contractele
incheiate cu cursantii, profesorii, colaboratorii, inclusiv
descarcarea de obligatiile stabilite prin lege.

( 2) Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate

in alte scopuri decét cele mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele

‘mentionate in  documentele s operatiunile care conservd dovada

consimta@mantului salariatilor pentru prelucrare.

(3) Salariatii care solicitd acordarea facilitdtilor care decurg din
calitatea de salariat al institutiei Tsi exprima consimiémaéntul pentru
prelucrarea datelor lor personale in scopul acordérii facilitatilor respective in
conditiile prevazute in acordul facilitatilor.

(4) Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau
responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine
informatii si clarificari in legatura cu protectia datelor cu caracter personal.

(6) Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in

scris, superiorul ierarhic sau responsabilu! cu protectia datelor cu caracter

personal Tn legaturé cu orice neldmurire, suspiciune sau observatie cu privire
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la protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale clientilor si/sau

.colaboratorilor companiei, In legaturd cu orice divulgare a datelor cu caracter

personal si in legaturd cu orice incident de naturd s3 ducd la divulgarea
datelor cu caracter personal de care iau cunostintd, Tn virtutea atributiilor de
serviciu si Tn orice altd imprejurare, prin orice mijloace.

(6) Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este

Jiminent, informarea se.va face telefonic si in scris. Avand in vedere

importanta speciald pe care societatea o acorda protectiei datelor cu caracter
personal, incaicarea acestel obligati de informare constituie o abatere
disciplinarad grava, care poate atfage cea mai aspra sanctiune disciplinara
incé de la prima abatere de acest fel,

(7) Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia

'sa nu intreprinda nimic de natura s aduca atingere protectiei necesare a

datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale clientilor si/sau
colaboratorilor companiei. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care
iau cunostintd cu ocazia Indeplinirii atributiilor de serviciu In afara regulilor
interne cu privire la utilizarea acestor date este interzisa.

(8) Utilizarea datelor cu caracter personal se refera, dar nu exclusiv,
la orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter
personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara
utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea,
organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea,

.consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea

la dispozitie n orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea,
stergerea sau distrugerea.

(9) Avand in vedere importanta special pe care institutia o acordd
protectiei datelor cu caracter personal, incalcarea obligatiei de respectare a
regulilor privind protectia datelor constituie o abatere disciplinara grava, care

poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara Tnca de la prima abatere
de acest fel.

Capitolul X: DISPOZITII FINALE

Art. 50. — Atributile personalului cu functie de conducere sau de
executie al Scolii sunt stipulate in fisele posturilor.

Art. 51. - In temeiul prezentului Regulament si cu respectarea

dispozitiilor legale in vigoare, managerul elaboreazs Regulamentul Intern al
instituliel. .

Art. 52. — Personalul institutiei este obligat sa cunoasc si si aplice
intocmai prevederile prezentului Regulament.
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Art. 53. — Incalcarea prevederilor prezentului Regulament atrage dupa
sine raspunderea disciplinaré, materiald, civila, administrativd sau penala,
fiind sanctionatd potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 54. — Prezentul Regulament se completeazi cu alte reglementari

.in domeniu, elaborate de catre Ministerul Culturii si identitatii Nationale,

Consiliul Judetean Valcea si Consiliul Administrativ al Scofii.
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Anexa
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STAT DE FUNCTH
AL $COLIl POPULARE DE ARTE SI MESERHI RAMNICU VALCEA
Funciia confractuald £
N | =S |58
. r: STRUGTURA de 4o excoutie é# 'ﬁ .E = Ocupat / v:c&ant,“temporar
. conducere g g 2 *ﬁ vacant, dupé caz
[ =1
0 1 2 3 4 5 6
CONDUCERE
11 IManager ! | I 8 |Génescu Doina
PERSONAL DE SPECIALITATE
2 Expert ] ) Qcupat
3 Expert ] 3 Qcupat
4 hstructor ! M Ocupat
5 Coregraf A S Qcupat
3] Instructor | M Qcupat
7 Instructor | M Ccupat
Operator [ s Qocupat
8 sunet
9 Expert l S Vacant
Consultant i[A S Vacant
10 - attistic
PERSONAL DIDACTIC
11 Profesor | 8 Vacant
pesie 25 ani
12 Profesor I S Vacant
peste 25 anj
13 Profesor [ S Ocupat
peste 25 ani
14 Profesor | s Ocupat
paste 25 ani
15 Profesor ! 5 Ocupat
peste 25 ani
16 Profesor ] S Ccupat
peste 25 ani
17 Profesor I S Ocupat
peste 25 ani
COMPARTIMENT SECRETARIAT
18 | | | Referent | 11 ]SSD] Ocupat
COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABIL
19 | | Economist | 1A [ 8§ | Ocupat
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV SI DE DESERVIRE
20 Administrator [ M Ocupat
21 Tngrijitor I M Ocupat

I
]
)
'
1
i
'




Functia contractuali g = -
o = =G
conducere g ‘§ = % Nit, dupa caz
O =
0 1 2 3 4 5 6
COMPARTIMENT RESURSE UMANE, JURIDIC
Inspector de | 3 Qcupat
22 specialitate
COMPARTIMENT PROGRAME S] PROIECTE
. Inspecior de I s Coupat
23 specialitate
COMPARTIMENT RELATII CU PUBLICUL, COMUNICARE
Inspector de | S Ocupat
24 specizlitate
Total functii de conducere 1
Total functii de execufie 23
Toftal functii in institotie 24
PRESEDIN




Consiliul Judetean Valcea
TV SPAM Scoala Populara de Arte si Meserii

.

BUGET DE VENITURI PENTRU 2016

21/01/2019 13:10:23 Pag.11

- Mii lei -

Nrcrt DENUMIREA INDICATORILOR COD Prevederi anuale Prevederi trimestriale Estimari
TRIM. | TRIM. NI TRIM. 1 TRIM. IV 2017 2018 2019
1 Scoala Populara de Arte si Meserii TV SPAM 1279.000 300.000 295.000 370.000 305.000
2 TOTAL VENITURI {cod 00.02+00.15+00,17+45.10) 00.01 1270.000 300.000 295.000 370,000 305.000
3 VENITURILE SECTIUNII DE FUNCTIGNARE (cod 00.02+00,16+00.17) - TOTAL 00.01 8F 1014.000 300.000 225000 155.000 334.000
4 [, VENITURI CURENTE ( cod 00.03+00.12) 00.02 -21.000 45.000 -3¢.000 -215.000 179.000
5 C. VENITURI NEFISCALE { cod 00.13:00.14) 00.12 -21.000 45,000 -30.000 -215.000 173.000
6 C2. VANZARI DE BUNURI 81 SERVICII {cod 33.10+34,10+35.10+36.1 0+37.10) 00.14 -21.000 45,000 -30.000 -215.000 178.000
7 Venituri din prestari de servici si zlle activitati {cod 33.10,05 + 33.10.08 +33.10.09+ 33.10.13 + 3310 235,000 45.000 40.000 150,000
331014 +33.10.16 + 33.10.17 + 33.10.19 + 33.10,20+33,10.21+33.10.30 |2 33.10.32 + 33.10.50) .
8 Alte veniluri din prestari de servicii si alte activitat? 33.10.50 235,000 45.000 40.000 150.000
9 Transferur valuntare, altele decat subventiils (sod 37.10.01+37,10.08+37,10.50) 37.10 -256.000 -70.000 -215.000 29.000
10 Varsaminte din sectiunea de functionare: penlru finantarea sectiunii ds dezvoltare 2 bugetulul focal - 37.10.03 -256,000 70,000 -215,000 29.000
{cu semnul minus)
H V. BUBVENTI (cod 00.18) 00.17 1035.000 255.000 255,000 370.000 155.000
12 SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE (cod 42.10+43.10) 00.18 1035.000 255.000 255,000 370.000 155.000
13 SUBVENTII GE LA ALTE ADMINISTRATI! {cod 43.10.08+43.10.10+43.10.15) 43.10 1035.000 255.000 255,000 370.000 155,000
14 Subventii pentru instiluti publice 43.10.09 1035.000 255.000 255.000 370.000 155.000
15 VENITURILE SECTIUNII DE DEZVOLTARE (00.02+00.15+00,17+45.10) - TOTAL 00,01 8D 256.000 70.000 215.000 -29.000
16 C. VENITURI NEFISCALE { cod 00.14) 00.12 256.C00 70.000 215.000 -29.000
17 C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICH (cod 37.10) 00.14 256,000 70.000 215.000 -29.000
18 Transferurl voluntare, aliele decét subvantiiie (cod 37.10.04) 37.10 256.000 70.000 215.000 -29.000
19 Varsaminte 4in secliunea de functionare 37.10.04 256.000 70.000 215.000 -29.000
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Consiliul Judetean Valcea

! - BUGET DE CHELTUIELI PENTRU ANUL. 2016 21/01/2019 13:12:47 Pag.1/2
67.10.03.05 SCOALA DE ARTE S| MESER! RM. VALCEA ) ' - Mii [ei -
Nrert DENUMIREA INDICATORILOR COD Prevederi anuale Prevederi frimestriale Estimari

Totall din care credite TRIM.1 TRIM. TRIM. I TRIM. IV 2017 2018 019
bugetare
destinate stingerii
plitilor restante
1 CHELTUIELI TOTALE (Sectiunea de funclionare + Sectiunea de dezvoltare) 0o 1270.000 342.000 362.000 441.000 155.000
2 SECTIUNEA DE FUNCTIONARE SF 1014.600 342,000 292.000 196,000 184.000
3 CHELTUIELI CURENTE 0 104,000 342.000 292.000 196.000 184,000
4 Cheltuiel; de personal : 10 6988.000 236.000 217.500 166.500 78.000
5 Cheltuieli cu salarfle in bani 10.01 585.500 186.000 188.000 138.000 73.500
g Setarii de baza 10.01.01 345,000 100.0C0 90.000 100.000 55.000
7 Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 22.500 §.000 8.000 8.000 -1.500
) Fond peniru posturi ocupate prin curmul 10.61.10 25.000 15,000 10.000 £.000 -5,000
9 Fond aferent platil cu ora 1001.11 92.000 35.000 30.000 15.000 12,000
10 Indemnizatk platite unor persoane din afara unitati 10.01.12 95.000 25.000 45,000 10.000 15.000
11 Indernnizalii de defegare 10.01.13 6.000 3.000 5.000 -2.000
12 Contributi 1003 112.500 50.000 29.500 28.500 4500
i3 Cordributii de asigurari sosigle de stat 10.03.01 77.000 35.000 23,000 20.000 2.000
14 Contribulil de asigurart de scmaj 10.03.02 3.000 2,000 1.000 1.000 -1.000
15 Contributii de esigurari sociale de sanalate 10.03.03 25.500 10.000 7.000 6.000 2.500
16 Contributii de asigurari penfru zccidente de munca si bali profesionale 10.03.04 2.000 1.000 0.500 0.500
17 Contristfii pentru concedil si indemnizatit 10.03.08 5.000 2.000 1.000 1.000 1.000
18 Bunu si servici 20 316.000 108.000 74.500 29.500 106.000
19 Bunuri si servicii 20.01 87.000 32,500 25.500 18.000 10.000
20 Furnituri de hiras 20.01.041 7.000 1.500 0.500 1.000 4000
P3 Materiale pentru curatenie 20.01.02 5.000 1.000 1.000 3.000
2 tncaizit, iluminat i forla motrica 20.01.03 37.000 18.600 13.000 5,000 1.000
‘ 23 Apa, canal si salubrilate 20.01.04 4.000 1.000 1.000 1.000 1.000
24 Posta, telecomunicafii, radio, tv, internet 20.01.08 7.000 3.000 3.000 3.000 -2,000
25 Materigle i prestart de servicil cu carcater funciional 20.01.09 20.000 7.000 6.000 7.000
26 Alte bunuri si senvicii pantru intretinere si functionare 20.01.30 7.000 2.000 1.000 1.000 3.000
27 Bunuri de natura obiectelor de inevntar 20.05 105.000 106.000
28

Alte oblecte de inventar 20.05.30 106.000 106.000
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VALCEA - Mif lei -
Mrort DENUMIREA INDICATORILOR COoD Prevederi anvale Prevedert frimestriale Estimari
Totall din care credite TRIM. | TRIM. A TRIM. il TRIM. 1V 2017 2018 2019
bugetare
destinate stinger
pltilor restante
29 Deplasari, detasar, iransferuri 2006 73.300 33.000 41.300 10.000 -11.000
30 Deplasari inferne, defasari, fransferun 20.06.0% 43,300 33.000 16.300 10.000 -11.000
K| Deplasart In strainatate 20.06.02 25000 25.000
2 Pregatire profesionala 20.13 8700 7.700 2,000
33 Alte chelluieli 20,30 40.000 40.500 0.500 -1.000
34 Reclama si publicitate 20.30.01 7.000 5.500 0.500 1,000
35 Alte cheltuieli cu bunur si servicii 20.30.30 33.000 35.000 -2.000
36 SECTIUNEA DE DEZVOLTARE sD 256.000 70.000 215000 -20.000
7 CHELTUIELI DE CAPITAL 70 256.000 70.000 215,000 -29.000
38 Aclive nefinanciare 71 256,000 70.000 215.000 -29.000
39 Acive fixe (inclusiv reparafii capiiale) 71.01 36.000 15.000 21,000
40 WMobilier, aparatura biratica i alle active.corporale 71.01.03 36.000 15.000 21.000
41 Reparatii capilale aferente activelor fixe 71.03 220.000 70.000 200.600 -50.000




Judetul; Valcea
Unitatea administrativ-teritoriala: Judetul Valcea
Institutia publica: Scoala de Arte si Meserii

Formular

PARTIAL DIN VENITURI PROPRII PE ANUL 2017 - VENITUR!

BUGETUL. INSTITUTIILOR PUBLICE S1 ACTIVITATILOR FINANTATE INTEGRAL SAU

-mii lei-
Buget 2017
Denumire indicatori Cod Prevederi anuale Prevederi trimestriale
indicator Total Trim | Trim I Trim 10 Trim IV
A B 1=24-3+445 2 3 4 5

[FOTAL VENITURI SECTIUNEA DE FUNCTIONARE + SECTIUNE DE DEZVOLTARE 00.01 1,010.00 428.00 335.00 167.00 80.00
. VENITURI CURENTE (cod 00.03+00.12) 00.02 320.00 178.00 85.00 62.00 -5.00
C.  VENITURI NEFISCALE (cod 00.13 + 00.14) 00.12 320.00 178.00 85.00 62.00 -5.00
C2. VANZARI DE BUNURI S1 SERVICII (cod 33.10 + 34.10 + 35.10 + 36.10 + 37.10) [00.14 320.00 178.00 85.00 62.00 -5.00
Menituri din prestar de servicii si alte activitati (cod 33.10.05 + 33.10.08 + 33.10.00 =
B3.10.13 + 33.10.14 + 33.10.16 + 33.10.17 + 33.10.10 + 33.10.20 + 33.10.21 + 33.10 320.00 178.00 85.00 62.00 -5.00
B3.10.30 la 33.10.32 + 33.10.50)

Alte venituri din prestari de servicii si alte activitati 33.10.50 320.00 178.00 85.00 62.00 -5.00

Varsaminte din sectiunea de functionare pentru finantarea sectiunii de dezvoltare a _

bugetului local (cu semnul minus) 37.10.03 0.00 0.00 200.00 200.00 0.00

Varsaminte din sectiunea de functionare 37.10.04 0.00 0.00 200,00 -200.00 0.00
V. SUBVENTI] (cod 0D.18) 00.17 690.00 250.00 250.00 105,00 85.00
%118(\)/)ENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE {cod 42.10 + 00.18 690.00 250.00 25000 105.00 85.00
Subventii de la alte administratii (cod 43.10.09 + 43.10.10 + 43.10.14 + 43.10.15 + 0o
13.10.16 + 43.10.17 + 43.10.19) 4310 690.00 250.00 250.00 105.00 85.

Subventii pentru institutii publice 43.10.09 690.00 250.00 250.00 105.00 85.00

Conducatorul institutiei
Constantin Radulescu
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Conducatorul compartimentului
financiar - contabil




Judetul: Valcea

Unitatea administrativ-teritoriala: Judetul Valcea
Institutia publica: Scoala de Arte si Meserii

Formular

BUGETUL PE TITLURI DE CHELTUIEL}, ARTICOLE SI ALINEATE PE ANUL 2017

Capitolfsubcapitol/paragraf: 67.10.03.05 - Scoli populare de arta si meserii

-mii lei-
Buget 2017
Cod Prevederi anuale Prevederi trimestriale
Indicator din care credite
bugetare
Denumire indicatori Buget initial destinate Trim | Trim Il Trim Il Trim [V
stingerii platiior
restante
A B 1=5+6+7+8 4 5 6 7 8
';ggﬁkuig'iﬂg'g;g\?gf;{ggf“ DE FUNCTIONARE + 00 1,010.00 0.00 428.00 575.00 12.00 5.00
CHELTUIEL]I CURENTE 01 1,010.00 0.00 428.00 375.00 212.00 -5.00
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 766.34 0.00 323.00 207.54 250.30 -14.50
Cheltuieli salariale in bani 10.01 634.14 0.00 263.00 162.54 218.60 ~10.G0
Salarii de baza 10.01.01 405.40 0.00 120.00 100.00 189.00 -3.60
Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 27.30 0.00 8.00 8.00 11.80 -0.50
Fond pentru posturi ocupate prin cumul 10.01.10 27.50 0.00 20.00 17.00 -9.00 -0.50
Fond aferent platii cu ora 10.01.11 125.40 0.00 55.00 40.00 35.80 -5.40
Indemnizatii platite unor persoane din afara unitatii 10.01.12 47.54 0.00 55.00 -7.46 0.00 0.00
indemnizatii de delegare 10.01.13 1.00 0.00 5.00 5.00 -9.00 0.00
[Contributii 10.03 132.20 0.00 60.00 45.00 31.70 -4.50
Contributii de asigurari sociale de stat 10.03.01 92.90 0.00 40.00 30.00 25.00 -2.10
Contributii de asigurari de somaj 10.03.02 3.00 0.00 2.00 2.00 -0.80 -0.20
Contributii de asigurari sociale de sanatate 10.03.03 30.60 0.00 15.00 10.00 7.50 -1.90
g;r;ézti);ﬁz!dee asigurari pentru accldents de munca si boli 10.03.04 1.00 0.00 1.00 1.00 -1.00 0.00
Contributii pentru concedii si indemnizatii 10.03.06 4.70 0.00 2.00 2.00 1.00 -0.30
ITLUL Il BUNURI S SERVICII 20 243.66 0.00 105.00 16746 -38.30 9.50
Bunuri si servicii 20.01 100.90 0.00 40.00 48.00 7.40 5.50
Furnituri de birou 20.01.01 6.00 0.00 2.00 1.00 0.00 3.00
Materiale pentru curatenie 20.01.02 2.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00
Incalzit, luminat si forta motrica 20.01.03 35.00 0.00 15.00 15.00 8.00 -3.00
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Buget 2017

Prevederi anuale

Cod Prevederi trimestriale
indicator din care credite
bugetare
Denumire indicatori Buget initial destinate Trim | Trim i Trim 1! Trim IV
stingerii platilor
restante
A B 1=5+6+7+8 4 5 6 7 8

Apa, canal si salubritate 20.01.04 2.00 0.00 2.00 2.00 -1.00 -1.00

Transport 20.01.07 4.00 0.00 0.00 10.00 -5.00 -1.00

Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 6.60 0.00 3.00 2.00 2.10 -0.50

Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09 27.30 0.00 3.00 7.00 530 7.00

Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 18.00 0.00 10.00 10.00 -2.00 0.00
Daplasari, detasari, transferari 20.06 29.90 0.00 30.00 37.00 -37.60 0.50

Deplasari interne, detasari, transferari 20.06.01 28.50 0.00 30.00 5.00 -7.00 0.50

Deplasari in strainatate 20.06.02 1.40 0.00 0.00 32.00 «30.60 0.00
Consultanta si expertiza 20.12.00 0.00 0.00 4.00 0.00 -4.00 0.00
Pregatire profesionala 20.13.00 6.70 0.00 0.00 9.00 -2.30 0.00
Rlte cheltuieli 20.30 108.16 0.00 31.00 73.46 -1.80 3.50

Reclama si publicitate 20.30.01 0.20 0.00 6.00 1.00 -6.80 0.00

Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 105.96 0.00 25.00 72.46 5.00 3.50
[CHELTUIELI DE CAPITAL 70 0.00 0.00 0.00 200.00 -200.00 0.00
TITLUL Xili ACTIVE NEFINANCIARE ril 0.00 0.00 0.00 200.00 -200.00 .00
Active fixe 71.01 0.00 0.00 0.00 200.00 -200.00 0.00

Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.03 0.00 0.00 0.00 200.00 -200.00 0.00

Conducatorul institutiei
Constantin Radulescu

APLxPERT © SOBIS
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Conducatorul compartimentului

financiar - contabil




Judetul: Valcea
Unitatea administrativ-teritoriala: Judetul Valcea
Institutia publica: Scoala de Arte si Meserii

Formular

BUGETUL DE VENITURI ?i CHELTUIEL], PE ANUL 2018

-mit [ei-
Buget 2018
Denumire indicatori Cod Prevederi anuale Prevederi frimestriale
indicator Total Trim | Trim Il Trim 11 Trim IV
A B 1=2+3+4+5 2 3 4 5
OTAL VENITURI SECTIUNEA DE FUNCTIONARE + SECTIUNE DE DEZVOLTARE 100.01 1,047.60 316.80 370.30 193.60 167.10
- §. VENITURI CURENTE {cod 00.03+00.12) 00.02 299.00 116.60 170.30 0.00 12.10
=, VENITURI NEFISCALE (cod 00.13 + 00.14) 00.12 299.00 116.60 170.30 0.00 12.10
2, VANZAR| DE BUNURI 51 SERVIC!H (cod 33.10 + 34.10 + 35.10 + 36.10 + 37.10) |00.14 290.00 116.60 170.30 0.00 12,10
Menituri din prestari de servicli sl alie activitati (cod 33.10.05 + 33.10.08 + 33.10.09 +
33.10.13 + 33.10.14 + 33.10.16 + 33.10.17 + 33.10.19 + 33.10.20 + 33.10.21 + 33.10 200.00 116.60 170.30 0.00 12.10
33.10.30 la 33.10.32 + 33.10.50)
Alte venituri din prestari de servicii si alte activitati 33.10.50 299.00 116.60 170.30 0.00 12.10
V. SUBVENTI (cod 00.18) 00.17 748.60 200.00 200.00 193.60 155.00
iéj?c\gENTll DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE {cod 42.1G + 00.18 748.60 200.00 200.00 193.60 155.00
Subventii de la alte administratii (cod 43.10.08 + 43.10.10 + 43.10.14 + 43.10.15 + 193.60 155.00
}3.10.16 + 43.10.17 + 43.10.19) 43.10 748.80 200.00 200.00 '
Subventii pentru institutii publice 43.10.09 748.60 200.00 200.00 193.60 155.00

Conducatorul institutiei
Constantin Radulescu
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Conducatorul compartimentului
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“

Judetul: Valcea
Unitatea administrativ-teritoriala; Judetu! Valcea
Institutia publica: Scoala de Arte si Meseril

Formular DETALIEREA CHELTUIELILOR PE TITLURY, ARTICOLE Sl ALINEATE, PE ANUL
2018
Capitol/subcapitol/paragraf: 67.10.03.05 - Scoli populare de arta sl meserii -mii lei-
Buget 2018
Cod Prevederi anuale Prevederi trimestriale
Indicator din care credite
bugetare
DPenumire indicatori Buget initial destinate Trim | Trim 1l Trim Il Trim IV
stingerii platilor
restante
A B 1=5+6+7+8 4 5 6 7 8

s‘ggﬁku‘;';i%g‘gg'z&?gf{;gg? DE FUNCTIONARE + 00 1,047.60 0.00 316.60 370.30 193.60 167.10
CHELTUIEL1 CURENTE o 1,047.60 0.00 316.60 370.20 193.60 167.10
ITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 824.50 0.00 230.30 263.60 173.60 157.00
Cheltuieli salariale in bani 10.01 775.10 0.00 211.70 257.10 148.10 158.20
Salarii de baza 10.01.01 506.10 0.00 126.00 130.00 128.00 12210
Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 50.40 0.00 10.50 11.80 19.80 8.30
Fond pentru posturf ocupate prin cumul 10.01.10 23.20 0.00 10.00 14.00 0.00 -0.80
Fond aferent plafii cu ora 10.01.11 182.10 0.00 65.00 100.80 0.00 16.30
Indemnizatii de delegare 10.01.13 0.00 0.00 0.20 0.50 0.30 -1.80
indemnizatii de hrana 10.01.17 13.30 0.00 0.00 0.00 0.00 13.30
Cheltuieli salariale in natura 10.02 19.60 0.00 0.00 0.00 20.00 -0.40
Vouchere de vacanta 10.02.08 198.60 0.00 0.00 0.00 20.00 -0.40
Contributii 10.03 29.80 0.00 18.60 6.50 5.50 -0.80
Contributii de asigurari sociale de stat 10.03.01 © 840 0.00 8.40 0.00 0.00 0.00
Contributii de asigurari de somaj 10.03.02 0.30 0.00 0.30 0.00 0.00 0.00
Contributii de asigurari sociale de sanatate 10.03.03 2.80 0.00 2.80 0.00 0.00 0.00
gr%r%g;?clujrtti;ge asigurari pentru accidente de munca si boli 10.03.04 0.10 0.00 0.10 0.00 0.00 0.00
Contributii pentru concedii si indemnizatii 10.03.06 0.50 0.00 0.50 0.00 0.00 0.00
Contributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 16.00 0.00 5.50 6.50 3.50 0.50
Contributii platite de angajator in numele angajatului 40.03.08 1.70 0.00 1.00 0.00 2.00 -1.30
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Buget 2018
Cod Prevederi anuale Prevederi trimestriale ‘
Indicator din care credite |
bugetare ‘
Denumire indicatori Buget initial destinate Trim | Trim 1] Trim N1 Trim IV |
stingerii platilor !
restante
A B 1=5+6+7+8 4 5 6 7 8 |
JIiTLUL Il BUNURI Sl SERVICII 20 223.10 0.00 86,30 106.70 20.00 10.10
Bunuri si servicii 20.01 186.60 0.00 75.00 71.50 22.00 18.10
Fumituri de birou 20.01.01 2.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 |
Materiale pentru curatenie 20.01.02 3.00 0.00 0.00 1.00 0.00 2.00
Tnealzit, lluminat si forta motrica 20.01.03 34.80 0.00 17.00 8.50 4.50 4.80
Apa, canal si salubritate 20.01.04 2.00 0.00 1.00 1.00 1.00 -1.00
Transport 20.01.07 0.30 0.00 10.00 0.00 0.00 -9.70 }
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 6.50 0.00 2.00 2.00 1.50 1.00 |
Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09 116.00 0.00 39.00 52,00 10.00 15.00 |
Alte bunuri si servicii pentru infretinere si functionare 20.01.30 22.00 0.00 6.00 6.00 5.00 5.00 |
Bunuri de natura obiectelor de inventar 20.05 7.50 0.c0 0.00 0.00 0.00 7.50 — :
Alte obiecte de inventar 20.05.30 7.50 0.00 0.00 0.00 0.00 7.50 |
Daplasari, detasari, transferari 20.06 4,70 0.00 0.20 0.20 4.90 -0.70 1
Deplasari interne, detasari, transferari 20.06.01 470 0.00 0.30 0.20 4.90 -0.70 ‘
Pregatire profesionala 20.13.00 1.10 0.00 0.00 0.00 1.10 0.00 1
Protectia muncii 20.14,00 1.20 0.00 0.00 0.00 0.00 1.20 ‘
plte cheltuieli 20.30 22.00 0.00 11.00 35.00 -8.00 -16.00 w
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 22.00 0.00 11.00 35.00 -8.00 -16.00

Ordonator principal de credite

2

PRESEDINTE,

Constantin Radulescu
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Director general,

Vasilica Mazilu




