ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA PROIECT

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de bazi pentru personalul contractual din
cadrul Serviciului Public de Turism, Agrement si Servicii,
incepand cu data de 1 februarie 2019

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in sedinta ordinarad din data de
2019 la care participd un numar de __ consilieri judeteni din
totalul de 33 consilieri in functie;

Avand n vedere Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea, inregistrats la nr.2318 din 18 februarie 2019;

Luand in considerare Raportul de specialitate al Directiei Generale
Administratie Locala, inregistrat la nr.2319 din 18 februarie 2019, precum si
avizele comisiilor de specialitate;

Tinand cont de Hotararea Consiliul Judetean Valcea nr.97 din 21
iunie 2018, privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul contractual
din cadrul Serviciului Public de Turism, Agrement si Servicii, infiintat potrivit
Hotérarii Consiliul Judetean Valcea nr.89 din 20 mai 2018, cu modificarile
$i completarile ulterioare;

Vazand adresa Serviciului Public de Turism, Agrement si Servicii
nr.108 din 14 februarie 2019, integistratad la Consiliul Judetean Valcea sub
nr.2224 din 14 februarie 2019;

in conformitate cu prevederile art.91, alin.(1), lit,f din Legea
administratiei publice locale, nr.215/2001, republicata, cu modificarile Si
completarile ulterioare, art.10, alin.(1), alin.(2) si alin.(4), art.11, alin.{(1) —
alin.(4) si art.19, alin.(2) din Legea - cadru nr.153/2017, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile
ulterioare, ale art.164, alin.(1) din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii,
republicata, cu modificarile si completéarile ulterioare si ale art.1, alin.(1) din
Hotararea Guvernuiui nr.937/2018, pentru stabilirea salariului de baz3
minim brut pe tara garantat in plata;

In temeiul art.97 din Legea administratiei publice locale, nr.215/2001,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE

Art.1 Se stabilesc salariile de baza pentru personalul contractual din
cadrul Serviciului Public de Turism, Agrement si Servicii, incepand cu data
de 1 februarie 2019, in conformitate cu prevederile art.11, alin.(1) - alin.(4)
din Legea nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Hotararii Guvernului
nr.937/2018, pentru stabilirea salariului de baza minim brut in tara garantat
in platé, incepand cu data de 1 februarie 2019, potrivit anexei care face
parte integranta din prezenta hotarare.



Art.2 Secretarul Judetului Valcea va comunica, prin
Compartimentul Cancelarie, prezenta hotarare, Directiei Generale
Administratie Locald, Directiei Generale Economice, precum si
Serviciului Public de Turism, Agrement si Servicii, in vederea aducerii la
indeplinire a prevederilor ei i va asigura publicarea acesteia pe site-ul
Consiliului Judetean Valcea si in Monitorul Oficial al Judetului Valcea.

Prezenta hotdrare a fost adoptata in temeiul prevederilor art.45,
alin.(2), lit."a”, coroborate cu ale art.98 din Legea administratiei publice
locale, nr.215/2001 republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare,
cu un numdr de ... voturi pentru, ... voturi impotriva gi ... abtineri.

PRESEDINTE,
Constantin RADULESCU

AVIZAT PENTRU LEGALITATE
SECRETA /JDE'[ULUI,
Danie AL@&NU )

Ramnicu Valcea,
Nr. din 2019

Prenume, nume Functia Semnétura Verificat $ef Data
Serviciu Juridic

Intocmit: Mirela Manole Consilier juridic | .t . 18 februarie 2019
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Anexa

La Hotdrarea Consiliului Judetean Vilcea nr.

!

Salarii de baza pentru personalul contractual din cadrul Serviciului Public de Turism, Agrement si Servicii

Grad/ . - Salariul de GRADATIA
Nr. . « Nivel Coeficient « :
crt. Functia treapta studii baza la 1 2 3 4 5
profesionala gradatia 0
1. | Sef serviciu I S 4 8320
2. | Economist, jurist,inginer | S 1,80 3744 4025 | 4226 | 4437 | 4548 | 4662 |
3. | Economist , jurist,inginer il S 1,75 3640 3913 | 4109 4314 4422 4533
4. | Asistent medical PL 1,70 3536 3801 | 3991 4191 4296 4403
Supraveghetor piscine si
5. tobogane (salvamar) ! M,G 1,60 3328 3578 | 3757 3945 4044 4145
Referent, muncitor calificat
6. | (conducator ambarcatiune, I M 1,55 3224 3466 | 3639 3821 3917 4018
tehnician electrician/instalator)
Muncitor calificat
7. (supraveghetor sala fitness) I M 1,52 3162 3399 | 3569 3747 3841 3937
g. | Muncitor necalificat (personal I M, G 1,20 2496 | 2683 | 2817 | 2958 | 3032 | 3108
curatenie, agent paza)
NOTA:

1. Personalul care exercitd activitate de control financiar preventiv beneficiazd de o majorare a salanului de baza de 10%.
2. Personalul care define titlul stiinfific de doctor beneficiazd de o indemnizafie lunard de 50% din nivelul salaniului de

baza minim brut pe lard garantat in plata, daca 7§ desfdsoard activitatea in domeniul pentru care define titiul.

3. Salariile de baza pentru functile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

" PRESEDINTE,

Constantin RADULESCU



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr.23 47 din 4792 2019

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru
personalul contractual din cadrul Serviciului Public de Turism,
Agrement si Servicil, incepand cu data de 1 februarie 2019

Prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.97/2018, s-au stabilit
salariilor de baza pentru personalul contractual din cadrul Serviciului Public de
Turism, Agrement si Servicii, 1n conformitate cu prevederile Legii-cadru
nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr.1045 din 10 decembrie 2018,
s-a publicat Hotararea Guvernului nr.937/2018, privind stabilirea salariului de
baza minim brut pe tara garantat in plata.

Potrivit art.1 alin.(1) din Hotarare - incepédnd cu data de 1 ianuane 20189,
salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plata, prevazut la art.164 alin.(1)
din Legea 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarnle si completarile
ulterioare, se stabileste in bani, fard a include sporuri si alte adaosuri, la suma
de 2080 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 167,333 ore
pe luna, reprezentand 12,43 lei/ora.

Astfel, incepdnd cu data de 1 ianuarie 2019 se abrogd Hotéararea
Guvernului nr.846/2017 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in platd, prin care salariul minim brut pe tard garantat in platd a fost
stabilit la 1900 lei lunar.

Conform adresei nr.108/14.02.2019, inregistratd la Consiliul Judetean
Valcea sub nr.224/14.02.2019, Serviciul Public de Turism, Agrement si Servicii
a inaintat propunerea cu salariile de baza ale personalului contractual din cadrul
Serviciului, incepand cu data de 1 februarie 2019.

Avand in vedere noile prevederi intrate Tn vigoare, prin proiectul de
hotarare alaturat se propune stabilirea salariilor de baza aferente functiilor
contractuale din cadrul Serviciului Public de Turism, Agrement si Servicii, in
conformitate cu prevederile dispozitilor art.11, alin.(1) — (4) din Legea - cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art.1 alin.(1) din Hotérarea
Guvernului nr.937/2018 privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata.



Art.11.

alin.(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditfiile prevazute la
alin. (1) i (3), férd a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar
sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a vicepregedintelui consiliului judetean,
sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuregti, corespunzétor nivelului
de organizare: comund, ora$, municipiu, sectoarele municipiului Bucuregt,
primdria generald a municipiului Bucuregti, exclusiv majorarile prevazute la
art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de
venitun si cheltuieli.

Salariul de baza pentru functile de conducere se stabileste de catre
conducatorul institutiei publice, atat la gradul |, cat si la gradul Il, in care este
inclusa gradatia aferenta transei de vechime in munca, la nivel maxim conform
art.19 alin.(2) din Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile $i completarile ulterioare.

Pentru personalul de executie din cadrul Serviciului Public de Turism,
Agrement si Servicii, salarile de baza se determina prin inmultirea coeficientului
la gradatia 0, corespunzétor fiecarei functii de executie in parte, cu salariul de
baza minim brut pe tarad garantat in platd, in suma de 2080 lei, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr.937/2018, pentru stabilirea salariului de baza minim
brut pe tara garantat in platd, cu respectarea prevederilor art.10 alin.(1), alin.(2)
si alin.(4), literele a) — e) din Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tn conformitate cu art.10 alin.(4) "Transele de vechime in munca in functie
de care se acorda cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale corespunzatoare
acestora, calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii conditiilor de
trecere in gradatie si incluse Tn acesta, sunt urmatoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determina prin majorarea salariului de
baza prevazut in anexele la prezenta lege cu cota procentuala de 7,5%,
rezultand noul salariu de baza;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determina prin majorarea salariului
de baza avut cu cota procentualéd de 5%, rezultand noul salariu de baza;

c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - gi se determina prin majorarea salariului
de baza avut cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de baza;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determina prin majorarea
salariului de baza avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de
baza;



e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de
baza avut cu cota procentuala de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza. "
Salariile de baza se stabilesc prin hotarére a Consiliului Judetean Valcea,
astfel incat, impreuna cu celelaite elemente ale sistemului de salarizare sa se
incadreze in bugetul de venituri si cheltuieli al Serviciului Public de Turism,
Agrement si Servicii.

Conducatorii serviciilor publice de interes judetean vor raspunde de
stabilirea corectd a salarilor pentru fiecare salariat in parte, pe baza
reglementarilor legale si a celor cuprinse in Hotararea Consiliului Judetean
Vélcea.

Avand in vedere prevederile legale mentionate, propunem spre dezbatere Si
aprobare proiectul de hotarare privind stabilirea salarillor de baza pentru
personaiul contractual din cadrul Serviciului Public de Turism, Agrement si
Servicii, incepand cu data de 1 februarie 2019, potrivit Anexei la proiectul de
hotaréare .

Fata de cele prezentate mai sus, propunem adoptarea hotarérii in forma

prezentata.

Verificat: Gabriela Pavelescu Sef Bifou ., vl [18.02.2019

Intocmit: Popescu loana Consitier A T 118.02.2019




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Directia Generald Administratie Locala
Nr. 23/49din AF. ¢2. 2019

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotérare privind stabilirea salariilor de baza pentru
personalul contractual din cadrul Serviciului Public de Turism,
Agrement gi Servicii, incepand cu data de 1 februarie 2019

Prin expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Viélcea,
inregistratd cu nr..3 £ /4-92. 20(]se propune adoptarea hotérarii privind stabilirea
salariilor de baza pentru personalul contractual din cadrul Serviciului Public de
Turism, Agrement si Servicii, incepand cu data de 1 februarie 2019.

Avand in vedere noile prevederi intrate in vigoare cu data de 1 ianuarie 2019,
proiectul de hotarare aldturat isi propune stabilirea salarilor de baza aferente
functiilor contractuale din cadrul Serviciului Public de Turism, Agrement si Servicii,
in conformitate cu prevederile dispozitiilor art.11 alin.(1) — (4), din Legea-cadru
nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare, coroborate cu prevederile art.1 alin.(1) din
Hotararea Guvernului nr.937/2018 privind stabilirea salariului de baza minim brut
pe tara garantat in plata.

In conformitate cu prevederile legale mentionate, salarile de baza se
stabilesc prin hotarare a Consiliului Judetean Vélcea, astfel incat, impreuna cu
celelalte elemente ale sistemului de salarizare sa se incadreze in bugetul de
venituri si cheltuieli al Serviciului.

Proiectul de hotdrdare anexat este in conformitate cu prevederile art.91
alin.(1), lit.a) si art.97 alin.(1) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, coroborat cu prevederile
art.11 alin.(1) din Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si cele ale art.1 alin.(1)
din Hotararea Guvernului nr.937/2018, privind stabilirea salariuiui de baza minim
brut pe tara garantat in plata.

Avand in vedere conformitatea proiectului de hotdrare cu prevederiie legale

mai sus mentionate, propunem adoptarea hotararii in forma prezentata.
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

SERVICIUL PUBLIC DE TURISM, AGREMENT $I SERVICH "MIRAJUL OLTULUI"
CALIMANESTI, str. CALEA LUI TRAIAN, nr.708, jud. VALCEA
Tel:0350.408.123; E-mail: cjvimirajuloltului@yahoo.com; mirajuloitului@gmail.com
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

Avand in vedere prevederile art. 1 din Hotararea de Guvern nr.937 din
7 decembrie 2018 potrivit carora incepand cu data de 1 ianuarie 2019,
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, prevazut la art. 164 alin.
(1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, se stabileste in bani, fard a include sporuri si alte
adaosuri, la suma de 2.080 lei lunar, coroborate cu prevederile art. 10 si art.
11 din Legea cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, propunem modificarea statului de personal al
Serviciului Public de Turism, Agrement si Servicii aprobat prin Hotararea
Consiliului Judetean Valcea nr. 235 din 18.12.2018 conform tabelului anexat.
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Salarii de bazi pentru personalul din cadrul Serviciului Public de Turism, Agrement si Servicii

Grad/ . .. Salariul de GRADATIA
cl:“rl; Functia trea_pté :ilt:'gili Coeficient baza _Ia 1 2 3 ] 4 5
) profesionala gradatia 0
1. | Sef serviciu I S 4 8320
2. | Economist, juristinginer [ S 1,80 3744 4025 | 4226 4437 4548 4662
3. | Economist |, jurist,inginer I S 1,75 3640 3913 | 4109 4314 4422 4533
4. | Asistent medical PL 1,70 3536 3801 3991 4191 4296 4403
5. | Supraveghetor piscine gi | M,G 1,60 3328 3578 | 3757 | 3945 | 4044 | 4145
tobogane (salvamar)
Referent, muncitor calificat
6. | (conducator ambarcatiune, il M 1,655 3224 3466 | 3639 3821 3917 4015
tehnician electrician/instalator) . S S
7. | Muncitor calificat m M 1,52 3162 3300 | 3560 | 3747 | 3841 3937
(supraveghetor sala fitness)
g. | Muncitor necaiificat {personal I M, G 1,20 2496 2683 | 2817 | 2058 | 3032 | 3108

curatenie, agent paza)

NOTA:

1. Personalul care exercita activitate de control financiar preventiv beneficiazé de o majorare a salanului de baza de 10%.
2. Personalul care define titlul stiinfific de doctor beneficiazd de o indemnizafie lunard de 50% din nivelul salanului de
bazad minim brut pe fard garantat in platd, daca is desfdsoara activitatea in domeniul pentru care define titiul.

3. Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

$EWV_ICIU,
Constantin DIMOIU




