ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA PROIECT

HOTARARE
privind mandatarea reprezentantului Judetului Valcea in Adunarea Generala
a Actionarilor la Societatea Parc Ind Valcea S.A.
si aprobe Actul Constitutiv al societatii

Consiliul Judetean Vaicea, intrunit in sedinfa ordinard din data de ...
............ 2019, la care participd un numar de ... consilieri judeteni din numarul
total de 33 consilieri in functie;

Avand in vedere Expunerea de motive a Presedinteiui Consiliului Judetean
Valcea, inregistrata sub nr.826 din 18 ianuarie 2019;

Luand in considerare Raportul de specialitate al Directiei Generale
Economice, inregistrat la nr.827 din 18 ianuarie 2019, precum si avizele comisiilor
de specialitate;

Vizand adresa Societitii Parc Ind Vaicea S.A. nr.10/PIV din 16 ianuarie 2019
inregistrata la Consiliul Judetean Valcea sub nr.724 din 17 ianuarie 2019;

in conformitate cu prevederile art.91 alin.(1) lit."a" si alin.(2) lit."d" din Legea
nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificdrile i
completarile ulterioare, ale art.28 alin.(1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, ale art.16 alin.(10) lit.n) din Actul Constitutiv al Societatii
Parc Ind Valcea S.A., ale art.2, pct.2.2 lit.n) si art.3 din Contractul de mandat al
reprezentantului Judetului Véaicea in Adunarea Generala a Actionarilor la societate,
ale art.113, lit.m) din Legea societatilor nr.31/1990 republicatad, cu modificarile si
completdrile ulterioare, ale Legii nr.186/2013 privind constituirea si functionarea
parcurilor industrial, cu modificérile si completarile ulterioare si cele ale Hotararii
Guvernului nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
unor prevederi din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a ntreprinderilor publice;

~
]

In temeiul prevederilor art.97 din Legea administratiei publice locale,
nr.215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1 Se mandateazi reprezentantul Judefului Valcea in Adunarea
Generald a Actionarilor la Societatea Parc ind Valcea S.A., s& aprobe Actul

ﬁonstitutiv al societ#tii, prevéizut in anexa care face parte integranté din prezenta
otarare.

Art.2 Pe data prezentei isi inceteaza aplicabilitatea prevederile art.2 din

Hptérérea Consiliutui Judetean Vaicea nr.35 din 28 februarie 2013, cu modificarile
si completarile ulterioare.
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Art.3 Secretarul Judetului Véalcea, prin Compartimentul Cancelarie, va
comunica prezenta hot#rare, Directiei Generale Administratie Locald, Direcfiei
Generale Economice, Directiei Tehnice, Societatii Parc Ind Valcea S.A., precum i
persoanei prevazute la art.1, in vederea aducerii la indeplinire a prevederilor ei si
va asigura publicarea acesteia pe site-ul Consiliului Judetean Valcea gi in Monitorul
Oficial al Judetului Valcea.

Prezenta hotdrare a fost adoptatd cu respectarea prevederilor art.97 din
Legea administratiei publice locale, nr.215/2001, republicatd, cu modificarile i
completdrile ulterioare, cu un nr. de... voturi pentru, ...voturi impotriva gi.. .abtineri.

PRESEDINTE,

Constantin RADULESCU

AVIZAT PENTRU LEGALITATE

SECl;?A AL JUDETULUI,
'.‘ .-
Danie W

Ramnicu Valcea,
Nr. din 2018

Prenume, Nt_Jme Functia Sepandtura | Data
Tntocmit:Maria Laz&roiu/1ex. | Consilier juridic ﬁfaﬁp«ﬁ 22.01.2019
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ANEXA
la Hotararea Consiliului Judetean Valcea
nr.....din........... 2019

ACT CONSTITUTIV
AL SOCIETATII “PARC IND VALCEA” S.A.

CAPITOLUL |

DENUMIRE, FORMA JURIDICA, SEDIUL Sl DURATA

ACTIONARI!:

1. Judetul Vélcea, prin Consiliul Judetean Valcea, persoana
juridica de nationalitate romana, cu sediul in municipiul Ramnicu Valcea,
strada General Praporgescu, nr.1, judetul Valcea, cod fiscal 2540929, prin
imputernicit, in baza art. 102, alin.(1) din Legea administratiei publice locale
nr. 215/2001, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, prin
Presedintele Consiliului Judetean Valcea.

2. Municipiul Dragdsani, prin Consiliul Local al Municipiului
Dragagani, persoana juridicd de nationalitate romana, cu sediul in
municipiul Dragasani, Piata Pandurilor, nr.1, judetul Valcea, cod fiscal
2573829 prin Tmputernicit, in baza art.62, alin.(1) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, prin Primar.

3. Orasul Balcesti, prin Consiliul Local al Orasului Balcesti,
persoana juridica de nationalitate roméana, cu sediul in orasul Balcesti,
Aleea Petrache Poenaru, nr.1, judetul Valcea, cod fiscal 2541720, prin
Imputernicit, in baza art.62, alin.(1) din Legea administratiei publice locale

nr.215/2001, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare prin
Primar.

Art.1. Denumirea

Denumirea societétii este Societatea “PARC IND VALCEA” S.A.,
denumité in prezentul act constitutiv si societate-administrator.

in toate actele, facturile, anunfurile, publicatile emanand de la
societatea admlnlstrator denumirea acesteia va fi urmatd de cuvintele

“societate pe actiuni” sau de initialele “S.A.", de capitalul social si de codul
unic de inregistrare.
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Societatea va putea infiinta sau desfiinta sedii secundare - sucursale,
agentii, reprezentante sau alte asemenea unitati fara personalitate juridica
- in temeiul hotaréarii adunarii generale extraordinare a actionarilor.

Art. 2. Forma juridica

Societatea PARC IND VALCEA S.A. este persoana juridica romana,
avand forma juridica de societate comerciald pe actiuni toate actiunile fiind
detfinute de unitatile administrativ teritoriale, reprezentate prin Consiliul
Judetean Valcea, Consiliul Local al Municipiului Dragasani, Consiliul Local
al Orasului Balcesti, ca persoane juridice de drept public. Aceasta fgi
desfagoara activitatea in conformitate cu legile roméane si cu prezentul act
constitutiv.

Art. 3. Sediul

(1)Sediul social al societsti este in Romania, municipiul Ramnicu
Valcea, str. Regina Maria nr. 13, etajul 2, cod posgtal 240151, judetul
Valcea.

(2)Sediul social al societdtii-administrator poate fi schimbat pe baza
hotararii Adunarii Generale a Actionarilor, potrivit legii.

(3) Societatea poate infiinta sucursale, filiale, reprezentante, agentii
si/sau puncte de lucru situate si in alte localitati din tara.

Art. 4. Durata
Durata societatii-administrator este nelimitata, cu incepere de la data
inregistrarii sale la Oficiul Registrului Comertului.

CAPITOLUL Il
SCOPUL SOCIETATII $1 OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.5 - Scopul societitii este:
- Realizarea si operarea parcurilor industriale;
- Efectuarea - cu respectarea legislatiei roméane in vigoare - de acte de

comert, corespunzétoare si necesare realizérii obiectului de activitate,
stabilit prin actul constitutiv.

Art.6 - Obiectul de activitate al societatii:

Operare parcuri industriale

Domeniul principal: 941 — Activitsti ale organizatiilor economice si
patronale

~Activitatea principald: 9411 - Activitati ale organizatiilor economice
si patronale.

Activitati secundare:



6820 - Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau
inchiriate

6832 - Administrarea imobilelor pe baza de comision sau contract

6201 Activitati de realizare a soft-ului la comanda ( software orientat client )

6311 Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitati conexe
7830 Servicii de furnizare si management a fortei de munca

8010 Activitati de protectie si garda

8121 Activitati generale de curatenie a cladirilor

8130 Activitati de intretinere peisagistica

8211 Activitadfi combinate de secretariat

8219 Activitati de fotocopiere, de pregéatire a documentelor si alte activitati
specializate de secretariat

8230 Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor

8559 Alte forme de invatdmant n.c.a.

CAPITOLUL 1l
CAPITALUL SOCIAL, ACTIUNILE,

Art.7 - Capitalul social

(1) Capitalul social este stabilit la suma de 3.200.000 lei, impartit in
actiuni nominative, in valoare nominald de 10 lei fiecare, prin aport in
numerar.

Capitalul social se constituie din aportul actionarilor stabilit prin
Hotararea Consiliului Judetean Valcea si prin Hotararile Consiliilor Locale
Dragasani si Balcesti, prin subscrierea integrald si simultana a capitalului
social de catre semnatarii actului constitutiv, dupd cum urmeaza:

. Judetul Valcea — 1.600.000 lei aport in numerar, subscris si varsat;

. Municipiul Dragasani — 800.000 lei aport in numerar, subscris si
varsat;

- Orasul Balcesti — 800.000 lei aport in numerar, subscris si virsat

(2) Actiunile rezultate din impartirea capitalului la valoarea de 10 lei
sunt in numar de 320.000 din care



. Judetul Valcea — 160.000 actiuni, reprezentand 50%
. Municipiul Dragasani — 80.000 actiuni, reprezentand 25%

. Orasul Balcesti — 80.000 actiuni, reprezentand 25%

Art.8 — Capitalul social este constituit din aport in numerar.

in societatea pe actiuni, capitalul social este reprezentat prin actiuni emise
de societate, care, dupa modul de transmitere, pot fi nominative sau la
purtator.

Art.9 — Actiunile

(1) Felul actiunilor va fi determinat prin actul constitutiv, in caz contrar ele
vor fi nominative. Actiunile nominative pot fi emise in forma materiala,
pe suport hartie, sau in formad dematerializatd, caz in care se
inregistreaza n registrul actionarilor.

(2)Actiunile nu vor putea fi emise pentru o suma mai mica decét valoarea
nominala.

(3) Capitalul social nu va putea fi majorat si nu se vor putea emite noi
actiuni pana cand nu vor fi fost complet platite cele din emisiunea

precedenta.

(4)Actiunile nominative pot fi convertite in actiuni la purtator si invers, prin
hotararea adunérii generale extraordinare a actionarilor,

(5)Se pot emite titluri cumulative pentru mai multe actiuni, cand acestea
sunt emise in forma materiala.

Art.10 — (1) Valoarea nominala a unei acfiuni este de 10 lei.

(2) Actiunile vor cuprinde:

a) denumirea si durata societatii;

b) data actului constitutiv, numarul din registrul comertului sub care
este Tnmatriculatd societatea, codul unic de inregistrare si numarul
Monitorului Oficial al Romaniei, Partea a |V-a, in care s-a facut publicarea;

c) capitalul social, numarul actiunilor si numéarul lor de ordine,
valoarea nominala a actiunilor i varsamintele efectuate;

d) avantajele acordate fondatorilor.

{3) Pentru actiunile nominative se vor mai mentiona: denumirea,
sediul, numdrul de finmatriculare si codul unic de inregistrare ale
actionarului persoan juridica.

Actiunile trebuie s& poarte semnatura unui membru al consiliului de
administratie, respectiv ai directoratului, sau, dupid caz, semnatura
administratorului unic, respectiv a directorului general unic."
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Art. 11 - in cazul in care nu a emis si nu a eliberat actiuni in forma
materiald, societatea, din oficiu sau la cererea actionarilor, le va elibera
cate un certificat de actionar cuprinzand datele prevazute la art. 93 alin. (2)
sl (3) din Legea nr. 31/1990, republicatd cu modificarile si completérile
ulterioare si, in plus, numarul, categoria si valoarea nominalé a actiunilor,
proprietate a actionarului, pozitia la care acesta este Tnscris Tn registrul
actionarilor si, dupa caz, numarul de ordine a actiunilor.

Art. 12 - Dreptul de proprietate asupra actiunilor nominative emise n
form& materiald se transmite prin declaratie facuta in registrul actionarilor
si prin mentiunea facuta pe titlu, semnata de cedent si de cesionar sau de
mandatarii lor. Dreptul de proprietate asupra actiunilor nominative emise in
formad dematerializatd se transmite prin declaratie facuta in registrul
actionarilor, semnata de cedent si de cesionar sau de mandatarii lor.

Art. 13- (1) Actiunile sunt indivizibile, dar cand o actiune nominativa
devine proprietatea mai multor persoane, societatea nu este obligata sa
incheie transmiterea atat timp céat acele persoane nu vor desemna un
reprezentant unic pentru exercitarea drepturilor rezultand din actiune.

(2) Daca o actiune este proprietate indiviza sau comuna a mai multor
persoane, acestea sunt raspunzatoare in mod solidar pentru efectuarea
varsamintelor datorate.

Art. 14 - Societatea nu poate subscrie propriile actiuni. Societatii i se
permite s& dobandeasca propriile actiuni, fie direct, fie prin intermediul unei
persoane actionand in nume propriu, dar pe seama societati, cu
respectarea intocmai a prevederilor legale.

Art. 15 - Societatea nu poate s& acorde avansuri sau Tmprumuturi i
nici sa constituie garantii in vederea subscrierii sau dobandirii propriilor
sale actiuni de catre un tert.

CAPITOLUL IV

ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR
Art. 16 — (1) Reprezentantii in adunarea generala a actionarilor sunt:

din partea judetului Valcea:

- Domnul Oproaica Alexandru, cetitean roman, nascut in comuna
judetul Dolj, la data domiciliat Tn municipiul

Dragasani, judetul Valcea, posesor al Cl Seria
eliberat de

din partea municipiului Dragasani:



- Doamna Constantin Floarea, cetdtean roman, ndscutd in localitatea

judetul Valcea, domiciliatd in Municipiul
Dragasani, judetul
Vélcea, posesor al C.|. seria eliberat de

- Domnul Dumitru Dobre cetdtean roman, n&scut in localitatea
Judetul llfov, la data domiciliat Tn Municipiul

Dragasani, judetul Valcea, posesor al C.l. seria
eliberat de

din partea orasului Balcesti:
- Domnul Oprea Nicolae, cetdtean roman, nascut in orasul

judetul Valcea, domiciliat in oragul Balcesti,
judetul Valcea, posesor al Cl

Seria eliberat de
- Domnul Filip Florin, cetdtean roman, nascut in judetu! Vaicea,
la data de domiciliat in Balcesti,

judetul Vaélcea, posesor al C.l. seria eliberat de

(2) Adunarea generald a actionarilor este organul de conducere al
societdtii comerciale, care decide asupra activitatii desfagurate de
societate si asigura politica ei economica si comerciala.

(3) Adunarile generale ale actionarilor sunt ordinare si extraordinare.

(4) Adunarea generala ordinara se intruneste cel putin o data pe an,
in cel mult 5 luni de la incheierea exercitiului financiar.

(5) Adunarea generala ordinaré a actionarilor, in afara de problemele
inscrise pe ordinea de zi, are urméatoarele atributii principale:

a) sa discute, sa aprobe sau sa modifice situatiile financiare anuale,
pe baza rapoartelor prezentate de Consiliul de administratie, respectiv de
directorat, de cenzori si de Auditul financiar si sa fixeze dividendul.

b) sa aleaga si sd revoce membrii consiliului de administratie,

C) sa humeasca si sa demita cenzorii;

d) sa fixeze remuneratia cuvenitd membrilor Consiliului de
administratie, precum si limitele generale ale remuneratiilor suplimentare
pentru acestia;

e) sa fixeze limitele generale ale remuneratiilor directorilor;

f) s& se pronunte asupra gestiunii Consiliului de administratie, si s3
stabileasca bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa caz, programul de
activitate pe exercitiul financiar urmétor;

g) sa hotéarasca gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau a
mai multor unitati ale societatii;

h) sa aprobe planul de administrare al consiliului de administratie;

i) s& promoveze in instantd actiunea in rispundere contra
administratorilor, directoritor sau auditorilor financiari pentru daune cauzate
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de acestia, prin incalcarea indatoririlor lor fatd de societate. Adunarea
Generald desemneaza persoana insarcinata sa exercite actiunea in justitie;

j) sa hotarasca asupra oricaror altor probleme care {in de competenia
sa.

(6) Cand adunarea generala decide cu privire la situatia financiara
anuala, poate lua o hotarare referitoare la raspunderea administratorilor
sau directorilor, chiar daca aceasta problema nu figureaza pe ordinea de
Zi.

(7) Daca adunarea generald decide sa porneasca actiune in
raspundere contra administratorilor, mandatul acestora inceteaza de drept
de la data adoptérii hotararii si adunarea generald va proceda la inlocuirea
lor.

(8) Daca actiunea se porneste Tmpotriva directorilor sau cenzorilor,
acestia sunt suspendati de drept din functie pana la rdméanerea irevocabila
a hotararii.

(9) Dupa radméanerea irevocabila a hotararii instantei, de admitere a
actiunii in réspundere contra actionarilor, directorilor sau cenzorilor,
adunarea generald a actionarilor va putea decide incetarea mandatului
administratorilor, directorilor gi cenzorilor gi inlocuirea acestora.

(10) Adunarea generald extraordinara se intrunegte ori de céte ori
este necesar a se lua o hotarare pentru:

a) schimbarea formei juridice a societatii comerciale;

b) mutarea sediului societatii;

¢) schimbarea obiectului de activitate al societatii;

d) infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale,
agentii, reprezentante sau alte asemenea unitdti fira personalitate
juridica;

e) prelungirea duratei societatii;

f) majorarea capitalului social;

g) reducerea sau reintregirea capitalului social prin emisiune de
nol actiuni;

h) fuziunea cu alte societati sau divizarea societéatii;

i) dizolvarea anticipata a societétii;

J) conversia actiunilor nominative in actiuni la purtitor sau a
actiunilor la purtator in actiuni nominative;

k) conversia actiunilor dintr- o categorie in cealalti;

I) conversia unei categorii de obligatiuni in alti categorie sau in
actiuni;

m) emisiunea de obligatiuni;

n) oricare altd modificare a Actului Constitutiv sau oricare alta
hotdrare pentru care este cerutd aprobarea Adunirii Generale
Extraordinare;

(11) Atributiile previzute la art.16, alin.(5) , lit. b) si g) si alin.10, lit.b),
d, f)g n)t, vor fi exercitate doar n baza unui mandat special acordat de citre
mandant.



(12) Exercifiul atribuiiilor referitoare la: mutarea sediului societatii,
schimbarea obiectului de activitate al societdtii, majorarea capitalului
social, poate fi delegat consiliului de administratie. Delegarea atributiilor
referitoare
la obiectul del activitate al societétii nu poate privi domeniul si activitatea
principala a societaii.

(13) in cazul in care consiliul de administratie este mandatat s&
indeplineascd masura privind majorarea capitalului social, dispozitiile art.
220! din Legea nr. 31/1990 republicatd cu modificarile i completarile
ulterioare, se aplicd deciziilor consiliului de administratie, in mod
corespunzator.

(14) In cazul in care consiliul de administratie este mandatat sa
indeplineascd masurile privind mutarea sediului societatii, schimbarea
obiectului de activitate al societatii, dispozitiile art. 131 alin.(4) si (5), ale
art. 132, cu exceptia alin.(6) si (7), precum si prevederile art.133 din Legea
nr. 31/1990 republicatd cu modificérile i completarile ulterioare, se aplica
deciziilor consiliului de administratie, in mod corespunzator. Societatea va
fi reprezentatd in instantid de c#tre presedintele Consiliului de
administratie, Directorul General al societatii sau persoana desemnata in
acest sens.

Hotararile se iau cu majoritatea de voturi ale celor prezenti sau
reprezentati.

(15) Decizia de modificare a obiectului principal de activitate al
societatii, de reducere sau majorare a capitalului social, de schimbare a
formei juridice, de fuziune, divizare sau de dizolvare a societatii se ia cu o
majoritate de cel putin doua treimi din drepturile de vot detinute de
actionarii prezenti sau reprezentati.

Art. 17. - Convocarea adunarii generale a actionarilor

(1) Adunarea generald a actionarilor este convocatd de consiliul de
administratie cu cel putin 30 de zile calendaristice Tnainte de data
programata pentru adunare , mentionand data exacta, locul si ordinea de
zi a sedintei, cu indicarea explicitd a tuturor problemelor care vor face
obiectul dezbaterilor Adunarii.

(2) Adunarile generale ordinare ale actionarilor au loc cel putin o
data pe an, in cel mult 5 luni de la incheierea exercitiului financiar, iar cele
extraordinare ori de cate ori este necesard intrunirea lor, la solicitarea
actionarilor sau la cererea consiliului de administratie, conform prevederilor
legale.

(3) Convocarea si orice alt punct addugat pe ordinea de zi la

cer_erea_actionarilor, se publicd pe site-ul societatii, spre liberul acces al
actionarilor.



(4) Céand pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea
actului constitutiv, convocarea va trebui sa cuprinda textul integral al
propunerilor.

(5) Situatiile financiare anuale, raportul anual al consiliului de
administratie, precum si propunerea cu privire la distribuirea de dividende
se pun la dispozitie actionarilor la sediul societatii, de la data convocérii
adunérii generale. La cerere, actionarilor li se vor elibera copii de pe
aceste documente.

(6) Fiecare actionar poate adresa consiliului de administratie
intrebari in scris, referitoare la activitatea societdfii, Tnaintea datei de
desfasurare a adundrii, urmand a li se raspunde in cadrul adunarii.
Raspunsul se considerd dat daca informafia solicitati este publicata pe
pagina de Internet a societatii.

(7) Consiliul de administratie convoacd de indatd adunarea
generald, la cererea actionarilor, daca cererea cuprinde dispozitii ce intra
in atributiile adunarii.

(8) Tn cazul in care consiliul de administratie nu convoacé adunarea
generald, convocarea adundérii generale se face de catre actionarii care au
formulat cererea. Se aprobd ordinea de zi, se stabileste data tinerii
adunérii generale si, dintre actionari, persoana care o va prezida.

(9) Directorii si membrii consiliului de administratie sunt obligati sa
participe la adunarile generale ale actionarilor, sau sa lipseasca motivat.

Art. 18 - Organizarea adunarii generale a actionarilor

(1) Adunarea Generala a Actionarilor , ordinara sau extraordinara, va
fi deschisa si prezidata de presedintele Consiliului de administratie, sau in
absenta acestuia, actionarii pot numi o altd persoand dintre ceilalti
administratori care sa prezideze adunarea.

(2) Presedintele Adunarii Generale a Actionarilor va numi o persoana
in calitate de secretar al adunarii, care va nota si Tnregistra actionarii
prezenti, reprezentati sau pe cei care absenteazid, redactand o listd de
prezentd. Secretarul va intocmi procesul verbal al sedintei.

(3) Procesul verbal al Adunarii Generale a Actionarilor se semneaz3
de cétre presedinte, actionarii prezenti si secretarul adunérii si va cuprinde
deliberarile participantilor si hotararile adoptate.

(4) Hotararile Adunarilor Generale ale Actionarilor vor fi inregistrate
la Registrul Comertului si se publicd in Monitorul Oficial conform legii,
hotarérile fiind obligatorii pentru toti actionarii,inclusiv pentru cei care nu au
participat la adunare sau care au votat impotriva hotararii respective.

Art. 19- Exercitarea dreptului de vot in adunarea generaia a
actionarilor

(1) Pentru validitatea deliberarilor adunarii generale extraordinare
este necesara la prima convocare prezenta actionarilor detinand cel putin o
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patrime din numarul total de drepturi de vot, iar la convocérile urmatoare,
prezenta actionarilor reprezentand cel putin o cincime din numarul total de
drepturi de vot.

(2) Hotararile sunt luate cu majoritatea voturilor definute de actionarii

prezenii sau reprezentati. Decizia de modificare a obiectului principal de
activitate al societétii, de reducere sau majorare a capitalului social, de
schimbare a formei juridice, de fuziune, divizare sau de dizolvare a societatii
se ia cu o majoritate de cel putin doué treimi din drepturile de vot detinute
de actionarii prezenti sau reprezentati.

(3) Tn actul constitutiv se pot stipula cerinte de cvorum gi de majoritate
mai mari.

(4) Hotdrarea unei adunari generale de a modifica drepturile sau
obligatiile referitoare la o categorie de actiuni nu produce efecte decét in
urma aprobarii acestei hotarari de cétre adunarea speciala a detinatorilor de
actiuni din acea categorie.

(5) Dispozitile prezentei sectiuni privind convocarea, cvorumul si
desfasurarea adundrilor generale ale actionarilor se aplicd si adunarilor
speciale.

(6) Hotararile inifiate de adundrile speciale vor fi supuse aprobarii
adunarilor generale corespunzatoare.

(7) Hotéararile adunarii generale se iau prin vot deschis. Actionarii
voteaza, de regula, prin ridicarea mainii.

(8) Votul secret este obligatoriu pentru numirea sau revocarea
membrilor consiliului de administratie, pentru numirea si pentru luarea
hotaréarilor referitoare la rdspunderea membrilor organelor de administrare,
de conducere gi de control ale societaii.

(9) Membrii consiliului de administratie nu pot ataca hotararea
adunarii generale privitoare la revocarea lor din functie.

(10) Cererea se va solutiona Tn contradictoriu cu societatea,
reprezentata prin consiliul de administratie.

CAPITOLUL V

ADMINISTRAREA SOCIETATII

Art. 20 - (1) Administrarea societatii se face in sistemul unitar
prevazut de Legea societatilor comerciale nr. 31/ 1990, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare si cele ale Ordonantei de Urgenta a

Gut\,flgrnului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice.
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Art. 21 - Consiliul de administratie — organizare

(1) Societatea comerciala este administratd in sistem unitar de un
consiliu de administratie, format din 3 administratori.

(2) Mandatul administratorilor este de 4 ani, cu posibilitatea realegeri
in functie a celor care gi-au indeplinit in mod corespunzétor atributiile, ca
urmare a unui proces de evaluare, dacad prin actul constitutiv nu se
dispune altfel.

Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetarii, sub orice
form&, a mandatului administratorilor initiali coincide cu durata ramasa din
mandatul administratorului care a fost inlocuit.

(3) Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea
generald a actionarilor, la propunerea consiliului de administratie in functie
sau a acfionarilor.

(4) Candidati propusi de consiliul de administratie sunt
selectati/evaluati in prealabil si recomandati de comitetul de nominalizare
din cadrul consiliului de administratie. Prin decizie a consiliului de
administraie se poate stabili cd in procesul de evaluare comitetul de
nominalizare este asistat de un expert independent, persoana fizica sau
juridica specializat in recrutarea resurselor umane, ale carui servicii sunt
contractate de societate in conditiile legii.

(5) Tn cazul in care autoritatea publica tutelara, in numele actionarului
-unitate administrativ-teritoriald, propune candidati pentru functile de
membri ai consiliului de administratie, aceste propuneri sunt facute in baza
unei selectii prealabile efectuate de o comisie formatd din specialigti in
recrutarea resurselor umane.

(6) Autoritatea publica tutelard poate decide ca in procesul de selectie
comisia sa fie asistatd sau selectia sa fie efectuatda de un expert
independent, persocand fizicA sau juridicd specializatd in recrutarea
resurselor umane, ale carui servicii sunt contractate de autoritatea publica
tutelard potrivit legii. In acest caz, autoritatea publica tutelard va suporta
costurile procedurii de selectie.

(7) Este obligatorie efectuarea selectiei candidatilor de cétre un expert
independent, persoand fizicA sau juridicd specializatd in recrutarea
resurselor umane, in cazul fintreprinderilor publice care indeplinesc
urmatoarele conditii cumulative:

a) au inregistrat o cifrd de afaceri in ultimul exercitiu financiar superioara
echivalentului in lei a sumei de 7.300.000 euro;
b) au cel putin 50 de angajati.

(8) Criteriile de selectie sunt stabilite de comisia sau, dupa caz, de
expertul independent prevazut la alin. (7) si (8), cu luarea in considerare a
specificului i complexitatii activitatii societatii comerciale.

_ (9) Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie se
publica, prin grija presedintelui consiliului de administratie, in doua ziare
economice si/sau financiare cu larga raspandire si pe pagina de internet a
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intreprinderii publice. Acesta trebuie s& includa conditiile ce trebuie intrunite
de candidati si criterile de evaluare a acestora. Selectia se realizeaza cu
respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal $i transparentei gi
cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al
intreprinderii publice.

(10) Lista membrilor consiliului de administratie se publica, prin grija
consiliului de administratie, pe pagina de internet a intreprinderii publice, pe
intreaga duratd a mandatului acestora.

(11) TIn termen de 30 de zile de la data numirii sale, consiliul de
administrafie prezinta adunérii generale a actionarilor, spre aprobare, planul
de administrare, care include strategia de administrare pe durata mandatului
pentru atingerea obiectivelor si criterilor de performantd stabilite in
contractele de mandat.

{(12) Daca este cazul, adunarea generald a actionarilor poate decide
completarea sau revizuirea planului de administrare, daca acesta nu
prevede masurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in contractul de
mandat si nu cuprinde rezultatele prognozate care sa asigure evaluarea
indicatorilor de performanté stabiliti in contract.

(13) Daca planul de administrare revizuit nu este aprobat de adunarea
generald a actionarilor, administratorii in functie vor convoca de indata
adunarea generald a actionarilor, pentru numirea, cu respectarea
dispozitilor art.29 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului, a unor noi
administratori. Mandatul administratorilor in functie inceteaza de drept la
data numirii noilor administratori. In acest caz, administratorii nu sunt
indreptatiti la daune-interese.

(14) O persoana fizica poate exercita concomitent cel mult 3 mandate
de administrator i in societafi pe actiuni/intreprinderi publice al céror sediu
se afld pe teritoriul Romaniei. Aceastd prevedere se aplica in aceeasi
masurd persoanei fizice administrator, precum si persoanei fizice
reprezentant al unei persoane juridice administrator.

(15) In cadrul consiliului de administratie se constituie comitetul de
nominalizare si remunerare. Se desemneaza comitetul de audit.

(16) Consiliul de administrafie poate crea comitete consultative
formate din cel putin 2 membri ai consiliului si insércinate cu desfasurarea
de investigatii si cu elaborarea de recomandari pentru consiliu, in domenii
precum auditul, remunerarea administratorilor, directorilor si personalului
sau nominalizarea de candidati pentru diferitele posturi de conducere.
Comitetele vor inainta consiliului, in mod regulat, rapoarte asupra activitatii
lor. Consiliul de administratie poate constitui si alte comitete consultative,

(17) Comitetul de nominalizare si remunerare formuleaza propuneri
pentru functile de administratori, elaboreazi si propune consiliului de
administratie procedura de selectie a candidatilor pentru functiile de director
sau,_dupé caz, gi pentru alte functii de conducere, recomanda consiliului de
administratie sau, dupd caz, candidafi pentru functile enumerate,
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formuleaza propuneri privind remunerarea directorilor gi a altor functii de
conducere.

(18) Comitetul de audit indeplineste atributile prevazute in Legea
nr.162/2017.

(19) Consiliul de administratie deleagd conducerea societatii unuia
sau mai multor directori, numind pe unul dintre ei director general.

(20) Directorii pot fi numiti dintre administratori, care devin astfel
administratori executivi, sau din afara consiliului de administratie.

(21) Presedintele consiliului de administratie al societatii nu poate fi
numit si director general.

(22) Directorii sunt numiti de consiliul de administratie, la
recomandarea comitetului de nominalizare. Consiliul de administrafie poate
decide s3 fie asistat sau ca selectia si fie efectuatd de un expert
independent, persoand fizicA sau juridica, specializatd n recrutarea
resurselor umane, ale cérui servicii sunt contractate in conditiile legi.

(23) Consiliul de administratie sau, dupa caz, expertul independent
stabileste criteriile de selectie, care includ, cel putin, dar fara a se limita la
aceasta, o experientd relevantd in consultantd in management sau in
activitatea de conducere a unor intreprinderi publice ori societéti comerciale
din sectorul privat. Criterile de selecfie vor fi elaborate si seleclia va fi
efectuatd cu respectarea principiilor liberei competitii, nediscriminarii,
transparentei si asumdrii raspunderii §i cu luarea in considerare a
specificului domeniului de activitate a societatii comerciale.

(24) Anuntul privind selectia directorilor se publicd in doua ziare
economice si/sau financiare de largéa raspandire si pe pagina de internet a
intreprinderii publice. Anuntul include conditiile care trebuie sa fie intrunite
de candidati si criterile de evaluare a acestora. Selectia se realizeaza cu
respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei.

(25) Lista directorilor se publicd pe pagina de internet a intreprinderii
publice, pe intreaga duratéd a mandatului acestora.

(26) In termen de 60 de zile de la numire, directorii elaboreaza si
prezintd consiliului de administratie, un plan de management pe durata
mandatului i pentru primul an de mandat, cuprinzand strategia de
conducere pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite
in contractele de mandat. Planul de management trebuie s fie corelat si sa
dezvolte planul de administrare al consiliului de administratie.

(27) Planul de management se supune aprobérii consiliului de
administratie,

(28) Daca este cazul, consiliul de administratie poate cere
completarea sau revizuirea planului de management, dacd acesta nu
prevede masurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse Tn contractul de
mandat si nu cuprinde rezultatele prognozate care sj asigure evaluarea
indicatorilor de performanta stabiliti in contract.

(29) Daca planu! de management revizuit nu este aprobat de consiliul
de administratie sau, acesta va proceda de indata, dar nu mai tarziu de 60
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de zile, la numirea de noi directori. Mandatul directorilor, in functie inceteaza
de drept la data numirii noilor directori, respectiv a noilor membri ai
directoratului. In acest caz, directorii nu sunt indreptétiti la daune-interese.

(30) Evaluarea activitatii directorilor de catre consiliul de administratie
va viza atdt executia contractului de mandat, cat si a planului de
management.

(31) Remuneratia membrilor consiliului de administratie se stabilegte
de adunarea generald a actionarilor. Ea este formata dintr-o indemnizatie
fixa lunara si, dacé este cazul, dintr-o componenta variabild, constand intr-o
cota de participare la profitul net al societétii, 0 schema de pensii sau o alta
forma de remunerare pe baza performantelor.

(32) Adunarea generald a actionarilor se va asigura, la stabilirea
remuneratiei a fiecarui membru al consiliului de administratie, ca aceasta
este justificatd Tn raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor
comitete consultative, numéarul de sedinte, obiectivele si criterile de
performanta stabilite in contractul de mandat.

(33) Remuneratia directorilor este stabilitd de consiliul de
administratie. Ea este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara gi, daca este
cazul, dintr-o componenta variabilé, constand intr-o cot& de participare la
profitul net al societétii, 0 schema de pensii sau o altéd forma de remunerare
pe baza performantelor.

(34) Printr-o hotarare a adunarii generale se fixeaza limitele generale
ale remuneratiilor directorilor.

(35) Orice alte avantaje pot fi acordate directorilor numai in
conformitate cu prevederile legale actuale

(36) Remuneratia si celelalte avantaje oferite administratorilor si
directorilor, vor fi consemnate in situatiile financiare anuale i Th raportul
anual al comitetului de nominalizare si remunerare.

(37) Politica si criteriile de remunerare a administratorilor si directorilor
se fac publice pe pagina de internet a intreprinderii publice prin grija
consiliului de administratie.

(38) Pentru ca numirea unui administrator s fie valabila din punct de
vedere juridic, persoana numité trebuie s& accepte in mod expres.

(39) Administrator poate fi numita si o persoana juridicd. Odata cu
aceasta numire, persoana juridicd este obligatd s& isi desemneze un
reprezentant permanent, persoana fizica. Acesta este supus aceloragi
conditii gi obligatii si are aceeasi rdspundere civild si penald ca si un
administrator persoana fizicd, ce actioneaza in nume propriu, fird ca prin
aceasta, persoana juridicd pe care o reprezintd sa fie exoneratid de
raspundere sau sa i se micgoreze raspunderea solidard. Cand persoana
juridica isi revoca reprezentantul, ea are obligatia sa numeasca, in acelasi
timp, un Tnlocuitor.

. (le) Persoanele care, potrivit prezentei legii, nu pot fi fondatori nu
pot fi nici administratori sau directori.
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(41) Persoana care incalca prevederile precedente este obligata sa
demisioneze din functile de membru al consiliului de administratie in
termen de o lund de la data aparitiei situatiei de incompatibilitate. La
expirarea acestei perioade, el va pierde mandatul obtinut prin depasirea
numarului legal de mandate, in ordine cronologicd a numirilor, si va fi
obligat la restituirea remuneratiei gi a altor beneficii primite. Deliberarile gi
deciziile la care el a luat parte in exercitarea mandatului respectiv raman
valabile.

(42) nainte de a fi numiti director sau administrator, persoana
nominalizatd va aduce la cunostinfd organului societédtii Tnsarcinat cu
numirea sa dacd, conform reglementérilor prevazute de Legea nr.31/
1990, republicatd, cu modificarile i completarilor ulterioare, este
incompatibil cu functia respectiva.

(43) Candidatii pentru posturile de administrator sunt nominalizati de
citre actionar, prin reprezentantul sdu in Adunarea Generalda a
Actionarilor.

(44) Pe durata indeplinirii mandatului, administratorii nu pot incheia
cu societatea un contract de munca. in cazul in care administratorii au fost
desemnati dintre salariatii societatii, contractul individual de munca este
suspendat pe perioada mandatului.

(45) Administratorii pot fi revocati oricand de catre adunarea
generalad ordinar3d a actionarilor. In cazul in care revocarea survine fara
justé cauza, administratorul este indreptatit la plata unor daune — interese.

(46) in caz de vacantd a unuia sau a mai multor posturi de
administrator, consiliul de administratie procedeaza la numirea unor
administratori provizorii, pana la intrunirea adunarii generale ordinare a
actionarilor.

(47) Daca vacanta determina scaderea numarului administratorilor
ramagi se convoaca de indatd adunarea generald ordinara a actionarilor,
pentru a completa numérul de membri ai consiliului de administratie.

(48) In cazul in care administratorii nu isi Tndeplinesc obligatia de a
convoca adunarea generald, orice parte interesatd se poate adresa
instantei pentru a desemna persoana fnsércinatd cu convocarea adundrii
generale ordinare a actionarilor, care s& faca numirile necesare.

(49) Din numarul total de administratori, majoritatea trebuie s3 fie
neexecutivi gi cel putin unul independent.

(50) Conditiile privind calitatea de administrator neexecutiv si
independent sunt cele previzute de Legea nr.31/1990, republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(51) Adunarea generald numeste dintre administratori un presedinte
al consiliului.

(52) Pregedintele este numit pentru o durat3 care nu poate depasi
durata mandatului.

(53) Pregedintele poate fi revocat oricand de adunarea generali.
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(54) Presedintele coordoneaza activitatea consiliului $i raporteaza,
cu privire la aceasta, adunarii generale a actionarilor. El vegheaza la buna
functionare a organelor de conducere a societatii.

(55) in cazul in care presedintele se afld in imposibilitate temporara
de a-si exercita atributile, pe durata starii respective, consiliul de
administratie poate insarcina pe un alt administrator cu indeplinirea functiei
de presedinte.

(56) Presedintele convoaca consiliul de administratie, stabileste
ordinea de zi, vegheaza asupra informarii adecvate a membrilor consiliului
cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi si prezideaza intrunirea.

(67) Consiliul de administratie este, de asemenea, convocat la
cererea motivata a cel putin 2 dintre membrii sdi sau a directorului general.
In acest caz, ordinea de zi este stabilitd de catre autorii cererii.
Presedintele este obligat s& dea curs unei astfel de cereri.

(58) Convocarea pentru intrunirea consiliului de administratie va fi
transmisd administratorilor cu suficient timp fnainte de data intrunirii,
termenul putadnd fi stabilit prin decizie a consiliului de administratie.
Convocarea va cuprinde data, locul unde se va tine sedinta si ordinea de
zi. Asupra punctelor care nu sunt prevazute pe ordinea de zi se pot lua
decizii doar in cazuri de urgenta.

(59) Presedintele va putea desemna, dintre angajatii societatii, unul
sau mai multi secretari tehnici, care au ca sarcina transmiterea convocarii
sedintei, a materialelor documentare, intocmirea procesului — verbal, care
va cuprinde numele participantilor, ordinea deliberarilor, deciziile luate,
numarul de voturi intrunite si opiniile separate.

(60) Procesul — verbal este semnat de catre pregedintele de sedinta,
de catre cel putin un alt administrator si de secretar.

(61) Pentru validarea deciziilor consiliului de administratie este
necesara prezenta a cel putin jumatate din numarul membrilor.

(62) Deciziile in cadrul consiliului de administratie se iau cu votul
majoritatii membrilor.

(63) Membrii consiliului de administratie pot fi reprezentanti la
intrunirile organului respectiv doar de cétre alfi membri ai sai. Un membru
prezent poate reprezenta un singur membru absent.

(64) Presedintele consiliului de administratie si cenzorii vor fi
convocati la gsedintele Consiliului de Administratie dar nu vor avea drept de
vot.

(65) Daca pregedintele in functie al consiliului de administratie nu
poate sau ii este interzis sa participe la vot in cadrul organului respectiv,
ceilalfi membri vor putea alege un pregedinte de sedints, avand aceleasi
drepturi ca pregedintele in functie.

(66) In cazuri exceptionale, justificate prin urgenta situatiei si prin
interesul societatii, decizile consiliului de administratie pot fi luate prin

votul unanim exprimat in scris, f&r4 a mai fi necesard o intrunire a
respectivului organ.
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(67) Directorii si cenzorii pot fi convocati la orice intrunire a
consiliului de administratie, intruniri la care acegtia sunt obligati sa
participe. Ei nu au drept de vot, cu exceptia directorilor care sunt si
administratori.

Art. 22 (1) — Atributiile consiliul de administratie
Consiliul de administratie are urméatoarele atributii de baza:

a) numeste si revoca directorii $i stabilegte remuneratia acestora;

b) analizeaza si aproba planul de administrare elaborat in colaborare cu
directorii, in acord cu scrisoarea de asteptari si cu declaratiile de intentie;

¢) negociaza indicatorii de performanta financiari si nefinanciari cu
autoritatea publica tutelara;

d) asigura integritatea si functionalitatea sistemelor de raportare contabila
si financiara, precum si realizarea planificarii financiare;

e) verifica functionarea sistemului de control intern sau managerial;

f) monitorizeaza si evalueaza performanta directorilor;

g) intocmeste raportul semestrial privind activitatea regiei autonome, pe
care 1l prezinta autoritatii publice tutelare;

h) monitorizeaza si gestioneazd potentialele conflicte de interese de la
nivelul organelor de administrare $i conducere;

i) supervizeaza sistemul de transparenta i de comunicare;

j) monitorizeaza eficacitatea practicilor de guvernantd corporativa ale
regiei autonome;

K) raporteaza lunar autoritatii publice tutelare modul de indeplinire a
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari, anexa la contractul de
mandat, precum si alte date si informatii de interes pentru autoritatea
publica tutelara, la solicitarea acesteia.

(2) Contractul de mandat include, in anexa, indicatorii de performanta
financiari si nefinanciari, negociati cu membrii consiliului de administratie si
aprobati de autoritatea publica tutelara. In contractul de mandat se prevad
in mod obligatoriu obiective cuantificabile privind reducerea obligatiilor
restante, modul de gestionare a creantelor si recuperarea lor, imbunétéatirea
rezultatelor financiare, realizarea planului de investitii si asigurarea cu cash-
flow a activitatii desfagurate.

(3) Membrii consiliului de administrafie pot fi revocati conform legii, in
conditiile stabilite Tn contractul de mandat. In cazul in care revocarea survine
fara justd cauzad, administratorul este indreptitit la plata unor daune-
interese, potrivit prevederilor din contractul de mandat.

(4) In cazul Tncetérii mandatului unora dintre membrii consiliului de
administratie, selectia noilor membri se poate face din cadrul celorlalfi
candidati Tnscrigi pe lista scurta.

(5) In termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, consiliul
de administratie elaboreazd o propunere pentru componenta de

administrare a planului de administrare in vederea realiz#rii indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari.
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(6) Componenta de administrare se completeazd cu componenta
manageriald. Planul de administrare se supune analizei consiliului de
administratie si se aproba prin decizie a acestuia.

(7) In termen de 5 zile de la aprobarea planului de administrare, prin
grija presedintelui consiliului de administratie, indicatorii de performanta
financiari $i nefinanciari rezultati din planul de administrare se transmit la
autoritatea publica tutelara, in vederea negocierii $i aprobarii.

Art.23 - (1) Administratorii raspund solidar cu predecesorii lor imediati
daca, avand cunostinte de neregulile savarsite de acestia, nu le denunta
cenzorilor, conform legii.

(2) De asemenea, nu pot fi delegate directorilor atributiile primite de
cétre consiliul de administratie din partea adunarii generale a actionarilor,
in conformitate cu art. 16 alin. (5) din prezentul Act constitutiv.

(3) Orice administrator poate solicita directorilor informatii cu privire
la conducerea operativd a societatii. Directorii vor informa consiliul de
administratie, in mod regulat si cuprinzitor, asupra operatiunilor
intreprinse si asupra celor avute in vedere.

(4) Consiliul de administratie péastreazd finsd atributia de
reprezentare a societatii in raporturile cu directorii.

(5) Consiliul de administratie inregistreaza la registrul comertului
humele persoanelor imputernicite s& reprezinte societatea si depun
specimene de semnéatura.

(6) Consiliul de administratie va solicita Oficiului Registrului
Comertului inregistrarea numirii directorilor, precum si a oricéror schimbari
in persoana administratorilor sau directorilor si publicarea acestor date in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a |V-a.

(7) Consiliul de administratie va putea sa incheie acte juridice n
numele si in contul societatii, prin care sa dobandeasca bunuri pentru
aceasta, sau sa instrdineze, sa nchirieze sa schimbe ori sa constituie n
garantie bunuri aflate in patrimoniul societatii, a caror valoare depaseste
jumatate din valoarea contabild a activelor societatii la data ncheierii
actului juridic, numai cu aprobarea adunérii generale a actionarilor.

Art. 24 — Directorii

(1) Director al societatii este numai acea persoana céreia i-au fost
delegate atributii de conducere a societdfi de catre consiliul de
administratie.

(2) Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor masurilor aferente
conducerii societatii, consiliului de administratie si adunarii generale a
actionarilor, in limitele obiectului de activitate al societétii si cu respectarea
competentelor exclusive rezervate de lege sau de actul constitutiv.

(3) Modul de organizare a activitagii directorilor este stabilit prin
decizie a consiliului de administratie.
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(4) Directorii vor informa consiliul de administratie in mod regulat gi
cuprinzétor asupra operatiunilor Tntreprinse si asupra celor avute in
vedere.

(5) Directorii pot fi revocati oricand de cétre consiliul de administratie.
in cazul in care revocarea survine fara justd cauza, directorul in cauzi
este indreptatit la plata de daune-interese.

(6) Directorii sunt obligati s& participe la adunarile generale ale
actionarilor.

(7) Directorul general elaboreaza trimestrial $i prezinté consiliului de
administratie un raport in care sunt prezentate informatii privind executia
mandatului s3u, schimbdarile semnificative in situatia afacerilor i n
aspectele externe care ar putea afecta performanta fntreprinderii publice
sau perspectivele sale strategice.

Art. 25 — Obligatile i rdspunderile administratorilor gi
directorilor

(1) Membrii consiliului de administratie isi vor exercita mandatul cu
prudenta si diligenta unui bun administrator.

(2) Administratorul nu incalci aceastd obligatie dacd, in momentul
ludrii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil Tndreptatit sa
considere ci actioneaza in interesul societétii si pe baza unor informatii
adecvate.

(3) Decizia de afaceri este orice decizie de a lua sau de a nu lua
anumite masuri cu privire la administrarea societatii.

(4) Membrii consiliului de administratie igi vor exercita mandatul cu
loialitate, Tn interesul societatii.

(5) Membrii consiliului de administratie nu vor divulga informatiile
confidentiale si secretele comerciale ale societatii, la care au acces in
calitatea lor de administratori. Aceasté obligatie le revine si dupa incetarea
mandatului de administrator.

(6) Continutul si durata obligatiilor prevazute la alin. (5) sunt stipulate
in contractul de administratie.

(7) Administratorii sunt solidari raspunzatori fatad de societate pentru:

a) realitatea varsamintelor efectuate de asociati;

b) existenta reald a dividendelor platite;

c) existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;

d) exacta indeplinire a hotararilor adunarilor generale;

_ e) stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea, actul constitutiv le
impun.

(8) Actiunea in réspundere Tmpotriva administratorilor apartine si
creditorilor societétii, care o vor putea exercita numai in caz de deschidere
a procedurii reglementate de Legea nr. 85/2014 privind procedura
insolventei .

(9) _Administratorii raspund fatd de societate pentru prejudiciile
cauzate prin actele indeplinite de directori sau de personalul incadrat,
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cand dauna nu s-ar fi produs daca ei ar fi exercitat supravegherea impusa
de indatoririle functiei lor.

(10) Directorii vor instiinta consiliul de administratie de toate
neregulile constatate cu ocazia indeplinirii atributiilor lor.

(11) Administratorii sunt solidar raspunzatori cu predecesorii lor
imediati dacé, avand cunostintd de neregulile savarsite de acestia, nu le
comunicé cenzorilor.

(12) Raspunderea pentru actele savarsite sau pentru omisiuni nu se
intinde si asupra administratorilor care au facut sd se consemneze, n
registrul deciziilor consiliului de administratie, Tmpotrivirea lor gi au
incunogtintat despre aceasta, in scris, pe cenzori.

(13) Administratorul care are intr-o anumita operatiune, direct sau
indirect, interese contrare intereselor societétii trebuie sa Ti instiinfeze
despre aceasta pe ceilal{i administratori, directorii si cenzorilor i sa nu ia
parte la nicio deliberare privitoare la aceasté operatiune.

(14) Aceeasi obligatie o are administratorul in cazul in care, intr-o
anumitd operatiune, stie ca sunt interesate sotul sau sotia sa, rudele ori
afinii sdi pana la gradul al IV-lea inclusiv.

(15) Administratorul care nu a respectat prevederile alin. (11) si (12)
raspunde pentru daunele care au rezultat pentru societate.

(16) Este interzisa creditarea de cétre societate a administratorilor
acesteia, prin intermediul unor operatiuni precum:

a) acordarea de imprumuturi administratorilor;

b) acordarea de avantaje financiare administratorilor cu ocazia sau
ulterior incheierii de cétre societate cu acestia de operatiuni de livrare de
bunuri, prestéri de servicii sau executare de lucrari;

c) garantarea directd ori indirectd, in tot sau in parte, a oricaror
imprumuturi acordate administratorilor, concomitentd ori ulterioara
acordarii imprumutului;

d) garantarea directa ori indirectd, in tot sau in parte, a executarii de
catre administratori a oricéror alte obligatii personale ale acestora fata de
terie persoane;

e) dobandirea cu titlu oneros ori plata, in tot sau in parte, a unei
creante ce are drept obiect un imprumut acordat de o tertd persoana
administratorilor ori o altd prestatie personalé a acestora.

(17) Prevederile alin. (14) sunt aplicabile si operatiunilor in care sunt
interesati sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv ai
administratorului; de asemenea, dacd operatiunea priveste o societate
civila sau comerciald la care una dintre persoanele anterior mentionate
este administrator ori detine, singurd sau impreund cu una dintre
persoanele sus-mentionate, o cotd de cel putin 20% din valoarea
capitalului social subscris.

(18) Directorii sunt raspunzatori pentru neindeplinirea indatoririlor
lor. Prevederile art. 137" alin (3), ale art. 144,144 1444 150 si ale art.
163" alin. (4) din Legea nr. 31/1990 republicatd, cu modificarile si
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completérile ulterioare, se aplicd directorilor in aceleagi conditii ca si
administratorilor.

(19) Remuneratia directorilor, obfinutd in temeiul contractului de
mandat, este asimilati din punct de vedere fiscal veniturilor din salarii gi se
impoziteaza potrivit legislatiei in materie.

(20) Contractul de mandat este acordul de vointa intre operatorul
economic, reprezentat de consiliul de administratie si directorul general/

directori care are ca obiect indeplinirea unor obiective si criterii de
performan{ad aprobate de actionari.

(21) Contractul de mandat se incheie in conditile Legii 31/1990
privind societitile comerciale, cu modificarile gi completarile ulterioare,
cele ale Ordonantei de Urgentd nr. 26/2013 cu modificérile si completarile
ulterioare privind masuri economico - financiare la nivelul unor operatori
economici precum si cele ale Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice.

CAPITOLUL VI

GESTIUNEA SOCIETATII

Art. 26 — Cenzorii

(1) Societatea are un numéar de 3 cenzori $i un supleant:

(2) Cenzorii sunt alesi de adunarea generala a actionarilor.

(3) Durata mandatului lor este de 3 ani si pot fi realesi.

(4) Consiliul de Administratie nregistreaza la registrul comerului orice
schimbare a cenzorilor.

(5) Cenzorii pot fi actionari, cu exceptia cenzorului expert contabil,
care poate fi tert ce exercitd profesia individual ori in forme asociative.

(6) Cenzorii sunt remunerati cu o indemnizatie fixd determinata de
adunarea generala.

(7) In caz de deces, impiedicare fizicd sau legald, ncetarea ori
renuntarea la mandat a unui cenzor, acesta va fi inlocuit de supleant.

(8) In situatia prevazutd la alin.(9), precum si in situatia in care
numarul cenzorilor nu se poate completa prin inlocuirea cu supleanti ori nu
mai ramane Tn functie niciun cenzor, administratorii vor convoca de urgenta
adunarea generala in vederea desemnarii unui nou cenzor.

(9) Cenzorii sunt obligati s& supravegheze gestiunea societatii, sa
verifice daca situatiile financiare sunt legal intocmite si In concordanta cu
registrele, daca acestea din urma sunt tinute regulat si daca evaluarea
elementelor patrimoniale s-a facut conform regulilor stabilite pentru
intocmirea si prezentarea situatiilor financiare.

(10) Situatile financiare, precum si propunerile pe care le vor
considc_-::ra necesare cu privire la situatiile financiare si repartizarea profitului,
cenzoril vor prezenta adunarii generale un raport amanuntit.

(11) Cenzorii au dreptul sa obtina in fiecare luna de la administratori o
situatie despre mersul operatiunilor.
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(12) Este interzis cenzorilor sa comunice actionarilor in particular sau
tertilor datele referitoare la operatiunile societatii, constatate cu exercitarea
mandatului lor.

(13) Orice acfionar are dreptul sa reclame cenzorilor faptele despre
care cred c3 trebuie verificate. Cenzorii le vor avea in vedere la intocmirea
raportului catre consiliul de administratie. in cazul in care reclamatia este
facuta de actionari, cenzorii sunt obligati sa verifice faptele reclamate, iar in
cazul in care sunt confirmate, s& le consemneze intr-un raport care va fi
comunicat consiliului de administratie si pus la dispozitie adunérii generale.
Tn acest caz consiliul de administratie trebuie sa convoace adunarea
generala.

Art. 27 — Exercitiul financiar

Exercitiul financiar incepe la data de 1 ianuarie si se incheie la data de
31 decembrie a fiecdrui an. Primul exercitiu financiar incepe la data
constituirii societatii comerciale.

Art. 28 — Situatiile financiare
(1). Situatiile financiare anuale ale societatilor comerciale vor fi intocmite,
verificate, potrivit legii.
(2).Consiliul de administratie este obligat ca, in termen de 15 zile de la data
adunarii generale, s& depuna la Directia Generald a Finantelor Publice
Valcea pe suport de hartie gi in forma electronicd sau numai n forma
electronica, avand atagatd o semndatura electronica extinsa, situatiile
financiare anuale, insotite de raportul lor, raportul cenzorilor, precum §i
indicatorii economico-financiari necesari efectudrii publicitafii legale, in
conditiile prevézute de Legea contabilitatii nr. 82/1991 actualizata.
(3) Un anunt prin care se confirma depunerea acestor acte va fi publicat
pentru acces gratuit, pe pagina de internet a Oficiului National al Registruiui
Comertului.
(4) Aprobarea situatiilor financiare anuale de catre adunarea generala nu
impiedica exercitarea actiunii in raspundere, a administratorilor, directorilor
si cenzorilor, pentru daunele cauzate societatii de acestia prin incalcarea
indatoririlor lor fata de societate.

CAPITOLUL Vil
AUDITUL INTERN

' A_u_'_t.29 - __Societatea organizeaza auditul intern Tn conformitate cu
dispozitiile Legii nr.672/2002 privind auditul public intern, cu modificarile si

completarile ulterioare. Auditorii interni raporteaza direct consiliului de
administratie.

Art. 30- Calculul si repartizarea profitului
(1) Profitul societatii comerciale se stabileste Tn conditiile legii.
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(2) Plata dividendelor cuvenite actionarilor se face de catre societate,
in conditiile legii.
(3) Tn cazul inregistrarii de pierderi, adunarea generala a actionarilor

oA A

va analiza cauzele gi va hotari in consecinta.

(4) Din profitul societatii se va prelua, in fiecare an, cel putin 5%
pentru formarea fondului de rezerva, pana ce acesta va atinge minimum a
cincea parte din capitalul social.

(5) Daca fondul de rezerva, dupa constituire, s-a micgorat din orice
cauza, va fi completat, cu respectarea prevederilor alin. (4).

(6) De asemenea, se include in fondul de rezerva, chiar daca acesta
a atins suma prevazutd la alin. (4), excedentul obtinut prin vanzarea
actiunilor la un curs mai mare decét valoarea lor nominala, daca acest
excedent nu este intrebuintat la plata cheltuielilor de emisiune sau destinat
amortizarilor.

(7) Conditiile participarii se vor stabili de adunarea generala, pentru
fiecare exercitiu financiar.

Art. 31— Personalul societatii

(1) Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea
generald a actionarilor iar, directorii sunt numiti de consiliul de administratie
la recomandarea comitetului de nominalizare, ca urmare a procedurilor de
selectie in conditiile legii.

(2) Personalul este angajat de cétre directorul general al societati,
pe bazid de contract de muncd, cu respectarea legislatiei muncii si
asigurarilor sociale.

Drepturile si obligatiile personalului angajat al societatii sunt
prevazute in contractul colectiv de munca, negociat intre Directorul
general, si sindicate, ca reprezentanti ai salariatilor.

Art. 32 - Registrele societatii

(1)Societatea comerciald {ine urméatoarele registre prevazute de

lege:

a) un registru al actionarilor care sa arate denumirea, sediul
actionarilor cu actiuni nominative, precum si varsamintele facute in contul
actiunilor. Evidenta  actiunilor  tranzactionate pe o piat
reglementatd/sistem alternativ de tranzactionare se realizeazad cu
respectarea legislatiei specifice pietei de capital;

b) un regjstru al gsedintelor si deliberarilor adunarilor generale;
c) un registru al sedintei si deliberarilor consiliului de administratie;

_d) un registru al deliberarilor si constatarilor facute de cenzori, in
exercitarea mandatului lor;

e) orice .alte registre prevazute de acte normative speciale.
._(2) _Reglstrelg prevazute la alin. (1) lit. a), b) vor fi {finute prin grija
consiliului de administratie, cel prevazut la lit. ¢) prin grija organului in
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cauza, iar cel prevazut la lit. d) prin grija cenzorilor; registrele prevazute la
alin. (1) lit. e) vor fi {finute in conditiile prevazute de actele normative
respective.

(3) Registrul actionarilor se poate {ine manual sau in sistem
computerizat.

(4) Administratorii au obligatia sa puna la dispozitia actionarilor gi a
oricdror alti solicitanti informatii privind structura actionariatului respectivei
societati si s le elibereze, la cerere, pe cheltuiala lor, certificate privind
aceste date.

CAPITOLUL VI

Art.33 TRANSPARENTA. OBLIGATII DE RAPORTARE

(1) Societatea prin grija consiliului de administratie, va publica pe
pagina proprie de internet, pentru accesul asociatilor/actionarilor,
urméatoarele documente si informati:

a) hotaréarile adunarilor generale ale actionarilor, in termen de 48 de
ore de la data adunarii;

b) situatiile financiare anuale, in termen de 48 de ore de la aprobare;

c) raportdrile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la
incheierea semestrului;

d) raportul de audit anual;

e) componenta organelor de conducere ale societatii, CV-urile
membrilor consiliului de administratie si ale directorilor;

f) rapoartele consiliuiui de administratie.

(2) Situatile financiare anuale si raportérile contabile semestriale,
rapoartele consiliului de administratie i raportul de audit anual sunt pastrate
pe pagina de internet a intreprinderii publice pe o pericada de cel putin 3
ani.

(3) Consiliul de administratie si Directorul general al societatii au
obligatia respectérii prevederilor art. 52-53 din O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

(4) Consiliul de administratie elaboreazd un raport anual privind
activitatea intreprinderii publice, in luna mai a anului urmétor celui cu privire
la care se raporteaza. Raportul se publici pe pagina de internet a
intreprinderii publice.

(5) Consiliul de administratie sau directorul general, Tn cazul in care
conducerea executiva este exercitatd de directori, are obligatia sa transmit3
Ministerului Finantelor Publice-prin autoritatea publica tutelar sau actionari
trimestrial si ori de cate ori i se solicitd fundamentari, analize, situatii,
raportari gi orice alte informatji referitoare la indicatorii economico-financiari
din bugetele de venituri gi cheltuieli, in formatul si la termenele stabilite prin
ordin al ministrului finantelor publice sau prin circulare.
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(6) Societatea transmite actionarilor, in fiecare an, un raport privitor la
activitatea sa in vederea publicdrii de catre acestia pe pagina lor de
internet.

(7) Raportul prevazut la alin.(6) va cuprinde cel putin informatii privind:

a) politica de actionariat a autoritdtii publice tutelare;,

b) modificari strategice in functionarea intreprinderilor publice: fuziuni,
divizari, transformari, modificari ale structurii de capital;

c¢) evolutia performantei economice a intreprinderilor publice aflate sub
coordonarea autoritétii publice tutelare: reducerea arieratelor, profit g.a.;

d) politicle economice si sociale implementate de intreprinderile
publice aflate sub coordonarea autoritdti publice tutelare s
costurile/avantajele acestora;

e) alte elemente stabilite prin decizie/ordin a/al autoritatii publice
tutelare.

CAPITOLUL IX
MODIFICAREA ACTULUI CONSTITUTIV

Art. 34 - Dispozitii generale

(1) Actul constitutiv poate fi modificat prin hotarare a adunarii
generale ori a consiliului de administratie, adoptata in conditiile legii sau
prin hotararea instantei judecatoresti.

(2) Forma autenticd a actului modificator adoptat de asociati este
obligatorie atunci cand are ca obiect:
a) majorarea capitalului social prin subscrierea ca aport in naturd a unui
teren;

b) majorarea capitalului social prin subscriptie publica.

(3) Dupa fiecare modificare a actului constitutiv, administratorii vor
depune la registrul comeriului actul modificator si textul complet al actului
constitutiv, actualizat cu toate meodificarile, care vor fi inregistrate in
temeiul hotarérii judecatorului-delegat, cu exceptia situatiilor stipulate la
art. 223 alin.(3) si la art.226 alin.(2) din Legea nr. 31/1990 republicat, cu
modificarile $i completarile ulterioare, atunci cand inregistrarea va fi
efectuata pe baza hotérarii irevocabile de excludere sau de retragere.

(4) Oficiul Registrului Comerfului va inainta din oficiu actul modificator
astfel inregistrat si o notificare asupra depunerii textului actualizat al actului
constitutiv catre Regia Autonoma «Monitorul Oficial», spre a fi publicate in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a IV-a, pe cheltuiala societatii.

(5) Schimbarea formei societitii, prelungirea duratei ei sau alte

modificari ale actului constitutiv al societdti nu atrag crearea unei
persoane juridice noi.

Art. 35— Reducerea sau majorarea capitalului social
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(1) Capitalul social poate fi redus prin:

a) micgorarea numarului de actiuni sau pari sociale;

b) reducerea valorii nominale a actiunilor sau a partilor sociale;

¢) dobandirea propriilor actiuni, urmata de anularea lor.

(2) Capitalul social mai poate fi redus, atunci cand reducerea nu este
motivata de pierderi, prin:

a) scutirea totald sau partiald a asociatilor de varsamintele datorate;

b) restituirea ca3tre actionari a unei cote-parti din aporturi,
proportionald cu reducerea capitalului social §i calculatd egal pentru
fiecare acfiune sau parte sociala;

c) alte procedee prevazute de lege.

(3) Reducerea capitalului social va putea fi facutd numai dupa
trecerea a doud luni din ziua in care hotararea a fost publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.

(4) Hotararea va trebui s3 respecte minimul de capital social, atunci
cand legea 1l fixeaza, s arate motivele pentru care se face reducerea $i
procedeul ce va fi utilizat pentru efectuarea ei.

(5) Creditorii societitii, ale céror creante sunt anterioare publicarii
hotararii, vor fi indreptéatiti sd obtina garantii pentru creantele care nu au
devenit scadente pana la data respectivei publicari. Acestia au dreptul de a
face opozitie impotriva acestei hotarari, in conditiile legii.

(6) Reducerea capitalului social nu are efect gi nu se fac plati in
beneficiul actionarilor, pand cand creditorii nu vor fi obfinut realizarea
creantelor lor sau garantii adecvate sau pana la data la care instanta,
considerand c& societatea a oferit creditorilor garantii adecvate ori ca,
luandu-se in considerare activul societétii, garantile nu sunt necesare, nu
va fi respins cererea creditorilor, prin hotérare judecétoreasca irevocabila.

(7) Capitalul social se poate mari prin emisiunea de actiuni noi sau
prin majorarea valorii nominale a actiunilor existente in schimbul unor noi
aporturi in numerar gi/sau in natura.

(8) De asemenea, actiunile noi sunt liberate prin ncorporarea
rezervelor, cu exceptia rezervelor legale, precum si a beneficiilor sau a
primelor de emisiune, ori prin compensarea unor creante lichide gi exigibile
asupra societatii cu actiuni ale acesteia.

(9) Diferentele favorabile din reevaluarea patrimoniului vor fi incluse
in rezerve, fara a majora capitalul social.

(10) Marirea capitalului social prin majorarea valorii nominale a
actiunilor poate fi hotdratd numai cu votul tuturor actionarilor, in afard de
cazul cand este realizatd prin incorporarea rezervelor, beneficiilor sau
primelor de emisiune.

. (11) Majorarea capitalului social se va face cu respectarea
dispozitilor prevézute pentru constituirea societatii.

-(_12) In caz de majorare a capitalului social prin ofertd publica,

administratorii sunt solidar raspunzétori pentru exactitatea celor aratate in

prospectul de emisiune, in publicatiile ficute de societate sau in cererile
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adresate oficiului registrului comertului, in conformitate cu prevederile
legislatiei privind piata de capital.

(13) Daca majorarea capitalului social se face prin aporturi in natura,
adunarea generald care a hotarat aceasta va propune judecatorului-
delegat numirea unuia sau mai multor experti pentru evaluarea acestor
aporturi.

(14) Aporturile Tn creante nu sunt admise.

(15) Dupd depunerea raportului de expertiza, adunarea generald
extraordinard convocatd din nou, avand in vedere concluziile expertilor,
poate hotari majorarea capitalului social.

(16) Hotararea adunarii generale trebuie sd cuprind& descrierea
aporturilor in naturd, numele persoanelor ce le efectueazd si numarul
actiunilor ce se vor emite in schimb.

(17) Actiunile emise pentru majorarea capitalului social vor fi oferite
spre subscriere, h primul rand actionarilor existenti, proportional cu
numarul actiunilor pe care le poseda.

(18) Exercitarea dreptului de preferintd se va putea realiza numai
n interiorul termenului hotarat de adunarea generald sau de consiliul de
administratie, in conditile art. 220" alin.(4), dacad actul constitutiv nu
prevede alt termen. In toate situatiile, termenul acordat pentru exercitarea
drepturilor de preferintd nu poate fi mai mica de o luna de la data publicarii
hotararii adundrii generale, respectiv a deciziei consiliului de administratie,
in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea a IV-a. Dup& expirarea acestui
termen, actiunile vor putea fi oferite spre subscriere publicului.

(19) Orice majorare a capitalului social efectuatd cu incalcarea
art.216 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare este anulabila.

(20) Hotararea adunarii generale privind majorarea capitalului social
produce efecte numai in masura in care este adusad la indeplinire in
termen de un an de la data adoptarii.

(21) Daca majorarea de capital propusa nu este subscrisd integral,
capitalul va fi majorat in cuantumul subscrierilor primite doar daca
conditiile de emisiune prevad aceasta posibilitate.

(22) Actiunile emise in schimbul aporturilor in numerar vor trebui
platite, la data subscrierii, in proportie de cel putin 30% din valoarea lor
nominala si, integral, in termen de cel mult 3 ani de la data publicérii in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, a hotérarii adunarii generale.

(23) In acelasi termen vor trebui platite actiunile emise in schimbul
aporturilor in natura.

(24) Cand s-a prevazut o prima de emisiune, aceasta trebuie integral
platitd la data subscrierii.

.(25) Dispozitile prevdzute de Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile gi completarile ulterioare sunt aplicabile.

Art. 36 — Dizolvarea societitii
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(1) Societatea se dizolva prin:

a) imposibilitatea realizarii obiectului de activitate al societatii sau
realizarea acestuia;

b) declararea nulitatii societatii;

c) hotdrarea adunarii generale;

d) hotérarea tribunalului, la cererea oricarui asociat, pentru motive
temeinice, precum neintelegerile grave dintre asociati, care impiedica
functionarea societéaii;

e) falimentu! societatii;

f) dacé consiliul de administratie constata c&, in urma unor pierderi,
stabilite prin situatiile financiare anuale aprobate conform legii, activul net
al societatii, determinat ca diferenta intre totalul activelor i totalul datoriilor
acesteia, s-a diminuat la mai pufin de jumatate din valoarea capitalului
social subscris;

g) alte cauze prevazute de lege sau de actul constitutiv al societ&tii.

(2) Dizolvarea societatilor comerciale trebuie sa fie Tnscrisda n
registrul comertului si publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a
IV-a.

(3) Tnscrierea si publicarea se vor face prin depunerea hotéarérii
adundrii generale a actionarilor 1a registrul Comerfului Tn termen de 15 zile
de la data adoptarii acesteia si in termen de 15 zile de la data la care
hotédrarea judecétoreasca a devenit irevocabild, cand dizolvarea a fost
pronuntata de justitie.

(4) Dizolvarea societétii are ca efect deschiderea procedurii lichidarii.
Dizolvarea are loc fara lichidare, in cazul fuziunii ori divizarii totale a
societafii sau in alte cazuri prevazute de lege.

(5) Din momentul dizolvarii, directorii si administratorii nu mai pot
intreprinde noi operatiuni. in caz contrar, acestia sunt personal si solidar
raspunzatori pentru actiunile intreprinse.

(6) Interdictia intreprinderii de noi operatiuni se aplica din ziua
expirarii termenului fixat pentru durata societd{ii ori de la data la care
dizolvarea a fost hotdratd de adunarea generald sau declaratd prin
hotarare judecatoreasca.

(7) Societatea 1igi pastreaza personalitatea juridicA pentru
operatiunile lichidarii, pana la terminarea acesteia.

(8) Dizolvarea societatii inainte de expirarea termenului fixat pentru
durata sa are efect fata de terfi numai dupé trecerea unui termen de 30 de
zile de la publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.

(9) La cererea oricdrei persoane interesate, precum si a Oficiului
National al Registrului Comertului, tribunalut va putea pronunta dizolvarea
societatii Tn cazurile in care:

a) societatea nu mai are organe statutare sau acestea nu se mai pot
intruni:
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b) societatea nu a depus, in cel mult 6 luni de la expirarea
termenelor legale, situatiile financiare anuale sau alte acte care, potrivit
legii, se depun la oficiul registrului comertului;

c) societatea si-a incetat activitatea, nu are sediul social cunoscut ori
nu Tndeplineste conditile referitoare la sediul social sau asociatii au
dispérut ori nu au domiciliul cunoscut sau resedinta cunoscuta;

d) societatea nu si-a completat capitalul social, in conditiile legii.

(10) Dispozitiile prevazute lit. ¢) nu sunt aplicabile in cazul in care
societatea a fost in inactivitate temporara, anuntatd organelor fiscale si
inscrisa in registrul comertului. Durata inactivitafii nu poate depési 3 ani.

(11) Orice persoana interesata poate face recurs impotriva hotararii
de dizolvare, in termen de 30 de zile de la efectuarea publicitatii, Tn
conditiile alin. (3) si (4) din Legea nr. 31/1990 republicata, cu modificarile Si
completarile ulterioare. Recurentul va depune o copie a recursului la
Oficiul registrului comerfului in care este inregistratd societatea a carei
dizolvare a fost pronuntata.

(12) La data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de
dizolvare, persoana juridica intra in lichidare, potrivit prevederilor prezentei
legi.

(13) Bunurile ramase din patrimoniul persoanei juridice radiate din
registrul comertului revin actionarilor.

Art. 37— Fuziunea gi divizarea societatii

(1) Fuziunea si divizarea se hotaraste de fiecare societate in parte,
n conditiile stabilite pentru modificarea actului constitutiv al societatii.

(2) Fuziunea sau divizarea se realizeaza in condifile prevazute de
Legea nr. 31/1990, republicatad, cu modificarile $i completarile ulterioare.

Art. 38— Lichidarea societatii
(1) Lichidarea societatii comerciale si repartizarea patrimoniului se
realizeaza n conditiile $i cu respectarea procedurii prevazute de lege.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art. 39— Prevederile prezentului Act constitutiv se completeaza
cu dispozitiile legale referitoare la societiti comerciale prevazute de
Legea nr.31/1990 privind societitile comerciale, republicati, cu
modificérile gi completérile ulterioare, cu cele ale Codului civil, cu cele
ale Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, cu Legea nr.111/2016
pe_n?ru aprobarea O.U.G. nr.109/2011 cu cele ale Legii nr.186/2013
privind constituirea si functionarea parcurilor industrial, cu cele ale
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Legii nr.85/2014 privind procedura insolventei precum si cu alte
prevederi legale aplicabile in materie.

PRESEDINTE,

Constantin RADULESCU

]
Prenume, Nume Functia Sen“étura Q\Jerifl?amsewiciu Data
_ _ . Emifia Qi L~
Intocmit:Maria Lazaroiu/iex. | Consilier juridic | 'UW\J‘/ 21.01.2019
Florenta Tulburici Consilier 4 /[ \
X
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CONSILJUL JUDETEAN VALCEA
Nr. %din Egﬁ/rzow

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotdrare privind mandatarea reprezentantului
Judetului Valcea in Adunarea Generala a Actionarilor la
Societatea Parc Ind Valcea SA sa aprobe Actul constitutiv al
societatii

Societatea Parc Ind Valcea SA a solicitat prin adresa
nr.10/PIV/16.01.2019, inregistrata la Consiliul Judetean Vélcea sub nr.724
din 17.01.2019 mandatarea reprezentantului Judetului Valcea in Adunarea
Generala a Actionarilor sa aprobe Actul constitutiv al Societatii.

Avand in vedere modificarile legislative intervenite de la data
aprobarii Actului constitutiv al Societatii Parc Ind Valcea SA Hotararea
Consiliului Judetean Valcea nr.35 din 28 februarie 2013, actualizat prin
Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor nr.1/15.12.2017, se impune
completarea si modificarea acestuia, dupa cum urmeaza:

1. Domeniul de activitate al societatii se completeaza cu urmatoarele

activitati secundare:
6201 Activitati de realizare a soft-ului la comanda ( software orientat

client)

6311 Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitati conexe
7830 Servicii de furnizare si management a fortei de munca

8010 Activitati de protectie si garda

8121 Activitati generale de curatenie a cladirilor

8130 Activitati de intretinere peisagistica

8211 Activitati combinate de secretariat

8219 Activitati de fotocopiere, de pregatire a documentelor si alte activitati
specializate de secretariat

8230-activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor
8559-alte forme de invatamant n.c.a.

2.Potrivit Hotaréarii Consiliului Judetean Valcea nr.37 din 31 august
2016, reprezentantii Judetului Valcea in Adunarea Generala a Actionarilor
la societatea Parc Ind Valcea SA au fost desemnati domnii QOproaica
Alexandru si Daniel Condescu.



Prin cererea depusa in data 24.05.2018, domnu! Daniel Condescu a
renuntat la mandat.

3. Se propune reducerea numarului de administratori de la 5 la 3,
fapt motivat pe de-o parte de situatia financiara precara a societatii si pe de
alta parte de propunerea Comisiei de selectie pentru desemnarea
administratorilor societatii, numitd prin Hotararea Consiliului Judetean
Valcea nr.128 din 30.07.2018, pe motiv ca nu s-au depus mai mult de dous
candidaturi la procesul de selectie, neexistand posibilitatea intocmirii listei
scurte, procedura reluandu-se de fiecare data.

Potrivit art.28 alin.(1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.109/2011, in cazul societatilor administrate potrivit sistemului unitar,
consiliul de administratie este format din 3-7 membri, persoane fizice sau
juridice, cu experientd in imbunétatirea performantei societétilor sau regiilor
autonome pe care le-au administrat sau condus.

4.Se propune efectuarea de modificari in sensul inlocuirii unor acte
normative care au fost abrogate si cele in vigoare la data prezentei, astfel:

- OUG 34/2014 privind achizitiile publice a fost inlocuitd de Legea
nr.98/2016 ;

- OUG nr.90/2008 privind auditul statutar al situatiilor financiare
anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate si de modificare a unor
acte normative a fost inlocuitd cu Legea nr.162/2017;

- Ordonanta de urgentd nr. 79/2008 privind masurile economico-
financiare la nivelul unor operatori economici a fost inlocuita de Ordonanta
nr.26/2013 ;

- Ordonanta nr. 65/2001 privind constituirea gi functionarea parcurilor
industriale este inlocuita de Legea nr.186/2013;

- La "Dispozitii finale” a fost inclus& pe lang4 Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice cu modificarile si completarile ulterioare si Legea nr. 111/2016
pentru aprobarea acesteia.

Actul constitutiv al Societdtii Parc Ind Valcea SA aprobat prin
Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.35 din 28 februarie 2013,
actualizat prin Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor nr.1/15.12.2017
se Tnlocuieste cu Actul constitutiv, anexa la proiectul de hotérare.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.37 din 31 august 2016,
domnul Oproaica Alexandru a fost desemnat ca reprezentant al Judetului
Valcea in Adunarea Generala a Actionarilor la Societatea Parc Ind Vélcea,
avand ca anexa Contractul de mandat al acestuia.

Potrivit prevederilor art.2, pct.2.2 lit.n), din contractul de mandat al
reprezentantului Judetului Vaicea in Adunarea General3 a Actionarilor la
Societatea Parc Ind Valcea SA, coroborate cu prevederile art.16, alin.(10),
lit.n) din Actul Constitutiv al Societatii, precum si cu prevederile art.113,
lit.m) din Legea societatilor nr. 31/1990 republicatd are ca atributie



modificarea Actului Constitutiv al Societatii, iar potrivit art.3 din contractul
de mandat mentionat, atributile vor fi exercitate in baza unui mandat
special acordat de catre mandant. :

Fat4 de cele expuse, s-a initiat adoptarea proiectului de hotsrare pe
care il supun analizei, in vederea adoptérii.

PRESEDINTE,

P M0
/ e C‘o 1stantin Radulescu




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

DIREC];A GENERALA ECONOMICA
Nr. 227 din /£ .0/ 2019

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirire privind mandatarea reprezentantului
Judetului Valcea in Adunarea Generali a Actionarilor la
Societatea Parc Ind Vaicea SA si aprobe Actul constitutiv al
societatii

adoptarea proiectului de hotarare privind mandatarea reprezentantului
Judetului Valcea in Adunarea Generala a Actionarilor la Societatea Parc
Ind Valcea SA sa aprobe Actul constitutiv al societatii, conform Anexei.

Propunerea este in conformitate cu prevederile art.28 alin.(1) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.109/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborate cu cele ale art.16 alin.(10), lit.n) din
Actul Constitutiv al societdti Parc Ind Valcea SA, cu cele ale art.2,
pct.2.2 litn) si art.3 din contractul de mandat al reprezentantului
Judetului Valcea in Adunarea Generald a Actionarilor la societate,
precum si ale art.113, lit.m) din Legea societatilor nr. 31/1990 republicata
si se intemeiaza pe considerentul necesititii mandatarii reprezentantului
judetului Valcea in AGA pentru aprobarea Actului Constitutiv.

Avand in vedere prevederile legale mentionate, propunem
adoptarea proiectului de hotardre in forma prezentati si Anexa
referitoare la Actul constitutiv al Societatii Parc Ind Valcea SA.

DIRECTOR GE
Vasilica M

‘ Compartimentul pentru
Guvernanta Jorporativa

/‘" Turburic/Flgrenta
71
Nume, prenume Functia Semnit /Data
2

Intocmit Florenta Turburica consilier //}, (j A 18.01.2019




Pare Inchustrial Balcestl - Valcea Pare industrial Dragasant - Valcea

VALCEA
S.C Parc Ind Valcea S.4
str. Regina Maria nr. 13, Etaj 2, RamnicuValcea, JudetulValcea
J38/250/2013 CUI RO31557797 Tel:0250.731800 Fax:0250.731800
E-mail: contact@parcindustrialvalcea.ro  Website: www.parcindusivialvalcea.ro

Nr.10/P1V/16.01.2019

CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
REGISTRATURA

CATRE, w0l 9. inn O 1w {F

..............

Consiliul Judetean Valcea

Primaria Orasului Balcesti

Priméria Municipiului Drigéasani

Avem rugamintea si mandatati reprezentanti actionarilor in Adunarea
Generald a Actionarilor pentru modificarea art. 21 alin.1 din Actul Constitutiv,
completarea si actualizarea conform Anexa. -

Cu stimi deosebit4,

Director general cu delegatie

ec. Catinoiu Aurelia

X




ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

HOTARARE
privind desemnarea a doi reprezentanti ai Judetului Vélcea
in Adunarea Generali a Actionarilor la S.C. ""Parc Ind Valcea” S.A.
si aprobarea Contractelor de mandat ale acestora

Consiliul Judetean Valcea, fintrunit in sedinta ordinard din data de
31 august 2016, la care participd un numar de 29 consilieri judeteni din totalul de
33 consilieri Tn functie;

Avand in vedere Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean
Vélcea, inregistraté sub nr.12487 din 10 august 2016;

Luand in considerare Raportul de specialitate al Directiei Generale
Economice, inregistrat sub nr.12488 din 10 august 2016 precum si avizele
comisiilor de specialitate;

Véazénd procesul verbal al Comisiei de validare privind constatarea
rezultatului votului secret;

In conformitate cu prevederile art.91 alin.(1) lit."a”, alin.(2) lit."d”, art.92 si
art.102 alin.(1) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicata,
cu modificarile §i completérile ulterioare, ale art.3 pct.2 lit.a) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului privind guvernanta corporativad a intreprinderilor publice,
nr.109/2011, cu modificérile si completéarile ulterioare, precum si cu prevederile
Actului constitutiv al S.C. "Parc Ind Valcea” S.A. aprobat prin Hotararea
Consiliului Judetean Valcea nr.35 din 28 februarie 2013, coroborate cu ale Legii
societdtilor nr. 31/1990, republicats, cu modificrile i completérile ulterioare:

In temeiul art. 97 din Legea administratiei publice locale nr.215/2001
republicatd, cu modificarile si completarile uiterioare,

HOTARASTE:
Art.1 Se desemneazd reprezentanti Judetului Valcea in Adunarea
Generala a Actionarilor la S.C. " Parc Ind Valcea " S.A., dupa cum urmeazs:

a) Domnul Oproaica Alexandru, cetétean roman, avind CNP-ul

nascut in comuna judetul Dolj, la data de
domiciliat in municipiul Dragasani judetul Valcea, posesor
al C.I. seria nr. eliberat de SPCLEP Drigisani la data de

Ccu un numar de 22 voturi pentru gi 7 voturi impotrivés
b) Domnul Condescu Daniel, cetitean roman, avand CNP-ul

nascut Tn municipiul judetul Vaicea la data de
domiciliat Tn municipiul Ramnicu Vélcea,
judetul Vaicea, posesor al C.I. seria nr. eliberat de SPCLEP

Ramnicu Vaicea la data de



Art.2 Se aproba Contractul de mandat, in baza caruia Judeful Vaicea va fi
reprezentat in Adunarea Generala a Actionarilor la S.C. ” Parc Ind Vélcea ” S.A,
cuprins in anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3 Se imputerniceste domnul Constantin Rédulescu, Presedinte al
Consiliului Judefean Valcea, si semneze Contractele de mandat in forma
aprobata potrivit art.2, care se vor incheia intre Consiliul Judetean Vaicea si repr
ezentan{ii desemnati in Adunarea General3 a Actionarilor la S.C. " Parc Ind
Vélcea " S.A.

Art4 Secretarul Judefului Vaicea va comunica, prin Compartimentul
Cancelarie, prezenta hotirare Directiei Generale Economice, S.C. "Parc Ind
Valcea” S.A., Primériei Municipiului Dragésani, Primdriei Oragului Balcesti,
persoanelor prevazute la art.1, precum $i domnilor Petrescu Remus si Folea
Gheorghe, in vederea aducerii la indeplinire a prevederilor ei §i va asigura
publicarea acesteia pe site—ul Consiliului Judetean Valcea si In Monitorul Oficial
al Judetului Valcea.

Prezenta hotérére a fost adoptatd cu respectarea prevederilor art.97 din
Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare, cu un numar de 19 voturi pentru, 0 impotrivd, 9 abtineri
iar domnul consilier judetean Oproaica Alexandru nu a participat la vot.

La votarea art.1 au fost prezenti 30 consilieri fudeteni, iar desemnarea
reprezentantilor jude{ului Véicea s-a adoptat prin vot secref, cu rospectarea
prevederilor art.45 alin.(5) coroborate cu cele ale art 98 din Legea administratiei
publice locale nr.215/2001, republicatd, cu modificérile §i completarile ulterioare,
cu precizarea ca domnul consilier judetean Oproaica Alexandru nu a participat la
vot .

CONTRASEMNEAZA

SECRETAR AL JUDETULUI
Daniel3CALIANU

Rémnicu Véicea
Nr. 37 din 31 august 2016

rrenume, Nume Functia Se%atura Data
ntocmit: lonescu Adriana Consilier juridic é%b"“ 31 august 2016
1 ex. J ' 9
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ANEXA
la Hotadrarea Consiliului Judetean Valcea
nr. S din_ 3. of. 201g

ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

CONTRACT DE MANDAT
Nr. din 2016

Cap.| PARTILE CONTRACTULUI

CONSILIUL JUDETEAN VALCEA, (denumit Tn continuare mandant), cu
sediul in municipiul Ramnicu Valcea, strada G-ral. Praporgescu nr.1, judetul
Valcea, In administrarea ciruia se afi} pachetul de actiuni detinute de Judetu!
Vélcea la S.C. "Parc Ind Valcea” S.A., reprezentat prin domnul Constantin
Radulescu, Pregedinte al Consiliului Judetean Vaicea, mputernicit prin
Hotarérea Consiliului Judetean Valcea

$i
Domnui/Doamna (denumit  Tn
continuare mandatar), cetdtean roman, avand CNP-u , Nascut/a Tn
. la data de , domiciliat/a in , str.
nr. , judetul  identificat/a cu C.1., seria . nr.
, eliberat de la data de ,

imputernicit prin Hotararea Consiliulyi Judetean Vaicea

Urmare acordului de vointd intervenit fintre parile semnatare si in
conformitate cu prevederile art.102 alin.(1) din Legea administraiei publice locale
nr.215/2001, republicata, cu modificirile $i completérile ulterioare si ale Codului
civil, republicat, cu modificarile $i completérile uiterioare, s-a Incheiat prezentul
contract de mandat, in conditiile $i limitele ce urmeazi a fi prezentate mai jos.

Cap. Il OBIECTUL CONTRACTULUI

Art.1 Obiectul prezentului contract constd Tn fndeplinirea de catre
mandatar, in numele si pentru mandant, a atributiilor pe care Judeful Valcea le
are in calitate de actionar la S.C. "Parc Ind Valcea” S.A. in cadrul Adunarii
Generale a Actionarilor, in conditiile si limitele impuse de prezentul contract, in
conformitate cu Actul constitutiv al S.C. "Parc Ind Vaicea” S.A., cu modificarile si
completarile ulterioare $i cu legislatia in vigoare.



Cap.lNl ATRIBU]’I[LE REPREZENTANTULU JUDETULUI VALCEA iN
gDUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR LA S.C.”PARC IND VALCEA”
A,

mReprezentantul Judetului Valcea in Adunarea Generalj a Actionarilor
la S.C. "Parc Ind Vélcea” SA. va indeplini, prin vot, urmatoarele atributii :

2.1.in Adunarea Generali Ordinarj :
S————=—d1ea Generala Ordinarj :

a) sa discute, s3 aprobe sau sj modifice situatiile financiare anuale, pe baza
rapoartelor prezentate de consiliul de administratie si de cenzori;

b) sd desemneze $i 8& revoce membrij consiliului de administratie si s3
aprobe descircarea de gestiune a acestora;

C) sd fixeze rémuneratia cuvenitd membrilor Consiliului de Administratie;

d) sa numeasca sauy sa demit3 cenzorii;

e) sa se Pronunte asupra gestiunii consiliului de administratie $i s3 stabileascs
bugetul de venituri $i cheltuieli i, dupa caz, programul de activitate, pe exercitiul
financiar urmator:

f) s& hotdrasca cy privire la contractarea de imprumuturi bancare $i sa
stabileasc3 competentele si nivelul de contractare a acestor imprumuturi;

g) sd hotérascj gajarea, inchirierea say desfiintarea uneia sau a mai multor
unititi ale societatii:

h) s& negocieze $i sd aprobe indicatorii de performant3d financiari Si
nefinanciari rezultati din planul de administrare;

i) s& promoveze in instantd actiunea in raspundere contra administartorilor,

insdrcinat s exercite actiunea in justitie;

j) s& monitorizeze §i sd& evalueze, potrivit legii, perfomanta Consiliului de
administratie, in vederea asigurdrii respectarii principiilor de eficientd economics
$i profitabilitate a societatii;

K) 838 hotdrascs asupra oricaror altor probleme care {in de competenta sa, potrivit
legii.

2in Adunarea Generala Extraordinari, care Se va tine ori de cite orj este
necesar, pentru a se lua o hotdrére pentry :
a) schimbarea formei juridice a societatii comerciale;
b) mutarea sediuluj societatii;
¢) schimbarea obiectului de activitate a societatii;
d) infiintarea say desfiintarea unor sedii secundare: Sucursale, agentii,
reprezentante sau aite asemenea unitati firy Personalitate juridic;
&) prelungirea duratei societatii;
f) majorarea Capitalului social;



g) reducerea sau reintregirea capitajului social prin emisiune de noj actiuni;
h) fuziunea cu alte societati sau divizarea societatii;
i) dizolvarea anticipats a societatii;

j) conversia actiunilor nominative in actiuni la purtitor say a actiunilor Ia
purtator in actiuni nominative;

k) conversia actiunilor dintr- o categorie in cealaiti;

I) conversia unei categorii de obligatiuni in alta categorie sau in actiuni;

m) emisiunea de obligatiuni;

@ oricare alt3 Mmodificare a actului constitutiv Sau oricare alti hotirare
pentru care este cerutj aprobarea adundrii generale extraordinare.

ApbdeAtributiile prevazute la art.2 pct.2.1, lit. b), g) $i h)sipct2.2, lit.b), d),
fy = 1) si n), vor fi exercitate doar In baza unui mandat special acordat de citre
mandant.

Art.4 Pe [angs atributiile prevazute 1a art.2, mandatarul maj este obligat:
a) sad depuni toate diligentele in scopul realizarii unei gestionari eficiente a
capitalului, de catre societatea la care este mandatar al intereselor judetului

b) s& pastreze confidentialitatea cu privire la activitatea societatii comerciale pe
toata perioada mandatului, fiind tinut responsabil de aceasts obligatie inca un an
de la incetarea prezentului contract;

C) sa ia masuri ca societatea sa transmit3 mandantului toate datele si informatiile
stabilite de acesta:

d) sd sesizeze mandantul asupra deficientelor say nereguiilor de natur 3

va propune si masurile ce |e considera necesare;
e) sa furnizeze oricand mandantului, la solicitarea acestuia, informatii $i date

conducerea societatii) de pe hotérarile adoptate la fiecare sedintd AGA si
procesele-verbale gle sedintelor;

g) sa depuna trimestrial, la Consiliul Judetean Viicea, un raport de activitate;

h) sa intocmeascs anual, un raport privind activitatea societdtii, pe care sj.|
prezinte Consiliului Judetean Viicea:

i) s& ingtiinfeze mandantul, fnainte de sedintele AGA, dacs se gaseste Tn
iImposibilitatea de 3 participa la sedintele convocate;

J) In absenta mandatylyi special, in cazul discutsrii unor acfiuni pentru care este



ROMANIA )
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

HOTARARE
privind infiintarea Societatii Comerciale ,Parc ind Vaicea” S.A.

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in sedinta ordinara din data 28 februarie
2013, la care participa un numar de 32 consilieri judeteni din numarul total de 32
in functie;

Avéand in vedere Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean
Vaicea, inregistrata la nr. 2131 din 20 februarie 2013;

Luand in considerare Raportul de specialitate al Directiei Programe si
Relatii Externe, inregistrat la nr. 2132 din 20 februarie 2013, precum si avizele
comisiilor de specialitate;

in conformitate cu prevederile art. 91 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. b), lit. d),
alin. (6) lit. ¢) si art.92, din Legea 215/2001 privind administratia publica locala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cele ale Ordonantei
Guvernului nr. 65/2001 privind constituirea si functionarea parcurilor industriale
aprobatad si modificatd prin Legea nr. 490/2002 si aprobarea unor masuri
prealabile in vederea constituirii unui parc industrial, cele ale Legii nr. 31/1990,
privind societatile comerciale, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si cele ale Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice:

In temeiul art.97 din Legea administratiei publice locale, nr.215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE,

Art.1 Se aproba infiinfarea Societatii Comerciale “Parc Ind Valcea” S.A. cu
sediul in str. Regina Maria nr. 13, etajul 2, cod postal 240151, judetul Valcea,
persoana juridica romana de drept privat cu scop patrimonial.



Art.2 Se aproba Actul constitutiv al Societati Comerciale “Parc Ind
Valcea” S.A., prevazut in anexa care face parte din prezenta hotarare.

Art.3 (1) Se desemneaza un administrator unic pe o perioada de 2 ani,
durata mandatului fiind provizorie pana la desemnarea membrilor Consiliului de
Administratie potrivit legii, dupa cum urmeaza:

- Domnui Nicoli Marin, cetatean roman, avand CNP-ul

nascut in comuna judetul Dolj, la data de
domiciliat in municipiul Craiova,

judetu! Dolj, posesor al C! Seria |, nr. , eliberat de Municipiul
Craiova, la data cu un nr. de 32 voturi pentru. 1 vot
impotriva.

(2} Administratorul prevazut fa alin. (1) va avea atributiile prevazute de art.
177 si urmatoarele din lLegea nr. 31/1990, privind societdtiie comerciale,
republicatd, cu medificarile si completarile ulterioare,

Art.4 Se desemneaza primii cenzori ai societati. dupad cum urmeaza:

- Doamna Profeanu Elena - Laura, cetatean roman, avand CNP-ul
' nascutd in comuna iudetul Valcea, la data
domiciliatd In municipiui Ramnicu Valcea,

judetul Vaicea, posesor al Cl Seria nr. . eliberat
de SPCLEP Réamnicu Vélcea, la data de cu un nr. de 29
voturi pentru, 4 voturi impotriva.

- Doamna Neacsu Maria, cetdtean roman, avand CNP-ul
nascutd in comuna Cungrea, judetul Ol la data
domiciliatd in municipiui Dragésani,
judetul Vaicea, posesor al Cl Seria nr. gliberat de SPCLEP
Dragasani, la data cu un nr. de 33 voturi pentru, O
voturi impolriva.



Doamna Jitescu Nicoleta, cetatean roman, avand CNP-ul _
nascuta in municipiul Dragasani, judetul Valcea, la data de
domiciliata in municipiul Dragasani,
judetul Valcea, posesor al Cl Seria |, nr. , eliberat de
Municipiul Dragasani, cu un nr. de 32 voturi
pentru, 1 vot impotriva.

Supleant, Domnut Cocos Vasile, cetdtean roméan, avand CNP-ul
., hascut in comuna Viadesti, judetul Vaicea, la data
domiciliat in municipiul Ramnicu Valcea,
judetul Valcea, posesor al Cl Seria |, nr.
eliberat de Politia Ramnicu Vaicea, Ccu un onr de
33 votun pentru, O voturi impotriva,

Art.5 Se imputerniceste Presedintele Consiliuiui Judetean Vaicea, domnul

lon Cilea, sa semneze actul constitutiv al S. C. “Parc ind Valcea” S.A. si s3 faca
demersurile pentru infiintarea societatii.

Art.6 Se imputernicesc doua persoane s3 indepiineasca formaiitatile de

inscriere a acestei societati, dupd cum urmeaza:

Doamna Calianu Danieia, cetatean romén, avand CNP-ul

nascuta in orasul judetul Vaicea, ia data domiciliata
in municipiul Ramnicu Valcea, , judetul Vaicea,
posesor al Cl Seria nr. eliberat de

cu un . de 33 voturi pentru, O voturi Trmpotriva.

Domnul Virte] Laurentiu - Mihail, cetdtean roman, avand CNP-yi

. nascut in municipiul Ramnicu Valcea, judetul Valcea, la

data ' domiciliat in municipivi Ramnicuy Valcea,

judetul Valcea, posesor al Cl Seria

nr. eliberat de cuoun nr
de 31 voluri pentru, 2 votur impotriva,



Art.7 Secretarul Judefului Vélcea, prin Compartimentul Cancelarie, va
comunica prezenta hotarare structurilor functionale din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Valcea, Consiliului Local al Municipiului
Dragasani, Consiliului Local al Orasului Balcesti, precum si persoanelor
prevazute la art. 3, art. 4, si art. 6, in vederea aducerii la indeplinire a
prevederilor ei si va asigura publicarea acesteia pe site-ul Consiliului Judetean
Valcea si in Monitorul Oficial al Judetului Valcea.

Prezenta hotardre a fost adoptata cu respectarea prevederilor art.45
alin.(2), lit.f), coroborate cu cele ale art.98 din Legea administratiei publice locale,
nr.215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

PRESED!N E

CONTRAS%%NEAZA
SECRETAR ALl JUDETUL

s%‘

Constantm BSI R?’Néﬁ

Ramnicu Valcea

Nr.35 din 28 februarie 2013
D.C/3 ex.



ANEXA
ia Hotararea nr.35 din 28 februarie 2013

) ACT CONSTITUTIV )
AL SOCIETATII COMERCIALE “ PARC IND VALCEA” S.A.

CAPITOLUL |

DENUMIRE, FORMA JURIDICA, SEDIUL $I DURATA

ACTIONARI:

1. Judetul Valcea, prin Consiliul Judetean Valcea, persoana
juridica de nationalitate romana, cu sediui in municipiul Ramnicu Valcea, prin
imputernicit, in baza art. 102, alin.(1) din Legea administratiei oublice locale
nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ultericare, fon Cilea,

cetatean roman, avand CNP . domiciliat Tn municipiul
Ramnicu Valicea, . judetut
Valcea, posesor al C.I Seria | nr. . eliberat de SPCLEP Ramnicu
Vaicea, ia data in calitate de Presedinte.

2. Municipiul Dragasani, prin Consiliul Local al Municipiului
Dragasani, persoana juridica de nationalitate romana, cu sediul in municipiul
Dragasani, prin imputernicit, in baza art.62, alin.(1) din Legea administratier
publice focale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile
ylterioare, Cristian Nedelcu, cetatean roman, avand CNP
domiciliat in municipiyl Dragasani
judetul Valcea, posesor al C.1 Seria , N, . eliberat de SPCLEP
Uragasani, la data in calitate de Primar.

3. Orasul Balcesti, prin Consiliul Local al QOragului Balcest,
persoana juridica de nationalitate romana, cu sediuif in orasul Balcesti, prin
imputernicit, In baza art.82, alin.(1) din Legea administrafiei publice locaie nr.
215/2001, republicatd, cu modificarile si compietdrile ultericare, ion

Curelaru, cetatean roman, avand CONP . domiciliat in orasul
Balcest, judetul Vaicea, posesor al C.l Seria
 nr , eliberat de Politia Orasuiui Balcesti, la data de -

in calitate de Primar.



Art.1. Denumirea

Denumirea societétii este Societatea Comerciala “PARC IND VALCEA"
3.A., denumita in prezentul act constitutiv gi societate-administrator.
in toate actele, facturile, anunturile, publicatile emanand de la
societatea administrator denumirea acesteia va fi urmata de cuvintele
“societate pe actiuni” sau de initialele “S.A", de capitalul social si de codul
unic de inregistrare.

Societatea va putea infiinta sau desfiinta sedii secundare - sucursale,
agentii, reprezentante sau alte asermnenea unitati fara personalitate juridica -
in temeiul hotdrarii adunarii generale extraordinare a actionarilor/ deciziei

directoratului.

Art. 2. Forma juridica

Societatea Comerciald PARC IND VALCEA S.A. este persoana
juridicd romana, avand forma juridica de societate comerciald pe actiuni
toate actiunile fiind detinute de unitatile administrativ teritoriale, reprezentate
prin Consiliul Judetean Valcea, Consiliul Local al Municipiului Dragasani,
Consiliul Local al Orasului Balcesti, ca persoane juridice de drept public.
Aceasta isi desfasocara activitatea in conformitate cu legile romane si cu
prezentul act constitutiv.

Art. 3. Sediul

{1)Sediul social al societatii este in Romania, municipiu! Ramnicu Véalcea,
str. Regina Maria nr. 13, etajul 2, cod postal 240151, judetul Valcea.

(2)Sediul social al societati-administrator poate fi schimbat n aita
localitate din Romania, pe baza hotararii Adunarii Generale a Actionarilor,
potrivit legii.

(3} Societatea poate infiinta sucursaile, filiale, reprezentante, agentii si/sau
puncte de lucru situate si in alte localitati din tara.

Art. 4. Durata

Durata societati-administrator este nelimitatd, cu incepere de la data
inregistrarii sale la Oficiul Registrului Comertului.



CAPITOLUL Il

SCOPUL SOCIETATIH $I OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.5 - Scopul societatii este:
- Realizarea si operarea parcurilor industriale;
- Efectuarea - cu respectarea legislatiei roméane in vigoare - de acte de
comert, corespunzatoare si necesare realizarii obiectului de activitate,
stabilit prin actul constitutiv.

Art.6 - Obiectul de activitate al societatii:
Operare parcuri industriale
Activitatea principald: activitati ale organizatiilor economice si patronale.

Activitati secundare:
- inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate;
- administrarea imobilelor pe baza de comision sau confract.

CAPITOLUL HI
CAPITALUL SOCIAL, ACTIUNILE,

Art.7 - Capitalul social

{1) Capitalul social este stabilit la suma de 200.000 lei, impartit in actiuni
nominative, in valoare nominala de 10 lei fiecare, prin aport in numerar.

Capitalul social se constituie din aportul actionarilor stabilit prin
Hotararea Consiliului Judetean Valcea si prin hotararea Consilillor Locale
Dragasani si Balcesti, prin subscriere integrald si simultand a capitalului
social de catre semnatarii actului constitutiv, dupa cum urmeaza:

e Judetul Valcea — 100.000 lei aport in numerar, varsat la constituire;

¢ Municipiul Dragasani - 50.000 lei aport in numerar, varsat in termen
de 12 luni de la data inmatricularii societatii, potrivit art.9, alin. (2), litera
a) din Legea societatilor comerciale nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Orasul Balcesti - 50.000 lei aport in numerar, varsat in termen de 12
luni de la data inmatriculdrii societatii, potrivit art.9, alin. (2), litera a) din

3



Legea societatilor comerciale nr. 31/1990, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(2) Actiunile rezultate din impartirea capitalului la valoarea de 10 lei sunt
in numar de 20.000 din care

s Judetul Valcea — 10.000 actiuni, reprezentand 50 %;
« Municipiul Dragésani - 5.000 actiuni, reprezentand 25 %
¢ Orasul Balcesti - 5.000 actiuni, reprezentand 25 %.

Art.8 — Capitalul social este constituit din aport in numerar.

Art.9 - Actiunile

(1) Actiunile nominative pot fi emise in forma materiala, pe suport hartie,
sau in forma dematerializatd, caz in care se inregistreaza in registrul
actionarilor.

(2) Actiunile nu vor putea fi emise pentru o suma mai mica decat
valoarea nominala.

(3) Capitalul social nu va putea fi majorat si nu se vor putea emite noi
actiuni pana cand nu vor fi fost complet platite cele din emi isiunea
precedenta.

(4) Actiunile nominative pot fi convertite in actiuni la purtator si invers,
prin hotararea adunarii generale extraordinare a actionarilor.

(5) Se pot emite titluri cumulative pentru mai multe actiuni, cand acestea
sunt emise in forma materiala.

Art.10 — (1) Valoarea nominala a unei actiuni este de 10 lei.

(2) Actiunile emise in forma materiala vor cuprinde:

a) denumirea si durata societatii;

b) data actului constitutiv, numarul din registrul comer{ului sub care este
inmatriculatd societatea, codul unic de inregistrare si numarul Monitorului
Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, in care s-a facut publicarea;

c) capitalul social, numarul actiunilor si numarul lor de ordine, valoarea
nominala a actiunilor si varsamintele efectuate;

d) avantajele acordate fondatorilor.

(3) Pentru actiunile nominative se vor mai mentiona: denumirea, sediul,
numarul de inmatriculare si codul unic de inregistrare ale actionarului
persoana juridica.

(4) Actiunile trebuie sa poarte semnatura a 2 membri ai consiliului de
administratie, respectiv a directorului general unic



Art. 11 - In cazul in care nu a emis si nu a eliberat actiuni in forma
materiala, societatea, din oficiu sau la cererea actionarilor, le va elibera cate
un certificat de actionar cuprinzand datele prevazute la art. 93 alin. (2) si (3)
din Legea nr. 31/1990, republicata cu modificarile si completarile ulterioare
si, n plus, numarul, categoria si valoarea nominala a actiunilor, proprietate a
actionarului, pozitia la care acesta este inscris in registrul actionarilor si,
dupa caz, numarul de ordine a actiunilor.

Art. 12 - Dreptul de proprietate asupra actiunilor nominative emise in
forma materiala se transmite prin declaratie facuta in registrul actionarilor si
prin mentiunea facuta pe titlu, semnatad de cedent si de cesionar sau de
mandatarii lor. Dreptul de proprietate asupra actiunilor nominative emise in
forma dematerializatd se transmite prin declaratie facuta in registrul
actionarilor, semnata de cedent si de cesionar sau de mandatarii lor.

Art. 13 - In functie de felul actiunilor, acestea vor cuprinde elementele
prevazute de lege in acest sens.

Art. 14 - (1) Fiecare actiune subscrisd si varsata de actionari da
dreptul de a alege si de a fi ales in organele de conducere ale societati,
dreptul de a participa la distribuirea profitului conform prevederilor legale si
ale prezentului act, precum si la alte drepturi prevazute de lege.

(2) Detinerea de actiuni emise de societate implica adeziunea de drept
la actul constitutiv al acesteia.

(3) Drepturile si obligatiile decurgand din actiuni se transmit odata cu
dreptul de proprietate asupra acestora.

(4) Obligatiile societatii sunt garantate cu capitalul social al acesteia, iar
actionarii raspund in limita actiunilor pe care le detin.

(5) Patrimoniul societatii nu poate fi grevat de datorii sau alte obligatii
personale ale actionarilor.

Art. 15 - (1) Actiunile sunt indivizibile, dar cand o actiune nominativa
devine proprietatea mai multor persoane, societatea nu este obligata sa
incheie transmiterea atat timp cat acele persoane nu vor. desemna un
reprezentant unic pentru exercitarea drepturilor rezultand din actiune.

(2) Daca o actiune este proprietate indiviza sau comuna a mai multor
persoane, acestea sunt raspunzatoare in mod solidar pentru efectuarea
varsamintelor datorate.

Art. 16 - Societatea nu gsate subscrie propriile actiuni. Societatii | se
permite sa dobandeascéa propriile actiuni, fie direct, fie prin intermediul unei
persoane actionand in nume propriu, dar pe seama societatii, cu respectarea
intocmai a prevederilor legale

L



Art. 17 - Societatea nu poate s& acorde avansuri sau imprumuturi gi
nici sa constituie garantii in vederea subscrierii sau dobandirii propriilor sale
actiuni de catre un tert.

Art. 18 - In cazul pierderii unor actiuni, proprietarul trebuie s& anunte
consiliul de administratie si sa faca pubhc faptul in presa, in cel putin doua

ziare de larga czrculatse din judetul Valcea, unde se afla sediul societitii.
Dupa sase luni, va putea obtine un duplicat ai actiunii.

CAPITOLUL IV
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

Art. 19 — (1) Reprezentantii in adunarea generala a actionarilor sunt;

din partea judetului Valcea:

- Domnul Petrescu  Remus, cetatean roman, avadnd CNP-ul
, nascut in orasul Brezoi, judetul Valcea, la data
in judetul Vaicea, comuna Lalosu,
posesor al Cl Seria nr. eliberat de SPCLP
Balcesti, la data de

- Domnul Folea Gheorghe, cetatean roman, avand CNP-ul
nascut in comuna Gorunesti, judetul Valcea, la data
domiciliat Tn municipiul Ramnicu Valcea,

judetul Valcea, posesor al Cl Seria |, nr. eliberat
de SPCJEP Valcea, la data de

din partea municipiului Dragasani:

A cetatean roman, avand CNP-ul
,,,,,,,,,,,,,,,,,, e NAscUt in orasul L judetul
R , la data ... aprilie ... creeemennny,  GOMmiciliat  In
................... . judetul ..., posesor al Cl Seria ..., Nl
eliberatde .. ... iadatade . ... ...

s R A e B , cetatean roman, avand CNP-ui
....................................... -, nascut in orasul ... judetul
......................... .l data ... aprilie ... domiciliat in
.................. judetut ... posesor al Cl Seria ..., nr. ...
eliberatde ... ladatade ................ SRR



din partea orasului Balcesti:

A TR , cetatean romarn, avand CNP-ul
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, . nascut in  orasul ... judetul
U , la data ... aprilie ... , domiciliat in
e , judetul ... , posesor al Cl Seria ...... B | SR
eliberatde ....................... ladatade ................. :

2 , cetatean roman, avand CNP-ul
,,,,,,,,, i nascut  in orasul ... judetul
......................... . la data ... apriie ............., domicilat in
.................. , judetul ................, posesor al Cl Sena ey AN
eliberatde ..................... la data de.............. e

(2) Adunarea generald a actionarilor este organul de conducere al
societatii comerciale, care decide asupra activitatii desfasurate de societate
si asigura politica ei economica si comerciala.

(3) Adunarile generale ale actionarilor sunt ordinare si extraordinare.

(4) Adunarea generala ordinara se intruneste cel putin o data pe an,
cel mult 5 luni de la incheierea exercitiului financiar.

(5) Adunarea generald ordinara a actionarilor, in afara de problemele
inscrise pe ordinea de zi, are urmatoarele atributii principale:

a) sa discute, sa aprobe sau sa modifice situatiile financiare anuale, pe
baza rapoartelor prezentate de Consiliui de administratie si de Auditul
financiar;

b) sa desemneze si sa revoce membrii consiliului de administratie;

c) s& numeasca si sa demita cenzorii;

d) sa fixeze remuneratia cuvenita membrilor Consiliului de administratie,
precum si limitele generale ale remuneratiilor suplimentare pentru acestia;

e) sa fixeze limitele generale ale remuneratiilor directorilor;

f) s4 se pronunte asupra gestiunii Consiliului de administratie si sa
stabileasca bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa caz, programul de
activitate pe exercitiul financiar urmator;

g) sa hotirasca gajarea, inchirierea sau desfiinfarea uneia sau a
mai multor unitati ale societatii;

h) sa aprobe planul de administrare elaborat de Consiliul de
administratie;

i) s& promoveze in instantd actiunea in raspundere contra
administratorilor, directorilor sau auditorilor financiari pentru daune cauzate de
acestia, prin incalcarea indatoririlor lor fatd de societate. Adunarea Generala
desemneaza persoana insarcinatd sa exercite actiunea in justifie;

i) s& hotarasca asupra oricaror altor probleme care tin de competenta
sa.



(6) Cand adunarea generala decide cu privire la situatia financiara
anuald, poate lua o hotarare referitoare la raspunderea administratorilor sau
directorilor, chiar daca aceasta problema nu figureaza pe ordinea de zi.

(7) Daca adunarea generald decide sa porneasca actiune in
raspundere contra administratorilor, mandatul acestora inceteaza de drept
de la data adoptarii hotararii si adunarea generala va proceda la inlocuirea
lor. .

(8) Daca actiunea se porneste impotriva directorilor sau cenzorilor,
acestia sunt suspendati de drept din functie pana la ramanerea irevocabila a
hotararii.

(9) Dupa ramanerea irevocabila a hotararii instantei, de admitere a
actiunii in raspundere contra actionarilor, directorilor sau cenzorilor,
adunarea generald a actionarilor va putea decide incetarea mandatului
administratorilor, directorilor si cenzorilor si inlocuirea acestora.

(10) Adunarea generald extraordinara se intruneste ori de cate ori este
necesar a se lua o hotarare pentru:

a) schimbarea formei juridice a societatii comerciale;

b) mutarea sediului societatii;

c) schimbarea obiectului de activitate al societatii;

d) infiintarea sau desfiinfarea unor sedii secundare: sucursale,
agentii, reprezentante sau alte asemenea unitati fara personalitate
juridica; ‘

e) prelungirea duratei societatii;

f) majorarea capitalului social;

g) reducerea sau reintregirea capitalului social prin emisiune de noi
actiuni;

h) fuziunea cu alte societati sau divizarea societatii;

i) dizolvarea anticipata a societatii;

j) conversia actiunilor nominative in actiuni la purtator sau a
actiunilor la purtator in actiuni nominative;

k) conversia actiunilor dintr- o categorie in cealalta;

I) conversia unei categorii de obligatiuni in altd categorie sau in
actiuni;

m) emisiunea de obligatiuni;

n) oricare alta modificare a Actului Constitutiv sau oricare alta
hotarare pentru care este ceruta aprobarea Adunarii Generale
Extraordinare;

(11) Atributiile prevazute la art.19, alin.(5) , lit. b) si g) si alin.10, lit.b), d,
f) — n), vor fi exercitate doar in baza unui mandat special acordat de catre
mandant.

(12) Exercitiul atributiilor referitoare la: mutarea sediului societatii,
schimbarea obiectului de activitate al societatii, majorarea capitalului social,
poate fi delegat consiliului de administratie. Delegarea atribufiilor referitoare



la obiectul de activitate al societafii nu poate privi domeniul si activitatea
principala a societatii.

(13) in cazul in care consiliul de administratie este mandatat sa
indeplineasca masura privind majorarea capitalului social, dispozitiile art.
220" din Legea nr. 31/1990 republicata cu modificarile si completarile
ulterioare, se aplicd deciziilor consiliului de administratie, in mod
corespunzator.

(14) In cazul in care consiliul de administratie este mandatat sa
indeplineascd masurile privind mutarea sediului societatii, schimbarea
obiectului de activitate al societatii, dispozitiile art. 131 alin.(4) si (5), ale art.
132, cu exceptia alin.(6) si (7), precum si prevederile art.133 din Legea nr.
31/1990 republicata cu modificarile si completarile ulterioare, se aplica
deciziilor consiliului de administratie, in mod corespunzator. Societatea va fi
reprezentatd in instantd de catre persoana desemnata de presedintele
instantei dintre actionarii ei, care va indeplini mandatul cu care a fost
insarcinata, pana ce adunarea generala, convocata in acest scop, va alege o
altd persoana. Hotararile sunt luate cu majoritatea voturiior detinute de
actionarii prezenti sau reprezentati.

(15) Decizia de modificare a obiectului principal de activitate al
societatii, de reducere sau majorare a capitalului social, de schimbare a
formei juridice, de fuziune, divizare sau de dizolvare a societatii se ia cu o
majoritate de cel putin doua treimi din drepturile de vot detinute de actionarii
prezenti sau reprezentati.

Art. 20. - Convocarea adunarii generale a actionarilor

(1) Adunarea generala a actionarilor este convocata de consiliul de
administratie ori de cate ori este necesar, prin scrisoare recomandata sau
prin scrisoare transmisa pe cale electronica, avand incorporata, atasata sau
logic asociata semnatura electronica extinsa expediata cu cel putin 30 de zile
inainte de data tinerii adunarii, la adresa actionarului inscrisa in registrul
actionarilor.

(2) Adunarile generale ordinare ale actionarilor au loc cel putin o data
pe an, in cel mult 5 luni de la incheierea exercitiului financiar, iar cele
extraordinare ori de cate ori este necesara intrunirea lor, la solicitarea
actionarilor sau la cererea consiliului de administratie, conform prevederilor
legale.

(3) Convocarea va cuprinde locul si data {inerii adunarii, precum si
ordinea de zi, cu mentionarea explicita a tuturor problemelor care vor face
obiectul dezbaterilor adundrii. In cazul in care pe ordinea de zi figureaza
numirea administratorilor, in convocare se va mentiona ca lista cuprinzand
informatiile cu privire la numele, localitatea de domiciliu si calificarea
profesionala ale persoanelor propuse pentru functia de administrator se afla
la dispozitia actionarilor, putand fi consultata si completata de acestia.



(4) Convocarea si orice alt punct adaugat pe ordinea de zi la cererea
actionarilor, se publica pe site-ul societatii, spre liberul acces al actionarilor.

(5) Cand pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea
actului constitutiv, convocarea va trebui sa cuprinda textul integral al
propunerilor.

(6) Situatiile financiare anuale, raportul anual al consiliului de
administratie, precum si propunerea cu privire la distribuirea de dividende se
pun la dispozitie actionarilor la sediul societatii, de la data convocarii adunarii
generale. La cerere, actionarilor li se vor elibera copii de pe aceste
documente. Sumele percepute pentru eliberarea de copii nu pot depasi
costurile administrative implicate de furnizarea acestora.

(7) Fiecare actionar poate adresa consiliului de administratie intrebari
in scris, referitoare la activitatea societatii, inaintea datei de desfasurare a
adunarii, urmand a li se raspunde in cadrul adunarii. Raspunsul se considera
dat daca informatia solicitata este publicata pe pagina de Internet a societatii.

(8) In cazul in care societatea detine o pagina de internet proprie, in
lipsa unei dispozitii contrare in actul constitutiv, raspunsul se considera dat
daca informatia solicitata este publicatd pe pagina de Internet a societatii.

(9) In instiintarea pentru prima adunare generala se va putea fixa ziua
si ora pentru cea de-a doua adunare, cand cea dintai nu s-ar putea {ine.

(10) A doua adunare generald nu se poate intruni in chiar ziua fixata
pentru prima adunare.

(11) Consiliul de administratie convoaca de indata adunarea generala,
la cererea actionarilor, daca cererea cuprinde dispozitii ce intra in atributiile
adunarii.

(12) Adunarea generala va fi convocata in termen de cel mult 30 de
zile si se va intruni in termen de cel mult 60 de zile de la data primirii cererii.

{(13) In cazul in care consiliul de administratie nu convoaca adunarea
generala, instanta de la sediul societafi, cu citarea consiliului de
administratie, va putea autoriza convocarea adunarii generale de catre
actionarii care au formulat cererea. Prin aceeasi incheiere instanta aproba
ordinea de zi, stabileste data tinerii adunarii generale si, dintre actionari,
persoana care o va prezida.

(14) Costurile convocarii adunarii generale, precum si cheltuielile de
judecata, daca instanta aproba cererea, sunt suportate de societate.

(15) Actionarii exercitad dreptul lor de vot in adunarea generala,
proportional cu numarul actiunilor pe care le poseda.

(16) Actionarii reprezentand intreg capitalul social vor putea sa tina o
adunare generala si sa ia orice hotarare de competenta adunarii, fara
respectarea formalitatilor cerute pentru convocarea ei.

(17) Intrucat actiunile societatii sunt nominative, adunarile generale pot
fi tinute si prin corespondenta.
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(18) Directorii si membrii consiliului de administratie sunt obligatii sa
participe la adunarile generale ale actionarilor.

Art. 21 - Organizarea adunarii generale a actionarilor

(1) Pentru validitatea deliberarilor adunarii generale ordinare este
necesara prezenta actionarilor care sa detina cel putin o patrime din numarul
total de drepturi de vot iar hotararile se iau cu majoritatea voturilor exprimate,
daca prin lege nu se prevede altfel.

(2) Daca adunarea nu poate lucra din cauza neindeplinirii conditiilor de
la alineatul precedent, adunarea ce se va intruni, la o a doua convocare,
poate si delibereze asupra punctelor de pe ordinea de zi a celei dintai
adunari, indiferent de cvorumul intrunit, luand hotarari cu majoritatea voturilor
exprimate.

(3) Pentru validitatea deliberarilor adunarii generale extraordinare este
necesarad la prima convocare, prezenta actionarilor detinand cel putin o
patrime din numarul total de drepturi de vot, iar la convocarile urmatoare,
prezenta actionarilor reprezentand cel putin o cincime din numarul total de
drepturi de vot. Hotararile sunt luate cu majoritatea voturilor detinute de
actionarii prezenti sau reprezentati.

Art. 22 - Exercitarea dreptului de vot in adunarea generala a
actionarilor

(1) Hotararile adunarii generale se iau prin vot deschis. Actionarii
voteaza, de regula, prin ridicarea mainii.

(2) Votul secret este obligatoriu pentru numirea sau revocarea
membrilor consiliului de administratie, pentru numirea si pentru luarea
hotararilor referitoare la raspunderea membrilor organelor de administrare,
de conducere si de control ale societatii.

(3) Un proces-verbal, semnat de presedinte si secretar va constata
indeplinirea formalitatilor de convocare, data si locul adunérii generale,
reprezentantii actionarilor prezenti, dezbaterile in rezumat, hotararile luate
iar, la cererea actionarilor, declaratiile facute de ei in sedinta.

(4) Hotararile luate, materialele prezentate si actele referitoare la
convocare, precum si listele de prezenta a actionarilor se vor indosaria si
pastra de catre secretarul desemnat , la dispozitia actionarilor si a tuturor
celor indreptatiti, conform dispozitiilor legale.

(5) Procesul-verbal va fi trecut in registrul adunarilor generale.

(6) Pentru a fi opozabile tertilor, hotararile adunarii generale vor fi
depuse in termen de 15 zile la Oficiul registrului comerfului, spre a fi
mentionate in registru si publicate In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a
V-a.

(7) La cerere, actionarii vor fi informati cu privire la rezultatele votului,
pentru hotaréarile luate in cadrul adunarii generale.
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(8) Hotararile adunarii generale luate in limitele legii sau ale actului
constitutiv sunt obligatorii chiar pentru actionarii care nu au luat parte la
adunare sau au votat contra.

(9) Hotararile adunarii generale pot fi atacate in justitie pentru motive
de nulitate absoluta, in termen de 15 zile de la data publicarii in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a [V-a , de orice persoana interesata.

(10) Membrii consiliului de administratie nu pot ataca hotararea
adunarii generale privitoare la revocarea lor din functie.

(11) Cererea se va solutiona in contradictoriu cu societatea,
reprezentata prin consiliul de administratie.

(12) Daca hotararea este atacata de toti membrii consiliului de
administratie, societatea va fi reprezentata in justitie de catre persocana
desemnatd de presedintele instantei dintre actionarii ei, care va indeplini
mandatul cu care a fost insarcinata, pana ce adunarea generala, convocata
in acest scop, va numi un reprezentant.

(13) Daca au fost introduse mai multe actiuni in anulare, ele pot fi
conexate.

(14) Cererea se va judeca in camera de consiliu.

(15) Hotararea irevocabild de anulare va fi mentionata in registrul
comertului si publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a 1V-a. De la
data publicarii, ea este opozabila tuturor actionarilor.

(16) O data cu intentarea actiunii in anulare, reclamantul poate cere
instantei, pe cale de ordonantd presedintiald, suspendarea executaril
hotararii atacate.

(17) Presedintele, incuviintdnd suspendarea, poate obliga pe
reclamant la plata unei cautiuni.

(18) Impotriva ordonantei de suspendare se poate face recurs in
termen de 5 zile de la pronuntare.

(19) Actionarii vor putea cere instantei sa desemneze unul sau mai
multi experti, insarcinati sa analizeze anumite operatiuni din gestiunea
societatii si sa intocmeasca un raport, care sa fie inmanat si, totodata, predat
oficial consiliului de administratie spre a fi analizat si a se propune masuri
corespunzatoare.

(20) Consiliul de administratie va include raportul intocmit pe ordinea
de zi a urmatoarei adunari generale a actionarilor.

(21) Onorariile expertilor vor fi suportate de societate, cu excepfia
cazurilor in care sesizarea a facuta cu rea credinta.

(22) Actionarii trebuie sa isi exercite drepturile cu buna—credinta, cu
respectarea drepturilor si a intereselor legitime ale societatii.

Art. 23 - Protectia actionarilor minoritari se realizeaza in conditiile art.
40-46 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011.

-
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CAPITOLUL YV
ADMINISTRAREA SOCIETATII

Art. 24 - (1)Administrarea societatii se face in sistemul unitar prevazut
de Legea societatilor comerciale nr. 31/ 1990, republicatd, cu modificarile si
completéarile ulterioare si cele ale Ordonantei de Urgenta a Guvernuiui
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Art. 25 - Consiliul de administratie — organizare

(1) Societatea comerciala este administratd de un consiliu de
administratie, format din 5 administratori.

(2) Mandatul administratorilor este 4 ani, cu posibilitatea realegerii in
functie.

{3) Pana ia desemnarea membriler Consiliului de Administratie conform
prevederiior legale, pe ¢ pericada de 6 (sase) luni de la data Tnregistrani
conducerea si administrarea Societati va i asiguratd de catre un
Administrator, in persoana domnului Nicoli Marin, cetatean roman, avand

CNP-ul nascut in comuna judetul Dolj, la data de
domiciliat in municipiul Craiova,
judetul Dolj, posesor al Cl Seria , nr
eliberat de Municipiu! Craiova, la data de care 1st va exercita

mandatul cu prudenta st diligenfa unui bun administrator, in conformitate cu
prevederile prezentului Act Constitutiv si ale Legii nr.31/1990. La data numirii
de catre Adunarea Generald a Asociatilor a membrilor Consiliulul de
Administratie, mandatul domnului Nicoli Marin inceteaza.

(4) Membrii consilivlui de administrafie sunt desemnaii de adunarea
generala a actionarilor, la propunerea consiliuiui de administratie in functie sau
a actionarilor.

(5} Candidatii propusi de consiliut de administratie sunt selectati/evaluaii
in prealabil st recomandati de comitetul de nominalizare din cadru! consiliului
de administratie. Prin decizie a consiliuiul de administratie se poate stabili ¢a
in procesul de evaluare comitetul de nominalizare este asistat de un expert
independent, persoana fizica sau juridica specializaia in recrutarea resurselor
umane, ale carui servicii sunt contractate de societate in condifiile legil

6) in cazul In care autoritatea publica tutelarad, in numele actionarului -
unitate administrativ-teritoriaia, propune candidati pentru functile de membri ai
consilivlul de administratie, aceste propunert sunt facute in baza unei selectii
prealabile efectuate de o comisie formatd din specialisti in recrutares
resurselor umane.

{7} Autoritatea publica tulelard poate decide ca in procesul de selectie
cormisia sa fie asistata sau selectia sa fie efectuatd de un expert independent.
parsoand fizicd sau juridicd specializatd In recrutarea resurselor umane, ale
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carui servicii sunt contractate de autoritatea publica tutelard potrivit legii. In
acest caz, autoritatea publica tutelara va suporta costurile procedurii de
selectie.

(8) Este obligatorie efectuarea selectiei candidatilor de catre un expert
independent, persoana fizica sau juridica specializata in recrutarea resurselor
umane, in cazul intreprinderilor publice care indeplinesc urmatoarele conditii
cumulative:

a) au inregistrat o cifra de afaceri in ultimul exercitiu financiar superioara
echivalentului in lei a sumei de 7.300.000 euro;
b) au cel putin 50 de angajati.

(9) Criteriile de selectie sunt stabilite de comisia sau, dupa caz, de
expertul independent prevazut la alin. (7) si (8), cu luarea in considerare a
specificului si complexitatii activitatii societatii comerciale.

(10) Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie se
publica, prin grija consiliului de administratie, in doua ziare economice si/sau
financiare cu larga raspandire si pe pagina de internet a intreprinderii publice.
Acesta trebuie sa includa conditiile ce trebuie intrunite de candidati si criteriile
de evaluare a acestora. Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor
nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei si cu luarea in considerare
a specificului domeniului de activitate al intreprinderii publice.

(11) Lista membrilor consiliului de administratie se publica, prin grija
consiliului de administratie, pe pagina de internet a intreprinderii publice, pe
intreaga durata a mandatului acestora.

(12) in termen de 90 de zile de la data numirii sale, consiliul de
administratie si prezinta adunarii generale a actionarilor, spre aprobare, planul
de administrare, care include strategia de administrare pe durata mandatului
pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite in contractele
de mandat.

(13) Daca este cazul, adunarea generala a actionarilor poate decide
completarea sau revizuirea planului de administrare, daca acesta nu prevede
masurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in contractul de mandat si nu
cuprinde rezultatele prognozate care sa asigure evaluarea indicatorilor de
performanta stabiliti in contract.

(14) Daca planul de administrare revizuit nu este aprobat de adunarea
generala a actionarilor, administratorii in functie vor convoca de indata
adunarea generala a actionarilor, pentru numirea, cu respectarea dispozitiilor
art.29 din Ordonanfa de Urgentd a Guvernului, a unor noi administratori.

Mandatul administratorilor in functie inceteaza de drept la data numirii noilor
administratori. In acest caz, administratorii nu sunt indreptatiti la daune-
interese.

(15) La cererea actionarilor reprezentand, individual sau impreuna, cel
putin 10% din capitalul social subscris si varsat, consiliul de administratie

convoaca o adunare generala a actionarilor avand pe ordinea de zi alegerea
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membrilor consiliului de administratie prin aplicarea metodei votului cumulativ.
Cererea poate fi formulata cel mult o data intr-un exercitiu financiar.

(16) Prin metoda votului cumulativ, fiecare actionar are dreptul de a-si
atribui voturile cumulate - obtinute in urma inmultirii voturilor detinute de catre
orice actionar, potrivit participarii la capitalul social, cu numarul membrilor ce
urmeaza sa formeze consiliul de administratie - uneia sau mai multor
persoane propuse pentru a fi alese in consiliul de administratie sau in consiliul
de supraveghere.

(17) Orice actionar poate face, in scris, propuneri adresate consiliului de
administratie, pentru aplicarea metodei votului cumulativ, in termen de 15 zile
de la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, a
convocatorului adunarii generale a actionarilor ce are pe ordinea de zi
alegerea membrilor consiliului de administratie.

(18) In exercitarea votului cumulativ actionarii pot sa acorde toate
voturile cumulate unui singur candidat sau mai multor candidati. in dreptul
fiecarui candidat actionarii mentioneaza numarul de voturi acordate.

(19) Toti candidatii inscrisi in lista de candidaturi vor fi supusi votului
actionarilor in cadrul adunarii generale a actionarilor.

(20) Persoanele care au obtinut cele mai multe voturi cumulate in cadrul
adunarii generale a actionarilor vor forma consiliul de administratie.

(21) In situatia in care doud sau mai multe persoane propuse a fi alese
ca membri in consiliul de administratie obtin acelasi numar de voturi cumulate,
este declarata aleasa ca membru in consiliul de administratie persoana care a
fost votata de un numar mai mare de actionari.

(22) Criterile de alegere a membrilor consiliului de administratie n
situatia Tn care doua sau mai multe persoane propuse obtin acelasi numar de
voturi cumulate, exprimate de acelasi numar de actionari, sunt stabilite de
catre adunarea generald a actionarilor si precizate in procesul-verbal al
acesteia.

(23) O persoana fizica poate exercita concomitent cel mult 5 mandate
de administrator si in societati pe actiuni/intreprinderi publice al caror sediu se
afla pe teritoriul Romaniei. Aceasta prevedere se aplica in aceeasi masura
persoanei fizice administrator, precum si persoanei fizice reprezentant al unei
persoane juridice administrator.

(24) In cadrul consiliului de administratie se constituie comitetul de
nominalizare si remunerare si comitetul de audit.

(25) Consiliul de administratie poate crea comitete consultative formate
din cel putin 2 membri ai consiliului si Tnsarcinate cu desfasurarea de
investigatii si cu elaborarea de recomandari pentru consiliu, in domenii
precum auditul, remunerarea administratorilor, directorilor si personalului sau
nominalizarea de candidati pentru diferitele posturi de conducere. Comitetele
vor inainta consiliului, in mod reqgulat, rapoarte asupra activitatii lor. Consiliul
de administratie poate constitui si alte comitete consultative.
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(26) Comitetul de nominalizare si remunerare formuleaza propuneri
pentru functile de administratori, elaboreaza si propune consiliului de
administratie procedura de selectie a candidatilor pentru functiile de director
sau, dupa caz, si pentru alte functii de conducere, recomanda consiliului de
administratie sau, dupa caz, candidati pentru functiile enumerate, formuleaza
propuneri privind remunerarea directorilor si a altor functii de conducere.

(27) Comitetul de audit indeplineste atributiile prevazute la art. 47 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 90/2008, aprobata cu modificari prin
Legea nr. 278/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

(28) Consiliul de administratie deleaga conducerea societatii unuia sau
mai multor directori, numind pe unul dintre ei director general.

(29) Directorii pot fi numiti dintre administratori, care devin astfel
administratori executivi, sau din afara consiliului de administratie.

(30) Presedintele consiliului de administratie al societatii nu poate fi
numit si director general.

(31) Directorii sunt numiti de consiliul de administratie, la recomandarea
comitetului de nominalizare. Consiliul de administratie poate decide sa fie
asistat sau ca selectia sa fie efectuata de un expert independent, persoana
fizica sau juridica, specializatd in recrutarea resurselor umane, ale carui
servicii sunt contractate in conditiile legii.

(32) Consiliul de administratie sau, dupa caz, expertul independent
stabileste criteriile de selectie, care includ, cel putin, dar fara a se limita la
aceasta, o experienta relevanta in consultantda in management sau in
activitatea de conducere a unor intreprinderi publice ori societati comerciale
din sectorul privat. Criteriile de selectie vor fi elaborate si selectia va fi
efectuatd cu respectarea principiilor liberei competitii, nediscriminarii,
transparentei si asumarii raspunderii si cu luarea in considerare a specificului
domeniului de activitate a societatii comerciale.

(33) Anuntul privind selectia directorilor se publicd in doua ziare
economice si/sau financiare de larga raspandire si pe pagina de internet a
intreprinderii publice. Anunful include conditiile care trebuie sa fie intrunite de
candidati si criterile de evaluare a acestora. Selectia se realizeaza cu
respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei.

(34) Lista directorilor se publica pe pagina de internet a intreprinderii
publice, pe intreaga durata a mandatului acestora.

(35) In termen de 90 de zile de la numire, directorii elaboreaza si
prezinta consiliului de administratie, un plan de management pe durata
mandatului $i pentru primul an de mandat, cuprinzénd strategia de conducere
pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite in contractele
de mandat. Planul de management trebuie sa fie corelat si sa dezvolte planul
de administrare al consiliului de administratie.

(36) Planul de management se supune aprobarii consiliului de
administratie,



(37) Daca este cazul, consiliul de administratie poate cere completarea
sau revizuirea planului de management, daca acesta nu prevede masurile
pentru realizarea obiectivelor cuprinse in contractul de mandat si nu cuprinde
rezultatele prognozate care sa asigure evaluarea indicatorilor de performanta
stabilifi in contract.

(38) Daca planul de management revizuit nu este aprobat de consiliul
de administratie sau, acesta va proceda de indata, dar nu mai tarziu de 60 de
zile, la numirea de noi directori. Mandatul directorilor, in functie inceteaza de
drept la data numirii noilor directori, respectiv a noilor membri ai directoratului.
in acest caz, directorii nu sunt indreptatiti la daune-interese.

(39) Evaluarea activitatii directorilor de catre consiliul de administratie va
viza atat executia contractului de mandat, cat si a planului de management.

(40) Remuneratia membrilor consiliului de administratie se stabileste de
adunarea generald a actionarilor. Ea este formata dintr-o indemnizatie fixa
lunara si, daca este cazul, dintr-o componenta variabila, constand intr-o cota
de participare la profitul net al societatii, o schema de pensii sau o alta forma
de remunerare pe baza performantelor.

(41) Adunarea generald a actionarilor se va asigura, la stabilirea
remuneratiei a fiecarui membru al consiliului de administratie, ca aceasta este
justificatad in raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor comitete
consultative, numarul de sedinte, obiectivele si criterile de performanta
stabilite in contractul de mandat.

(42) Remuneratia directorilor este stabilita de consiliul de administrafie.
Fa este formata dintr-o indemnizatie fixa lunard si, daca este cazul, dintr-o
componentd variabila, constand intr-o cotd de participare la profitul net al
societatii, o schema de pensii sau o alta forma de remunerare pe baza
performantelor. ‘

(43) Printr-o hotarare a adunarii generale se fixeaza limitele generale
ale remuneratiilor directorilor.

(44) Orice alte avantaje pot fi acordate directorilor numai in conformitate
cu alin. (42)-(43).

(45) Remuneratia si celelalte avantaje oferite administratorilor si
directorilor, vor fi consemnate in situatiile financiare anuale si in raportul anual
al comitetului de nominalizare gi remunerare.

(46) Politica si criteriile de remunerare a administratorilor si directorilor
se fac publice pe pagina de internet a intreprinderii publice prin grija
consiliului de administratie.

(47) Pentru ca numirea unui administrator sa fie valabila din punct de
vedere juridic, persoana numita trebuie sa accepte in mod expres.

(48) Administrator poate fi numita si o persoana juridica. Odata cu
aceasta numire, persoana juridica este obligata sa isi desemneze un
reprezentant permanent, persoana fizicd. Acesta este supus acelorasi
conditii si obligatii si are aceeasi raspundere civila si penala ca si un
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administrator persoana fizica, ce actioneaza in nume propriu, fara ca prin
aceasta, persoana juridicd pe care o reprezintd sa fie exoneratd de
raspmﬁam sau sad i se micsoreze raspunderea solidara. Cand persoana
juridica Tsi revoca reprezentantul, ea are obligatia sa ﬂumeasca in acelasi
timp, un inlocuitor.

(49) Persoanele care, potrivit prezentei legii, nu pot fi fondatori nu pot fi
nici administratori sau directori.

(50) Persoana care incalca prevederile precedente este obligata sa
demisioneze din functiile de membru al consiliului de administratie in termen
de o lund de la data aparitiei situafiei de incompatibilitate. La expirarea
acestei perioade, el va pierde mandatul obtinut prin depasirea numarului
legal de mandate, in ordine cronologica a numirilor, si va fi obligat la
restituirea remuneratiei si a altor beneficii primite. Deliberarile si deciziile la
care el a luat parte in exercitarea mandatului respectiv raman valabile.

(51) Tnainte de a fi numitd director sau administrator, persoana
nominalizatd va aduce la cunostin{d organului societatii insarcinat cu
numirea sa dacé, conform reglementarilor prevazute de Legea nr.31/ ’1998
republicatd, cu modificarile si completarilor ulterioare, este tncompatbi
functia respectiva.

(52) Candidatii pentru posturile de administrator sunt nominalizati de
catre actionar, prin repfezeﬂtaﬁtui sau in Adunarea Generald a Actionarilor.

(53) Pe durata indeplinirii mandatului, administratorii nu pot incheia cu
societatea un contract de munca. In cazui in care administratorii au fost
desemnati dintre salariatii societatii, contractul individual de munca este
suspendat pe perioada mandatului.

(54) Administratorii pot fi revocati oricand de catre adunarea generala
ordinara a actionarilor. In cazul in care revocarea survine fara justa cauza,
administratorul este indreptatit la plata unor daune — interese.

(65) In caz de vacantd a unuia sau a mai multor posturi de
administrator, consiliul de administratie procedeaza la numirea unor
administratori provizorii, pana la intrunirea adunarii generale ordinare a
actionarilor.

(56) Daca vacanta determina scaderea numarului administratorilor
ramasi se convoaca de indata adnmr&a generaia ordinara a actionarilor,
pentru a completa numarul de membri ai consiliului de administratie.

(57) In cazul in care administratorii nu isi indeplinesc obligatia de a
convoca adunarea generald, orice parte interesata se poate adresa instantei
pentru a desemna persoana insarcinatd cu convocarea adunarii generale
ordinare a actionarilor, care sa faca numirile necesare.

(56) Din numarul total de administratori, majoritatea trebuie sa fie
neexecutivi si cel putin unul independent.




(57) Conditiile privind calitatea de administrator neexecutiv  $i
independent sunt cele prevazute de Legea nr.31/1990, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(58) Adunarea generald numeste dintre administratori un presedinte al
consiliului.

(59) Presedintele este numit pentru o durata care nu poate depasi
durata mandatului.

(60) Presedintele poate fi revocat oricand de adunarea generala.

(75) Presedintele coordoneaza activitatea consiliului si raporteaza, cu
privire la aceasta, adunarii generale a actionarilor. El vegheaza la buna
functionare a organelor de conducere a societatii.

(61) in cazul in care presedintele se afla in imposibilitate temporara de
a—si exercita atributiile, pe durata starii respective, consiliul de administratie
poate insdrcina pe un alt administrator cu indeplinirea functiei de presedinte.

(62) Consiliul de administratie se intruneste cel putin o data la 3 luni.

(63) Presedintele convoacad consiliul de administratie, stabileste
ordinea de zi, vegheaza asupra informarii adecvate a membrilor consiliului
cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi si prezideaza intrunirea.

(64) Consiliul de administratie este, de asemenea, convocat la cererea
motivata a cel putin 2 dintre membrii sai sau a directorului general. in acest
caz, ordinea de zi este stabiliti de catre autorii cererii. Presedintele este
obligat s& dea curs unei astfel de cereri.

(65) Convocarea pentru intrunirea consiliului de administratie va fi
transmisa administratorilor cu suficient timp inainte de data intrunirii,
termenul putand fi stabilit prin decizie a consiliului de “administratie.
Convocarea va cuprinde data, locul unde se va fine sedinta si ordinea de zi.
Asupra punctelor care nu sunt prevazute pe ordinea de zi se pot lua decizii
doar in cazuri de urgenta.

(66) Presedintele va putea desemna, dintre angajatii societatii, unul
sau mai multi secretari tehnici, care au ca sarcina transmiterea convocaril
sedintei, a materialelor documentare, intocmirea procesului — verbal, care va
cuprinde numele participantilor, ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul
de voturi intrunite si opiniile separate.

(67) Procesul — verbal este semnat de catre presedintele de sedinta,
de catre cel putin un alt administrator si de secretar.

(68) Pentru validarea deciziilor consiliului de administratie este
necesara prezenta a cel putin jumétate din numarul membrilor.

(69) Deciziile in cadrul consiliului de administratie se iau cu votul
majoritatii membrilor. ‘

(70) Membrii consiliului de administratie pot fi reprezentanti la intrunirile
organului respectiv doar de catre alti membri ai sai. Un membru prezent
poate reprezenta un singur membru absent.
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(71) Presedintele consiliului de administratie si cenzorii vor fi convocati
la sedintele Consiliului de Administratie dar nu vor avea drept de vot.

(72) Daca presedintele in functie al consiliului de administratie nu
poate sau i este interzis sa participe la vot in cadrul organului respectiv,
ceilalti membri vor putea alege un presedinte de sedintd, avand aceleasi
drepturi ca presedintele in functie.

(73) In cazuri exceptionale, justificate prin urgenta situatiei si prin
interesul societatii, deciziile consiliului de administratie pot fi luate prin votul
unanim exprimat in scris, fara a mai fi necesara o intrunire a respectivului
organ.

(74) Nu se poate recurge la procedura prevazuta la alin. (73) in cazul
deciziilor consiliului de administratie referitoare la situatiile financiare anuale
ori la capitalul autorizat.

(75) Directorii si cenzorii pot fi convocati la orice intrunire a consiliului
de administratie, intruniri la care acestia sunt obligati sa participe. Ei nu au
drept de vot, cu exceptia directorilor care sunt si administratori.

Art. 26 — Atributiile consiliul de administratie
(1) Consiliul de administratie are urmatoarele competente de baza,
care nu pot fi delegate directorilor:

a. Indeplineste toate actele necesare si utile pentru realizarea obiectului
de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru
adunarea generala a actionarilor.

b. numeste directorul general si stabileste remuneratia acestuia, in limitele
generale prestabilite de Adunarea Generala a Actionarilor prin hotarare;

elaboreaza si prezinta planul de administrare;

aproba planul de management;

evalueaza activitatea directorului general; :

stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale

societatii;

stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea

planificarii financiare;

h. aprobarea formei si a continutului contractului de management pentru
directorilor ce indeplinesc competente delegate de Consiliul de
Administratie in baza art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

i. pregatirea raportului anual, organizarea adunarii generale a actionarilor

st implementarea hotararilor acesteia;

introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii,

potrivit Legii nr. 85/2006 privind procedura insolventei.

k. participarea la adunarile generale ale actionarilor;
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|. convocarea si organizarea Adundarii Generale a Actionarilor, rezolvarea

problemelor stabilite de Adunarea Generala a Actionarilor si

executarea hotararilor luate de aceasta in conformitate cu prezentul

Act Constitutiv;

m. s& prezinte cenzorilor, cu cel putin 30 de zile inainte de ziua stabilita
pentru sedinta adunarii generale, situatia financiara anuala pentru
exercitiul financiar precedent, insotité de raportul lor si de documentele
justificative.

. reprezinta societatea in raport cu tertii si in justitie prin presedintele;

0. aproba regulamentul de organizare si functionare a societatii;

angajeaza si concediaza personalul in cadrul competentelor aprobate si

stabileste drepturile si obligatile acestuia, n conformitate cu

Regulamentul intern;

q. e. stabileste indatoririle si responsabilitatile salariatilor societatii
comerciale si ale compartimentelor;

r. aproba operatiunile de incasari si plati, potrivit competentelor acordate;

s. stabileste tactica si strategia de marketing;

t. aproba incheierea sau rezilierea contractelor potrivit competentelor
acordate;

u. supune anual Adunarii Generale a Actionarilor raportul cu privire la
activitatea societatii, bilantul si contul de profit si pierderi pe anul
precedent, in termenele reglementate de Codul fiscal.

v. rezolvd orice alte probleme stabilite de Adunarea Generala a
Actionarilor.

(2) De asemenea, Consiliul de administratie supune anual aprobarii
Adunarii Generale a Actionarilor un proiect de program de activitate si un
proiect de buget al societatii pentru anul urmator.

Dezbaterile consiliului de administratie au loc conform ordinii de zi
stabilite, neputandu-se lua nici o decizie asupra problemelor neprevazute
decat in caz de urgenta si cu conditia ratificarii in sedinta urmatoare de catre
membrii absenti.

La fiecare sedintd se va intocmi un proces-verbal care va cuprinde
ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi intrunite si opiniile
separate.
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Art. 27. - (1) Administratorii raspund solidar cu predecesorii lor imediati
daca, avand cunostinte de neregulile savarsite de acestia, nu le denunta
cenzorilor, conform legii.

(2) De asemenea, nu pot fi delegate directorilor atributiile primite de
catre consiliul de administratie din partea adunarii generale a actionarilor, in
conformitate cu art. 19 alin. (5) din prezentul Act constitutiv.

(3) Orice administrator poate solicita directorilor informatii cu privire la
conducerea operativda a societatii. Directorii vor informa consiliul de



administratie, in mod regulat si cuprinzator, asupra operatiunilor intreprinse
si asupra celor avute in vedere.

(4) Consiliul de administratie pastreaza insa atributia de reprezentare
a societatii in raporturile cu directorii.

(5) Consiliul de administratie inregistreaza la registrul comertului
numele persoanelor imputernicite sa reprezinte societatea si depun
specimene de semnatura.

(6) Consiliul de administratie va solicita Oficiului Registrului Comertului
inregistrarea numirii directorilor, precum si a oricaror schimbari in persoana
administratorilor sau directorilor si publicarea acestor date in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.

(7) Consiliul de administratie va putea sa incheie acte juridice in
numele si in contul societatii, prin care sa dobandeasca bunuri pentru
aceasta, sau sa instriineze, s& inchirieze sa schimbe ori sa constituie in
garantie bunuri aflate in patrimoniul societatii, a caror valoare depaseste
jumatate din valoarea contabild a activelor societatii la data incheierii actului
juridic, numai cu aprobarea adunarii generale a actionarilor.

Art. 28 — Directorii

(1) Director al societatii este numai acea persoana careia i-au fost
delegate atributi de conducere a societati de catre consiliul de
administratie.

(2) Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor masurilor aferente
conducerii societatii, consiliului de administratie si adunarii generale a
actionarilor, in limitele obiectului de activitate al societatii si cu respectarea
competentelor exclusive rezervate de lege sau de actul constitutiv.

(3) Modul de organizare a activitatii directorilor este stabilit prin decizie
a consiliului de administratie.

(4) Directorii vor informa consiliul de administratie in mod regulat si
cuprinzator asupra operatiunilor intreprinse si asupra celor avute in vedere.

) (5) Directorii pot fi revocati oricand de catre consiliul de administratie.
in cazul in care revocarea survine fara justa cauza, directorul in cauza este
indreptatit la plata de daune-interese.

(6) Directorii sunt obligati sa participe la adunarile generale ale
actionarilor.

(7) Directorul general elaboreaza trimestrial si prezintd consiliului de
administratie un raport in care sunt prezentate informatii privind executia
mandatului sau, schimbarile semnificative in situatia afacerilor si in aspectele
externe care ar putea afecta performanta intreprinderii publice sau
perspectivele sale strategice.
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Art. 29 — Obligatiile si raspunderile administratorilor si directorilor

(1) Membrii consiliului de administratie isi vor exercita mandatul cu
prudenta si diligenta unui bun administrator.

(2) Administratorul nu incalca aceasta obligatie daca, in momentul
luarii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptatit sa considere
ca actioneaza in interesul societatii si pe baza unor informatii adecvate.

(3) Decizia de afaceri este orice decizie de a lua sau de a nu lua
anumite masuri cu privire la administrarea societatii.

(4) Membrii consiliului de administratie isi vor exercita mandatul cu
loialitate, in interesul societatii.

(5) Membrii consiliului de administratie nu vor divulga informatiile
confidentiale si secretele comerciale ale societatii, la care au acces in
calitatea lor de administratori. Aceasta obligatie le revine si dupa incetarea
mandatului de administrator.

(6) Continutul si durata obligatiilor prevazute la alin. (5) sunt stipulate in
contractul de administratie.

(7) Administratorii sunt solidari raspunzatori fatd de societate pentru:

a) realitatea varsamintelor efectuate de asociati;

b) existenta reala a dividendelor platite;

c) existenta registrelor cerute de lege si corecta lor finere;

d) exacta indeplinire a hotararilor adunarilor generale;

e) stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea, actul constitutiv le
impun.

(8) Actiunea in raspundere impotriva administratorilor apartine si
creditorilor societatii, care o vor putea exercita numai in caz de deschidere a
procedurii reglementate de Legea nr. 85/2006 privind procedura insolventei .

(9) Administratorii raspund fata de societate pentru prejudiciile cauzate
prin actele indeplinite de directori sau de personalul incadrat, cand dauna nu
s-ar fi produs daca ei ar fi exercitat supravegherea impusa de indatoririle
functiei lor. '

(10) Directorii vor instiinta consiliul de administratie de toate neregulile
constatate cu ocazia indeplinirii atributiilor lor.

(11) Administratorii sunt solidar raspunzatori cu predecesorii lor
imediati daca, avand cunostinta de neregulile savarsite de acestia, nu le
comunica cenzorilor.

(12) Raspunderea pentru actele savérsite sau pentru omisiuni nu se
intinde si asupra administratorilor care au facut s se consemneze, in
registrul deciziilor consiliului de administratie, impotrivirea lor si au
incunostintat despre aceasta, in scris, pe cenzori.

(13) Administratorul care are intr-o anumitd operatiune, direct sau
indirect, interese contrare intereselor societatii trebuie sa ii instiinteze despre
aceasta pe ceilalti administratori, directorii si cenzorilor si s& nu ia parte la
nicio deliberare privitoare la aceasta operatiune.

e 203



(14) Aceeasi obligatie o are administratorul in cazul in care, intr-o
anumita operatiune, stie ca sunt interesate sotul sau sotia sa, rudele ori afinii
sai pana la gradul al IV-lea inclusiv.

(15) Administratorul care nu a respectat prevederile alin. (11) si (12)
raspunde pentru daunele care au rezultat pentru societate.

(16) Este interzisa creditarea de catre societate a administratorilor
acesteia, prin intermediul unor operatiuni precum:

a) acordarea de imprumuturi administratorilor;

b) acordarea de avantaje financiare administratorilor cu ocazia sau
ulterior incheierii de catre societate cu acestia de operatiuni de livrare de
bunuri, prestari de servicii sau executare de lucrari;

c) garantarea directa ori indirectd, in tot sau in parte, a oricaror
imprumuturi acordate administratorilor, concomitentd ori ulterioara acordarii
fmprumutulut,

d) garantarea directd ori indirecta, in tot sau in parte, a executarii de
catre administratori a oricaror alte obligatii personale ale acestora fata de
terte persoane;

e) dobandirea cu titlu oneros ori plata, in tot sau in parte, a unei
creante ce are drept obiect un Tmprumut acordat de o tertd persoana
administratorilor ori o alta prestatie personala a acestora.

(17) Prevederile alin. (14) sunt aplicabile si operatiunilor in care sunt
interesati sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradui al IV-lea inclusiv ai
administratorului: de asemenea, daca operatiunea priveste o societate civila
sau comerciald la care una dintre persoanele anterior mentionate este
administrator ori detine, singurd sau impreuna cu una dintre persoaneie sus-
mentionate, o cota de cel putin 20% din valoarea capitalului social subscris.

(18) Administratorul va putea, in nume propriu, sa instraineze,
respectiv sa dobandeascé, bunuri catre sau de la societate, avand o valoare
de peste 10% din valoarea activelor nete ale societatii, numai dupa obtinerea
aprobarii adunarii generale extraordinare.

(19) Valoarea prevazuta la alin. (18) se va calcula prin raportare la
situatia financiara aprobata pentru anul financiar precedent celui in care are
loc operatiunea.

(20) Directorii sunt raspunzatori pentru neindeplinirea indatoririlor lor.
Prevederile art. 137" alin (3), ale art. 144", 144° 144 150 si ale art. 153'% alin.
(4) din Legea nr. 31/1990 republicata, cu modificarile si completarile
ultericare, se aplica directorilor in aceleasi conditii ca si administratorilor.

(21) Remuneratia directorilor, obfinuta in temeiul contractului de
mandat, este asimilatd din punct de vedere fiscal veniturilor din salarii i se
impoziteaza potrivit legislatiei in materie.

(22) Contractul de mandat este acordul de vointa intre operatorul
economic, reprezentat de consiliul de administratie si directorul general/



directori care are ca obiect indeplinirea unor obiective si criterii de
performanta aprobate de actionari.

(23) Contractul de mandat se incheie in condiiile Legii 31/1990 privind
societatile comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare, cele ale
Ordonantei de Urgenta nr. 79/2008 privind masuri economico - financiare la
nivelul unor operatori economici precum si cele ale Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice.

CAPITOLUL VI
GESTIUNEA SOCIETATH

Art. 30 — Cenzorii
(1) Societatea are un numar de 3 cenzori i un supleant.

- Cenzort:
1. Doamna Profeanu Elena - Laura, cetatean roman, avand CNP-ul
. hascuta in comuna judetul Valcea, la data
domiciliatd in municipiul Ramnicu Valces,
. judetul Valcea, posesor al Cl Seria |, nr. , eliberat de
SPCLEP Ramnicu Valcea, la data de

2 Doamna Neacsu Maria, cetitean roman, avand CNFP-ul

nascutd in comuna judetul O}, la data  domiciliata

in municipiul Dragasani, _ judetut

Valcea, posesor al Cl Seria nr. sliberat de SPCLEP Dragasani,
la data de

3. Doamna Jitescu Nicoleta, cetatean roman, avand CNP-ul

. hascuta in judetul Valcea, la data de

~ domiciliata n  municipiul  Dragasani,
judetul Valcea, posesor al Cl Seria nr.

eliberat de Municipiul Dragasani,
- Cenzor supleant:

1. Domnul Cocos Vasile, cetdtean roman, avand CNF-ul

nascut in judetul Valcea, la data de
domiciliat in municipivl Ramnicy Valicea,
judetul Valcea, posesor ai Cl Seria nr. gliberat de

Politia Ramnicu Valcea, la data de



(2) Cenzorii sunt alesi de adunarea generala a actionarilor.

(3) Durata mandatului lor este de 3 ani si pot fi realesi.

(4) Consiliul de Administratie inregistreaza la registrul comeriului orice
schimbare a cenzorilor.

(5) Cenzorii pot fi actionari, cu exceptia cenzorului expert contabil, care
poate fi tert ce exercita profesia individual ori in forme asociative.

(6) Cenzorii sunt remunerati cu o indemnizatie fixa determinatd de
adunarea generala.

(7) In caz de deces, impiedicare fizicd sau legala, incetarea ori
renuntarea la mandat a unui cenzor, acesta va fi inlocuit de supleant.

(8) Tn situatia prevazuta la alin. (9), precum si in situatia in care numarul
cenzorilor nu se poate completa prin inlocuirea cu supleanti ori nu mai ramane
in functie niciun cenzor, administratorii vor convoca de urgenta adunarea
generala in vederea desemnarii unui nou cenzor.

(9) Cenzorii sunt obligati s& supravegheze gestiunea societatii, sa
verifice daca situatiile financiare sunt legal intocmite si in concordanta cu
registrele, dacd acestea din urma sunt tinute regulat si daca evaluarea
elementelor patrimoniale s-a facut conform regulilor stabilite pentru intocmirea
si prezentarea situatiilor financiare.

(10) Situatiile financiare, precum si propunerile pe care le vor considera
necesare cu privire la situatiile financiare si repartizarea profitului, cenzorii vor
prezenta adunarii generale un raport amanuntit.

(11) Cenzorii au dreptul sa obtina in fiecare iuna de la administratori ©
situatie despre mersul operatiunilor.

(12) Este interzis cenzorilor sé& comunice actionarilor in particular sau
tertilor datele referitoare la operatiunile societatii, constatate cu exercitarea
mandatului lor.

{13) Orice actionar are dreptul sa reclame cenzorilor faptele despre care
cred c3 trebuie verificate. Cenzorii le vor avea in vedere la intocmirea
raportului catre consiliul de administratie. In cazul in care reclamatia este
facutd de actionari, cenzorii sunt obligati sa verifice faptele reclamate, iar in
cazul in care sunt confirmate, sa le consemneze intr-un raport care va fi
comunicat consiliului de administratie si pus la dispozitie adunarii generale. in
acest caz consiliul de administratie trebuie sa convoace adunarea generala.

Art. 31 — Exercifiul financiar

Exercitiul financiar incepe la data de 1 ianuarie si se incheie la data de
31 decembrie a fiecarui an. Primul exercitiu financiar incepe la data constituirii
societatii comerciale.

Art. 32 — Situatiile financiare
(1) Situatiile financiare anuale ale societatilor comerciale vor fi intocmite,
verificate, potrivit legii.



(2) Consiliul de administratie este obligat ca, in termen de 15 zile de la
data adunarii generale, sa depuna la Directia Generala a Finantelor Publice
Valcea pe suport de hartie si in forma electronica sau numai in forma
electronica, avand atasatd o semnaturd electronica extinsa, situatiile
financiare anuale, insotite de raportul lor, raportul cenzorilor, precum si
indicatorii economico-financiari necesari efectuarii publicitatii legale, in
conditiile prevazute de Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata.

(3) Un anunt prin care se confirma depunerea acestor acte va fi publicat
pentru acces gratuit, pe pagina de internet a Oficiului National al Registrului
Comertului.

(4) Aprobarea situatiilor financiare anuale de catre adunarea generala
nu impiedica exercitarea actiunii in raspundere, a administratorilor, directorilor
si cenzorilor, pentru daunele cauzate societatii de acestia prin incalcarea
indatoririlor lor fata de societate.

CAPITOLUL Vii

ART.33 - AUDITUL STATUTAR SI AUDITUL INTERN

(1) Gestiunea societatii este supusa auditului statutar, conform
prevederilor legale.

(2) Situatiile financiare ale societatii sunt supuse auditului statutar, care
se efectueaza de catre auditori statutari, persoane fizice sau juridice autorizate
in conditiile legii.

(3) Societatea contracteaza serviciile auditorului statutar in conformitate
cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 34/2006 privind
atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de
lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 337/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(4) Auditul statutar va fi exercitat in conditiile prevazute de Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 90/2008, aprobatd cu modificari prin Legea nr.
278/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Societatea organizeaza auditul intern in conformitate cu dispozitiile
Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, cu modificarile si completarile
ulterioare. Auditorii interni raporteaza direct consiliului de administratie.

Art. 34— Calculul si repartizarea profitului
(1) Profitul societatii comerciale se stabileste in conditiile legii.

(2) Plata dividendelor cuvenite actionarilor se face de catre societate,
in conditiile legii.

(3) in cazul inregistrarii de pierderi, adunarea generala a actionarilor va
analiza cauzele si va hotarf in consecinta.
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(4) Din profitul societatii se va prelua, in fiecare an, cel putin 5% pentru
formarea fondului de rezervd, pana ce acesta va atinge minimum a cincea
parte din capitalul social. ‘

(5) Daca fondul de rezerva, dupa constituire, s-a micsorat din orice
cauza, va fi completat, cu respectarea prevederilor alin. (4).

(6) De asemenea, se include in fondul de rezerva, chiar daca acesta a
atins suma prevazuts la alin. (4), excedentul obtinut prin vanzarea actiunilor
la un curs mai mare decat valoarea lor nominald, daca acest excedent nu
este intrebuintat la plata cheltuielilor de emisiune sau destinat amortizarilor.

(7) Conditiile participarii se vor stabili de adunarea generala, pentru
fiecare exercitiu financiar.

Art. 35 — Personalul societatii

(1) Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea
generald a actionarilor iar, directorii sunt numiti de consiliul de administratie la
recomandarea comitetului de nominalizare.

(2) Personalul este angajat de catre directorul general al societatii, pe
baza de contract de munca, cu respectarea legislatiei muncii si asigurarilor
sociale.

(3) Drepturile si obligatile personalului angajat al societatii sunt
prevazute in contractul colectiv de munca, negociat intre Directorul general,
si sindicate, ca reprezentanti ai salariatilor.

Art. 36 — Registrele societatii
Societatea comerciala tine urmatoarele registre prevazute de lege:
a) un registru al actionarilor care sa arate denumirea, sediul actionarilor
cu actiuni nominative, precum si varsamintele facute in contul actiunilor.
Evidenta actiunilor tranzactionate pe o piatd reglementata/sistem alternativ
de tranzactionare se realizeaza cu respectarea legislatiei specifice pietei de
capital;

b) un registru al sedintelor si deliberarilor adunarilor generale;

c) un registru al sedintei si deliberarilor consiliului de administratie;

d) un registru al deliberarilor si constatarilor facute de cenzori, in
exercitarea mandatului lor;

e) orice alte registre prevazute de acte normative speciale.

(2) Registrele prevazute la alin. (1) lit. a), b) vor fi tinute prin grija
consiliului de administratie, cel prevazut la lit. ¢) prin grija organului in cauza,
iar cel prevazut la lit. d) prin grija cenzorilor; registrele prevazute la alin. (1)
lit. e) vor fi tinute in conditiile prevazute de actele normative respective.

(3) Registrul actionarilor se poate tine manual sau in sistem
computerizat.



(4) Administratorii au obligatia sa puna la dispozitia actionarilor si a
oricaror alti solicitanti informatii privind structura actionariatului respectivel
societati si sa le elibereze, la cerere, pe cheltuiala lor, certificate privind

aceste date.
CAPITOLUL VI
ART.37 TRANSPAREN]’A. OBLIGATI!I DE RAPORTARE

(1) Societatea prin grija consiliului de administratie, va publica pe pagina
proprie de internet, pentru accesul asociatilor/actionarilor, urmatoarele
documente si informatii:

a) hotararile adunarilor generale ale actionarilor, in termen de 48 de
ore de la data adunairii;

b) situatiile financiare anuale, in termen de 48 de ore de la aprobare;

c) raportarile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la
incheierea semestrului;

d) raportul de audit anual;

e) componenta organelor de conducere ale societatil, CV-urile
membrilor consiliului de administratie si ale directorilor;

f) rapoartele consiliului de administratie.

(2) Situatiile financiare anuale si raportarile contabile semestriale,
rapoartele consiliului de administratie si raportul de audit anual sunt pastrate
pe pagina de internet a intreprinderii publice pe o perioada de cel putin 3 ani.

(3) Consiliul de administratie si Directorul general al societatii au
obligatia respectarii prevederilor art. 52-53 din O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

(4) Consiliul de administratie elaboreaza un raport anual privind
activitatea intreprinderii publice, in luna mai a anului urmator celui cu privire la
care se raporteaza. Raportul se publicd pe pagina de internet a intreprinderii
publice.

(5)Consiliul de administratie sau directorul general, in cazul in care
conducerea executivd este exercitata de directori, are obligatia sa transmita
Ministerului Finantelor Publice trimestrial si ori de cate ori i se solicita
fundamentari, analize, situatii, raportari si orice alte informatii referitoare la
indicatorii economico-financiari din bugetele de venituri si cheltuieli, in formatul
si la termenele stabilite prin ordin al ministrului finantelor publice sau prin
circulare.

(6) Societatea transmite actionarilor, in fiecare an, un raport privitor la
activitatea sa in vederea publicarii de catre acestia pe pagina lor de internet .

(7) Raportul prevazut la alin.(6) va cuprinde cel putin informatii privind:

a) politica de actionariat a autoritatii publice tutelare;



b) modificari strategice in functionarea intreprinderilor publice: fuziuni,
divizari, transformari, modificari ale structurii de capital;

c) evolutia performantei economice a intreprinderilor publice aflate sub
coordonarea autoritatii publice tutelare: reducerea arieratelor, profit s.a.;

d) politicile economice si sociale implementate de intreprinderile publice
aflate sub coordonarea autoritatii publice tutelare si costurile/avantajele
acestora;

e) alte elemente stabilite prin decizie/ordin a/al autoritafii publice

tutelare.

CAPITOLUL IX
MODIFICAREA ACTULUI CONSTITUTIV

Art. 38 — Dispozitii generale

(1) Actul constitutiv poate fi modificat prin hotarare a adunarii generale
ori a consiliului de administratie, adoptata in conditiile legii sau prin hotararea
instantei judecatoresti.

(2) Forma autentica a actului modificator adoptat de asociafi este
obligatorie atunci cand are ca obiect:
a) majorarea capitalului social prin subscrierea ca aport in naturd a unui
teren;

b) majorarea capitalului social prin subscriptie publica.

(3) Dupa fiecare modificare a actului constitutiv, administratorii vor depune
la registrul comertului actul modificator si textul complet al actului constitutiv,
actualizat cu toate modificarile, care vor fi inregistrate in temeiul hotararii
judecatorului-delegat, cu exceptia situatiilor stipulate la art. 223 alin.(3) si la
art.226 alin.(2) din Legea nr. 31/1990 republicatd, cu modificarile si
completéarile ulterioare, atunci cand inregistrarea va fi efectuatd pe baza
hotaréarii irevocabile de excludere sau de retragere.

(4) Oficiul Registrului Comertului va inainta din oficiu actul modificator
astfel inregistrat si o notificare asupra depunerii textului actualizat al actului
constitutiv catre Regia Autonoma «Monitorul Oficial», spre a fi publicate in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, pe cheltuiala societatii.

(5) Schimbarea formei societatii, prelungirea duratei ei sau alte modificari
ale actului constitutiv al societatii nu atrag crearea unei persoane juridice noi.

Art. 39— Reducerea sau majorarea capitalului social

(1) Capitalul social poate fi redus prin:

a) micsorarea numarului de actiuni sau parti sociale;

b) reducerea valorii nominale a actiunilor sau a partilor sociale;
c) dobandirea propriilor actiuni, urmata de anularea lor.



(2) Capitalul social mai poate fi redus, atunci cand reducerea nu este
motivata de pierderi, prin:

a) scutirea totala sau partiala a asociatilor de varsamintele datorate;

b) restituirea catre actionari a unei cote-parti din aporturi, proportionala
cu reducerea capitalului social si calculatd egal pentru fiecare actiune sau
parte sociala;

c) alte procedee prevazute de lege.

(3) Reducerea capitalului social va putea fi facuta numai dupa trecerea
a doua luni din ziua in care hotararea a fost publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a IV-a.

(4) Hotararea va trebui s& respecte minimul de capital social, atunci
cand legea il fixeaza, sa arate motivele pentru care se face reducerea si
procedeul ce va fi utilizat pentru efectuarea ei.

(5) Creditorii societatii, ale caror creante sunt anterioare publicarii
hotararii, vor fi indreptatiti sa obtind garantii pentru creantele care nu au
devenit scadente pana la data respectivei publicari. Acestia au dreptul de a
face opozitie impotriva acestei hotarari, in conditiile legii.

(6) Reducerea capitalului social nu are efect si nu se fac plati in
beneficiul actionarilor, pana cand creditori nu vor fi obtinut realizarea
creantelor lor sau garantii adecvate sau pana la data la care instanta,
considerand ca societatea a oferit creditorilor garantii adecvate ori ca,
luandu-se in considerare activul societatii, garantiile nu sunt necesare, nu va
fi respins cererea creditorilor, prin hotarare judecatoreasca irevocabila.

(7) Capitalul social se poate mari prin emisiunea de actiuni noi sau prin
majorarea valorii nominale a actiunilor existente in schimbul unor noi aporturi
in numerar si/sau in natura.

(8) De asemenea, actiunile noi sunt liberate prin incorporarea
rezervelor, cu exceptia rezervelor legale, precum si a beneficilor sau a
primelor de emisiune, ori prin compensarea unor creante lichide si exigibile
asupra societatii cu actiuni ale acesteia.

(9) Diferentele favorabile din reevaluarea patrimoniului vor fi incluse in
rezerve, fara a majora capitalul social.

(10) Marirea capitalului social prin majorarea valorii nominale a
actiunilor poate fi hotaratd numai cu votul tuturor actionarilor, in afara de
cazul cand este realizatd prin incorporarea rezervelor, beneficiilor sau
primelor de emisiune.

(11) Majorarea capitalului social se va face cu respectarea dispozitiilor
prevazute pentru constituirea societatii.

(12) In caz de majorare a capitalului social prin oferta publica,
administratorii sunt solidar raspunzatori pentru exactitatea celor aratate in
prospectul de emisiune, in publicatiile facute de societate sau in cererile



adresate oficiului registrului comertului, in conformitate cu prevederile
legislatiei privind piata de capital.

(13) Daca majorarea capitalului social se face prin aporturi in natura,
adunarea generald care a hotarat aceasta va propune judecatorului-delegat
numirea unuia sau mai multor experti pentru evaluarea acestor aporturi,

(14) Aporturile in creante nu sunt admise.

(15) Dupa depunerea raportului de expertiza, adunarea generala
extraordinara convocatd din nou, avand in vedere concluziile expertilor,
poate hotari majorarea capitalului social.

(16) Hotararea adunarii generale trebuie sa cuprinda descrierea
aporturilor in naturd, numele persoanelor ce le efectueaza si numarul
actiunilor ce se vor emite Tn schimb.

(17) Actiunile emise pentru majorarea capitalului social vor fi oferite
spre subscriere, in primul rand actionarilor existenti, proportional cu numarul
actiunilor pe care le poseda.

(18) Exercitarea dreptului de preferintd se va putea realiza numai in
interiorul termenului hotarat de adunarea generala sau de consiliul de
administratie, in conditiile art. 220" alin.(4), daca actul constitutiv nu prevede
alt termen. In toate situatiile, termenul acordat pentru exercitarea drepturilor
de preferintd nu poate fi mai mica de o luna de la data publicarii hotararii
adundrii generale, respectiv a deciziei consiliului de administratie, in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a. Dupa expirarea acestui termen,
actiunile vor putea fi oferite spre subscriere publicului.

(19) Orice majorare a capitalului social efectuata cu incalcarea art.216
din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
este anulabila.

(20) Hotararea adunarii generale privind majorarea capitaluiui social
produce efecte numai in masura in care este adusa la indeplinire in termen
de un an de la data adoptarii.

(21) Daca majorarea de capital propusa nu este subscrisa integral,
capitalul va fi majorat in cuantumul subscrierilor primite doar daca conditiile
de emisiune prevad aceasta posibilitate.

(22) Actiunile emise in schimbul aporturilor in numerar vor ftrebui
platite, la data subscrierii, in proportie de cel putin 30% din valoarea lor
nominala si, integral, in termen de cel mult 3 ani de la data publicarii in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, a hotararii adunarii generale.

(23) In acelasi termen vor trebui platite actiunile emise in schimbul
aporturilor in natura.

(24) Cand s-a prevazut o prima de emisiune, aceasta trebuie integral
platita la data subscrierii.

(25) Dispozitile prevazute de Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare sunt aplicabile.



Art. 40 — Dizolvarea societatii

(1) Societatea se dizolva prin:

a) imposibilitatea realizarii obiectului de activitate al societatii sau
realizarea acestuia;

b) declararea nulitatii societatii;

c) hotararea adunarii generale;

d) hotararea tribunalului, la cererea oricarui asociat, pentru motive
temeinice, precum neintelegerile grave dintre asociati, care impiedica
functionarea societatii;

e) falimentul societatii;

f) daca consiliul de administratie constatd ca, in urma unor pierderi,
stabilite prin situatiile financiare anuale aprobate conform legii, activul net al
societatii, determinat ca diferentd intre totalul activelor si totalul datoriilor
acesteia, s-a diminuat la mai putin de jumatate din valoarea capitalului social
subscris;

g) alte cauze prevazute de lege sau de actul constitutiv al societatii.

(2) Dizolvarea societatilor comerciale trebuie sa fie inscrisa in registrul
comertului si publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.

(3) Inscrierea si publicarea se vor face prin depunerea hotararii
adunarii generale a actionarilor la registrul Comertului in termen de 15 zile
de la data adoptarii acesteia si in termen de 15 zile de la data la care
hotdrarea judecatoreasca a devenit irevocabila, cand dizolvarea a fost
pronuntata de justitie.

(4) Dizolvarea societatii are ca efect deschiderea procedurii lichidarii,
Dizolvarea are loc fara lichidare, in cazul fuziunii ori divizarii totale a societatii
sau in alte cazuri prevazute de lege. ‘

(5) Din momentul dizolvarii, directorii si administratorii nu mai pot
intreprinde noi operatiuni. In caz contrar, acestia sunt personal si solidar
raspunzatori pentru actiunile intreprinse.

(6) Interdictia intreprinderii de noi operatiuni se aplica din ziua expiraril
termenului fixat pentru durata societatii ori de la data la care dizolvarea a fost
hotarata de adunarea generala sau declarata prin hotarare judecatoreasca.

(7) Societatea isi pastreaza personalitatea juridica pentru operatiunile
lichidarii, pana la terminarea acesteia.



(8) Dizolvarea societatii inainte de expirarea termenului fixat pentru
durata sa are efect fata de terti numai dupa trecerea unui termen de 30 de
zile de la publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.

(9) La cererea oricarei persoane interesate, precum si a Oficiului
National al Registrului Comertului, tribunalul va putea pronunta dizolvarea
societatii in cazurile in care:

a) societatea nu mai are organe statutare sau acestea nu se mai pot
intruni;

b) societatea nu a depus, in cel mult 6 luni de la expirarea termenelor
legale, situatiile financiare anuale sau alte acte care, potrivit legii, se depun
la oficiul registrului comertului;

c) societatea si-a incetat activitatea, nu are sediul social cunoscut ori
nu indeplineste conditiile referitoare la sediul social sau asociatii au disparut
ori nu au domiciliul cunoscut sau resedinta cunoscuta;

d) societatea nu si-a completat capitalul social, in conditiile legii.

(10) Dispozitile prevazute lit. c¢) nu sunt aplicabile in cazul in care
societatea a fost in inactivitate temporard, anunfatd organelor fiscale si
inscrisa in registrul comertului. Durata inactivitatii nu poate depasi 3 ani.

(11) Orice persoana interesata poate face recurs impotriva hotaréarii de
dizolvare, in termen de 30 de zile de la efectuarea publicitatii, in conditiile
alin. (3) si (4) din Legea nr. 31/1990 republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare. Recurentul va depune o copie a recursului la Oficiul
registrului comertului in care este inregistrata societatea a carei dizolvare a
fost pronuntata.

(12) La data raméanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de dizolvare,
persoana juridica intra in lichidare, potrivit prevederilor prezentei legi.

(13) Bunurile ramase din patrimoniul persoanei juridice radiate din
registrul comerfului revin actionarilor.

Art. 41— Fuziunea si divizarea societatii

(1) Fuziunea si divizarea se hotaraste de fiecare soci etate in parte, 1
conditiile stabilite pentru modificarea actului constitutiv al societatii,

(2) Fuziunea sau divizarea se realizeaza in conditile prevazute de
Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 42— Lichidarea societatii
(1) Lichidarea scc'etég“ comerciale si repartizarea patrimoniului se
realizeaza in conditiile si cu respectarea procedurii prevazute de lege.
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CAPITOLUL X

DISPOZITII FINALE

Art. 43— Prevederile prezentului Act constitutiv se completeaza cu
dispozitiile legale referitoare la societati comerciale prevazute de Legea nr.
31/1990 privind societadtile comerciale, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu cele ale Codului civil, cu cele ale Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu cele ale Ordonantei Guvernului nr. 65/2001 privind
constituirea si functionarea parcurilor industriale, cu cele ale Legii nr.
85/2006 privind procedura insolventei precum si cu alte prevederi legale
aplicabile Tn materie.

DC/DC/4 ex.
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