ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

PROIECT

HOTARARE

privind avizarea listei de candidati din partea actionarului-Judetul

Vélcea si mandatarea reprezentantului Judetului Valcea in
Adunarea Generala a Actionarilor la Societatea APAVIL SA Valcea
sa numeasca administratorii in Consiliul de Administratie al
societatii dupa obtinerea Hotararii Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitari ,,APA VALCEA”

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in sedinta extraordinara din data
de ... decembrie 2018, la care participa un numar de ..... consilieri judeteni
din numarul total de 33 consilieri in functie;

Avand in vedere Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea, inregistrata la nr.17416 din 6 decembrie 2018;

Luand in considerare Raportul de specialitate al Directiei Generale
Economice, inregistrat la nr.17417 din 6 decembrie 2018;

In conformitate cu prevederile art. 91 alin.(1) lit. d), alin.(5) pct.13 si
art. 92 din Legea nr.215/2001 republicata cu modificarile si completarile
ulterioare, ale art.3 alin.(1) pct. 2 lit.b), art.3 indice 2, art. 29 alin. (1), alin.
(3), alin.(5) si alin.(9), art.64 alin.(3) si art. 64 indice 4 alin.(1) si (3) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completéarile

ulterioare, ale art.16.1 lit.a si art.19.1 lit. a din Actul Constitutiv al societatii



APAVIL S.A. Valcea, ale Hotararile Adunarii Generale a Actionarilor de la
societatea APAVIL S.A. Valcea nr.13/18.06.2018, nr.14/18.06.2018,
nr.16/24.07.2018 si nr.22/18.10.2018, precum si Hotararile Consiliului
Judetean  Valcea nr.95/30.05.2018, nr. 141/31.08.2018 si
nr.173/28.09.2018;

In temeiul prevederilor art.97 din Legea administratiei publice locale

nr.215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
HOTARASTE:

Art.1 Se aproba lista de candidati din partea actionarului Judetul

Valcea, dupa cum urmeaza:

1. Doamna SIMONA ELENA PREDESCU,;
2. Domnul MIHAI-GHEORGHE DUTU,

Art.2 Lista cu candidatii prevazuti la art.1 va fi inaintatd Asociatiei
de Dezvoltare Intercomunitard ,,APA VALCEA” pentru a aviza lista de
persoane din randul careia Adunarea Generala a Actionarilor a societatii
APAVIL S.A. Valcea are dreptul sa numeasca administratorii in Consiliul

de Administratie la aceasta societate.

Art.3 Se mandateaza reprezentantul Judetului Valcea in Adunarea
Generala a Actionarilor la Societatea APAVIL S.A. Valcea sa numeasca
administratorii in Consiliul de Administratie al societatii, din lista de
candidati nominalizati de Judetul Valcea si municipiul Ramnicu Valcea,

dupa aprobarea Hotararii Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ,, APA
VALCEA”.

Art.4 Durata mandatului administratorilor la Societatea APAVIL
S.A. Vélcea este de 4 ani de la data adoptarii hotararii Adunarii Generale
a Actionarilor la Societatea APAVIL S.A. Valcea.



Art.5 Secretarul Judetului Valcea va comunica, prin
Compartimentul Cancelarie, prezenta hotarare Directiei Generale
Economice, Societatii APAVIL S.A. Valcea, Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitard ,,APA VALCEA”, reprezentantului Judetului Valcea in
Adunarea Generala a Actionarilor la Societatea APAVIL S.A. Valcea,
precum si Primariei municipiului Ra&mnicu Valcea, in vederea aducerii la
indeplinire a prevederilor ei si va asigura publicarea acesteia pe site—ul

Consiliului Judetean Valcea si in Monitorul Oficial al Judetului Vélcea.

Prezenta hotdrdre a fost adoptatd cu respectarea prevederilor
art.97, art.98, coroborate cu cele ale art.45 alin.(5) Legea administratiei
publice locale nr.215/2001, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu un numar de ... voturi pentru, ... voturi impotriva §i ...
abtineri.

PRESEDINTE,
Constantin RADULESCU

AVIZAT PENTRU LEGALITATE
ARA JUDE'[ULUI

Ramnicu Valcea,
Nr. din 2018
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr.__ 17 4lbdin _C0 12 2018

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotirare privind
avizarea listei de candidati din partea actionarului - Judetul Vélcea, si
mandatarea reprezentantul Judetului Valcea in Adunarea Generali a
Actionarilor la societatea APAVIL SA Vilcea sid numeasci administratorii
in Consiliul de Administratie al societatii dupa obtinerea Hotararii
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitarid "APA VALCEA”

Societatea APAVIL este infiintata ca societate pe actiuni in conformitate cu
legislatia romana aplicabila, toate actiunile fiind detinute de cele 21 de unitati
administrativ-teritoriale, membre ale Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitars
(ADI) "APA VALCEA’. Obiectul de activitate preponderent este captarea,
tratarea si distributia apei. Societatea isi desfasoara activitatea exclusiv pentru
autoritatile locale care i-au delegat prin ADI "APA VALCEA’ gestiunea
serviciului.

Societatea APAVIL este administratd de un Consiliu de Administratie
format dintr-un numar de cinci administratori, dintre care trei desemnati de catre
Consiliul Local al Municipiului Rm.Valcea si doi de citre Consiliul Judetean
Valcea, cu respectarea dispozitiilor art.92 din Legea Administratiei Publice
Locale nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit
carora persoanele Tmputernicite sa reprezinte interesele unitatii administrativ
teritoriale in societati comerciale, regii autonome de interes local, asociatii de
dezvoltare intercomunitare si alte organisme de cooperare sau parteneriat sunt
desemnate prin hotarare a consiliului judetean, in conditiile legii.

Potrivit prevederilor art.1, lit.a) din Hotararea Consiliului Judetean Vélcea
nr. 141/31.08.2018 Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara APA-VALCEA a fost
mandatata s& avizeze in numele unitati administrativ teritoriale actionare
candidatii pentru functiile de membrii in Consiliul de Administratie la societatea
APAVIL SA VALCEA cu respectarea conditiilor de selectie, calificare si
experienta profesionala.

Prin Hotarérea nr.13/18.06.2018, Adunarea General3 a Actionarilor de la
societatea APAVIL SA a luat act de incetarea contractelor de mandat ale celor 5
membri ai consiliului de administratie la aceasta societate, prin expirarea de
drept a duratei de 4 ani de la data numirii acestora, devenid astfel vacante cele 5
posturi de administrator.



Prin Hotdrarea nr.14/18.06.2018, ca urmare a Hotararii Consiliului
Judetean Valcea nr.95/30.05.2018, a Hotararilor Conisliului Local nr.146/2018 si
nr.182/2018, si a Hotararii A.D.l. APA VALCEA nr.16/24.07.2018, Adunarea
Generalad a Actionarilor a numit administratori provizorii pe o perioada de 4 luni,
cu posibilitatea de prelungire cu inca 2 luni. Ulterior, prin Hotararea Consiliului
Judetean nr.173/28.09.2018 durata mandatului administratorilor provizorii a fost
prelungitd pana la finalizarea procedurii de selectie a administratorilor, dar nu
mai mult de 20.12.2018, in acest sens a fost adoptata Hotararea Adunarii
Generale a Actionarilor de la societatea APAVIL SA nr.22/18.10.2018.

Urmare a faptului ca posturile de administrator de la societatea APAVIL SA
au devenit vacante, iar potrivit prevederilor art.64'4, alin.(1) din O.U.G.
nr.109/2018 procedura de selectie se declanseaza in termen de 45 de zile de |a
vacantare, prin Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor de la societatea
APAVIL SA nr.16/24.07.2018 a fost declansata procedura de selectie a posturilor
de administrator (5 posturi), selectia efectuandu-se in conformitate cu
prevederile art.29, alin.(5) din O.U.G. nr.109/2011 de citre un expert
independent, specializat in recrutarea resurselor umane, intrucat societatea
APAVIL SA se afla sub incidenta articolului amintit, respectiv sunt indeplinite
cumulativ doua conditii impuse prin acest articol: a inregistrat o cifra de afaceri in
ultimul exercitiu financiar superioar& echivalentului in lei al sumei de 7.300 000
euro si are cel putin 50 de angajati.

Totodata, precizdm c& potrivit prevederilor alin.(3) al art.64'4 din actul
normativ mentionat, procedura de selectie trebuie finalizata in termen de cel mult
150 de zile de la declansare.

Astfel, prin adresa fnregistratd la Consiliul Judetean Vaélcea Ia
nr.17.096/03.12.2018, societatea APAVIL SA a solicitat propunerea de candidati
pentru posturile de administrator din partea actionarului — Judetul Valcea si
mandatarea reprezentantului Judetului Valcea in A.G.A la societatea APAVIL
SA pentru desemnarea membrilor Consiliului de Administratie la aceast3
societate.

Potrivit art.29 alin.(1) din O.U.G. nr.109/2011, membrii consiliului de
administratie sunt desemnati de adunarea generala a actionarilor, la propunerea
consiliului de administratie in functie sau a_actionarilor. Totodats, potrivit
prevederilor alin.(9) al art.29 coroborat cu art.2, pct.10 din actul normativ
mentionat, numirea administratorilor se realizeaza de catre adunarea generala a
actionarilor din lista scurta, intocmita potrivit art.2, pct.10, in sensul dispozitiilor
articolului anterior mentionat, lista scurt3 - cuprinde maximum 5 candidati pentru
fiecare post de membru in consiliul de administratie, consiliul de supraveghere,
de director, de membru al directoratului si este realizata de comisia organizata la
nivelul autoritatii publice tutelare, regiei autonome sau, dupa caz, de comitetul de
nominalizare al intreprinderii publice ori de expertul independent. Lista scurts
contine si punctajul obtinut de catre fiecare candidat.

De asemenea mentiondm c3, in conformitate cu prevederile art.3, pct.2
lit.b) din O.U.G. nr.109/2011, autoritatii publice tutelare i revine competenta de a
propune in numele unitatii administrativ - teritoriale actionar, candidati pentru




functiile de membri ai consiliului de administrare, cu respectarea conditiilor de
calificare si experientd profesioanla si selectie prevazute de actul normativ
mentionat. Totodata, in baza prevederilor art.322 al aceluiasi act normativ, lista
administratorilor de intreprinderi publice se intocmeste de autoritatea publica
tutelara, inscrierea in lista administratorilor se face dupa finalizarea procedurii de
selectie.

Cu privire la derularea procesului de selectie, expertul independent a
derulat intreaga procedura de selectie potrivit prevederilor O.UG. nr.109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile Si
completarile ultrioare, la finalizarea procedurii de selectie, a elaborat Raportul
privind numirile finale, care include clasificarea candidatilor cu motivarea
acesteia.

Potrivit Raportului nr.336/29.11.2018, asa cum a fost intocmit de expertul
independent, in urma procesului de selectie desfasurat potrivit actelor normative
enuntate mai sus, in vederea selectarii candidatilor pentru postul de membru in
consiliul de administratie la societatea APAVIL SA, rezultatele obtinute de
candidati sunt:

1.Domnul NISTOR IOAN - CU un scor total de 40 de puncte

2.Doamna DANIELA ELENA CIOBANU - cu un scor total de 36 de puncte

3.Domnul DUTU MIHAI GHEORGHE - cu un scor total de 34 de puncte
4.Doamna MIU ELENA - CU un scor total de 23 de puncte
5.Doamna PREDESCU ELENA SIMONA- cu un scor total de 23 de puncte

Rezultatele evaluérii candidatiilor pentru pozitiile de membru in Consiliul de
Administratie la societatea APAVIL SA sunt prevazute in _Raportul nr.
336/29.11.2018 privind numirile finale pentru posturile de membru_in_Consiliul
de Administratie la societatea APAVIL SA-atasat.

Avand in vedere cele de mai sus, in temeiul prevederilor art.29 alin.(3) si
alin.(9) din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art.12 litb) din HG
nr.722/2016, art.91, lit.d) alin.(5), pct.13 din Legea nr.215/2001 privind
Administratia Publicd Locald, republicatsd, cu modificarile si completarile
ulterioare, in baza art.16.1, lit.a) coroborat cu art.19.1. lit.a) din Actul Constitutiv
al societatii APAVIL SA, supunem spre analizi in vederea adoptarii de catre
Consiliului Judetean Valcea a urmatoarelor:

1.actionarul — Judetul Valcea la societatea APAVIL SA propune pentru
functia de membru in Consiliul de Administratie la aceasts societate, urmatorii
doi candidati, selectati din lista scurti potrivit Raportului nr.336/29.11.2018
intocmit de expertul independent, respectiv:

a. Doamna SIMONA ELENA PREDESCU
b. Domnul MIHAI-GHEORGHE DUTU

2.propunerile pentru functia de membru prevazute |a punctul precedent vor
fi Tnaintate Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara "APA VALCEA” pentru a



aviza lista de persoane din randul cireia Adunarea Generala a Actionarilor de la
societatea APAVIL SA Valcea are dreptul s& numeascd memobrii in Consiliul de
Administratie la aceastd societate, in conformitate cu prevederile art.19.1 din
Actul Constitutiv al societatii APAVIL SA Valcea.

3.mandatarea reprezentantului Judetului Valcea in Adunare Generals a
Actionarilor la Societatea APAVIL SA Valcea s3 numeascs membrii n consiliul
de administratie al societatii APAVIL SA din lista cu candidatii nominalizati de
Municipiul R&mnicu Valcea si Judetul Valcea, dupa obtinerea hotararii ADI "APA
VALCEA”.

PRESEDINTE,

C/dr@ta/h\ﬁg‘Rédulescu
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA AVIZAT
DIRECTIA GENER;(\IzA FEONOmICA VICEPRESEDINTE
NR. | 7017 din (6.12 2018 Valer Tudor
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RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirare privind

avizarea listei de candidati din partea actionarului - Judetul Vélcea,

si mandatarea reprezentantul Judetului Valcea in Adunarea

Generala a Actionarilor la societatea APAVIL SA Vilcea s3
numeasca administratorii in Consiliul de Administratie al societatii
dupa obtinerea Hotirarii Asociat{ei de Dezvoltare Intercomunitari

"APA VALCEA”

Avand in vedere Expunerea de motive nr...j..?:.{/:./éjin.f%./5.2018, se
propune adoptarea proiectului de hotirare privind avizarea listei de
candidati din partea actionaruluj - Judetul Valcea si mandatarea
reprezentantul Judetului Valcea in Adunarea Generals a Actionarilor la
societatea APAVIL SA Valcea si numeascs administratorii in Consiliul de
Administratie al acestei societati.

Propunerea este in conformitate cu prevederile art.91, lit.d) alin.(5),
pct.13 si art.92 din Legea nr.215/2001, republicatd, cu modificarile Si
completarile ulterioare, art.3, pct.2 lit.b), art.342, art.29, alin.(1), (3), (5) si
(9), art.64'4, alin. (1) si (3) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.109/2018, art.16.1 lit.a) si art.19.1 lit. a) din Actul constitutiv al societatii
APAVIL SA Valcea, Hotararile Adunarii Generale a Actionarilor de la
societatea APAVIL SA Valcea nr.13/18.06.2018, nr.14/18.06.2018, nr.
16/24.07.2018 si nr. 22/18.10.2018, precum si Hotararile Consiliului
Judetean Valcea nr.95/30.05.2018, nr.141/31.08.2018 Si
nr.173/28.09.2018.

Avand in vedere prevederile legale mentionate, proiectul prezentat
va fi analizat si adoptat in sedinta Consiliului Judetean Valcea.

DIRECTOR GENERAL;-

£ NSHITL ™ Compartimentul pentru
AR Guvernanta Corporativa

Aureliu Narcis

i

Prenume, Nume Functia Semnatura Data

Intocmit: Aureliu Narcis Consilier A;L 06.12.2018
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Prin Hotdrarea Adundrii Generale a Actionarilor nr. 16 din data de 24.07.2018 de la
Societatea APAVIL SA a fost declansatd procedura de selectie a posturilor de administrator
(5 posturi) la aceasta societate, selectia efectudndu-se in conformitate cu prevederile art. 29
alin.(5) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare de citre un expert independent,
persoana fizica sau juridica specializata in recrutarea resurselor umane.

Astfel, in urma desfasurarii procedurii de selectie a administratorilor neexecutivi la
Societatea Apavil SA a fost elaborat de catre expertul independent “Raportul privind numirile
finale pentru posturile de membru in Consiliul de Administratie la Apavil SA, cu nr.
336/29.11.2018 si inregistrat la Societatea Apavil S.A. cu nr. 43190/ 29.11.2018 pe care vi-l

inaintam alaturat prezentei.
in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 a societatilor si ale OUG nr. 109/2011,

numirea membrilor Consiliului de Administratie la aceasta societate se face de citre Adunarea
Generala a Actionarilor, in baza unui mandat special acordat de citre Consiliul Local al
Municipiului R&mnicu Valcea si Consiliul Judetean Valcea;
De asemenea, potrivit prevederilor art.16.1 lit.a) din Actul Constitutiv al Societatii Apavil
SA, Consiliul Local al municipiului Ramnicu Valcea are dreptul de a desemna 3 administratori, iar
Consiliul Judetean Valcea 2 administratori. Totodatd, precizam cd prin adresa nr. 430 din
30.10.2018, inregistrata la Societatea Apavil SA sub nr. 39376 din 31.10.2018, Asociatia de
Dezvoltare Intercomunitard "APA VALCEA” ne face cunoscut faptul ci aceasta “nu poate exercita
atributiile de autoritate publica tutelara (prevazute de OUG nr. 109/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare si de normele metodologice de aplicare a acesteia) fatd de operatorul
regional Societatea Apavil SA ”.
Avand in vedere cele prezentate mai sus, solicitam Consiliul Judetean Valcea urméatoarele:
aprobarea Raportului nr.336/29.11.2018 si inregistrat la Societatea Apavil S.A. cu nr.
43190/ 29.11.2018 intocmit de catre expertul independent;
2. propunerea de candidati pentru posturile de administrator_din- partea actionarului
Consiliul Judetean Valcea, conform prevederilor Actului Constitutiv;
3. mandatarea reprezentantului Consiliul Judetean Valcea in Adunarea Generali a
Actionarilor la Societatea Apavil SA pentru desemnarea membrilor Consiliului de
Administratie la aceasta societate.

W
DIRECTOR GENERAL
ing. Gigi PREDUS
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PREAMBUL

Procesul de recrutare si selectie a membrilor consiliului de administratie al APAVIL SA se
desfisoara in conformitate cu cerintele si prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
Selectia membrilor consiliului de administratie al APAVIL SA s-a realizat de catre un expert
independent, specializat in recrutarea resurselor umane conform art29 alin. (4) din OUG
109/2011 cu modificarile si completérile ulterioare si a Hotararii AGA nr. 16/24.07.2018
De asemenea, cerintele pentru expertul independent au fost si de asistare la intocmirea
urmatoarelor documente:

1. Realizarea profilului si a matricei candidatilor
Realizarea anuntului de recrutare
Realizarea planului de interviu
Realizarea modelelor de declaratii
Analiza si gestionarea dosarelor de candidatura
Testarea si evaluarea candidatilor
Intocmirea listelor de verificari pentru lista lunga si lista scurta

©® N O oA LN

Realizarea raportului de numiri finale.

Mai jos, se gasesc livrabilele realizate in cadrul acestui proiect:

Profilul si matricea candidatilor

Anuntul de recrutare

Planul de interviu

Modelele de declaratii

intocmirea listelor de verificari pentru lista lunga si lista scurta

o ok BN 2

Realizarea raportului de numiri finale.

1. PROFILUL S| MATRICEA CANDIDATILOR
In conformitate cu prevederile:
— 0.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile si
completarile ulterioare;
— H.G.722/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
0.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile

si completarile ulterioare




= Hotararii AGA nr. 16/24.07.2018 privind aprobarea declansarii procedurii de selectie noilor
membri ai Consiliul de Administratie al APAVIL SA
Si avand in vedere:
=Conditiile care trebuie sa fie intrunite de candidat si profilul candidatilor stabilite de
independent
=Criteriile de selectie stabilite pentru Consiliul de Administratie la societatile comerciale
(art.28 din OUG 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare),
Expertul independent a procedat la elaborarea prezentei proceduri privind selectia membrilor

consiliului de administratie al APAVIL SA.

2. PROFILUL S| MATRICEA CANDIDATILOR: PROFILUL GENERAL $I PROFILUL
INDIVIDUAL PENTRU CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL APAVIL SA

a) Prevederi legale. Profilul candidatilor pentru posturile de membri in consiliul

de administratie al APAVIL S.A.

Pentru a se califica pentru postul de membru in cadrul Consiliului de Administratie al

APAVIL SA candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele criterii generale obligatorii:

A. In conformitate cu OUG 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, art. 28,
dupa cum urmeaza:

Pentru a se califica pentru pozitia de membru in cadrul Consiliului de Administratie al APAVIL S.A,,
candidatul trebuie sa indeplineasca urmatoarele criterii generale obligatorii:
in conformitate cu art. 28 OUG 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare,

(1) In cazul societatilor administrate potrivit sistemului unitar, consiliul de administratie este
format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experienta in imbunatatirea performantei
societétilor sau regiilor autonome pe care le-au administrat sau condus. (...)

(3) Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii economice sau
juridice si experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel
putin 5 ani.

(4) TIn cazul consililor de administratie al caror numar de membri se incadreaza in prevederile
alin. (1), nu poate fi mai mult de un membru din randul functionarilor publici sau al altor categorii

de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice.

(..)




(6) Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formata din administratori neexecutivi
si independenti, in sensul art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(7) Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputand depasi 4 ani.

In conformitate cu art. 13872 din Legea nr. 31/1990, republicata
(1) Prin actul constitutiv sau prin hotéarare a adunarii generale a actionarilor se poate prevedea ca
unul sau mai multi membri ai consiliului de administratie trebuie sa fie independenti.
(2) La desemnarea administratorului independent, adunarea generala a actionarilor va avea in
vedere urmatoarele criterii:
a) sa nu fie director al societatii sau al unei societati controlate de catre aceasta si sa nu fi
indeplinit o astfel de functie Tn ultimii 5 ani;
b) s& nu fi fost salariat al societatii sau al unei societati controlate de catre aceasta ori sa fi avut
un astfel de raport de munca in ultimii 5 ani;
¢) s& nu primeasca sau sa fi primit de la societate ori de la o societate controlata de aceasta o
remuneratie suplimentara sau alte avantaje, altele decéat cele corespunzand calitafii sale de
administrator neexecutiv;,
d) sa nu fie actionar semnificativ al societatii;
e) s& nu aiba sau sa fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate
controlatd de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat al
unei societéti care are astfel de relatii cu societatea, daca, prin caracterul lor substantial, acestea
sunt de natura a-i afecta obiectivitatea;
f) sa nu fie sau s& nu fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor
financiar al societatii sau al unei societati controlate de aceasta;
g) sé fie director intr-o altd societate in care un director | societatii este administrator neexecutiv;
h) s nu fi fost administrator neexecutiv al societatii mai mult de 3 mandate;
i) s& nu aiba relatii de familie cu o persoana aflata in una dintre situatiile prevazute la lit. a) si d).




b) Matricea consiliului pentru membrii consiliului de administratie al APAVIL SA

Matrice
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE - APAVIL SA
o~ o E E 2
= e [ = °
° 2E 33 é 3 2 = E
S = ST - = £ £
Criterii Obligatoriu 2 § 5 2 33 % % E E
° ] c
§| 32 |3° |38 |33 g
z3 = 2 z 3
Rating 1 - novice; Rating 2 - intermediar, Rating 3 - Competent, Rating 4 - avansat, Rating 5 - expert
Studii superioare finalizate dmis/respi
Experienta de minim 1 an in conducerea/administrarea
unei/unor societati comerciale, regiilor autonome sau a altor
entitati din sectorul public sau privat. is/respi
Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie
sa aiba studii economice sau juridice $i experienta in domeniul
. economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel
P ':;fs"t’:;'e putin 5 ani, conf. OUG 109/2011 cu modificarile si completarile
9a ulterioare admig/respins
Experienta profesionala de cel putin 5 ani dmis/respi
Fara inscrisuri in cazierul judiciar si fiscal dmis/respi
Stare de sanatate corespunzatoare postului, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberatd de cdtre medicul de familie sau
2 de unitatile admisirespins
o« @ R -l,v.i.‘,»,-“; ; etapaal == ] . m
E g Expertiza in management/conducere/coordonare a activitatilor
a Specifice sectorului |din societati comerciale, regii autonome sau alte entitati din 1 2 2 2 5 §
g S |de activi sectorul public sau privat:
&G Cunostinte de administrare $i managment 1 2 2 2 5 5
Competente specifice administarii domeniului public 1 2 2 2 5 5
\iziune si planificare strategica 1 2 2 2 5 5
Cunostinte privind managementul financiar general (analiza 1 2 2 2 5 5
Profesionale de bugetara, c?sh flow, productlvlmteg muncii) =
importantd strategica ??::;T? 5::1 :le:oaen. dialog social, comunicare institutionala 1 2 2 2 5 5
Cunostinte de monitorizare a performantei 1 2 2 2 5 5
Abilitati de identificare si gestionare a riscurilor specifice
P it 1 2 2 2 5 5
manag wtului intrep publice
Guvemanta Cunostinte de bune practici si principii de guvernanta 1 2 2 2 5 5
corporativa corporativa
Social si personal Abilitati de comunicare si negociere 1 2 2 2 5 ; i
3
Gradul de alinierea
cu scrisoarea de
asteptari a autoritatii |Declaratia de intentie a candidatului
_lpublice tutelare 1 2 2 2 Y 5
z 7 ] 5 5
TOTAL 2 2 55
Legenda
nota/ criteriu de Nota miniméa pe care trebuie sa o obtina un candidat la un
competenta minim [criteriu. 2 puncte
total scor minim Fiecare candidat trebuie sa indeplineasca scorul total 22
candidat director  [minim. puncte
general
punctaj per media aritmetica a ratingurilor date de membrii comisiei
candidat de evaluare x_cu ponderea criteriului
55
nivel maxim per candidat puncte

c) Profilul general al consiliului de administratie al APAVIL SA
v Consiliul de Administratie al APAVIL SA va fi format din 5 membri care cunosc si inteleg
foarte bine rolul pe care administratorii 7l au in administrarea societatii si vor actiona cu
toata priceperea, pregatirea profesionalda si determinarea lor pentru asumarea si

indeplinirea acestui rol.




Consiliul de Administratie al APAVIL SA va actiona in mod competent, profesionist si in
consens cu legislatia incidenta sectorului de activitate,

Consiliul de Administratie al APAVIL SA va actiona in interesul societatii si performantei
acesteia.

Consiliul de Administratie al APAVIL SA va supraveghea si controla performanta
managementului executiv si activitatea societatii si prin expertiza si priceperea sa va
indruma managementul executiv in realizarea eficace a sarcinilor si atributiilor.

Consiliul de Administratie al APAVIL SA va actiona independent si critic, constructiv in
raport cu managementul executiv, membrii CA completdndu-se unul pe celalalt,
interrelationand permanent intre ei, dar si cu managementul executiv.

Componenta Consiliului va fi echilibrata in ceea ce priveste experienta profesionala si

expertiza tehnica specifica societatii.

d) Profilul individual al membrilor consiliului de administratie al APAVIL SA

Profilul individual al membrilor Consiliului de Administratie se determind prin imbinarea

competentelor profesionale si trasaturilor acestuia cu cerintele domeniului de interes pentru

activitatea societatii, pe care membrul consiliului il va administra.

Nr.crt

DOMENIUL DE
ACTIVITATE

1.  Leadership si Membrul consiliului are experientd de minim 1 an in

PROFILUL MEMBRILOR CONSILIULUI

management general administrarea/ managementul societatilor comerciale/
regiilor autonome, al altor entitati din sectorul public,

inclusiv persoane juridice din sectorul privat;
Are viziune clara, expertiza si cunostinte de leadership si
management general. Urmare a experientei practice si
expertizei in domeniul sdu de activitate, membrul
consiliului de administratie este capabil sa indeplineasca
un rol de facilitare, supraveghere, indrumare si control in
legatura permanentd cu managementul executiv al
societati APAVIL SA, precum si cu ceilalti membri ai
Consiliului de Administratie.

2.  Strategie si Membrul consiliului cunoaste foarte bine strategiile si

dezvoltare afaceri politicile nationale si locale de dezvoltare, are abilitatea




3.

4.

Reglementare si
operare

infrastructura

Guvernanta

Corporativa

Cunostinte privind
informatizarea si
automatizarea

proceselor

de a sesiza oportunitati de afaceri si priceperea de a
interrelationa personal si institutional pentru solutionarea
problemelor si depasirea situatiilor dificile.

Membrul consiliului care raspunde si asigura controlul
acestui domeniu de interes pentru activitatea companiei,
dispune de cunostinte si expertiza tehnica in organizarea
transportului public, de cunostinte privind operarea
infrastructurii publice, activitatea de reglementare si
desfasurare a unui serviciu public in contextul local si
national. Are capabilitatea de a evalua impactul potential
generat de evolutiile tehnologice si priceperea de a
decide optim pentru fiabilitatea, eficienta si rentabilitatea
activitatii societatii.

Membrul consiliului de administratie va avea pe langa
experientd in domeniul guvernantei corporative si abilitati
bune de comunicare institutionald si de responsabilitate
sociald corporativa. El va dispune de cunostinte si
experientd profesionalda in managementul calitatii
mediului, sanatatii, sigurantei si securitatii proceselor si
sistemelor din cadrul societatii. De asemenea, membrul
consiliului trebuie sa aiba si experienta in managementul
riscurilor incluzdnd si  managementul incidentelor

aferente activitatii societatii.

Membrul consiliului trebuie sa aiba cunostinte in acest
sector de activitate si capacitatea de a identifica
oportunititi de eficientizare a facilitatilior de care
compania dispune, in vederea promovarii si exploatarii
potentialului serviciilor oferite de catre APAVIL SA.




e) Conditii de participare

Conditii obligatorii de participare:

v
v

v

Studii finalizate;
Experienta profesionala (minim 5 ani);

o Cel putin 2 dintre membrii fiecarui consiliu de administratie trebuie sa aiba studii economice sau juridice si
experienta in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani, conform OUG
109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare

Experient3 in conducerea/administrarea unei/unor societati comerciale, regiilor autonome sau a altor entitati
din sectorul public sau privat (minim 1 an);

Cunoasterea limbii romane: scris, citit, vorbit;

O stare de sanatate corespunzatoare postului, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberata de catre
medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

Respectarea prevederilor articolului 6 si 7 din OUG 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

Criterii eliminatorii: Inscrieri in cazierul judiciar sau fiscal.

Dosarul de participare va contine in mod obligatoriu:

Nog bW

© ®

Curriculum Vitae — model european conf. H.G. nr. 1021/2004;

Copie act de identitate;

Copie documente care atesta pregéatirea profesionala;

Documente care atesta experienta in administrarea/managementul societatilor comerciale/regiilor autonome,
al altor entitati din sectorul public sau privat (Carnet de munca sau Adeverinta, dupa caz);

Cazier judiciar;

Cazier fiscal

Adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzétoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate;

Declaratie pentru consimtamantul utilizérii datelor cu caracter personal

Declaratie pe proprie raspundere data in conf. cu prev. Art. 326 Cod Penal, din care sa rezulte indeplinirea
conditiilor legale pentru dobandirea calitéti de administrator intr-o societate, conf. Prev. L 31/1990
republicata privind societatile si a prev. OUG 109/2011 cu completérile si modificarile ulterioare;

10. Declaratie privind neincadrarea in situatia de conflict de interese
Declaratiile se obtin si se completeaza la depunerea dosarului printr-o solicitare la adresa de mail office@arc-consulting.ro

Criterii de evaluare/selectie sunt:

1

2
3
4,
5

Competente specifice sectoarelor de activitate;
Competente profesionale de importanta strategica;
Cunostinte de guvernanta corporativa;

Competente sociale si personale;

Gradul de aliniere cu scrisoarea de asteptari a actionarilor.

3. ANUNTUL DE RECRUTARE

ANUNT
Privind selectia membrilor Consiliul de Administratie
la APAVIL S.A. SA (5 pozitii) conform OUG 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare

A.D.l. APA VALCEA, in calitate de autoritate tutelara pentru societatea APAVIL S.A., organizeaza concurs pentru
se!ectia administratorilor, conform art.28 din OUG 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, pentru maxim 4

ani.

Procedura de selectie cuprinde urmatoarele etape succesive: Etapa | — selectia dosarelor candidatilor. Etapa a ll-a
— interviu pentru candidatii declarati “admisi” dupa etapa |I.




Conditii obligatorii de participare:

1.
2.

Studii finalizate;

Experienta profesionala (minim 5 ani);

2.1 Cel putin 2 dintre membrii fiecarui consiliu de administratie trebuie sa aiba studii economice sau juridice si experienta
in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani, conform OUG 109/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare

Experienta in conducerea/administrarea unei/unor societati comerciale, regiilor autonome sau a altor entitati

din sectorul public sau privat (minim 1 an);

Cunoasterea limbii romane: scris, citit, vorbit;

O stare de sadnatate corespunzatoare postului, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberatéd de catre

medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

Respectarea prevederilor articolului 6 si 7 din OUG 109/2011 cu modificarile $i completarile ulterioare.

Dosarul de participare va contine in mod obligatoriu:

11
12.
13.
14.

15.
16.
17

18.
19.

20.

Curriculum Vitae — model european conf. H.G. nr. 1021/2004;

Copie act de identitate;

Copie documente care atesta pregatirea profesionala;

Documente care atestd experienta in administrarea/managementul societatilor comerciale/regiilor autonome,
al altor entitéti din sectorul public sau privat (Carnet de munca sau Adeverinta, dupa caz);

Cazier judiciar;

Cazier fiscal;

Adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

Declaratie pentru consimtamantul utilizérii datelor cu caracter personal

Declaratie pe proprie raspundere data in conf. cu prev. Art. 326 Cod Penal, din care sa rezulte indeplinirea
conditiilor legale pentru dobandirea calitati de administrator intr-o societate, conf. Prev. L 31/1990
republicat3 privind societatile si a prev. OUG 109/2011 cu completérile si modificarile ulterioare;

Declaratie privind neincadrarea in situatia de conflict de interese

Declaratiile se obtin si se completeaza la depunerea dosarului printr-o solicitare la adresa de mail office@arc-consulting.ro

Criterii

GRON =

de evaluare/selectie:

Competente specifice sectorului de activitate;
Competente profesionale de importanta strategica;
Cunostinte de Guvernanta corporativa;
Competente sociale si personale;

Alinierea cu Scrisoarea de asteptari a actionarilor.

Bibliografie: OUG 109/2011 cu modificrile si completarile ulterioare, Hotararea de Guvern 722/2016 si Legea
Societatilor 31/1990 republicata.

Dosarele de candidatur se transmit electronic /a adresa de mail office@arc-consulting.ro. Informatii suplimentare
puteti obtine pe site-urile www.apavil.ro, www.primariavl.ro sau la numarul de telefon: 0733661233, persoana de

contact Elena Caprar.

Data limita pentru depunerea dosarelor: 4 noiembrie 2018




4. PLANUL DE INTERVIU

PLAN DE INTERVIU
privind selectia membrilor in consiliul de administratie la APAVILSA

1. Data desfasurarii interviului: data ..................
2. Locul desfasurarii interviului: ..................
3. Derularea interviului: vor fi analizate cunostintele profesionale si abilitatile candidatilor,
urmarind, in baza analizei competentelor, trasaturilor si cerintelor prescriptive si proscriptive,
definitivarea punctajelor si stabilirea ierarhiei n lista scurta a candidatilor. Astfel, se vor avea in
vedere, fara a se limita la acestea, urmatoarele:

e dosarul de candidatura

e matricea profilului de candidat

e declaratia de intentie a candidatilor.
4. Punctarea pe fisa individuala (atasata) se va realiza cu note de la 1 (novice) la 5 (expert)
pentru toate criteriile prevazute in matricea profilului de candidat si tinand cont de indicatorii
stabiliti pentru fiecare din criterii, asa cum acestia au fost definiti in cadrul matricei consiliului de
administratie aprobate in cadrul procedurii.

5. Pentru fiecare dintre candidati va fi alocat un timp de minim 45 de minute de derulare a

interviului individual.




FISA PUNCTARE INTERVIU

Numele si prenumele:

Functia: candidat la pozitia de membru in consiliul de administratie la APAVIL SA

Criterii Obligatoriu Punctaj

Rating 1 - novice; Rating 2 - intermediar, Rating 3 - competent, Rating 4 - avansat,
Rating 5 - expert

Expertiza in management/conducere/coordonare a activitatilor

Specifice din societati comerciale, regii autonome sau alte entitati din
sectorului de sectorul public sau privat;
activitate Cunostinte de administrare si management

Competente specifice administarii domeniului public

Viziune si planificare strategica

Cunostinte privind managementul financiar general (analiza

L m——— bugetara, cash flow, productivitatea muncii)

impOﬁ?"té Experienta in negocieri, dialog social, comunicare institutionala
strategica si interpersonala;

Cunostinte de monitorizare a performantei

Abilitati de identificare si gestionare a riscurilor specifice
managementului intreprinderilor publice

Guvernanta
corporativa Cunostinte de bune practici si principii de guvernanta
corporativa

Social si personal | Abilitati de comunicare si negociere

Total




5. MODELELE DE DECLARATII

a) Declaratie privid prelucrarea datelor cu caracter personal

Va inform@m c& am constituit politica noastrd de securitate bazatd pe cele trei principii de baza a securitatii in
conformitate cu Regulamentul General Privind Datele cu Caracter Personal 2016/679.

Noi, ARC CONSULTING SRL din Cluj-Napoca suntem inregistrati la Oficiul National de Registru al Comertului de
lang& Tribunalul Cluj, prin codul unic de identificare nr. RO 14535632 ne desfasuram activitatea la punctul de lucru

pe strada Govora nr. 8, Parter.

Obiectul principal de activitate este autorizat este definit, conform clasificarii CAEN:
7022 — Activitati de consultanta pentru afaceri si management

Alte obiecte de activitate secundare sunt:

7810 — Activitati ale agentiilor de plasare a fortei de munca

7830 — Servicii de furnizare si management a fortei de munca

8299 — Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a

8559 — Ale forme de invatdmant (cursuri de pregatire si perfectionare, de verificare a cunostintelor profesionale,
altele decat cele prevazute in clasele CAEN 8510 — 8553)

Principii de baza a securitétii, pe care am constituit politica noastra de securitate:

|
' 3. Disponibilitate

|

1. Confidentialitate 2. Integritate

Tratam cu prioritate protectia persoanelor si a datelor respectand drepturile fundamentale, in special viata privata si
de familie, si nu numai!

Avand obligatia si dorinta de a ne conforma cu Regulamentul 2016/679, am definit scopurile si mijloacele utilizarii
datelor cu caracter personal:

— Procesarea datelor cu caracter personal in cadrul companiei noastre constad din colectarea, prelucrarea,

pastrarea si arhivarea datelor determinat de urmatoarele scopurr:
comerciale, juridice, marketing direct si indirect, financiar — contabil, de informare, obligativitate fata de

organele de interes public si terti, statisticdi si raportare, de comunicare, securitatea si protectia
persoanelor;

= Mijloacele prin care se proceseaza datele sunt definite de modalitatea si procesele prelucrarii:
in format electronic, cum ar fi sistemul informatic tip bazd de date specific Microsoft Documents si e-mail

server, sistemele informatice de tip Cloud, server fizic si ale tertilor pe suport electronic, respectiv in format
letric pe suport de hartie.

Datele cu caracter personal, care au fost sau vor fi solicitate si furnizate de Dumneavoastra sunt si vor fi colectate,
prelucrate si pastrate in conformitate cu Regulamentul 2016/679, respectand principiile de baza ale securitatii,
respectand drepturile Dumneavoastra:




= Dreptul de a fi informat (Art. 13 si 14). Dreptul de acces la date (Art.15).

= Dreptul la rectificare (Art. 16). Dreptul la stergerea datelor ("dreptul de a fi uitat”) (Art. 17).

= Dreptul la restrictionarea prelucrarii (Art. 18). Dreptul la portabilitatea datelor (Art. 20).

= Dreptul la stergerea datelor (Art. 21). Drepturi legate de prelucrarea automata a datelor (Art. 22).
Dumneavoastra, va puteti adresa echipei noastre pentru a va detalia politica de securitate a companiei noastre, pe

adresa oficiala al punctului de lucru mentionata mai sus sau pe adresa de e-mail office@arc-consulting.ro, respectiv
pe https://arc-consulting.ro/gdpr/ sau la ghiseul unic al autoritatii de supraveghere privind datele cu caracter
personal: http://dataprotection.ro/

Se completeazi de catre persoana vizata si informata:

Cu aceasta ocazie, Eu , am fost informat si am luat la
cunostintd politica de securitate privind datele cu caracter personal al operatorului ARC Consulting SRL in
conformitate cu Regulamentul 2016/679, astazi la data de , semnez:
Subsemnatul/a participant la

procedura de recrutare si selectie a membrilor consiliului de administratie al APAVIL SA sunt de acord cu
prelucrarea datelor mele cu caracter personal.

b) Neincadrarea in situatia de conflict de interese

Declaratie — conflict de interese
Prin prezenta, subsemnatul/a

declar pe proprie riaspundere ca, fin ceea ce priveste candidatura mea pentru postul de

pentru APAVIL SA, sub sanctiunea excluderii din
procedura de selectie a candidatilor pentru pozitia de administrator si a sanctiunilor aplicabile faptei de fals in acte
publice, ca prin ocuparea pozitiei pentru care mi-am depus candidatura, nu ma aflu in situatia de conflict de
interese sau incompatibilitati, asa cum sunt acestea definite de legislatia in vigoare.

Subsemnatul/a declar c& informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca ARC
Consulting SRL are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor orice documente doveditoare

de care dispun.

Cunosc dispozitiile Art. 326 Cod penal* cu privire la falsul in declaratii.

Data Nume si prenume

Semnatura
**Art. 326 Falsul in declaratii

Declararea necorespunzatoare a adevarului, facuta unei persoane dintre cele prevazute in art. 175 sau unei unitati
in care aceasta isi desfasoara activitatea in vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul,
atunci cand, potrivit legii ori imprejurarilor, declaratia facuta serveste la producerea acelei consecinte, se pedepseste
cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.




c) Declaratie pe proprie raspundere

Subsemnatul/subsemnata .CN
P ,declar pe proprie raspundere ca am luat la cunostintd scopurile, durata,
procedurile utilizate, riscurile, beneficiile, limitele participarii la selectia organizatd pentru postul de
al APAVIL SA, precum si de dreptul de a ma retrage
oricand de la participarea la desfasurarea procedurii de selectie.

Sunt de acord sa fiu examinat(a) in cadrul interviului si a probelor de selectie, in urmatoarele conditii:

1. Evaluarea se efectueaza inainte de angajarea mea in postul de al APAVIL SA.

2. Ea se executa in scopul stabilirii aptitudinilor mele in raport cu exigentele acestui post.

3. Rezultatele interviului, recomandarile ce se vor desprinde vor fi comunicate celor pentru care voi lucra/presta

servicii. Sunt de acord ca, in conditiile legii, rezultatele obtinute sa faca obiectul prelucrérii in scopuri statistice.

4. M-am prezentat la interviul de selectie odihnit(a), fara sa fi consumat alcool in ultimele 24 ore. Nu sufar de

boli cronice, nu am dureri fizice si nu m& aflu sub tratament medicamentos care ar putea influenta rezultatele

evaluarii. Am fost informat(3) c& trebuie sa am asupra mea ochelarii sau proteza auditiva (daca este cazul).

5. Sunt de acord cu inregistrarea interviului pentru postului de administrator
in cadrul

Data

Semnatura




6. INTOCMIREA LISTELOR DE VERIFICARI PENTRU LISTA LUNGA $I LISTA
SCURTA
Lista de verificare lista lunga

;‘Speciﬁce

activitate al
'APAVIL SA

k3

Criterii

Candidat
1

Candidat
2

Candidat
3

Studii finalizate

admis/respins

Experienta de minim 1 an in
conducerea/administrarea
unei/unor societati comerciale,
regiilor autonome sau a altor
entitati din sectorul public sau
privat.

admis/respins

sectorului de

Cel putin doi dintre membrii
consiliului de administratie
trebuie sa aiba studii economice
sau juridice si experienta in
domeniul economic, juridic,
contabilitate, de audit sau
financiar de cel putin 5 ani, conf.
OUG 109/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare

admis/respins

Cunoasterea limbii roméne: scris,
citit, vorbit;

admis/respins

Fara inscrisuri in cazierul fiscal

admis/respins

Fara inscrisuri in cazierul judiciar

admis/respins

Stare de sanatate corespunzatoare
postului, atestata pe baza
adeverintei  medicale  eliberata
de catre medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate.

admis/respins

Lista de verificare lista scurta

Nr.crt

Candidati
propusi

Punctaj )
] Punctaj
declaratie | )
) ) interviu
de intentie

Punctaj
total

Declaratii

Reprezentantul autoritatii

tutelare sau angajat al

altor institutii publice




7. REALIZAREA RAPORTULUI DE NUMIRI FINALE
7.1 PREZENTAREA PROFILULUI GENERAL AL MEMBRILOR C.A. - APAVIL

In urma analizei MATRICEI CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE coroborat cu PROFILUL
MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE, profilul recomandat de catre expertul
independent cuprinde urmatoarele competente si trasaturi folosite in activitatea membrilor
consiliului de administratie:

v Specifice sectorului de activitate
Expertiza in management/conducere/coordonare a activitatilor din societati comerciale, regii
autonome sau alte entitati din sectorul public sau privat;
Cunostinte de administrare si management
v Profesionale de importanta strategica
Competente specifice administarii domeniului public
Viziune si planificare strategica
Cunostinte privind managementul financiar general (analiza bugetara, cash flow, productivitatea
muncii)
Experienta in negocieri, dialog social, comunicare institutionala si interpersonala;
Cunostinte de monitorizare a performantei
Abilitati de identificare si gestionare a riscurilor specifice managementului intreprinderilor publice
v Guvernanta corporativa
Cunostinte de bune practici si principii de guvernanta corporativa

v Social si personal

Abilitati de comunicare i negociere

Pe baza competentelor enumerate mai sus a fost evaluat profilul fiecarui candidat pentru postul

de membru al Consiliului de Administratie.
Un alt aspect important in cuantificarea profilelor candidatilor a fost Gradul de Aliniere cu

Scrisoarea de Asteptari a Autoritatii Tutelare prin declaratia de intentie comunicata.




Continutul declaratiei de intentie pentru postul de administrator

Candidat Post Evaluator
Elemente obligatorii de structura ale declaratiei de intentie pentru postul de administrator
Categorii de informatii Punctaj
1-5

Legatura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie sa le realizeze, conform
scrisorii de asgteptari.
1. Declaratiile de intentie prezinta viziunea candidatului privind dezvoltarea intreprinderii publice,
prin prisma pozitiei pe care doreste sa o ocupe n cadrul consiliului.
2. Elaborarea declaratiei de intentie se face tinand cont de profilul profesional al candidatului si de
profilul candidatului din cadrul consiliului pentru care doreste sa candideze.

Toti candidatii, indiferent de pozitia pe care doresc sa o ocupe in cadrul consiliului, prezinta viziunea cu
privire la dezvoltarea generald pe termen scurt, mediu i lung a intreprinderii publice, astfel incat aceasta
sa poatd contribui la rezultatele dorite de actionari i exprimate prin scrisoarea de asteptari.

Aprecieri asupra necesitatii dezvoltarii elementelor de guvernanta corporativa;

1. Candidatii prezintd consideratile pe tema guvernantei corporative, din care sa rezulte
cunostintele in domeniul guvernantei corporative si viziunea asupra acestui domeniu cu
aplicabilitate in intreprinderea publica.

2. Candidatii prezinta in declaratiile de intentie actiunile si mijloacele folosite prin care pot sa isi
indeplineasca functiile de supraveghere, control si tragere la raspundere.

Raspunsurile si viziunea candidatilor cu privire la asteptarile actionarilor
1. Declaratia de intentie cuprinde atét raspunsul sau pozitia candidatului fatd de dezideratele din
scrisoarea de asteptdri, cat si o argumentare a legaturii dintre profilul candidatului si felul in care
acesta ar putea contribui la indeplinirea obiectivelor si tintelor cuprinse in scrisoarea de

asteptari.

2. Declaratia de intentie cuprinde si o argumentare a legaturii dintre profilul candidatului si
responsabilitatile consiliului.
in declaratia de intentie se prezinta si intelegerea candidatilor asupra specificului intreprinderii publice,
contextului national si international in care intreprinderea publica actioneaza, elementele de misiune si
strategie corporativa, in vederea atingerii asteptérilor actionarilor exprimate in scrisoarea de asteptari.

Este recomandabil ca declaratia de intentie a candidatului s& contina si urmaétoarele elemente

Aprecieri cu privire la provocérile specifice cu care se confrunta intreprinderea publica, raportate la
situatia contextuald a acesteia

Exemple de indicatori pe care candidatul ii considera oportuni pentru monitorizarea performantei;

Constrangeri, riscuri si limitari pe care candidatul considera ca le-ar putea intampina in implementarea
masurilor propuse.




7.2 PUBLICAREA ANUNTULUI DE RECRUTARE
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Ziar 2 — CURIERUL NATIONAL

LICITATII

E-DISTRIBUTIE DOBROGEA S.A
anuntd organizare procedurs valore
ficare apartament, situat in judetul
Constanta, municapiul Constanta,
aleea Egretei, nell, blDI, etaj 3
(aptl6l Suprafatd utls gpartament
1002mp, valoare pornire 7000 lei, la
care nu se adaugd TVA. Se vor lua in
considerare Propuncnie Irevocabile
de Achizitie primite L Enel Servich
Comune. in atentis: Rea! Estate. Bu-
curests, bivd lon Mihalache 43473,
corp A, cta) 1, camera 106, pand
19102018 Documentatia  aferentd
st formularul de oferta s pot wli
itd la realestate rogencloom
0372115.540

OFERTE SERVICIU

ANUNT Prvind selectia membnilor
Consiliul de Administrapie la APA-
VIL SA 53 poziti) conform (UG
10972011 cu modificarile s comple
dirile ulterioare. Adunarea Generald
4 Actionarilor societitit APAVIL SA.
organizeazd concurs pentru schectia

admunistratorilor comform are 2K din

4 [l - mterviu pentre candidatt de
claratt “admin” dupd etapa | Condatie
obligatorni de pamopare L Soudn
superioar: finalizate; 2 Expenenta
profesionald (munim 5 am), 11 Cel prr
un 2 dintre membrii fieclrui constlinv
de admunistratie trebuie si aiba studn
cconamice sau juridice si experiengd
in domeninl economic, jundic, conta-
bilitate, de audit wu financar de cel
pupn 5 an, conform OUG 1092011
cu mexlificinie ¢l completinle ulie
rloare. 1 Experiengd In conducerey
admnistrarea  unefunor  socetat
comerciale. regilor autonome sy a
altor entitdp din sectorul public sau
prvat iminem | ank 4 Cuncasterea
lmbtl romine: scris, otit, vortat, 5
0 stare de sinatate corespunzatoare
postulul, atestatd pe baza adeverinter
medicale cliberat de citre medicul
de famibic sau de unitaple sanitare
abilitate, 6 Respectarea prevederilor
arucolului 6 si 7 din OUG 1092011 cu
modificirile s completintle ultenoo-
re. Desarul de participare va congine
In mod obligatoriu: L Curnculum Vi
tae - model curopean cond. HG. nr
1021/2004; 2 Copic act de identitate:
3 Copte documente care atestd pregs
tirea profesonald; 4. Documente care
atestd exnerients o admimstmaney

Adeveninta care sd ateste starea de s
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cursului de citre medicul de familic
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sanitare abilitate; 8 Declamatic pen-
tru consimidmantul atlzam datelor
cu caracter personal, 9 Declaratic pe
propric raspundere data in conf cu
prev. Art 126 Codd Penal, din care si
rezulte Indeplinirea conditilor legale
pentru dobdndirea calititn de admp
alstrator intro societate, conf. Prev. L
Y1990 republicata privind socictitile
o a prev OUG 10972011 cu completart
le 5i modificinle ultenoare; 10 Decls
ratie privind neincadrarea in situatia
de conflict de interese Declaratiile
s¢ objin §1 s¢ completeazd b depu-
nerea dovarvlut printro solicitare ia
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Competente specifice sectorulw de
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4 Competente soctale § penoaale:
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1092011 ¢y modificarile yt complets
rile ulterioare, Hotirdrea de Cuvern
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8. REALIZAREA RAPORTULUI DE NUMIRI FINALE
8.1 CENTRALIZARE REZULTATE

COMUNICARE REZULTAT
SELECTIE CANDIDATI PENTRU POSTUL DE MEMBRU IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
AL APAVIL SA

In urma procesului de selectie, prevazut de OUG 109/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare, desfasurat in data de 27.11.2018, la R&mnicu Valcea in vederea selectarii candidatilor

pentru postul de membru in consiliul de administratie, rezultatele obtinute de candidati sunt:

NR. Scor Propunere
Nume si prenume Scor scrisoare 1 g distribuire
cand‘:dat interviu de SeaEtes BecISICOMISO candidati pe
asteptari posturi
Admis pentru Administrator
1 raportul de numiri independent —
) finale studii economice
NISTOR IOAN 36 4 40
Admis pentru Administrator —
2. | CIOBANU DANIELA 36 raportul de numiri functionar public
ELENA 32 4 finale
Admis pentru Administrator
3. | DUTU MIHAI 34 raportul de numiri independent
GHEORGHE 31 3 finale
Admis pentru Administrator
4. | MIU ELENA 23 raportul de numiri independent
20 3 finale
Administrator —
5 Admis pentru angajat al altor
" | PREDESCU ELENA 23 raportul de numiri institutii
SIMONA 20 3 finale

8.2 PREZENTAREA PROFILELOR CANDIDATULUI DE PE LISTA SCURTA

Candidat: NISTOR IOAN
a) Rezumat Profil
Competente specifice intreprinderii publice
Domnul loan Nistor cunoaste sectorul in care functioneaza societatea, inclusiv tendintele si fortele care
modeleaza industria, evolutiile viitoare, modele si strategii relevante de afaceri si poate articula

pozitionarea competitiva a societatii in raport cu alti jucatori din sector.

Competente profesionale de importanta strategica
Domnul loan Nistor poate sfatui consiliul referitor la problemele cu posibile implicari economice. De
asemenea, poate asista consiliul in intelegerea politicii si a contextului reglementar ce guverneaza functia
de RU in organizatie, inclusiv Legislatia Muncii, Codurile Relationale de Munca si conventiile

internationale de munca relevante.




Competente specifice activitatii Consiliului de Administratie
Are o cunoastere de bune practici si principii de guvernanta corporativa, este familiarizat cu legislatia si
politicile guvernamentale referitoare la guvernanta intreprinderilor detinute de stat si intelege importanta

gestionarii resurselor publice intr-o maniera transparenta si eficace.

Domnul loan Nistor are o intelegere clara cu privire la rolul si functiile Consiliului si indatoririle directorilor.
In cadrul activitatii specific consiliului de administratie intelege responsabilitatile legale, etice si sociale ale
organizatiei si monitorizeaza conformitatea cu acestea. Are o relatie eficienta de lucru cu structura de

management.

Trasaturi sociale si personale
in cadrul relatiilor sociale si personale cauta sa ofere claritate discutiilor. Este capabil sa organizeze si sa
utilizeze informatia cu eficienta.
in cadrul relatiilor cu membrii Consiliului de Administratie si ai managementului executiv poate obtine
concesii fira a deteriora relatiile interpersonale. Se comporta intr-o maniera demna de increderea si

respectul colegilor din Consiliul de Administratie al Societatii.

Candidat: DANIELA ELENA CIOBANU
a) Rezumat Profil

Competente specifice intreprinderii publice
Dovezile experientei manageriale prezentate de candidata corespund cerintelor postului pentru care se
efectueaza selectia; a demonstrat posesia, la nivel mediu, a unor cunostinte necesare administrarii unei

societati si a domeniului public al municipiului. Cunostintele cu privire la administrarea de societati sunt

dublate de pregatirea juridica.

Competente profesionale de importanta strategica
A demonstrat dovezi ale existentei competentelor profesionale de importanta strategica: planificare,

decizie, comanda, control si indrumare; are cunostintele necesare de normare a activitatii societatii, de
contabilitate de gestiune si de management al riscurilor. In cadrul experientelor manageriale, doamna
Ciobanu a dat dovada de competente privind managementul capitalului uman, capacitate de implicare si

participare la actul decizional si capacitate de identificare si control al riscului managerial.

Cunostinte de guvernanta corporativa
Pe timpul interviului a argumentat o cunoastere la nivel mediu a principiilor si bunelor practici de

guvernanta corporativa.

Trasaturi sociale si personale
A demonstrat o capacitate moderata de comunicare in situatii dificile de negociere in situatii de conflict.




b) Evaluarea profilului

Punctajul acordat in urma evaluarii ,Declaratiei de Intentie” a fost adaugat punctajului obtinut in urma
evaluarii candidatilor prin interviu.

Concluzionam ca profilul competentelor analizate anterior corespunde cerintelor formulate de autoritatea
tutelard pentru ocuparea posturilor de membru al Consiliului de Administratie al Societatii APAVIL SA;
competentele demonstrate prezic o buna performanta in postul de membru in Consiliul de Administratie.

Candidat: DUTU MIHAI GHEORGHE

a) Rezumat Profil

Competente specifice intreprinderii publice

Dovezile experientei manageriale prezentate de candidat corespund cerintelor postului pentru care se
efectueaza selectia; a demonstrat posesia, la nivel superior a unor cunostinte necesare administrarii unei
societati. Cunostintele sale cu privire la administrarea de societati comerciale sunt dublate de pregatirea

specificd pe care acesta o are in domeniul tehnic.

Competente profesionale de importanta strategica
A demonstrat dovezi ale existentei competentelor profesionale de importantd strategica: planificare,
decizie, comanda, control si indrumare; are cunostintele necesare de normare a activitatilor, de

contabilitate de gestiune si de management al riscurilor.

Cunostinte de guvernanta corporativa
Pe timpul interviului a argumentat o cunoastere la nivel mediu a principiilor si bunelor practici de

guvernanta corporativa.

Trasaturi sociale si personale
A demonstrat o capacitate moderata de comunicare in situatii dificile de negociere in situatii de conflict.

b) Evaluarea profilului

Punctajul acordat in urma evaluarii ,Declaratiei de Intentie” a fost adaugat punctajului obtinut in urma
evaluarii candidatilor prin interviu.

Concluzionam c3 profilul competentelor analizate anterior corespunde cerintelor formulate de autoritatea
tutelara pentru ocuparea posturilor de membru al Consiliului de Administratie al Societatii APAVIL SA;

competentele demonstrate prezic o buna performanta in postul de membru al Consiliului de Administratie

al societatii.




Candidat: MIU ELENA ANA
a) Rezumat Profil

Competente specifice intreprinderii publice

Doamna Elena Miu cunoaste sectorul in care functioneaza societatea.

Competente profesionale de importanta strategica
A demonstrat dovezi ale existentei competentelor profesionale de importanta strategica: planificare,
decizie, comanda, control si indrumare; are cunostintele necesare de normare a activitatilor, de

contabilitate de gestiune si de management al riscurilor.

Competente specifice guvernantei corporative
in cadrul activitatii sale doamna Ana Elena Miu si-a asumat responsabilitatea manageriala a posturilor

ocupate, fiind eficienta in gestionarea procesului de luare a deciziilor in cadrul acestuia.

Trasaturi sociale si personale
Ca urmare a experientei in negocieri, dialog social, doamna Ana Elena Miu a reusit sa creeze un climat

indreptat spre dialog in cadrul echipelor conduse.

b) Evaluarea profilului

Punctajul acordat in urma evaluérii ,Declaratiei de Intentie” a fost adaugat punctajului obtinut in urma
evaluarii candidatilor prin interviu.

Concluzionam ca profilul competentelor analizate anterior corespunde cerintelor formulate de autoritatea
tutelara pentru ocuparea posturilor de membru al Consiliului de Administratie al Societatii APAVIL SA;

Candidat: ELENA SIMONA PREDESCU
a) Rezumat Profil
Competente specifice intreprinderii publice
Doamna Elena Simona Predescu are pregatire superioara in domeniul economic. Este o buna
cunoscatoare a acestui domeniu si stipaneste mecanismul pe care se bazeaza acest domeniu. Este

familiarizata cu metodologiile si procesele pentru indeplinirea cerintelor managementului de risc.

Competente profesionale de importanta strategica
Doamna Simona Elena Predescu are expertiza in derularea proiectelor de importanta strategica pentru
societate. Experienta sa in relatia cu autoritatile publice, autoritatile de reglementare si supraveghere

poate sprijini programele de aliniere ale Societatii la cerintele specifice.




Competente specifice guvernantei corporative
Are o cunoastere de bune practici si principii de guvernanta corporativa, fiind familiarizata cu legislatia si
politicile guvernamentale referitoare la guvernanta intreprinderilor detinute de stat. De asemenea intelege
importanta gestionarii resurselor publice intr-o maniera transparenta si eficace.

Trasaturi sociale si personale
Doamna Simona Elena Predescu este capabila sa creeze relatii de munca solide, bazate pe incredere
reciproca si responsabilizarea tuturor factorilor implicati in relatie.
Este capabila de analizd si sinteza, inclusiv a datelor economice, putand sfatui consiliul cu privire la
problemele cu posibile implicari economice. La baza tuturor acestor abilitati, stau toate experientele pe

care le-a dobandit de-a lungul timpului.

b) Evaluarea profilului

Punctajul acordat in urma evaluarii ,Declaratiei de Intentie” a fost adaugat punctajului obtinut in urma
evaluarii candidatilor prin interviu.

Concluzionam c3 profilul competentelor analizate anterior corespunde cerintelor formulate de autoritatea
tutelara pentru ocuparea posturilor de membru al Consiliului de Administratie al Societatii APAVIL SA.

Evaluarea profilelor comparative a candidatilor propusi
pentru membru in Consiliul de Adminsitratie al APAVIL SA
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Fig 1. Gradul de aliniere al profileor candidatilor cu profilul postului de membru in Consiliul de
Admisntratie al APAVIL SA




In cadrul prezentei selectii au fost ocupate toate cele 5 posturi vacante din cadrul Consiliului de Administratie
al Societatii APAVIL SA.

Document elaborat in conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa
a Intreprinderilor publice, modificata si completata prin Legea nr.111/2016 si ale HG nr.722/2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si care reprezinta dezideratele autoritatii publice

tutelare.

Expert Independent

Nr. Nume si Prenume

1. Caprar Elena




ANEXA 1 — CENTRALIZARE REZULTATE/LISTA SCURTA - ANEXA LA RAPORTUL PRIVIND
NUMIRILE FINALE LA APAVIL SA

Rezultatele obtinute de catre candidati sunt centralizate, pentru fiecare post de membru in consiliul de
administratie, in ordine descrescatoare a punctajelor obtinute in urma interviului si a declaratiei de intentie
depuse si sustinute de catre candidati, in conformitate cu art.2, alin(10), din OUG 109/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare.

NR. Nume si prenume candidat Propunere distribuire candidati pe posturi

1 Administrator independent — studii economice
NISTOR IOAN - 40

2 Administrator — Studii Juridice — functionar public
CIOBANU DANIELA ELENA - 36

Administrator independent

3
DUTU MIHAI GHEORGHE - 34
4 | MIUANAELENA -23 Administrator independent
5 Administrator independent — angajat al altor institutii

PREDESCU ELENA SIMONA - 23

Expert Independent

Nr. Nume Si Prenume Semnatura

Caprar Elena




ANEXA 2 CURRICULUM VITAE CANDIDATI




ROMANIA )
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

HOTARARE
privind aprobarea listei de candidati din partea actionarului - Judetul
Vilcea si mandatarea reprezentantului Judetului Valcea in Adunarea
Generala a Actionarilor la Societatea APAVIL S.A. Vilcea sd numeasca
administratorii provizorii in Consiliul de Administratie al societatii dupa
obtinerea Hotérarii Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara "APA
VALCEA”

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in gsedinta ordinard din data de 30
mai 2018, la care participa un numar de 30 consilieri judeteni din totalul de 33
consilieri in functie;

Avand in vedere Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea, inregistratd sub nr.6906 din 22 mai 2018,;

Ludnd in considerare Raportul de specialitate al Directiei Generale
Economice, inregistrat sub nr.6907 din 22 mai 2018, precum si avizele
comisiilor de specialitate;

Vazand Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor la Societatea
APAVIL S.A. Valcea nr.9 din 17.05.2018 privind stabilirea duratei contractului
de mandat al membrilor Consiliului de Administratie si de Procesul-verbal din
17.05.2018;

Tinand cont de procesul verbal al comisiei de validare;

In conformitate cu prevederile art.91 alin.(1) lit.a) si lit.f) din Legea
administratiei publice locale, nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare, ale art.28 alin.(1), art.29 alin.(1) si art.64 alin.(3), art.64"
alin.(3) alin.(5) si alin.(7) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.109/2011
privind guvernanta corporativd a fintreprinderilor publice cu modificérile si
completarile ulterioare, ale art.11 alin.(1) alin.(3) si alin.(4) din Anexa nr.1 la
Normele metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgent3 a
Guverqului nr.109/2011 aprobate prin Hotararea Guvernului nr.722/2016, ale
art.1 si art.2 alin.(1) din Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.12 din 31
lanuarie 2017, ale art.2 pct. 2.2 lit.j) si art.3 din Contractul de mandat, anexa la



Hotararea Consiliului Judetean Vaicea nr.12 din 31 ianuarie 2017 si cele ale
art.12 pct.12.3 lit.j) si pct.12.4 din Actul Constitutiv al societatii;

In temeiul prevederilor art.97 din Legea administratiei publice locale,
nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba lista de candidati din partea actionarului - Judetul Valicea,
dupa cum urmeaza:

1. Doamna Elena - Simona Predescu
cu un numdr de 21 voturi pentru si 9 voturi impotriva

2. Domnul lon - Adrian lliescu
cu un numér de 20 voturi pentru si 10 voturi impotriva

3. Domnul Gheorghe Mihai Dutu
cu un numér de 20 voturi pentru si 10 voturi impotriva

Art.2 Lista cu candidatii prevazuti la art.1 va fi inaintatd Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitard "APA VALCEA® pentru a propune lista de
persoane din randul cdrora Adunarea Generald a Actionarilor de la Societatea
APAVIL S.A. Valcea are dreptul s& numeasca administratori provizorii in
Consiliul de Administratie al Societatii APAVIL S.A. Vaicea.

Art.3 Se mandateazd reprezentantul Judetului Valcea in Adunarea
Generald a Actionarilor la Societatea APAVIL S.A. Valcea sa@ hotarasca
numirea administratorilor provizorii, din lista cu candidatii nominalizati de
Judetul Vaicea si Municipiul Ramnicu Valcea, dupd obtinerea hotararii
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard "APA VALCEA".

Art.4 Durata mandatului administratorilor provizorii la Societatea APAVIL
S.A. Vélicea este de 4 |uni de la data numirii prin hot&rare a Adunarii Generale
a Actionarilor la Societatea APAVIL S.A., cu posibilitatea prelungirii, pentru
motive temeinice, pana la maximum 6 luni.

Art.5 Remuneratia administratorilor provizorii este cea prevazuts in
Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.82 din 15 mai 2018.



Art.6 Secretarul Judefului Valcea va comunica, prin Compartimentul
Cancelarie, prezenta hotérare, Directiei Generale Economice, Societ&tii APAVIL
S.A. Vélcea, Primariei Municipiului Ramnicu Valcea, Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitard "APA VALCEA", precum reprezentantului Judetului Valcea in
Adunarea Generald a Actionarilor la Societatea APAVIL S.A. Vaicea, in
vederea aducerii la indeplinire a prevederilor ei si va asigura publicarea
acesteia pe site-ul Consiliului Judetean Valcea si in Monitorul Oficial al
Judetului Valcea.

Prezenta hotdrére a fost adoptatd cu respectarea prevederilor art.97 si
art.98, coroborate cu cele ale art.45 alin.(5) din Legea administrafiei publice
locale, nr.215/2001, republicata, cu modificarile ulterioare.

co MNEAZA
SECRE DETULUI,

ahiela L!iANU

Ramnicu Valcea,
Nr.95 din 30 mai 2018

Prenume, Nume Functia Semnétura | Ver; Sef ; Data
iligZDi
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ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

HOTARARE
privind acordarea unui mandat special limitat
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara "APA -VALCEA”
sa exercite, in numele si pe seama Judetului Vilcea, atributiile
de autoritate publici tutelar3 pentru operatorul regional -
Societatea APAVIL S.A. Vilcea

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in sedinta ordinard din data de 31
august 2018, la care participa un numar de 33 consilieri judeteni din numarul
total de 33 in functie;

Avand in vedere Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea, inregistrata la nr.11.142 din 09 august 2018;

Luand in considerare Raportul de specialitate al Directiei Generale
Economice, inregistrat la nr.11.143 din 09 august 2018, precum si avizele
comisiilor de specialitate;

Vazand adresa Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitars "APA —
VALCEA” nr.308 din 31 iulie 2018 inregistraté la Consiliul Judetean Valcea
sub nr.10.687 din 02 august 2018;

in conformitate cu prevederile art.91 alin.(1) lit.,e" din Legea
administratiei publice locale, nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborate cu cele ale art.10 alin.(4) si alin.(5) si
art.27 din Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr.51/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale art.2 pct.2 si pct.4 din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.97 din Legea administratiei publice locale,
nr.215/2001, republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

. _Art.1 Se mandateaza Asociatia de Dezvoltare Intercomunitars "APA —
VALCEA” sd exercite Tn numele Judetului Valcea atributiile privind:

a) avizarea In numele unittii administrativ — teritoriale actionare a
candidatilor pentru functiile de membri in Consiliul de Administratie
la Societatea APAVIL S.A. Valcea cu respectarea conditiilor de
selectie, calificare si experients profesionali;



b) s& intocmeasca scrisoarea de asteptari si sa o publice pe pagina
proprie de internet pentru a fi luat3 la cunostinta de candidatii la
postul de administrator in Consiliul de Administratie, inscrisi pe lista
scurta la Societatea APAVIL S.A. Vaicea sau de Directori la
societatea respectiva.

Art.2 Secretarul Judetului Valcea va comunica, prin Compartimentul
Cancelarie, prezenta hotarare Directiei Generale Economice, Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitard "APA — VALCEA” si Societati APAVIL S.A.
Vélcea, in vederea aducerii la indeplinire a prevederilor ei si va asigura
publicarea acesteia pe site-ul Consiliului Judetean Valcea si in Monitorul
Oficial al Judetului Valcea.

Prezenta hotérére a fost adoptats cu respectarea prevederilor art.97
alin.(1) din Legea administratiei publice locale, nr. 21 5/2001, republicats, cu
modificarile gi completarile ulterioare, cu un numdr de 33 voturi pentru, 0
voturi impotriva si 0 abtineri. e

/
CONTRASENEAZA
SECRE JUDETULUI,
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aniela CALIANU
Ramnicu Valcea,
Nr.141 din 31 august 2018
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ROMANIA 3
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

OTARARE
privind acordarea unui mandat special reprezentantului Judetului Valcea
in Adunarea Generald a Actionarilor la Societatea APAVIL S.A. Vélcea in

vederea prelungirii mandatelor administratorilor provizorii

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in sedinta ordinara din data de 28
septembrie 2018, la care participd un numar de 32 consilieri judeteni din
totalul de 33 consilieri Tn functie;

Avand in vedere Expunerea de motive a Pregedintelui Consiliului
Judetean Vaicea, inregistrata sub nr.12913 din 18 septembrie 2018;

Luand n considerare Raportul de specialitate al Directiei Generale
Economice, inregistrat sub nr.12914 din 18 septembrie 2018, precum si
avizele comisiilor de specialitate; .

Tinand cont de nr. 32920/13.09.2018, inregistraté la Consiliul Judefean
Valcea sub nr. 12832/17.09.2018, Societatea APAVIL S.A.;

in conformitate cu prevederile art.91 alin.(1) lit.a) si lit.f) din Legea
administratiei publice locale, nr.215/2001, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare, ale art.28 alin.(1), art.29 alin.(1) si art.64 alin.(3), art.64"
alin.(3) alin.(5) si alin.(7) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile si
completdrile ulterioare, ale art.1 si art.2 alin.(1) din Hot&rarea Consiliului
Judetean Valcea nr.12 din 31 ianuarie 2017, ale art.2 pct. 2.2 lit.j) si lit.n) si
art.3 din Contractul de mandat, anexa la Hotararea Consiliului Judetean Valcea
nr.12 din 31 ianuarie 2017 si cele ale art.12 pct.12.3 lit.j) si pct.12.4 din Actul
Constitutiv al societatii;

in temeiul prevederilor art.97 din Legea administratiei publice locale,
nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si completéarile ulterioare

HOTARASTE:

Al:t.1 Se mandateazd reprezentantul Judetului Valcea in Adunarea
Generald a Actionarilor la Societatea APAVIL S.A. Vélcea s& prelungeasca
mandatele administratorilor provizorii, cu doua luni.

L f\rt.z Remuneratia administratorilor provizorii este cea prevazuta in
Hotérarea Consiliului Judetean Valcea nr.82 din 15 mai 2018.



Art.3 Secretarul Judefului Valcea va comunica, prin Compartimentul
Cancelarie, prezenta hotérare, Directiei Generale Economice, Societatii APAVIL
S.A. Valcea, Primariei Municipiului Ramnicu Valcea, Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitard "APA VALCEA”, precum si reprezentantului Judetului Valcea in
Adunarea Generald a Actionarilor la Societatea APAVIL S.A. Vaélcea, in
vederea aducerii la indeplinire a prevederilor ei gi va asigura publicarea
acesteia pe site-ul Consiliului Judetean Valcea si in Monitorul Oficial al
Judetului Valcea.

Prezenta hotdrare a fost adoptatd cu respectarea prevederilor art.97 din
Legea administratiei publice locale, nr.215/2001, republicata, cu modificarile
ulterioare, cu un numér de 18 voturi pentru, 13 voturi impotrivé gi abtineri, iar
domnul consilier judetean Dima Adrian-Cosmin nu a participat la vot.

Ramnicu Vélcea,
Nr. 173 din 28 septembrie 2018
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ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

HOTARAREA NR. 13/ 18.06.2018
privind incetarea contractelor de mandat ale membrilor Consiliului de Administratie la
societatea APAVIL SA Vilcea

Adunarea Generala a Actionarilor APAVIL SA Vilcea cu sediul in str. Carol I nr. 3-5,
Ramnicu Vilcea, judeful Valcea, Romania, inregistratd la Registrul Comerfului sub numarul
J38/522/2004, avand codul unic de inregistrare (C.U.1.) 16468149, intrunita in sedin{a ordinara
la data de 18.06.2018 in sala de sedinte de la sediul Societatii:

(1) cu toate formalitafile necesare pentru convocarea Adundrii, previzute de Legea nr. 31/1990
privind societdtile, astfel cum a fost republicatd si modificatd si de articolele 40-46 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernania
corporativd a intreprinderilor publice si de Actul Constitutiv al Societitii si avind in vedere
cd niciunul dintre actionari nu s-a opus la convocarea Adundrii;

(2) respecténd prevederile legale, referitoare la Adunare, inclusiv, fird a se limita la, art. 110 si
urmdtoarele si art. 121 din Legea Societdtilor, precum si cele din Actul Constitutiv inclusiv,
fard a se limita la, art. 12, 13, 14 si 15 din Actul Constitutiv;

(3) cu participarea actionarilor Societdtii, reprezentand 98,3603% din capitalul social, astfel
cum acestia sunt descrigi in lista acf{ionarilor prezenti la Adunare, prin reprezentanti, atagata
la procesul-verbal al sedintei Adunarii;

(4) Presedintele Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard “APA-Vilcea” din motive obiective
nu a putut participa la Adunare;

(5) Avand in vedere Hotdrdrea Adundrii Generale a Actionarilor la societatea APAVIL SA
Vilcea nr. 9/17.05.2018 prin care s-a stabilit durata mandatului membrilor Consiliului de
Administratie la aceastd societate, respectiv data de 05.06.2018;

in temeiul prevederilor:

- Legii nr. 31/1990 privind societdfile, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificdrile $i completarile ulterioare;



- Actul Constitutiv al societatii;
HOTARASTE

Art.1. Se ia act de incetarea, in data de 05.06.2018, a contractelor de mandat ale celor
5 membri ai Consiliului de Aministratie la Societatea Apavil SA Valcea, prin expirarea de
drept a duratei de 4 (patru) ani de la data numirii, respectiv: Bala Nicoleta, Bolovan Nicolae,
Jianu Cristian Nicolae, Nistor Ioan si Tudora Constantin.

Art.2. Consecinta a prevederilor art. 1 se vacanteaza cele 5 posturi de administratori la
Apavil SA Vilcea.

Art.3 Prezenta hotdrdre se comunica:

- Membrilor Consiliul de Administratie;

- Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara “APA Valcea”;

- Consiliului Local al Municipiului Rm. Valcea;

- Consiliului Judetean Valcea;

- Doamnei Béala Nicoleta;

- Domnului Bolovan Nicolae;

- Domnului Jianu Cristian Nicolae;

- Domnului Nistor Ioan;

- Domnului Tudora Constantin;

- Serviciul Resurse Umane;

- Secretar AGA.

Presedinte de e(}ién’ty Secretar(&)
%1

Rm.Vilcea, 18.06.2018
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Reprezentant Consiliul Judefean Vilcea, vl
Reprezentant Consiliul Local al Mun. Rm.Vilcea, h/
Reprezentant Consiliul Local al Municipiului Dragésang \ )

Reprezentant Consiliul Local al Orasului Bébeni,

Reprezentant Consiliul Local al Orasului Béile Olénesti,\V // //
Reprezentant Consiliul Local al Orasului Balcesti, // ﬁvy ’
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Reprezentant Consiliul Local al Orasului Brezoi,

Reprezentant Consiliul Local al Oragului Caliménesti, .
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10. Reprezentant Consiliul Local al Comunei Bujoreni,

11.Reprezentant Consiliul Local al Comunei Bunesti,

12.Reprezentant Consiliul Local al Comunei Déesti,

13.Reprezentant Consiliul Local al Comunei Milcoiu,
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ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

HOTARAREA NR. 14/ 18.06.2018
privind numirea administratorilor provizorii in Consiliul de Administratie al Societitii
Apavil SA Vilcea

Adunarea Generald a Actionarilor APAVIL SA Vilcea cu sediul in str. Carol I nr. 3-5,
Rémnicu Vilcea, judetul Valcea, Roménia, inregistratd la Registrul Comerfului sub numérul
J38/522/2004, avand codul unic de inregistrare (C.U.L.) 16468149, intrunitd in sedinta ordinara
la data de 18.06.2018 in sala de sedinte de la sediul Societatii:

(1) cu toate formalitétile necesare pentru convocarea Adundrii, prevazute de Legea nr. 31/1990
privind societdtile, astfel cum a fost republicatd si modificata si de articolele 40-46 din
Ordonanta de Urgen{d a Guvernului nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta
corporativé a intreprinderilor publice gi de Actul Constitutiv al Societatii i avand in vedere
cd niciunul dintre actionari nu s-a opus la convocarea Adundrii;

(2) respectand prevederile legale, referitoare la Adunare, inclusiv, fard a se limita la, art. 110 si
urmatoarele si art. 121 din Legea Societatilor, precum si cele din Actul Constitutiv inclusiv,
fard a se limita la, art. 12, 13, 14 si 15 din Actul Constitutiv;

(3) cu participarea actionarilor Societdtii, reprezentand 98,3603% din capitalul social, astfel
cum acestia sunt descrigi in lista actionarilor prezenti la Adunare, prin reprezentanti, atasata
la procesul-verbal al sedintei Adundrii;

(4) Presedintele Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard “APA-Vilcea” din motive obietive
nu a putut participa la Adunare;

Avand in vedere cd in data de 05.06.2018 a incetat de drept mandatul administratorilor la
Societatea APAVIL SA Vilcea, prin expirarea perioadei de 4 ani de la numire;

in temeiul prevederilor:

- Legii nr. 31/1990 privind societdtile, republicatd, cu modificérile si completérile

ulterioare;

- OUG nr.109/2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu

modificdrile si completarile ulterioare;

- Actul Constitutiv al societatii;

- Hotararile Consiliului Local al Municipiului Rm. Valcea nr.146/29.05.2018 si

nr. 182 din 14.06.2018, hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.95/30.05.2018 si a
horararii ADI APA Valcea nr.16/04.06.2018;



(5) Procedandu-se in conformitate cu prevederile art.15.3 din Actul Constitutiv al societatii,

HOTARASTE:

.Art:.l. Se qumesc/aleg urmatorii administratori provizorii in Consiliul de Admnistratie
al Societétii Apavil SA Vilcea. incepand cu data de 19.06.2018, dupd cum urmeaza:
- Bala Nicoleta,

- Ciobanu Elena-Daniela
- Nistor Ioan,
- Predescu Elena-Simona,

Art.2. (1) Durata mandatului administratorilor provizorii numiti conform art.1 este pana
la finalizarea procedurii de selectie a administratorilor, dar nu mai mult de 4 luni de la data
numirii prin hotdrarea Adunérii Generale a Actionarilor la societatea APAVIL SA Vilcea.

(2) Durata mandatului administratorilor provizorii poate fi prelungitd, pentru motive
temeinice, cu incd 2 (doud) luni pana la maximum 6 luni, in conformitate cu prevederile legale
in materie.

Art.3. Se aproba modelul contractului de mandat ce se va incheia cu administratorii
provizorii, conform anexei la prezenta hotarare.

Art.4. Se imputernicesc doamna Ionescu Diana Maria si domnul Dima Adrian Cosmin
si semneze contractele de mandat cu doamna Bald Nicoleta, doamna Ciobanu Elena-Daniela,
domnul Nistor loan respectiv doamna Predescu Elena-Simona

Art.5. Indemnizatia administratorilor provizorii este cea stabilitd prin Hotarérea
Adunirii Generale a Actionarilor nr.8/17.05.2018.

Art.6. Prezenta hotdrdre se comunica:

- Membrilor Consiliul de Administratie;

- Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara “APA Valcea”;

- Consiliului Local al Municipiului Rm. Valcea;

- Consiliului Judetean Valcea;

- Doamnei Béla Nicoleta;

- Doamnei Ciobanu Elena-Daniela;

- Domnului Nistor loan;

- Domnului Predescu Elena-Simona;

- Serviciul Resurse Umane;

- Secretar AGA.

Presedinte %j;%/ Secre&s\r/

Rm.Vilcea, 18.06.2018
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1. Reprezentant Consiliul Judetean Vilcea, |
2. Reprezentant Consiliul Local al Mun. Rm.Vilcea, R /

3. Reprezentant Consiliul Local al Municipiului Dragésani,
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4. Reprezentant Consiliul Local al Orasului Bibeni,

5. Reprezentant Consiliul Local al Oragului Baile Olanesti, 7

6. Reprezentant Consiliul Local al Oragului Balcesti, \7/ %\rf '
7. Reprezentant Consiliul Local al Orasului Brezoi, B

8. Reprezentant Consiliul Local al Orasului Calimanesti,

9. Reprezentant Consiliul Local al Orasului Ocnele Mari, M

10.Reprezentant Consiliul Local al Comunei Bujoreni,

I 1.Reprezentant Consiliul Local al Comunei Bunesti,

12.Reprezentant Consiliul Local al Comunei Daesti,

13.Reprezentant Consiliul Local al Comunei Milcoiu, N )

14.Reprezentant Consiliul Local al Comunei Nicolae BMCW /CU{,M_.

15.Reprezentant Consiliul Local al Comunei Paugesti,

16.Reprezentant Consiliul Local al Comunei Perisani,

18.Reprezentant Consiliul Local al Comunei Roesti,
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19. Reprezentant Consiliul Local al Comunei $irineasa,

20.Reprezentant Consiliul Local al Comunei Vladesti, | o
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21.Reprezentant Consiliul Local al Comunei Voineasa, 9)\&\ >
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APAVIL S.A.
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B e R Tel: 0250/739580:0350/805461

ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

HOTARAREA NR. 16/ 24.07.2018
privind declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de
Administratie

Adunarea Generald a Actionarilor APAVIL SA cu sediul in str. Carol I nr. 3-3,
Ramnicu Vilcea, judeful Valcea, Romania, inregistratd la Registrul Comertului sub
numarul J38/522/2004, avand codul unic de inregistrare (C.U.L.) 16468149, intrunita
in gedinta la data de 24.07.2018 in sala de sedinte de la sediul Societatii:

(1) cu toate formalititile necesare pentru convocarea Adundrii, previzute de Legea nr.
3171990 privind societitile, astfel cum a fost republicatd si modificata si de
articolele 40-46 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109 din 30 noiembrie
2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si de Actul
Constitutiv al Societatii si avand in vedere ci niciunul dintre actionari nu s-a opus
la convocarea Adunarii:

(2) respectand prevederile legale, referitoare la Adunare, inclusiv, fira a se limita la,
art. 110 si urmatoarele si art. 121 din Legea Societatilor, precum si cele din Actul
Constitutiv inclusiv, fird a se limita la, art. 12, 13, 14 si 15 din Actul Constitutiv;

(3) cu participarea actionarilor Societifii, reprezentand 99,2129 % din capitalul social,
astfel cum acestia sunt descrisi in lista actionarilor prezenti la Adunare, prin
reprezentanti, atasati la procesul-verbal al sedintei Adundrii;

(4) Presedintele Asociafiei de Dezvoltare Intercomunitars “APA-Vilcea” din motive
obietive nu a putut participa la Adunare.

Avind n vedere prevederile:

- Legii nr. 31/1990 privind societafile, republicatd, cu modificirile si
completérile ulterioare;



- OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificérile si completirile ulterioare:
- Actul Constitutiv al societatii:

HOTARASTE

Art.1. Se aproba declansarea procedurii de selectie a administratorilor societatii
APAVIL S.A. incepand cu data adoptirii prezentei hotérari.

Art.2. Selectia candidatilor pentru functia de administrator la societatea
APAVIL S.A. se va face de citre un expert independent, persoana fizica sau juridica
specializatd in recrutarea resurselor umane.

Art.3. Selectia expertului independent se va face in conformitate cu prevederile
legale.

Art.4. Prezenta hotirare se comunici:

Membrilor Consiliul de Administratie;

Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara “APA Valcea”;
Serviciului Resurse Umane;

Secretarului AGA.

Presedinte de sedinta «6,._-,«

Rm.Vilcea, 24.07.2018

1. Reprezentant Consiliul Judetean Vélcea,
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2. Repreggntant Consiliul Local al Mun. Rm.Valcea,
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3. Reprezentant Consiliul Local al Municipiului Drigasani,
Q

4. Reprezenta}éonsiliul Local al Orasului Bibeni,

5. Reprezentant Consiliul Local al Orasului Baile Olénesti,

6. Reprezentant Consiliul Local al Oragului Bilcesti,




7. Reprezentant Consiliul Docal al Orasului Brezoi,

8. Reprezentant Consilitwcx\al Oragului Caliméanesti,

9. Reprezentant Consiliul Local al Orasului Ocnele Mari
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10. Reprezentant Consiliul Local al Comunei Bujoreni,

11. Reprezentant Consiliul Local al Comunei Bunesti,

12. Reprezentant Consiliul Local al Comunei Daesti,

13. Reprezentant Consiliul Local al Comunei Milcoiu,

14. Reprezentant Consiliul Local al Comunei Nicolae Balcescu,

I5. Reprezentant Consiliul Local al Comunei Pausesti,

16. Reprezentant Consiliul Local al Comunei Perisani,

17. Reprezentant Consiliul Local al Comunei Pietrari,
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18. Reprezentant Consiliul Local al Comunei Roesti,

19. Reprezentant Consiliul Local al Comunei Sirineasa,

20. Reprezentant Co:;i\ii;l\L/ocal al Comunei Vladesti,
g

21. Reprezentant Consiliul Local al Comunei Voineasa,
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APAVIL S.A.
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ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

HOTARAREA NR. 22/ 18.10.2018

privind aprobarea prelungirii duratei mandatelor administratorilor provizorii

Adunarea Generala a Actionarilor APAVIL S.A. cu sediul in str. Carol I nr. 3-5, Ramnicu
Vilcea, judetul Vilcea, Romania, inregistrati la Registrul Comertului sub numdrul
J38/522/2004, avand codul unic de inregistrare (C.U.1.) 16468149, intruniti in sedinta la data de
18.10.2018 in sala de sedinte de la sediul Societatii:

(1) cu toate formalitdtile necesare pentru convocarea Adunirii, previzute de Legea nr. 31/1990
privind societitile, astfel cum a fost republicata si modificati si de articolele 40-46 din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice si de Actul Constitutiv al Societitii si avand in vedere
¢d niciunul dintre acfionari nu s-a opus la convocarea Adunarii;

(2) respecténd prevederile legale, referitoare la Adunare, inclusiv, firi a se limita la, art. 110 si
urmatoarele si art. 121 din Legea Societtilor, precum si cele din Actul Constitutiv inclusiv,
fard a se limita la, art. 12, 13, 14 si 15 din Actul Constitutiv;

(3) cu participarea actionarilor Societatii, reprezentand 97,3392 % din capitalul social, astfel
cum acestia sunt descrisi in lista actionarilor prezenti la Adunare, prin reprezentanti, atasata
la procesul-verbal al sedintei Adunirii;

(4) Pregedintele Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard “APA-Valcea” din motive obietive
nu a putut participa la Adunare.

Avand in vedere prevederile:

- Legii nr. 31/1990 privind societifile, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile $i completirile ulterioare:

- Actul Constitutiv al societatii:

- Procedura de selectie pentru membrii consiliului de administratie nu a fost finalizata:

- Hotarérea Consiliului local Rdmnicu Valcea nr.294/28.09.2018



- Hotarérea Consiliului Judetean nr.173/28.09.2018;

HOTARASTE

Art.1. Se aprobi prelungirea duratei mandatelor administratorilor provizorii cu inca
doua luni péni la finalizarea procedurii de selectie a administratorilor, dar nu mai mult de
20.12.2018.

Art.2.Se imputernicesc doamna Ionescu Diana Maria si domnul Dima Adrian Cosmin
pentru semnarea actelor adifionale la contractele de mandat ale administratorilor provizorii.

Art.3. Prezenta hotdrére se comunica:

- Membrilor Consiliul de Administratie;

- Serviciului Resurse Umane:

- Secretarului AGA.

Presedinte de sedinta 2; /[\/ Secretar

Rm.Vilcea, 18.10.2018
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. Reprezentant Consiliul Judetean Vilcea, %
Reprezentant Consiliul Local al Mun. Rm.Valcea, \\%/« -
Reprezentant Consiliul Local al Municipiului Dragéasani, ( \& 0 //{/

Reprezentant Consiliul Local al Orasului Babeni,
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Reprezentant Consiliul Local al Orasului Baile Olanesti,

Reprezentant Consiliul Local al Orasului Bilcesti,

Reprezentant Consiliul Local al Orasului Brezoi,

Reprezentant Consiliul Local al Oragului Caliméanesti,

Reprezentant Consiliul Local al Orasului Ocnele Mari, M J)
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10. Reprezentant Consiliul Local al Comunei Bujoreni,

11. Reprezentant Consiliul Local al Comunei Bunesti, \A
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12. Reprezentant Consiliul Local al Comunei Diesti,

13. Reprezentant Consiliul Local al Comunei Milcoiu,

14. Reprezentant Consiliul Local al Comunei Nicolae Balcescu,

15. Reprezentant Consiliul Local al Comunei Paugesti,

16. Reprezentant Consiliul Local al Comunei Perisani,

17. Reprezentant Consiliul Local al Comunei Pietrari, %‘

18. Reprezentant Consiliul Local al Comunei Roesti,

19. Reprezentant Consiliul Local al Comunei Sirineasa,




20. Reprezentant Consiliul Local al Comunei Vladesti,

21. Reprezentant Consiliul Local al Comunei Voineasa,




