ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
PROIECT
HOTARARE
privind mandatarea reprezentantului Judetului Valcea in Adunarea
Generalid a Actionarilor la Societatea Parc Ind Vilcea S.A., sa
declanseze o noua procedura de selectie pentru membrii in Consiliul de
Administratie al societatil

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in sedinfa ordinara din data de ... iulie
2018, la care participd un numar de consilieri judeteni din totalul de 33
consilieri in functie;

Avand in vedere Expunerea de motive a Pregedintelu Consiliului
Judetean Valcea, inregistrata la nr.9691 din 13 iunie 2018;

Luand in considerare Raportul de specialitate al Directiei Generale
Economice, Tnregistrat la nr.9692 din 13 iulie 2018, precum si avizele comisiilor
specialitate;

in conformitate cu prevederile art.91, alin.(1), lit"a" si lit."f" din Legea
administratiei publice locale, nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, art.28 alin.(1) si art. 29 alin.(3), alin.(7) si alin.(8) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.109/2011, privind guvernania
corporativa a tntreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare,
ale art4, alin.(3) din Normele metodologice pentru stabilirea criteriilor de
selectie, de intocmire a listei scurte de panala s candidati pentru fiecare post, a
clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale, precum si a altor
masuri necesare implementarii prevederilor Ordonantei de Urgenta a
Guvernului  nr.109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, aprobate potrivit Anexei nr.1 la Hotararea Guvernuiui nr.722/2016, ale
art.2, pct.2.1, lit."b" din Contractul de mandat al reprezentantului Judetului
Vélceg in Adunarea Generald a Actionarilor la Societatea Parc Ind Valcea S.A;

n temeiu! art.97 din Legea administratiei publice locale, nr.215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se mandateazid reprezentantul Judefului Valcea in Adunarea
Generala a Actionarilor la Societatea Parc Ind Valcea S.A., s& declanseze o

noud procedurd de selectie pentru membrii in Consiliul de Administratie al
societatii.

.Art.2 'Scrisoarea de asteptéri, profilele consiliului de administratie si al
cgndlda_\tulw pentru pozitia de membru Tn consiliul de administratie al societatii
si matricele aferente profilelor, aprobate prin Hotérarea Consiliului Judetean

V_élcea nr.11 din 31.01.2018 si Hotérarea Consiliului Judetean Vélcea nr.76
din 27.04.2018, raman valabile.



Art.3 Se mentine comisia de selectie pentru membrii Tn Consiliul de
administratie la Societatea Parc Ind Valcea S.A., aprobat& prin Hotararea
Consiliului Judetean Vaicea nr.78 din 27.04.2018.

Art.4 Secretarul Judetului Valcea, prin Compartimentul Cancelarie, va
comunica prezenta hotérare, Directiei Generale Economice, Societatii Parc
Ind Valcea S.A., reprezentantul Judetului Valcea in Adunarea Generala a
Actionarilor la Societatea Parc Ind Valcea S.A., precum si comisiei de selectie
in vederea aducerii la indeplinire a prevederilor ei si va asigura publicarea
acesteia pe site-ul Consiliului Judetean Valcea si in Monitorul Oficial al
Judetului Valcea.

Prezenta hotérére a fost adoptatd cu respectarea prevederilor art.97 din
Legea administratiei publice locale, nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu un humdr de .... voturi pentru, ... voturi impotriva gi
... abtineri.
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr. 3691 din 43 0F 2018

EXPUNERE DE NMOTIVE
la proiectul de hotarare privind mandatarea reprezentantului
Judetului Valcea in Adunarea Generala a Actionarilor la Societatea
Parc Ind Vélcea SA, sa declanseze procedura de selectie pentru
membrii in Consiliul de Administratie

Prin Hotadrarea Consiliului Judetean Valcea nr.11/31.01.2018 a
fost aprobatd Scrisoarea de asteptéri si a fost mandatat reprezentantul
Judetului Valcea in Adunarea Generald a Actionarilor la societatea Parc
Ind Valcea SA sa declanseze procedura de selectie pentru membrii
Consiliului de administratie al societatii.

Potrivit Hotararii Consiliului Judetean Valcea nr.76/27.04.2018,
autoritatea publica tutelard a aprobat profilul consiliului de administratie
al societdtii Parc Ind Valcea SA, profilul candidatului pentru pozitia de
membru Tn consiliul de administratie al societatii Parc Ind Valcea SA si
matricea aferenta acestora.

Declansarea procedurii de selectie pentru membrii Consiliului de
administratie al societadtii Parc Ind Valcea SA s-a facut la data de
30.03.2018, potrivit Hotararii reprezentantilor Judetului Valcea si al
Municipiului Dragadsani, anuntul a fost publicat in doua ziare
economiceffinanciare potrivit prevederilor art.29, alin.(7) si (8) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011, cu modificarile i
completérile ulterioare coroborate cu cele ale Normelor metodologice ale
Hotararii Guvernului nr.722/2016.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.51 din 30 martie
2018 au fost desemnati trei administratori provizorii la societatea Parc
Ind Valcea SA pe o perioada de 4 luni, incepand cu data de 22.05.2018,
pana la finalizarea procedurii de selectie a administratorilor.

Comisia de selectie numitd prin Hotararea Consiliului Judetean
Valcea nr78/27.04.2018, intrunita in data de 09.07.2018 a constatat ca
din cei 4 candidati, niciunul nu a Tndeplinit conditiile legale pentru a fi
selectat.

Potrivit prevederilor art. 1 din Hotararea Consiliului Judetean
Valcea nr. 37 din 31 august 2016, domnul Oproaica Alexandru, consilier
judetean a fost desemnat ca reprezentant al Judetului Valcea in
Adunarea Generald a Actionarilor la Societatea Comerciald Parc ind
Valcea SA.



in conformitate cu prevederile art. 2, pct. 2.1. lit. b) din Contractul
de mandat, anexa la Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr. 37 din 31
augut 2016, reprezentantul Judetului Valcea in Adunarea Generald a
Actionarilor va desemna si va revoca, prin vot, membrii Consiliuiui de
Administratie.

Atributiile prevazute la art. 2, pct. 2.1. lit. b) vor fi exercitate doar in
baza unui mandat special acordat de cétre mandant, potrivit dispozitiilor
art. 3 din Contractul de mandat mentionat.

Potrivit prevederilor art.4, alin.(3) din Normele metodologice-Anexa
nr.1 la Hotérarea Guvernului nr.722/2016, in vederea desemnarii
membrilor consiliului de administratie la societafi, adunarea generaia a
actionarilor, convocata la cererea actionarului-stat a unitatii administrativ-
teritoriale, hotaraste declansarea procedurii de selectie a membrilor
consiliului.

De asemenea,potrivit prevederilor art.29 alin.(3) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.109/2011, actionarul-stat sau unitatea
administrativ-teritoriala organizeazd o procedura de selectie, pentru a
propune candidati de membri ai consiliului de administratie.

Fata de cele expuse, s-a initiat Proiectul de hotarare privind
mandatarea reprezentantului Judetului Valcea in Adunarea Generala a
Actionarilor la Societatea Parc Ind Valcea SA s& declanseze procedura
de selectie pentru membrii Consiliului de Administratie.
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA ZAT
DIRECTIA GENERALA ECONOMICA VICE EDINTE
NR. 9692 din 43. 07. 2018 Valbi Tudor

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind mandatarea reprezentantului
Judetului Valcea in Adunarea Generala a Actionarilor la Societatea
Parc Ind Valcea SA, sd declanseze o houa procedura de selectie
pentru membrii in Consiliul de Administratie al societatii

Avand in vedere Expunerea de motive nrﬁéf[din.ﬁ.@?ﬂms, se
propune mandatarea reprezentaniului Judefului Valcea Tn Adunarea
Generala a Actionarilor la Societatea Parc Ind Valcea SA, sd declanseze
0 noua procedura.de selectie pentru membrii in Consiliui de Administratie
al socjetatil.

Propunerea de mandatare a reprezentantului Judefului Valcea in
Adunarea Generala a Aclionarilor la Societaiea Parc Ind Vaicea SA, sa
declanseze o noud procedura de selectie pentru membrii Tn Consiliul de
Administratie al societatii este in conformitate cu prevederile art.28,
alin.(1) si art.29, alin.(3) din Ordonania de Urgentd a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,cu
modificarile si completarile ulterioare, cu cele ale art. 2 pct. 2.1. lit. b) din
Contractul de mandat al reprezentantului Judetului Valcea in Adunarea
Generala a Actionarilor la societatea Parc Ind Vélcea SA, cu prevederile
art.4 alin.(3) din Normele metodologice-Anexa nr.1 la Hotarérea
Guvernului nr.722/2016, cu Hotararile Consiliului Judetean Valcea nr. 37
din 31 august 2016 , nr.11/31.01.2018, nr.76/27.04.2018 si
nr.78/27.04.2018, si se Iintemeiazd pe considerentul mandatarii
reprezentantului Judetului Valcea in Adunarea Generald a Actionarilor la
societatea Parc Ind Valcea SA pentru reluarea procedurii de selectie
pentru membrii Consiliului de administratie al societatii.

Avand Tn vedere prevederile legale mentionate, propunem
adoptare /_prmectulw de h;;%are in forma prezentata.
L,

BIROU SERVICII PUBLICE JUDETENE,
MONITORIZARE INSTITUTII DE INV. /AMANT Sl
CULTURA SANATATE /
FIorenta Turburica 1.1
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ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

HOTARARE
privind aprobarea Scrisorii de asteptadri si mandatarea reprezentantilor
Judetului Valcea tn Adunarea Generali a Actionarilor la Societatea , Parc
Ind Vélcea” S.A., si declangeze procedura de selectie pentru membrii in
Consiliul de Administratie al societatii

Consiliul Judetean Valcea, Intrunit in sedinfa ordinard din data de 31
ianuarie 2018, la care participa un numar de 32 consilier| judeteni, din numarul
total de 33 consilieri in functie;

Avand n vedere Expunerea de motive a Presedintelui al Consiliului
Judetean Vélcea, inregistratd sub nr.581 din 16 ianuarie 2018;

Luénd in considerare Raportul de specialitate al Directiei Generale
Economice, inregistrat sub nr.582 din 16 ianuarie 2018, precum si avizele
comisiilor de specialitate:

Vazand adresa Societitii ,Parc Ind Valcea® S.A. nr.4/DG din 5 ianuarie
2018, Tnregistraté la Consiliul Judefean Valcea la nr.206 din 8 ianuarie 201 8;

in conformitate cu prevederile art.91 alin.(1) lit"a” si alin.(2) lit.”d” din
Legea administratiei publice locale, nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare, art.3 alin.(2) lit.c), art.28 alin.{1) si art29 alin.(1) si
alin.(2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderior publice, cu modificarile si completérile
uiterioare, ale Hotérarii Guvernului nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgenis a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art.1 din Hotararea
Consiliului Judetean Valcea nr.37 din 21 august 2016, privind desemnarea a
doi reprezentanti al Judetului Valcea th Adunarea Generald a Actionarilor la
S.C. ,Parc Ind Valcea” S.A. gi aprobarea Contractelor de mandat ale acestora,
precum gi ale art.2, pct.2.1, lit."b” din Contractul de mandat, prevazut in Anexa
la Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.37 din 31 august 2016;

In temeiul art.97 din Legea administratiel publice locale, nr.215/2001.
republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobaé Scrisoarea de asteptdiri pentru Societatea .Parc Ind
Vélcea” S A., previzutd in anexa care face parte integrantd din prezenta
hotérare,



Art.2 Se mandateaza reprezentii Judetului Valcea tnh Adunarea Generali
a Actionarilor la Societatea ,Parc Ind Valcea” S.A. s& declanseze procedura
de selectie pentru membrii in Consiliul de Administratie.

Art.3 Secretarul Judetului Vaicea va comunica, prin Compartimentul
Cancelarie, prezenta hotdrare Directiei Generale Administratie Locald,
Directiei Generale Econornice, Societétii ,Parc Ind Véicea® S.A., Primériei
Municipiului Dragasani, Primariei Cragului Balcesti, precum si reprezentilor
Judetului Vélcea Tn Adunarea Generald a Actionarilor la Societatea ,Parc Ind
Vaicea” S.A., in vederea aducerii la Tndeplinire a prevederilor i si va asigura
publicarea acesteia pe site-ul Consiliului Judetean Vaicea si in Monitorul
Oficial al Judetului Vélcea.

Prezenta hotdréare a fost adoptaid cu respectarea prevederilor art 97 din
Legea administratiei publice locale, ni.215/2001, republicats, cu modificédrile gi
completarile ufterioare, cu un numér de 19 voturi pentru, 12 vofturi impotriva, 0
abfineri, iar dommnul consifier judefean Alexandru Oproaica nu a pariicipat la
vot.

CONTRASENNEAZA

SECRET L. JUDETULUI,
cwdélefiatie
i

Daniela CALIANU

Ramnicu Valcea, ‘
Nr.11 din 31 ianuarie 2018
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ROMANIA ,
CONSILIUL JUDETEAN VALGEA

ANEXA la Hotérarea Consiliului
Judefean Valcea
nr. 7. din2:¢/ 2018

SCRISOAREA DE ASTEPTAR]

a autoritdtii publice tutelare referitoare la Societatea "Parc Ind
Viélcea SA” pentry perioada 2018-2022

Lintroducere

Prezentul document g fost ntocmit in aplicarea $i cuU respectarea
prevederilor Ordonanisi de urgentda a Guvernului nr.109/2011 privind

eXprimé asteptirile Consiliuiui Judetean Valcea si ale Consiliilor Locale
Dragésani si Balcesti, tn calitate de autoritate publica tutelars, in ceea ce
priveste administrarea societatii, fiind un document cy statut orientativ.

Rolul Scrisorii de agleptdri este acela de a reflecta viziunea si
performantele asteptate de actionari, din partea organelor de administrare
si conducere ale intreprinderii publice- Societates "Parc Ind Valcea” SA.

il. Legislatie specifics, documente de referinta
Activitatea Societitii Parc Ind Valcea SA este reglementats prin

legisiatia aplicabiis societatilor din Romania, coroboraty cu legislatia
specificd privind asigurarea serviciului  public de administrare a

domeniului public si privat, respectiv:

1.Legea nr, 31/1990 privind societitile republicatd, cu modificirile Si
completérile ulterioare;

2.0rdonanta de urgentd nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

3.Hotdrérea de guvern nr.722/2016 pentry aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

4.0rdin nr.2874/2018 privind reglementarea procedurii de monitorizare a
implementarii prevedesrilor Ordonantei de urgentd a Guvernulyi
nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a Intreprinderifor publice;

1



3.Legea nr.544/2001 privind liberul acees la informatiile de interes public;

6.Hotdrdrea de Guvern nr.123/2002 pentry aprobarea Normslor

metodologice de aplicars g Ledii nr.544/2001 privind liberul acces I
informatiile de interes public;

7. Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificirile si
completérile ulterioare:

8. Legea nr.82/1991 g contabilitatii, republicatd, cu modificgrile Si
completarile ulterioare;

9. Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completariie
ulterioare;

10.Hotérarea Guvernului  nr.1/2016 pentru  aprobarea Normslor
metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificérile si completirile ulterioare;

11.0Ordonanta de urgentda a Guvernului nr.119/1999 privind controlut
intern si controlul financiar preventiv, republicats;

12.Legea nr.672/2002 privind auditul public intern, cu modificzrile si
completarile ultericare:

13.Crdinul ministrului finantelor publice nr.2861/2009 pentru aprobarea
Normelor privind efectuarea inventarieri; elementelor de activ si pasiv;

14.Legea nr.15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active
corporale ¢i necorporale, republicats, cu modificirile si completsrile
ulterioare;

15.Legea securitatii si sanatafii in muncé nr.319/2006 cu fnodiﬁcérile si
completarile ulterioare;

16. H.G. nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor de aplicare a
prevederilor Legii securitstii si sanatati in muncy nr.319/2008, cu
medificarile si completarile uiterioare;

17.Legea nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de
garantii, raspunderea n legatura cu gestionarea bunurilor, cu modificsrile
si completéarile uiterioare:

18.Legea ni.53/2003-Codul muncii, republicatsi, cu modificrile s
completarile ulterioare;

19.0MFP  400/2015 pentru  aprobarea Codului controlulyi intern
managerial, standardsle de contro! intern Mmanagerial la entitétile publice
$i pentru dezvoltarea sistemelor de control intern managerial;

20.Legea nr.95/2006 privind reforma In domeniul s&natatii, cu modificirile
$i completsrile ulterioare;



21.0MFP 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind efectuarea
inventarierii elementelor de activ si pasiv.

Documente de referinti
-Actul constitutiv al Societatii ” Parc Ind Valeea” SA;

- Planul de management al Societatii " Parc Ind Valcea™ SA (2017-
2021);

IIl. Prezentare generald a Societitii Pare Ind Valcea SA

Societatea Parc Ind Vaicea SA este persoana juridica romana de.
drept privat, infiintats in baza Legii nr.31/1980 si QUG nr.1 09/2011, de
cétre Judetul Valcea, prin Consiliul Judetean Valcea, prin Hotararea
Consiliului Judetean Valcea nr.35/28.02.201 3, Municipiul Drégésani, prin
Consiliul Local al Municipiului Dragésani, prin Hotirarea Consiliului Local
al Municipiului Dragdsani nr.20/07.03.2013 si Oragul Balcesti prin
Consiliul Local al Orasului Balcesti, prin Hotérarea Consiliului Local al
Orasului Balcesti nr.16/28.03.2013, pentru realizarea si administrarea
Parcurilor industriale Dragésani si Balcesti si functioneaza ca societate
comerciala pe actiuni, cu un capital social de2.200.000 lei, detinut astfel:

-50% Judetul Valcea, prin Consiliui Judetfean Valces;
-25% Orasul Dragésani, prin Consiliul Local;
~25% Orasul Bélcesti, prin Consiliul Local.

Scopul si obiectul de activitate al societatii previizute tn Actul
constitutiv sunt urméatoarele:

a) Scopul societatii:
-realizarea si operarea parcurilor industriale:

-efectuarea de acte de comert, corespunzitoare si necesare realizarii
obfectului de activitate, stabilit prin Actul constitutiv.

b) Obiectul de activitate al societatii;
Activitatea principali :operare parcuri industriale
Cod CAEN

-Domeniul principal : 941- Activitaii ale organizatjilor economice si
patronale;

-Activitatea principals; 9411- Activititi ale organizatiilor economice si
patronale.
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Activititi secundare :

-6820- Tnchirierea $i subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau
fnchiriate;

-6832- Administrarea imobilelor pe bazi de comisiorn sau contract.
IV.Principiile care guverneazi activitatea societatii

Activitatea societatii este organizatéd cu respectarea urmétoarelor
principii si strategii locale: Transformarea celor dous parcuri industriale
green-field din Municipiul Dragasani si Orasul Bélcesti Tn infrastructuri de
afaceri functionale;

V.Strategia si obiectivele propuse privind administrarea Societatii
Parc Ind Valcea SA

Administrarea societatii vizeazs atingerea urméatoarelor obiective:

1} Crearea unui cadru favorabil atragerii investitiilor locale si striine
pentru o dezvoltare durabilé a oraselor Dragésani si Blcesti, implicit
a judetului Valcea;

2) Realizarea de parteneriate cu institutii  similare la nivel
regional,national si international;

3) Utilizarea eficienta a fondurilor publice Tn activitatea sa.

4) Atragerea de afaceri profitabile care si genereze un numar
important de locuri de munca;

Pentru realizarea acestor deziderate si avand in vedere situatia

economico - financiard a societdtii, Consiliul de Administratie si
conducerea societatii vor actiona pentru realizarea unor obiective ce pot

. fi definite ca si critetii de performants, astfel:

~ clarificarea sub toate aspectele a problematicii economico-
financiare a societétii, cu scopul identificarii tuturor greutatiior care ar
putea frana dezvoltarea societatii;

-infreprinderea demersurilor necesare cétre actionari pentru asigurarea
functionarii societatii prin aport de capital;

-reducerea la minim a cheltuielilor in vederes cresterii profitului societatji:
-asigUrarea resurselor fihanciare necesare atingerii obiectivelor tratate
mai sus;

- identificarea tuturor oportunitétilor, a posibilitatilor de punere fn
valoare a rezultatelor conform scopului pentru care a fost infiintats
societatea; '

Administrarea si conducerea societdtil are ca scop dezvoltarea
durabild si va fi guvernata de urmatoarele principii:
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-profesionalism,

-eficient& economics,

-gestiunea si administrarea eficients a bunuritor din patrimoniu,
-fealizarea criteriilor de performants,

VI.Viziunea generald a Autoritétii Publice Tutelare si a actionarilor cu
privire la misiunea si obiectivele intreprinderii publice Parc Ind
Valcea SA.

Pentru realizarea misiunii Societatii "Parc Ind Valcea "8A, Autoritatea
Publick Tutelara si actionarii stabilesc urmatoarele obiective sirategice:

a) Cresterea eficientei economice:
-optimizarea permanenté a costurilor:
-recuperarea integrala a cheltuielilor din veniturile thcasate;

b} Modernizarea si imbunitatirea serviciilor prestate:
-sficientizarea procedurilor si proceselor interne:

-implementarea de noi tehnologii pentru facilitarea unei comunicari
$i @ unui schimb de informatii cat mai rapid si sigur:

-informarea corecta si cuprinzitoare a colaboratorilor si clientilor.
¢) Competenta profesionali:

-cregterea  eficientei generale a societdtii, prin corecta
dimensionare, informare si motivare a personalului societati;

-instruirea permanenté a personalului, pentru cresterea gradului de
profesicnalism.

Totodats, se au Th vedere obiectivele de ordin financiar, economic
si de mediu, respectiv :

-asigurarea unor servicii de calitate citre beneficiari, perscane fizice
sau juridice;

-asigurarea accesibilitélii egale si nediscriminatorii a serviciilor
furnizate, prestate pentru toti beneficiarii servigiilor;

-promovarea principiilor economiei de piata, asigurarea unui mediu

de afaceri concurential si stimularea competitivitatii ca mijloc de crestere
a eficieniel serviciilor ;

-gestionarea activitatii societatii pe oriterii de competitivitate, dupa
raportul calitate-cost pentru serviciile prestate;

-protectia si conservarea mediului natural si construit:

-protectia si igiena sanatati publice;

5



-administrarea eficientd a bunurilor apartinand domeniului public si
privat;

VIl. Politica de dividende si virsiminte din profitul net aplicabila
Societdtii "Parc Ind Vilcea” SA

Profitul societétii se stabileste pe baza bilantului contabil aprobat de
Adunarea Generald a Actionarilor.Profitul impozabil se stabileste conform
reglementérilor legale n vigoare, iar profitul societatii ramas dupd plata
impozitulul pe profit si prelevarea sumelor necesare constituirii Si
mentinerii fondurilor prevézute de lege se va repartiza conform hotsrarilor
AGA si dispozitiilor legale in vigoare. :

VII. Politica de investitii

Programul anual si multianual de investiti va fi elaborat de
conducerea societatii Parc Ind Valcea SA, avizat de citre Consiliul de
Administratie si transmis spre aprobare actionarilor o dats cu proiectul
anual al bugetului de venituri si cheltuieli, conform prevederilor QUG
nr.109/2011, cu modificarile si completérile ulterioare si HG nr.722/2018.

Politica de investifii trebuie corelatd cu obiectivele sirategice de
dezvoltare fn scopul modernizérii activititi si cresterii eficientei
economice.

IX. Dezideratele autorititii publice tutelarefactionarilor cu
privire [a comunicarea cu organele de administrare si conducere ale
Societatii Parc Ind Valcea SA.

Autoritatea publicd tutelaré/actionarii consider# c& este importants
imbunatatirea comunicdrii bidirectionale intre administratori si acfionari
astfel incét acestia sa fie reciproc informati cu privire la orice aspecte cu
impact material asupra societéfii si/sau asupra intereselor actionarilor,
inclusiv informati referitoare la riscurile care pot s8 apara in indeplinirea
planului de management.

X. Etiea, integritate si guvernanta corporativi

Directile de dezvoltare ale societdti trebuie s3 aibd la bazi
principiile care statueazi o atitudine responsabild, profesionists si etics,
in raport cu colaboratori si terfi, cu acfionarii si autoritatea locals, cu
organismele de control si proprii angajati.

Autoritatea  publicd tutelard considerd oportund si necesars
implementarea unui Cod etic al societitii in care sé fie ¢uprinse o serie de
reguli specifice care fixeaza cerintele minime pentru orice angajat Tn
raport cu toti factorit implicati in organizarea si functionarea societatii, prin
identificarea riscurilor specifice domeniului de activitate.

Totodatd, autoritatea public tutelard ' recomands denuniarea
6



conflictelor de interese definite conform legislatiei Tn vigoare pentru
asigurarea integritatii organelor de administrare si conducere ale
societatii.

Autoritatea publics tutelars are asgteptari tn ceea ce priveste tratarea
cu discretie a informatiilor cu caracter confidential astfe| ihcat societatea,
autoritatea publica tutelars si actionarii s& nu fie prejudiciati ca urmare a

comporiamentuiui neprofesionist si indiscret al membritor. arganeior de
administrare si conducere ale societatii.

Autoritatea public tutelars se asteaptd ca fofi administratorii si
directorii societtii s8 cunoascd mecanismele de guvernare corporativa,
s& realizeze un management performant si s& implementeze corect in
functionarea societatii mecanismele de buni guvernare.

Xl.Asteptdrile autorititii publice futelare referitoare Ia
cheltuielile de capital,reducerile de cheltuiclj si alte aspecte ale
afacerii

a) agteptéri in legéturé cu cheltuielile de capital;

-administratorii vor analiza, fundamenta, aviza si propune spre
aprobare anual autoritéiii publice tutelare si actionarilor programul de
dezvoltare si de investitii necesar indeplinirii obiectivelor strategice ale
societatii;

-administratorii pot aproba, n limita bugetului de venituri si cheltuieli
aprobat de Adunarea Generald a Acfionarilor, modificéri Tn structura
acestuia, Tn limita competentelor pentru care 1 primit mandat.

b) asteptari in legéturd cu datoriile, creantele si cheltuielile
inregistrate de societate:

-Consiliul de Administratie, prin administratorii sdi,trebuie s&
urmareasca reducerea la minim a restantelor, tocmai pentru a preveni
cheltuieli suplimentare cu penalitatile si majorérile de intarziere in sarcina
societatii. De asemenea, societatea trebuic s&-si achite, cu prioritate,
obligatiile la bugetul de stat, bugestul asigurarilor sociale si ia bugetul local;

~-Consiliul de Administratie, prin administratorii s&i, trebuie s3
urmdreasca incasarea la termen a creantslor societétii si sd dispun4 toate
masurlle de recuperare a acestora in termenul legal de prescriptie. In caz
de nerecuperare a creantelor in termenul legal, ca urmare a nelusrii
masurilor legale si necesare pentru aceasta, administratorii vor rispunde
fn solidar cu directorul pentru prejudiciul cauzat societatii;

-Angajarea oricérei cheltuieli a societdtii trebuie sa respecte



principiile eficientei, eficacitétii si ecanomicitatii,
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ROMANIA )
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

HOTARARE
privind aprobarea de cétre Autoritatea publica tutelara a criteriilor de
selectie, a profilului candidatului, profilul consiliului, a matricelor
aferente profilului candidatului si profilului consiliului pentru membrii
consiliului de administratie la Societatea Parc Ind Vélcea S.A.

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in sedinta ordinara din data de 27
aprilie 2018, la care participd un numar de 30 consilieri judeteni din totalul de
33 consilieri In functie;

Avand in vedere Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea, inregistratd sub nr.5016 din 16 aprilie 2018;

Luand in considerare Raportul de specialitate al Directiei Generale
Economice, inregistrat sub nr.5017 din 16 aprilie 2018, precum si avizele
comisiilor de specialitate;

in conformitate cu prevederile art.91 alin.(1) lit."f" din Legea administratiei
publice locale, nr.215/2001, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare, art.3 alin.(2) lit.c), art.28 alin.(1), art.29 alin.(3) si alin.(6) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice cu modificérile si completérile ulterioare, ale art.31 si
art.33 alin.(1) si alin.(3) si art.34 lit.b) din Anexa nr.1 la Normele metodologice
de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.109/2011, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr.722/2016 si cele ale
Hotararii nr.1 din 30 martie 2018 a reprezentantilor autoritatii publice tutelare in
Adunarea Generald a Actionarilor Societatii Parc Ind Valcea S.A;

In temeiul prevederilor art.97 din Legea administratiei publice locale,
nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba criterile de selectie, profilul candidatului, profilul
consiliului, matricele aferente profilului candidatului si profilului consiliului
pentru membrii consiliului de administratie la Societatea Parc Ind Valcea S.A.,

potrivit anexelor nr.1, nr.2 si nr.3 care fac parte integrantd din prezenta
hotarare.



Art.2 Secretarul Judetului Valcea va comunica, prin Compartimentul
Cancelarie, prezenta hotarare, Directiei Generale Economice, Societatii Parc
Ind Valcea S.A., precum si Comisiei de selectie, in vederea aducerii la
indeplinire a prevederilor ei si va asigura publicarea acesteia pe site-ul
Consiliului Judetean Valcea si in Monitorul Oficial al Judetului Valcea.

Prezenta hotéréare a fost adoptatd cu respectarea prevederilor art.97 din
Legea administratiei publice locale, nr.215/2001, republicatd, cu modificarile
ulterioare, cu un nr. de 19 voturi pentru, 11 voturi impotrivé si 0 abtineri.

PRESEDINTE,

Ramnicu Valcea,
Nr.76 din 27 aprilie 2018

Prenume, Nume Functia Semnatura | Verj f gervi Data
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ANEXA nr.1

Profilul Consiliului de Administratie al Societatii Parc Ind Vélcea SA

|. ASPECTE GENERALE ALE PROFILULUI CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE

1.Contextul organizational

Societatea Parc Ind Valcea SA indeplineste conditiile legale de
functionare, fiind inregistrata la Oficiul Registrului Comer{ului de pe langa
Tribunalul Valcea sub nr.J38/250/2013,fiind persoana juridica romana,
avand forma juridicd de societate comerciald pe actiuni, toate actiunile
fiind detinute de unitatile administrativ teritoriale, reprezentate prin
Consiliul Judetean Valcea, Consiliul Local al Municipiului Dragasani,
Consiliul Local al Orasului Balcesti, ca persoane juridice de drept
public.Aceasta isi desfasoara activitatea in conformitate cu legile roméane
si cu prezentul act constitutiv.

Societatea are trei actionari, respectiv Judetul Valcea, prin Consiliul
Judetean Valcea, Municipiul Drégasani, prin Consiliul Local al
Municipiului Dragasani si Orasul Balcesti, prin Consiliul Local al Orasului
Balcesti, capitalul social al societétii fiind de 3.200.000, reprezentand
320.000 actiuni, impartite astfel:

- Judetul Valcea, prin Consiliul Judetean Vaicea -50% ,

-Municipiul Dragasani prin Consiliul Local al Municipiului Dragasani-
25%;

-Orasul Balcesti prin Consiliul Local al Orasului Balcesti- 25%;

Societatea a fost infiintata in anul 2013 potrivit hotararii Consiliului
Judetean Valcea nr.35/28.02.2013 si a hotararilor Consiliilor Locale ale
Municipiului Dragésani si Orasului Balcesti.

Scopul si obiectu! de activitate al societatii prevazute in Actul
constitutiv sunt urmatoarele:

a) Scopul societatii:

-realizarea si operarea parcurilor industriale;



-efectuarea, cu respectarea legislatiei roméane in vigoare-de acte de
comert, corespunzatoare si necesare realizarii obiectului de activitate,
stabilit prin actul constitutiv.

b) Obiectul de activitate al societatii:

Activitatea principala :

-activitati ale organizatiilor economice si patronale.

Activitati secundare:

-inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate;

-administrarea imobilelor de baza de comision sau contract.

Consiliul de Administratie este format din 5 membri. Societatea este
administratd in sistem unitar. In cadrul Consiliului de Administratie
functioneaza Comitetul de Nominalizare si Remunerare.

2. Prioritati strategice

Societatea are urmatoarele obiective strategice:
-eficientd economic3,

-modernizarea si imbunéatatirea serviciilor;
-promovarea competentei profesionale.

3. Atributii si asteptari

Consiliul este insarcinat cu Indeplinirea tuturor actelor necesare si
utile pentru realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia
celor rezervate de lege pentru Adunarea Generalé a Actionarilor.Consiliul
este Tnsarcinat sa supravegheze performanta managementului executiv,
situatia generald a afacerilor din cadrul societatii.

Atributiile Consiliului de Administratie privind administrarea
Societatii sunt cele legate de stabilirea directiilor principale de activitate si
dezvoltare a societatii, de urmarire si evaluare a activitatii acestora prin
raportare la prevederile contractelor de mandat respectiv,a planului de
management al acestora.

Fiecarui membru al Consiliului de Administratie i este cerut sa
inteleagad pe deplin responsabilititile Consiliului, sa aibé o viziune pe
termen lung si sa ofere contributii valoroase, sa arate dedicatie pentru
rolul sau prin pregatire minutioasa,disponibilitate si punctualitate,dedicatie
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pentru Iimbunatatirea continuad a societatii, integritate, independenta sa ia
numai decizii pentru binele organizatiei si probitate.

4.Componenta Consiliului

Componenta Consiliului se stabileste astfel incat membrii sai, in
ceea ce priveste relatia dintre ei si cu managementul executiv,sd
actioneze independent si critic iar membrii consiliului sa se completeze
unul pe celalalt. Consiliul va avea o componenta mixta si echilibrata in
ceea ce priveste experienta profesionald, asigurand o diversitate a
expertizei si experientelor la nivelul intregului consiliu. Fiecare membru al
consiliului trebuie sa aiba calificarea necesarda pentru a evalua
operatiunile si politicile societatii.

Consiliul trebuie sa fie compus, in majoritate, din membrii cu
experientd 1n domeniile care privesc activitatea societatii si anticipeaza
provocdrile pentru aceasta in anii urmatori. Un membru al consiliului poate
avea mai multe domenii de expertizd/competenta. Nu este necesar ca toti
membrii Consiliului sa aiba experienta profesionala in domeniul in care
activeaza societatea, intrucéat pluralitatea de experiente profesionale este
cea care poate da substantd discutilor si activitatiior membrilor
Consiliului.

De asemenea este esential ca toti membrii Consiliului s& aiba o
educatie economica adecvata si o buna intelegere a principalilor termeni
economici specifici administrarii unor societati si de guvernania
corporativa.

Consiliul este responsabil pentru :

a) dezvoltarea unui proces adecvat pentru determinarea scopului,
viziunii si valorilor organizatiei, modu! de dezvoltare in cadrul
organizatiei si de revizuire;

b) participarea la procesul de dezvoltare a strategiilor si asigurarea
faptului ca strategia este implementata in asa fel incat societatea
sa poata genera toata valoarea potentiala;

¢) monitorizarea managementului prin dezvoltarea si utilizarea
proceselor si sistemelor eficiente pentru determinarea criteriilor
de performanta, adecvate pentru societate cum sunt monitorizate
performanta, managementul riscului si conformitatea, cum sunt
identificate nevoile de dezvoltare si cum sunt implementate
planurile de imbunéatatire continua;



d) aderarea si raportarea la standardele minime legale si
reglementare,luénd in considerare interesul angajatilor si cel al
actionarilor.

Consiliul de Administratie are urmatoarele competente de bazj,
care nu pot fi delegate directorului:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale
societatii;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar,
precum si aprobarea planificarii financiare;

c) numirea si revocarea directorilor,conform legislatiei in vigoare si
stabileste remuneratia acestora;

d) supravegherea activitatii directorilor,

e) pregétirea raportului anual, organizarea adunarii generale a
actionarilor si implementarea hotarérii acestora;

f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei
societatii, potrivit Legii nr.85/2014 privind procedurile de
prevenire a insolventei si de insolventa.

5.Reguli Generale pentru componenta Consiliului

Se vor aplica urmatoarele reguli generale obligatorii privind
componenta Consiliului:

a. cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa
aiba studii economice sau juridice si experientd in domeniul
economic,juridic,contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5
ani;

b. nu poate fi mai mult de un membru din raAndul functionarilor publici
sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

c. cel putin unul dintre membrii consiliuiui de administratie trebuie
sa aiba studii In domeniul stiinte ingineresti si experienta in domeniu
de minim 5 ani;

d. consiliul de administratie este format din 4 administratori
neexecutivi si un admnistrator executiv;

e. sa nu faca parte din mai mult de trei consilii de administratie aie
unor intreprinderi publice,asa cum sunt definite de OUG
nr.109/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare, la data
depunerii candidaturii;



f. evitarea situatilor de conflict de interese sau incompatibilitati
prevazute de OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ultericare si
Legea 31/1990 republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

I PROFILUL INDIVIDUAL AL MEMBRILOR CONSILIULUI

A. Conditile generale minime obligatorii care vor fi indeplinite de
membrii Consiliului sunt urmatoarele:

a) studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta;
b) cunoasterea limbii romane(scris si vorbit);

c¢) capacitate deplina de exercitiu;

d) sd nu aiba inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;

e) experientd in imbunatatirea performantei societatilor sau regiilor
autonome pe care le-au administrat sau condus,

f) minim 5 ani experienta profesionala;

g) sa nu fi fost destituit dintr-o functie publica sau sa nu fi incetat
contractul individual de munca pentru motive imputabile salariatului in
ultimii 5 ani;

h) persoanele care nu pot fi fondatori, potrivit art.6 alin.(2) din Legea
nr.31/1990 privind societétile,republicata,cu modificarile i completarile
ulterioare, nu vor putea fi nici administratori.

Candidatul selectat conform conditilor minime de mai sus, va fi
evaluat pe baza matricei Consiliului.

Consiliul trebuie s fie compus in asa fel incat sa existe o experienta
a consiliului in domeniile care privesc activitatea societatii si anticipeaza
provocdrile societatii in anii urmatori. Un membru al consiliului poate avea
mai multe domenii de expertizd/competenta.

B. Pentru a se califica pentru pozitie, candidatul trebuie sa posede
urmatoarele cunostinte, aptitudini si abilitati:

a.Competente specifice sectorului de activitate



-cunostinte despre domeniul de activitate al societatii;
-cunostinte despre reglementarile specifice serviciilor publice;

-cunoasterea Strategiilor de Dezvoltare a Judetului Vélcea, orasului
Balcesti si municipiului Dragasani.

b.Competente profesioanle de imporanta strategic&/tehnica

Membrii Consiliului vor avea experienta in:

-imbunéatéatirea performantei societatilor si serviciilor publice pe care
le - au administrat sau condus, bune capacitati strategice si de evaluare
a impactului deciziilor consiliului privind societatea si partile interesate ale
acesteia;

-cunostinte si abilitati de a evalua optiuni strategice si riscuri, de a
identifica prioritéti si de a contribui la Tmbunatatirea strategiei de
dezvoltare a societatii;

-cunostinte si practici de management financiar si abilitatea de a

comunica in clar asteptdrile si actiunile necesare pentru realizarea
indicatorilor financiari stabiliti de autoritatea public tutelara;

-cunostinte pentru managementul riscului, inclusiv abilitatea de a
identifica, cuantifica si propune strategii pentru managementu! riscului;

c.Guvernanta corporativa

O puternicad Tntelegere a principiilor si practicilor de guvernanta
corporativa cu privire la:

-rolurile si responsabilitatile membrilor consiliului de administratie si
a directorilor;

-gandire strategica si previziuni;
-monitorizarea performaniei;
- responsabilitate Tn luarea deciziilor;

-cunoasterea din interior a bunelor practici de guvernantd a
intreprinderii publice.

d.Social si personal

Se au in vedere urmatoarele:



-sa se comporte cu integritate, onestitate si transparenta in relatia
cu ceilalti si cu societatea;

-sa construiasca bune relatii in cadrul si in afara societatii pentru a
putea influenta deciziile si rezultatele in vederea beneficiului societatii si
pentru o viitoare realizare a scopurilor acesteia;

-s& gestioneze cu eficacitate conflictele, sa gaseasca un interes
comun si & obtina cooperare atunci cand are de-a face cu opinii adverse;

-5 negocieze cu succes in situatii de criza atat cu grupuri interne
cat si cu grupuri externe.




ANEXA nr.2 )
la HCJ Valcea nr. £ din A% o4. z201¥

Profilul Candidatului pentru pozitia de membru in Consiliul de
Administratie al Societatii Parc Ind Valcea SA

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
actualizata, si ale Hotararii Guvernului nr.722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G.
nr.109/2011, Comitetul de Nominalizare si Remunerare al Societatii Expo
Nord Oltenia SA in consultanta cu structura de guvernanta corporativa,
avand in vedere contextul organizational, obiectivele si rezultatele
asteptate de la intreprinderea publica, strategia intreprinderii publice si
elementele cheie cerute consiliului pentru asigurarea unei activitati de
succes a intreprinderii publice si atributile consiliului, a stabilit Profilul
Candidatului pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al
Societétii Parc Ind Valcea S.A.

Profilul candidatului este elaborat Tn concordantd cu profilul
consiliului de administratie.

A. Conditiile generale minime obligatorii care vor fi indeplinite de
membrii Consiliului sunt urmatoarele:

a) studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta;
b) cuncasterea limbii romane(scris si vorbit),

c) capacitate deplina de exercitiu;

d) sa nu aiba inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;

e) experientd In imbunatatirea performantei societatilor sau regiilor
autonome pe care le-au administrat sau condus,
f) minim 5 ani experienta profesionala;

g) sa nu fi fost destituit dintr-o functie publica sau s& nu fi incetat
contractul individual de munca pentru motive imputabile salariatului in
ultimii 5 ani;



h) persoanele care nu pot fi fondatori, potrivit art.6 alin.(2) din Legea
nr.31/1990 privind societatile,republicata,cu modificarile si completarile
ulterioare, nu vor putea fi nici administratori.

Candidatul selectat conform conditiilor minime de mai sus, va fi
evaluat pe baza matricei Consiliului.

Consiliul trebuie sa fie compus in asa fel incat sa existe o experienta
a consiliului in domeniile care privesc activitatea societatii si anticipeaza
provocarile societatii in anii urmatori.Un membru al consiliului poate avea
mai multe domenii de expertiza/competenta.

B. Pentru a se califica pentru pozitie, candidatul trebuie s&a posede
urmatoarele cunostinte, aptitudini si abilitati:

a.Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice

-cunostinte de sector specifice intreprinderii publice;

-cunostinte despre reglementarile specifice serviciilor publice;

-cunoasterea Strategiilor de Dezvoltare a Judetului Vélcea si a
orasului Calimanesti.

b.Competente profesioanale de importanta strategica/tehnica

Membrii Consiliului vor avea experienta in:

-imbunatatirea performantei societatilor si serviciiior publice pe care
le - au administrat sau condus, bune capacitati strategice si de evaluare
a impactului deciziilor consiliului privind societatea si partile interesate ale
acesteia;

-intelege rolul consiliului in oferirea unei directii strategice pentru
organizatie pe termen lung, poate evalua optiunile strategice si riscuri,
identificd prioritatile strategice si poate contribui la consiliu prin
prezentarea de directii strategice executivului, in scopul de a oferi valoare
si crestere pentru societate pe termen fung;

-cunostinte si abilitdti de a evalua optiuni strategice si riscuri, de a
identifica prioritati si de a contribui la Tmbunatatirea strategiei de
dezvoltare a societatii;

-cunostinte si practici de management financiar si abilitatea de a

comunica in clar asteptérile si actiunile necesare pentru realizarea
indicatorilor financiari stabiliti de autoritatea publica tutelara;



-cunostinte pentru managementul riscului, inclusiv abilitatea de a
identifica, cuantifica si propune strategii pentru managementul riscului;

-intelege rolu! 1T-ului ca o unealta strategica de afaceri si ghideaza
luarea deciziilor a consiliului cu respect pentru strategia de TIC si investitii
a societaii;

-are o intelegere a sistemului legal si a mediilor legale si regulatoare
in care opereaza societatea.

c.Guvernanta corporativa

O puternica intelegere a principiilor si practicilor de guvernanta
corporativa cu privire la:

-practici si principii de guvernanta corporativa, este familiarizata cu
legislatia si politicile guvernamentale referitoare la guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice si intelege importanta gestionarii resurselor
publice intr-o maniera transparenta si eficace;

-rolurile si responsabilitdtile membrilor consiliului de administratie si
a directorilor;

-gandire strategica si previziuni;
-monitorizarea performantei;

-contribuie la luarea deciziilor consiliului prin exercitarea unui
rationament independent intelegand principiul responsabilitatii colective;

-intelege c& responsabilitatile consiliului pentru supervizarea
performantei managementului si monitorizeaza adaptarea organizatiei la
responsabilitatile sale legale,etice sau sociale.

d.Social si personal
Se au in vedere urmatoarele:

-contribuie la luarea deciziilor in cadrul consiliului prin exercitarea
de gandire si judecata independente,considerand binele pe termen lung
al societatii, si nu doar rezultatele pe termen scurt;

-relationeazd cu succes cu altii in diverse grupuri si situatii,
promovand relatiile armonioase de lucru;

- eficientd in negocierea de intelegeri pentru obtinerea rezultatelor
dorite, intr-o maniera ce demonstreaza respect si integritate;



- poate descompune, ordona, caracteriza si ierarhiza elementele
unui sistem, are abilitatea de a intelege de ce sistemul a ajuns acolo unde
este si a previziona evolutia acelui sistem n conditiile modificarii unui
element component.

e.Etica si integritate

Se comportd cu integritate,onestitate si transparenté in relatia cu
altii si cu societatea.

f.Independenta

Posedd o gandire independentd si este capabil/a sa ofere
provocarea si rigoarea necesare pentru a asista consiliul in realizarea
unei intelegeri globale a informatiilor si optiunilor care faciliteaza un
standard Tnalt in luarea deciziilor.




MATRICEA PROFILULUI CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL SOC%ET]\TI} PARC IND VALCEA S.A.-ANEXA
(%

nr. 3 la HCJ Vilcea nr......%?.é.....din..&

Curent l_

Nominalizati

Criterii

Administrator 1

Administrator 2

Administrator 3
Administrator 4
Administrator 5
Administrator 1
Administrator 2
Administrator 3

Administrator 4

Administrator 5

Total

Pragul
colectiv

curent

Pragul

Obligatoriu(Oblig.)
% | sau Optional(Opt.)

~| Pondere (0-1)

<

E

a Total ponderat

o

= | colectiv

Rating 1=Novice, Rating 2=Intermediar, Rating 3= Competent,

Rating 4= Avansat, Rating S=Expert

[.Competente

1.1Cunostinte de sector specifice | Oblig.
intreprinderii publice

2.1Gandire strategica si previziuni | Oblig.
2.2Finante si contabilitate Oblig.
2.3Managementul calitatii Opt.
2.4Constientizare organizationalad Oblig.
2.5Tehnologia informatiei Pot.
2.6Leiislaiie Opt.
3.1Guvernanfa intreprinderii | Opt.
publice

3.2Rolul consiliului Oblig.
3.3Luarea deciziilor in cadrul | Oblig.
consiliului

3.4Monitorizarea performantei Opt.
4.1Luarea deciziilor Oblig.

4.2Relatii interpersonale

Oblig.




4 3Negociere Oblig.
4 4Capacitate de analizi si sintezd | Oblig.
Sub-total
Sub-total Ponderat
T
1.Etica si integritate Oblig.
2.Independenti Oblig.
3.Expunere politic Oblig.
g 4 Aliniere cu  scrisoarea  de | Oblig.
g asteptiri a actionarilor
= Sub-total
= Sub-total Ponderat
T
= 1.Numir de mandate Opt.
2 Studii economice sau juridice §i | Oblig.
& experientd in domeniul economic,
E juridic, contabilitate, de audit sau
% financiar de cel putin 5 ani
= 3.Studii superioare de lungi durata | Oblig.
_2 in domeniul stiinte ingineresti si
g%‘ experientd #n domeniu maxim 3
vg ani
==
T
TOTAL
Total ponderat
Clasament

Noti: 1.Pentru fiecare Competentd exist o definitie urmatd de un set de indj

2. Ponderea punctajelor va fi completati la selectia fiec#rui candi




ROMANIA _
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

HOTARARE
privind constituirea comisiei de selectie pentru 4 membrii in Consiliul de
administratie la societatea Parc Ind Valcea S.A.

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in sedinta ordinard din data de 27
aprilie 2018, la care participd un numér de 28 consilieri judeteni din totalul de
33 consilieri in funclie;

Avand in vedere Expunerea de motive a Pregedintelui Consiliului
Judetean Vailcea, Inregistrata sub nr.5048 din 16 aprilie 2018;

Luénd n considerare Raportul de specialitate al Directiei Generale
Economice, inregistrat sub nr.5049 din 16 aprilie 2018, precum si avizele
comisiilor de specialitate;

Vazand adresa Primariei Municipiului Drég&sani nr.9747 din 10.04.2018
inregistrata la Consiliul Judetean Valcea la nr.4300/R din 10.04.2018;

Tinand cont de procesul verbal al comisiei de validare;

In conformitate cu prevederile art.91 alin.(1) lit.f) din Legea administratiei
publice locale, nr.215/2001, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare, art.29 alin.(3) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice cu modificdrile s
completérile ulterioare, ale art.11 alin.(1) alin.(3) si alin.(4) din Anexa nr.1 Ia
Normele metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgent3 a
Guvernului nr.108/2011, aprobate prin Hot&rarea Guvernului nr.722/2016;

in temeiul prevederilor art.97 din Legea administrafiei publice locale,
nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si completrile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1 (1) Se aproba constituirea comisiei de selectie pentru 4 membrii in
Consiliul de administratie la Societatea Parc Ind Valcea S.A., in urméatoarea
componenta:

- Domnul Bogdan-Paul Léstun - Director Generai - Directia Generali
Administratie Locald — Presedinte

Cu un numar de 21 voturi penfru i 7 voturi impotriv

- Doamna loana Popescu - Consilier - Biroul Resuse Umane,
Gestiunea Functiilor Publice - Membru



cu un numar de 20 voturi pentru i 8 voturi impotrivg

- Doamna Popa Aura Florenta - Sef Serviciu Resurse Umaneal
Consiliului Local al Municipitlui Dr&gésani — Membru
CU un numar de 19 voturi pentru si 9 voturi impotriva

Art.2 Secretarul Judetului Valcea va comunica, prin Compartimentul
Cancelarie, prezenta hotarare, Directiei Generale Economice, Societédtii Parc
Ind Valcea S.A., Primériei Municipiului Drég&sani, Primariei Orasului Bélcesti,
precum si persoanelor desemnate la art.1, in vederea aducerii la Tndeplinire a
prevederilor ei si va asigura publicarea acesteia pe site-ul Consiliului Judetean
Vélcea si in Monitorul Oficial al Judetului Vaicea,

Prezenta hotdrére a fost adoptatd cu respectarea prevederilor art98
coroborate cu cele ale art.45 alin. (5) din Legea administratiei publice locale,
nr.215/2001, republicats, cu modificérile ulterioare.

PRESEDINTE,

Rémnicu Vilcea,
Nr.78 din 27 aprilie 2018

i
Prenume, Nume Functia Semnatura IVer' cat-Sef iu | Data
' AN ilig Bipa ;
IntocmitMaria Lazaroiu/ex, Consilier juridic %MW/—//J/“'H?.MQNB
1 FHAZA
ey

!



ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

HOTARARE

privind mandatarea reprezentantilor Judetului Valcea in Adunarea
Generala a Actlonarllor la Societatea Parc Ind Vélcea SA si nhumeasca
administratorii provizorii in Consiliul de administratie al societatii
incepand cu data de 22.05.2018

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in sedinta ordinara din data de 30
martie 2018, la care participd un numér de 32 consilieri judeteni din totalul de
33 consilieri Tn functie;

Avand Tn vedere Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului
Judetean Vélcea, inregistrata sub nr.3941 din 22 martie 2018

Luand in conSIderare Raportul de specialitate al Directiei Generale
Economice, Tnregistrat sub nr.3942 din 22 martie 2018, precum si avizele
comisiilor de specialitate;

Véazand adresa Societatii Parc Ind Valcea SA inregistratd la Consiliul
Judetean Valcea sub nr.3807 din 20 martie 2018;

Vazénd procesul - verbal al Comsiei de validare

In conformitate cu prevederile art.28, alin.(1), art.28 alin.(1), art.64
alin.{3), alin.(5) si alin.(7) din Ordonanta de Urgent& a Guvernului nr.109/2011,
privind guvernanta corporativd a ntreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ultericare, ale art.4, alin.(3) din Anexa 1 la Hotararea Guvernului
nr.722/2016, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
preveden din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.109/2011, privind
guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare ale art.111, lit.b) din Legea societatilor comerciale
nr.31/1990, cu modificdrile si completarlle ulterioare precum si ale Hotararu
Consiliului Judetean Vélcea nr.37 din 31 august 2016;

in temeiul art.97 din Legea administratiei publice locale nr.215/2001
republicata, cu modificérile si completérile ulterioare,



HOTARASTE:

Art1 Se mandateaza reprezentanti in Adunarea Generald a
Actionarilor la Societatea Parc ind Vélcea SA, respectiv domnul Alexandru
Oproaica si domnul Daniel Condescu, s& numeascs administratorii provizorii
in Consiliul de administratie al societitii, Incepand cu data de 22.05.2018 si
pana la finalizarea procedurii de selectie a administratorilor potrivit
Ordonaniei de Urgentd a Guvernului nr.108/2011, dupa cum urmeaza:

1. Doamna Anton Elena - Luminita, cetédtean roman, avand CNP
nascutd n Judetul Vélcea, domiciliat3
n Judetul Valcea, identificata cu C.l., seria nr.

eliberat de SPCLEP Ramnicu Valces la data de

- 21 voturi pentru;
- 11 voturi Impotriva;

2. Doamna S$tefdnutd Elena - Daniela, cetatean roman, avand CNP

nascutad n - Judetul Vélcea, domiciliatd in
Judetul Valcea, identificatd cu C.I., seria
nr. eliberat de SPCJEP Vélcea la data de

- 271 voturi pentru:
- 11 voturi impotriva;

3. Doamna Gheoculescu Maria, cetdtean roman, avand CNP

nascutd in Judetul Valcea, domiciliata in
Ramnicu Valcea, , identificata
cu C.l., seria nr. eliberat de SPCLEP Ramnicu Valcea la data de

- 21 voturi pentru;
- 11 voturi impotriva;

[ O]



Art.2 Secretaruyl Judetului Valcea va comunica, prin Compartimentul
Cancelarie, prezenta hotrare Directiei Generale Economice, Directie
Generale Administratie Locald, Societti Parc Ind Vaicea SA, domnului
Alexandru Oproaica, domnului Daniel Condescu precum si doamnelor Anton
Elena Luminita, Gheoculescu Maria, Stefanutd Elena Daniela, in vederea
aducerii la Tndeplinire a prevederilor ef si va asigura publicarea acesteia pe
site—ul Consiliului Judetean Valcea si in Monitorul Oficial al Judetului Valcea,

Prezenta hotérédre a fost adoplata cu respectarea prevederilor art. 45,
alin.(5), coroborate cu ale art.98 din Legea administratiei publice locale
nr.215/2001, republicata, cu modificarile $i completarile uiterioare.

CcO EMNEAZA
SECRET UDETULUI,

DaiaacﬁuANU "

Ramnicu Vilcea |
Nr. 51 din 30 martie 2018

Prenume, Nume Functia Semnatura Verificat  Sef/| Data

Serfigiu

Intocmit: Carmen | Consilier Juridic | , 30.03.2018
Popescu \HQ’*‘"&Q / 15/// /% J
Al dna ey

taa



ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

HOTARARE
privind desemnarea a doi reprezentanti ai Judetului Vilcea
in Adunarea General4 a Actionarilor la S.C. "Parc Ind Vilcea™ S.A.
si aprobarea Contractelor de mandat ale acestora

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in sedinta ordinarid din data de
31 august 2016, la care participd un numar de 29 consilieri judeteni din totalul de
33 consilieri in functie;

Avand n vedere Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean
Vélcea, inregistraté sub nr.12487 din 10 august 2016;

Luand in considerare Raportul de specialitate al Direciiei Generale
Economice, inregistrat sub nr.12488 din 10 august 2016 precum si avizele
comisiilor de specialitate;

Vazénd procesul verbal al Comisiei de validare privind constatarea
rezultatului votuiui secret;

In conformitate cu prevederile art.91 alin.(1) lit."a”, alin.(2) lit."d", art.92 si
art.102 alin.(1) din Legea administrafiei publice locale nr.215/2001, republicata,
cu modificrile gi completarile ulterioare, ale art.3 pot.2 lit.a) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
nr.109/2011, cu modificérile i completérile ulterioare, precum si cu prevederile
Actului constitutiv al S.C. "Parc ind Valcea” S.A. aprobat prin Hotararea
Consiliului Judetean Véicea nr.35 din 28 februarie 2013, coroborate cu ale Legii
societdtilor nr. 31/1990, republicats, cu modificérile si completarile ulterioare:

In temeiul art. 97 din Legea administrafiei publice locale nr.215/2001
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art1 Se desemneazad reprezentantii Judetului Valcea n Adunarea
Generala a Actionarilor la S.C. " Parc Ind Valcea " S.A., dupa cum urmeaza:

a) Domnul Oproaica Alexandru, cetétean roman, avand CNP-ul

nascut Th comuna judetul Dolj, la data de
domiciliat in municipiul Dragasani judetul Valcea, posesor
al C.l. seria nr. eliverat de SPCLEP Dragédsani la data de

cu un numar de 22 voturi pentru $i 7 voturi impotriva
b) Domnul Condescu Daniel, cetdtean roman, avand CNP-ul

nascut Tn municipiul judetul Vélcea la data de
domiciliat Tn municipiul Ramnicu Valcea,
judetul Valcea, posesor al C.l. seria nr. eliberat de SPCLEP

Ramnicu Vélcea Ia data de



Art.2 Se aprobé Contractul de mandat, in baza caruia Judetul Vaicea va fi
reprézentat in Adunarea Generald a Actionarilor la S.C. ” Parc ind Vélcea " S.A.,
cuprins Tn anexa care face parte integranta din prezenta hotarare,

Art.3 Se imputerniceste domnul Constantin Rédulescu, Pregedinte al
Consifiului Judetean Valcea, s& semneze Contractele de mandat in forma
aprobata potrivit art.2, care se vor incheia intre Consiliul Judetean Vaicea si repr
ezentanfii desemnati In Adunarea Generald a Actionarilor la S.C. * Parc Ind
Vélcea " S.A.

Art.4 Secretarul Judetului Valcea va comunica, prin  Compartimentul
Cancelarie, prezenta hotarare Direcliei Generale Economice, S.C. "Parc Ind
Véicea” S.A., Primariei Municipiului Dragsgani, Primariei Oraguiui Balcesti,
persoanelor prevazute la art.1, precum si domnilor Petrescu Remus si Folea
Gheorghe, in vederea aducerii la indeplinire a prevederilor ei sl va asigura
publicarea acesteia pe site—ul Consiliului Judetean Valcea si in Monitorul Oficial
al Judetului Valcea.

Prezenta hotdrdre a fost adoptatd cu respectarea prevederilor art. 97 din
Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicats, cu modificrile si
completarile ulterioare, cu un numér de 19 voturi pentru, 0 impotrivs, 9 abtineri
lar domnul consilier judefean Oproaica Alexandru nu a participat la vot.

La votarea arl.1 au fost prezenti 30 consilieri judeteni, iar desemnarea
reprezentantilor judetului Vélcea s-a adoptat prin vot secret cu respectarea
prevederilor art.45 alin.(5) coroborate cu cele ale art.98 din Legea administratiei
publice locale nr.216/2001, republicats, cu modificérile si completirile ulterioare,
cu precizarea cé& domnul consilier judetean Oproaica Alexandru nu a participat Ia

vot.

CONTRASEMNEAZA

SECRETAR AL JUDETULUI
Danielg)CALIANU

Rémnicu Valcea
Nr. 37 din 31 august 2016

{f’renume, Nume | Functia Se%r?zatura Data
ntocmit: lonescu Adriana Consilier juridic é@,,..__, 31 august 2016
1ex, ' J




ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
ANEXA
la Hotérarea Consiliulyj Judetean Valcea
nr. 5F _din_ 3).0f. 2016

CONTRACT DE MANDAT
Nr. din 2016

Cap.! PARTILE CONTRACTULU!

CONSILIUL JUDETEAN VI\LCEA, (denumit Tn continuare mandant), cu
sediul Tn municipiul Ramnicu Vélcea, strada G-ral. Praporgescu nr.1, judetul
Vélcea, in administrarea caruia se afl3 pachetul de actiuni detinute de Judetul
Vélcea la S.C. "Parc Ind Valcea” S.A., reprezentat prin domnul Constantin
Radulescu, Presedinte al Consiliului Judetean Vélcea, Tmputernicit prin
Hotararea Consiliului Judetean Valceg

si
Domnul/Doamna (denumit  1n
continuare mandatar), cetatean roman, avand CNP-uj , Nascutfa in
. la data de , domiciliat/a in , str.
nr. , judetul , identificat/a cu C.1., seria nr.
, eliberat de la data de ,

Tmputernicit prin Hotararea Consiliului Judetean Vaicea

Urmare acordului de vointd intervenit intre partile semnatare si in
conformitate cu prevederile art.102 alin.(1) din Legea administratiei publice locale
nr.215/2001, republicats, cu modificarile $i completarile uiterioare si ale Codului
civil, republicat, cu modificarile $i completarile uiterioare, s-a Incheiat prezentul
contract de mandat, in conditiile si limitele ce urmeaz3 a fi prezentate mai jos.

Cap. Il OBIECTUL CONTRACTULUI

Art.1 Obiectul prezentului contract constd i indeplinirea de citre
mandatar, in numele si pentry mandant, a atributiilor pe care Judetul Valcea le
are in calitate de actionar la S.C. "Parc Ind Véaicea” S.A. In cadrul Adunarii
Generale a Actionarilor, in conditile i iimitele impuse de prezentul contract, in
conformitate cu Actul constitutiv al S.C. "Parc Ind Vaicea” S.A., cu modificarile si
completarile ulterioare si cu legislatia Tn vigoare.



nefinanciari rezultati din planul de administrare;

i} 8@ promoveze in instan{d actiunea in raspundere contra administartorilor,
directorilor say cenzorilor pentru daune cauzate de acestia, prin incélcarea
indatoririlor lor fatd de societate. Adunarea general desemneazi persoana
fnsarcinata si exercite actiunea in justitie;

i) s& monitorizeze $i 88 evalueze, potrivit legii, perfomanta Consiliuiui de
administratie, in vederes asigurarii respectarii principiilor de eficientd economics
s profitabilitate a societatii;

k) s& hotérascs asupra oricaror altor probleme care tin de competenta sa, potrivit
legii,

2.2, in Adunarea Generali Extraordinaré, care se va fine ori de cite ori este
llecesar, pentru a se lya o hotirare pentru -
a) schimbarea formei juridice a societatii comerciale;

b) mutarea sediujui societatii;
¢) schimbarea obiectulyi de activitate aj societatii;

= ..

e) prelungirea duratej societatii;
f) majorarea capitalului social;



g) reducerea sau reintregirea capitalului social prin emisiune de noi actiuni;
h) fuziunea cu alte societati sau divizarea societétii;

i) dizolvarea anticipati a societatii;

J) conversia actiunilor nominative fn actiuni la purtitor sau a actiunilor la
purtétor in actiuni nominative;

k) conversia actiunilor dintr- o categorie in cealalts;

1) conversia uneij categorii de obligatiuni in alta categorie sau in actiuni;

m) emisiunea de obligatiuni;

n) oricare alti modificare a actului constitutiv sau oricare alti hotirare
pentru care este ceruti aprobarea adunirii generale extraordinare.

Art.3 Atributiite prevazute la art.2 pct.2.1, lit. b), @) i h) si pct.2.2, lit.b), d),
f) — 1) si n), vor fi exercitate doar in baza unui mandat special acordat de citre
mandant,

Art.4 Pe langa atributiile previzute Ia art.2, mandatarul mai este obligat;
a) sa depuna toate diligentele Tn scopul realizirii unei gestionari eficiente a
capitaiului, de catre societatea la care este mandatar al intereselor judetului
Valcea;
b) sa pastreze confidentialitatea cu privire Ia activitatea societatii comerciale pe
toata perioada mandatului, fiind tinut responsabil de aceastd obligatie Tnca un an
de la Tncetarea prezentului contract;
C) sé ia masuri ca societatea s3 transmitd mandantulyj toate datele si informatiile
stabilite de acesta: - |
d) s& sesizeze mandantu) asupra deficientelor sau neregulilor de naturi a
periclita normala functionare a socletétii pe care le constata direct sau indirect. in
cazul in care deficientele sau neregulile nu pot fi Tnldturate operativ, mandatarul
va propune gi mésurile ce le considerd necesare;
e) sa furnizeze oricdnd mandantuiui, la solicitarea acestuia, informatii si date
asupra exercitiului mandatului sdu sau legate de activitatea societafii comerciale:
f) s34 depuna la Consiliul Judetean Valcea, in termen de cel mult doui zile de la
data desfasurdrii AGA, copii conforme cu originalul (stampilate si semnate de
conducerea societdti) de pe hotdrarile adoptate la fiecare sedintd AGA si
procesele-verbaie ale sedintelor:
g) sa depuna trimestrial, la Consiliul Judefean Vélcea, un raport de activitate:
h) s& intocmeascd anual, un raport privind activitatea societstii, pe care si-|
prezinte Consiliului Judetean Valcea:
() s& instiinteze mandantul, inainte de sedintele AGA, dacid se gaseste n
imposibilitatea de a participa Ia sedintele convocate;
J) In absenta mandatului special, in cazu! discutirii unor actiuni pentru care este
necesar un mandat expres, va vota impotriva, daca nu primeste alte instructiuni
din partea mandantului.



Art.5(1) Mandatarul accepta acest contract de mandat §i este finut s3-gi
indeplineasca obligafiile contractuale ey buna-credinta $i prudenta specifics
raporturilor juridice cu caracter oneros.

(2) Mandatarul declar3 pe proprie rdspundere ci nu se afld ™n niciuna
dintre situatiile de incompatibilitate prevazute de legislatia in vigoare, de statutul
sau profesional sau de calitatea detinuta.

Art.6 Pentru activitatea desfaguratd, reprezentantul Judetului Valcea in
Adunarea General3 a Aclionarilor la S.C. "Parc Ind Vélcea” S.A., va primi o
indemnizatie stabilits potrivit legii.

Cap.lV RASPUNDEREA CONTRACTUALA A PARTILOR SEMNATARE

Art.7 Mandantul nu raspunde pentru actele say faptele cauzatoare de
prejudicii, savarsite de mandatar, prin depasirea competentelor atribuite prin
prezentut contract.

Art.8 (1) Mandatarul este raspunzétor potrivit legistatiei in vigoare $i
prezentului contract, pentry neexecutarea totald ori partialy cat si pentru
executarea defectucasa a mandatulyi.

(2) Producerea de daune materiale societitii sau judetului Valcea,
prin fapte sau omisiuni produse in executares prezentului contract, atrage
raspunderea civild a madatarului.

(3) Tn cazul n care faptele sau omisiunile ay caracter penal,
mandatarul raspunde si potrivit legii penale.

Cap. V iINCETAREA CONTRACTULUI

Art.9, Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc ¢3 acesta i
poate Inceta efectele tn urmatoarele conditii: .
a) Renuntarea mandatarulyi ia mandatul siu. In aceasts situatie, mandatarul
este obligat sa notifice mandantului — cu cel putin 30 zile inainte — renuntarea sa,
in caz contrar rdmanand obligat la daune interese pentru pagubele ce le-ar
provoca;
b) Revocarea de citre mandant a mandatarului s3u, oricdnd acesta hotaragte:;
¢) Schimbari legislative de naturs 5 Impiedica asemenea form3 de mandatare;
d) In cazul in care Se constatd, din culpa mandatarului, o scidere 3
performantelor societatii comerciale fata de anul de referin{a;
e) Decesul mandatarului.

Art.10 In cazurile de incetare a contractulyj prevazute la literele a), b), d),

mandatarul este obligat s& fnapoieze mandantului Tnscrisul constatator al
mandatului sgu.



Cap. VI - ALTE CLAUZE

Art.11 Prezentul mandat este valabil panj |a retragerea acestuia de citre
mandant.

Art.12 Mandantul va putea modifica oricand prevederile contractului atune;
cand interesele o impun. Mandantui exonereaza de orice rispundere mandatarul
fn situatia modificarii sau revocarii intempestive a mandatulyi sau.

Art.13 Mandatarul nu poate transmite sau substitui mandatul siu altej
persoane.

Art.14 Mandantul are dreptul de 3 declansa procedurile priving incidenta
raspunderii  mandatarului oricand considers justificat, pentry neexecutarea
totald/partiald sau pentry executarea defectucasa a mandatului acestuia.

Art.15 Numirea unui nouy mandatar echivaleazi cu revocarea mandatului,
de la data notificarii.

Art.18 Prezentul contract intrs in vigoare la data semnirii acestuia si s-a
semnat In 2 (doud) exemplare.

MANDANT, : MANDATAR,

Prenume, Nume Functia | Semnatura Data
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