ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

HOTARARE
privind aprobarea de céatre Autoritatea publica tutelara a criteriilor de
selectie, a profilului candidatului, profilului consiliului, a matricelor
aferente profilului candidatului si profilului consiliului pentru membrii
consiliului de administratie la societatea Expo Nord-Oltenia S.A.

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in sedinta ordinara din data de 15
februarie 2018, la care participd un numar de 32 consilieri judeteni, din totalul
de 33 in functie;

Avand in vedere Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea, inregistrata sub nr. 1487 din 01 februarie 2018;

Luand in considerare Raportul de specialitate al Directiei Generale
Economice, inregistrat sub nr. 1488 din 01 februarie 2018, precum si avizele
comisiilor de specialitate;

Tinénd cont de faptul ca prin Hotararea nr.1 din 23 ianuarie 2018, a
Adunarii Generale a Actionarilor la Societatea Expo Nord-Oltenia S.A., s-a
aprobat demararea procedurii de selectie pentru membrii consiliului de
administratie;

in conformitate cu prevederile art. 91 alin. (2) lit. "d” si alin. (5) lit. a)
pct.14 din Legea administratiei publice locale nr.2156/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, cele ale art. 29 alin. (3), din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului, privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice nr.109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si cele ale art.33
alin.(1), art. 34 lit. "b” si art. 36 alin.(1), din Anexa nr.1 a Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr.109/2011, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.722/2016;

in temeiul prevederilor art.97 din Legea administratiei publice locale,
nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE

Art.1 Se aproba Profilul Consiliului de administratie al Societatii Expo
Nord-Oltenia S.A., potrivit anexei nr.1.



Art.2 Se aproba Profilul candidatului pentru pozitia de membru in
Consiliul de admnistratie al Societatii Expo Nord-Oltenia S.A., potrivit anexei
nr.2.

Art.3 Se aproba matricea profilului Consiliul de admnistratie al Societatii
Expo Nord-Oltenia S.A., potrivit anexei nr.3.

Art.4 Anexele nr.1, nr.2, si nr.3, fac parte integrantd din prezenta
hotarére.

Art.5 Secretarul Judetului Valcea va comunica, prin Compartimentul
Cancelarie, prezenta hotérare, Directiei Generale Administratie Locala,
Directiei Generale Economice, Primériei Orasului Calimanesti, Societatii Expo
Nord-Oltenia S.A., precum si comisiei de selectie a candidatilor pentru
Societatea Expo Nord-Oltenia S.A., in vederea aducerii la indeplinire a
prevederilor ei si va asigura publicarea acesteia pe site-ul Consiliului
Judetean Valcea si in Monitorul Oficial al Judetului Vélicea.

Prezenta hotérare a fost adoptatd cu respectarea prevederilor art. 97
din Legea administratiei publice locale, nr.215/2001, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare, cu un numdr de 32 voturi pentru, 0
voturi impotriva si 0 abfineri.

Ramnicu Valcea,
Nr. 24 din 15 februarie 2018

Prenume, Nume Functia Semnatura Verificat Data
Sef Servici
i a jja Djmg,/
Intocmit:Emilian Consilier juridic /7/ { ) % 15 februarie 2018
Neagu/1 ex. /
(4 / ~

7 2



ANEXA nr.1
¢
la HCJ Valcea nr... 24 gin 292 ol

.......................................

Profilul Consiliului de Administratie al Societatii Expo Nord Oltenia
SA

|. ASPECTE GENERALE ALE PROFILULUI CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE

1.Contextul organizational

Societatea Expo Nord Oltenia SA indeplineste conditiile legale de
functionare, fiind inregistrata la Oficiul Registrului Comertului de pe langa
Tribunalul Vaicea sub nr.J38/237/2011 si functioneaza ca societate pe
actiuni, fiind persoana juridica de drept privat, cu scop patrimonial, pe
durata nelimitata.

Societatea are doi actionari, respectiv Judetul Valcea, prin Consiliul
Judetean Valcea si Orasul Calimanesti, prin Consiliul Local, capitalul
social al societatii fiind impartit astfel:

-50% Judetul Valcea, prin Consiliul Judetean Valcea;
-50% Orasul Calimanesti, prin Consiliul Local.

Societatea a fost infiintatd in aplicarea Contractului de Asociere
pentru implementarea proiectului "Centrul de Conventii si Expozitii Nord
Oltenia, incheiat intre Consiliul Judetean Valcea si Consiliul Local
Calimanesti ca beneficiari finali ai proiectului, pentru a realiza
"administrarea si exploatarea bunurilor rezultate in urma finalizarii
proiectului” si actioneaza ca o companie cu scop comercial.

Scopul si obiectul de activitate al societatii prevazute in Actul
constitutiv sunt urmatoarele:

a) Scopul societatii:

- exploatarea bunurilor aferente Proiectului "Centrul de Conventii si
Expozitii Nord Oltenia™;

- realizarea activitatilor specifice Proiectului;
- organizarea de expoazitii, targuri si congrese,

- efectuarea de acte de comert corespunzatoare si necesare realizarii
obiectului de activitate, stabilit prin Actul constitutiv;



b) Obiectul de activitate al societatii:
- Activitatea principald :organizarea expozitiilor, targurilor si congreselor

Consiliul de Administratie este format din 5 membri. Societatea este
administratd in sistem unitar. Avand in vedere delegarea atributiilor catre
director, componenta consiliului de administratie este formata din 4
administratori neexecutivi si 1 administrator executiv, in sensui
prevederilor actului constitutiv al societdtii.in cadrul Consiliului de
Administratie functioneazd Comitetul de Nominalizare si Remunerare.

2. Prioritati strategice

Societatea are urmatoarele obiective strategice:
-eficienta economica;

-modernizarea si imbunatatirea serviciilor;
-promovarea competentei profesionale.

3. Atributii si asteptari

Consiliul este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si
utile pentru realizarea obiectului de activitate al societatii, cu excepfia
celor rezervate de lege pentru Adunarea Generalé a Actionarilor.Consiliul
este insédrcinat s supravegheze performanta managementului executiv,
situatia generala a afacerilor din cadrul societatii.

Atributile Consiliului de Administratie privind administrarea
Societatii sunt cele legate de stabilirea directiilor principale de activitate si
dezvoltare a societatii, de urmarire si evaluare a activitatii acestora prin
raportare la prevederile contractelor de mandat respectiv,a planului de
management al acestora.

Fiecarui membru a! Consiliului de Administratie Ti este cerut sa
inteleaga pe deplin responsabilitatile Consiliului, sa aiba o viziune pe
termen lung si s& ofere contributii valoroase, sa arate dedicatie pentru
rolul s3u prin pregétire minutioasa,disponibilitate si punctualitate,dedicatie
pentru imbunatatirea continua a societatii, integritate, independenta sa ia
numai decizii pentru binele organizatiei si probitate.

4.Componenta Consiliului

Componenta Consiliului se stabileste astfel incat membrii sai, n
ceea ce priveste relatia dintre ei si cu managementul executiv,sa
actioneze independent si critic iar memobrii consiliului s& se completeze
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unul pe celalalt. Consiliul va avea o componenta mixta si echilibrata in
ceea ce priveste experienta profesionala, asigurédnd o diversitate a
expertizei si experientelor la nivelul intregului consiliu. Fiecare membru al
consiliului trebuie s& aiba calificarea necesars pentru a evalua
operatiunile si politicile societatii.

Consiliul trebuie sa fie compus, in majoritate, din membrii cu
experientd in domeniile care privesc activitatea societatii si anticipeaza
provocarile pentru aceasta in anii urmatori. Un membru al consiliului poate
avea mai multe domenii de expertizéd/competenta. Nu este necesar ca toti
membrii Consiliului s& aiba experienta profesionala in domeniul in care
activeaza societatea, intrucat pluralitatea de experiente profesionale este
cea care poate da substantd discutilor si activitatilor membrilor
Consiliului.

De asemenea este esential ca toti membrii Consiliului s3 aiba o
educatie economica adecvaté si o bun3 intelegere a principalilor termeni
economici specifici administrarii  unor societdti si de guvernanta
corporativa.

Consiliul este responsabil pentru :

a) dezvoltarea unui proces adecvat pentru determinarea scopului,
viziunii si valorilor organizatiei, modul de dezvoltare in cadrul
organizatiei si de revizuire:

b) participarea la procesul de dezvoltare a strategiilor si asigurarea
faptului ca strategia este implementata in asa fel incat societatea
sa poata genera toaté valoarea potentiala;

c) monitorizarea managementului prin dezvoltarea si utilizarea
proceselor si sistemelor eficiente pentru determinarea criteriilor
de performanta, adecvate pentru societate cum sunt monitorizate
performanta, managementul riscului si conformitatea, cum sunt
identificate nevoile de dezvoltare si cum sunt implementate
planurile de imbunatatire continua;

d) aderarea si raportarea la standardele minime legale si
reglementare, luand in considerare interesul angaijatilor si cel al
actionarilor.

Consiliul de Administratie are urmétoarele competente de baza,
care nu pot fi delegate directorului:



a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale
societatii;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar,
precum si aprobarea planificarii financiare:

¢) numirea si revocarea directorilor,conform legislatiei in vigoare si
stabileste remuneratia acestora:

d) supravegherea activitatii directorilor;

e) pregatirea raportului anual, organizarea adundarii generale a
actionarilor si implementarea hotararii acestora;

f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei
societatii, potrivit Legii nr.85/2014 privind procedurile de
prevenire a insolventei si de insolventa.

5.Reguli Generale pentru componenta Consiliului

Se vor aplica urmatoarele reguli generale obligatorii privind
componenta Consiliului:

a. cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa
aiba studii economice sau juridice si experientd in domeniul
economic,juridic,contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5
ani,

b. nu poate fi mai mult de un membru din randul functionarilor publici
sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

¢. cel putin unul dintre membrii consiliului de administratie trebuie
sa aiba studii in domeniul stiinte ingineresti si experientd in domeniu
de minim 5 ani;

d. consiliul de administratie este format din 4 administratori
neexecutivi si un admnistrator executiv:

€. sa nu faca parte din mai mult de trei consilii de administratie ale
unor Tintreprinderi publice,asa cum sunt definite de OUG
nr.109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, la data
depunerii candidaturii;

f. evitarea situatiilor de conflict de interese sau incompatibilitati
prevazute de OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare si

Legea 31/1990 republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare.



Il PROFILUL INDIVIDUAL AL MEMBRILOR CONSILIULUI

A. Conditiile generale minime obligatorii care vor fi indeplinite de
membrii Consiliului sunt urmatoarele:

a) studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta;
b) cunoasterea limbii romane(scris si vorbit):

c) capacitate deplina de exercitiu;

d) sa nu aiba inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;

e) experienta in imbunatatirea performantei societatilor sau regiilor
autonome pe care le-au administrat sau condus,

f) minim 5 ani experienta profesionala:

g) sa nu fi fost destituit dintr-o functie publica sau sa nu fi incetat
contractul individual de munca pentru motive imputabile salariatului Tn
ultimii 5 ani;

h) persoanele care nu pot fi fondatori, potrivit art.6 alin.(2) din Legea
nr.31/1990 privind societatile,republicatad,cu modificirile si completarile
ulterioare, nu vor putea fi nici administratori.

Candidatul selectat conform conditiilor minime de mai sus, va fi
evaluat pe baza matricei Consiliului.

Consiliul trebuie sé fie compus in asa fel incat s existe o experienta
a consilivlui in domeniile care privesc activitatea societatii si anticipeaza
provocarile societatii in anii urmatori. Un membru al consiliului poate avea
mai multe domenii de expertizd/competents.

B. Pentru a se califica pentru pozitie, candidatul trebuie s posede
urmatoarele cunostinte, aptitudini si abilitati:

a.Competente specifice sectorului de activitate

-cunostinte despre domeniul de activitate al societatii;
-cunostinte despre reglementarile specifice servisiilor publice;

-cunoasterea Strategiilor de Dezvoltare a Judetului Vaicea si a
orasului Calimanesti.



b.Competente profesioanle de imporanta strategica/tehnica

Membrii Consiliului vor avea experienta in:

-Imbunatatirea performantei societatilor si serviciilor publice pe care
le - au administrat sau condus, bune capacitati strategice si de evaluare
a impactului deciziilor consiliului privind societatea si partile interesate ale
acesteia;

-cunostinte si abilitati de a evalua optiuni strategice si riscuri, de a
identifica prioritati si de a contribui la imbunatatirea strategiei de
dezvoltare a societatii;

-cunostinte si practici de management financiar si abilitatea de a
comunica In clar asteptarile si actiunile necesare pentru realizarea
indicatorilor financiari stabiliti de autoritatea publica tutelara;

-cunostinte pentru managementul riscului, inclusiv abilitatea de a
identifica, cuantifica si propune strategii pentru managementul riscului:

c.Guvernanta corporativa

O puternica intelegere a principiilor si practicilor de guvernanta
corporativa cu privire la:

-rolurile si responsabilitatile membrilor consiliului de administratie si
a directorilor;

-gandire strategica si previziuni;
-monitorizarea performantei;
- responsabilitate in luarea deciziilor;

-cunoasterea din interior a bunelor practici de guvernanta a
intreprinderii publice.

d.Social si personal

Se au n vedere urmatoarele:

-sa se comporte cu integritate, onestitate si transparentd in relatia
cu ceilalti si cu societatea;

-8a construiasca bune relatii in cadrul si in afara societatii pentru a
putea influenta deciziile si rezultatele in vederea beneficiului societatii si
pentru o viitoare realizare a scopurilor acesteia:



-sa gestioneze cu eficacitate confiictele, sa gaseasca un interes
comun si sa obtina cooperare atunci cand are de-a face cu opinii adverse;

-2 negocieze cu succes in situatii de criza atat cu grupuri interne
cét si cu grupuri externe.




ANEXA nr.2
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Profilul Candidatului pentru pozitia de membru in Consiliul de
Administratie al Societatii Expo Nord Oltenia SA

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
actualizata, si ale Hotararii Guvernului nr.722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G.
nr.108/2011, Comitetul de Nominalizare si Remunerare al Societatii Expo
Nord Oltenia SA in consultanta cu structura de guvernantd corporativa,
avand in vedere contextul organizational, obiectivele si rezuitatele
asteptate de la intreprinderea publica, strategia intreprinderii publice si
elementele cheie cerute consiliului pentru asigurarea unei activitati de
succes a intreprinderii publice si atributiile consiliului, a stabilit Profilul
Candidatului pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al
Societatii Expo Nord Oltenia S.A.

Profilul candidatului este elaborat in concordantd cu profilul
consiliului de administratie.

A. Conditiile generale minime obligatorii care vor fi indeplinite de
membrii Consiliului sunt urmatoarele:

a) studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta;

b) cunoasterea limbii romane(scris si vorbit);

c) capacitate deplina de exercitiu;

d) sé nu aiba inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;

e) experientd Tn imbunatatirea performantei societatilor sau regiilor
autonome pe care le-au administrat sau condus,

f) minim 5 ani experienté profesionala;

g) sa nu fi fost destituit dintr-o functie publica sau s nu fi incetat
contractul individual de munca pentru motive imputabile salariatului in
ultimii 5 ani;



h) persoanele care nu pot fi fondatori, potrivit art.6 alin.(2) din Legea
nr.31/1990 privind societatile republicatad,cu modificirile si completarile
uiterioare, nu vor putea fi nici administratori.

Candidatu! selectat conform conditiilor minime de mai sus, va fi
evaluat pe baza matricei Consiliului.

Consiliul trebuie sa fie compus n asa fel incat si existe o experienta
a consiliului in domeniile care privesc activitatea societatii si anticipeaza
provocarile societatii in anii urmatori.Un membru al consiliului poate avea
mai multe domenii de expertiza/competenta.

B. Pentru a se califica pentru pozitie, candidatul trebuie sa posede
urmatoarele cunostinte, aptitudini si abilitati:

a.Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii
pbublice

-cunostinte de sector specifice intreprinderii publice;

-cunostinte despre reglementarile specifice serviciilor pubiice;

-Cunoasterea Strategiilor de Dezvoltare a Judetului Valcea si a
orasului Calimanesti.

b.Competente profesioanale de importanta strateqica/tehnica

Membrii Consiliului vor avea experients in:

-imbunététirea performantei societétilor si serviciilor publice pe care
le - au administrat sau condus, bune capacitati strategice si de evaluare
a impactului deciziilor consiliului privind societatea si partile interesate ale
acesteia;

-intelege rolul consiliului in oferirea unei directii strategice pentru
organizatie pe termen lung, poate evalua optiunile strategice si riscuri,
identifica prioritatile strategice si poate contribui la consiliu prin
prezentarea de directii strategice executivului, in scopul de a oferi valoare
si crestere pentru societate pe termen lung:

-cunostinte si abilititi de a evalua optiuni strategice si riscuri, de a
identifica prioritati si de a contribui la imbunatatirea strategiei de
dezvoltare a societatii;

-cunostinte si practici de management financiar si abilitatea de a
comunica in clar asteptarile si actiunile necesare pentru reailizarea
indicatorilor financiari stabiliti de autoritatea publica tutelara;



-cunostinte pentru managementul riscului, inclusiv abilitatea de a
identifica, cuantifica si propune strategii pentru managementul riscului:

-intelege rolul IT-ului ca o unealta strategica de afaceri si ghideaza
luarea deciziilor a consiliului cu respect pentru strategia de TIC si investitii
a societatii;

-are o intelegere a sistemului legal si a mediilor legale si regulatoare
in care opereaza societatea.

c.Guvernanta corporativa

O puternica intelegere a principiilor si practicilor de guvernant3
corporativa cu privire la:

-practici si principii de guvernanta corporativd, este familiarizata cu
legislatia si politicile guvernamentale referitoare la guvernant corporativa
a intreprinderilor publice si intelege importanta gestionarii resurselor
publice intr-o maniera transparenta si eficace;

-rolurile si responsabilitatile membrilor consiliului de administratie si
a directorilor;

-gandire strategica si previziuni;
-monitorizarea performantei;

-contribuie la luarea deciziilor consiliului prin exercitarea unui
rationament independent intelegand principiul responsabilitatii colective;

-intelege ca responsabilititile consiliului pentru supervizarea
performantei managementului si monitorizeaza adaptarea organizatiei la
responsabilitatile sale legale,etice sau sociale.

d.Social si personal
Se au in vedere urmatoarele:

-contribuie la luarea deciziilor Tn cadrut consiliului prin exercitarea
de gandire si judecata independente,considerand binele pe termen lung
al societatii, si nu doar rezultatele pe termen scurt;

-relationeaza cu succes cu altii in diverse grupuri si situatii,
promovand relatile armonioase de lucru;

- eficienta in negocierea de intelegeri pentru obtinerea rezultatelor
dorite, intr-o maniera ce demonstreaza respect si integritate;



- poate descompune, ordona, caracteriza si ierarhiza elementele
unui sistem, are abilitatea de a intelege de ce sistemul a ajuns acolo unde
este si a previziona evolutia acelui sistem in conditiile modificarii unui
element component.

e.Etica si integritate

Se comporta cu integritate,onestitate si transparenta in relatia cu
altii si cu societatea.

f.Independenta

Poseda o gandire independentd si este capabilld sa ofere
provocarea si rigoarea necesare pentru a asista consiliul in realizarea
unei ntelegeri globale a informatiilor si optiunilor care faciliteaza un
standard Tnalt in luarea deciziilor.




MATRICEA PROFILULUI CONSILIULUI DE ADMIN ISTRATIE AL SOCIETATII EXPO NORD OLTENIA S.A.-
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Rating 1=Novice, Rating 2=Intermediar, Rating 3= Competent,
Rating 4= Avansat, Rating 5=Expert

I.1Cunogtinte de sector specifice | Oblig.
intreprinderii publice
2.1Gandire strategici si previziuni Oblig.
2.2Finante si contabilitate Oblig.
2.3Managementul calitatii Opt.
" 2.4Constientizare organizationali Oblig.
3 2.5Tehnologia informatiei Pot.
O
- 3.1Guvernanta intreprinderii | Opt.
ublice
3.2Rolul consiliului Oblig.
3.3Luarea deciziilor in cadrul Oblig.
consiliului
3.4Monitorizarea performantei Opt.
4.1Luarea deciziilor Oblig.
4.2Relatii interpersonale Oblig.




4.3Negociere

Oblig.

4.4Capacitate de analizi si sinteza

Oblig.

Sub-total

Sub-total Ponderat

1.Etica si integritate

Oblig.

2.Independenta

Oblig.

3.Expunere politici

Oblig.

4 Aliniere  cu  scrisoarea  de
agteptdri a actionarilor

Oblig.

Sub-total

Sub-total Ponderat

ﬂ . Tras4turi

prescriptive

proscriptive

I.Numir de mandate

Opt.

2.Studii economice sau juridice si
experien{d in domeniul economic,
juridic, contabilitate, de audit sau
financiar de cel putin 5 ani

Oblig.

3.Studii superioare de lunga durata
in domeniul stiinfe ingineresti si
experientd in domeniu maxim 5
ani

Oblig.

= II.Cereri

TOTAL

Total ponderat

Clasament

Noti: 1 Pentru fiecare Competenia exista o definitie urmata de un set de indicatori cheie can
2. Ponderea punctajelor va fi completats la selectia fiecdrui candidat pentru consili @




