ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

PROIECT

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de bazi pentru personalul din cadrui unor
servicii publice subordonate Consiliului Judetean Vilcea, in
conformitate cu prevederile Legii — cadru nr.153/2017, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice

-

Consiliul Judetean Vaicea, intrunit in sedinta ordinara din data de
2017 la care participd un numar de ___ consilieri judeteni din totalul
de 33 consilieri in functie;

Avand in vedere Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea, inregistrata la nr.9728 din 24 iulie 2017;

Luand in considerare Raportul de specialitate al Directiei. Generale
Administratie Locald si Directiei Generale Economice, inregistrat la nr.9729
din 24 julie 2017, precum i avizele comisiilor de specialitate;

Tinand cont de:

- adresa Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Valcea
nr.41380 din 20 iulie 2017, inregistatd la Consiliul Judetean Valcea sub
nr.8747 din 21 iulie 2017 si procesul-verbal nr.40882 incheiat in data de 19
iulie 2017, cu ocazia consultérii sindicatelor reprezentative Ia nivel de
unitate;

- adresa Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Valcea nr.2268 din 20
iulie 2017, Tnregistata la Consiliul Judetean Valcea sub nr.9771 din 21 iulie
2017 si procesul-verbal nr.2257 incheiat in data de 20 iulie 2017, intre
salariatii care au participat la discutii pe tema salarizarii;

- adresele Serviciului Public Judetean pentru Protectia Plantelor Valcea
nr.167 din 19 iulie 2017, inregistate la Consiliul Judetean Valcea sub
nr.9682 din 19 iulie 2017 si nr.9682/R din 24 iulie 2017 si procesul — verbal
nr.171 incheiat in data 21 iulie 2017, cu ocazia consultdrii Sindicatului
Functionarilor Publici si al Salariatilor din Administratia Publicd Locald a
Judetului Valcea S.I.N.D.A.P.

in  conformitate cu prevederile art.91 alin.(1) lit"a” din Legea
administratiei publice locale nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale art.11, art.38, alin.(2), lit."b” si art.44, alin.(1) din
Legea - cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice gi ale Hotadrarii Guvernului nr.1/2017, pentru stabilirea salariului de
baza minim brut pe tara garantat in plats; -



in temeiul art.97 din Legea administratiei publice locale, nr.215/2001,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE

Art.1 Se stabilesc salariile de baza pentru personalul din cadrul unor
servicii publice subordonate Consiliului Judetean Valcea, in conformitate cu
prevederile Legii — cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, potrivit anexelor nr.1-3.

Art.2 Anexele nr.1 - 3 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3 Secretarul Judetului Véalcea va comunica, prin Compartimentul
Cancelarie, prezenta hotérare, Directiei Generale Administrafie Local3,
Directiei Generale Economice, Directiei Generale de Asisten{d Sociala si
Protectia Copilului Valcea, Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor
Valcea, precum si Serviciului Public Judetean pentru Protectia Plantelor
Valcea, in vederea aducerii la Tndeplinire a prevederilor ei si va asigura
publicarea acesteia pe site-ul Consiliului Judetean Valcea si in Monitorul
Oficial al Judetului Vélcea.

Prezenta hotarére a fost adoptata in temeiul prevederilor art.45, alin.(2),
lit”"a” coroborate cu ale art.98 din Legea administratiei publice locale,
nr.215/2001 republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, cu un numar
de ... voturi pentru, ... voturi impotriva si ... abfineri.

PRESEDINTE,

Constantin RADULESCU
AVIZAT PENTRU LEGALITATE
SECRETAR_AL JUDETULUI,

/ atie

anista CALTANU ————__

Ramnicu Valcea,
Nr. din 2017

Prenume, nume Functia Semnaiura / Data

tntacmit: Mirela Manole Consilier juridic & 25 iulie 2017
1 ex. (\‘}3@\;\3 _




- CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr. 9728 din 24 iulie 2017

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotaréare privind stabilirea salarilor de bazad pentru personalul
din cadrul unor servicii publice subordonate Consiliului Judetean Vélcea, in
conformitate cu prevederile Legii-cadru nr.153/2017, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice

in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr.492 din 28 iunie 2017, s-a
publicat Legea — cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
nr.153/2017, act normativ care reglementeaza stabilirea unui sistem de salarizare
pentru personalul din sectorul bugetar platit din bugetul general consolidat al
statului.

Potrivit art.44 alin.(1) din Legea — cadru, privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, nr.153/2017, au fost abrogate actele administrative, in vigoare,
in domeniul salarizarii unitare a personalului platit din fonduri publice, in temeiul
carora, sunt Tncadrati si isi primesc drepturile salariale functionarii publici Si
personalul contractual.

Astfel, fatd de noile prevederi intrate, in vigoare, prin proiectul de hotarare
aldturat se propune stabilirea salarilor de baza pentru personalul din cadrul unor
servicii publice subordonate Consiliului Judetean Valcea, in conformitate -cu
prevederile dispozitilor art.11 din Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice

alin.(1) Pentru funcfionarii publici s personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale "Administratie” din aparatul propiu al consiliilor judefene, primarii Si
consilii locale si din serviciile publice din subordinea acesfora , salariile de bazi se
stabilesc prin hotdrare a consiliului local, a consiliului judefean sau a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii organizafiei
sindicale reprezentafive la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentanilor
salariaﬁlor’i' _

alin.(2) Nomenclatorul funcliilor necesare desfasurarii activitafilor specifice
fiecarei institufii sau autoritafi a administrafiei publice locale, precum si ierarhia
functiifor sunt prevazute in anexa VI, Cap. I, lit A, pct. 1V, din Legea - cadru nr
153/28.06.2017;

alin.(3) Stabilirea salariilor Iunare potrivit alin.(1) se realizeaza de cétre
ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 25; ,

Potrivit prevederilor art.25," alin.(1) suma sporurifor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor si indemnizatiilor, inclusiv cele penfru hran& si vacan{a,



~ acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depasi
30% din suma salariilor de baza, a soldelor de functie/salariilor de functie, soldelor
de grad/salariului gradului profesional detinut, gradatiilor si a soldelor de comanda,
a indemnizatiilor de incadrare si a indemnizatiilor lunare, dupa caz.

alin.(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin.

(1) si (3), fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a funcfiei de viceprimar sau,
dupd caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa
caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare:
comund, oras, municipiu, secfoarele municipiului Bucuresti, priméria generala a
municipiului  Bucuresti, exclusiv majordrile prevazute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

a)

b)

d)

Proiectul de hotdrare are in vedere : .
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul unor servicii publice subordonate Consiliului Judetean Valcea, n
vederea promovarii performantei individuale;
respectarea principiilor care stau ia baza sistemului de salarizare prevazute de
lege: principiul legalitatii, principiul nediscriminarii, principiul egalitatii, principiul
importantei sociale a muncii, principiul stimularii personalului din sectorul
bugetar, principiul ierarhizarii, principiul transparentei mecanismului de stabilire
a drepturilor salariale, principiul sustenabilitatii financiare si principiul publicitati;
stabilirea salariilor de baza printr-o ierarhizare a posturilor avand la baza
urmatoarele criterii generale:
cunostinte si experienta;
complexitate , creativitate si diversitate a activitatilor;
judecata si impactul deciziilor ;
responsabilitate, coordonare si supervizare;
dialog social si comunicare;
conditii de munca;
incompatibilitati si regimuri speciale.
reincadrarea personalului salarizat potrivit legii si stabilirea salariilor de baza pe
functii, grade / frepte profesionale $i gradatie corespunzatoare vechimii in
munca si vechime in specialitate;
salarile de bazd se stabilesc potrivit prevederilor prezentei hotararii, astfel
incat, Tmpreund cu celelalte elemente ale sistemului de salarizare sa se
incadreze n fondurile aprobate de la buget pentru cheltuieli de personal;
modificarile aduse Legii nr. 215/2001 a administratiei publice locale |,
republicatda cu modificarile si completarile ulterioare, prin Legea nr.
140/16.06.2017 pentru modificarea art. 128 din Legea administraliei publice



locale nr 215/2001, in sensul cresterii responsabilitatii personalului, Tn ceea ce

priveste aprecierea necesitatii si oportunitidtii adoptari si emiterii actelor

administrative — atragind raspundere administrativa, civild sau penald, in
conditiile legii, a salariatilor privind ihtocmirea, semnarea, contrasemnarea sau
avizarea actelor administrative specifice administrafiei publice locale.

In conformitate cu prvederile art.38 alin.(2), lit.b din Legea-cadru nr.153/2017,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, incepand cu data de 1
iulie 2017, prin exceptie de la lit.a), salariile lunare ale personalului prevazut la
art.11 se stabilesc Tn conformitate cu prevederile acestui articol.

Salariile de baza pentru personalul din cadrul unor servicii publice subordonate
Consiliului Judetean Valcea, care intra sub incidenta prevederilor art.11, alin (1) din
Legea-cadru nr. 153/28.06.2017 — se determind prin inmuliirea coeficientilor
prevazuti la Anexele la hotarare, cu salariul de bazd minim brut pe tara garantat in
plata, in vigoare.

Conform art.15 din aceiasi Lege, personalul care exercita activitatea de control
financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare
a salariuliui de baza cu 10%.

Salariile de baza pentru personalul din cadrul unor servicii publice subordonate
Consiliului Judetean Valcea, determinate prin inmulfirea coeficientilor din anexe cu
salariul de baza minim brut pe tard garantat in plaid Tn vigoare, impreuna cu
indemnizatiile lunare si cu celelalte elemente ale sistemului de salarizare — asigura
incadrarea in fondurile bugetare aprobate pe anul 2017 pentru cheltuieli de
personal.

Cu adresa nr. 167/19.07.2017, inregistratad la Consiliul Judetean Vélcea sub
nr. 9682/R/24.07.2017, Serviciul Public Judetean Pentru Proteciia Plantelor Valcea
a Thaintat salariile de baz& ale personalului din cadrul Serviciului conform Legii-
cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
mentiondnd c& se Tncadreaza in nivelul bugetului aprobat pe anul 2017. De
asemenea, Serviciul a Tnaintat Procesul-verbal nr. 171/21.07.2017, inregistrat sub
nr. 63/21.07.2017 la Sindicatul Functionarilor Publici si al Salariatilor din
Administratia Publicd Locala a Judetului Valcea S.I.N.D.AP., incheiat in urma
consultarilor privind acordarea salariilor personalului din cadrul Serviciul Public
Judetean Pentru Protectia Plantelor Valcea.

- Prin adresa nr. 2268/20.07.2017, inregistrata la Consiliul Judefean Valcea
sub nr. 9771/21.07.2017, Directia Judeteana de Eviden{a a Persoanelor Valcea a
inaintat grila cu salariile de baza pentru functiile publice si contractuale conform
prevederilor Legii-cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu precizarea ca se incadreaza in bugetul aprobat pe anul 2017.



De asemenea, s-a facut precizarea ca Direclia nu are organizatie sindicala si au
inaintat Procesui-verbal nr. 2257/20.07.2017 semnat de reprezentantii salariatilor.

Potrivit adresei nr. 41380/20.07.2017 a Directiei Generale de Asistenia
Sociala si Protectia Copilului Valcea, inregistrata [a Consiliul Judetean Valcea sub
nr. 9747/21.07.2017, s-a thaintat nomenclatorul de functii din cadrul D.G.A.S.P.C.
Valcea pentru functiile publice si personalul contractual din cadrul aparatului propiu,
Cu precizarea ca aceste sume se incadreaza in sumele aprobate prin buget. De
asemenea, s-a inaintat si Procesul-verbal nr. 40882/19.07.2017, incheiat Th urma
consulzarilor cu sindicatele reprezentative la nivel de unitate.

in conformitate cu prevederile legale mentionate, propunem reincadrarea

personalului  din cadrul unor servicii publice subordonate Consifiului Judefean
Véalcea pe noile functii gradeftrepte profesionale, gradatie corespunzétoare
vechimii in muncéd si vechime in specialitate, cu stabilirea salariilor de baza, si
indemnnizafiilor Jlunare, incepand cu data de 1 iulie 2017.

In baza prevederilor legale mentionate, dupa aprobarea hotaréarii, serviciile
publice vor proceda la emiterea actelor administrative pentru stabilirea salariilor de

baza, incepand cu data de 01.07.2017.

Conduciétorii serviciilor publice de interes judetean vor raspunde de stabilirea
corecta a salariilor pentru fiecare persoana in parte, pe baza reglementarilor legale
si a celor cuprinse in Hotdrarea Consiliului Judetean Valcea, cu incadrarea in
cheltuielile de personal prevazute in bugetul aprobat.

Fatd de cele prezentate mai sus, propunem adoptarea hotararii in forma

prezentata.

Prenume, Nume Tunctia Semnitura ,/fﬂr Data
" Intoemit: Dumitriu Felicia Inspector =l 24.07.2017




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Directia Generala Administratie Locala
Directia Generala Economica

Nr. 9729 din 24.07.2017

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotaréare privind stabilirea salarilor de baza pentru
personalul din cadrul unor servicii publice subordonate Consiliului
Judetean Valcea, in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr.153/2017,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Prin expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Valcea,
inregistratd cu nr. 9728 din 20.07.2017, se propune adoptarea hotaréarii privind
stabilirea salarilor de baza pentru personalul din cadrul unor servicii publice
subordonate Consiliului Judetean Valcea, in conformitate cu prevederile Legii-
cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

ART.11.

alin.{1) Pentru funcfionarii publici si personalul contractual din cadrul

familiei ocupafionale "Administratie” din aparatul propiu al consiliilor judefene,
primdrii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile
de baza se stabilesc prin hotarére a consiliului focal, a consiliului judefean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultéarii
organizafiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a
reprezentanfilor salariafilor”;

alin.(2) Nomenclatorul funcfiilor necesare desfasurérii activitéfilor specifice
fiecarei institufii sau auforitafi a administratiei publice locale, precum gi ferarhia
functiifor sunt prevéazute in anexa VIlI, Cap. I, it A, pct. IV, din Legea - cadru nr
153/28.06.2017;

alin.(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin.(1) se realizeaza de caftre
ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art.25;

Potrivit prevederilor art.25, alin.(1) suma sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrana si vacanta,
acordate cumulat pe ftotal buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate
depétli 30% din suma salariilor de baza, a soldelor de functie/salariilor de functie,
soldelor de grad/salariului gradului profesional detinut, gradatfiilor si a soldelor
de comanda, a indemnizatiilor de incadrare si a indemnizatiilor lunare, dupa
caz.

alin.(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevézute Ja
alin. (1) si (3), far& a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar
sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a vicepregedintelui consiliului judetean,



sau, dupéa caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului
de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
primaria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art.
16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de
venituri si cheltuieli.

Cu adresa nr. 167/19.07.2017, inregistratd [a Consiliul Judeiean Valcea

sub nr. 9682/R/24.07.2017, Serviciul Public Judetean Pentru Protectia Plantelor
Valcea a Thaintat salariile de baza ale personalului din cadrul Serviciului conform
Legii-cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, meniionand ca se incadreaza in nivelul bugetului aprobat pe anul 2017.
De asemenea, Serviciul a fnaintat Procesul-verbal nr. 171/21.07.2017,
inregistrat sub nr. 63/21.07.2017 la Sindicatul Functionarilor Publici si al
Salariatilor din Administratia Publicd Locala a Judefului Valcea S.I.N.D.A.P.,
incheiat in urma consultarilor privind acordarea salariilor personalului din cadrul
Serviciul Public Judetean Pentru Protectia Plantelor Valcea.

Prin adresa nr. 2268/20.07.2017, Inregistrata Ia Consiliul Judetean Valcea
sub nr. 9771/21.07.2017, Directia Judeteana de Evidentd a Persoanelor Valcea
a Tnaintat grila cu salarile de baza pentru functiile publice si contractuale
conform prevederilor Legii-cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu precizarea ca se incadreaza in bugetul aprobat pe
anul 2017. De asemenea, s-a facut precizarea ca Directia nu are organizatie
sindicala si au inaintat Procesul-verbal nr. 2257/20.07.2017 semnat de
reprezentantii salariatilor.

Potrivit adresei nr. 41380/20.07.2017 a Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Valcea, inregistrata la Consiliul Judetean Valcea
sub nr. 9747/21.07.2017, s-a Tnaintat nomenclatorul de functii din cadrul
D.G.A.S.P.C. Valcea pentru functiile publice si personalul contractual din cadrul
aparatului propiu, cu precizarea ca aceste sume se Tncadreaza n sumele
aprobate prin buget. De asemenea, s-a finaintat si Procesul-verbal nr.
40882/19.07.2017, incheiat Tn urma consulzarilor cu sindicatele reprezentative
la nivel de unitate. '

Proiectul de hotarare anexat este in conformitate cu prevederile art.91
alin.(1), lita) si art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale
nr.215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu
prevederile art.11 alin.(1) din Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, potrivit carora consiliul judefean
Indeplineste "atributii privind organizarea §i functionarea aparatului de
specialitate al consiliului judetean, ale institutiilor si serviciilor publice de interes
judetean si ale societétilor comerciale si regiilor autonome de interes judefean”,



in exercitare carora pentru funcfionarii publici s personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul propiu al consiliifor
Jjudefene, salariile de bazéa stabilesc prin hotérare a consiliului local, a consiliului
judefean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma
consultarii organizafiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz,
a reprezentanfilor salariafilor”,

Avaénd in vedere conformitatea proiectului de hotarare cu prevederile
legale mai sus mentionate, propunem adoptarea hotararii in forma prezentata.

Sef Birou Resurse Umane,
Gestiuneafuncl_;iilor Publice
—

Pavelescu Gabriela

Prenume, Nume Functia Semnatura .,(’%

(J/, Data
Tntocmit: Dumitriu Felicia Inspector \ 24.07.2017




Anexa ... la Hotararea Consilivlui Judetean Vilcea nr ........... din ......iulie 2017
Salarii de baza pentru personalul din cadrul aparatului propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vlcea,
conform Legii-cadru nr. 153/2017
Nr Nivelul Grad /
’ Functia ?‘u Treaptd Salarii de baza - lei - Gradatia - Coeficient ierarhizare
crt studiilor A "
profesionald
0 1 2 3 4 5

Functii publice de conducere _
1 iDirector executiv S I X X X X X 9063 6.25
2 |Director executlv adj. S I X X X X X 8448 5.83
3 |Sef serviciu S [l X X X X X 5588 4,13
4 |Sef birou S I X X X X X 5539 3.82

Functii publice de executie
5 |Auditor S Superior 4452 : 3.07 | 4785 | 3.30| 5032 3.47| 5278| 3.64| 5406| 3.73| 5539 3.82
6 |Auditor S Principal 3321 | 2.29 [ 3567 | 2.46| 3741 2.58| 3930| 2.71| 4031| 2.78| 4133 2.85
7 |Auditor S Asistent 2639 | 1.82 | 2828 | 195| 2973 2.05| 3132| 2.16| 3205| 2.21| 3277 2.26
8 |Auditor 5 Debutant | 2451 | 1.69 X X X X X X X X X X
g Consilier s Superior | 3741 | 2.58 | 4031 | 278 4220 | 291 4437| 3.06| 4553 3.14| 4669  3.22

juridic/Cansilier/Inspector

Consilier .
0 o S Principal 2639 | 1.82 | 2842 | 196 2987 2.06| 3147 2.17) 3219| 2.22| 3306 2.28

juridic/Consilier/Inspector

Consilier .
130 1 S Asistent 2103 | 1.45 | 2262 | 1.56| 2378 1.64; 2494| 1.72| 2567| 1.77| 2625 1.81

juridic/Consilier/Inspector
12 .(20T15.1I1er . S Debutant | 1958 | 1.35 X X X X X X X X X X

juridic/Consilier/Inspector
13 |Referent de specialitate SSD Superior 2451 | 1.69 | 2639 | 1.82( 2770 191 2915| 201, 2987 2.06| 3060 211
14 Referent de specialitate SSD Principal 2407 | 1.66 | 2583 | 1.78| 2712 1.87| 2842| 1.96| 2915| 2.01| 2987 2.06
15 |Referent de specialitate SSD Asistent 2291 | 1.58 | 2465 | 1.70| 2596 179 2726| 1.88| 2784| 1.92| 2857 1.97
16 {Referent de specialitate SSD Debutant | 2233 | 1.54 | x |x X |x X X X X X X
17 {Referent M Superior 2277 | 1.57 | 2451 | 1.69| 2581 1.78] 2715 1.87| 2770| 1.91| 2842 1.96
18 |Referent M Principal 2172 | 1.50 | 2335 | 1.64] 2451 1.69| 2581| 1.78] 263%| 1.82| 2712 1.87
19 |Referent M Asistent 2088 | 1.44 7 2248 | 1.55| 2364 1.63| 2480| 1,71 2538 1.75| 2610 1.80




Grad /

nr. Functia Niw.e_lul Treaptd Salarli de baza - lei - Gradatia - Coeficient ierarhizare
ort studiilor N
profesionald
1] 1 2 3 4 5
20 |Referent M Debuytant | 1929 | 1.33 X X X X X X X
Functii contractuale de
conducere
21 |Sef serviciu 5 I X X X X X X X X X X 4916 3.39
Funcfii contractuale de executie
aparat propriu
22 |Inspector specialitate S A 3089 1 2.13 | 3321 | 2.29| 3480 240 3654| 2.52] 3756, 2.59| 3843 2.65
23 |Inspector specialitate S I 2697 | 1.86 | 2900 | 2.00| 3045 2107 3205| 2.21| 3277} 2.26| 3364 2.32
| 24 |Inspector specialitate S il 2509 | 1.73 | 2697 | 1.86| 2828 1.95| 2973| 2.05| 3045| 2,10| 3132 2.16
25 |Inspector specialitate S Debutant | 2422 | 1.67 X X X X X X X X X X
26 |Referent M A 2074 | 1.43 | 2233 | 1.54] 2335 1.61| 24517 1.69| 2523 1.74| 2581 1.78
27 |Referent M I 1900 | 1.31 | 2045 | 1.41; 2146 1.48] 2248] 1.55| 2306| 1.59| 2364 1.63
28 |Referent M Il 1784 | 1.23 | 1914 | 1.32| 2016 138y 2117) 1.46| 2161| 1.49] 2219 1.53
29 |Referent M Debutant | 1711 | 1.18 X X X
PRESEDINTE,

CONSTANTIN RADULESCU




Anexa ... la Hotdrdrea Consiliului Judefean Vilcea nr

din ......julie 2017

Salarii de baza pentru personalul din cadrul Directiei Judetene de Evidenti a
Persoanelor Vilcea, conform Legii-cadru nr. 153/2017

NR. NIVELUL| . o AD / TREAPTA SALARIUL | o percren
CRT. FUNCTIA DE | prorEsiONALA | CRADATIA DE T
STUDII BAZA
1 2 3 4 5 6 7
1 |DIRECTOR EXECUTIV S I B 8432.00 5.82
2 |SEF SERVICIU S 1 - 6851.00 472
3 |CONSILIER / INSPECTOR S SUPERIOR 5 4879.00 3.36
4 [CONSILIER / INSPECTOR S SUPERIOR 4 4760.00 3.28
5 |CONSILIER / INSPECTOR S SUPERIOR 3 4488.00 3.10
6 |CONSILIER / INSPECTOR 8 SUPERIOR 2 4274.00 2.95
7 |CONSILIER / INSPECTOR S PRINCIPAL 5 3551.00 245
8 |CONSILIER / INSPECTOR S PRINCIPAL 4 3464.00 2.39
9 |CONSILIER / INSPECTOR S PRINCIPAL 3 3267.00 2.25
10 |CONSILIER / INSPECTOR S PRINCIPAL 2 3111.00 2.15
11 |CONSILIER / INSPECTOR S PRINCIPAL 1 2963.00 2.04
12 [CONSILIER / INSPECTOR S ASISTENT 5 2583.00 1.78
13 |CONSILIER / INSPECTOR S ASISTENT 4 2520.00 1.74
14 |CONSILIER / INSPECTOR S ASISTENT 3 245900 1.70
15 |CONSILIER / INSPECTOR S ASISTENT 2 2342.00 1.62
16 |CONSILIER / INSPECTOR S ASISTENT 1 2230.00 1.54
17 |REFERENT M SUPERIOR 5 2680.00 1.85
18 |REFERENT M SUPERIOR 4 2615.00 1.80
19 |REFERENT M SUPERIOR 3 2551.00 1.76
20 |REFERENT M SUPERIOR 2 2430.00 1.68
21 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S IA 5 3317.00 2.29
22 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S IA 4 3236.00 2.23
23 |INSPECTOR DE SPECIALITATE s 1A 3 3157.00 218
24 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S 1A 2 3007.00 2.07
25 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S i 5 2969.00 2.05
26 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S i 4 2897.00 2.00
27 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S I 3 2826.00 1.95
28 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S i 2 2691.00 1.86
79 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S I 1 2563.00 1.77
30 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S 1 3 2178.00 1.50
31 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S I 4 2125.00 1.47
32 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S I 3 2073.00 1.43
33 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S It 2 1974.00 1.36
34 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 3 1l i 1880.00 1.30
ANALIST (PROGRAMATOR
35 AJUTOR( ) M iA 5 2163.00 1.49
ANALIST (PROGRAMATOR
36 AJUTOR( ) M 1A 4 2110.00 146
37 [ANALIST (PROGRAMATOR) ™ N ; 2059.00 o

AJUTOR




NR. F NIVELUL| e AD / TREAPTA SALARIUL | -6 ppicIEN
CRT. UNCTIA DE PROFESIONALA GRADATIA DE- T
STUDII BAZA
1 2 3 4 5 6 7
ANALIST (PROGRAMATOR

33 [ANAUS ® ) M IA 2 1961.00 135
39 |REFERENT DE SPECIALITATRE M 1A 3 2135.00 1.47
40 |REFERENT DE SPECIALITATE M 1A 4 2083.00 1.44
41 |REFERENT DE SPECIALITATE M 1A 3 2032.00 1.40
42 |REFERENT DE SPECIALITATE M 1A 2 1935.00 1.33
43 |SOFER M I 5 2371.00 1.64
44 |SOFER M I 4 2313.00 1.60
45 [SOFER M I 3 2257.00 1.56
46 |SOFER M 1 2 2150.00 1.48
47 |MUNCITOR M m 3 1990.00 1.37
48 |MUNCITOR M m 4 1941.00 1.34
49 |MUNCITOR M I 3 1894.00 1.31
50 |MUNCITOR M nr 2 1804.00 1.24
51 |INGRUITOR M 1 5 1994.00 1.38
52 |[INGRINTOR M 1 4 1945.00 1.34
53 |[INGRIJIITOR M I 3 1898.00 1.31
54 |INGRIFITOR M 1 2 1808.00 1.25
NOTA :

1. Persoanele care vor efectua Controlul financiar preventiv vor beneficia de o majorare a salariului de bazd de 10%.

2. Pentru conditii vitdmatoare se mentine sporul de 10% din salariul de bazi cu respectarea prevederilor alineatului 4
si art.25, alin.1 din Legea Cadru 153/2017.

3. Salariile de bazi pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime n munci la gradatia maxima.

PRESEDINTE,

CONSTANTIN RADULESCU




Anexa ... la Hot#rarea Consiliului Judefean Vaiceanr ........... din ...... iulie 2017

Salarii de bazi pentru personalul din cadrul Serviciului Public Judetean pentru Protectia
Plantelor Vilcea, conform Legii-cadru nr. 153/2017

Nr. Nivelul Grad Gradatia Salarii de baza | COEFICIENT
crt. FUNCTIA studiilor | Treapta prof lei corespunzator
0 1 2 3 4 5 6
1 Sef Serviciu S fl 5 4259 2.937
2 Inspector de specialitate S 1A 2 2928 2.019
3 Inspector de specialitate S 1A 3 3043 2.098
4 Inspector de specialitate 8 1A 4 3162 2.18
5 Inspector de specialitate S A 5 3278 2.261
6 Muncitor (tractorist) 1] | 2 1727 1.191
7 Muncitor (tractorist) 1] Il 3 1795 1.237
8 Muncitor {tractorist) M Il 4 1864 1.285
9 Muncitor {tractorist} M I 5 1933 1.333
10 |Muncitor M il 0 1505 1.1
11 Muncitor M ] 2 1608 1.108
12 |Muncitor M ]l 3 1672 1.153
13 |Muncitor M {]] 4 1737 1.197
14 |Muncitor M ]l 5 1799 1.241
NOTA:

1. Pentru conditii periculoase sau vatamatoare se mentine sporul de pana la 15% din salariul de baza daca isi
desfasoara activitatea in astfel de conditii avand la baza buletinele de determinare sau experiizare emise de cafre
autoritatile abilitate in acest sens conform legii, cu respectarea art. 11, alin. 4, si art. 25 alin. 1 din Legea cadru 153/2017
2. Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza pe pericada de exercitare

a acesteia, de o majorare a salariului de baza cu 10%.

PRESEDINTE,

CONSTANTIN RADULESCU

e




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA \// 6%7
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA JHOR L 5%7/

S| PROTECTIA COPILULUI- VALCEA - % M
oAl

COD FISCAL 17087924
CONSILIUL JUDETEAN vALCEA

Rm. Valcea, sir.Tudor Vladimirescu, nr.28
Telffax : 0256 -734758; 0250 — 734270
al nr.14973 REGISTRATURA

Operator prelucrare date cu caracte
Tt

ﬂp\‘ A0 . 7 AN NPHF‘UNA%&&M

Nr. 41380/20.07.2017

Catre,

CONSIL!UL JUDETEAN VALCEA Y% b\
Potrivit art. 11 si art. 38 lit. b) din L¥gea — Cadru nr. 163 / 2017 pfivi

personalului pldtit din fonduri publice, Tncepand cu data de 1 iulie 2017, pentr

functionarii publici si personalul contractual din  cadrul familiei ocupatio

"Administratie” din cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliuiui Judetean, salariile
de baza se stabilesc prin hotirare a consiliului judetean.

Avand in vedere cele de mai sus, vd transmitem nomenclatorul de functii din

celor de mai sus, functii publice si personal contractual, din cadrul aparatulu propriu.

Va propunem ca pentru functile de conducere coeficientul de ierarhizare sa
descreascd, gradual, de la nivelul 7,00, coeficient care va fi aprobat de ordonatorul
principal de credite.

De asemenea, va precizam ca fondul de salarii realizat n luna iunie 2017, pentru
un nuMar de 1286 salariati, este de 3.942.827 lei, iar prin majorarea propusa incepand
cu 1 iulie 2017 va fi de 4.261.190 lei, rezultdnd o crestere de 8,07 %, cu incadrarea in
sumele aprobate prin buget.

Vi anex&m ia prezenta Procesul verbal inregistrat sub nr. 40882 din 19.07.2017,

incheiat in urma consultarii cu sindicatele reprezentative la nivel de unitate.

Cu consideratie !

Director Executiv

€TE Director Exec. Adj. Economic
Nicolae EANOY Stefania Udubasa
¥ 0\“%'&}%? v
e "



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
- DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA

S| PROTECTIA COPILULUI- VALCEA -
COD FISCAL 17087924

Rm. Valcea, str.Tudor Vladimirescu, nr.28
Telffax : 0250 - 734758; 0250 -734270

Nr. 40882 din 19.07.2017

PROCES VERBAL
incheiat azi 19.07.2017
cu ocazia consultarii sindicatelor reprezentative la nivel de unitate

La sedinta au participat reprezentantii institutiei--Director executiv adjunct
Ceausu Antonie, Director executiv adjunct economic Udubasa Stefania si
consilier juridic Diaconu Jana, sef serviciu resurse umane- Nitulescu Mariana.

Din partea sindicatelor au participat Carstea Marian —Sindicatul Drepturile
Copilului -Valcea, Smarandescu Narcisa- Sindicatul Sanitas Protectia Copilului-
Valcea.

Potrivit art. 11 si art. 38 lit. b) din Legea — Cadru nr. 153 / 2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, Tncepand cu data de 1 iulie
2017, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale "Administratie”, prevazuti In Anexa nr. VIil Cap. | lit. a) pet. Il si
Cap. !l lit. @) pct. IV, din cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului
Judetean, salariile de baza se stabilesc prin hotérare a consiliului judetean.

Avand in vedere cele de mai sus, la nivelul institutiei s-a intocmit
nomenclatorul de functii necesare desfasuraril activitatii specifice in cadrul
D.G.AS.P.C. Vilcea, la data de 01.07.2017 pentru personalul care face

obiectul celor de mai sus, functii publice si personal contractual din cadrul



aparatului propriu al institutiei, cu propunere de majorare a salariilor cu un
procent de 30%.

Nivelul salariilor propuse a avut in vedere prevedere art. 11 alin.4) din
lege, si anume sd nu depdseascd indemnizatia lunard a vicepresedintelui
consiliului judetean si incadrarea in cheltuielile de personal aprobate Th buget.

in uma discutiilor dintre cele dou# parti s-a convenit ca propunerile
discutaie sa fie transmise, Th aceasta forma, catre Consiliul Judetean Valcea, in
vederea aprobarii prin hotarare de consiliu conform dispozitiilor Legii — Cadru

nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

3. Diaconu Jana............ Y

4 Nitulescu Mariana.._iy..



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTASOCIALAST [ [ [ ANEXA NR. 3
PROTI“ECTIA COPILULUI VALCEA ' ER S E
L __Nomenclator functii DGASPC Valcea - 01 |uI|e 2017
S R R B o
SRR AU NP INp——— S S
Nr. o “Fuﬁ:tiaﬂ I i’ostuﬁ/‘l\—hve_[—”G_ratEl méur;c-i_ai “salariu _Cbéficiént Spar Salariu:
crt. Functie | studil tia baza de antena| brut
lerarhlzare 10%
) Functii publice N o ) T
1 Ibirectorexecut | 1 s 1w | " a0150] 700 | 101511165
2 |Director execadi. |2 | s | u | sass '5.83 8451 9293
3 Sefserwcau 1 4 1 s | 1 L b9ss 4.13 | 599 6587
_ 4 Sefblrou o ..m______.__.m_A__-.1___.,.‘_. -§ | IIW - 515351 B 3.82 554| 6093
5 AUdl'tOI“_ T 1 1.s i Supenor 4 | 5406) 3.73 541 5947
6 Auditor___ 7 1 U s [superior| 5 | 5539 3.82 554] 6093
/ ?N_Consﬂterjundic o _ __:l._#__—___é” Superior | 3 | _:51171_32 -3.0_@ 444| 4881
8 |Consilier juridic 1 | _S_ | Superior| 4 4553: 3.14 455| 5008
| 9 {Consilier/inspector | 14 175" |'superior | 3 | 4437| 3.06 444! 4881
10 {Consilierfinspector | 22 | S_|Superior 4 | 4553] 314 | 455] 5008
11 Consilier/Inspector | 48 | S_ Superior | 5} 4669,  3.22 467| 5136
12 !consitier/inspector |2 | S | Principal| 2 | 2987 2.06 299] 3286
13 |Consilier/inspector ) 2 |7s [principal | 3_| 3147 217 | 315] 3462
14 Consmer/!nspector 1 _§__4Et_"_i_r_1cipa| 4 3219 222 322| 3541
15 Consmer/Inspector . 12 s _'_!?_ljiggij)a'l____Sd 3306 2.28 331| 3637
16 (;onsmer‘/i_r}spec_tc_)[nﬁ# 2 S | Asistent | _i - 22:62 156 226| 2488
17 Consilﬁit‘er/__inspecto_r__ o1 “"S_ - _Asisfcgn{ 3 2494,  1.72 to249| 2743
18 .Consi!i_t_ar/lrlsg(_actp_r_ﬁ_ ! _-.:_l__,_ S Aststent 5 2625 1.81 263! 2888
19 |Referent specialitate 2] _SS[_) Superior | 5 1 3060 2.11 306| 3366
20 |Referent 1 | M |Superior| 4 | 2770, 191 | 277) 3047
21 Referent o 2 | M __S_qgg_r_ig.r_h’_S___ _2842) 1.96 284i 3126
Personal contract'ua‘l —a-bérlaf ) ) - l
 propriu R I D P _
22 Sef serviciu o 1 i S__{ L 4916} 339 - 4971 5408
| 23 ,Inspectorspe::lalltateﬁ 7_____} e S 1 L ﬁz 1 3045 210 305! 3350
24_I_Qspectg_[_sp_egla[[’ga_’@__ Tl | s o 3 3205 221 | 321 3526
25 |Inspector specialitate 2 | s b 4 | 3277] 226 328| 3605
26 |Inspector specialitate T2 s |oom |5 | 384 2.65 384l 4227
27 [Referent 2 m | 3| 2248 155 225: 2473
28 |Referent T e ‘M m | 51 258 178 258| 2839
29 |Referent I R LY A 5| 2219, 1.53 222| 2441
R ™00 I I R
Director Executlv Adj Ec, S i i ) o gsefServiciu Resurse Umane,
Udubasa Daniela Stefama | : [Nitulescu MarianQ““/

&




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA L ANEXA NR. 2
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA Sl - !
PROTECTIA COPILULUI VALCEA ! i ‘: | ' ;
¥ ] ] ! i T T
| | | j ] ! !
Gril3 salarizare functii - 01 iulie 2017 |
| N | |
| ! ’
; ! :
Nr. {Functia Nivelul “ Grad ; Salarii de baza - lei - Gradatia - Coeficient ierarhizare
crt studitlor |
| 6 1T 2 | 3 4 5
:Functii publice de conducere | , | ; ! : : :
: : | H i : : 1
- ' : i i . L ‘ ‘ ; _
' 1 ! i H ) ; : i ! -
_1 'Director executiv LS i X Cox | x X ' X ! 10150  7.00
"2 |Director executiv adj. E I X x| x X X 8448,  5.83
3 |Sef serviciu | s 1 X X | I Ix X 5988  4.13
4 .Sef birou ' S i X X i X | X X ; 5539, 3.82
e i ; : | . ; d
I ; . ] _
Functii publice de executie | | l L ! : | i
H ' H l 1
] % % | i i |
5 {Auditor I Superior | 4452 | 3.07 | 4785 | 3.30| 5032 | 3.47, 5278| 3.64! 5406, 3.73| 5539, 3.82
6 1Auditor ; 5 Principal !, 3321 | 2.29 | 3567 | 2.46) 3741 . 2.58; 3930 271} 4031} 2.78| 4133, 2.85
7 |Auditor s Asistent | 2639 | 1.82 | 2828 | 1.95 2073 | 2.05| 3132] 216] 3205] 221] 3277, 226
8 |Auditor N Debutant | 2451 | 1.69| x | X x | x| X X X | X '
9 Consilier LS Superior | 3741 | 2.58 | 4031 | 2.78| 4220 | 291 4437) 3.06] 4553 3.14| 4669! 3.22
juridic/Consilier/Inspector | ? E ! 5 i : i : ?
} i i ! : ! : :
10 iConsilier ) Principal 2639 | 1.82 i 2842 1.96’: 2987 2.06 3147 2.17: 3215 2.221‘ 3306: 2.28
ljuridic/Consilier/Inspector : ’ ' ' | ‘
11 :Consilier S Asistent 2103 2378 1.64l 2494, 1.72 2567 1.77' 2625 1.81

‘juridic/Consilier/Inspector

. 1.45° 2262 1.56,




®

12 iConsilier S | Debutant ; 1958 1135 x | X Pox X X ;X X | X ; X ox

‘ijuridic/ConsiIier/lnspector i ' ! : : I | |

: : ‘ | : ;

13 [Referent de specialitate " sSD Superior | 2451 | 1.69 2639 | 1.82| 2770 | 191/ 2915] 2.01 2987, 2.06; 3060 2.11
14 |Referent de specialitate ssD | Principal | 2407  1.66 | 2583 178 2712 | 1.87 2842) 1.96| 2915] 2.01| 2987 2.06
15 |Referent de specialitate SSD | Asistent | 2291 | 158 | 2465 | 170 2506 | 179| 2726 188| 2784| 1.92| 2857, 197
16 |Referent de specialitate SSD Debutant | 2233 |r 1.54 ‘r X |x X X X |X X X X X
17 {Referent M | Superior | 2277 | 157 2451 | 16| 2581 | 178! 2715 187| 2770| 1.91] 2842, 1.96
18 |Referent M | Principal | 2172 , 150 | 2335 | 1.61] 2451 | 169) 2581) 1.78, 2639| 182 2712| 187
19 |Referent M | Asistent | 2088 | 144 2248 | 155] 2364 | 1.63| 2480, 171 2538 175, 2610; 1.80
ZoéReferent M i Debutant | 1929 | 1.33 1 X X X x Ix % X X X X X
I b ¢

| | ‘, i E |

‘Functii contractuale de ; ' : i [ ; : ‘f

Iconducere i , | r ‘; i | ! I
21 -Sef serviciu | S l H E: X X X E X X X | X X x | 4916, 3.39

: | 1 L ! : -

"Functii contractuale de l ' } | : i l |

‘executie aparat propriu ' ‘; E ; t 1 | !
22 ;Inspector specialitate s . IA 3089 | 2.13 ;3321 2.29{ 3480 | 240 3654 2.52| 3756] 2.59. 3843  2.65
23 'Inspector specialitate s i | 2697 | 1.86 2900 | 2.00! 3045 | 2.10] 3205 2.21| 3277] 2.26| 3364] 232
24 !inspector specialitate s 2500 173 2697 | 1.86 2828 | 1.95] 29730 205 3045 210 3132 2.6
25 !Inspector specialitate L S | Debutant | 2422 | 167 X X | X X X | x X X X | X
26 |Referent M 1A 2074 | 1.43 . 2233 | 1.54] 2335 | 161 2451 1.69| 2523| 174 2581 178
27 ‘Referent M1 1900 | 131 2045 | 141] 2146 | 148 2248 155 2306 159 2364; 1.3
28 'Referent Mol 1784 | 103 1914 | 1.321 2016 | 1.30| 2117, 146 2161, 149, 2219| 153
29 ‘Referent ! M i Debutant | 1711 118 x X ! X ix X 'Y X X Ix fx

Director Executiv Adj. Ec.,

'Sef Serviciu Resurse Umane,

Udubasa Daniela Stefania

 Nitulescu Mayfana

-
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

DIRECTIA JUDETEANA DE EVIDENTA
A PERSOANELOR VALCEA

Nr. 2268 din 20.07.2017

CATRE,
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

Va inaintam alaturat, salariile de bazd, pentru Directia Judeteana
de Evidenta a Persoanelor Valcea, in conformitate cu Legea cadru numdrul
153/28.06.2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Precizam cd&, ne incadram in bugetul aprobat pe anul 2017, la

capitolul cheltuieli de personal.

De asemenea, facem mentiunea cé,' nu avem brganizatii sindicale
reprezentative la nivel de institutie, iar discutiile care au avut loc pe
salarizarea Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Valcea, au fost cu
reprezentanti din randul salariatilor institutiei conform procesului —verbal

nr. 2257/20.07.2017, anexat la adresa.

Cu stima,

DIRECTOR EXECUTIYV,

BICA IONELA :
f} ,," Dr"-}._r\
/’J\‘;‘SU =i '::‘/1,’
/ amecn,-a &
;G-FJD' "HDETEANA Dg
.?g-;" EviEnys, 1T
V() APERBCANELOR O f
\O | "»\L"Ez. l?{/

N

~— i



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

DIRECTIA JUDETEANA DE EVIDENTA Mv-—-mgﬁ;ma CEE\‘
A PERSOANELOR VALCEA - foowsion WO%
Nr. 2300 din 26.07.2017 I E@Sﬂ%ﬁ
|
XA“U@" ! %m O‘?l s
! et

CATRE,

Consiliul Judeiean Véicea

Prin prezenta va comunicam datele solocitate privind cheltuielile de personal:

cheltuieli de personal aproBate in bugé‘t pentru anul 2017 955000 lei

- plati cheltuieli de personal 6 luni 346624 lei
- plata chelivieli de personal pentru luna iunie 67399 lei
- platad previzionatad pentru luna iulie 2017 cu prezenta 100% .

pentry 19 persoane | 88239 lei
- crestere procentuald luna iulie / luna iunie, estimata 30.92%

DIRECTOR EXECUTIV
Bica lonela

Lt
&

Compartiment financiar contabilitate
Ec Tomescu Maria

"



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

DIRECTIA JUDETEANA DE EVIDENTA Mv-—-mgﬁ;ma CEE\‘
A PERSOANELOR VALCEA - foowsion WO%
Nr. 2300 din 26.07.2017 I E@Sﬂ%ﬁ
|
XA“U@" ! %m O‘?l s
! et

CATRE,

Consiliul Judeiean Véicea

Prin prezenta va comunicam datele solocitate privind cheltuielile de personal:

cheltuieli de personal aproBate in bugé‘t pentru anul 2017 955000 lei

- plati cheltuieli de personal 6 luni 346624 lei
- plata chelivieli de personal pentru luna iunie 67399 lei
- platad previzionatad pentru luna iulie 2017 cu prezenta 100% .

pentry 19 persoane | 88239 lei
- crestere procentuald luna iulie / luna iunie, estimata 30.92%

DIRECTOR EXECUTIV
Bica lonela

Lt
&

Compartiment financiar contabilitate
Ec Tomescu Maria

"



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
DIRECTIA JUDETEANA DE EVIDENTA
A PERSOANELOR VALCEA

Nr. 2257 din 20.07.2017

PROCES-VERBAL

Salariatii care au participat la discutii pe tema salarizarii

Avéand in vedere Legea cadru numdrul 153/28.07.2017,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
respectiv art. 11 alin. (1), in care se precizeazd ca.functionarii
publici si personalul contractual nu fac parte din organizatii
sindicale reprezentative la nivel de institutie, se desemneaza

reprezentanti din randul salariatilor .

Salariatii care au participat la discutii cu privire la

salarizarea pérsonalului bugetar, incepénd cu 1 iulie 2017, sunt:

1. BICA IONELA ~ DIRECTOR EXECUTIV {7{

2. SANDA MIHAI -VALENTIN — SEF SERVICIU STARE CIVILA é’ ‘_

3. TOMESCU MARIA - CONSILIER SUPERIOR AWy /
4. DULACIOIU ELENA EMILIA — INSPECTOR PRINCIPAL V’

DIRECTOR EXECUTIV,
BICA IONELA

. : )
r foda i S
[ ey
(Y) : (= Eeupidin: «
£ (3 P
\O £ ‘;(?GQ‘? Lj':f [
’;5_:



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
DIRECTIA JUDETEANA DE EVIDENTA
A PERSOANELOR VALCEA

NR.

GRILA DE SALARIZARE CONFORM LEGII 153/2017

PENTRU FUNCTIL PUBLICE
NIVELUL SALARIUL _
NR. FUNCTIA DE GRADUL | GRADATIA DE COEFICIENT
T 7 3 Z 5 3 7
DIRECTOR 8432.00 5.82
U lgxEcuTiv S I - = ;
SEF .
2 | SpRVICIU S i1 _ 6851.00 472
— |CONSILIER / q
5 | SPEOTOR S SUPERIOR 5 4879,00 3,36
4 CONSILIER / g SUPERIOR 4 476000 328
[NSPECTOR PER 0, ;
CONSILIER / 7
5 | NSPECTOR S SUPERIOR 3 4488,00 3.10
CONSILIER /
6 | NSPECTOR S SUPERIOR 2 4274,00 2,95
CONSILIER / ' - Dl
7 |NsPECTOR S PRINCIPAL 5 3551,007 <% | -+ 2,45
CONSILIER /
8 | SPECTOR S PRINCIPAL 4 346400 2,39
g |CONSILIER/ S PRINCIPA 3 1267.0 25
INSPECTOR CIPAL 3 267,00 2
1o |CONSILIER/ g PRINCIPAL 2 1,00

INSPECTOR A 2 31110 2,15
| |CONSLLIER 7 S RINCIPAL )

TISPECTOR INCIPAL | 2963,00 2,04
| |CONSILIER S ASISTENT 3.0
15 |CONSILIER / S ASISTENT 4 20,00
3 |INSPECTOR 2520,0 1,74
- |CONSILIER S SISTENT i

SPECTOR ISTENT 3 245900 1,70




ST I

NR NIVELUL SALARIUL

CR’I“ FUNCTIA DE GRADUL GRADATIA DE COEFICIENT
: STUDII BAZA

1 2 3 4 5 6 7
CONSILIER / : ,,

15 | iSPECTOR S ASISTENT 2 2342,00 1,62
CONSILIER / - )

16 | \SPECTOR S ASISTENT 1 2230,00 1,54

17 |REFERENT M SUPERIOR 5 2680,00 1,85

18 |[REFERENT M SUPERIOR 4 2615,00 1,80

50 |REFERENT M SUPERIOR ) 2430,00 1,68

NOTA ;

1. Persoanele care vor efectua Controlul financiar preventiv vor beneficia de o majorare a
salarinlui de bazi de {0%.

2. Pentru conditii vatimatoare se mentine sporul de 10% din salariul de bazi cu respectarea prevederilor
alineatului 4 §i art.25, alin.1 din Legea Cadru 153/2017.

i

3. Salariile de bazd pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munci la gradatia maxima.

DIRECTOR EXECUTIV,
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
DIRECTIA JUDETEANA DE EVIDENTA
A PERSOANELOR VALCEA

NR.

GRILA DE SALARIZARE CONFORM LEGII 153/2017

PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL

NR NIVELUL SALARIUL
" FUNCTIA DE GRADUL | GRADATIA DE COEFICIENT
CRT. STUDII BAZA
T 7 3 i 5 3 7
INSPECTOR DE -
3317,00 22
' |SPECIALITATE S A 5 3317,0 29
INSPECTOR DE
2 . .
2 |SPECIALITATE S 1A 4 3236,00 2,23
INSPECTOR DE
~ -~ A
3 |SPECIALITATE 5 1A 3 3157,00 2,18
INSPECTOR DE -
% |SPECIALITATE S [A 2 3007,00 2.07
INSPECTOR DE
> SPECIALITATE S ! 3 2969,00 2,05
INSPECTOR DE —
6 |SPECIALITATE S ! 4 2897,00 2,00
INSPECTOR DE
" |SPECIALITATE > 1 3 282600 | L 193
INSPECTOR DE
8 |SPECIALITATE S L 2 2691,00 1,86
INSPECTOR DE
? |SPECIALITATE 5 L ! 2563,00 1,77
INSPECTOR DE
10 SPECIALITATE 8 I 5 2178,00 1,50
INSPECTOR DE ,
M SpECIALITATE 5 Il 4 2125,00 1,47
INSPECTOR DE ) ) -
12 \SPECIALITATE 5 i 3 2073,00 1,43
| NSPECTOR DE )
13 |SPECIALITATE 5 Il 2 1974,00 1,36
INSPECTOR DE
1 | SPECIALITATE S il ! 1880,00 1.30
ANALIST
AJUTOR
ANALIST
AJUTOR




NR NIVELUL SALARIUL
CR]-“ FUNCTIA DE GRADUL GRADATIA DE COEFICIENT
) STUDH BAZA
1 2 3 4 5 6 7
ANALIST
17 [(PROGRAMATOR) M 1A 3 2059,00 1,42
AJUTOR
ANALIST
18 |(PROGRAMATOR) M 1A 2 1961,00 1,35
AJUTOR
REFERENT DE
35,00 1,47
19 |SPECIALITATE M [A 5 2135, ,
REFERENT DE _
4 2083,00 1,44
20 | SPECIALITATE M 1A 7
REFERENT DE
2032,00 1,40
2l I SPECIALITATE M 1A 3 032,0
REFERENT DE
0 33
22 SPECIALITATE M 1A 2 1935,00 e
23 |SOFER M 1 5 2371,00 1,64
24 |SOFER M i 4 2313,00 1,60
25 |SOFER M I 3 2257,00 1,56
26 |SOFER M i 2 2150,007 | 70 1,48
27 IMUNCITOR M 111 5 1990,00 1,37
28 |MUNCITOR M I 4 1941,00 1,34
29 |MUNCITOR M T 3 1894,00 1,31
30 [MUNCITOR M HI 2 1804,00 1,24
31 |INGRIJITOR M I 5 199400 1,38
32 {INGRUITOR M 1 4 1945,00 1,34
33 |INGRUITOR M [ 3 1898,00 1,31
34 |INGRIJITOR M I 2 1808,00 1,25

NOTA :

1. Persoanele care vor efectua Controlul financiar preventiv vor beneficia de o majorare a
2. Pentru conditii vitimatoare se mentine sporul de 10% din salariul de baza curespectarea prevederilor

DIRECTOR EXECUTIV, ~o:
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

SERVICIUL PUBLIC JUDETEAN PENTRU PROTECTIA PLANTELOR
VALCEA
C.I.LF 26176958
Telefon 0250/732.901 int. 214
Telefon 0350/405.956
Fax 0350/405.955

Nr. 167 din: 19.07.2017

W

CATRE,
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

Avand in vedére necesitatea stabilirii salariilor de baza conform Legii
cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, va
transmitem atasat statul de personal al Serviciului Public Judetean pentru
Protectia Plantelor Valcea.

Sef Serviciu,

mgmB’@be lon

S SERvICHT £
PUBLES

—
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
-SERVICIUL PUBLIC JUDETEAN PENTRU PROTECTIA PLANTELOR

VALCEA
 C.I.F 26176958
Telefon 0250/732.901 int. 214 @7_,
Telefon 0350/405.956 &fé/é/z r

Fax 0350/405.955

Nr. 167 din: 19.07.2017

CATRE,
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

Avand in vedere necesitatea stabilirii salariilor de baza conform Legii
cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, va ‘
transmitem atasat statul de personal-al Servmlulu: RPublic Judetean pentru
Protectia Plantelor Valcea.

Mentionam ca ne incadram in nivelul creditelor aprobate in bugetul pe
anul 2017.

Sef Servrmu
Ing Bahe Fen
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SERVICIU PUBLIC JUDETEAN SIDICATUL FUNCTIONARILOR PUBLICI Sl

PENTRU PROTECTIA PLANTELOR VALCEA AL SALARIATILOR DIN ADMINISTRATIA
UBLICA LOCALA A JUDETULU VALCEA
S..N.D.AP.
Nr.: 171 din : 21.07.2017 Nr: 63 din : 21.07.2017

Prdces verbal
incheiat azi 21.07.2017

Intre Bobe lon Seful Serviciului Public Judetean pentru Protectia
Plantelor Valcea si Jitianu Nicolae Presedinte al Sidicatul Functionarilor
Publici si al Salariatilor din Administratia Publica Locala a Judetuiui Valcea
S.1.N.D.A.P. cu prilejul consultaritor privind acordarea salariilor personalului
platiti din fonduri publice in cadrul Serviciului Public Judetean pentru
Protectia Plantelor Valcea. -

In urma consultarilor purtate a fost stabilit statul de plata in functie de
nivelul studiilor, grad/treapta profesionala, gradatia, si.sumele acordate.

Va anexam tabelul cu salariile de baza ale personalulgi. "~ -

\ DLANTELOR

V. VALCEA
\\_1//';

‘. PROTECTIA /
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CONSILIUL JURETEAN VALCEA

SERVICIUL PUBLIC JUDETEAN PENTRU PROTECTIA PLANTELOR VALCEA

Satarii de baza din cadrul Serviciului Public Judetean pentru Protectia Plantelor Valcea stabiiite conform Legii -
cadru nr 183/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice incépand din 1 iulie 2017

Nr. Niveliul Grad Gradatia Salarii de baza COEFICIENT
crt. FUNCTIA studiilor Treapta prof Iei corespunzator
0 1 2 3 4 5 6
1 Sef Servictu 3 i 5 4259 2.937
2 Inspector de specialitate S 1A 2 2928 2.019
3 inspector de specialitate S 1A 3 3043 2.098
4 Inspector de specialitate S 1A 4 3162 2.18
5 Inspector de specialitate S 1A 5 3278 2.261
6 Muncitor (tractorist) M Il 2 1727 1.191
7 Muncitor (tractorist) M Il 3 1795 1.237
8 Muncitor (tractorist) M It 4 1864 1.285
9 Muncitor (tractorist) M [l 5 1933 1.333
10 [Muncitor M I 0 1595 1.1
11 Muncitor M i 2 1608 1.108
12 |Muncitor M Il 3 1672 1.153
13 [Muncitor M [ 4 1737 1.197
14 |Muncitor M 1l 5 1799 1.241
NOTA:

1. Pentru conditii periculoase sau vatamatoare se mentine Eborul de pana la 15% din sé.lar'iul de baza daca isi
desfasoara activitatea in astfel de conditii avand la baza buletinele de determinare sau expertizare emise de catre
autoritatile abilitate in acest sens conform legii, cu respectarea art. 11, alin, 4, si art. 25 alin. 1 din Legea cadru 1583/2017

2. Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza pe perioada de exercitare

a acesteia, de o majorare a salariului de baza cu 10%. - N




