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ROMANIA )
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA PROIECT

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri
Viélicea

Consiliul Judetean Vaicea, Tntrunit in sedinta ordinara din data de
2017, la care participd un numar de ___ consilieri judeteni din
totalul de 33 consilieri n functie;

Avand in vedere Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului
Judetean Vélcea inregistrata sub nr. 6038 din 05 mai 2017;

Luand Tn considerare Raportul de specialitate al Directiei Generale
Economice, Tnregistrat sub nr. 6039 din 05 mai 2017, precum si avizele
comisiilor de specialitate;

In conformitate cu prevederile art.91 alin.(1) lit."a”, alin.(2) lit."c” si alin.(5)
lit.”a” pct. 2, coroborate cu prevederile art. 104 alin.(1) lit."a’, alin.(2) lit."a" si
alin.(6) lit."b” din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011, privind guvernanta corporativd a Tntreprinderilor
publice, ale art.187 din Codul Civil, republicat cu modificarile si completarile
ulterioare si ale prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Vélcea nr. 86 din
27.04.2017, privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale Regiei’
Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Valcea;

In temeiul art. 97 din Legea administratiei publice locale nr.215/2001
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a Regiei
Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Valcea, prevazut in anexa care face
parte integranta din prezenta hotarare.

------

Hotararii Consiliului Judetean Valcea nr.55 din 30 aprilie 2007, cu modificarile
si completarile ulterioare,

Art.3 Secretarul Judetuiui Valcea va comunica, prin Compartimentul
Cancelarie, prezenta hotarare structuriior functionale din aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Valcea precum si Regiei Autonome
Judetene de Drumuri si Poduri Valcea Tn vederea aducerii la indeplinire a



prevederilor ei si va asigura publicarea acesteia pe site~ul Consiliului Judetean
Valcea si Tn Monitorul Oficial al Judetului Valcea.

Prezenta hotarére a fost adoptaté cu respectarea prevederilor art.97 din
Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicatd, cu modificarile g/
completarile ulterioare, cu un numér de ....... voturi pentru, .....voturi impotriva
Si ....abtineri.

PRESEDINTE,

Constantin RADULESCU

AVIZAT PENTRU LEGALITATE
SECRETA ‘ DETULUI,

Daniela CALIANU

AVIZAT
DIRECTOR JSENERAL,

Bogdan ¥ASTUN

Ramnicu Valcea
Nr. din 2017

Prenume, Nume Functia Semnatura Data
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

ANEXA
La Hotaréarea nr. din 2017

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE A .
REGIEI AUTONOME JUDETENE DE DRUMURI $1 PODURI VALCEA

CAPITOLUL I. DISPOZITH GENERALE

Art. 1. Regia Autonoma Judeteand de Drumuri si Poduri Valcea, infiiniatd prin
reorganizarea Directiei Judetene de Drumuri si Poduri Vélcea, In baza Deciziei Consiliului
Judetean Vélcea nr. 107/01.10.1992, denumita n continuare R.A.J.D.P. Valcea sau regie, este
organizata ca regie autonoma de interes public judetean. RAJDP Valcea functioneazd in
subordinea Consiliului Judetean Valcea, care Tn conformitate cu Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, are calitatea de autoritate publica tutelara.

Art. 2. Sediul R.A.J.D.P. Vélcea este in municipiul Ramnicu Véalcea, strada Gib Mihdescu
nr. 28, judetul Valcea.

Art. 3. In toate facturile, ofertele, comenzile, anunturile, publicatiile si alte documente
emanand de la R.A.J.D.P. Valcea se va scrie denumirea acesteia, sediul, codul unic de
inregistrare, numarul de telefon si fax.

Art. 4. RAJ.D.P. Vélcea functioneazad pe baza de gestiune economica si autonomie
" financiara, conform legislatiei Th vigoare si a prezentului Regulament de Organizare si
Functionare.

Art. 5. RAJD.P. Vélcea este persoand juridicd romana, de interes judetean, care
asigura administrarea cailor de comunicalie terestra special amenajate, destinate circulatiei
rutiere si pietonale, Tn scopul satisfacerii cerintelor generale de transport ale economiei
nationale, ale populatiei si de aparare a tarii, concretizate tn drumuri judetene ce fac parte din
sistemul national de transport, precum si administrarea, péastrarea integritati si protejarea
bunurilor care fac parie integrantd din domeniul public $i privat al judetului (poduri, viaducte,
pasaje denivelate, constructii de aparare si consolidare, trotuare, piste pentru ciclisti, locuri de
parcare, oprire si stationare, indicatoare de semnalizare rutierd si alte dotari pentru siguranta
circulatiei, terenurile si plantatiile care fac parte din zona drumului, cladirile de serviciu si orice
alte constructii, amenajari sau instalatii destinate apéararii sau exploatarii drumurilor, inclusiv
terenurile necesare aferente ete) $i a bunurilor din patrimoniul propriu.

Arf. 6, Durata R.A.J.D.P. Valcea este nelimitatd, regia urméand sa realizeze activitdti de
interes public judetean, de administrare gi gestionare pe principii comerciale a infrastructurii
rutiere de interes judetean, Tn vederea desfasurarii traficului rutier in conditi de sigurantd a
circuiatiei, de fluenta si continuitate.



CAPITOLUL li. OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 7. (1) R.AJ.D.P. Vélcea este constifuiti ca regie de interes judetean care
administreaza gi executd, In conditiile legii, construirea, modernizarea, reabilitarea, repararea,
intretinerea si exploatarea drumurilor si podurilor judetene, indiferent de sursa de finantare, fn
scopu[ desfasurérii traficului rutier, in conditii de siguranta circulatiei, coordonénd dezvoltarea
unitara a fniregii retele de drumuri proprietate publica a judetului Véalcea in concordantd cu
cerintele economiei gi cu cele de apdrare nationald, putdnd executa si orice alte lucrdri de
constructii pentru persoane fizice sau juridice.

(2) Obiectul principal de activitate al R.A.J.D.P. Vaicea, conform Clasificarii activitatilor
din economia nationald — CAEN aprobatd prin Ordinul nr. 337/2007, CAEN Rev. (2) al
presedintelui Institutului National de Statistica, este:

4211 — Lucrari de constructii a drumurilor si autostrazilor,

4213 — Constructia de poduri si funele

4291 — Constructii hidrotehnice

(3) Obiectul secundar de activitate al R.A.J.D.P. Vélcea, conform Clasificarii activitatiior
din economia nationald — CAEN, include activitdfile cuprinse in urmatoarele clase:

0129 — Cultivarea altor plante permanente

0161 — Activitati auxiliare pentru productia vegetala

0163 — Acitivitati dupa recoltare

0210 — Silvicultura si alte activitaii forestiere

0220 — Exploatare forestiera

0312 — Pescuitul in ape dulci

0322 — Acvacultura in ape dulci

0811 — Extractia pietriei ornamentale si a pietrei pentru constructii, extractia pietrei
calcaroase, gipsului, cretei si ardeziei

0812 — Extractia pietrigului si nisipului; extractia argilei si caolinului

0990 — Activitati de servicii anexe pentru extractia mineralelor

1623 — Fabricarea altor elemente de dulgherie si tamplarie pentru constructii

2361 — Fabricarea produselor din beton pentru constructii

2362 — Fabricarea produselor din ipsos pentru constructii

2363 — Fabricarea betonului

2364 — Fabricarea mortarului

2369 — Fabricarea altor articole din beton ciment si ipsos

2370 — Taierea, fasonarea i finisarea pietrei

2399 — Fabricarea altor produse din minerale nemetalice n.c.a. {neclasificat In alta parte)

2433 — Productia de profile obtinute la rece

2511 — Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice

2512 — Fabricarea de usi si ferestre din metal

2561 — Tratarea si acoperirea metalelor

2562 — Operatiuni de mecanica generala

2594 — Fabricarea de suruburi; buloane gi alte articole filetate; fabricare de nituri si saibe

3311 — Repararea articolelor fabricate din metal

3312 — Repararea masinilor

3314 — Repararea echipamentelor electrice

3317 — Repararea si intretinerea altor echipamente de transport n.c.a. (neclasificat in alta
parte)

3319 — Repararea altor echipamente

3320 — Instalarea masinilor si echipamentelor industriale

3811 - Colectarea deseurilor nepericuloase
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3831 — Demontarea (dezasamblarea) masinilor si echipamentelor scoase din uz pentru
recuperarea materialelor
3832 — Recuperarea materialelor reciclabile sortate
3900 — Activitati si servicii de decontaminare
4212 — Lucréri de constructii a cailor ferate de suprafati si subterane
4120 — Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale
4221 — Lucréri de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide
4222 ~ Lucréri de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate si telecomunicatii
4291 - Constructii hidrotehnice
4299 — Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a. (neclasificat in alta parte)
4311 — Lucrari de demolare a constructiilor
4312 — Lucréari de pregétire a terenului
4313 — Lucrari de foraj si sondaj pentru constructii
4321 — Lucréri de instalatii electrice
4322 — Lucrari de instalatii sanitare, de ncalzire gi de aer conditionat
4329 — Alte lucréri de instalatii pentru constructii
4331 - Lucrari de ipsoserie
4332 — Lucrari de tamplarie si dulgherie
4333 — Lucrari de pardosire si placare a peretilor
4334 - Lucréri de vopsitorie, zugraveli si montéri de geamuri
4339 — Alte |ucrari de finisare
4391 — Lucréri de Tnvelitori, sarpante si terase la constructii
4399 - Alte lucrari speciale de constructii n.c.a. (neclasificat in alt& parte)
4511 - Comert cu autoturisme si autovehicule ugoare (sub 3,5 tone)
4519 — Comert cu alte autovehicule
4520 — intretinerea si repararea autovehiculelor
4531 — Comert cu ridicata de piese si accesorii pentru autovehicule
4532 — Comert cu amanuntul de piese si accesorii pentru autovehicule
4677 — Comert cu ridicata al degeurilor si resturilor
4690 — Comert cu ridicata nespecializat
4730 — Comert cu amanuntul al carburantilor pentru autovehicule n magazine
specializate
4939 — Alte transporturi de calatori n.c.a. (neclasificat in alté parte)
4941 — Transporturi rutiere de marfuri
5210 ~ Depozitari '
5221 — Activitati i servicii anexe pentru transporturi terestre
5224 — Manipulari
5829 — Activitati de editare a altor produse software
6201 — Activitati de realizare a soft-ului la comanda (software orientat client)
6203 - Activitati de management (gestiune si exploatare) a mijloaceior de calcul
6209 — Alte activitati de servicii privind tehnologia informatiei
6311 — Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitati conexe
6810 — Cumpérarea si vanzarea bunurilor imobiliare proprii
6820 ~ Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobitiare proprii sau Tnchiriate
6832 — Administrarea imobilelor pe baz& de comision sau contract
7111 — Activitati de arhitectura
7112 ~ Activitati de inginerie i consultatie tehnic legate de aceasta
7120 - Activitati de testare si analize tehnice
7711 — Activitati de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere usoare
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7712 — Activitati de Tnchiriere si leasing cu autovehicule rutiere grele

7732 — Activitati de Inchiriere si leasing cu masini si echipamente pentru constructii

7739 — Activitati de nchiriere si leasing cu alte magini, echipamente si bunuri n.c.a.
(neclasificat fn alta parte)

8020 ~ Activitati de servicii privind sistemele de securizare

8110 - Activitati de servicii suport combinate

8129 — Alte activitati de curatenie

8130 — Activitaii de intretinere peisagistica

8411 — Servicii de administratie publica generals

8413 — Reglementarea si eficientizarea activititilor economice

8430 — Activitati de protectie sociala obligatorie

9101 — Activitati ale bibliotecilor si arhivelor.

Art. 8. (1) Pentru realizarea obiectului de activitate, RAJDP Vélcea va executa cu
prioritate lucrérile de intrefinere si reparatii curente si periodice drumuri judstene, in conditiile
legii. Tn acest scop, regia va prezenta in lunile mai-iunie, pentru anul urmator, conducerii
Consiliului Judetean Valcea, propunerile cu lucrérile ce se vor realiza prin Programul lucrérilor
de intretinere i reparatii drumuri si poduri judetene, incadrate pe activitati si indicative, cu
respectarea Nomenclatorului activitédtilor de administrare, exploatare, ntretinere si reparatii la
drumurile publice, aprobat prin Ordinul ministrului transporturilor nr. 78/1999, cu modificarile
ulterioare, care se va supune spre aprobare Consiliului Judetean Valcea.

(2) RA.J.D.P. Valcea va executa si lucrari de reabilitari si modernizari ale drumurilor si
podurilor judetene existente, precum si reparatii capitale la drumurile si podurile judetene, cat si
constructii de drumuri i poduri noi, pe bazi de contract, In conditiile legii.

Art. 9. Obiectul de activitate al R.A.J.D.P. Valcea se poate modifica, cu respectarea
prevederilor legale, in functie de dezvoltarea ulterioard a regiei si de prioritatile Consiliului
Judetean Valcea.

CAPITOLUL Ill. ATRIBUTIILE R.A.J.D.P. VALCEA :

Art. 10. Administrarea drumurilor judetene se asigura de cétre Consiliul Judetean Valcea,
in conditile legii, prin R.AJ.D.P. Valcea, in baza Hot&rarii Consiliului Judetean Valcea
nr.106/2000.

Art. 11. (1) R.A.J.D.P. Valcea desfagoara, in principal, activititi de interes public judetean
Tn domeniul administrérii drumurilor judetene, reteaua de drumuri judetene fécand parte din
sistemul national de transport, in conditiile legit.

(2) Tn scopul realizérii obiectului de activitate, R.A.J.D.P. Valcea desfisoara activititi de
proiectare, constructii, intretinere, prestatii pentru terti si altele asemenea, iar pentru utilizarea
capacitatilor din dotare poate acorda asistenta tehnicé, poate executa lucrari sau poate produce
materiale pentru terte persoane juridice ori fizice in domeniul s3u de activitate.

(3) R.A.J.D.P. Vélcea indeplineste urmatoarele categorii principale de atributii:

A. In domeniul administrarii retelei de drumuri a judetului Viélcea

1. administreaza bunurile aflate in proprietatea publicd a judetului Valcea, pe care le
detine Tn administrare, constituite din 961,089 km drumuri judetene {conform anexei nr. 2.40 la
Hotararea Guvernului nr. 782/2014 pentru modificarea anexelor la Hotérarea Guvernului nr.
540/2000 privind aprobarea fncadrdrii in categorii functionale a drumurilor publice si a
drumurilor de utilitate privata deschise circulatiei publice) si podurile judetene, bunurile mobile si
imobile afiate th domeniul privat al judetului Valcea si in administrarea regiel, aferente activitatii
specifice de drumuri si poduri;

2, asigurd, prin masuri specifice, integritatea patrimoniului pe care il are In administrare
sau fn proprietate precum si folosirea eficientd a acestuia;
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3. asigura exploatarea corespunzatoare a instalatiilor (statie de asfalt, emulsie, betoane,
sortare elc), a utilajelor, cladirilor si a altor bunuri aflate in proprietate sau administrare;

4. prezintd, Tn cursul lunilor mai — iunie, pentru anu! urmétor, conducerii Consiliului
Judetean Valcea propuneri pentru intocmirea programelor anuale si de perspectivd necesare
prevederii de fonduri din bugetul propriu al judetului sau bugetul statului pentru lucrarile la
drumurile si podurile primite n administrare, pentru investitii si dotari proprii, precum si pentru
aprovizionarea cu materiale specifice in vederea asigurarii continuitatii lucrarilor;

5. asigurd organizarea interventiilor necesare la drumurile si podurile aflate in
administrare afectate de calamitdti naturale, dezastre sau in alte cazuri de fortd majora,
inzépeziri, produceri de gheata, polei etc., si luarea de urgenta a masurilor pentru eliminarea
avariilor, instituirea restrictiilor temporare, partiale sau totale de circulatie pentru executarea unor
lucrari conform normelor in vigoare, restabilirea operativd a circulatiei prin executarea de
variante ocolitoare sau de alte amenajari cu caracter provizoriu, dups caz;

6. efectueaza activitatea de recenzare a traficului rutier conform metodologiei elaborata
de autoritatile administratiei publice centrale, putand angaja cenzori pentru pericada necesars
recensamantului, in conditiile legii;

7. colaboreazé cu aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Vaicea, Inspectoratul
de Politie Judetean Valcea si cu alte institutii publice, In vederea ridicarii gradului de siguranta a
circulatiei pe drumurile publice de interes judetean;

8. asigura desfagurarea in conditii de siguranta a traficului rutier si pietonal pe intreaga
retea de drumuri i poduri judetene;

9. verifica modul cum sunt respectate conditiile din avizele emise: depasirea greutatii pe
osie, a gabaritului, aducerea drumurilor la starea initiald de catre beneficiarii investitiilor Tn
domeniul serviciilor comunitare de utilitati publice (apa, canalizare, gaze, energie electrici etc.);

10. completeaza cartile tehnice ale constructiilor finalizate, a jurnalului evenimentelor
conform prevederilor Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si instalatii aferente
acestora, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 273/1994, cu modificarile si completarile
ulterioare.

B. In domeniul intretinerii, reparatiilor, extinderii $i modernizarii retelei de drumuri
din judetul Valcea

1. analizeazé si face propuneri, Th conditiile legii, cu privire la construirea de drumuri noi,
desfiintarea de drumuri, precum si clasarea si declasarea acestora;

2. colaboreaza cu autoritéti ale administratiei publice locale, in scopul dezvoltarii unitare a
intregii retele de drumuri, potrivit nevoilor economiei nationale;

3. elaboreazé si aplicd programe de masuri in vederea obtinerii nivelurilor ridicate de
performanta pentru intreaga activitate;

4. elaboreaza proiectele de programe operative de pregétire a drumurilor, a bazelor de
deszépezire, a utilajelor si echipamentelor din dotare in vederea asigurérii viabilititii pe timp de
iarna n forma si la termenele prevazute de Normativul privind prevenirea si combaterea
tnzapezirii drumurilor publice, Indicativ AND 525-2013; :

5. organizeaza gi asigurd functionarea serviciului de iarnd in conformitate cu prevederile
Normativului Indicativ AND 525-2013 [uand toate masurile pentru desfisurarea traficului rutier in
conditii specifice extra sezon. Informeazd conducerea Consiliului Judetean Valcea, utilizatorii
asupra situatiei starii drumurilor, evenimentelor rutiere produse etc.:

6. instituie restrictile de circulatie n cazuri de forta majord si informeaza, pe cale
ierarhica, despre implicatiile acestora in scopul prevenirii evenimentelor rutiere sl minimizarii
pagubelor ce se pot produce;

7. asigura mediatizarea si implementarea tehnologiilor noi, omologate si executarea unor
sectoare experimentale pe drumurile judetene, in conditiile legii:
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8. face propuneri privind prioritizarea n programarea lucrérilor si serviciilor, in raport cu
importanta drumurilor, starea de degradare a retelei de drumuri judetene sau a lucrarilor de arta
din administrare;

9. asigura nivelul de calitate al lucrarilor executate pe bazi de contract, n conformitate cu
prevederile Legii nr. 10/1995 privind calitatea Tn constructii, republicatd, cu modificarile i
completérile ulterioare, a sistemului propriu de calitate conceput si realizat, a documentatiilor
tehnice de executie, prin responsabili tehnici cu executia atestati;

10. asigurd mentinerea stérii de viabilitate pe toatd durata anului si pentru intreaga refea
rutiera si lucrarile de arté aferente, in conformitate cu normativele tehnice in vigoare, in condifiile
asigurarii resurselor financiare necesare, cu respectarea prevederilor legale. Asigura masurile
corespunzatoare cu privire la siguranta circulatiei in scopul reduceriifeliminarii evenimentelor
rutiere.

C. Alte atributii

1. participd la proceduri de achizitie publicd pentru contractarea de lucréri conform
prevederilor legale;

2. urmareste si asigurd respectarea normelor privind utilizarea mijloacelor de masurare si
a instalatiilor de ridicare;

3. asigura respectarea standardelor si a normativelor in vigoare privind lucrarile pe care
le executd; :

4. asigura aplicarea masurilor privind protectia muncii si P.S.l., protectia mediului, in
scopul prevenirii accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale si controleaza modul de
realizare a acestora;

5. elaboreaza studii si programe privind Tmbunatétirea structurii si organizérii regiei,
stabileste nivelurile gi ritmurile de dezvoltare ale activitatii proprii i asigurd indeplinirea lor;

6. asigura, in conditiile legii, contractarea, finantarea si executarea lucrérilor de investitii si
dotari, receptionarea lor conform prevederilor contractelor i urmérirea comportrii lor in
exploatare;

7. participa, in calitate de constructor, la receptia lucrarilor executate de regie la drumurile
judetene si comunale si podurile de pe acestea, aflate in proprietate publicd; la solicitarea
Consiliului Judetean Vélcea, participa, Tn calitate de persoana juridica specializatd, in comisiile
de receptie a lucrarilor executate de alti constructori (alimentari cu ap3, canalizari etc., care sunt
amplasate Th ampriza drumurilor); '

8. stabileste prefuri si tarife pentru toate tipurile de lucréri sau servicii pe care le
realizeaza gi le supune spre aprobare conform reglementrilor in vigoare;

9. intocmeste anual bugetul de venituri gi cheltuieli si Tl supune spre aprobare Consiliului
Judetean Vélcea, urmareste executia acestuia conform legii, intocmesgte bilant contabil si cont
de profit i pierderi, dupa metodologia stabilitd de Ministerul Finantelor Publice;

10. urmareste perfectionarea si calificarea salariatilor regiei, stabilind masuri pentru
cresterea productivitatii muncii;

11. stabilegte relatii comerciale gi de altd naturd, in domeniul séu de activitate, cu alti
agenti economici, cu autoritati ale administratiei publice locale sau centrale, cu persoane fizice
roméne sau straine, pentru realizarea obiectului de activitate:

12. realizeaza politica de credite si a altor surse de finantare;

13. hotéréste inchirierea, in conditile legii, a unor bunuri proprietatea regiei, pentru
eficientizarea activitati;

14. hotaraste, Tn conditiile legil, contractarea de imprumuturi bancare si achizitionarea de
mijloace fixe prin leasing, necesare activitatii de productie si investitii;

15. hotaraste, in conditiile legii, cu privire la scoaterea din functiune sau casare a
mijloacelor fixe;



16. hotaraste finstrdinarea, in conditile legii, a unor bunuri mobile sau imobile,
proprietatea regiei.

CAPITOLUL IV. PATRIMONIUL REGIEI

Art. 12. (1) RAJ.DP. Vélcea administreazi reteaua de drumuri judetene clasata,
proprietate publicd a judetului, constand in 961,089 km drumuri judetene si 287 poduri
Insuméand 7892,74 m, evidentiate distinct, cu asigurarea fondurilor necesare, in conditiile legii.

(2) RA.J.D.P. Vélcea are in administrare un teren in suprafata de 8.000 mp in orasul
Balcesti si trei utilaje de constructii (autogreder, buldoexcavator cu picon si graifer si
buldoexcavator cu graifer fara picon), bunuri aflate in domeniul privat al Judetului Valcea.

Art. 13. (1) Patrimoniul R.A.J.D.P. Valcea, In valoare totald de 9.983.743,33 lei,
reprezinta active nete stabilite pe bazad de bilant si este supus inventarierii anuale. Dacd se
constata modificari semnificative ale acestuia, regia va propune Consiliului Judetean Valcea
actualizarea patrimoniului.

{(2) RA.J.D.P. Véalcea este proprietara bunurilor din patrimoniul s&u. Tn aceasti calitate,
poseda, foloseste si dispune in mod autonom, tn conditiile legii, de bunurile pe care le are in
patrimoniu, sau le culege fructele, dupa caz, in vederea realizarii scopului pentru care a fost
constituita.

(3) In functie de evolutia economics, R.A.J.D.P. Valcea are obligatia de a dezvolta si
moderniza prin investitii parcul de utilaje si autovehicule, instalatile de reparatii si intretinere,
cladirile si celelalte mijloace din patrimoniu.

Art. 14. Administrarea de cétre regie a bunurilor proprietate publica a judetului Valcea se
face in conditiile legii, cu diligenta unui bun proprietar.

Art. 15. In cazul angajérii raspunderii contractuale sau delictuale a regiei autonome,
creditorii nu pot cere executarea silitd asupra bunurilor proprietate publicd si privata afiate in
administrarea regiei autonome. Bunurile proprietate publicd sunt inalienabile si asupra lor nu se
pot constitui garantii de orice fel.

CAPITOLUL V. STRUCTURA ORGANIZATORICA A REGIEI, PERSONALUL

Art. 16. Structura organizatoricd a R.A.J.D.P. Vélcea, inclusiv infiinfarea, desfiintarea
sifsau reorganizarea birourilor, compartimentelor si a sectiilor, se analizeaza si se avizeaza de
catre Consiliul de Administratie al regiei, dupéa care, organigrama, statul de functii si, dupa caz,
programele de restructurare si reorganizare ale acesteia, sunt aprobate de Consiliul Judetean
Vélcea.

Art. 17. Structurile functionale din cadrul regiei nu au personalitate juridicd, sunt
coordonate de conducerea regiei, conform organigramei, iar personalul acestora raspunde in
fata conducerii RA.J.D.P. Véicea de indeplinirea tuturor atributiilor, responsabilititilor si
competentelor incredintate, prin decizii ale directorului general,

Art. 18. Atributiile si sarcinile privind realizarea obiectului de activitate al regiei se
stabilesc prin Regulamentul Intern si fisele individuale ale posturilor.

CAPITOLUL VI. ADMINISTRAREA S| CONDUCEREA R.A.J.D.P. VALCEA

I. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 19. (1) RA.JD.P. Vaicea este administratd in conformitate cu prevederile
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
Tntreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, de un Consiliu de Administratie,
format din 5§ membri, dupa cum urmeaza: '

a) un reprezentant din cadrul Ministerului Finantelor Publice;

b) un reprezentant al Consiliului Judetean Valcea;
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¢) 3 persoane cu experientd n administrarea sau managementul unor regii autonome
sau societati, inclusiv societati din sectorul privat. Aceste persoane nu pot fi functionari publici
sau alte categorii de personal din cadrul Consiliului Judetean Vélcea sau al altor institutii
publice.

(2) Desemnarea membrilor Consiliului de Administratie va fi facutd in baza unei evaluiri
sau selectii prealabile efectuate de o comisie organizats ia nivelul Consiliului Judetean Valcea,
iar Tn cazul reprezentantului Ministerului Finantelor Publice de o comisie organizata la nivelul
acestei institutii. Pentru desemnarea reprezentantului Consiliului Judetean Vaicea si a celorlalti
3 administratori, Consiliul Judetean Valcea poate decide ca in procesul de selectie comisia s3
fie asistatd sau ca selectia s& fie efectuatd de un expert independent, persoand fizicad sau
juridicé specializata in recrutarea resurselor umane, ale cérui servicii sunt contractate in
conditiile legii, conform prevederilor QUG nr.109 din 2011 privind guvernanta corporativd a
Tntreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare. :

(3) Membrii Consiliului de Administratie se numesc de Consiliul Judetean Valcea, prin
hotarare. In cazul reprezentantului Ministerul Finantelor Publice, numirea se face la propunerea
acestei institutii. .

(4) Consiliul Judetean Valcea incheie cu membrii Consiliului de Administratie contracte
de mandat avand ca obiect administrarea R.A.J.D.P. Valcea, care constituie anexa la hotdrarea |
Consiliului Judetean Valcea de numire.

(8) Contractul de mandat include, in anexd, indicatorii de performantd financiari si
nefinanciari, determinati potrivit Normelor metodologice aprobate prin Hotararea Guvernului nr.
722/2018, negociati cu membrii Consiliului de Administratie si aprobati de Consiliul Judetean
Valcea. In contractul de mandat se prevad in mod obligatoriu obiective cuantificabile privind
reducerea obligatilor restante, modul de gestionare a creantelor si recuperarea lor,
Tmbunatatirea rezultatelor financiare, realizarea planului de investitii si asigurarea cu cash-flow a
activitatii desfasurate.

(6) Membrii Consiliului de Administratie pot fi revocati conform legii, in conditiile stabilite
in contractul de mandat. Tn cazul in care revocarea survine fari justa cauzd, administratorul este
indreptatit la plata unor daune-interese, potrivit prevederilor din contractul de mandat.

(7) Forma si clauzele contractului de mandat care se incheie -de Consiliul Judetean
Valcea cu membrii Consiliului de Administratie al regiei se stabilesc de citre Consiliu Judetean
Vélcea cu avizul Ministerului Finantelor Publice.

(8) Lista membrilor Consiliului de Administratie si CV-ul fiecarui administrator se publica,
prin grija presedintelui Consiliului de Administratie, pe pagina de internet a regiei pe intreaga
duratd a mandatului acestora.

Art. 20. (1) In caz de vacanta a unuia sau a mai multor posturi de administrator al regiei,
Consiliul Judetean Valcea poate proceda la desemnarea unor administratori provizorii, pana la
finalizarea procedurii de selectie a administratorilor, potrivit Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr. 109/2011, cu modificérile si completérile ulterioare. ,

(2) Daca vacanta prevazutd la alin. (1) determind sciderea numérului administratorilor
sub minimul legal, Consiliul Judetean Valcea numeste administratori provizorii pentru
completarea numdarului minim legal de membri ai Consiliului de Administratie, pana la finalizarea
procedurii de selectie, potrivit Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011, cu modificrile
si completrile ulterioare.

(3) In situatiile prevdzute la alin. (2), durata mandatului este de 4 luni, cu posibilitatea
prelungirii, pentru motive temeinice, pana la maximum 6 luni.

(4) Tn cazul in care procedura de selectie este suspendatd sau anulatd de instanta
judecatoreascd, mandatul administratorului provizoriu continua pana la numirea noului
administrator.



Art. 21. (1) in termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, Consiliul de
Administratie elaboreazd o propunere pentru componenta de administrare a planului de
administrare in vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari i nefinanciari.

(2) Componenta de administrare prevazuts la alin. (1) se completeaza cu componenta
manageriald elaboratd conform prevederilor art. 37 alin. (1). Planul de administrare se supune
analizei Consiliului de Administratie al regiei si se aproba prin hotarare a acestuia.

(3) In termen de 5 zile de la aprobarea planutui de administrare, conform art. 37 alin. (3),
prin grifa pregedintelui Consiliului de Administratie, indicatorii de performantd financiari si
nefinanciari rezultati din planul de administrare se transmit ia Consiliul Judetean Valcea, Tn
vederea negocierii i aprobarii.

(4) Negocierea indicatorilor de performanté financiari si nefinanciari fundamentati pe baza
planului de administrare gi a scrisorii de agteptéri se face Tn termen de 30 de zile de la data
comunicarii acestora Consiliului Judetean Valcea. Dac3 la expirarea acestui termen negocierea
nu este finalizatd, termenul se poate prelungi o singurd datd cu maximum 30 de zile, la
solicitarea oric&reia dintre partile implicate. - -

(5) In cazul esuarii negocierii In cele doud runde, membrii Consiliului de Administratie
sunt revocati, fara a fi indreptafiti la plata unor daune-interese. In acest caz, rezultatul negocierii
trebuie motivat gi publicat pe pagina de internet proprie a Consiliului Judetean Valcea si a regiei.

(6) Indicatorii de performantd financiari i nefinanciari aprobati de Consiliul Judetean
Vélcea constituie elemente fatd de care se determind componenta variabilid a remuneratiei
pentru administratorii si directorii regiei.

Art. 22. Membrii Consiliului de Administratie nu pot face parte din mai mult de 3 consilii
de administratie ale intreprinderilor publice.

Art. 23. (1) Mandatul membrilor Consiliului de Administratie al R.A.J.D.P. Valcea este de
4 ani, putand fi reinnoit in conditiile legii.

(2) In situatia in care se creaza un loc vacant in cadrul Consiliului de Administratie,
Consiliul Judetean Valcea numeste, cu respectarea prevederilor OUG nr. 109/2011, cu
modificérile si completarile ulterioare, un nou administrator. Durata pentru care este numit noul
administrator, penfru a ocupa locul vacant, va fi egald cu perioada care a rimas pana la
expirarea mandatului predecesorului siu.

Art. 24. (1) Consiliul de Administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor
necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al regiei si isi desfasoars activitatea in
conformitate cu legislatia in vigoare, cu contractul de mandat si cu Regulamentul de Organizare
si Functionare a R.A.J.D.P. Vélcea.

(2) Consiliul de Administratie al R.A.J.D.P. Valcea are urmatoarele atributii de baza:

a) numeste si revoca directorii si stabileste remuneratia acestora;

b) analizeazd gi aprobd planul de administrare elaborat in colaborare cu directorii, in
acord cu scrisoarea de agteptari si cu declaratiile de intentie;

¢) negociaza indicatorii de performanta financiari si nefinanciari cu Consiliul Judetean
Valcea;

d) asigura integritatea si functionalitatea sistemelor de raportare contabild si financiars,
precum si realizarea planificarii financiare;

e) verifica functionarea sistemului de control intern sau managerial;

f) monitorizeaza si evalueaza performanta directorilor;

g) intocmeste raportul semestrial privind activitatea regiei autonome, pe care il prezinta
autoritatii publice tutelare;

h} monitorizeaza si gestioneaza potentialele conflicte de interese de la nivelui organelor
de administrare si conducere;

i) supervizeaza sistemul de transparents si de comunicare;
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J) monitorizeazé eficacitatea practicilor de guvernanti corporativa ale regiei;

k) raporteaza lunar Consiliului Judetean Valcea modul de indeplinire a indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari, anexa la contractul de mandat, precum si alte date si
informatii de interes pentru Consiliul Judetean Vaicea, [a solicitarea acestuia.

) elaboreazé si propune Consiliului Judetean Valcea, spre aprobare, Regulamentul de
Organizare si Functionare a R.A.J.D.P. Véalcea, precum si modificarea si completarea acestuia;

m) elaboreazé si propune spre aprobare Consiliului Judetean Valcea organigrama si
statul de functii ale regiei;

n) analizeazd si avizeazd bugetul de venituri si cheltuieli si-l prezinta spre aprobare
Consiliului Judetean Valcea;

0) analizeaza si aproba bilantul contabil si contul de profit si pierderi anual;

p) propune anual investitille ce urmeaz a se realiza de cétre regie si le supune aprobarii
Consiliului Judeten Valcea;

q) aproba preturile de productie, tarifele, chiriile pe care le va folosi in relatiile cu
beneficiarii prestatiilor efectuate de R.A.J.D.P.Valcea, precum si valoarea bunurilor pe care le
detine in proprietate in cazul vanzarii unora din acestea; ,

r) aprob& volumul maxim al creditelor bancare si garantiilor ce pot fi constituite, cu
informarea Consiliuiui Judetean Valcea;

s) aproba scoaterea din functiune a mijloacelor fixe, casarea si valorificarea acestora, in
conditiile legii;

t) aproba grilele de salarizare pentru personalul regiei, n baza cirora au loc negocierile
de salarii:

u) face propuneri Consiliului Judetean Valcea, in conditiile legii, cu privire la cheltuielile
de capital necesare de la bugetul local, pentru lucrari de investitii Tn continuare, lucrari noi,
dotari, utilaje, mijloace de transport, echipamente si aparatur, potrivit obiectului de activitate al
R.A.J.D.P. Valcea;

v) aproba propunerile de medificare a cheltuielilor prevazute h buget in cazuri bine
justificate si argumentate economic;

x) aproba Tnchirierea de cladiri, spatii si terenuri, potrivit legii, cu mandat special prealabil
al Consiliului Judetean Valcea;

y) aproba asocierea cu alte regii sau societiti comerciale in vederea realizdrii unor actiuni
de interes comun; :

z) imputerniceste directorui general s& negocieze contractul colectiv de munca.

Art. 25, (1) Consiliul de Administratie isi desfagoara activitatea in sedinte ordinare si
extraordinare.

(2) Sedintele ordinare se desfésoard lunar.

(3) Sedintele extraordinare se convoaca de cétre presedintele Consiliului de Administratie
ori de cate ori este nevoie, sau la solicitarea a jumatate plus unu din membrii séi.

(4) Convocarea se va face in scris de cétre presedintele Consiliului de Administratie. Ea
va cuprinde data si locul de desfésurare a sedinfei precum si ordinea de zi, cu mentionarea
tuturor problemelor care vor face obiectul discutiilor. Daca Tn convocare nu se mentioneaz locul
Tn care se va tine sedinta, atunci, aceasta va avea loc la sediul regiei. Materialele respective vor
fi puse la dispozitia membrilor Consiliului de Administratie cu 24 de ore Tnaintea desfasurarii
sedintei.

(5) In ziua si la ora aritate in convocare, sedinta Consiliului de Administratie se va
deschide de cétre presedinte sau de citre persoana care fi tine locul, desemnata prin vot, dintre
membrii Consiliului de Administratie.

(6) Fiecare membru al Consiliului de Administratie va lua cuvantul, prezentandu-gi
opiniile cu privire la problemele inscrise pe ordinea de zi.
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Art. 26. (1) Dezbaterile Consiliului de Administratie sunt consemnate intr-un registru
special, sigilat si parafat. Mentiunile se vor face de o persoand desemnatd de Consiliul de
Administratie care va avea calitatea de secretar. In lipsa acestuia, mentiunile se vor face de unul
din membrii Consiliului de Administratie, desemnat de presedinte.

(2) Procesele verbale incheiate cu ocazia fiecérei sedinte a Consiliului de Administratie
vor fi semnate de presedinte si membrii acestuia si vor cuprinde: ordinea dezbaterilor, deciziile
luate, numarul de voturi intrunite si opiniile separate.

Art. 27. (1) Secretarul Consiliului de Administratie va anunfa la Tnceputul sedintei
fndeplinirea cvorumului necesar desfasurarii sedintei cu majoritate simpla.

(2) Dacé nu este indeplinitd aceastd majoritate simpla, Consiliul de Administratie se
reprogrameaza intr-un interval de cel mult 10 zile, cu aceeasi ordine de zi.

(3) Hotararile Consiliului de Administratie se iau cu majoritate simpld din numarul
membrilor prezenti.

Art. 28. Membrii Consiliului de Administratie au urmatoarele obligatii:

a) sa studieze temeinic materialele pregétite spre a fi dezbatute in sedintele de lucru;

b) sa participe i s& aibd o contributie activa la dezbaterea si rezolvarea problemelor
aflate pe ordinea de zi i la adoptarea hotararilor;

c) s& actioneze cu fermitate pentru aplicarea hotararilor si mésurilor adoptate de Consiliul
de Administratie;

d} sa respecte i sa aplice prevederile contractului de mandat si pe cele ale prezentului
Regulament;

Art. 29. Pentru activitatea depusd, membrii Consiliului de Administratie primesc o
remuneratie lunard al carei cuantum se stabileste de Consiliut Judetean Valcea, prin contractul
de mandat, conform prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
ntreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 30. (1) Membrii Consiliului de Administratie isi exercitd mandatul cu prudenta si
diligenta unui bun administrator.

(2) Administratorul nu incalca obligatia prevazuta la alin. (1), dacd in momentul [uarii unei
decizii de afaceri el este in mod rezonabil Thdreptatit s& considere cé actioneazi in interesul
regiei autonome si pe baza unor informatii adecvate.

(3) Decizie de afaceri, Tn sensul Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011, cu
modificarile gi completarile ulterioare, este orice decizie de a [ua sau de a nu lua anumite masuri
cu privire la administrarea regiei autonome.

{(4) Membrii Consiliului de Administratie isi vor exercita mandatul cu loialitate, in interesul
regiei.

(5) Membrii Consiliului de Administratie nu vor divuiga informatiile confidentiale si
secretele comerciale ale regiei, la care au acces Tn calitatea lor de administratori. Aceasta
obligatie le revine si dupad Incetarea mandatului de administrator.

(6) Continutul si durata obligatiilor prevézute Ia alin. (5) sunt stipulate in contractul de
mandat.

Art. 31. (1) Administratorul care are intr-o anumitd operafiune, direct sau indirect,
interese contrare intereselor regiei trebuie s& i Tnstinteze despre aceasta pe ceilalti
administratori i pe auditorii interni §i s& nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceasta
operatiune.

(2) Aceeasi obligatie o are administratorul in cazul in care sotul sau sotia sa, rudele ori
afinii sai pana la gradul IV inclusiv sunt interesati intr-o anumit operatiune.

(3) Administratorul care nu respectéd prevederile alin. (1) si (2) raspunde pentru daunele
produse regiei.
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{(4) In vederea aplicarii prevederilor alin. (1) si (2), regia, prin grija Consiliului de
Administratie, stabileste o politica privind conflictele de interese si sistemele pentru punerea in
aplicare a acesteia. In acest scop, Consiliul de Administratie adopts, in termen de 90 de zile de
la data numirii, un cod de eticd, care se revizuieste anual, dac# este cazul, fiind avizat, in
prealabil, de auditorul intern. Codul de etici se publica, prin grija presedintelui Consiliului de
Administratie, pe pagina de internet a regiei, in 48 de ore de la adoptare, iar T cazul revizuirii, la
data de 31 mai a anului in curs.

Art. 32. (1) Administratorii sunt raspunzatori de indeplinirea tuturor obligatiilor prevazute
de lege, contractul de mandat si Regulamentul de Organizare si Functionare a regiei.

(2) Administratorii radspund pentru prejudicile cauzate regiei prin actele indeplinite de
directori, cand dauna nu s-ar fi produs dacd ei ar fi exercitat supravegherea impusd de
ndatoririle functiei lor.

(3) Administratorii sunt solidar raspunzitori cu predecesorii lor imediati daca, avéand
cunostintd de neregulile savarsite de acestia, nu le comunica auditorilor interni si auditorului
financiar si nici Gonsiliului Judetean Valcea.

(4) Raspunderea pentru actele s#varsite de un alt administrator sau pentru omisiuni nu se
intinde $i la administratorii care au facut sa se consemneze in registrul hotirérilor Consiliului de
Administratie Tmpotrivirea lor si iau Tncunostintat despre aceasta, in scris, pe auditorii interni,
auditorul financiar si Consiliul Judetean Valcea. '

(5) Actiunea Tn raspundere Impotriva administratorilor este introdusi de Consiliul
Judetean Valcea, prin presedintele acestuia.

Art. 33. Evaluarea performantelor regiei de catre Consiliul Judetean Valcea se face anual
si vizeaza gi indeplinirea obligatiilor ce revin administratorilor, conform contractului de mandat si
obiectivelor si indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari, aprobati de Consiliul
Judetean Vélcea. .

Art. 34. In cadrul Consiliului de Administratie se constituie Comitetul de audit, format din
3 administratori neexecutivi i independenti. Dispozitiile art. 47 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 90/2008 privind auditu! statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor
financiare anuale consolidate, aprobati cu modificari prin Legea nr. 278/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare, sunt aplicabile fn mod corespunzator.

Il. CONDUCEREA R.A.J.D.P. VALCEA

Art. 35. (1) Consiliul de Administratie deleags conducerea executivd a R.A.J.D.P. Valcea
unui numar de 3 directori, astfel:

a} un director general care are competenta de reprezentare a regiei;

b) un director tehnic;

¢) un director economic.

(2) Directorul general al RA.J.D.P. Valcea nu poate fi presedintele Consiliului de
Administratie al regiei. <

Art. 36. (1) Directorii regiei sunt numiti de Consiliul de Administratie.

(2) Directorii pot fi numiti din afara Consiliului de Administratie sau dintre administratori,
care devin astfel administratori executivi, cu respectarea procedurii de selectie prevézute la alin.
(3)-(6). '

(3) In termen de maximum 30 de zile de la numire prin act administrativ al Consiliului
Judetean Valcea, Consiliul de Administratie desemneaz3 directorii, Tn baza unei evaluari sau
selectii prealabile efectuate de o comisie organizata la nivelul regiei, formata din specialigti Tn
recrutarea resurselor umane. .

(4) Consiliul de Administratie stabileste criteriile de selectie, cu respectarea cadrului
unitar al critetiilor de selectie previzut la art. 37 alin. (4) din OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completrite ulterioare.
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(5} Anuntul privind selectia directorilor se publica, prin grija presedintelui Consiliului de
Administratie, cel putin in doua ziare economice si/sau financiare de larga raspandire si pe
pagina de internet a R.A.J.D.P. Valcea. Anuntul include conditiile care trebuie s3 fie Intrunite de
candidati si criteriile de evaluare a acestora. Selectia va fi efectuati cu respectarea principiilor
liberei competitii, nediscriminarii, transparentei si asumarii raspunderii si cu luarea fin
considerare a specificului i complexitatii activitatii regiei.

(6) Publicarea anuntului privind selectia directorilor in conformitate cu prevederile alin. (3)
se face cu cel putin 30 de zile inainte de data-limitd pentru depunerea candidaturilor specificats
fn anunt.

(7) Regia, prin Consiliul de Administratie, incheie contracte de mandat cu directorii.

(8) Contractul de mandat este acordul de vointd fncheiat intre R.A.J.D.P. Valcea,
reprezentat de Consiliul de Administratie, si directorii regiei, care include in anexa si indicatorii
de performanta financiari si nefinanciari, aprobati de Consiliul de Administratie.

(9) Directorii pot fi revocati de cétre Consiliul de Administratie, conform legii, in conditiile
stabilite in contractul de mandat. In cazul in care revocarea survine fara justad cauza, directorul
in cauzé este indreptétit [a plata unor daune-interese, potrivit contractului de mandat. Pentru
desemnarea noilor directori se aplica, in mod corespunzitor, prevederile alin. (1) - (B).

{10} Lista directorilor, precum si CV-urile acestora se publica, prin grija presedintelui
Consiliului de Administratie, pe pagina de internet a R.A.J.D.P. Valcea pe intreaga duratd a
mandatului acestora. :

(11) Remuneratia directorilor este stabiliti de Consiliul de Administratie, conform
prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, si nu poate depasi nivelul remuneratiei stabilit pentru
membrii executivi ai Consiliului de Administratie. Ea este unica forma ‘de remuneratie pentru
directorii care Indeplinesc si calitatea de administratori.

(12) Durata mandatului directorilor este de 4 ani, putand fi reinnoit in conditiile legii.

Art. 37. (1) In termen de 60 de zile de la numire, directorii elaboreaza si prezinti
Consiliului de Administratie o propunere pentru componenta de management a planului de
administrare pe durata mandatului, in vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari.

(2) Daca este cazul, Consiliul de Administratie poate cere completarea sau revizuirea
componentei de management a planului de administrare daci aceasta nu prevede masurile
pentru realizarea obiectivelor cuprinse Tn scrisoarea de asteptari si nu cuprinde rezultatele
prognozate care sa asigure evaluarea indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari,
prevazuli n contractul de mandat.

(3) Aprobarea componentei de management si a planului de administrare in integralitate
de catre Consiliul de Administratie se realizeazé in termen de maximum 20 de zile de la data
depunerii propunerii prevazute la alin. (1).

(4) Dupd aprobarea planuiui de administrare de catre Consiliul de Administratie,
componenta de management sau, dupd caz, indicatorii de performanti financiari si nefinanciari
aprobati constituie anex la contractul de mandat incheiat cu directorii.

(5) Evaluarea activitatii directorilor se face anual de catre Consiliul de Administratie si
vizeaza atét executia contractului de mandat, cat si a componentei de management a planului
de administrare.

Art. 38. (1) Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii
regiei, in limitele obiectului de activitate al acesteia si cu respectarea competentelor exclusive
rezervate de lege Consiliului de Administratie.

(2) Trimestrial, directorii vor ntocmi un raport cu privire la activitatea de conducere
executiva si cu privire la evolutia regiei, care va fi comunicat Consiliului de Administratie.
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(3) Anual, directorii intocmesc un raport cu privire la remuneratii i alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor, pe care il prezints Consiliului Judetean Valcea. Raportul cuprinde
cel putin informatiile prevazute la art. 55 alin. (3) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 39. Prevederile art. 30 - 32 alin. (1) - (4) din prezentul Regulament se aplica, Tn mod
corespunzator, directorilor regiei. Actiunea in raspundere impotriva directorilor este introdus3 de
Consiliul de Administratie al regiei.

A. Directorul general al R.A.J.D.P. Vilcea

Art. 40. Directorul general are in subordine:

- Directorul tehnic;

- Directorul economic ;

- Compartimentul aprovizionare, achizitii bunuri si servicii;

- Compartimentul juridic;

- Compartimentul contracte, resurse umane, administrativ, secretariat, arhiva;

- Compartimentul audit intern;

- Compartimentul control financiar de gestiune;

- Compartimentul asigurarea si controlul calitatii i protectia muncii.

Art. 41. Directorul general are, in principal, urmatoarele atributii, competente si
responsabilitati:

a) conduce activitatea curenta a regiei si reprezinta regia in relatiile cu autoritatile publice,
cu terte persoane fizice sau juridice;

b) elaboreazad si pune in aplicare planul de management care include strategia de
conducere a regiei pe durata mandatului;

c) pune la dispozitia Consiliului de Administratie toate documentele si informatiile
necesare, pentru cunoasterea si analizarea problemelor ce vor fi dezbitute de cétre acesta:

d) duce la indeplinire, intocmai si la timp, hotdrarile Consiliului de Administratie si ale
Consiliului Judetean Valcea;

e) propune Consiliului de Administratie modificarea organigramei, statului de functii si a
Regulamentului de organizare si functionare a regiei, pentru imbunatatirea acestora gi in
conformitate cu prevederile legale;

f) numeste conducatorii structurilor functionale ale regiei, cu exceptia directorilor:

g) negociazé si semneazé contractul colectiv de munca;

h) elaboreazd proiectul de buget pe care 1l supune spre avizare Consiliului de
Administratie;

i) repartizeaza sarcinile pe compartimente si urméreste rezolvarea la termen a acestora:

J)) In exercitarea atributiilor sale, emite decizii cu caracter individual. Acestea devin
executorii dupa ce sunt comunicate persoanelor respective;

k) organizeaza selectarea, angajarea si concedierea personalului regiei, cu respectarea
prevederilor legislatiei muncii, a reglementérilor specifice activitatii desfasurate si a contractului
colectivde munca; ;

I) organizeazé gi aprobd rezultatele controlului financiar de gestiune potrivit prevederilor
legale;

m) aproba si ia masuri potrivit legii, pentru imputarea si recuperarea pagubelor rezultate
din culpa angajatilor regiei, ia masuri pentru recuperarea pagubelor provocate regiel de catre
terti; '

n) elaboreazi trimestrial si prezintd Consiliului de Administratie un raport in care sunt
prezentate informatii privind executia mandatului s#u, schimbari semnificative in situatia
afacerilor gi Tn aspectele externe care ar putea afecta performanta regiei sau perspectivele sale
strategice;
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o) alte afributii Tncredintate de Consiliul de Administratie al regiei, Consiliul Judetean
Valcea sau prevazute de lege;

p) in lipsa directorului general, atributiile acestuia sunt exercitate de unul dintre directorii
regiei, pe bazi de decizie scrisa. :

B. Directorul tehnic al R.A.J.D.P. Valcea

Art. 42. (1) Directorul tehnic se subordoneazi directorului general al regiei.

(2) Directorul tehnic are Tn subordine:

- Biroul tehnic, proiectare, licitatii $i urmarirea productiei;

- Compartimentul verificare, autorizare, mediu si siguranta circulatiei;

- Lotul Valcea;

- Lotul Horezu;

- Lotul Dragasani.

Art. 43, Directorul tehnic are, in principal, urmitoarele atributii, competente si
responsabilitati; ;

a) organizeaza, indruma si controleaza intreaga activitate de productie si executie lucrari
a regiei; .

b) impreund cu ceilalti directori, Intocmeste si prezintd Consiliuiui de Administratie un
raport trimestrial privind activitatea de conducere executiva si cu privire la evolutia regiei;

¢) respectd modul de organizare a productiei din cadrul regiei, stabilit prin regulamentele
$i procedurile de lucru aprobate i face propuneri de imbunététire a activitatii;

d) respectd secretele comerciale ori industriale ale regiei;

e) pastreazé confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor, calificate ca atare prin
reglementarile legale ori cele interne ale regiei i ia toate masurile operative care se impun, in
vederea realizarii unui astfel de obiectiv:

f) propune structura organizatorica, nivelele ierarhice, atributiile, - competentele si
responsabilitifile entitatilor din subordinea sa;

g) fundamenteazd obiectivele si strategia regiei ih domeniile: dezvoltarea si
modernizarea capacitatilor de productie;

h) elaboreazé politicile regiei in ceea ce priveste activitatea de productie ;

i) organizeaza si controleaza activititile de mentinere si dezvoltare a capacitatilor de
productie in conditii de eficientda maximé la fiecare lot gi coordoneaza folosirea corecty si
eficienté a fondurilor de investitii;

j) raspunde de functionarea la parametrii proiectati a capacitatilor de productie;

k) raspunde de folosirea rationald a bazei tehnice si materiale puse la dispozitie pentru
procesul productiv; :

I) asigura resursele materiale si informationale necesare pentru implementarea politicii in
domeniul calitatii;

m) conduce procesul de asigurare a calitdtii in activitatea de productie, conform
procedurilor si standardelor existente;

n) urméreste modul in care se desfdsoara activitatea de reparatii capitale si a celorlalte
lucréri de reparatii si intrefinere; ‘

o} organizeaza activitatea productiva si rdspunde de respectarea;programului de lucru si
a disciplinet muncii Tn cadrutl entitatilor pe care le coordoneazi, cu asigurarea asistentei tehnice;

p) urméreste continuu modul Tn care este folositd forta de muncé si stabileste necesarul
acesteia 1n perspectiva, Tn functie de contractele incheiate;

q) decide organizarea procesului de preductie Tn concordantd cu contractele incheiate:

r) propune masuri organizatorice pentru a se obtine rentabilitate maxima in Ioturile de
productie;
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s) propune sanctiuni disciplinare pentru personalul din subordine care nu respecta
disciplina tehnologica; .

t) aproba esalonarea concediilor de odihna pentru sefii
birourilor/compartimentelor/loturilor/ atelierelor subordonate: '

u) raspunde de perfectionarea cunostintelor tuturor salariatilor cupringi in procesul de
productie;

v) avizeaza referatele de necesitate sub aspectul necesitatii i oportunitatii achizitiilor;

w) duce la indeplinire orice alte sarcini stabilite de Consiliul de Administratie sau
directorul general; _

X) pune la dispozitia Consiliului de Administratie toate documentele si informatiile care tin
de activitatea de productie, necesare pentru cunoasterea si analizarea acestora.

C. Directorul economic al R.A.J.D.P. Vilcea

Art. 44. (1) Directorul economic se subordoneazi directorului general al regiei.

(2) Directorul economic are in subordine:

- Compartimentul Financiar Contabilitate Salarizare. .

Art. 45. Directorul economic are, in principal, urmétoarele atributii, competente si
responsabilitati: '

a) organizeaz, indruma, conduce, controleazi si raspunde de desfasurarea in mod
eficient a activitétii financiar-contabile a unitatii, tn conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

b) asigura organizarea si gestionarea in mod eficient a integritétii intregului patrimoniu al
regiei, In conformitate cu dispozitille legale in vigoare si normele sau reglementarile interne ale
regiei; _

¢) organizeazd si coordoneazd contabilitatea operatilor de capital, contabilitatea
imobilizarilor, contabilitatea stocurilor, contabilitatea tertilor, contabilitatea trezoreriei,
contabilitatea cheltuielilor, veniturilor si rezultatelor, contabilitatea angajamentelor si altor
elemente patrimoniale, contabilitatea de gestiune, in conformitate cu legislatia in vigoare;

d) urméregte respectarea principiilor contabile si ale evaludrii patrimoniului (prudentei,
permanentei metodelor, continuitatii activitétii, independentei exercitiului, intangibilitatii bilantului
de deschidere, necompensarii);

e) organizeaza si coordoneazd controlul financiar preventiv, stabilind operatiunile si
documentele ce se supun controlului financiar preventiv, precum si persoanele care exerciti
acest control;

f) raspunde de consemnarea corecta si la timp, Tn scris, in momentul efectudrii ei in
documente justificative a oricérei operatii care afecteaza patrimoniul unitatii si de inregistrarea
cronologica si sistematica Tn evidenta contabila a documentelor justificative in conformitate cu
prevederile legale Tn vigoare;

g) raspunde de stabilirea corectd a documentelor care se Tntocmesc si de circuitul lor in
cadrul unitétii, de modul de intocmire al acestora;

h) raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, cel putin o data pe an,
pe parcursul functionarii salte, in orice situatii prevazute de lege i de cate ori directorul general
al regiei o cere;

I} organizeaza si participd la intocmirea lucrdrilor de Tnchidere a exercitiului financiar-
contabil, la operatiunile de inventariere a patrimoniului urmérind modul .de valorificare a
rezultatelor inventarierii;

J) organizeaza evidenta formularelor cu regim special;

k) organizeazé controlul asupra operatiilor patrimoniale;

) raspunde de respectarea disciplinei de casé, a regulamentului operational de casa si a
celorlalte dispozitii privind operatiunile cu numerar, efectuand personal sau prin altd persoans
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imputernicitd, cel putin [unar si inopinant controlul casieriei, atat sub aspectul existentei faptice a
valorilor banesti cat si sub aspectul securitétii acestora

m) asigurd si rdspunde de indeplinirea la termen a obligafiilor unitatii fatd de bugetul
statului gi teri, In conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

n) supravegheaza reconcilierea si inchiderea conturilor: _

o) efectueaza analiza financiar contabild pe bazi de bilant, pe care o prezintd in Consiliui
de Administratie;

p) este consultat de cafre entitatile functionale ale regiei in legaturd cu problemele
economice;

q) reprezinta unitatea in cazurile incredintate prin delegare;

r) raspunde de eficienta si calitatea lucrarilor executate Tn cadrul compartimentului la
termenele stabilite prin reglementari interne sau prin alte acte normative;

s) raspunde de buna pregétire profesionala a salariatilor din subordine si propune masuri
pentru perfectionarea cunostintelor acestora;

t) raspunde de indeplinirea oricaror altor sarcini previzute de Legea contabilitatii nr.
82/1991, de regulamentul de aplicare a acesteia, precum si de celelalte reglementzri legale in
vigoare pe linie economica si financiar contabil; ‘

u) asigura instruirea temeinicd si periodicd a personalului care presteaza activitate
contabila si financiara;

v) decide alaturi de directorul general, angajeaza unitatea prin semnaturd in toate
operatille patrimoniale, avand obligatia de a refuza n conditiile legii, pe acelea care contravin
dispozitiile legale;

w) aproba documentele privind obligatiile bancare; _

X} avizeaza sanctiunile contraventionale in cazul abaterilor de la disciplina financiara:

y) avizeaza concediile de odihna a persoanelor subordonate;

z) raspunde de analizele economice, de mentinerea permanenta a capacitatii de plati a
unitatii $i de indeplinirea la termen in conformitate cu dispozitile legale a obligatiilor fatd de
banci;

aa) asigura si raspunde de intocmirea corecta i la timp a balantei de verificare lunare si
a bitantului contabil, la termenele stabilite de legislatia in vigoare;

bb) raspunde civil, material, disciplinar, contraventional sau penal de legalitatea
operatiilor patrimoniale; :

¢c) raspunde de Indeplinirea tuturor sarcinilor trasate sau stabilite de Consiliul de
Administratie, auditorul extern si directorul general al regiei;

dd) intocmeste si Tnainteaza bilantul contabil si anexele previzute de lege spre analiza
si avizare de catre Consiliul de Administratie;

ee) verifica gi analizeaza necesitatea si oportunitatea propunerii de modificare a structurii
de tarif gi a2 B.V.C-ului;

ff) intocmeste documentatiile pe care le supune aprobarii Consiliului de Administratie;

gg) pastreaza confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor calificate ca atare prin
reglementérile legale ori cele interne ale unitatii i ia toate masurile operative care se impun in
vederea realizarii unui astfel de obiectiv.

hh) Tmpreuna cu ceilalti directori, intocmeste i prezintd Consiliului de Administratie un
raport trimestrial privind activitatea de conducere executiva si cu privire la evolutia regiei;

CAPITOLUL VII. ATRIBUTIILE APARATULUI PROPRIU AL REGIE!

Art. 48, Compartimentul aprovizionare, achizitii bunuri si servicii se subordoneazi
directorului general si are urmétoarele atributii:
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a) elaboreaza documentatia de atribuire pentru tipul procedurii identificate, In colaborare
cu aparatul propriu al regiei, care pune la dispozitie documentele ‘privind necesitatea si
oportunitatea achizitiel, caietul de sarcini i devizul estimativ:

b) coordoneazd procesul de pregétire si derulare a procedurilor privind achizitia de
bunuri, servicii de proiectare si consultantd, precum si executie lucrari;

¢) participd ca membru in comisiile de licitatii la analiza ofertelor, emiterea documentelor
de adjudecare, incheierea contractelor: .

d) aplica prevederile legale privind derularea procedurilor de achizitii publice de servicii,
executie de lucréri, alte achizitii necesare deruldrii activitatii regiei;

e} face propuneri pentru numirea comisiilor de evaluare privind atribuirea contractelor de
furnizare, servicii gi lucréri;

f) intocmeste referate si dispozitii pentru numirea comisiilor de evaluare in vederea
atribuirii contractelor de achizitie public;

g) in cazul aplicérii procedurii de negociere competitivd sau cu o singurd sursa,
intocmeste nota justificativa si o supune aprobérii, dupé care procedeazi in continuare conform
reglementarilor legale;

h) participd ca membru in comisile de evaluare pentru atribuirea contractelor de
furnizare, servicii gi lucrari;

i) formuleaza clarificéri tuturor solicitantilor ofertanti, care au obtinut, in conditiile legii,
documentatia pentru elaborarea si prezentarea ofertei si asigura transmiterea catre toti ofertantii
a comunicarii privind rezultatul aplicarii procedurii pentru atribuirea contractelor de furnizare,
servicii si lucrari;

j) In vederea Tndeplinirii sarcinilor care fi revin, colaboreazi cu aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Valcea, cu toate institutiile si serviciile publice de sub autoritatea acestuia;

k) intocmeste dosarul achizitiei publice pentru fiecare contract atribuit;

) intocmeste si transmite, conform prevederilor legale, cétre Autoritatea Nationald pentru
Reglementarea $i Monitorizarea Achizitiilor Publice, formularul privind achizitiile publice, denumit
LAP”, pentru toate tipurile de contracte atribuite prin intermediul serviciului:

m) asigura transmiterea anunturilor de intentie de participare si de atribuire citre SEAP
sau, dupa caz, a invitatilor de participare pentru achizitia contractelor de furnizare, servicii si
lucrari Tn functie de procedura initiatd conform prevederilor legale;

n) transmite anunturile de atribuire in vederea publicarii in SEAP, in conditiile legii;

o) efectueaza comenzile de mérfuri la furnizori:

p) negociaza conditiile comerciale (in special a preturilor si termenelor de livrare)} cu
furnizorii;

q) urmareste confirmérile de comand& si a livrarilor de la furnizori pani la intrarea
marfurilor in depozitul unitatii; '

r) informeaza compartimentele vizate asupra sosirii méarfurilor comandate;

s) centralizeazd comenzile de investitii de la toate compartimentele unittii;

t) emite comenzile catre furnizori pentru bunurile de investitii i le urméreste pana la
livrarea-receptia de cétre compartimentul beneficiar si, dupa caz, pana la punerea in functiune.

u) intocmeste programul anual de achizitii pentru activitatea proprie a regiei, respectiv
pentru materiale, materii prime si altele, necesare derularii activitatii de baza, precum si derularii
activitatilor curente; ‘

v) primeste si Inregistreaza ofertele transmise de diversi furnizori; -

w} tine leg&tura cu sefii de lot si cu furnizorii in vederea bunei aprovizionari;

X} asiguré aprovizionarea propriu-zisé cu materiale de la furnizori:

y) verificd documentele de aprovizionare, exactitatea preturilor, certificatele de calitate;
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z) tine evidenta bunurilor produse, achizitionate, depozitate, expediate si a materialelor
necesare ,cat $i a stocurilor:

aa) verifica stocurile de materiale aflate in magazie si Intocmeste necesarul pe termen
scurt, astfel incat sa nu existe dezechilibre in procesul de aprovizionare si sd nu fie afectat
stocul de siguranta, crednd o baza in acest sens; f

bb) urmareste, pe parcursul desfisurarii procesului de aprovizionare, Thcadrarea Tn
bugetul anual aprobat;

cc) urmdreste, pe parcursul desfisurdrii procesului de aprovizionare, derularea tuturor
contractelor angajate, initind demersurile necesare efectuarii de noi angajamente legale.

Art. 47. Compartimentul juridic se subordoneazi directorului general gi are urmatoarele
atributii:

a) avizeaza dispozitille emise de cétre directorul general al institutiei;

b) acorda consultatii cu caracter juridic;

c) redacteaza opinii juridice referitoare la aspectele legale ce privesc activitatea

institutie;

d) asigura asistenta, consultantd si reprezentarea juridica a institutiei;

e) redacteaza acte juridice, atestd identitatea partilor, a continutului si a datei actelor
incheiate de cétre institutie;

f)avizeaza si contrasemneaza actele cu caracter juridic;

g) verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ trimise spre avizare;

h) asigura asistenta juridica privind rezolvarea contestatiilor; f

i) asigura asistentd juridicd n vederea rezolvarii situatiilor cu aspect juridic, posibil
litigioase;

j)semneaza, la solicitarea conducerii institutiei, in cadrul reprezentarii, documentele cu
caracter juridic emise de conducerea institutiei; !

k) expriméa puncte de vedere fn ceea ce priveste aplicarea si interpretarea actelor
normative, in cazul unor mésuri luate de citre conducerea institutiei, sau la cererea
compartimentelor, daca aceste solicitéri privesc activitatea institutiei;

) intocmeste réspunsuri din punct de vedere juridic la adrese si sesizari inregistrate la
sediul institutiei;

m) intocmeste intdmpinari si interogatorii, formuleaza apeluri, recursuri si face propuneri
privind promovarea céilor extraordinare de atac, in cauzele aflate pe rolul instantelor
judecétoresti in care institutia este parte;

n) fine evidenta tuturor actelor si documentelor intocmite sau avizate:

o) informeazé conducerea cu privire la aparitile si modificsrile legislative aplicabile
domeniului de activitate al institutiei;

p) reprezinta in instantele judec#toresti de toate gradele regia si directorul general al
acesteia, pe baza de delegatie;

q) avizeaza contracte, conventii si protocoale incheiate de catre regie cu alte persoane
fizice sau juridice; :

ryasiguré consultantd juridica angajatilor regiei si fi informeaza pe acestia cu privire la
noile aparitii legislative sau modificéri aduse in domeniu; ‘

s) avizeaza sau semneaza acte cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ, precum si
semnatura sa aplicandu-se numai pentru aspectele strict juridice ale documentului; consilierul
juridic nu se pronuntd asupra aspectelor economice, tehnice sau de altd naturd cuprinse Tn
documentul vizat ori semnat de acesta; :

t)redacteaza prin operare P.C. toate actele si documentele care se referi la activitatea
compartimentului juridic; '

u) asigurd primirea, manipularea si pastrarea documentelor secrete:
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v) raspunde de legalitatea actelor intocmite si de controlul legalitatii actelor Intocmite de
catre alte compartimente;

w) raspunde de pastrarea secretului profesional asupra tuturor activitatilor desfagurate de
catre consilierul juridic in cadrul institutiei, conform clauzei de confidentialitate; consilierul juridic
nu poate fi obligat in nici o circumstants, de cétre nici o persoan4 fizica sau juridicd, s divulge
secretul profesional; !

x) consilierul juridic are toate drepturile si obligatiile prevézute de lege, in conformitate cu
statutul profesional si cu reglementérile legale ce stau la baza desfasursrii activitafii institutiei, cu
care are raporturi de munca;

y) consilierul juridic, Tn exercitarea profesiei si Tn legéturd cu aceasta, este independent
profesional $i nu poate fi supus nici unei Ingradiri sau presiuni de orice tip, fiind protejat de lege
impotriva acestora;

z) colaboreaza la incheierea contractului colectiv de munca, a contractelor individuale de
munca, urmarind respectarea legislatiei specifice in materie si executarea drepturilor si
obligatiilor asumate de parti;

aa) avizeaza dispozitile emise de conducerea executivé a unitatii privind drepturile si
obligatiile partilor din contractul colectiv si contractul individual de munca;

bb) avizeaza contractele de bransare/racordare la retelele publice de alimentare cu apa
si de canalizare Incheiate de unitate;

cc) verifica si avizeazd contractele comerciale in care regia are calitatea de
beneficiar/cumparétor, colaborator, asociat sau furnizor in conformitate cu instructiunile adoptate
prin dispozitia conducerii executive. :

dd) aplicd intocmai partea sa din procedura privind recuperarea debitelor.

ee) vizeaza documentele emise de compartimentele functionale, acolo unde se solicits
viza consilierului juridic. :

ff) raspunde de aplicarea prevederilor contractului colectiv de munca, contractului
individual de munca, a regulamentului intern.

gg) raspunde peniru justetea actelor intocmite si prezentate spre aprobarea celor in
drept.

hh) depune, in termen, documentatiile solicitate de instantele de judecats si furnizeazs
orice alte date solicitate in legatura cu solutionarea cauzelor aflate pe rol.

i) se prezintd la instantele de judecata la termenele stabilite pentru rezolvarea litigiilor Tn
care regia este parte.

Ji) exercita caile de atac ordinare sau extraordinare la hotararea conducerii unitatii, n
cazurile in care legea prevede si apreciaz dacé interesele regiei au fost lezate prin incilcarea
dispozitiilor legale. .

kk) transmite hotérarile instantelor de judecatd, executorilor judecatoresti pentru
incasarea sumelor datorate societétii, la dispozitia conducerii societtii.

I} réspunde de corecta arhivare a documentelor in cadrul compartimentului.

mm) findeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, Tn limitele
competentelor legale.

Art. 48. Compartimentul contracte, resurse umane, administrativ, secretariat, arhivi
se subordoneaza directorului general, si are urmatoarele atributii:

In domeniul contracte

a) asigura derularea contractelor de brangare/racordare la retelele publice de alimentare cu
apa, gaz, energie si deseuri incheiate de regie cu operatorii de servicii;

b) urméreste derularea contractelor de executie de lucrari.

in domeniul resurse umane
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a} conduce si completeaza, la zi, dosarele personale;

b) elibereazd adeverinte (medicale, pentru obtinerea de credite la b&nci, CAR etc.) la
cererea salariatului;

¢) tine evidenta timpului efectiv lucrat in program normal i suplimentar, a concediilor de
odihna, concediilor medicale, concediilor fara plata etc.;

d) elibereaza legitimatiile de serviciu, intocmeste situatiile de personal curente solicitate,
corespondenta, arhiveaza documentele aferente compartimentului:

e) cerceteaza petitiile si cererile repartizate si formuleaza raspunsurile in termen legal;

f} intocmeste statul de functii nominal care s# cuprinda incadrarea personalului pe functii
de conducere, executie, pentru personalui din regie;

g) asigurd evidenta personalului, salarizarea acestuia, programarea si urmarirea efectuérii
concediilor de odihna;

h) stabilegte si propune, spre aprobare, conform legislatiei in vigoare, sporurile ce se
acorda personalului pentru conditii deosebite de muncd, daci este cazul, sau prestatii peste
program;

i} asigura primirea, manipularea si pastrarea documentelor secrete;

J) asigurd incheierea, modificarea si desfacerea contractelor individuale de munca pentru
toti salariafii;

k) intocmeste registrul general de evidentd al salariatilor — in format electronic si 1l
completeaza la zi;

l) tntocmeste si completeazé dosarele personale ale angajatiilor;

m) asigura intocmirea documentatiilor in vederea organizarii si desfasurarii concursurilor
pentru angajarea personalului contractual si pentru concursurile/ examenele de promovare/
Tncadrare a personaluiui si intocmeste actele aferente;

n) asigurd secretariatul comisiilor de concurs/ examen pentru organizarea si desfagurarea
concursurilor/ examenelor pentru ocuparea posturilor vacante sau promovare:

o) Intocmeste si comunica situatiile operative si statistice privind personalul;

p} urméreste Tntocmirea figelor de evaluare anuale de catre sefii ierarhici si a fisei postului
pentru salariatii regiei, intocmite de sefii compartimentelor si le face cunoscut sub semnaturd
salariatilor,

q) opereaza pe calculator programe specifice domeniului sdu de activitate;

r) intocmeste referate, rapoarte si, dupé caz, deciziile aferente;

s) colecteaza si furnizeaza date pentru stabilirea deducerii personale la impozit;

t) intocmeste si depune la AJOFM ofertele pentru posturile scoase la concurs;

u} colaboreazé cu AJOFM, Casa Judeteana de Pensii, ITM conform prevederilor legale;

v) asiguré aplicarea corecta a prevederilor in vigoare in domeniul legislatiei muncii si ale
gestionarii resurselor umane.

w) intocmeste lunar, trimestrial si semestrial dari de seam4 statistice privind forta de munca

X) intocmeste documentele necesare Tn vederea constituirii dosarelor de pensionare si
verificarea indeplinirii conditiilor;

y) face propuneri pentru organigrama, statul de functii, Regulamentul de Organizare si
Functionare si Regulamentul intern;

z) colaboreaza cu toate directiile, serviciile si birourile din cadrui regiei;

aa) verifica veridicitatea pontajelor intocmite de sefii compartimentelor si le avizeazi;

bb) gestioneaza propunerile transmise de sefii de compartimente, in vederea cuprinderii Tn
programele de pregatire, instruire si testare a personalului, a specialistilor implicati in activitatile
specifice fiecarui compartiment;

c¢c) participa la Tntocmirea contractului colectivde munca incheiat la nivelul unitatii;

dd) intocmeste foaia colectiva de prezenta pentru aparatul propriu al regiet;
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ee} verificA lunar exactitatea datelor din foile colective de prezenta din cadrul loturilor de
productie;
ff) intocmeste planul anual de formare profesional dupd stabilirea cerintelor de pregitire
profesionald de cétre compartimentele functionale ale regiei.
gg) urméreste, dupad aprobare, modul de aplicare a Regulamentului intern si a contractului
colectiv de munca.
In domeniul administrativ
a) asigurad spatiile corespunzétoare pentru desfasurarea in conditii normale a activitétii
personalului din toate compartimentele regiei;
b) contreleazd modul de folosire a bunurilor mobile si imobile;
¢) urméreste respectarea contractelor incheiate pentru spatile ce apartin regiei si
avizeaza modul de decontare a cheltuielilor catre terti pentru lucrérile contractate si executate;
d) colaboreazd cu politia si serviciul de pazd pentru pastrarea ordinii pe durata
desfasurarii programului de lucru si dupa program; .
e) asigura buna functionare a centralei termice, centralei telefonice, precum si a celorlalte
echipamente tehnice; :
f) face propuneri privind reparatiile imobilelor din patrimoniu si a instalatiilor din dotare,
urmarind executarea lor, participand la receptia finala;
g) urmareste si controleazd modul de furnizare a energiei electrice si termice, a
alimentarii cu ap4; ‘
h) intocmeste si completeaza Ia zi evidenta mijloacelor mobile si imobile si a obiectelor de
inventar;
i) asigura masuri de paza a imobilelor si bunurilor ce apartin regiei;
J) organizeaza si asiguré efectuarea curateniei In sediul regiei;
k) asigura pentru sediul regiei intretinerea spatiilor verzi si a cailor de acces;
) organizeaza si asiguré accesul n sediul regiei a personalului propriu si a publicului;
m) asigura dotarea cu materiale igienico-sanitare, echipamente de lucru si de protectie a
personalului de Tntrefinere;
in domeniul secretariat
a) primeste si inregistreaza corespondenta primit; .
b) asiguré expedierea cu confirmare de primire, In termene legale, a actelor individuale,
respectiv, hotéréari, decizii, facturi emise de unitate;
¢) Tnregistreaza pe compartimente corespondenta intraté de la terti;
d) repartizeaza si distribuie corespondenta;
e} asigura integritatea si securitatea tuturor actelor inregistrate;
f) inregistreaza si evidentiaza delegatiile, corespondenta electronica si prin fax, la nivelul
unitatii;
g) prelucreaza si dirijeaza apelurile telefonice;
h) ridica si expediaza posta speciald si posta normals;
i) inregistreaza, formuleaza, arhiveaza si expediaza raspunsurile.
In domeniul arhiva
a) initiazé si organizeazé activitatea de intocmire a nomenclatorului dosarelor, in cadrul
unitatii, asigurd legatura cu Arhivele Nationale n vederea verificirii si confirmérii
nomenclatorului;
b} verifica si preia de la compartimente, pe baza de inventare, dosarele constituite;
¢) intocmeste inventare pentru documentele fara evidenti aflate in depozit;
d) asiguré evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva;
e) intocmegte formele prevézute de lege pentru confirmarea lucririi de catre Arhivele
Nationale, asiguré predarea integrala a arhivei selectionate la unitatile de recrutare;

22



f) elibereazé adeverinte previzute de lege pentru salariati;

g) pune la dispozitie, pe bazid de semnitur si tine evidenta documentelor imprumutate
compartimentelor;

h) organizeaz& depozitul de arhivd dupi criterii prealabile stabilite, conform Legii
Arhivelor Nationale;

i) pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul
efectudrii actiunilor de control privind situatia arhivelor de la creatori.

Art. 49, Compartimentul audit intern

(1) Activitatea de audit intern din cadrul R.A.J.D.P. Vilcea se exercitd prin intermediul
Compartimentului audit, subordonat directorului general, asupra tuturor activitatilor desfasurate
tn cadrul regiei, cu privire la utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului
public.

(2) Compartimentul audit desfdgoard o activitate functional independents si obiectiva,
care da asigurari i consiliere conducerii pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor,
perfectionand activitatile R.A.J.D.P. Vélcea, ajutd regia s& isi indeplineasca obiectivele printr-o
abordare sistematicd si metodics, care evalueazi si imbunatateste eficienta si eficacitatea
sistemului de conducere bazat pe gestiunea riscului, a controlului si a proceselor de
administrare.

(3) Compartimentul auditeaza, fara a se limita la acestea, urmétoarele: angajamentele
contractuale din care deriva direct sau indirect obligatii de plata:

a) platile asumate prin angajamente contractuale;

b) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al Judetului Valcea:

c) constituirea veniturilor, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creanta, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

d) derularea angajamentelor contractuale pentru executia de lucrdri, prestirile de
servicii i achizitionarea de bunuri;

e) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

) sistemul de luare a deciziilor;

g) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de
sisteme; '

h) sistemele informatice.

(4) Atributiile Compartimentului audit sunt:

a) elaboreazé norme metodologice specifice regiei, cu avizul directorului general;

b) elaboreaza proiectul planului anual de audit;

c) efectueazé activitati de audit - la nivelul birourilor si compartimentelor din cadrul
R.AA.J.D.P. Vélcea - pentru a evalua dacd sistemele de management financiar si control ale
regiei sunt fransparente gi sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate,
eficienta si eficacitate;

d) efectueaza activitati de audit ad-hoc, respectiv misiuni de audit intern cu caracter
exceptional, necuprinse in planul anual de audit intern.

e) raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate
din activitatile sale de audit;

f) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit intern;

g) In cazul identificarii unor nereguli sau posibile prejudicii, raporteaza imediat
conducétorului regiei si structurii de control intern abilitate.

h) asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor
normative in vigoare,

i) verificd respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la:
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- existenta, integritatea, pastrarea gi utilizarea mijloacelor si resurselor, detinute cu orice
titlu si modul de reflectare a acestora in evidenta contabila. :

- fundamentarea proiectului BVC

- executia BVC-ului urmérind realizarea veniturilor si incadrarea tn nivelul cheltuielilor
aprobate, realizarea indicatorilor economico-financiari specifici, realizarea programului de
investitii si Incadrarea in sursele aprobate

- modul de efectuare a inventarierii anuale _

- incasérile si platile in lei si valuta, de orice naturd , in numerar sau prin virament

- Inregistrarea Tn evidenta contabild a operatiunitor economico-financiare

- intocmirea, circulatia, pastrarea si arhivarea documentelor primare, contabile si a celor
tehnico-operative

J) efectueaza actiuni de verificare, de valorificare a constatarilor consemnate in actele
intoemite gi de urmérire a moduiui de indeplinire a méasurilor dispuse prin decizie;

k) obtine probe suficiente si adecvate pentru sustinerea constatarilor, concluziilor gi
recomandarilor rezultate fn urma actiunii de verificare; -L

I) solutioneaza divergentele care pot s& apard pe parcursul desfasurarii actiunilor de
verificare;

m} fntocmesgte rapoartele de control si anexele acestora, care trebuie sa fie clare,
punctuale, constructive si obiective; ;

n) solicitd serviciile unor cadre de specialitate sau ale unor experti, dacd pe parcursul
desfagurarii actiunilor de control se considers c¢i sunt necesare cunostinte si experienta speciald
in alte domenii decat cel financiar-contabil;

o) finalizeaza actiunile sale prin acte de control bilateral (procese verbale, note de
constatare) Tn care enuntd punctele slabe identificate in sistem, prevederile legale incalcate,
consecintele economice, financiare, patrimoniale si persoanele vinovate, masurile luate in timpul
controlului gi formuleazé recomandari pentru eliminarea neregulilor, recomandsiri care sa duca
in mod obligatoriu la o imbunatatire a activitatii;

p) in cazul identificérii unor posibile prejudicii, raporteazé imediat despre acestea
directorului general gi, atunci cand prejudiciile sunt certe si majore, structurilor de cercetare
abilitate; '

q) colaboreazd cu departamentul juridic in vederea bunei fundamentari a actiunilor in
instania;

r} colaboreaza cu alte departamente in vederea realizarii obiectivelor propuse si pentru
Tndeplinirea atribuiiilor specifice;

s) sesizeaza directorul general cu privire la faptele personalului din structurile controlate,
fapte care sunt considerate abateri disciplinare, in vederea aplicérii de sanctiuni, in conformitate
cu prevederile RI; ﬁ

t) ia mésuri pentru gestionarea corespunzétoare a actelor de control, péstrarea secretului
de serviciu, in legaturd cu activitatea desfasurata in departamente, potrivit prevederilor legale si
ale normelor interne ale regiei, constituie arhiva compartimentului, asigurdnd pastrarea si
conservarea documentelor pana la predarea acesteia pentru arhivare definitiva;

u) realizeaza orice alte atributii conferite de lege sau dispuse de Directorul general in
temeiul legii.

(5) Realizarea controlului intern se face conform procedurii emise de unitate.

Art. 50. Compartimentul control financiar de gestiune se subordoneaza directorului
general si are ca atributiuni:

Pe linia controlului financiar preventiv



a) verifica si avizeaza procesul verbal de scoatere din functiune a mijloacelor fixe si alte
operatiuni supuse vizei de control financiar preventiv, stabilite si aprobate prin decizii date de
conducerea regiei; .

b) Intocmeste si inainteaz3 Directorului general rapoarte privind activitatea desfasuraté
trimestrial, anual si ori de cate ori se apreciazi c3 este nevoie;

c) exercitd controlul financiar preventiv asupra documentelor in care sunt consemnate
operatiunile patrimoniale, inainte ca acestea si devina acte juridice, prin aprobarea lor de citre
titularul de drept al competentei sau de ctre titularul unei competente delegate in conditiile legii;

d) efectueaza verificarea sistematicé a operatiunilor care fac obiectul controlului financiar
preventiv din punct de vedere al; '

- respectarii tuturor prevederilor legale care le sunt aplicabile, in vigoare la data efectuérii
operatiunilor (control de legalitate);

- Tndeplinirii sub toate aspectele a principiilor si a regulilor procedurale si metodologice
care sunt aplicabile categoriilor de operatiuni din care fac parte operatiunile supuse controlului
(control de regularitate);

- Tncadrarii Tn limitele si destinatia creditelor bugetare sifsau de angajament (control
bugetar); \
e) exercitd controlul financiar preventiv asupra actelor juridice prin care se angajeaza
patrimoniul regiei; ;

f) are dreptul i, totodats, obligatia de a refuza viza de control financiar preventiv in toate
cazurile n care, In"urma verificarilor, apreciaza ca proiectul de operatiune care face obiectul
controlului financiar preventiv nu indeplineste conditiile de legalitate, regularitate si incadrare in
limitele creditelor bugetare sau creditelor de angajament, dup3 caz, pentru acordarea vizei de
control financiar preventiv;

g) tine evidenta proiectelor de operatiuni refuzate la viz3; ‘

h) comunica in timp util rapoartele de control si mésurile corective citre toti cei implicati;

i) are responsabilitati in propunerea de masuri pentru corectarea deficientelor constatate,
recuperarea pagubelor si sanctionarea celor vinovati, dupa caz:

j} elaboreaz& norme specifice de control financiar preventiv, tindnd cont de legislatia in
vigoare.

Pe linia controlului financiar de gestiune :

a) verificd existenta, integritatea, pastrarea bunurilor sau valorilor de orice fel definute cu
orice titlu;

b) verifica utilizarea valorilor de orice fel, declasarea si clasarea de bunuri:

¢) verificd, in numerar sau prin cont, incasarile si plitile de orice naturd, inclusiv a
salariilor si a retinerilor din acestea si a alfor obligatii fatd de salariati;

d) verifica modul de intocmire si circulatia documentelor primare, documentelor tehnico-
operative si contabile;

e) verifica respectarea prevederilor legale Tn executia bugetului de venituri si cheltuieli:

f) verificé respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la modul
de efectuare a inventarierii anuale a elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii; :

g) verificé respectarea prevederilor legale cu privire la Tnregistrarea in evidenta contabila
a operatiunilor economico-financiare:

h) verificd respectarea prevederilor legale si a reglementsrilor interne ou privire la
fntocmirea, circulatia, péstrarea si arhivarea documentelor primare, contabile si a celor tehnico-
operative;

i} elaboreazd analize economico-financiare pentru conducerea regiei Tn scopul
fundamentérii deciziilor gi a imbuntatirii performanielor;

25



j} intocmeste si supune aprobarii Directorului general programul semestrial de control;

k) urmareste realizarea programului semestrial de control si organizarea evidentei simple
a actelor de control incheiate, a altor actiuni efectuate in afara programului aprobat, precum si a
principalelor rezultate obtinute (plusuri in gestiune, pagube constatate, sanctiuni aplicate etc.);

) sesizeazé& periodic conducerea regiei pentru imbunatatirea activititii de gestiune a
patrimoniului: E '

m) incheie acte de control bilaterale (procese verbale sau note de constatare) pe baza
propriilor verificari, cu indicarea prevederilor legale incélcate si stabilirea exacta a consecintelor
economice, financiare, patrimoniale, a persoanelor vinovate, precum si masurile luate tn timpul
controlului si cele stabilite a se lua In continuare:

n) prezintd conducerii unitatii concluziile controlului efectuat, impreuna cu masurile ce se
propun a fi luate Tn continuare, in vederea nlaturarii abaterilor gi tragerii la raspundere a celor
care au savarsit nereguli, au produs pagube sau au comis infractiuni;

o) informeaza semestrial Consiliut de Administratie asupra conditiilor in care s-a realizat
programul semestrial de control, constatarile ficute si masurile luate, propunénd, daca este
cazul, luarea de méasuri pentru aplicarea riguroas3 a legislatiei in domeniul financiar contabil, de
gestiune si control;

p) verificd prin sondaj, in detaliu, cate un element de venit sau de cheltuiald, precum si
circuitul documentelor justificative;

q) verificd, la toate tipurile de contracte, indeplinirea obligatiei de constituire a garantiei
de buné executie, conform prevederilor contractului, f

Art. 51. (1) Compartimentul asigurarea si controlul calitatii si protectia muncii se
subordoneaza Directorului general si are ca atributiuni:

Pe linia asigurarii si controlului calitatii .

a) asigura elaborarea, actualizarea si gestionarea principalelor documente ale Sistemului
Managerial de Calitate (SMC) si anume: manualul calitatii (MC), procedurile de sistem (PS) si
operationale (PO);

b) intocmeste si supune aprobarii Directorului general, graficul de elaborare si actualizare
pentru toate procedurile/instructiunile necesare in activitatile desfasurate in cadrul regiei si
urmareste indeplinirea lui;

¢} avizeaza din punct de vedere al asigurérii calititi (AQ), procedurile tehnice de
executie/specifice, elaborate pentru activitatile din profilul organizatiei;

d) asigura realizarea unui sistem de codificare a documentelor SMC:

e) organizeazé evidente proprii pentru toate documentele specifice, elaborate sau
primite si asigura difuzarea controlaté a acestora in cadrul regiei sau in afara ei;

f) intocmeste, actualizeaza si difuzeaza periodic, lista de evidentd a documentelor SMC
in vigoare;

g) organizeazd si verificd modul in care documentele SMC, inclusiv modificrile si
actualizarile acestora, sunt tinute sub control In ceea ce priveste emiterea si gestionarea
acestora de cafre compartimente si subunitéti; verifica gi semneaza exemplarele originale ale
procedurilor elaborate/ actualizate;

h) analizeaza, compieteaza cu cerintele AQ si avizeaza comenzile citre subcontractanti
(furnizorii de produse, servicii sau executantii de lucrari in subantrepriza);

i) participé la actiunea de evaluare si acceptare a furnizorilor/subcontractantilor de
produse/lucrari/ servicii, sub aspectul asigurarii conditifor de AQ;

1) completeazd si actualizeazd anual, lista furnizorilor/subcontractantilor acceptati si
aprobati pe care o transmite celor interesati;
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K) analizeaza ofertele si proiectele de contracte primite de la subcontractanti, din punct
de vedere al rezolvarii cerintelor specifice de AQ solicitate in comenzile transmise de regie,
dupa care avizeaza contractele intocmite; '

I} participd la analizarea — sub aspect AQ — a documentelor contractuale ce se incheie
cu clientii si asigura introducerea in contractele cu clientii, a precizérilor privind cerintele de AQ
pe care frebuie s& le indeplineascd produsele/servicile care fac obiectul documentelor
respective;

m) asigurd efectuarea de inspectii si audituri asupra activitétilor de primire, manipulare si
depozitare a produselor, precum si asupra modului de respectare a cerintelor de identificare a
acestora si de conservare.

n) analizeaza si avizeazd din punct de vedere al cerintelor de AQ, documentatiile de
ofertare si apoi proiectele de contract intocmite tn cadrul regiei pentru a fi transmise clientilor de
lucrari/ produse; ,

o) verificd modul in care se realizeazad interfetele interne in cadrul unitatii intre
compartimentele si subunititile acesteia, implicate in executia lucrérilor/serviciilor/produselor
angajate de cafre regie;

p) analizeaza si avizeaza planurile calititii (PC);

q) colaboreazd cu responsabilul controlului calitdti la analizarea rapoartelor de
neconformitate (RNC) deschise in cazurile de depistare a unor deficiente majore de calitate
(neconformitéti} la lucrérile/ serviciile/produsele realizate de regie in vederea determindrii
cauzelor gi responsabilitatilor aferente;

r) centralizeazé si examineaza toate informatiile, observatiile si propunerile cu privire la
aplicarea documentelor SMC precum si asupra evolutiei calitati si efectueazd analizele
periodice, potrivit planului aprobat; ;

s) organizeaza desfisurarea actiunilor planificate sau neplanificate de analizare a SMC,
a modului de rezolvare a neconformitétilor constatate la audituri si inspectii AQ, a Tndeplinirii
actiunilor corective si consemneazd concluziile Tntr-un raport privind implementarea si
eficacitatea SMC, In vederea prezentarii lui analizei managementului:

t) raspunde direct de buna desfagurare si realizare a cerintelor aferente proceselor
SMC, pentru care este responsabil/proprietar de proces.

u) asigura operarea controlatd in documentele SMC a modificarilor aprobate, rezultate
ca necesare fn urma analizelor efectuate si aprobate odata cu raportul de analizare;

v) identificd necesitétile de instruire pe linie AQ, rezultate in urma inspectiilor si
auditurilor efectuate, a modificarilor sau actualizérilor documentelor SMC:

w) elaborareazé programe de pregatire si instruire a personalului;

x) efectueaza instruirea personalului pe linie AQ, in cadrul programelor respective
aprobate, sau in mod operativ, Tn functie de necesitéti;

y) avizeazd testele de examinare a cursaniilor; participa la. examinarea finald a
personalului instruit, efectuand testarea acestuia pe linia cunoagterii si aplicarii prevederilor
SMC adoptat de unitate;

z) verificd modul in care sunt tinute sub control, pastrate si asigurate documentele si
inregistrarile calitatii emise si primite de compartimentele si subunitatile regie;

aa)analizeazé periodic Tnregistrérile calitafii, din punct de vedere al cerintelor de AQ si al
completitudinii datelor inscrise; tine evidenta inregistrarilor calitatii primitefemise in activitatea
proprie;

bb)intocmeste si supune aprobérii directorului general al unitatii, planurile anuale de
audituri interne precum si componenta echipei proprii de audit; urmareste realizarea auditurilor
programate;
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cc)efectueaza inspectii de AQ la compartimentele s subunitatile unitatii, asupra modului
de respectare a prevederilor SMC in activititile desfisurate de acestea si deschide daci este
cazul RAC/ RAP-urile aferente:

dd)initiazd programe de actiuni corective si preventive pentru eliminarea cauzelor
repetarii sau aparitiei unor neconformitéti in procesul de implementare a SMC, tn cadrul unitatii;

ee)asigurd inregistrarea deficientelor/neconformitatilor depistate si a actiunilor
corective/preventive aferente consemnate in rapoarie de audit, rapoarte de actiuni
corective/preventive (RAC/RAP), procese verbale de control si alte documente privind calitatea,
intocmite de organele interne ale unittii (AQ, CTC si echipa de audit) si.de organele exterioare
de inspectie (clienti, ISC, organisme acreditate etc.) n urma auditurilor, inspectiilor, controalelor
§i verificarilor efectuate de acestea in cadrul unitéti;

ff) tine sub control si verificd rezolvarea actiunilor corective/preventive scadente, si
confirma incheierea celor initiate de responsabilul AQ: informeaza directorul general asupra
eventualelor intarzieri sau greutati aparute n rezolvarea actiunilor corective/preventive sau cand
constata repetarea unor situatii care afecteaza calitatea; :

gg) propune efectuarea de inspecti si audituri suplimentare pentru verificarea
implementarii actiunilor corective/preventive scadente;

hh)realizeazé interfete cu compartimentele si loturile unitatii, cu subcontractantii si cu
clientii sau alfi factori intervenienti in vederea rezolvérii actiunilor corective/preventive;

i) initiaz& si propune conducerii unititi efectuarea de modificari si actualizari ale
documentelor aferente SMC adoptat, rezultate ca necesare in urma analizarii deficientelor si a
actiunilor corective/ preventive consemnate in RNC, RAC, RAP, PVC sl alte documente si
Inregistrari privind calitatea;

jj) tine evidenta reglementérilor aplicabile in activitatea de AQ desfasuratd n cadrul
unitétii si asigura Thsusirea si respectarea prevederilor acestora;

kk}asigura, in colaborare cu celelalte compartimente implicate, actiuni pentru colectarea
sl centralizarea datelor in vederea analizelor i a Imbunatétirii continue, conform procedurii
aferente; ,

I} intocmeste la termenele stabilite, informérile, rapoartele si situatile cerute de
conducerea unitatii In legatura cu activitatea de AQ;

mm) ndeplineste orice atributii in domeniul AQ stabilite in sarcina sa de catre directorul
general,

Pe linia asigurarii protectiei muncii

a) evalueaza riscurife de accidentare si imbolnavire profesionald la locurile de munca,
precum si reevaluarea riscurilor ori de cate ori sunt modificate conditiile de munca, propunand
masuri de prevenire corespunzatoare care vor alcitui programul anual de protectia muncii.
Fundamenteaza nivelul cheltuielilor privind securitatea muncii pentru a fi cuprins In bugetul de
venituri i cheltuieli al unitatii. ‘

b) controleaza, pe baza programului de activitate, toate locurile de muncs, in scopul
prevenirii accidentelor de muncé si fmbolnavirilor profesionale. Identificd si propune actiuni
pentru limitarea factorilor de risc, ce pot apare in procesul muncii. Completeazs programul anual
de masuri si suplimentarea cheltuielilor. ‘

c) efectueaza verificari periodice ori de cate ori este nevoie, asupra Incadrarii in limitele
de nocivitate admise pentru mediul de munca, pe baza masuritorilor efectuate prin laboratoare
sau organisme abilitate.

d) efectueaza instructajul introductiv general la angajarea personalului, verificand daca
acesta corespunde cerintelor de securitate; Informeaza fiecare persoand anterior angajarii,
asupra riscurilor la care aceasta este expusa la locurile de munca, precum i asupra masurilor
de prevenire necesare.
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e) asigurd informarea personalului de conducere, compartimente si subunitati de
productie in probleme de protectia muncii; '

f) organizeaza propaganda de protectia muncii.

g) intocmeste normativul pentru echipament de protectie si echipament de lucru pentru
angajatii regiei. .

h) dupa aprobarea normativului, stabileste necesarul anual cantitativ si valoric pe
categorii de echipament la nivelul unitatii.

i) difuzeaza normativul aprobat la conducitorii locuritor de munca. |

J) verificd Tn sectoare dotarea angajatilor cu echipament de proteciie si echipament de
lucru, precum si utilizarea acestuia Tn activitatea curenti.

k) participa la cercetarea accidentelor de munci si tine evidenta acestora; Investigheazs
cauzele accidentelor de muncd si propune masuri pentru prevenirea acestora. Tntocmeste
documentatiile prevazute de legislatia in vigoare, in situatia producerii de accidente de muncs si
imbolnaviri profesionale. Informeaza operativ conducerea unitatii si 1.T.M. Valcea asupra
accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale. .

I) colaboreazd cu medicul de medicina muncii, pentru cunoasterea la zi a situatiei
Tmbolnavirilor profesionale, efectueazd controale comune la locurile de muncs pentru
identificarea factorilor de risc de mbolnavire profesionald, propune masuri de securitate
corespunzatoare gi cuprinde aceste masuri in programul anual de masuri de protectie a muncii.

m} colaboreazd cu conducétorii locurilor de munca si cu reprezentantii sindicatelor pentru
realizarea programelor privind Imbunétstirea conditillor de munca incluse in Contractul colectiv
de munca. Propune clauze referitoare la protectia muncii pentru a fi -cuprinse in Contractul
colectiv de munca.

n) colaboreaza cu compartimentul tehnic si alte compartimente pentru fundamentarea
masurilor Tn vederea autorizarii obiectivelor unitatii din punct de vedere al securititii muncii
conform Legii 319/ 2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

0) urméreste mentinerea conditiilor de lucru pentru care s-a obtinut autorizatia.

p) participd la intocmirea caietelor de sarcini privind organizarea licitatilor pentru
achizitionarea de echipamente si dispozitive de protectie;

q) participa, prin sondaj, la instruirile §i testarile periodice pe linie de securitatea muncii,
efectuate de conducatorii locurilor de munca. Propune masuri corective daci situatia o impune;

r) participa fn comisiile de examinare pentru autorizarea exercitarii meseriilor si profesiilor
prevazute in normele de protectia muncii;

s) elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate si s&natate fn munca;

t) verifica cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul
de prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilitétiior ce le revin tnh domeniul
securitatii gi sanatatii Tn munca, precum si pentru prevenirea si stingerea incendiilor, stabilite prin
fisa postului;

u) elaboreaza programul de instruire-testare la nivelul regiei Th domeniul securitatii si
sanatafii iTn munca, precum si in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor;

v) tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific ale regiei si intocmeste planul de actiune
in caz de pericol grav si iminent; |

w) stabilegte zonele care necesitd semnalizare de securitate si sanétate in munca;

x) tine evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legisiatia specifica, pentru care
este necesara autorizarea exercitarii lor;

y) monitorizeaza functionarea sistemelor gi dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
masuréd gi control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul
noxelor in mediu de munca;
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z) verifica starea sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta, precum si a
sistemelor de sigurants; .

aa) informeaza angajatorul, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor
efectuate la locul de munca si propune masuri de prevenire si proteciie;

bb) identificd echipamentele individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru
din regie si Intocmeste necesarul de dotare a lucratorilor cu echipamnet individual de protectie;

cc) urméreste intretinerea, manipularea si depozitarea adecvati a echipamentelor de
protectie si inlocuirea acestora la termenele stabilite;

dd) intocmeste fisele de protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor,
documentele pentru sporurile de munca grele/periculoase/vatdmatoare, avand in vedere locul
de muncé, categoria de personal si activitate;

ee) participa la cercetarea cauzelor producerii unor evenimente nedorite in domeniul siu
de réspundere si Tntocmeste documentatia prevadzuta de legislatia in vigoare:;

ff) urméreste actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a
planului de evacuare;

gg) intocmeste documentatia gi obtine pe baza sa autorizatile necesare activitatii de
transport persoane si marfa.

hh) urmareste derularea contractului de prestéri servicii medicale de medicina muncii —
fise medicale aferente salariatilor;

Pe linia prevenirii si stingerii incendiilor

a. organizeaza, in conformitate cu reglementarile In vigoare, activitatea de prevenire S
stingere a incendiilor.

b) indeplineste atributii de indrumare, control si constatare a incilcrii prevederiior legii Tn
domeniul prevenirii si stingerii incendiilor.

¢) colaboreazd cu conducatorii locurilor de muncé pentru pregitirea documentelor
specifice activitélii de aparare Tmpotriva incendiilor: zone sau instalatii cu pericol de incendiu,
substante periculoase, situatii in care pot aparea pericole de incendiu, instructiuni de apérare
fmpoftriva incendiilor pentru punctele vitale vulnerabile la incendii, locurile de munc4, instalatiile
utilitare, efectuarea lucrérilor cu risc ridicat de incendiu, procedurile de instruire, grafice de
intretinere si verificare pentru utilaje, instalatii, cuprinzand méasuri si actiuni proprii sau rezultate
in urma constatarii autoritétilor de control pentru Tmbunatatirea capacitétii de aparare impotriva
incendiilor, alte documente specifice cum sunt scenarii de sigurantd la foc, identificarea si
evaluarea riscului de incendiu, analiza capacitétii de aparare impotriva incendiilor.

d) supune aprobéarii conducerii unitati documentele specifice activitati de aparare
impotriva incendiilor; difuzeazd documentele aprobate cétre factorii responsabili.

e) impreund cu conducdtorii locurilor de munca propune mésuri de fundamentare a
Planului de aparare impotriva incendiilor.

f) efectueaza controlul respectérii normelor, dispozitilor i méasurilor de prevenire si
stingere a incendiilor, in baza unui program aprobat de conducerea unitétii.

g) intocmesgte impreuna cu compartimentul tehnic planurile de evacuare a persoanelor in
caz de incendiu si urmareste afisarea acestora la loc vizibil, :

h) verifici existenta atributiilor si réspunderilor ce revin salariatilor in domeniul prevenirii
si stingerii incendiilor in conformitate cu functia indeplinits de acestia;

i) propune sistemul de masuri tehnice si organizatorice referitoare la instruirea salariatilor
in domeniul prevenirii gi stingerii incendiilor. _

J) coordoneaza exercitiile practice de alarmare, interventie si evacuare in caz de incendii
(la cel mult 3 luni in punctele vitale si vulnerabile la incendiu si la cel mult 6 luni Tn celelalte locuri
de muncai).

k) identificd, elimind sau limiteaza factorii de risc ce pot aparea in procesul muncii;
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[) investigheaz& cauzele incendiilor produse si propune masuri pentu prevenirea
acestora;

m) controleaza functionarea instalatiilor de supraveghere si a echipamentelor de stingere
din dotarea punctelor de lucru.

n) urmdreste asigurarea instructiunilor pentru instalatiile de supraveghere si stingere.

o) stabileste indicatoarele de securitate (de interzicere, avertizare, informare) necesare
pe locuri de muncé, determind necesarul pe unitate si urmareste asigurarea acestora Ia locurile
de munca.

p) Tntocmeste propuneri privind locurile de munca unde este interzis fumatul, introducerea
chibritelor, brichetelor si altor produse care ar putea provoca incendii sau explozii; controleaza
modul de respectare a reglementarilor aprobate Tn acest sens, propunand mésuri Tn consecintg;

q) urméresgte asigurarea dotarilor pentru prevenirea si stingerea incendiilor, integritatea si
buna functionare a acestora;

r) controleaza realizarea masurilor dispuse de organismele de control pe linie P.S.I.

s) asigura activitatea de secretariat a comisiei tehnice P.S.1.

(2} In exercitarea atributiilor ce 1i revin, Compartimentul protectia muncii colaboreazs cu
urmatoarele institutii:

- Inspectoratul Teritorial de Munca Valcea,

- Directia de Sanatate Publica Vaicea,

- Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta “General Magheru” Valcea.

- Consiliul Judetean Valcea

Art. 52. Biroul tehnic, proiectare, licitatii i urmarirea productiei se subordoneazi
Directorului tehnic si are, Tn principal, urmatoarele atributii, competente si responsabilitati
specifice:

a) intocmeste anual gi lunar programul de lucréri de reparatii drumuri si poduri;

b) urmareste realizarea lucrérilor lunar si intocmeste masuratori la lucrarile realizate care
urmeaza a fi decontate prin situatii de lucrari, pe baza datelor transmise de sefii de ot si a
masuratorilor efectuate in teren;

c) centralizeaza lunar productia realizatd si urméareste facturarea lucrérilor confirmate de
beneficiar;

d) intocmeste oferte pentru lucrdri la terti si raspunde de intocmirea corectd a
documentatiilor necesare pentru participarea la licitatii, conform caietelor de sarcini si a fiselor
de date a achizitiilor;

e) urmareste si verificd executia contractelor atat valoric, c¢at si ca duratd pentru
incadrarea in termen, iar in caz de modificare a acestora, intocmeste actele aditionale cu note
de renuntare sau note de comanda suplimentare;

f) urméresgte realizarea planului de control calitate, verificari si incercari pentru lucrarile
contractate si intocmeste documentele necesare pentru receptia lucrarilor, conform prevederilor
legale;

g) colaboreaza cu Compartimentul juridic $i Compartimentul aprovizionare, achizitii bunuri
si servicii la intocmirea contractelor de lucréri, In sensul transmiterii datelor necesare (valoare,
termen de executie gi alte cauze specifice lucrarii); S

h) urméreste programarea si lansarea productiei;

i} analizeazé documentatia tehnico—economica de executie a lucrarilor;

§) propune modificari si completéri ale programului de lucrari;

k) controleaza gi ia m&suri pentru respectarea tehnologiilor si a consumurilor normate;

) participa la receptia la termen, precum si la cea finala a lucrarilor;

m) asigurd managementul fiecérui contract aferent deruldrii unui proiect in vederea
eliminarii intarzierilor, eficientizarea costurilor, asigurarea calitatii lucrarilor;
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n) pregdteste temele de proiectare pentru proiectele care se vor solicita;

0) pregdteste caiete de sarcini, tehnice, pentru documentatiile de atribuire aferente
achizitiilor de servicii de proiectare si consultants;

p) verifica si avizeazd documentatiile tehnice de modificare a unor solutii tehnice deja
aprobate, la solicitarea contractorilor, in vederea supunerii spre aprobare de catre Consiliul
Judetean Valcea; :

q) colecteazé informatiile necesare si elaboreaza documentatiile de atribuire;
deruleaza procedurile de licitare, prin personalul propriu, in colaborare cu personal specializat
din cadrul unitatii sau cu ajutorul expertilor Tn achizitii publice externi:

r} deruleazé procedurile de licitare, prin personalul propriu, in colaborare cu personal

specializat din cadrul regiei sau cu ajutorul expertilor in achizitii publice externi;

s) analizeaza specificul activitatilor ce urmeaza sa faca obiectul unei achizitii publice si
elaboreaza proiectul de contract care corespunde scopului proiectului respectiv;

t) asigura asistenta de specialitate privind rezolvarea contestatiilor;

u) urméreste modul in care firmele de consultanta isi respects obligatiile contractuale;

v) realizeazd comunicari contractuale in relatia beneficiar (Consiliul Judetean Valcea),

reprezentantul beneficiarului (R.A.J.D.P. Vlcea), consuitant (inginer) si antreprenor;

w) elaboreazéa si Tnainteaza spre avizare, aprobare unele masuri, conform contractelor;
de sanctionare a contractorilor ce nu respects obligatiile contractuale:

x) elaboreaza evidente privind evolutia proiectelor, atat pentru stadiile fizice, céat gi pentru
stadiile valorice, si le actualizeazé permanent.

y) elaboreaza anual starea de viabilitate a drumurilor si podurilor judetene, ca urmare a
rapoartelor de constatare, intocmite Ia finele fiecarui an; ‘

z) stabileste programarea si reprogramarea plecirilor in concediul de odihni pentru
personal,

Art. 53. Atelierul intretinere se subordoneazi sefului de lot si are in principal,
urmatoarele atributii, competente si responsabilitati specifice:

a) intocmeste In colaborare cu loturile de productie si cu celelalte functiuni implicate
din unitate, necesarul de utilaje, mijloace auto, scule, dispozitive, piese de schimb, combustibili,
lubrefianti;

b) elaboreaza programul anual de reparatii a utilajelor gi mijloacelor auto si asigurd
realizarea lor; .

c) asigura verificarea stérii tehnice, Intretinerea, mentinerea in stare de functionare,
exploatarea, repararea utilajelor, masinilor, instalatiilor si mijioacelor de transport utilizate in
unitate;

d) asigura Tn colaborare cu loturile, cresterea gradului de mecanizare a executiei
lucrérilor, precum si a operatiilor de manipulare si transport a resurselor tehnico-materiale in
depozitele regiei si la lucrari;

e} urmareste si asigurd efectuarea verificarilor si eliberarea de catre unitatile
teritoriale ISCIR, potrivit reglementérilor actuale, a autorizatiilor de functionare pentru utilajele de
ridicat i instalatiile sub presiune folosite;

f) verifica st urméreste ca toate utilajele, maginile si instalatiile puse in functiune sa
fie prevazute in timpul exploatarii cu dispozitive de siguranta si de protectie, aparatori si dupa
caz, legéaturi la pamant, in vederea prevenirii accidentelor; ‘

g) urmdreste ca actionarea mijloacelor de mecanizare si transport in cadrul activitatilor
desfagurate pe santiere si Tn depozitele de resurse tehnico-materiale, si fie ficutd numai de
muncitori calificati, instruiti si daca este necesar, autorizati corespunzstor sarcinilor lor;’

h) asiguré Intocmirea formalitatilor cerute in vederea eliberarii autorizatiilor de transport,
obtinerii avizelor si a altor documente necesare mijloacelor auto;
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i) raspunde de efectuarea inspectiilor tehnice periodice la mijloacele auto proprii ale
regiel, Tn conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare si urmareste modul in care se
asigura verificarea tehnici a acestora la iesirea din garaj;

J) formuleazi si transmite Compartimentului resurse umane propuneri n vederea
cuprinderii in programele de pregtire, instruire si testare a personalului, a specialistilor implicati
Th activitdtile specifice de mecanizare;

k) asigura produsele prefabricate, ce pot fi realizate in regie proprie, necesare la unele
lucrari de Tntretinere i reparatii a drumurilor judetene;

) asigura, prin personal specializat, verificarea calitatii productiei realizate;

m) rezolvd la termenele stabilite, actiunile corective/ preventive initiate pentru
activitafile desfagurate, in urma inspectiilor i auditurilor efectuate de responsabilul AQ si echipa
de audit;

n) identificd activitdtile pentru care pot fi Intocmite proceduri aferente obiectului de
activitate si participa la elaborarea procedurilor programate;

o) asigura $i colaboreazd cu Compartimentul financiar contabilitate salarizare, la
efectuarea inventarierii periodice a mijioacelor de mecanizare/ transport, precum si intocmirea
documentelor de casare a celor amortizate sau iesite din uz;

p) tine evidenta reglementarilor aplicabile in activitatile desfasurate si asigura nsusirea gi
respectarea de cétre tot personalul a prevederilor reglementérilor respective;

q) elaboreaza si actualizeaza informari, rapoarte si situatii in legatura cu desfasurarea
activitatilor specifice. _

Art. 54. Compartimentul verificare, autorizare, mediu si siguranta rutieri se
subordoneaza Directorului tehnic si are n principal, urmatoarele atributii, competente si
responsabilitafi specifice:

a) asigura aplicarea normelor legale privind siguranta traficului rutier:

b) analizeaza si aproba instituirea restrictiilor de circulatie, inchiderea sifsau devierea
traficului in conformitate cu normele legale Tn vigoare;

c) verificd pe teren modalititie si schemele de semnalizare temporard impuse de
necesitatea executarii lucrarilor in corpul drumului;

d) identifica pe teren, Tmpreuna cu politia rutierd, punctele periculoase pentru
siguranta circulatiei; \

e) intocmeste programe anuale si de perspectiva pentru imbunatatirea conditiilor de
siguranté a circulatiei pe drumurile publice judetene;

f) urmareste si verificd modul Tn care sunt realizate lucrarile ce privesc imbunétatirea
conditiilor de siguranté a circulatiei pe drumurile publice judetene;

g) efectueaza in conformitate cu ,,Instructiunile privind revizia drumurilor publice”, in
colaborare cu politia rutierd, revizii periodice, verificand starea semnalizarii rutiere, redactand
informairi si formuland propuneri in vederea imbunétatirii acesteia;

h) efectueaza recensamantul traficului rutier, potrivit prevederilor legale;

i) coordoneaza activitatea de control si sigurantd a circulatiei;

i) urmaregte permanent starea de viabilitate a retelei rutiere judetene, prin personalul
loturilor, transmitand datele Biroului tehnic, proiectare, licitatii si urmarirea productiei, in vederea
intocmirii bazelor de date care vor sta la baza elaborérii programelor de lucrri;

k) asigura intretinerea, repararea si schimbarea sistemelor de protectie realizate din
parapeti metalici;

) urmareste comportarea retelei de drumuri judetene fatd de actiunea traficului si
agentilor fizico-climaterici, asigurand documentarea necesara pentru studierea conditiilor optime
de exploatare a retelei rutiere din administrare;

33



m)  coordoneazd si realizeaza lucrdrile de Intretinere curentd i reparatii privind
semnalizarea rutierd orizontala si vertical;

h} colaboreaza cu organele de politie si propune fmbunététirea semnalizirit rutiere pe
drumurile din administrare;

o) se informeaza asupra incidentelor din trafic, accidente de circulatie si informeaza
asupra zonelor cu trafic ingreunat din aceste cauze Consiliul Judetean Valcea si utilizatorii;

p) colaboreazé cu Politia Rutierd Valcea si Inspectoratul pentru Situatii de Urgents
“General Magheru” Vélcea, in situatii deosebite care produc Tngreundri temporare ale traficului
rutier, fn vederea informérii Consiliului Judetean Valcea si utilizatorilor;

q) organizeaza activitatea specificd managementului deseurilor;

r) asiguré obtinerea diverselor autorizatii necesare activitatii regiei, urmareste reavizarea
acestora ori de cate ori este nevoie.

Art. 55. Loturile de productie se subordoneaza Directorului tehnic si au n principal,
atributii si réspunderi in urméatoarele domeni:

1. Utilizarea capacitatilor de productie;

2. Desfasgurarea procesului de productie;

3. Urmarirea operativa a productiei;

4. Predarea si raportarea produtiei;

5. Protectia muncii.

1. In domeniul utilizérii capacitatilor de productie:

a) raspunde de incarcarea corespunzitoare a utilajelor, statiilor i instalatiilor, precum si a
fortei de munca. inchirierile si ofertarea disponibilului de capacitate se realizeazd prin
Compartimentul aprovizionare, achizitii bunuri si servicii;

b) asigura repartizarea sarcinilor din programele de productie pe executanti, utilaje, cu
precizarea termenelor de executie;

¢) asigurd exploatarea corespunzitoare si utilizarea cu randament maxim a utilajelor si
instalatiilor, prevenirea i eliminarea ntreruperilor sau deficientelor in functionarea acestora:

d) asigurd utilizarea capacitétilor de productie din dotare;

e) ia masuri de preintdmpinare a avariilor §i de limitare a acestora tn caz de producere,
precum si de eliminare a cauzelor care le-au generat.

2. In domeniul desfagurarii procesului de productie:

a) raspunde de realizarea programului de productie pe sortimente si lucrari la termenele
prevazute;

b) raspunde de aprovizionarea locurilor de muncd cu materii prime, materiale, piese de
schimb si utilitdti necesare procesului de productie;

¢) asigurd conducerea activitatii de productie pe formatii si puncte de lucruy;

d) propune structura organizatorica, nivelele ierarhice, atributiile, competentele si
responsabilitatile loturilor si formatiilor din subordinea sa, in vederea avizirii de citre Consiliul
de Administratie i aprobarii de Consiliul Judetean Valcea.

e) organizeazd si controleazd activitatile de mentinere si dezvoltare a capacitatilor de
productie $i coordoneaza folosirea corecta si eficientd a fondurilor de investitii;

f) conduce procesul de asigurare a calititi in activitatea de productie, conform
procedurilor si standardelor existente;

g) organizeaza, indruma si controleaz3 Tntreaga activitate productivé a unitatii;

h) controleazd modul de folosire a capacitétilor de productie in conditi de eficients
maxima la punctele de lucru;

i) urméreste modul in care se desfasoara activitatea de reparatii capitale si a celorlalte
lucrari de intrefinere;
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J) organizeazd activitatea productivd militand la respectarea disciplinei Th munc3,
asigurarea asistentei tehnice;

k) urméreste continuu modul in care este folosita forta de munca si stabileste necesarul
acesteia Th perspectiva, Tn functie de contractele incheiate; '

) propune masuri organizatorice menite si se obtind rentabilitate maxima in loturile de
productie; .

m) aplica sau propune sanctiuni disciplinare pentru cei din subordine care nu respecta
disciplina tehnologic; '

n) propune egalonarea concediilor de odihna pe formatii si puncte;de lucru;

o) raspunde de folosirea rationald a bazei tehnice si materiale puse la dispozitie pentru
procesul productiv;

p) raspunde de perfectionarea cunostintelor tuturor salariatilor cupringi Tn procesul de
productie; |

q) sefii de lot si conducétorii formatiilor de lucru réspund ‘pentru organizarea si
desfagurarea activitétii de productie In deplind securitate si pentru realizarea integrala a
masurilor privind buna functionare, exploatare si intretinere. In acest scop sunt obligati sa ia
masuri pentru: ’

1 - respectarea tehnologiilor de fabricatie si a instructiunilor privind intretinerea instalatiilor
si maginilor;

2 - functionarea instalatiilor, utilajelor si masinilor in conditii de deplind sigurants,
prevenirea i eliminarea intreruperilor sau deficientelor in functionarea acestora;

3 - organizarea fiecarui loc de munca si pregatirea conditiilor de fabricatie, repartizarea
lucrarilor pe fiecare echipa de lucru, supravegherea si indrumarea fiecdrui muncitor in vederea
insugirii cunostintelor si deprinderilor necesare executdrii in bune conditii a sarcinilor de
productie;

4 - instruirea muncitorilor pe linie de protectia muncii si PSI;

5 - asigurarea gi utilizarea dispozitivelor de securitate 2 muncii, a echipamentului de lucru
si protectie.

6 - interzicerea participarii la lucru a celor care nu sunt apti s& Indeplinesca sarcinile de
serviciu, sesizénd seful ierarhic pentru stabilirea mésurilor ce se impun;

7 - cunoasterea caracteristicilor constructive si functionale ale instalatiilor, utilajelor si
maginilor care lucreaza, aplicarea tntocmai a normelor de functionare si intretinere a acestora,
de protectia muncii, prevenirea incendiilor gi protectia mediului fnconjurator;

8 - sa nu péaraseasca locul de munca fara aprobarea sefului direct sau a altui conducator
al formatiei de lucru;

9 - sd ia masuri urgente de lichidare a avariilor si a accidentelor.

10 — coordonarea si supravegherea bunei functionari a instalatiei de preparare a emulsiei
cationice.

11 — indeplinirea oricarei alte sarcini stabilite de Directorul tehnic;

r) réspunde de asigurarea securitatii si integritatii materialelor si semifabricatelor existente
in magaziile loturilor, pe fluxul de lucrari sau in asteptare Intre operatii;

s) sefii de lot r&spund pentru organizarea si desfagurarea activitétii de laborator.

Atributiile laboratorului:

a) personalul de laborator participé la receptia materiilor prime, efectueaza analizele de
laborator la materialele receptionate In vederea intocmirii retetelor de lucru pentru emulsii
bituminoase, mixturi asfaltice si betoane de ciment;

b) controleazé depozitarea corespunzitoare a materialelor prime;

¢) verificd pe santier si prin teste de laborator calitatea materialelor utilizate la executia
lucrarilor de drumuiri;
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d) asigurd efectuarea de determindri de laborator in conformitate cu prevederile
reglementarilor tehnice;

e) preleveaza probe de materiale, mixturi asfaltice, beton de ciment, agregate stabilizate
cu ciment, agregate naturale pentru terasamente, din lucréri, de la bazele de productie, din
depozite, n vederea testérii calitatii acestora in laborator, prin testarea in conditile normativelor
tehnice referitoare la executia lucrérilor pentru drumuri:

f) asigurad cerintele normative privind activitatea laboratorului 'in vederea autorizsrii
acestuia, Tn conditiile legii;

g) elaboreazéd rapoarte de incercare si le transmite compartimentelor implicate n
derularea de lucrari, realizate cu efort propriu al regiei sau de cétre terti;

h) intocmeste documentatia pentru certificarea produselor fabricate in unitate;

i) Intocmeste avizele de insotire a marfii si declaratiile de performanta la fiecare livrare;

J} tine evidenta livrarilor de emulsii bituminoase si mixturi asfaltice pe lucrari la intern si
pentru terti; ‘

k) intocmeste necesarul de materiale si aparaturs pentru [aborator, pentru buna
functionare a laboratorului si a calitatii analizelor, conform noilor standarde europene;

) urméreste verificarea metrologica periodici a aparatelor de laborator:

m) personalul de laborator efectueaza controlul de fabricatie pe fluxul tehnologic [a
emulsiile bituminoase si mixturi asfaltice; _

n) efectueaza inregistrarile $i documentatia necesara efectuarii auditului periodic;

o) se documenteazd cu aparitia noilor standarde in vigoare si se preocupd de
achizitionarea acestora.

3. In domeniul urmaririi operative a productiei

a) Tntocmeste programul lunar de productie aprobat de Directorul general;

b) urmareste, operativ, la nivelul locurilor de munc#, respectarea programului de
productie;

¢} urméregte si analizeazd miscarea produselor industriale, avand in vedere nevoile
interne ale unitatii, prin loturile de productie, precum si disponibilul de astfel de produse;

d) asiguré evidenta operativa a realizarii productiei, a decontarii productiei si a manoperei
cu ajutorul pontajelor;

4. In domeniul predirii si raportarii productiei, raporteaza periodic stadiul realizarii
productiei si indicatorii programati, raspunde de inventarierea productiei neterminate, analizeaza
si raporteaza volumul acestsia.

Art. 56. Compartimentul financiar contabilitate salarizare se subordoneazi
Directorului economic si are, n principal, urmétoarele atributii gi competente:;

a) asigura si raspunde de organizarea si functionarea, conform prevederilor legale, a
contabilitatii valorilor patrimoniale;

b) infocmeste decontul de TVA, notele de Tnchidere TVA, precum si declaratia de impozit
pe profit;

¢) inregistreaza procesele verbale de punere in functiune a mijloacelor fixe:

d) asigura si rdspunde de calculul amortiz&ri lunare a mijloacelor fixe si inregistrarii tn
contabilitate;

e) participa la fundamentarea si elaborarea BVC-ului anual:

f) verificd inventarele mijloacelor fixe primite de la comisile de inventariere S
inregistreaza in contabilitate plusurile si minusurile de inventar:

g) participa la efectuarea lucrarilor de reevaluare a mijloacelor fixe dispuse prin acte
normative i Inregistreaza fn contabilitate diferentele rezultate din reevaluare:

h) asigura si réspunde de efectuarea corects si la timp a nregistrarilor contabile privind:
activele imobilizate, activele circulante, investitiile, rezuliatele financiare;
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i) asigurad intocmirea lunard a balantei de verificare pentru conturile sintetice si cele
analitice gi urmareste concordanta dintre acestea;

J) asigurd intocmirea situatiei principalilor indicatori economico-financiari necesari
participarii la licitatii;

k} colaboreaza cu Directorul economic la intocmirea situatiilor semestriale i a bilantului
anual;

I} asiguré si rdspunde de respectarea cu strictete a prevederilor legale privind integritatea
patrimoniului si ia toate masurile legale pentru reintregirea acestuia in cazul in care a fost
pagubi; ‘ 4

m) organizeaza inventarierea periodicd a tuturor valorilor patrimoniale, urméreste
definitivarea, potrivit legii, a rezultatelor inventarierii:

n) urméreste modul de utilizare a formularelor cu regim special;

o) pune la dispozitia Directorului economic situatiile contabile de analiza solicitate;

p) urméreste si verificd componenta si soldurile conturilor;

q) opereaza transferurile intre gestiunile de materiale, obiecte de inventar, produse finite;

r) opereazé consumul de materiale pe destinatii de consum si obiecte de inventar pentru
toate gestiunile unitatii, atat magazie céat si folosinta; |

s) opereaza intrérile si iesirile de produse finite pe gestiuni;

t) Intocmeste lista stocurilor pentru gestiuni si le preda gestionarilor;

u) verifica inregistrérile efectuate de catre gestionari in figele de magazie prin punctajul
lunar cu balanta de verificare analitica, certificand prin semnatura de contro! pe acestea si se
preocupa de punerea de acord a diferentelor si reglementarea acestora si predd balanta de
stocuri verificata;

v) opereaza consumul de combustibil aferent Ioturilor pe fiecare mijloc de transport in
parte;

w) urmareste si evidentiazé productia neterminaté dac3 este cazul;

X} urmareste discordantele gestiune-contabilitate pentru toate gestiunile de stocuri si
efectueaza corectiile necesare; . _

y) urmareste concordanta transferurilor primiri-iesiri Tntre gestiuni (atat materiale, céat s
produse finite);

z) verificé concordanta fntre intrarile de materiale in gestiuni si contabilitatea furnizori;

aa) tine evidenta conturilor Tn afara bilantului;

bb) verifica sold cont 482;

cc) intocmeste ordinele de platé furnizori;

dd) opereaza facturile client si intocmeste si verifica jurnalul de vanzari;

ee) colaboreaza cu Directorul economic la intocmirea situatiilor semestriale si a bilantului
anual gi asigura transmiterea la institutiile abilitate; .

ff) participa la efectuarea oricaror situatii contabile solicitate de citre conducerea regiei;

gg) verifica declaratiile la bugetul de stat si bugetele speciale si le transmite citre
organele competente;

hh) asiguré plata la termen a sumelor ce constituie obligatia regiei fatd de bugetul de stat,
bugetul consolidat si alte obligatii fati de terti;

i) tine evidenta impozitelor si taxelor locale, urméareste efectuarea platilor catre consiliile
locale;

Jj) analizeaza indicatorii de performants;

kk) participd la fundamentarea si elaborarea BVC-ului, urmareste Tncadrarea in
prevederile bugetare; _

I) asigurd si rdspunde de efectuarea corecti si la timp a fnregistrarilor contabile privind
salariile si alte drepturi de personal, cheltuielile de productie sau circulatie, disponibilitatile
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banesti si Imprumuturile bancare, a fondurilor proprii si a altor fonduri, debitori, creditori si alte
decontari.

mm) verificd, trimestrial, tichetele de masa rédmase nedistribuite, bonurile valorice, alte
valori existente Tn casierie; distribuie tichetele de masa salariatilor conform situatiilor primite de
la compartimentul resurse umane, .

nn) intocmeste documentatia pentru credite, conturi de garantii de buna executie;

00) prelucreazé extrasele de cont de la banci pentru credite, valuta:;

pp) urmareste permanent circulatia documentelor de decontare cu banca,

qq) anexeaz3 la extrasele de cont de la bénci, documentele justificative;

rr) intocmeste borderoul pentru CEC-urile primite de Ia clienti si le depune la banci
pentru Tncasare;

ss) se preocupd de Tncasarea facturilor emise pentru toate serviciile prestate; analizeaza
volumul lunar al facturilor neincasate si stabileste masurile corespunzatoare pentru a accelera
ritmul incasarilor;

tt) asigura si réspunde de efectuarea corecta sila timp a platii drepturilor salariale;

uu) asigura intocmirea lunaréd a balantei de verificare pentru conturile sintetice si cele
analitice i urmdreste concordanta dintre acestea; ’

vv) Intocmeste situatiei principalilor indicatori economico-financiari necesari participarii la
licitatii; A
ww) organizeaza si verificd operatiunile de casa conform regulamentului operatiunilor de
casa; '

xx) Tncaseaza In numerar facturi de la clienti si achiti facturi citre furnizori, verificand
referatul de necesitate si cu incadrarea stricté in plafoanele stabilite prin acte normative;

yy) acorda avansuri spre decontare pentru deplaséri si cheltuieli gospodaresti;

zz) depune numerar in contul de la banca provenit din incaséri de facturi, salarii
neridicate, garantii materiale de la gestionari;

aaa) tine evidenta chiriilor, ratelor, pensiilor, popririlor si a imputatiilor, le Incaseaza de la
salariai i apoi le vireaz& intocmind ordine de plati sau mandate postale;

bbb) tine evidenta garantiilor materiale retinute personalului unitétii si le depune Tn
conturile bancare;

ccc) tine evidenta garantiilor de bun3 executie ale partenerilor unitatii si le depune in
conturile bancare;

ddd) transmite la banca ordinele de platd, orice alti corespondentd si preda la
contabilitate exirasele de cont de la banci;

eee) codifici materialele care intra in gestiune si gestioneazé nomenclatorul acestora;

fff) primeste facturile de la fumnizori impreuna cu receptile aferente acestora si le
inregistreaza in contabilitate;

ggg) Tnregistreazé facturile pentru lucrérile de investitii si toate facturile de prestatii,
urmareste confirmarea acestor facturi de cétre persoanele responsabile;

hhh) urmareste respectarea termenelor de scadenti a facturilor si introducerea corecta a
acestor termene Tn programul contabil;

iii) la primirea documentelor pentru contabilizare verificd dacd acestea sunt completate Tn
concordanta cu continutul acestora, daca au completate toate rubricile necesare, sunt semnate
de persoanele care confirmé necesitatea, legalitatea, oportunitatea acestora, daca existd acte
justificative specifice operatiuni;

1lj) efectueaza confirmari solduri furnizori, intretine baza de date cu privire la adresa
acestora, nr. telefon etc;

kkk) verificd concordanta evidentei analitice cu cea sintetica pentru conturi.

i) participa la efectuarea oricaror situatii contabile solicitate de cifre conducerea regiei.
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mmm) intocmeste statele de platd pentru salarii, in baza centralizarii datelor din pontaje,
cereri de concedii de odihnd, concedii de boald, referate de ore suplimentare sau orele de
noapte;

nnn) intocmeste si depune declaratii fiscale conform legii;

000) stabileste drepturile lunare brute (CO, concedii de boals, concedii de maternitate,
concedii pentru accidente de munca si boli profesionale).

ppp) calculeaza retinerile pe stat: CAS, CASS, contributiile pentru somaj, impozit salarii,
deduceri personale de baza, deduceri suplimentare, asiguréri facultative, rate credit, sindicat,
CAR, garantii.

qqq) actualizeazé modificari la salarii de baza, cand este cazul, sporuri de vechime,
deduceri suplimentare.

rrr) asigura relatia cu Casa de Sanatate Vélcea

sss) intocmeste angajamente de plata, ordine de platé pentru salariatii pe conturi de plati.

ttt) intocmeste documente necesare compensarilor, note de lichidare.

CAPITOLUL VIIl. BUGETUL DE VENITURI $1 CHELTUIELI, RELATIILE FINANCIARE

Art. 57. R.A.J.D.P. Vélcea Intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli dupad metodologia
stabilita de Ministerul Finantelor Publice si fundamenteazd propunerile de alocatii bugetare ce
urmeaza a fi acordate In completare de la bugetul judetului pentru dezvoltarea si modernizarea
drumurilor publice judetene, respectiv a bazei tehnico-materiale, in conditiile legii.

Art. 58. (1) Bugetul de venituri si cheltuieli al R.A.J.D.P. Valcea se intocmeste pentru
fiecare exercitiu financiar, cuprinde venituri si cheltuieli stabilite conform legii, se avizeazd de
Consiliul de Administratie si se aproba de Consiliul Judetean Valcea.

(2) Tn situatia in care pe parcursul executiei bugetului de venituri si cheltuieli resursele
financiare ale regiei nu sunt suficiente pentru efectuarea platilor, regia poate contracta credite de
la unitati bancare, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 59. (1) Operatiunile de Tncasari si plati se efectueazid prin conturi deschise la
Trezoreria Municipiului Ramnicu Valcea si alte banci comerciale; Tncasérile se constituie prin
viramente bancare.

{2) In cazul constituirii de garantii (casieri, gestionari) se deschid conturi de garantii la
una din bancile comerciale. Garantiile de bund executie a lucrarilor sunt pastrate in conturi ale
Trezoreriei Statului, Tn conformitate cu prevederile legale.

Art. 60. (1} R.A.J.D.P. Valcea Tntocmeste bilant contabil si cont de profit gi pierderi pe un
exercitiu financiar, dupa metodologia stabilitd de Ministerul Finantelor Publice.

(2) Exercitiul economico-financiar Tnhcepe la 1 ianuarie si se sfarseste la 31 decembrie a
fiecarui an.

(3) Bilantul contabil se supune spre aprobare Consiliului de Administratie si se depune, n
termen legal, la Administratia Finantelor Publice Valcea.

Art. 61. (1) Din veniturile realizate, regia acopera toate cheltuielile evidentiate Tn costuri,
precum si cheltuielile previzute a fi suportate direct din venituri, potrivit legii, inclusiv pentru
constituirea fondului de rezerva, a fondului de dezvoltare si a celorlalte cheltuieli prevazute de
lege.

(2) Partea din venituri ramasa dupa acoperirea cheltuielilor prevazute la alin. (1), inclusiv
a impozitului pe profit reprezintd profitul net al regiei. Acest profit se repartizeaza pe destinatii in
conformitate cu prevederile legale in vigoare. i

Art. 62, In activitatea sa, regia incheie contracte de lucrari si prestéri servicii cu
beneficiarii ei. In baza contractelor, regia poate beneficia de avansuri, conform prevederilor
legale.
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CAPITOLUL IX. DISPOZITII FINALE

Art. 63. RA.J.D.P. Vélcea se poate asocia, cu avizul Consiliului de Administratie si
aprobarea Consiliului Judetean Valcea, cu persoane juridice sau fizice romane sau striine
pentru realizarea in comun de lucrari sau activitati specifice, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 64. Relatiile comerciale ale regiei cu alte regii sau societ&ti, precum si cu autoritati
ale administratiei publice centrale i locale se vor desfasura pe baza de programe si contracte
guvernate de principiile nediscrimindrii, tratamentului egal, eficientei utilizarii fondurilor.

Art. 65. Regia autonoma este obligatd si-si desfisoare activitatea cu respectarea
dispozitiilor legale privind protectia mediului Tnconjurator si sa-si realizeze, prin investitii proprii,
mijloace adecvate acestui scop.

Art. 66. R.A.J.D.P. Valcea stabileste drepturile salariale ale personalului in conformitate
cu prevederile legale Tn vigoare si ale Contractului colectiv de muncé negociat cu sindicatele.

Art. 67. Prezentul regulament se completeazd cu dispozitiile legale in vigoare, aplicabile
domeniului de activitate.

PRESEDINTE,

Constantin Radulescu
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr. £03% din05.05 2017
B/3

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotérare privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare a
Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Valcea

Prin scrisoarea nr. 792/16.03.2017, inregistrats la Consiliul Judetean
Vélcea la nr. 3601/16.03.2017, Regia Autonoma Judeteana de Drumuri si
Poduri Valcea a solicitat Consiliului Judetean aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare a regiei, avizat de Consiliul de Administratie prin
Hotararea nr. 2/23.02.2017, prezentat Tn anexa la scrisoare.

Regia Autonomad Judeteand de Drumuri si Poduri Valcea, Ia
intocmirea Regulamentului de Organizare si Functionare, a luat in
considerare modificarile survenite cu privire la modul de administrare si
conducere ale intreprinderii publice, In conformitate cu prevederile din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Obligativitatea elabordrii regulamentului de organizare si functionare
a unei unitati este prevazuta la art. 187 din Codul Civil, republicat, cu
modificarile i completarile ulterioare, potrivit caruia, orice persoans juridica
trebuie sa aiba o organizare de sine statatoare si un patrimoniu propriu,
afectat realizarii unui anumit scop licit si moral, Tn acord cu interesul
general.

In conformitate cu dispozitiile art. 40 alin 1) litera (a) din Codul Muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, angajatorul are dreptul
de a stabili organizarea si functionarea unitatii.

Potrivit prevederilor art. 91 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. ¢) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificdrile si
completéarile ulterioare, consiliul _judetean indeplineste atributii privind
organizarea si functionarea regiilor autonome de interes judetean. aproba
regulamentul_de organizare si functionare a regiilor autonome de interes

[udetean.




La elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare a regiei,
prezentat in anexa la proiectul de hotérare, s-a avut in vedere organigrama
si statul de functii ale acesteia, aprobate prin Hotararea Consiliului
Judetean Valcea nr. 86 din 27 aprilie 2017.

Fata de cele ardtate, propun analiza in vederea adoptarii
proiectului de hotdrare privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare a Regiei Autonome Judetene de Drumuri si
Poduri Valcea.

Actualul Regulament de Organizare si Functionare a R.A.J.D.P.
Vélcea a fost aprobat prin Hotérarea Consiliului Judetean Valcea nr.
55/30.04.2007, cu madificarile si completarile ulterioare.

Dupa aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
regiei, Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr. 55/30.04.2007, cu
modificarile i completarile ulterioare, va fi abrogats.

-
* CONSWI%E$ DINTE,

. JUDETEAN </
‘%%Onstanjil’ Radulescu

Prenume, Nume Functia ~ Semnaiura. Data

intocmit: Florenta Turburica Consilier 4/;,A 04.05.2017




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA _
DIRECTIA GENERALA ECONOMICA VICEPRESEDINTE,
Nr. 4039 din £5.95 2017
B3

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotérare privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare a
Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Vilcea

Prin expunerea de motive nr. 6038 din 05 05" 2017, se propune
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Regiei Autonome
Judetene de Drumuri si Poduri Valcea, prevazut in anexa la proiectul de
hotarare.

Elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Regiei
Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Valcea a fost necesara, intrucat s-au
modificat modul de administrare si conducere al regiei, urmare a prevederilor
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si organigrama si statul de functii, aprobate prin Hotararea Consiliului
Judetean Valcea nr. 86 din 27 aprilie 2017.

Propunerea privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare a Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Valcea este in
conformitate cu prevederile art. 104 alin. 1 lit. a), alin. 2 lit. a), alin. 6 lit. b),
coroborate cu prevederile art. 91 alin. 1 lit. a), alin. 2 lit. ¢), alin. 5 lit. a) punctul
12, i In temeiul art. 97 alin. 2 din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

Avand Tn vedere cele mentionate, va rugam si analizati si s& adoptati
proiectul de hotarare in forma prezentata.

SEF BIROU SERVICII PUBLICE JUDETENE,
__MONITORIZARE INSTITUTII DE
INVATAMANT S CULTURA, SANATATE

Médalinao\?meanu

Functia Se,mpé}t\.l,r/é/ Data

Intocmit: Florenta Turburica Consilier H#ARY 04.05.2017




R O M A N I A

FUDETUL VALCEA
COMSTLIUL JUDETEAN VATLCEA

e Ceneral Praporgesca nkl 7 240505 - Ramnicn Vilcea
Tet = 82 5{?*173;29’.31,.‘ OT46/EE 6311, B746/313.63.12 ; Faxz G250 TA.56.1T
" E-moails consilu@@civalosa re; wwwcivaloea. s

Nr. €033din Q4 85 - 2017

ANUNT

in conformitate cu prevederile art. 7 alin. (1) si (2) din Legea privind
fransparenta decizionald n administratia publica, nr. 52/2003, republicata, se
aduc la cunostinta publica, urmatoarele documente:

_Proiect de hotdrare privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Regiei Autonome de Drumuri si Poduri Vélcea.

-Expunere de motive la proiectul de hotarare privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Regiei Autonome de Drumuri i
Poduri Valcea.

-Raport de specialitate la proiectul de hotarare privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Regiel Autonome de Drumuri i
Poduri Valcea.

" Aceste documente pot fi consultate pe site-ul www.cjvalcea.ro si la
Compartimentul Comunicare si Relatii Publice din cadrul Consiliului Judetean
Valcea.

Proiectul de hotarare cu documentatia de baza se pot obfine, n copie, pe
baza de cerere depusa la Compartimentul Comunicare si Relatii Publice.

in conformitate cu prevederile art.7 alin.(4) si alin. (8) din actul normativ
mentionat, pané. la data de 5 junie 2017, persoanele sau organizatiile interesate
pot transmite Tn scris propuneri, sugestii sau opinii cu valoare de recomandare cu
privire la proiectul de act normativ supus dezbaterii publice, cu specificarea
articolului sau articolelor din proiectul de act normativ propus, a datei trimiterii i a
datelor de contact ale expeditorului, astfel:

-prin e-mail la adresa: consiliu@cjvalcea.ro.

-prin posta la sediul Consiliului Judetean Valcea, Str. G-ral Praporgescu, nr.1.

-sau personal, la Compartimentul Comunicare si Relatii Publice din cadrul
Consiliului Judetean Vélcea.

Coordonatele de contact ale persoanei responsabile pentru relatia cu
societatea civila: Tirls Nadia, consilier in cadrul Compartimentului Cancelarie,
Directia Generald Adminisratie Locala, telefon 0250/732901, int.135.

2.0 M% PRESEDINTE,

“ Congy
bl I . .
¢ JUDETE,y Constantin Radulesc
&, T Y
__Prenume, Nume ~L OV B> Functia Sempatura Data
intocmit Mihaela llinca Arhivar n 24 mai 2017
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Anexat prezentei va inaintam spre analiza si aprobare Regulamentul de Organizare si Functionare al
RAJDP Valcea infocmit in baza prevederilor OUG nr.109/2011 privind guvemanta corporativa a intreprinderilor

publice,, cu modificarile si completérile ulterioare, astfel cum a fost avizat prin Hotararea nr.2 din 23.02.2017 &

Consilivlui de Administratie.
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Nicolae Valimareanu
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
REGIA AUTONOMA JUDETEANA DRUNMURI S| PODURI VALCEA

REGULAMENT

DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A )
REGIEI AUTONOME JUDETENE DE DRUMURI SI PODURI VALCEA

CAPITOLUL |. DISPOZITII GENERALE ]

Art. 1. Regia Autonomd Judeteand de Drumuri si Poduri Valcea, infiintatd prin
reorganizarea Directiei Judetene de Drumuri si Poduri Vélcea, In baza Dispozitiei Consiliului
Judetean Valcea nr. 107/01.10.1992, denumitd Tn continuare R.A.J.D.P. Valcea sau regie, este
organizata ca regie autonoma de interes public judetean si functioneaza sub autoritatea Consiliului
Judetean Valcea. .

Art. 2. Sediul R.A.J.D.P. Valcea este Tn municipiul R&amnicu Valcea, strada Gib Mihdescu
nr.28, judetul Valcea.

Art. 3. In toate facturile, ofertele, comenzile, anunturile, publicatiile si alte documente
emanand de la R.AJ.D.P. Valcea se va scrie denumirea acesteia, sediul, codul unic de
Tnregistrare, numarul de telefon si fax.

Art. 4. RA.J.D.P. Vélcea functioneazad pe bazid de gestiune economica si autonomie
financiara, conform legislatiei in vigoare si a prezentului Regulament de Organizare i Functionare. -

Art. 5. RA.J.D.P. Vélcea este persoana juridicd romand, de interes judetean, care asigura
administrarea cdilor de comunicalie terestra special amenajate, destinate circulatiel rutiere si
pietonale, in scopul satisfacerii cerintelor generale de transport ale economiei nationale, ale
populafiei si de aparare a {arii, concretizate Tn drumuri judetene ce fac parte din sistemul national
de transport, precum si administrarea, pastrarea integritafii si protejarea bunurilor care fac parte
integrantd din domeniul public si privat al judetului (poduri, viaducte, pasaje denivelate, constructii
de aparare si consolidare, trotuare, piste pentru cicligti, locuri de parcare, oprire si stationare,
indicatoare de semnalizare rutierd si alte dotari pentru siguranta circulatiei, terenurile si plantatiile
care fac parte din zona drumului, cladirile de serviciu si orice alte constructii, amenajari sau
instalatii destinate apararii sau exploatdrii drumurilor, inclusiv terenurile necesare aferente etc) gi a
bunurilor din patrimoniul propriu.

Art. 6. Durata R.A.J.D.P. Véalcea este nelimitatd, regia urméand s& realizeze activitati de
inters public judetean, de administrare si gestionare pe principii comerciale a infrastructurii rutiere
de interes judetean, in vederea desfagurarii traficului rutier Tn condilii de siguranta a circulatiei, de

fluenta si continuitate.

CAPITOLUL H. OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 7. (1) R.A.J.D.P. Vélcea este constituité ca regie de interes judetean care administreaza
si executd, in condiile legii, construirea, modernizarea, reabilitarea, repararea, infreiinerea si
exploatarea drumurilor gi podurilor judetene, indiferent de sursa de finantare, in scopul desfasurarii
traficului rutier, Tn condifii de siguranfa circulatiei, coordonand dezvoltarea unitard a Intregii retele
de drumuri proprietate publica a judetului Valcea in concordantd cu cerintele economiei si cu cele
de aparare nationald, putind executa si orice alte [ucréri de consfructii pentru persoane fizice sau

juridice.



din economia nationald — CAEN aprobata prin Ordinul nr. 337/2007, Rev. Caen (2) al presedintelui
Institutulut National de Statistica, este: . Coe =
4211 — Lucrari de constructii a drumurilor si autostrazilor.
4213 ~ Constructia de poduri si tunele

4291 — Constructii hidrotehnice L S
(3) Obiectul secundar de activitate al R.A.J.D.P, Valcea, conform Clasificarii activititilor

din economia nationald — CAEN, include activitatile cuprinse n urmatoarele clase:,
0129 - Cultivarea altor plante permanente S T T
0161 — Activitati auxiliare pentru productia vegetald "

(2) Obiectul principal de activitate al RA.J.D.P. Valcea, confomnt Clasificiirii activitatilor

0163 — Activitéti dupa recoltare _ ‘ .

.. 0210 ~ Silvicultura si alte activitati forestiere - '
0220 — Exploatare forestiera '
0312 — Pescuitul in ape dulci
0322 — Acvacuitura in ape dulci - _ -
0811 — Extractia pietriei ornamentale $i a pietrei pentru constructii, extractia pietrei h

calcaroase, gipsului, cretei si ardeziej . ) S ) .
0812 ~ Extractia pietrigului i nisipului; extractia argilei si caolinului
0990 — Activitati de servicii anexe pentru extractia mineralelor
- 1623 — Fabricarea altor elemente de dulgherie Si tampldrie pentru constructii -

2361 — Fabricarea produselor din beton pentru constructii . - : : :

i

2362 — Fabricarea pradusslor dinipsos pentru constitictii .. -
2363 — Fabricarea betonului -
2364 — Fabricarea mortarului .
2369 - Fabricarea altor articole din beton ciment si ipsos .

© 2370 — Téierea, fasonarea si finisarea pietrei , ' .
2399 — Fabricarea altor produse din minerale nemetalice n.c.a.
2433 — Productia de profile obtinute Ia rece o
2511 ~ Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice
2512 ~ Fabricarea de usi si ferestre din metal - :
2561 - Tratarea si acoperirea metalelor
2562 — Operatiuni de mecanica generala S
2594 — Fabricarea de suruburi, buloane si alte articole filetate; fabricare de nituri si saibe
3311 — Repararea articolelor fabricate din metal :
3312 — Repararea magsinilor
3314 — Repararea echipamentelor electrice _ .
3317 — Repararea si Intretinerea altor echipamente de transport nc.a.’
3319 — Repararea altor echipamente .
3320 — Instalarea masinilor si echipamentelor industriale
3811 ~ Colectarea deseurilor nepericuloase
3831 — Demontarea (dezasambiarea) maginilor si echipamentelor scoase din uz pentru

recUperarea materialeior _ :

3832 — Recuperarea materialelor reciclabile sortate
3900 — Activitati si servicii de decontaminare o -
4212 — Lucréri de constructii a ciilor ferate de suprafata si subterane
4120 — Lucrari de constructii a cladirijor rezidentiale si nerezidentiale
4221 — Lucréri de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide L
4222 — Lucréri de constructii a proiectelor utiiitare pentru electricitate si telecomunicatii

- 4291 — Constructii hidrotehnice _ ' )
4299 — Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti h.c.a.

2



431 1 — Lucrari de demolare a constructulor

4312 — Lucrari de pregétire a terenului - L N _ _ .
_ 4313 — Lucrari de foraj si sondaj pentru constructu L T e
. 4321 — Lucréri de instalatii electrice - : ' I
4322 — l_ucrari de instalatii sanitare, de Tncalzire si de aer condlponat

4329 — Alte lucrdri de. instalatii pentru Gonstrucm .

- 4331 — Lucrari de ipsoserie .

4332 — Lucrari de tamplarie si dulghene

‘4333 — Lucrari de pardosne i placare a pereplor

. 4334 — Lucrari de vopSItorle zugraveli gi montan de geamun
4339 — Alte'lucriri de finisare -

" 4391 — Lucrari de 1nvelltor| sarpante $i 1 terase la construc;u

4399 ~Alte lucraii spﬁmale de construc;n nca, . -

4511 — - Comert cu auttirismie si autovehicule ugoare (sub 3 5 tone) )

4519 + Comert cu alte autovehicule - _ S T

4520 — Intrepnerea si repararea autovehiculelor | ‘ R

- 4531 — Comert cu ridigata, de piese si accesorii pentru autovehlcule .

- 4532 — -Comert cu am huntul de piese si accesari] pentru autovehlcule

‘ 4677 = Comert cu rlﬂmaia al degeurilsr $i restunlor ‘

* 4690 — Comert cu ridigata nespecrahzat : v T :

4730 — Comerf cu aménuntul’ a!*carburan;nor pe?ntru autovehlcule in magazme specnahzate" '
4939 — Alte transporturi de’ calatori n.c.a. : o ‘
. 4941 = Transporturi rutiere de marfun _ o
-5210 — Depozitari . - . R B

- 5221 —Actlvﬂagl Si. servrcn anexe pentru transportun terestre L
- 5224’ — Manipulari T S

. 5829 - Activitati-de editare a altor produse software ‘

" 6201 — Activitati de realizare a soft-ului la comanda (software orientat cllent)

. 6203 — Activitati de management (gestiune si exploatare) a muloacelor de calcul
- 6209 — Alte ac’uvrtatl de servicii privind tehnologia informatiei

. 8311~ Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitafi conexe .

6810 — Cumpararea sl vanzarea bunurilor imobiliare proprii

6820 — Inchirierea: ‘Si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii'sau mchlnate

6832 — Admmlstrarea lmobllelor pe baza de comision sau contract -

7111 = Activitati de arh:tectura :

7112 — Activitati de inginerie gi consultatie tehnlca legate de aceasta

- 7120 — Activititi de testare i analize tehnice .

- 7711 — Activitati de nchiriere- si leasing cu autoturisme si autovehicule rutlere ugoare

7712 = Activitaii de inchiriere si leasing cu autovehicule rutiere grele ~ -

7732~ Activitati de rnchlnere si leasing cu magini si echipamente pentru constructii.

.. 7739 — Activitati de inchiriere si leasing cu alte magini, echipamente gi bunuri n. c.a.
18020 — Activitati de servicii privind sistemele de secunzare . .

- 8110 - Activitati de servicii. suport combinate

18129 — Alte activitati de curdtenie
. ‘8130 — Activitati de mtre;mere peisagistica

8411 = Servicii de adminrstraye publica generala

8413 - Regfementarea si eficientizarea activititilor economice
8430 - Activitati de protectle sociali obligatorie
910‘[ = Actlwtatl ale: b:bllotecnor Si arhlvelor



Art. 8. (1) Pentru realizarea obiectului de activitate, R.A.J.D.P. Valcea va executa cu
prioritate lucrérile de intretinere si reparatii curente si periodice drumuri judetene, Tn conditiile legii.
In acest scop, regia va prezenta in lunile mai-iunie, pentru anul urmator, conducerii Consiliului
Judetean Valcea, propunerile cu lucririle ce se vor realiza prin Programul lucrérilor de intrefinere si
reparafii drumuri i poduri judetene, incadrate pe activitdti si indicative, cu respectarea
Nomenclatorului privind lucrrile si serviciile aferente drumurilor publice, aprobat prin Ordinul
ministrului transporturilor nr. 346/2000, care se va supune spre aprobare Consiliului Judetean
Valcea.

(2) RA.J.D.P. Valcea va executa si lucrari de reabilitdri si modernizari ale drumurilor si
podurilor judetene existente, precum si reparatii capitale la drumurile si podurile judetene, cat si
constructii de drumuri si poduri noi, pe baza de contract, in conditiile legii.

Art. 8. Obiectul de activitate al R.A.J.D.P. Vilcea se poate modifica, cu respectarea
prevederilor legale, in functie de dezvoltarea ulterioard a regiei si de prioritatile Consiliului

Judetean Vilcea.

CAPITOLUL Ill. ATRIBUTIILE R.A.J.D.P. VALCEA

Art. 10. Administrarea drumurilor judetene se asigurd de citre Consiliu) Judetean Valcea, in
condifiile legii, prin R.A.J.D.P. Valcea.

Art. 11, (1) RA.J.D.P. Viicea desfagoard, in principal, activitafi de interes public judetean in
domeniul administrarii drumurilor judetene, reteaua de drumuri Jjudetene facand parte din sistemul
national de transport, in conditiile legii.

(2) In scopul realizdrii obiectului de activitate, R.A.J.D.P. Vilcea desfédgoarad activitati de
proiectare, constructii, ntretinere, prestafii pentru terli si altele asemenea, iar pentru utilizarea
capacitatilor din dotare poate acorda asistentd tehnica, poate executa lucriri sau poate produce
materiale pentru terfe persoane juridice ori fizice in domeniul sdu de activitate.

(3) R.A.J.D.P. Valcea indeplineste urmétoarele categorii principale de afributji:

A. In domeniul administrarii refelei de drumuri a judetului Vilcea

1. administreazi bunurile aflate Tn proprietatea publica a judetului Vélcea, pe care le detine
in administrare, constituite din 961,089 km drumuri judetene (conform anexei nr. 2.40 la Hotararea
Guvernului nr. 782/2014 pentru modificarea anexelor |a Hotararea Guvernului nr. 540/2000 privind
aprobarea Tncadrérii in categorii functionale a drumurilor publice si a drumurilor de utilitate privat
deschise circulatiei publice) si podurile judetene, bunurile mobile sl imobile aflate in domeniul privat
al judetului Véalcea si in administrarea regiei, aferente activitatii specifice de drumuri si poduri;

2. asigura, prin masuri specifice, integritatea patrimoniului pe care 1l are in administrare sau
n proprietate si folosirea eficients a acestuia;

3. asigurd exploatarea corespunzatoare a instalatiiior (statie de asfalt, emulsie, betoane,
sortare etc), a utilajelor, cladirilor si a altor bunuri aflate in proprietate sau administrare; '

4. prezintd, in cursui lunilor mai — iunie, pentru anul urmator, conducerii Consiliului Judetean
Vélcea propuneri pentru intocmirea programelor anuale si de perspectivi necesare prevederii de
fonduri din bugetul propriu al judetului sau bugetul statului pentru iucrarile la drumurile si podurile
primite Tn administrare, pentru investitii si dotari proprii, precum $i pentru aprovizionarea cu
materiale specifice tn vederea asigurarit continuitatii lucrarilor:

5. asigurd organizarea interventiilor necesare la drumurile si podurile aflate in administrare
afectate de calamitati naturale, dezastre sau in alte cazuri de fortd major3, inzapeziri, produceri de
gheatd, polei etc., si luarea de urgenta a masurilor pentru eliminarea avariilor, instituirea restrictiilor
temporare, partiale sau totale de circulatie pentru executarea unor lucrari conform normelor in
vigoare, restabilirea operativd a circulatiei prin executarea de variante ocolitoare sau de alte

amenajari cu caracter provizoriu, dup3 caz;



6. efectueaza activitatea de recenzare a traficului rutier conform metodologiei elaboratéd de
autoritatile administratiei publice centrale, putand angaja cenzori pentru perioada necesard
recensamantului, in conditiile legii;

7. colaboreaza cu aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Valcea, Inspectoratul de
Polifie Judetean Vaicea si cu alte institutii publice, in vederea ridicarii gradului de siguranta a
circulatiei pe drumurile publice de interes judetean;

8. asigura desfdsurarea n conditii de siguranta a traficului rutier si pietonal pe intreaga retea
de drumuri si poduri judetene;

9. verificd modul cum sunt respectate conditiile din avizele emise: depasirea greutatii pe
osie, a gabaritului, aducerea drumurilor la starea initiala de catre beneficiarii investitiilor In domeniul
serviciilor comunitare de utilitati publice (ap3, canalizare, gaze, energie electrici etc.);

10. completeazd cartile tehnice ale constructiilor finalizate, a jurnalului evenimentelor
conform prevederilor Regutamentului de receptie a lucrarilor de constructii ¢i instalatii aferente
acestora, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 273/1994, cu modificirile si completarile ulterioare.

B. In domeniul intretinerii, reparatiilor, extinderii si modernizarii retelei de drumuri din
judetul Vaicea

1. analizeaza si face propuneri, In conditiile legii, cu privire la construirea de drumuri noi,
desfiintarea de drumuri, precum si clasarea si declasarea acestora;

2, colaboreaza cu autoritati ale administratiei publice locale, in scopul dezvoltadrii unitare a
fntregii reiele de drumuri, potrivit nevoilor economiei nationale;

3. face propuneri de repartizare gi utilizare a fondurilor pentru modernizarea si dezvoltarea

retelei drumurilor din judetul Vaicea; :
4. elaboreaza si aplicd programe de masuri Tn vederea obtinerii nivelurilor ridicate de

performanta pentru intreaga activitate:

5. elaboreazé proiectele de programe operative de pregéatire a drumurilor, a bazelor de
deszapezire, a utilajelor si echipamentelor din dotare in vederea asigurérii viabilitafii pe timp de
farna Tn forma si la termenele previzute de Normativul privind prevenirea si combaterea inzapezirii
drumurilor publice, Indicativ AND 525-2005;

6. organizeaza gi asigura functionarea serviciului de iarné in conformitate cu prevederile de
Normativuiui Indicativ AND 525-2005 luand toate masurile pentru desfasurarea traficului rutier n
condifii specifice extra sezon. Informeazd conducerea Consiliului Judetean Valcea, utilizatorii
asupra situatiei starii drumurilor, evenimentelor rutiere produse etc.:

7. instituie restrictiile de circulatie Tn cazuri de fortd major si informeaza, pe cale ierarhica,
despre implicatiile acestora Tn scopul prevenirii evenimentelor rutiere s minimizarii pagubelor ce se

pot produce; _
8. asigura mediatizarea si implementarea tehnologiilor noi, omologate si executarea unor

sectoare experimentale pe drumurile judetene, in conditiile legii;

9. face propuneri privind prioritizarea in programarea lucrarilor si serviciilor, in raport cu
importanta drumurilor, starea de degradare a refelei de drumuri judetene sau a lucrarilor de artd
din administrare;

10. asigura nivelul de calitate al lucrérilor executate pe bazd de contract, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, a sistemului propriu de calitate
conceput si realizat, a documentatiilor tehnice de executie, prin responsabili tehnici cu executia
atestat];
11. asigurd mentinerea starii de viabilitate pe toatd durata anului si pentru Tntreaga refea
rutierd si lucrarile de arta aferente, in conformitate cu normativele tehnice in vigoare, in conditiile
asigurarii resurselor financiare necesare, cu respectarea prevederilor legale. Asigurd maésurile
corespunzatoare cu privire la sigurania circulatiei n scopul reducerii/eliminarii evenimentelor
rutiere.

C. Alte atributii



1. participa la proceduri de achizitie publicd pentru contractarea de lucrdri conform
prevederilor legale;

2. urmareste si asigura respectarea normelor privind utilizarea mijloacelor de masurare si a
instalatiilor de ridicare;

3. asigura respectarea standardelor si a normativelor in vigoare privind lucrarile pe care le
executs;

4. asigura aplicarea masurilor privind protectia muncii si P.S.1., protectia mediului, in scopul
prevenirii accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale si controleazd modul de realizare
a acestora;

5. elaboreaza studii si programe privind Tmbunatatirea structurii si organizarii regiei,
stabileste nivelurile si ritmurile de dezvoltare ale activitatii proprii i asigura indeplinirea lor;

6. asigurd, Tn conditiile legii, contractarea, finantarea gi executarea lucrarilor de investitii si
dotari, receptionarea lor conform prevederilor contractelor si urmdrirea comportarii lor in
exploatare;

7. participd, in calitate de constructor, la receptia lucrarilor executate de regie la drumurile
judetene si comunale si podurile de pe acestea aflate in proprietate publica; receptioneaza prin~
comisie proprie lucrarile ce se executa pentru bunurile pe care le detine in proprietate; participa, la
solicitarea Consiliului Judefean Valcea, in calitate de persoana juridica specializatad, in comisiile de g
receptie a lucrarilor de infretinere si reparafii la drumuri si poduri gi a celorlalte lucrari, executate de
alti constructori;

8. stabileste prefuri si tarife pentru toate tipurile de lucrari sau servicii pe care le realizeaza si
le supune spre aprobare conform reglementéarilor Tn vigoare;

9. intocmeste anual bugetul de venituri $i cheltuieli si 1l supune spre aprobare Gonsiliului
Judetean Valcea, urméreste executia acestuia conform legii, intocmeste bilant contabil si cont de
profit si pierderi, dupa metodologia stabilitd de Ministerul Finan{elor Publice;

10. urméreste perfectionarea si calificarea salariaiilor regiei, stabilind masuri pentru
cresterea productivitatii muncii;

11. stabileste relatii comerciale si de altad naturd, Tn domeniul sau de activitate, cu alti agenti
economici, cu autoritdii ale administratiei publice locale sau centrale, cu persoane fizice roméane
sau straine, pentru realizarea obiectului de activitate;

12. realizeaza politica de credite si a altor surse de finantare;

13. hotaraste inchirierea, in condifiile legii, a unor bunuri proprietatea regiei, pentru
eficientizarea activitatii;

14. hotaraste, in conditiile legii, contractarea de imprumuturi bancare gi achizifionarea de
mijloace fixe prin leasing, necesare activitafii de produciie si investitii;

15. hotaraste, Tn conditiile legii, cu privire la scoaterea din funciiune sau casare a mijloacelor

fixe;
16. hotaraste Tnstréinarea, in conditiile legii, a unor bunuri mobile sau imobile, proprietatea

CAPITOLUL IV. PATRIMONIUL

Art. 12. RA.J.D.P. Vélcea administreaza reteaua de drumyfi judetene clasata, prop’fétate
publica a judetului, constand Tn 961,089 km drumuri judetene si 285 podurl Tnsumand 7786, 00’
evidentiate distinct, cu asigurarea fondurilor necesare, Tn conditiile legii si bunuri proprietate’ prlvata
a Judefului Valcea reprezentand active nete.

Art. 13. (1) R.A.J.D.P. Valcea este proprietara bunurilor din patrimoniul siu. in exercitarea
drepturilor de proprietate, posedd, foloseste si dispune in mod autonom, in conditiile legii, de
bunurile pe care le are Tn patrimoniu, sau le culege fructele, dupa caz, n vederea realizarii scopului
pentru care a fost constituita.

regiei.




’ (2) in functie de evolutia economicd, R.A.J.D.P. Valcea are obligatia de a dezvolta si
moderniza prin investitii parcul de utilaje si autovehicule, instalatiile de reparatii si intretinere,

cladirile si celelalte mijloace din patrimoniu.
Art. 14. Administrarea de céatre regie a bunurilor proprietate publici se face Tn cond;;ule legit,

cu diligenta unui bun proprietar.
Art. 15. In cazul angajarii raspunderii contractuale sau delictuale ale regiei autonome,

creditorii nu pot cere executarea silitd asupra bunurilor proprietate publica aflate Tn administrarea
regiei autonome. Bunurile proprietate publicd sunt inalienabile si asupra lor nu se pot constitui
garantii de orice fel.

CAPITOLUL V. STRUCTURA ORGANIZATORICA A REGIE!l, PERSONALUL

Art. 18. Structura organizatorica a R.A.J.D.P. Valcea, inclusiv infiintarea, desfiintarea si/sau
reorganizarea birourilor,” compartimentelor si a sectillor, se analizeazi si avizeazé de Consiliul de
Administratie al regiei, dupd care, organigrama, statul de functii si, dupad caz, programele de

restructurare si reorganizare ale acesteia.
Art. 17. Structurile functionale din cadrul regiei nu au personalitate juridica, sunt coordonate

de conducerea regiei, conform organigramei, si rdspund n fata conducerii R.A.J.D.P. Valcea de
indeplinirea tuturor atributiilor, responsabilitatilor si competentelor fncredintate de aceasta prin

decizii ale directorului general
Art. 18. Atributiile si sarcinile privind realizarea obiectului de activitate al regiei se stabilesc

prin Regulamentul Intern si fisele individuale ale posturilor.

CAPITOLUL VI. ADMINISTRAREA $! CONDUCEREA R.A.J.D.P. VALCEA

I. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
Art. 19. (1) R.A.J.D.P. Valcea este administratd de un Consiliu de Administratie, format din

. 5 membri, dupa cum urmeaza:

a) un reprezentant al Ministerului Finantelor Publice;

b) un reprezentant al Consiliului Judetean Valcea;

¢) 3 persoane cu experientd Tn administrarea/ managementul unor regii autonome sau
societati comerciale profitabile din domeniul de activitate al regiei, inclusiv societati comerciale din
sectorul privat. Aceste persoane nu pot fi selectate din randul functionarilor publici sau al altor
categorii de personal din cadrul Consiliului Judetean Valcea sau al altor institutii publice.

(2) Desemnarea membrilor Consiliului de Administratie va fi facutd in baza unei evaluari/
selectii prealabile conform prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Membrii Consiliului de Administratie se numesc de Consiliul Judetean Vélcea, prin
hotarare, si de Ministerul Finantelor Publice, Tn cazul reprezentantului acestei institutii.

(4) Autoritatea publica tutelara Tncheie cu administratorii regiei autonome contracte de
mandat avand ca obiect administrarea regiei autonome, care constituie anexa la actul administrativ
de numire.

(56) Contractul de mandat include, Tn anexa, indicatorii de performanta financiari si nefinanciari,
determinati potrivit metodologiei prevazute de OUG nr.109/2011, negociatfi cu membrii consiliului
de administratie si aprobati de autoritatea publicd tutelard. in contractul de mandat se previd tn
mod obligatoriu obiective cuantificabile privind reducerea obligafiilor restante, modul de gestionare
a creantelor si recuperarea lor, imbunatatirea rezultatelor financiare, reahzarea planului de investitii
si asigurarea cu cash-flow a activitatii desfasurate.

(5) Membrii consiliului de administratie pot fi revocati conform legii, in conditiile stabilite in
contractul de mandat. in cazul in care revocarea survine fira justa cauza, administratorul este
indreptétit ia plata unor daune-interese, potrivit prevederilor din contractul de mandat.



(6) Prin exceplie de la prevederile alin. (3), In cazul incetarii mandatului unora dintre
membrii consiliului de administratie, selectia noilor membri se poate face din cadryl celorlalti
candidati inscrigi pe lista scurta.

(7)Forma si clauzele contractului de mandat care se Incheie de autoritatea publica tutelara
cu membrii consiliilor de administratie ale regiilor autonome se stabilesc de cétre autoritatea
publica tutelara cu avizul Ministerului Finantelor Publice.

Consiliul Judetean Valcea incheie cu membrii Consiliului de Administratie contracte de
mandat avand ca obiect administrarea R.A.J.D.P. Vaélcea, care constituie anex3 la actul de numire.

(8) Lista membrilor Consiliului de Administratie este publicatd pe pagina de internet a regiei
pe intreaga durati a mandatului acestora.

ART.20 Nu pot fi administratori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori care au fost
condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de
coruptie, delapidare, infractiuni de fals Tn Inscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni prevazute de Legea
nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spdlarii banilor, precum si pentru instituirea unor
masuri de prevenire si combatere a finantarii terorismului, republicats, cu modificirile ulterioare.

Art. 21. (1) In termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, consiliul de
administratie elaboreazi o propunere pentru componenta de administrare a planului de
administrare in vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari.

(2) Componenta de administrare prevazuté la alin. (1) se completeaza cu componenta
manageriald elaboraté conform prevederilor art. 22 alin. (1). Planul de administrare se supune
analizei consiliutui de administratie al regiei autonome si se aproba prin decizie a acestuia.

(3) In termen de 5 zile de Ia aprobarea planului de administrare, conform art, 22 alin. (3), prin
grija presedintelui consiliului de administratie, indicatorii de performania financiari si nefinanciari
rezultati din planul de administrare se transmit Ia autoritatea publica tutelars, in vederea negocierii
si aprobdrii.

(4) Negocierea indicatorilor de performania financiari si nefinanciari fundamentati pe baza
planului de administrare si scrisoarea de asteptari se face Tn termen de 30 de zile de Ia data
comunicarii acestora autoritatii publice tutelare. Dac Ia expirarea acestui termen hegocierea nu
este finalizatd, termenul se poate prelungi o singurd datd cu maximum 30 de Zile, la solicitarea
oricareia dintre pértile implicate.

(5) In cazul esuarii negocierii in cele doua runde, membrii consiliului de administratie sunt
revocati, fara a fi indreptétiti la plata unor daune-interese. In acest caz, rezultatul negocierii trebuie
motivat si publicat pe pagina de internet proprie a autoritatii publice tutelare gj a regiei autonome.

(6) Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari aprobati de autoritatea publica tutelara
constituie elemente fatd de care se determini componenta variabild a remuneratiei pentru
administratorii si directorii regiei autonome.

Art. 22. Membrii Consiliului de Administratie pot fi revocali oricand. Th cazul in care
revocarea survine fara justd cauza, administratorul este indreptatit la plata unor daune-interese,
potrivit legii.

Art. 23. (1) Membrii consiliului de administratie nu pot face parte din mai mult de 3 consilii
de administratie ale intreprinderilor publice. Autoritatea publica tutelara poate stabili un numar mai
mic de consilii de administratie din care un membru desemnat al uneij intreprinderi publice poate
face parte.

(2) Membrii Consiliului de Administratie Tsi pastreazi calitatea de angajat la unitatea sau
institutia de la care provin, cu toate drepturile si obligatiile care derivi din aceasta.

Art. 24. (1) Mandatul membrilor Consiliului de Administratie al R.A.J.D.P. Valcea este de 4
ani, putand fi reinnoit in conditiile legii.

(2) In situatia in care se creaza un loc vacant n cadrul Consiliului de Administratie, Consiliul
Judetean Valcea, respectiv Ministerul F inantelor Publice numeste, cu respectarea prevederilor
OUG nr. 109/2011, cu modificarile s$i completarile ulterioare, un nou administrator. Durata pentru
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care este numit noul adminisirator, pentru a ocupa locul vacant, va fi egald cu perioada care a
ramas pana la expirarea mandatului predecesorului sau.

Art. 25. (1) Consiliul de Administratie este insarcinat cu tndeplinirea tuturor actelor necesare
si utile pentru realizarea obiectului de activitate al regiei si Tsi desfagoara activitatea in conformitaie
cu legislafia Tn vigoare, cu contractul de mandat s$i cu Regulamentul de Organizare si Functionare
a R.A.J.D.P. Vélcea .

(2) Consiliul de Administratie al R.A.J.D.P. Valcea are urmatoarele atributii de baza:

1) aproba directiiile principale de activitate si de dezvoltare a regiei;

2) verifica functionarea sistemului de control intern/ managerial, implementarea politicilor
contabile si realizarea planificarii financiare,

3) numeste si revoca directorii si stabileste remuneratia acestora

4) analizeaza si aproba planul de administrare elaborat Tn colaborare cu directorii, in acord
cu scrisoarea de asteptari si cu declaratiile de intenfie

5) negociaza indicatorii de performanta financiari gi nefinanciari cu autoritatea publica
tutelara;

6) asigura integritatea si functionalitatea sistemelor de raportare contabila si financiara,
precum si realizarea planificarii financiare;

7) verificd functionarea sistemului de control intern sau managerial;

8) monitorizeaza si evalueaza performanta directorilor;i)

9) Tintocmeste raportul semestrial privind activitatea regiei autonome, pe care il prezinta
autoritatii publice tutelare;

10) monitorizeaza si gestioneaza potentialele conflicte de interese de la nivelul organelor
de administrare si conducere;

11) supervizeaza sistemul de franspareni{a si de comunicare;

12) monitorizeaza eficacitatea practicilor de guvernantd corporativa ale regiei autonome;

13)raporteaza lunar autoritatii publice tutelare modul de Tndeplinire a indicatorilor de
performanta financiari i nefinanciari, anexa la contractul de mandat, precum si alte date
si informatii de interes pentru autoritatea publica tutelard, la solicitarea acesteia.

14) elaboreaza si propune Consiliului Judetean Vélcea, spre aprobare, Regulamentul de
Organizare si Functionare a R.A.J.D.P. Valcea, precum si modificarea i completarea
acestuia; —

15) elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Judefean Véalcea organigrama si statul

de functii ale regiei;

18) analizeazd si avizeazd bugetul de venituri gi cheltuieli si-l prezinta spre aprobare
Consiliului Judetean Valcea;

17) analizeazé si aprobé bilantul contabil si contul de profit si pierderi anual;

18) propune anual investitiile ce urmeaza a se realiza de catre regie si le supune aprobarii
Consiliului Judeten Valcea;

19) aproba preturile de productie, tarifele, chirile pe care le va folosi in relatiile cu
beneficiarii prestatiilor efectuate de R.A.J.D.P.Vélcea, precum si valoarea bunurilor pe care le
detine in proprietate Tn cazul vanzarii unora din acestea;

20) aproba volumul maxim al creditelor bancare si garantiilor ce pot fi constituite, cu
informarea Consiliului Judetean Valcea;

21) -aproba scoaterea din functiune a mijloacelor fixe, casarea si valorificarea acestora, n
conditiile legii;

22) aprobé grilele de salarizare pentru personalul regiei, in baza carora au loc negocierile
de salarii;

23) face propuneri Consiliului Judetean Vélcea cu privire la cheltuielile de capital necesare
de la bugetul local, pentru lucrari de investitii Tn continuare, lucréri noi, dotéri, utilaje, mijioace de
transport, echipamente si aparatura, potrivit obiectului de activitate al R.A.J.D.P. Valcea;
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24) aproba propunerile de modificare a cheltuielilor prevazute in buget in cazuri bine

justificate si argumentate economic;

25) propune Consiliului Judetean Valcea majorarea sau diminuarea patrimoniului regiei, in
conditiile legii:

26) aproba Tnchirierea de cladiri, spatil i terenuri, potrivit legii, cu mandat special prealabil al

Consiliului Judetean Valcea;
27) aproba asocierea cu alte regii sau societati comerciale th vederea realizirii unor acfiuni

de interes comun;

28) imputerniceste directorul general s& negocieze contractul colectiv de munca.

Art. 26. (1) Consiliul de Administratie si desfagoard activitatea in sedinte ordinare si
exiraordinare.

(2) Sedintele ordinare se desfasoara lunar.

(3) Sedintele extraordinare se convoaci de citre presedintele Consiliului de Administratie
ort de cate ori este nevoie, sau la solicitarea a jumatate plus unu din membrii sai.

{4) Convocarea se va face in scris de citre presedintele Consiliului de Administratie. Ea va
cuprinde data si locul de desfasurare a sedintei precum si ordinea de zi, cu mentionarea tuturor
problemelor care vor face obiectul discutiilor. Daca in convocare nu se mentioneaza locul in care
se va tine sedinta, atunci, aceasta va avea loc la sediul regiei. Materialele respective vor fi puse la
dispozitia membrilor Consiliului de Administratie cu 24 de ore Tnaintea desfagurarii sediniei.

(5} In ziua si la ora aratate in convocare, sedinta Consiliului de Administratie se va deschide
de catre presedinte sau de citre persoana care i tine locul, desemnata prin vot, dintre membrii

Consiliului de Administratie.
(6) Fiecare membru al Consiliuiui de Administratie va lua cuvantul, prezentandu-gi opiniile

cu privire la problemele Tnscrise pe ordinea de zi.

Art. 27, (1) Dezbaterile Consiliului de Administratie sunt consemnate intr-un registru special,
sigilat si parafat. Mentiunile se vor face de o persoand desemnati de Consiliul de Administratie
care va avea calitatea de secretar. Tn lipsa acestuia, mentiunile se vor face de unul din membrii
Consiliului de Administratie, desemnat de presedinte. _

(2) Procesele verbale incheiate cu ocazia fiecirei sedinte a Consiliului de Administraiie vor fi
semnate de presedinte si membrii acestuia si vor cuprinde: ordinea dezbaterilor, deciziile luate,

numarul de voturi Tntrunite si opiniile separate.

Art. 28. (1) Secretarul Consiliului de Administratie va anunta la nceputul sedintei
indeplinirea cvorumului necesar desfasurarii sedintei cu majoritate simpla.

(2) Dacd nu este indeplinitd aceastd majoritate simpl3, Consiliul de Administratie se

reprogrameaza intr-un interval de cel mult 10 zile, cu aceeasi ordine de zi. :
(3) Hotararite Consiliului de Administratie se iau cu majoritate simpla din numarul

membrilor prezenti.
Art. 29. Membrii Consiliului de Administratie au urmétoarele obligatii:
“a) sa studieze temeinic materialele pregétite spre a fi dezbatute Tn sedintele de lucru;
b) sa participe $i s& aiba o contributie activd la dezbaterea si rezolvarea problemelor aflaie

pe ordinea de zi si la adoptarea hotararilor; )
¢) sa aciioneze cu fermitate pentru aplicarea hotararilor si masurilor adoptate de Consiliul de

Administrafie;
d) sa respecte si sd aplice prevederile contractului de mandat si pe cele ale prezentului

Regulament;
Art. 30. Pentru activitatea depusd, membrii Consiliului de Administratie primesc o

indemnizatie lunara al cirei cuantum se stabileste de Consiliul Judetean Valcea, prin contractul de
mandat, conform prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificérile si completarile ulterioare.
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Art. 31. (1) Membrii Consiliului de Administraiie Tsi exercita mandatul cu prudenta si
diligenta unui bun administrator..

(2) Administratorul nu incalca obligatia prevazuta la alin. (1), dac tn momentul ludrii unei
decizii de afaceri el este Th mod rezonabil Tndreptaiit s& considere ¢a actioneaza in interesul regiei
autonome si pe baza unor informatii adecvate.

(3) Decizie de afaceri, Tn sensul prezentei ordonante de urgents, este orice decizie de a lua
sau de a nu lua anumite masuri cu privire la administrarea regiei autonome.

(4) Membrii consiliului de administratie Tsi vor exercita mandatul cu loialitate, In interesul regiei
autonome.

(5) Membrii consiliului de administratie nu vor divulga informatiile confideniiale si secretele
comerciale ale regiei autonome, la care au acces in calitatea lor de administratori. Aceasta
obligatie le revine si dupd incetarea mandatului de administrator.

(6) Continutul si durata obligatiilor prevazute la alin. (5) sunt stipulate Tn contractul de mandat

Art. 32. (1) Administratorul care are intr-o anumita operatiune, direct sau indirect, interese
contrare intereselor regiei trebuie s& 1i Tngtiinfeze despre aceasta pe ceilalfi administratori si pe
auditorii interni si sa nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceasta operatiune.

(2) Aceeasi obligatie o are administratorul in cazul Tn care soful sau sotia sa, rudele ori afini
sdi pana la gradul 1V inclusiv sunt interesali Tntr-o anumita operatiune.

(3) Administratorul care nu a respectat prevederile alin. (1) si (2) raspunde pentru daunele
produse regiel.

(4) In vederea aplicarii prevederilor alin. (1) si (2), regla autonoma, prin grija consiliului de
administratie, stabileste o politicd privind conflictele de interese si sistemele pentru punerea in
aplicare a acesteia. In acest scop, consiliul de administratie adoptd, in termen de 90 de zile de la
data numirii, un cod de etica, care se revizuieste anual, daca este cazul, fiind avizat, Tn prealabil,
de auditorul intern. Codul de eticé se publica, prin grija presedintelui consiliului de administratie, pe
pagina de internet a regiei autonome, n 48 de ore de la adoptare, iar In cazul revizuirii, la data de
31 mai a anului in curs.

Art. 33. (1) Administratorii sunt rdspunzatori de indeplinirea tuturor obligafiilor prevazute de
lege, contraciul de mandat si Regulamentul de Organizare i Funct{onare a regiei.

(2) Administratorii rdspund pentru prejudicile cauzate regiei prin actele indeplinite de
directori, cand dauna nu s-ar fi produs daca ei ar fi exercitat supravegherea impusé de indatoririle
functiei lor.

(3) Administratorii sunt solidar raspunzitori cu predecesorii lor imediafi daca, avand
cunostintd de neregulile savéarsite de acestia, nu le comunicd auditorilor interni si auditorului
financiar i nici Consiliului Judetean Valcea.

(4) Raspunderea pentru actele savarsite de un alt administrator sau pentru omisiuni nu se
intinde si la administratorii care au facut s& se consemneze n registrul hotarérilor Consiliului de
Administratie Impotrivirea lor gi iau Tncunostintat despre aceasta, in scris, pe auditorii interni,
auditorul financiar si Consiliul Judetean Valcea.

(5) Actiunea Tn raspundere impotriva administratorilor este introdusé de Consiliul Judetean
Valcea, prin presedintele acestuia.

Art. 34. (1) Evaluarea performantelor regiilor autonome de catre autoritatea publica tutelara
se face anual si vizeaza si indeplinirea obligatiilor ce revin administratorilor, conform contractului
de mandat si obiectivelor si indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari, aprobati de
autoritatea publica tutelard. Un exiras al raportului de evaluare se publica pe pagina de internet a
autoritatii publice tutelare, pana la data de 31 mai a anului urmator celui pentru care se efectueaza
evaluarea.

(2) Pentru realizarea evaluarii, autoritatea publica tutelard poate fi asistatd de un expert
independent sau de un comitet de experii independentii, ale caror servicii sunt contraciate Tn
condifiile legii.
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Art. 35. In cadrul consiliului de administratie se constituie comitetul de audit, format din 3
administraiori neexecutivi si independenti. Dispozitile art. 47 din Ordonanfa de urgenid a
Guvernului nr. 90/2008 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor
financiare anuale consolidate si supravegherea n interes public a profesiei contabile, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 278/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt aplicabile Th mod
corespunzator.

Il. CONDUCEREA R.A.J.D.P. VALCEA

Art. 36. (1) Se abiliteaza Consiliul de Administratic s& delege conducerea executivd a
R.A.J.D.P. Valcea unui numar de 3 directori, astfel:

a) un director general care va avea competenta de reprezentare a regiei;

b) un director tehnic;

c) un director economic.

(2) Directorul general al RAJ.D.P. Valcea nu poate fi presedintele Consiliului de
Administratie al regiei.

Art. 37. (1) Directorii regiei sunt numiti de Consiliul de Administratie cu respectarea
prevederilor QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a Tntreprinderilor publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

(2) Directorii pot fi revocati oricadnd de catre Consiliul de Administratie. In cazul in care
revocarea survine fara justd cauzd, directorul in cauza este indreptaiit la plata unor daune-
interese, potrivit legii. Penfru desemnarea noilor administratori se aplicd, Th mod corespunzator,
prevederile OUG nr. 109/2011, cu modificarile i completérile ulterioare.

(3) Consiliul de Administraie Tncheie contracte de mandat cu directorii, Tn conditiile
prevazute de QUG nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Durata mandatului directorilor este de 4 ani, putand fi refnnoit in condifiile legii.

(5) Lista directorilor R.A.J.D.P. Vélcea este publicatd pe pagina de internet a regiei pe
Intreaga duratd a mandatului acestora.

(6) Remuneratia directorilor este stabilitd de Consiliul de Administratie conform prevederilor
OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 38. (1) In termen de 60 de zile de la numire, directorii elaboreazi si prezinta consiliului
de administratie o propunere peniru componenta de management a planului de administrare pe
durata mandatului, in vederea realizarij indicatorilor de performania financiari si nefinanciari.

(2) Dacé este cazul, consiliul de administratie poate cere completarea sau revizuirea
. componentei de management a planului de administrare dacd aceasta nu prevede masurile pentru
realizarea obiectivelor cuprinse n scrisoarea de asteptari si nu cuprinde rezultatele prognozate
care s# asigure evaluarea indicatorilor de performanta financiari i nefinanciari, prevazuti in
contractul de mandat.

" (3) Aprobarea componentei de management i a planului de administrare in integralitate de
catre consiliul de administratie se realizeazé in termen de maximum 20 de zile de la data depunerii
propunerii prevazute la alin. (1).

(4) Dupa aprobarea planului de administrare de catre consiliul de administratie, componenta
de management sau, dupa caz, indicatorii de performanta financiari si nefinanciari aprobati
constituie anexa la contractul de mandat incheiat cu directorii.

(5) Evaluarea activitatii directorilor se face anual de catre consiliul de administrafie si vizeaza
atat executia contractului de mandat, cat si a componentei de management a planului de
administrare.

Art. 39. (1) Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii regiei,
in limitele obiectului de activitate al acesteia si cu respectarea competenielor exclusive rezervate
de lege Consiliului de Administraiie.
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(2) Trimestrial, directorii vor intocmi un raport cu privire la activitatea de conducere
executiva gi cu privire la evolutia regiei, care va fi comunicat Consiliului de Administratie.

(3) Anual, directorii intocmesc un raport cu privire la remuneraiji si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor, pe care 1l prezinta autoritatii publice tutelare. Raportul cuprinde cel
pufin informatii cu privire la: '

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe;

b) criteriile de performanté ce fundamenteazd componenta variabild a remuneratiei, raportul
dintre performanta realizata si remuneratie;

c) considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebénesti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata, cuantumul daunelor-
interese pentru revocare fara justa cauza.

Art. 40. Prevederile art. 31 - 33 alin. (1) - (4) se aplicd, In mod corespunzétor, directorilor
regiei. Actiunea in raspundere impotriva directorilor este introdusa de Consiliul de Administratie al
regiei.

A. Directorul general al R.A.J.D.P. Vélcea

Art. 41. Directorul general are Tn subordine:

- Directorul tehnic;

- Directorul economic ; .

- Compartimentul aprovizionare, achiziii bunuri si servicii;

- Compartimentul juridic;

- Compartimentul contracte, resurse umane, administrativ, secretariat, arhiva;

- Compartimentul audit;

- Compartimentul control financiar de gestiune;

- Compartimentul asigurarea si controlul calitatii si protectia muncii.

Art. 42. Directorul general are, Tn principal, urmatoarele afribufii, competente si
responsabilitati:

a) este ordonator terfiar de credite;

b) conduce activitatea curenta a regiei si reprezinta regia in relatiile cu autoritdtile publice,

cu terfe persoane fizice sau juridice;
c) elaboreaza si pune In aplicare planul de management care include strategia de

conducere a regiei pe durata mandatului;

d) pune la dispozitia Consiliului de Administratie toate documentele si informatiile necesare,
pentru cunoasterea si analizarea problemelor ce vor fi dezbatute de catre acesta;

e) duce la indeplinire, intocmai si la timp, hotararite Consiliului de Administratie si ale
Consiliului Judetean Valcea;

f) propune Consiliului de Administratie modificarea organigramei, statului de functii si a
Regulamentului de organizare si funcfionare a regiei, pentru Tmbunataiirea acestora si n
conformitate cu prevederile legale,

g} numeste conducatorii structurilor functionale ale regiei, cu exceptia directorilor;

h) negociaza si semneaza contractul colectiv de munca;

i} elaboreaza proiectul de buget pe care 1l supune spre avizare Consiliului de Administratie
si spre aprobare Consiliului Judeiean Valcea;

J) repartizeaza sarcinile pe compartimente si urmareste rezolvarea la termen a acestora;

k) in exercitarea atribufiilor sale, emite decizii cu caracter individual. Acestea devin
executorii dupa ce sunt comunicate persoanelor respective;

l) organizeaza selectarea, angajarea si concedierea personalului regiei, cu respectarea
prevederilor legislatiei muncii, a reglementarilor specifice activitdtii desfasurate si a contractului

colectiv de munca;



m) organizeaza $i aproba rezultatele controlului financiar de gestiune potrivit prevederilor
legale; _

n)} aproba si ia masuri potrivit legii, pentru imputarea si recuperarea pagubelor rezultate din
culpa angajatilor regiei, ia masuri pentru recuperarea pagubelor provocate regiei de catre terii;

o) elaboreaza frimestrial si prezintd Consiliului de Administratie un raport in care sunt
prezentate informatii privind executia mandatului sau, schimbari semnificative Tn situatia afacerilor
si in aspectele externe care ar putea afecta performania regiei sau perspectivele sale sirategice;

p) alte atributii incredintate de Consiliul de Administratie al regiei, Consiliul Judetean Vélcea
sau prevazute de lege;

.qg) in lipsa directorului general, atributiile acestuia sunt exercitate de unul dintre direclorii
regiei, pe baza de decizie scrisa.

B. Directorul tehnic al R.A.J.D.P. Vélcea

Art. 43, (1) Directorul tehnic se subordoneaza directorului general al regiei.

(2) Directorut tehnic are Th subordine:

- Birou! tehnic, proiectare, licitatii si urmarirea productiei;

- Atelierul intretinere, interventii, echipamente de productie gi confectii metalice;

- Compartimentul verificare, autorizare, mediu si siguranta circulatiei;

- Lotul Tatarani;

- Lotul Horezu;

- Lotul Dragasani.

Art. 44. Directorul tehnic are, in principal, urmatoarele atributi, competente si

responsabilitat:

a) organizeaza, indruma si controleaza intreaga activitate de productie si executie lucrari a
regiei;
b} impreuna cu ceilalii directori, intocmeste si prezinta Consiliului de Administratie un raport
trimestrial privind activitatiea de conducere executiva si cu privire la evolutia regiei;

c) respectd modul de organizare a produciiei din cadrul regiel, stabilit prin regulamentele si
procedurile de lucru aprobate si face propuneri de imbunatatire a activitatii;

d) respecta secretele comerciale ori industriale ale regiei;
e) pastreazd confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor, calificate ca atare prin

reglementérile legale ori cele interne ale regiei gi ia toate masurile operative care se impun, in

vederea realizarii unui astfel de obiectiv;
f) propune structura organizatoricd, nivelele ierarhice, atributile, competentele si

responsabilitaile entitatilor din subordinea sa;
g) fundamenteaza obiectivele 'si strategia regiei in domeniile: dezvoltarea si modernizarea

capacitatilor de produciie;

'h) elaboreazi politicile regiei in ceea ce privegte activitatea de productie ;

i) organizeazd si controleaza activitdtile de mentinere si dezvoltare a capacitalilor de
productie in conditii de eficientd maxima la fiecare lot si coordoneaza folosirea corecta gi eficienta
a fondurilor de investitii;

j) raspunde de functionarea la parametrii proiectati a capacitatilor de produciie;

k) raspunde de folosirea rafionala a bazei tehnice si materiale puse Ia dispozitie pentru
procesul productiv;

1) asigurd resursele materiale si informationale necesare pentru implementarea poiiticii Tn
domeniul calitatii;

m) conduce procesul de asigurare a calitafii in activitatea de produciie, conform

procedurilor gi standardelor existente,
n) urmareste modul Tn care se desfagoara activitatea de reparatii capitale si a celorlalte

lucrari de reparatiii si intretinere;



0) organizeaza activitatea productiva si raspunde de respectarea programuiui de lucru si a
disciplinei muncii in cadrul entitatilor pe care le coordoneaza, cu asigurarea asistentei tehnice;

p) urmareste continuu modul in care este folositd forfa de munca si stabileste necesarul
acesteia in perspectivd, Tn functie de contractele incheiate:

q)} decide organizarea procesului de productie in concordantd cu contractele ncheiate:

r) propune mésuri organizatorice pentru a se obtine rentabilitate maxima in loturile de
productie;
s} propune sanctiuni disciplinare pentru personalul din subordine care nu respecta
disciplina tehnologica;

t) aproba esalonarea concediilor de odihna pentru sefii birourilor/compartimentelor/loturilor/
atelierelor subordonate;

u) raspunde de perfectionarea cunostintelor tuturor salariatilor cupringi Tn procesul de
productie;

v) avizeaza referatele de necesitate sub aspectul necesitétii si oportunitatii achizitiilor;

w) duce la indeplinire orice alte sarcini stabilite de Consiliul de Administratie sau directorul
general;
X) pune la dispozitia Consiliutui de Administratie toate documentele si informatiile care tin de -
activitatea de productie, necesare pentru cunoasterea si analizarea acestora.

C. Directorul economic al R.A.J.D.P. Vilcea

Art. 45. Art. (1) Directorul economic se subordoneazi directorului general al regiei.

(2) Directorul economic are in subordine;

- Compartimentul Financiar Contabilitate Salarizare.

Art. 46. Directorul economic are, in principal, urm3toarele atributii, competente si
responsabilitati:

a) organizeaza, indruma, conduce, controleaz si rispunde de desfisurarea in mod eficient
a activitatii financiar-contabile a unitatii, fn conformitate cu dispozitille legale Tn vigoare;

b) asigurd organizarea si gestionarea in mod eficient a integritatii intregului patrimoniu al
regiei, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si normele sau reglementirile interne ale
regiei;
c) organizeaza si coordoneazd contabilitatea operatiilor de capital, contabilitatea
imobilizarilor, contabilitatea stocurilor, contabilitatea tertilor, contabilitatea trezoreriei, contabilitatea
cheltuielilor, veniturilor si rezultatelor, contabilitatea angajamentelor si altor elemente patrimoniale,
contabilitatea de gestiune, in conformitate cu legisiatia in vigoare;

d) urmareste respectarea principiilor contabile gi ale evaluérii patrimoniului (prudentei,
permanentei metodelor, continuitatii activitatii, independentei exercitiului, intangibilititii bilantului de
deschidere, necompensarii);

e) organizeaza si coordoneaza controlul financiar preventiv, stabilind operatiunile si
documentele ce se supun controlului financiar preventiv, precum si persoanele care exerciti acest
control,;
f) raspunde de consemnarea corectd si la timp, in scris, In momentul efectudrii ei in
documente justificative a oricarei operatii care afecteazé patrimoniul unitatii si de inregistrarea
cronologica si sistematicd in evidenta contabild a documenteior justificative in conformitate cu
prevederile legale Tn vigoare;

g) raspunde de stabilirea corectd a documentelor care se intocmesc si de circuitul lor Tn
cadrul unitatii, de modul de fntocmire al acestora;

h) raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, cel putin o data pe an, pe
parcursul functiondrii sale, in orice situatii previzute de lege si de cate ori directorul general al

regiel o cere;



I) organizeaza §i participad la intocmirea lucrarilor de inchidere a exercifiului financiar-
contabil, la operatiunile de inventariere a patrimoniului urmarind modul de valorificare a rezultatelor
inventatierii:

J) organizeaza evidenta formularelor cu regim special;

k) organizeaza controlul asupra operatiiior patrimoniale:

) raspunde de respectarea disciplinei de casé, a regulamentului operational de casa si a
celorlalte dispozitii privind operatiuniie cu numerar, efectuand personal sau prin altd persoani
fmputernicitd, cel putin lunar si inopinant controlul casieriei, atat sub aspectul existentei faptice a
valorilor bénesti cat si sub aspectul securitatii acestora;

m) asigura si raspunde de indeplinirea la termen a obligatiilor unitatii faid de bugetul statului
si terti, In conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

n) supravegheaza reconcilierea si inchiderea conturilor;

o) efectueaza analiza financiar contabild pe baza de bilant, pe care o prezinta in Consiliul de
Administratie;

p) este consultat de catre entitdtile functionale ale regiei in legdturd cu problemele
economice;

q) reprezintd unitatea Tn cazurile incredintate prin delegare;

r) radspunde de eficienta si calitatea lucrarilor executate Tn cadrul compartimeniului la
termenele stabilite prin reglementari interne sau prin aite acte normative:

s) rdaspunde de buna pregétire profesionald a salariatilor din subordine si propune masuri
pentru perfectionarea cunostintelor acestora;

t) raspunde de indeplinirea oricéror altor sarcini previzute de Legea contabilitatii nr.
82/1991, de regulamentul de aplicare a acesteia, precum si de celelalte reglementari legale Tn
vigoare pe linie economica si financiar contabil3:

u} asigura instruirea temeinica si periodicé a personalului care presteazi activitate contabild
si financiara; ‘

v) decide aldturi de directorul general, angajeaz& unitatea prin semnatura in toate operatiile
patrimoniale, avand obligatia de a refuza Tn conditiile legii, pe acelea care contravin dispozitiille
legale; _

w) aprob& documentele privind obligatiile bancare;

x) avizeaza sancliunile contraventionale in cazul abaterilor de la disciplina financiars;

y) avizeaza concediile de odihna a persoanelor subordonate;

z) raspunde de analizele economice, de mentinerea permanenti a capacitatii de plata a
unitalii si de Indeplinirea la termen in conformitate cu dispozitiile legale a obligatiilor fatd de bénci;

aa) asigura si raspunde de Tntocmirea corecta si la timp a balantei de verificare lunare si a

bilantulul contabil, la termenele stabilite de legislatia in vigoare;
bb) raspunde civil, material, disciplinar, contraventional sau penal de legalitatea operatiilor

patrimoniale;
¢¢) raspunde de indeplinirea tuturor sarcinilor trasate sau stabilite de Consiliul de

Administratie, auditorul extern si directorul general al regiei;

dd) intocmeste si Tnainteaza bilantul contabil $i anexele prevazute de lege spre analiza si
avizare de catre Consiliul de Administratie; .

ee) verifica gi analizeazad necesitatea si oportunitatea propunerii ‘de modificare a structurii
de tarif si a B.V.C-ului; .

ff} intocmeste documentatiile pe care le supune aprobarii Consiliutui de Administratie;

gg) pastreaza confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor calificate ca atare prin
reglementarile legale ori cele interne ale unitiiii si ia toate masurile operative care se impun in

vederea realizarii unui astfel de obiectiv.
hh) Tmpreun& cu ceilalii directori, ntocmeste si prezintd Consiliului de Administratie un

raport trimestrial privind activitatea de conducere executiva si cu privire la evolutia regiei;
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CAPITOLUL Vil. ATRIBUTIILE APARATULUI PROPRIU AL REGIE]

Art. 47. Compartimentul aprovizionare, achizitii bunuri si servicii se subordoneaz3
directorului general si are urmatoarele atributii:

a) elaboreazd documentatia de atribuire pentru tipul procedurii identificate, in colaborare cu
aparatul propriu al regiei, care pune la dispozitie documentele privind necesitatea si oportunitatea
achizitiei, caietul de sarcini si devizul estimativ;

b) coordoneaza procesul de pregétire si derulare a procedurilor privind achizifia de bunuri,
servicii de proiectare si consultant, precum si executie lucrari; ,

¢) participd ca membru in comisiile de licitatii la analiza ofertelor, emiterea documentelor de
adjudecare, Tncheierea contractelor;

d) aplica prevederile legale privind derularea procedurilor de achizifii publice de servicii,
executie de lucrari, alte achizitii necesare derularii activitatii regiei;

e) face propuneri pentru numirea comisiilor de evaluare privind atribuirea contractelor de
furnizare, servicii si lucrari;

f} intocmeste referate si dispozitii pentru numirea comisiilor de evaluare in vederea atribuirii
contractelor de achizitie publica;

g) in cazul aplicdrii procedurii de negociere competitivd sau cu o singurd sursa, intocmeste
nota justificativda si o supune aprobarii, dupd care procedeazd in continuare conform
reglementarilor legale;

h) participd ca membru n comisiile de evaluare pentru atribuirea contractelor de furnizare,
servicii si lucrari;

i) formuleaza clarificari tuturor solicitantilor ofertanti, care au obtinut, n conditiile legi,
documentatia pentru elaborarea si prezentarea ofertei si asigura transmiterea citre toti ofertantii a
comunicdrii privind rezultatul aplicarii procedurii pentru atribuirea contractelor de furnizare, servicii
si lucrari;

J) in vederea indeplinirii sarcinilor care ii revin, colaboreaza cu aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Valcea, cu toate institutiile si serviciile publice de sub autoritateaacestuia;

k) intocmeste dosarul achizitiei publice pentru fiecare contract atribuit;

I) intocmeste si transmite, conform prevederilor legale, citre Autoritatea Nationala pentru
Reglementarea i Monitorizarea Achizitiilor Publice, formularul privind achizitile publice, denumit
+AP”, pentru toate tipurile de contracte atribuite prin intermediul serviciului;

m) asigura transmiterea anuniurilor de intentie de participare si de atribuire citre SEAP sau,
dupa caz, a invitatiilor de participare pentru achizitia contractelor de furnizare, servicii si lucrari n
functie de procedura initiatd conform prevederilor legale;

n) transmite anuniurile de atribuire in vederea publicérii in SEAP, In conditiile legii;

0) efectueaza comenzile de marfuri la furnizori;

p) negociaza condifile comerciale (in special a preturilor si termenelor de livrare) cu
furnizorii; .

q) urméreste confirmarile de comanda si a livrarilor de la furnizori pana la intrarea marfurilor
in depozitul unitatii;

r) informeaz& compartimentele vizate asupra sosirii marfurilor comandate;

s) centralizeazd comenzile de investitii de la toate compartimentele unitatii;

t) emite comenzile catre furnizori pentru bunurile de investitii si le urmareste pand ia
livrarea-receptia de catre compartimentul beneficiar si, dup caz, pani la punerea in functiune.

u) intocmeste programul anual de achizitii pentru activitatea proprie a regiei, respectiv
pentru materiale, materii prime si altele, necesare derulrii activititii de baz3, precum si deruiarii
activitatilor curente;

v) primeste si Inregistreaza ofertele transmise de diversi furnizori;

w) tine legatura cu sefii de lot si cu furnizorii in vederea bunei aprovizionari;
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X} asigura aprovizionarea propriu-zisa cu materiale de la furnizori;

y) verifica documentele de aprovizionare, exactitatea preturilor, certificatele de calitate;

z) tine evidenta bunurilor produse, achizifionate, depozitate, expediate si a materialelor
necesare ,cat si a stocurilor; '

aa) verifica stocurile de materiale aflate in magazie si intocmeste necesarul pe termen scurt,
astfel incat sd nu existe dezechilibre In procesul de aprovizionare si sd nu fie afectat stocul de

siguranta, crednd o baza in acest sens;
bb) urmareste, pe parcursul desfasurdrii procesului de aprovizionare, incadrarea n bugetul

anual aprobat;

cc) urmdareste, pe parcursul desfasurarii procesului de aprovizionare, derularea tuturor
contractelor angajate, initiind demersurile necesare efectudrii de noi angajamente legale.

Art. 48. Compartimentul juridic se subordoneaza directorului general si are urmatoarele
atributii:
a) avizeazd dispozifille emise de catre directorul general al institutiei;

b) acorda consultatii cu caracter juridic Tn toate domeniile dreptului;

¢) redacteaza opinil juridice cu privire la aspectele legale ce privesc activitatea institutiei;

d} acorda asistenta, consultantd si reprezentare juridicad institutiei Th slujba careia fsi
desfasoara activitatea; ‘

e) redacteaza acte juridice, atestd identitatea partilor, a continutului si a datei actelor
incheiate de céatre institutie;

f)avizeaza si contrasemneaza actele cu caracter juridic;

g) verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ trimise spre avizare;

h) asigura asistenta juridica privind rezolvarea contestatiilor;

i) asigura asistenta juridicd pentru unitatile de implementare in vederea rezolvarii situafiilor

cu aspect juridic, posibil litigioase; ,
jysemneaza, la solicitarea conducerii institutiei, n cadrul reprezentérii, documentele cu

caracter juridic emise de conducerea institutie;

k) exprima puncte de vedere in ceea ce priveste aplicarea gi interpretarea actelor
normative, Tn cazul unor masuri luate de catre conducerea institutiei, sau la cererea
compartimentelor, daca aceste solicitari privesc activitatea institutiei;

[} iIntocmeste raspunsuri din punct de vedere juridic [a adrese si sesizari Tnregistrate la sediul
institutiei;

m} Tntocmeste Tntdmpinari si interogatorii, formuleazd apeluri, recursuri si face propuneri
privind promovarea cailor extraordinare de atac, in cauzele aflate pe rolul instanielor judecatoresti
in care institufia este parte;

n} tine evidenta tuturor acteior si documentelor intocmite sau avizate;

0} informeaza conducerea cu privire la aparitile si modificdrile legislative aplicabile

domeniului de activitate al institutiet;
p) reprezintd Tn instaniele judecatoresti de toate gradele regia si directorul general al

acesteia, pe baza de delegatie;
q) avizeaza contracte, conventii si protocoale Tncheiate de catre regie cu alte persoane

fizice sau juridice;

r)asigura consultan{a juridica angajatilor regiei si 1i informeaza pe acestia cu privire la noile
aparitii legislative sau modificari aduse in domeniu;

s) avizeaza sau semneazd acte cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ, precum si
semnatura sa aplicindu-se numai pentru aspectele strict juridice ale documentului; consilierul
juridic nu se pronuntd asupra aspectelor economice, tehnice sau de altd naturd cuprinse in

documentul vizat ori semnat de acesta;
t)redacteaza prin operare P.C. toate actele si documentele care se referd la activitatea

compartimentului juridic;
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u) asigurd primirea, manipularea si pastrarea documentelor secrete;

v} rdspunde de legalitatea actelor intocmite si de controlul legalitatii actelor Tntocmite de
catre alte compartimente;

w) raspunde de péastrarea secretului profesional asupra tuturor activittilor desfasurate de
catre consilierul juridic in cadrul institutiei, conform clauzei de confidentialitate; consilierul juridic nu
poate fi obligat in nici o circumstantd, de catre nici o persoana fizicd sau juridicsd, sa divulge
secretul profesional;

X) consilierul juridic are toate drepturile si obligatiile previdzute de lege, In conformitate cu
statutul profesional si cu reglementarile legale ce stau la baza desfasurarii activitdtii institutiei, cu
care are raporturi de munca;

y) consilierul juridic, Tn exercitarea profesiei si in legaturd cu aceasta, este independent
profesional si nu poate fi supus nici unei ingradiri sau presiuni de orice tip, fiind protejat de lege

Tmpotriva acestora;
z) colaboreaza la Tncheierea contractului colectiv de munca, a contractelor individuale de

munca, urmdrind respectarea legislaiei specifice in materie si executarea drepturilor si obligatiitor
asumate de parti;

aa) avizeaza dispozifile emise de conducerea executiva a unitdtii privind drepturile si
obligatiile pariilor din contractul colectiv si contractul individual de munca;

bb) avizeaza contractele de brangare/racordare la refelele publice de alimentare cu apd si
de canalizare Tncheiate de unitate;

cc) verificd si avizeaza contractele comerciale n care regia are calitatea de
beneficiar/cumparator, colaborator, asociat sau furnizor Tn conformitate cu instructiunile adoptate
prin dispozitia conducerii executive.

dd) aplica intocmai partea sa din procedura privind recuperarea debitelor.

ee) vizeaza documentele emise de compartimentele functionale, acolo unde se solicitd viza

consilierului juridic.
f) rAspunde de aplicarea prevederilor contractului colectiv de munca, contractului individual

de munca, a regulamentului intern.
gg) raspunde pentru justefea actelor intocmite si prezentate spre aprobarea celor Tn drept.
hh) depune, in termen, documentatiile solicitate de instantele de judecata si furnizeaza orice
alte date solicitate In legatura cu solujionarea cauzelor aflate pe rol.
if) se prezintd la instaniele de judecata la termenele stabilite pentru rezolvarea litigiilor Tn

care regia are calitatea de reclamanta sau péaréata.
jj) exercitd cdile de atac ordinare sau exfraordinare la hotdrarea conducerii unitati,

cazurile in care legea prevede si apreciaza daca interesele regiei au fost lezate prin Tncalcarea
dispozitiitor legale.
kk) transmite hotararile instanfelor de judecata, executorilor judecétoresti pentru mcasarea

sumelor datorate societafii, la dispozitia conducerii societatii.
If) réspunde de corecta arhivare a documentelor in cadrul compartimentului.
mm) Tndeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, Tn limitele

competentelor legale.
nn} raspunde de legalitatea actelor intocmite si de controlul legalitdtii actelor intocmite de

catre alte compartimente.
Art. 49. Compartimentul contracte, resurse umane, administrativ, secretariat, arhiva

se subordoneaza directorului general, si are urmatoarele atrlbutu

in domeniul contracte
a) asigurd derularea contractelor de brang.are/racordare la retelele publice de alimentare cu

apa, gaz, energie si degeuri inchefate de regie cu operatorii de servigii;
b) urmareste derularea contractelor de executie de lucrdri.
In domeniul resurse umane
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a) conduce si completeaza, la zi, dosarele personale;
b) elibereaza adeverinie (medicale, pentru obfinerea de credite la banci, CAR etc.) la cererea

salariatului; _
c¢) tine evidenta timpului efectiv lucrat In program normal si suplimentar, a concediilor de

odihna, concedillor medicale, concediilor fard plata etc.;

d) elibereaza legitimafiile de serviciu,’ mtocmegte situafiile de personal curente sollcﬂate
corespondenta, arhiveaza documentele aferente compartimentului;

e) cerceteaza petitiile si cererile repartizate si formuleaza raspunsurile in termen legal;

f) intocmeste statul de functii nominal care sa cuprinda incadrarea personalului pe functii de

conducere, executie, pentru personalul din regie;
g) asigurd evidenta personalului, salarizarea acestuia, programarea si urmérirea efectuarii

concediilor de odihna;

h) stabileste si propune, spre aprobare, conform legislatiei in vigoare, sporurile ce se acorda
personalului peniru conditii deosebite de munca, daca este cazul, sau prestatii peste program;

i) asigura primirea, manipularea si pastrarea documentelor secrete;

j} asigura incheierea, modificarea si desfacerea contractelor individuale de muncéa pentru foti
salariatii;

k) ntocmeste registrul general de evidentd al salariafilor ~ in format electronic si il
completeaza la zi;

I} intocmeste si completeaza dosarele personale ale angajatiilor;
m) asigurd Tntocmirea documentatiilor Tn vederea organizarii si desfiasurarii concursurilor

pentru angajarea personalului contractual si pentru concursurile/ examenele de promovare/
Tncadrare a personalului $i intocmeste actele aferente;

n) asigura secretariatul comisiilor de concurs/ examen pentru organizarea si desfagurarea
concursurilor/ examenelor pentru ocuparea posturrlor vacante sau promovare;

o) intocmeste si comunica situatiile operative si statistice privind personalul;

p) urmdreste intocmirea figelor de evaluare anuale de catre sefii ierarhici si a figei postului
pentru salariatii regiei, intocmite de sefii compartimentelor si le face cunoscut sub semnatura
salariatilor,

q) opereaza pe calculator programe specifice domeniului sdu de activitate;

r) intocmeste referate, rapoarte si, dupa caz, deciziile aferente;

s) colecteaza si furnizeaza date pentru stabilirea deducerii personale la impozit;

t) intocmeste si depune la AJOFM ofertele pentru posturile scoase la concurs;

.u) colaboreaza cu AJOFM, Casa Judeteana de Pensii, ITM conform prevederilor legale;

v) asigura aplicarea corectd a prevederilor Tn vigoare in domeniul legislatiei muncii si ale
gestionarii resurselor umane,

w) intocmeste lunar, frimestrial si semestrial dari de seama statistice privind forta de munca

x) intocmeste documentele necesare in vederea constituirii dosarelor de pensionare gi

verificarea indeplinirii conditiilor;
y) face propuneri pentru organigrama, statul de functii, Regulamentul de Organizare si

Functionare si Regulamentul intern;

z) colaboreaza cu toate directiile, serviciile si birourile din cadrul regiei;

aay} verifica veridicitatea pontajelor intocmite de sefii compartimentelor si le avizeaza;

bb) gestioneaza propunerile fransmise de sefii de compartimente, in vederea cuprinderii Tn
programele de pregatire, instruire gi testare a personalului, a specialigtilor implicati in activitatile
specifice fiecarui compartiment;

cc) participd la intocmirea contractului colectiv de munca incheiat la nivelul unitatii;

dd) intocmeste foaia colectiva de prezenta pentru aparatul propriu al regiei:

ee) verifica lunar exactitatea datelor din foile colective de prezentd din cadrul loturilor de

productie;
20



ff) intocmeste planul anual de formare profesionald dupa stabilirea cerinielor de pregatire
profesionalé de catre compartimentele functionale ale regiei. :

gg) urmareste, dupd aprobare, modul de aplicare a Regulamentului intern si a contractului
colectiv de munca.

in domeniul administrativ

a) asigurd spatiile corespunzatoare pentru desfigurarea in conditii normale a .activitafii
personalului din toate compartimentele regiei;

b) controleaza modul de folosire a bunurilor mobile si imobile;

¢) urmareste respectarea contractelor incheiate pentru spatiile ce apartin regiei si avizeaza
modul de decontare a cheltuielilor catre terti pentru lucririle contractate si executate;

d) colaboreaza cu politia i serviciul de paza pentru pastrarea ordinii pe durata desfasurarii
programului de lucru si dupa program;

e) asigura buna functionare a centralei termice, centralei telefonice, precum si a celorlalte
echipamente tehnice;

f) face propuneri privind reparatiile imobilelor din patrimoniu si a instalatiilor din dotare,
urmarind executarea lor, participand la receptia finala;

g) urmareste si controleaz& modul de furnizare a energiei electrice si termice, a alimentirii
cu apa;
h) intocmeste si completeaza la zi evidenta mijloacelor mobile si imobile si a obiectelor de
inventar

i) asigurd mésuri de paza a imobilelor si bunurilor ce apartin regiei:

J) organizeazé si asigurd efectuarea curateniei in sediul regiei;

k) asigura pentru sediul regiei intretinerea spatiilor verzi si a cailor de acces;

I) organizeazé si asigura accesul Tn sediul regiei a personalului propriu si a publicului;

m) asigura dotarea cu materiale igienico-sanitare, echipament de lucru si de protectie a
personalului de intretinere;

in domeniul secretariat

a) primeste si Tnregistreaza corespondenta primita;

b) asigurad expedierea cu confirmare de primire, in termene legale, a actelor individuale,
respectiv, hotarari, decizii, facturi emise de unitate; :

¢) inregistreaza pe compartimente corespondenta intratd de Ia terti;

d) repartizeaza si distribuie corespondenta;

e) asigura integritatea si securitatea tuturor actelor inregistrate;

f) Tnregistreaza si evidentiazd delegatiile, corespondenta electronica si prin fax, la nivelul
unitatii; _ :

a) prelucreaza si dirijeaza apelurile telefonice;

h) ridica si expediaza posta speciala si posta normala;

i) Inregistreaza, formuleaza, arhiveaza si expediaza rdspunsurile.

in domeniul arhiva

a) initiaza si organizeazd activitatea de Intocmire a nomenclatorului dosarelor, Tn cadrul
unitatii, asigura Jegatura cu Arhivele Nationale in vederea verificarii si confirmarii nomenclatorului;

b) verifica si preia de la compartimente, pe baza de inventare, dosarele constituite;

c) intocmeste inventare pentru documentele fara evidentd aflate in depozit;

d} asigura evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitu! de arhiva;

e) intocmeste formele prevdzute de lege pentru confirmarea lucrarii de catre Arhivele
Nationale, asigura predarea integrala a arhivei selectionate la unitatile de recrutare:

f) elibereaza adeverinte prevézute de lege pentru salariati;

g) pune la dispozitie, pe bazd de semnaturd si tine evidenta documentelor mprumutate

compartimentelor;
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h) organizeaza depozitul de arhivd dupd criterii prealabile stabilite, conform Legii Arhivelor
Nationale;

i) pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul
efectudrii acfiunilor de control privind situatia arhivelor de la creatori.

Art. 50. Compartimentul audit

(1) Activitatea de audit intern din cadrul R.A.J.D.P. Valcea se exercitd prin intermediul
Compartimentului audit, subordonat directorului general, asupra tuturor activitatilor desfisurate in
cadrul regiei, cu privire la utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului
public.
(2) Compartimentul audit desfésoard o activitate funciional independent3 si obiectiva, care
da asigurari gi consiliere conducerii pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor,
perfectionand activitdtile R.A.J.D.P. Valcea, ajuta regia sd Tsi indeplineasca obiectivele printr-o
abordare sistematicd si metodica, care, evalueazd si imbunitiieste eficienta si eficacitatea
sistemuiui de conducere bazat pe gestiunea riscului, a controlului si a proceselor de administrare.

(3) Compartimentul auditeaza, fard a se limita la acestea, urmatoarele; angajamentele

contractuale din care deriva direct sau indirect obligatii de plata:

a) platile asumate prin angajamente contractuale;
b) concesionarea sau nchirierea de bunuri din domeniul public al Judetului Valcea;
c) constituirea veniturilor, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creants,

precum si a facilitafilor acordate la incasarea acestora;

d) derularea angajamentelor contractuale pentru execufia de lucrari, prestirile de
servicii si achizitionarea de bunuri;

€) sistemul contabit si fiabilitatea acestuia;

) sistemul de luare a deciziilor;

a) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

h) sistemele informatice.

(4) Atributiile Compartimentului audit sunt:

a) elaboreaza norme metodologice specifice regiei, cu avizul directorului general;

b) elaboreaza proiectul planului anual de audit;

c) efectueaza activitdfi de audit - la nivelul birourilor si compartimentelor din cadrul
R.A.J.D.P. Valcea - pentru a evalua daca sistemele de management financiar si control ale regiei
sunt fransparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si
eficacitate;

d) efectueazad activitati de audit ad-hoc, respectiv misiuni de audit intern cu caracter

exceptional, necuprinse in planul anual de audit intern.

e) raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomanddrilor rezultate din
activitdfile sale de audit; '

f) elaboreaza raportul anual al activitafii de audit intern;

a) in cazul identificarii unor nereguli sau posibile prejudicii, raporteazd imediat
conducatorului regiei si structurii de control intern abilitate.

h) asiguré arhivarea documentelor repartizate, produse gi gestionate, conform actelor

normative in vigoare.
i) verifica respectarea prevederilor legale si a reglementariior interne cu privire la:

- existenta, integritatea, pastrarea i utilizarea mijloacelor si resurselor, detinute cu orice titlu
si modul de reflectare a acestora in evidenta contabila.

- fundamentarea proiectului BVC
- executia BVC-ulut urmarind realizarea veniturilor si Tncadrarea in nivelul cheltuielilor

aprobate, realizarea indicatorilor economico-financiari specifici, realizarea programului de investitii
si Tncadrarea in sursele aprobate
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- modul de efectuare a inventarierii anuale
- Incasatrile si platile in lei si valutd, de orice natura , Tn numerar sau prin virament

- inregistrarea n evidenta contabild a operatiunilor economico-financiare

- Tntocmirea, circulatia, pastrarea si arhivarea documentelor primare, contabile si a celor
tehnico-operative . '

j} efectueazd actiuni de verificare, de valorificare a constatdrilor consemnate in actele
Intocmite si de urmarire a modului de indeplinire a masurilor dispuse prin decizie;

k) obiine probe suficiente si adecvate pentru susfinerea constatarilor, concluziilor si

recomandarilor rezultate Tn urma actiunii de verificare;
I) solufioneazad divergentele care pot s& apard pe parcursul desfasurarii actiunilor de

verificare;
m) intocmeste rapoartele de control si anexele acestora, care trebuie sa fie clare, punctuale,

constructive si obiective;
n) solicitd serviciile unor cadre de specialitate sau ale unor experii, daca pe parcursul
desfagurérii actiunilor de control se considers c& sunt necesare cunostinfe si experienta speciala in

alte domenii decat cel financiar-contabil; -

o) finalizeaza actiunile sale prin acte de control bilateral (procese verbale, note de
constatare) in care enunid punctele slabe identificate in sistem, prevederile legale incalcate,
consecintele economice, financiare, patrimoniale si persoanele vinovate, masurile luate in timpul
controlului i formuleazd recomandéri pentru eliminarea neregulilor, recomandari care s3 duca in
mod obligatoriu ia o imbunatatire a activitatii;

p) Tn cazul identificarii unor posibile prejudicii, raporteazi imediat despre acestea
directorului general gi, atunci cand prejudiciile sunt certe si majore, structurilor de cercetare

abilitate;
r) colaboreazd cu departamentul juridic In vederea bunei fundamentar a actiunilor n

instanta;
s) colaboreazd cu alte departamente in vederea realizirii obiectivelor propuse si pentru

indeplinirea atributiilor specifice;

t) sesizeaza directorul general cu privire la faptele personaluiui din structurile controlate,
fapte care sunt considerate abateri disciplinare, in vederea aplicarii de sanctiuni, ih conformitate cu
prevederile RI; '

u) ia masuri pentru gestionarea corespunzatoare a actelor de control, pastrarea secretului
de serviciu, In legaturd cu activitatea desfasuratd in departamente, potrivit prevederilor legale si ale
normelor interne ale regiei, constituie arhiva compartimentului, asigurand pastrarea si conservarea

documentelor pana la predarea acesteia pentru arhivare definitiva;
v) realizeazd orice alte atributii conferite de lege sau dispuse de Directorul General n

temeiul legii.
(5} Realizarea controlului intern se face conform procedurii emise de unitate.
Art. 51. Compartimentul control financiar de gestiune se subordoneazi directorului

general si are ca atributiuni:

Pe linia controlului financiar preventiv
a) verifica si avizeaza procesul verbal de scoatere din functiune a mijloacelor fixe si alte

operatiuni supuse vizei de control financiar preventiv, stabilite si aprobate prin decizii date de

conducerea regiei;

b) Intocmeste si inainteaza directorului general rapoarte privind activitatea desfisurata
trimestrial, anual i ori de cate ori se apreciaza c3 este nevoie;

c) exercita controiul financiar preventiv asupra documentelor in care sunt consemnate
operatiunile patrimoniale, inainte ca acestea s3 devind acte juridice, prin aprobarea lor de céatre
titularul de drept al competentei sau de catre titularul unei competente delegate in conditiile legii;
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d) efectueaza verificarea sistematica a operatiunilor care fac obiectul controlului financiar

preventiv din punct de vedere al:
- respectarii tuturor prevederilor legale care le sunt aplicabile, Tn vigoare la data efectuari

operatiunilor (control de legalitate);
- indeplinirii sub toate aspectele a principiilor i a regulilor procedurale si metodologice care
sunt aplicabile categoriilor de operatiuni din care fac parte operatiunile supuse controlului (control

de regularitate);
- Tncadrarii in limitele si destinaiia creditelor bugetare si/sau de angajament (control

bugetar);
e) exercitd controlul financiar preventiv asupra actelor juridice prin care se angajeaza

patrimoniul regiei;

f) are dreptul gi, totodata, obligaiia de a refuza viza de control financiar preventiv in toate
cazurile in care, Tn urma verificarilor, apreciaza ca proiectul de operatiune care face obiectul
controlului financiar preventiv nu indeplineste conditiile de legalitate, regularitate si Tncadrare Tn
limitele creditelor bugetare sau creditelor de angajament, dupa caz, peniru acordarea vizei de
control financiar preventiv;

g) tine evidenta proiectelor de operatiuni refuzate la viza;

h) comunica in timp util rapoartele de control si méasurile corective catre toli cel implicat;

i) are responsabllltatl in propunerea de masuri pentru corectarea deflmentelor constatate,

recuperarea pagubelor gi sanctionarea celor vinovafi, dupa caz;
j) elaboreazd norme specifice de control financiar preventiv, {inand cont de legislatia n

vigoare.
Pe linia controlului fmanclar de gestiune
a) verificd existenta, integritatea, pastrarea bunurilor sau valorilor de orice fel detinute cu

orice titlu;
b) verlflca utilizarea valorilor de orice fel, declasarea si clasarea de bunuri;
¢) verifica, in numerar sau prin cont, incaséarile si plafile de orice naturd, inclusiv a salariilor

si a retinerilor din acestea si a altor obligatii fata de salariafj;
d) verificd modul de intocmire i circulatia documentelor primare, documentelor {ehnico-

operative si contabile;

e) verifica respectarea prevederilor legale Th execufia bugetului de venituri i cheltuieli;

f) verifica respectarea prevederilor legale si a reglementérilor interne cu privire la modul de
efectuare a inventarierii anuale a elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

g) verifica respectarea prevederilor legale cu privire [a Tnregistrarea in evidenta contabila a
operatiunilor economico-financiare;,

h) verificd respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la
intocmirea, circulatia, pastrarea si arhivarea documentelor primare, contabile i a celor tehnico-
operative;

i) elaboreazd analize economico-financiare pentru conducerea regiei in scopul
fundamentarii deciziilor i a imbunatatirii performantelor;

j) intocmeste si supune aprobarii directorului general programul semestrial de control,

k) urmareste realizarea programului semestrial de control si organizarea evidentei simple a
actelor de control incheiate, a altor actiuni efectuate in afara programului aprobat, precum si a
principalelor rezultate obtinute (plusuri in gestiune, pagube constatate, sanctiuni aplicate etc.);

[} sesizeaza periodlc conducerea regiei pentru imbunatdfirea activitdiii de gestiune a

patrimoniului;
m) incheie acte de control bilaterale (procese verbale sau note de constatare) pe baza

propriilor verificari, cu indicarea prevederilor legale Tncalcate si stabilirea exactd a consecintelor
economice, financiare, patrimoniale, a persoanelor vinovate, precum si masurile luate n timpul
controlului si cele stabilite a se lua in continuare;
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n) prezintd conducerii unitétii concluziile controlului efectuat, impreuna cu masurile ce se
propun a fi luate in continuare, Tn vederea inlaturarii abaterilor si tragerii ia raspundere a celor care
au savarsit nereguli, au produs pagube sau au comis infractiuni;

o) informeaza semestrial Consiliul de Administrajie asupra conditiilor in care s-a realizat
programul semestrial de control, constatérile facute si masurile luate, propunand, daca este cazul,
luarea de masuri pentru aplicarea riguroasé a legislatiei in domeniul financiar contabil, de gestiune

si control;
p} verifica prin sondaj, Tn detaliu, cate un element de venit sau de cheltuiald, precum si

circuitul documentelor justificative;

r) verifica, la toate tipurile de contracte, indeplinirea obligatiei de constituire a garantiei de
buna executie, conform prevederilor contractului.

Art. 52. (1} Compartimentul asigurarea si controlul calititii si protectia muncii se
subordoneaza directorului general si are ca atributiuni:

Pe linia asigurarii si controlului calitétii

a) asigura elaborarea, actualizarea si gestionarea principalelor documente ale SMC si
anume: manualul calitatii (MC), procedurile de sistem (PS) si operationale (PO);

b) intocmeste si supune aprobarii directorului general, graficul de elaborare si actualizare
peniru toate procedurile/instructiunile necesare in activitdfile desfisurate in cadrul regiei si
urmareste Indeplinirea lui;

¢) avizeazd din punct de vedere AQ, procedurile tehnice de executie/specifice, elaborate
pentru activitatiie din profilul organizatiei;

d) asigurd realizarea unui sistem de codificare a documentelor SMC;

e) organizeaza evidente proprii pentru toate documentele specifice, elaborate sau primite si
asigura difuzarea controlata a acestora in cadrul regiei sau in afara ei: )

f) intocmeste, actualizeaza si difuzeaza periodic, lista de evidentd a documentelor SMC in
vigoare; .

g) organizeaza si verificd modul in care documentele SMC, inclusiv modificirile si
actualizarile acestora, sunt finute sub control in ceea ce priveste emiterea si gestionarea acestora
de catre compartimente si subunitafi; verificd si semneaza exemplarele originale ale procedurilor
elaborate/ actualizate;

h) analizeaza, completeaza cu cerintele AQ si avizeaza comenzile cdtre subcontractanti
(furnizorii de produse, servicii sau executantii de lucrari Tn subantrepriza);

I) participd la actiunea de evaluare si acceptare a furnizorilor/subcontractantilor de

produse/lucrari/ servicii, sub aspectul asigurarii conditiilor de AQ;
j) completeaza si actualizeaza anual, lista furnizorilor/subcontractantilor acceptati si

aprobati pe care o transmite celor interesaij;
k) analizeaza ofertele gi proiectele de contracte primite de la subcontractanti, din punct de
vedere al rezolvarii cerinjelor specifice de AQ solicitate Tn comenzile transmise de regie, dupé care

avizeaza contractele intocmite;
I} participd la analizarea — sub aspect AQ — a documentelor contractuale ce se incheie cu

clienii si asigurd introducerea in contractele cu clientii, a precizérilor privind cerintele de AQ pe
care trebuie sé ie Tndeplineasca produsele/serviciile care fac obiectul documentelor respective;

m) asigura efectuarea de inspediii si audituri asupra activitdtilor de primire, manipulare si
depozitare a produselor, precum si asupra modului de respectare a cerintelor de identificare a

acestora si de conservare.
n) analizeaza si avizeazd din punct de vedere al cerinfelor de AQ, documentatiile de

ofertare si apoi proiectele de contract intocmite th cadrul regiei pentru a fi transmise clientilor de
lucrari/ produse;
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o) verificd modul In care se realizeaza interfetele interne in cadrul unitatii intre
compartimentele gi subunitdtile acesteia, implicate In executia lucrarilor/serviciilor/produselor
angajate de cétre regie;

p) analizeaza si avizeaza planurile calitatii (PC);

q) colaboreazd cu responsabilul controlutui calititi la analizarea rapoartelor de
neconformitate (RNC) deschise in cazurile de depistare a unor deficiente majore de calitate
(neconformitati) la lucrarile/ serviciile/produsele realizate de regie in vederea determindrii cauzelor
si responsabilitatilor aferente;

r) centralizeazé si examineaza toate informatiile, observatiile si propunerile cu privire la
aplicarea documentelor SMC precum si asupra evolutiei calitaji si efectueaza analizele periodice,
potrivit planului aprobat;

s} organizeaza desfasurarea actiunilor planificate sau neplanificate de analizare a SMC, a
modului de rezolvare a neconformitétilor constatate la audituri si inspectii AQ, a ndeplinirii
acfiunilor corective $i consemneazé concluziile Tntr-un raport privind implementarea si eficacitatea
SMC, in vederea prezentdrii lui analizei managementului; :

t) raspunde direct de buna desfasurare si realizare a cerintelor aferente proceselor SMC,
pentru care este responsabil/proprietar de proces.

u) asigura operarea controlatd in documentele SMC a modificarilor aprobate, rezultate ca
necesare in urma analizelor efectuate si aprobate odata cu raportul de analizare;

v) identificd necesitdtile de instruire pe linie AQ, rezultate in urma inspectiilor si auditurilor
efectuate, a modificarilor sau actualizarilor documentelor SMC;

w) elaborareaza programe de pregatire si instruire a personalului;

x) efectueaza instruirea personalului pe linie AQ, Tn cadrul programelor respective
aprobate, sau in mod operativ, in functie de necesitati;

y) avizeaza testele de examinare a cursantilor; particip4 la examinarea finald a personalului
instruit, efectudnd testarea acestuia pe linia cunoasterii si aplicarii prevederilor SMC adoptat de
unitate; ‘

z) verificd modul In care sunt {inute sub control, pastrate si asigurate documentele si
inregistrarile calitatii emise si primite de compartimentele gi subunitatile regiei;

aa)analizeazd periodic inregistrarile calitafii, din punct de vedere al cerintelor de AQ i al
completitudinii datelor nscrise; {ine evidenta inregistrarilor calitafii primitefemise in activitatea
proprie; ‘

bb)intocmeste si supune aprobarii directorului general al unitétii, planurile anuale de audituri
interne precum si componenta echipei proprii de audit; urmaregte realizarea auditurilor programate; -

cc) efectueaza inspectii de AQ la compartimentele si subunitétile unitatii, asupra modului de
respectare a prevederilor SMC Tn activitafile desfasurate de acestea si deschide daca este cazul
RAC/ RAP-urile aferente;

dd)initiaza programe de aciiuni corective si preventive pentru eliminarea cauzelor repetarii
sau aparitiei unor neconformitéi in procesul de implementare a SMC, in cadrul unitatii;

ee)asigurd Tnregistrarea  deficientelor/neconformitdfilor  depistate si a aciiunilor
corective/preventive aferente consemnate in rapoarte de audit, rapoarte de actiuni
corective/preventive (RAC/RAP), procese verbale de control si alte documente privind calitatea,
intocmite de organele interne ale unitatii (AQ, CTC si echipa de audit) si de organele exterioare de
inspeciie (clienfi, ISC, organisme acreditate etc.) In urma auditurilor, inspectiilor, controalelor si
verificarilor efectuate de acestea in cadrul unitétii; '

ff) {ine sub control si verifica rezolvarea actiunilor corective/preventive scadente, si confirma
ncheierea celor inifiate de responsabilul AQ; informeaza directorul general asupra eventualelor
intarzieri sau greutdti aparute in rezolvarea actiunilor corective/preventive sau cand constatd

repetarea unor situafii care afecteaza calitatea;

26



gg) propune efectuarea de inspectii si audituri suplimentare pentru verificarea implementarii
actiunilor corective/preventive scadente; :

hh)realizeaza interfete cu compartimentele $i loturile unitatii, cu subcontractantii si cu clientii
sau alti factori intervenienti in vederea rezolvarii actiunilor corective/preventive:

ii) initiaz& si propune conducerii unitafii efectuarea de modificar si actualizari ale
documentelor aferente SMC adoptat, rezultate ca necesare in urma analizarii deficientelor si a
acfiunilor corective/ preventive consemnate Tn RNC, RAC, RAP, PVC si alte documente gi
fnregistréri privind calitatea;

I} tine evidenta reglementarilor aplicabile in activitatea de AQ desfasurati in cadrul unitatii
si asigura Insusirea si respectarea prevederilor acestora;

kk) asigura, n colaborare cu celelalte compartimente implicate, actiuni pentru colectarea Si
centralizarea datelor in vederea analizelor si a imbunatétirii continue, conform procedurii aferente;

) intocmeste la termenele stabilite, informarile, rapoartele si situatiile cerute de
conducerea unitatii in legatura cu activitatea de AQ;

mm) indeplineste orice atributii in domeniul AQ stabilite Tn sarcina sa de citre directorul
deneral.

Pe linia asigurarii protectiei muncii -

a) evalueaza riscurile de accidentare i Tmbolnavire profesional la locurile de munca,
precum si reevaluarea riscurilor ori de cate ori sunt modificate conditiile de munca, propunand
masuri de prevenire corespunzatoare care vor alcdtui programul anual de protectia muncii.
Fundamenteazi nivelul cheltuielilor privind securitatea muncii pentru a fi cuprins Tn bugetu! de
venituri si cheltuieli al unitatii.

b) controleazs, pe baza programului de activitate, toate locurile de munca, Tn scopul
prevenirii accidentelor de munca $i imbolnavirilor profesionale. Identifics si propune actiuni pentru
limitarea factorilor de risc, ce pot apare Tn procesul muncii. Completeaza programul anual de
masuri si suplimentarea cheituielilor.

¢) efectueaza verificari periodice ori de cate ori este nevoie, asupra incadrarii in limitele de
nocivitate admise pentru mediul de munca, pe baza masuritorilor efectuate prin laboratoare sau
organisme abilitate.

d) efectueaza instructajul introductiv general la angajarea personalului, verificand daca
acesta corespunde cerinfelor de securitate: Informeaza fiecare persoand anterior angajarii, asupra
riscurilor la care aceasta este expusd la locurile de muncd, precum $i asupra mdasurilor de

prevenire necesare. ‘
€) asigura informarea personaluluj de conducere, compartimente si subunitati de productie

in probleme de protectia muncii;

f) organizeaza propaganda de protectia mundgii.

g) intocmeste normativul pentry echipament de protectie si echipament de lucru pentru
angajatii regiei.

h) dupd aprobarea normativului, stabilegte necesarul anual cantitativ si valoric pe categorii
de echipament la nivelul unitatii.

i) difuzeaza normativul aprobat la conducitorii locurilor de munca.

J} verifica Tn sectoare dotarea angajatilor cu echipament de protectie si echipament de lucru,
precum si utilizarea acestuia in activitatea curenta.

k) participa la cercetarea accidentelor de munca si tine evidenta acestora: investigheaza
cauzele accidentelor de munci $i propune masuri pentry prevenirea acestora. Tntocme§te
documentatiile prevazute de legislatia in vigoare, in situatia producerii de accidente de munca si
imbolnaviri profesionale. Informeazs operativ conducerea unitatii si 1.T.M. Valcea asupra
accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale, ' ‘

l) colaboreazid cu medicul de medicina muncii, pentru bunoagterea la zi a situatiei
imbolnavirilor profesionale, efectueaza controale comune Ia locurile de muncs pentru identificarea
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factorilor de risc de Tmbolnavire profesionald, propune masuri de securitate corespunzatoare gi
cuprinde aceste masuri in programul anual de masuri de protectie a muncii.

m) colaboreaza cu conducatorii locurilor de munca si cu reprezentantii sindicatelor pentru
realizarea programelor privind imbunatatirea conditiilor de muncé incluse in Contractul colectiv de
munca. Propune clauze referitoare la protectia muncii pentru a fi cuprinse in Contractul colectiv de
munca.

n) colaboreaza cu compariimentul tehnic si alte compartimente pentru fundamentarea
masurior Tn vederea autorizarii obiectivelor unitatii din punct de vedere al securitétii muncii conform
Legii 319/ 2006.

0) urmareste mentinerea conditiilor de lucru pentru care s-a obfinut autorizatia.

p) participd la Tntocmirea caietelor de sarcini privind organizarea licitatiilor pentru
achizitionarea de echipamente si dispozitive de protectie;

q) participd, prin sondaj, fa instruirile si testérile periodice pe linie de securitatea muncii,
efectuate de conducatorii locurilor de munca. Propune masuri corective daca situatia o impune;

r) participa Tn comisiile de examinare pentru autorizarea exercitarii meseriilor si profesiilor

prevazute Tn normele de proteciia muncii;
s) elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de

securitate si sanatate Tn munca;

t) verificad cunoagterea gi aplicarea de catre toti lucrétorii a masurilor prevazute in planul de
prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii
si sanatatii in muncad, precum si pentru prevenirea si stingerea incendiilor, stabilite prin fisa
postului; '
u) elaboreaza programul de instruire-testare la nivelul regiei Tn domeniul securitafii si
sanatatii iTn munca, precum si Tn domeniul prevenirii si stingerii incendiilor;

v) tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific ale regiei si intocrmeste planul de actiune in
caz de pericol grav si iminent;

w) stabileste zonele care necesita semnalizare de securitate si sanatate in munca;

x) tine evidenta meseriilor gi a profesiilor prevazute de legisiatia specifica, pentru care este
necesara autorizarea exercitarii lor;

y} monitorizeaza funciionarea sistemelor gi dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
masura si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalaii pentru controlul noxelor

in mediu de munca;
z} verificd starea sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgentd, precum si a .

sistemelor de siguranta;
aa) informeaza angajatorul, in scris, asupra deficien{elor constatate in timpul controalelor

efectuate la locul de munca si propune masuri de prevenire gi protectie;

bb) identificd echipamentele individuale de proteclie necesare pentru posturile de tucru din
regie si intocmeste necesarul de dotare a lucratorilor cu echipamnet individual de protectie;

cc) urmdreste intrefinerea, manipularea si depozitarea adecvatd a ‘echipamentelor de
proteciie si inlocuirea acestora la termenele stabilite;

dd) intocmeste fisele de protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor, documentele
pentru sporurile de munca grele/periculoase/vatamatoare, avand Tn vedere locul de munca,

categoria de personal si activitate;
ee) participa la cercetarea cauzelor producerii unor evenimente nedorite h domeniul sdu de

raspundere si intocmeste documentatia prevazuta de legislatia in vigoare;
ff) urmareste actualizarea planului de avertizare, a planului de proteciie si prevenire si a

planului de evacuare;
gg) intocmeste documentatia si obiine pe baza sa autorizafile necesare activitatii de

transport persoane i marfa.



hh) urméreste derularea contractului de prestari servicii medicale de medicina muncii - fise

medicale aferente salariatilor;

Pe linia prevenirii si stingerii incendiilor :

a. organizeazi, in conformitate cu reglementarile in vigoare, activitatea de prevenire si
stingere a incendiilor.

b) Tndeplineste atributii de indrimare, control $i constatare a tncalcarii prevederilor legii in
domeniul prevenirii si stingerii incendiilor.

¢) colaboreaza cu conducatorii locurilor de muncs pentru pregdtirea documentelor specifice
activitatii de aparare mpotriva incendiilor: zone sau instalatii cu pericol de incendiu, substante
periculoase, situatii in care pot apirea pericole de incendiu, instructiuni de aparare fmpotriva
incendiilor pentru punctele vitale vulnerabile la incendii, locurile de munca, instalatiile utilitare,
efectuarea lucrarilor cu risc ridicat de incendiu, procedurile de instruire, grafice de Intretinere si
verificare pentru utilaje, instalatii, cuprinzand masuri si actiuni proprii sau rezultate in urma
constatarii autoritatilor de contro! pentru imbunatétirea capacititii de aparare Tmpotriva incendiilor,
alte documente specifice cum sunt scenarii de siguranta la foc, identificarea si evaluarea riscului de
incendiu, analiza capacititii de aparare fmpotriva incendiilor.

d) supune aprobarii conducerii unitatii documentele specifice activititii de aparare Impotriva
incendiilor; difuzeazad documentele aprobate cétre factorii responsabili.

€} impreuna cu conducatorii locurilor de munca propune masuri de fundamentare a Planului
de aparare fmpotriva incendiilor.

f) efectueaza controlul respectrii normelor, dispozitiilor si masurilor de prevenire si stingere
a incendiilor, Tn baza unui program aprobat de conducerea unitatii.

g) intocmeste impreund cu compartimentul tehnic planurile de evacuare a persoanelor n
caz de incendiu si urméreste afisarea acestora la loc vizibil.

h) verifica existenta atribufiilor si réspunderilor ce revin salariafilor Tn domeniul prevenirii si
stingerii incendiilor in conformitate cu functia indeplinita de acestia;

i) propune sistemut de masuri tehnice si organizatorice referitoare Ia instruirea salariatilor In
domeniul prevenirii si stingerii incendiilor.

J) coordoneazi exercitiile practice de alarmare, interventie si evacuare in caz de incendii (la
cel mult 3 [uni in punctele vitale si vulnerabile la incendiu si la cel mult 6 luni In celelalte locuri de
munca).
k) identificd, elimina sau limiteaza factorii de risc ce pot aparea in procesul muncii;

) investigheaza cauzele incendiilor produse $i propune masuri pentu prevenirea acestora;

m) controleaza funciionarea instalatiilor de supraveghere si a echipamentelor de stingere
din dotarea punctelor de lucru. :

n) urmaresgte asigurarea instructiunilor pentru instalatiile de supraveghere si stingere.

o) stabileste indicatoarele de securitate (de interzicere, avertizare, informare) necesare pe
locuri de munca, determin3 necesarul pe unitate si urmareste asigurarea acestora la locurile de
munca.
p) intocmeste propuneri privind locurile de munca unde este interzis fumatul, introducerea
chibritelor, brichetelor si aitor produse care ar putea provoca incendii sau explozii; controleazi
modul de respectare a reglementérilor aprobate in acest $ens, propunand masuri in consecinta;

r) urmareste asigurarea dotérilor pentru prevenirea gi stingerea incendiilor, integritatea si
buna functionare a acestora;

s) controleaza realizarea mésurilor dispuse de organismele de control pe linie P.S.1.

t) asigurd activitatea de secretariat a comisiei tehnice P.S.|.

(2) n exercitarea atribufiitor ce i revin, Compartimentul protectia muncii colaboreazi cu
urmatoarele institutii:

- Inspectoratul Teritorial de Munca Valcea,

- Directia de Sanatate Publici Vilcea,
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- Inspectoratul pentru Situaiii de Urgenta “General Magheru” Valcea.

- Consiliul Judetean Valcea

Art. §3. Biroul tehnic, proiectare, licitatii si urmaérirea productiei se subordoneazi
directorului tehnic si are, in principal, urmitoarele atributii, competente si responsabilititi specifice:

a) intocmeste anual si lunar programul de lucrari de reparatii drumuri si podur;

b) urméreste realizarea lucrarilor lunar i intocmeste masuratori la lucrarile realizate care
urmeaza a fi decontate prin situafii de lucréri, pe baza datelor transmise de sefii de ot si a

masuratorilor efectuate n teren;
¢} centralizeaza lunar productia realizats $i urméreste facturarea lucrérilor confirmate de

beneficiar;

d) intocmeste oferte pentru lucrari la terti si rdspunde de intocmirea corectd a
documentatiilor necesare pentru participarea la licitafii, conform caietelor de sarcini si a figelor de
date a achizitiilor;

e) urmareste si verificd executia contractelor atat valoric, cat si ca duratd pentru Tncadrarea
in termen, iar in caz de modificare a acestora, intocmeste actele aditionale cu note de renuntare
sau note de comanda suplimentare;

f) urmdreste realizarea planului de contro! calitate, verificari si Tncercari pentru lucrarile
coniractate i intocmeste documentele necesare pentru recepiia [ucrarilor, conform prevederilor
legale; '

g) colaboreazé cu Compartimentul juridic $i Compartimentul aprovizionare, achizitii bunuri si
servicii la intocmirea contractelor de lucrdri, in sensul transmiterii datelor necesare (valoare,

termen de executie i alte cauze specifice lucrarii); S

h) urméreste programarea si lansarea productiei;

i} analizeazd documentaiia tehnico—economica de executie a lucrarilor;

J) propune modificari si completari ale programului de lucrari;

k) controleaza si ia masuri pentru respectarea tehnologiilor i a consumurilor normate;

I} participa la receptia la termen, precum si la cea finals a lucrarilor;

m) asigura managementul fiecarui contract aferent derularii unui proiect in vederea eliminarii
intarzierilor, eficientizarea costurilor, asigurarea calitatii lucrarilor;

n) pregategte temele de proiectare pentru proiectele care se vor solicita; _

o) pregateste caiete de sarcini, tehnice, pentru documentatiile de atribuire aferente
achizitiilor de servicii de proiectare si consultanta;

p) verificéd gi avizeazd documentatiile tehnice de modificare a unor solufii tehnice deja
aprobate, la solicitarea contractorilor, in vederea supunerii spre aprobare de catre Consiliul
Judetean Valcea; )

q) colecteaza informatiile necesare si elaboreazi documentatiile de atribuire;

r) deruleazd procedurile de licitare, prin personalul propriu, in colaborare cu personal

specializat din cadrul unitafii sau cu ajutorul expertilor in achizifii publice externi;

s) analizeazd specificul activititilor ce urmeaza sa faci obiectul unei achizitii publice si
elaboreazd proiectul de contract care corespunde scopului proiectului respectiv;

1) asigura asistenta de specialitate privind rezolvarea contestatiilor;

u) urmareste modul In care firmele de consultants isi respecta obligatiile contractuale;

v) realizeaza comunicéri contractuale in relatia beneficiar (Consiliul Judetean Valcea),

reprezentantul beneficiarului (R.A.J.D.P. Valcea), consultant (inginer) si antreprenor;

w) elaboreaza si inainteaza spre avizare, aprobare unele masuri, conform contractelor, de
sanctionare a contractorilor ce nu respects obligatiile contractuale:

X) elaboreazd evidente privind evolutia proiectelor, atat pentru stadiile fizice, cat si pentru

stadiile valorice, si le actualizeaza permanent.

y) elaboreaza anual starea de viabilitate a drumurilor si podurilor judetene, ca urmare a

rapoartelor de constatare, intocmite la finele fiecdrui an;
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z) stabileste programarea si reprogramarea plecarilor in concediul de odihna pentru

personal. :

Art. 54. Atelierul intretinere interventii echipamente de productie si confectii metalice
se subordoneaza directorulul tehnic $i are in principal, urmatoarele atributii, competente si
responsabilitél_;i specifice:

a) asigura aplicarea in cadrul activitatilor de mecanizare $i transport, @ prevederilor
documentelor sistemului de management al calitatii (SMC) adoptat de organizaiie, colaborand in
acest sens cu responsabilul AQ din cadrul unitatii.

b) ntocmeste n colaborare cu {oturile de productie sl cu celelalte functiuni implicate din
unitate, necesarul de utilaje, mijloace auto, scule, dispozitive, piese de schimb, combustibili,
jubrefianti;

c) elaboreaza programul anual de reparatii a utilajetor i mijloacelor auto sl asigura
realizarea lor;

d) asigurd verificarea starii tehnice, intretinerea, mentinerea N stare de funciionare,
exploatarea, repararea utilajelor, masinilor, instalatiilor §f mijioacelor de transport utitizate 0
unitate;

e) asiguréd 1n colaborare Cu loturile, cresterea gradului de mecanizare 2 executiel
jucrarilor, precum si a operatiilor de manipulare si transport @ resurselor tehnico—materiale n
depozitele regiei i la jucrari;

urmareste i asigura efectuarea verificaritor $i eliberarea de citre unitatile teritoriale
ISCIR, potrivit reglementérilor actuale, a autorizatiilor de functionare pentru utilajele de ridicat §f

instalatiile sub presiune folosite;

verifica si urmareste ca toate utilajele, masinile i instalatiile puse in functiune sa fie
pre\rézu’te Tn fimpul exploa’térii cu dispozitive de sigurania si de proteciie, apérétori si dupa caz,
legaturi 12 pamant, in vederea preven'lrii accidentelor;

h) urmareste ¢a actionarea mijloacelor de mecanizare si transport in cadrul activitatilor
desfagurate pe santiere si in depozitele de resurse tehnico—materiale, 53 fie facutd numai de
muncitori calificat], instruiti sl daca este necesar autorizati corespunzator sarcinilor 1or;

i} asigura intocmirea formalitatilor cerute n vederea eliberarii autorizatiilor de transport,

obtinerii avizelor $i @ altor documente necesare mijloacelor auto;
i) raspunde de efectuarea inspectiilor tehnice periodice la mijloacele auto propril ale regiel,
+n conformitate cu prevederile actelor pormative n vigoare §i urmareste modul n care s€ asigura

verificarea tehnicé a acestora la iegirea din'garaj; ‘
K) formuleaza si transmite Compartirnentului resurse umane propuneri in vederea

cuprinderii n programele de pregatire, instruire si testare a personalulu‘l, a specialig.ﬂlor implicati n
activitatile gpecifice de mecanizare,
1) asigura produsele prefabricate, ce pot fi realizate 1n regie proprie, necesare la unele

lucrari de intretinere s reparatii drumutilor judetene,
m) asigura, prin personal specializat, yerificarea calitatii produc’;iei realizate;

n) asigura claborarea de retete necesare producerii materialelor s producﬁei de
prefabricate;
0) rezolva la termenele stabilite, actiunile corective/ preventive initiate pentru activitatile

desfasurate, in urma inspectiilor si audituriloy efectuate de responsabilul AQ si echipa de audit;
) identifica activitaile pentru care pot fi ntocmite proceduri aferente obiectului de activitate
si participé la elaborarea procedurilor programate; '
r) asigura i colaboreaza cu Compartimentul financiar contabilitate salarizare, 'a efectuarea
inventarieri periodice a mijioacelor de mecanizare/ transport, precum s intocmirea documentelor
de casare a celor amortizate sau iesite din uz, .

s) tine evidenia reglementér’tlor aplicabile T activitatile desfasurate si asigura nsusirea $i
respectarea de catre tot personalul a pre\iederiior reglementéri!or respective;
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t) elaboreazd si actualizeazi informdri, rapoarte si situatii n legaturd cu desfasurarea
activitatilor specifice; '
u) stabileste, Tn colaborare cu sefii de compartimente, criteriile de apreciere anuald a

personalului angajat;
v) stabileste programarea si reprogramarea plecarilor in concediul de odihng pentru

personal.
Art. 55. Compartimentul verificare, autorizare, mediu si siguranta circulatiei se
subordoneazd directorului tehnic si are in principal, urmitoarele atributii, competenie si
responsabilitaii specifice:

a) asigurd aplicarea normelor legale privind siguranta traficului rutier;

b) analizeaza si aprobd instituirea restrictiilor de circulatie, inchiderea si/sau devierea
traficului in conformitate cu normele legale Tn vigoare;

c) verificd pe teren modalitatile sl schemele de semnalizare temporard impuse de

necesitatea executarii lucriritor tn corpul drumutlui;

d) identificd pe teren, impreuna cu politia rutierd, punctele periculoase pentru siguranta
circulatiei;

e) intocmeste programe anuale $i de perspectivd pentru Tmbunétatirea conditiilor de
siguran{a a circulatiei pe drumurile publice judetene;

f) urmareste si verificd modul tn care sunt reaiizate lucrérile ce privesc Tmbunétatirea

conditiiior de siguranta a circulatiei pe drumurile publice judetene;

g) efectueaza ih conformitate cu »Instructiunile privind revizia drumurilor publice”, in
colaborare cu politia rutiers, revizii periodice, verificdnd starea semnalizirii rutiere, redactand
informari si formuland propuneri in vederea imbunatatirii acesteia;

h) efectueazd recensamantul traficului rutier, potrivit prevederilor legale;

i) coordoneaza activitatea de control s sigurantd a circulatiei;

i) urmareste permanent starea de viabilitate a refelei rutiere judetene, prin personalul
loturilor, transmitand datele Biroului tehnic, proiectare, licitatii si urmarirea productiei, in vederea
Intocmirii bazelor de date care vor sta la baza elaborarii programelor de lucréri;

k) asigura ntretinerea, repararea si schimbarea sistemelor de protectie realizate din
parapeii metalici;

) urmareste comportarea retelei de drumuri judetene fatd de actiunea traficului Si
agentilor fizico-climaterici, asigurand documentarea necesara pentru studierea conditiilor optime de
exploatare a refelei rutiere din administrare;

m) coordoneazd si realizeazd Ilucrdrilc do intretinere  curentd i reparatii  privind

semnalizarea rutierd orizontala si verticala:

n) colaboreazi cu organele de politie si propune Tmbunatatirea semnalizdrii rutiere pe

drumurile din administrare;

p) se informeaza asupra incidentelor din trafic, accidente de circulatie si informeaza asupra
zonelor cu trafic ingreunat din aceste cauze C.J. Vilcea si utilizatorii;

q) colaboreazd cu Politia Rutiers, 1.S.U., Pompieri in situatii deosebite care produc
ingreundri temporare ale traficului rutier in vederea informarii Consiliului Judetean Valcea Si
utilizatorii; -

r) organizeaza activitatea specifics managementului deseurilor;

s) asigura obtinerea diverselor autorizatil necesare activitatii regiei, Urmareste reavizarea
acestora ori de céte ori este nevoie. :

Art. 56. Loturile de productie se subordoneaza directorului tehnic si au Tn principal,
atributii i raspunderi in urmétoarele domenii:

1. Utilizarea capacitatilor de productie:

2. Desfasurarea procesuluj de productie;

3. Urmarirea operativa a productiei;

]
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4. Predarea si raportarea produtiei;

5. Protectia mungii.

1. In domeniul utilizarii capacitatifor de productie:

a) raspunde de incarcarea corespunzatoare a utilajelor, statiilor si instalatiilor, precum si a
fortei de muncé. Inchirierile si ofertarea disponibilului de capacitate se realizeazd prin
Compartimentul aprovizionare, achizitii bunuri si servicii; -

b) asigura repartizarea sarcinilor din programele de productie pe executanti, utilaje, cu
precizarea termenelor de executie,

¢) asigura exploatarea corespunzatoare gi utilizarea cu randament maxim a utilajelor si
instalatiilor, prevenirea si eliminarea Tntreruperilor sau deficientelor in functionarea acestora;

d) asigura utilizarea capacitatilor de produciie din dotare;

e) ia masuri de preintdmpinare a avariilor si de limitare a acestora In caz de producere,
precum si de eliminare a cauzelor care le-au generat.

2. In domeniul desfasurdrii procesului de productie:

a) raspunde de realizarea programului de productie pe sortimente si lucran la termenele
prevazute, ,

b} raspunde de aprovizionarea locurilor de muncé cu materii prime, materiale, piese de
schimb si utilitaii necesare procesului de productie;

¢) asigurd conducerea activitafii de productie pe formatii si puncte de lucru;

d) propune structura organizatoricd, nivelele ierarhice, atributiile, competenfele si
responsabilitatile loturilor si formatiilor din subordinea sa;

e) organizeazad si controleaza activitalile de mentiinere si dezvoltare a capacitafilor de
productie si coordoneaza folosirea corecta si eficienta a fondurilor de investitii;

f) conduce procesul de asigurare a calitatii in activitatea de productie, conform procedurilor
si standardelor existente;

g) organizeaza, indruma si controleaza Intreaga activitate productiva a unitaiii;

h) controleaza modul de folosire a capacitatilor de productie Tn conditii de eficientd maxima

la punctele de lucru;
i) urmareste modul Tn care se desfagoara activitatea de reparaiii capitale si a celorlalte

lucrari de intrefinere;
j) organizeaza activitatea productiva militAnd la respectarea disciplinei in munca, asigurarea

asistentei tehnice;

k) urmareste continuu modul Tn care este folosita fora de munca si stabileste necesarul
acesteia in perspectivd, in functie de contractele incheiate;

I} propune masuri organizatorice menite s3 se obiina rentabilitate maxima Tn loturile de

productie;
m) aplicA sau propune sanctiuni disciplinare pentru cei din subordine care nu respecta
disciplina tehnologica;

n) propune esalonarea concediilor de odihna pe formatii $i puncte de lucru;

o) raspunde de folosirea rationald a bazei tehnice gi materiale puse la dispozitie pentru

procesul productiv;
p) raspunde de perfectionarea cunostintelor tuturor salariatilor cupringi in procesul de

productie;
q) sefii de lot si conducatorii formatilor de lucru raspund pentru organizarea si-
desfagurarea activitalii de productie Tn deplind securitate si pentru realizarea integrald a masurilor
privind buna functionare, exploatare si intretinere. In acest scop sunt obligati s& ia masuri pentru:

1 - respectarea tehnologiilor de fabricatie si a instructiunilor privind mtrel;lnerea instalatiilor si
masinilor;

2 - functionarea instalatiilor, utilajelor si masinilor in conditii de deplina sigurant3, prevenirea
si eliminarea intreruperilor sau deficientelor in functionarea acestora;
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3 - organizarea fiecarui loc de munca si pregatirea conditiifor de fabricatie, repartizarea
Iucrarilor pe fiecare echipa de lucru, supravegherea si indrumarea fiecarui muncitor In vederea
insusirii cunostintelor i deprinderilor necesare executarii Tn bune condifii a sarcinilor de produciie;

4 - instruirea muncitorilor pe linie de protectia muncii si PSk;

5 - asigurarea si utilizarea dispozitivelor de securitate a muncii, a echipamentului de lucru i
proteciie. '

6 - interzicerea participarii la lucru a celor care nu sunt apti sa Tndeplinesca sarcinile de
serviciu, sesizand seful ierarhic pentru stabilirea mésurilor ce se impun;

7 - cunoasgterea caracteristicilor constructive si funciionale ale instalafiifor, utilajelor si
masinilor care lucreaza, aplicarea Tntocmai a normelor de functionare si Tnirefinere a acestora, de
protectia muncii, prevenirea incendiilor si protectia mediului Thconjurator,

8 - s& nu paraseasca locul de munca fara aprobarea sefului direct sau a altui conducator al
formatiei de lucru;

9 - sa ia masuri urgente de lichidare a avariilor $i a accidentelor.

10 - coordonarea si supravegherea bunei funcfionari a instalafiei de preparare a emulsiei
cationice. :

11 - Indeplinirea oricarei alte sarcini stabilite de directorul tehnic.

r) raspunde de asigurarea securitaiii si integritaiii materialelor si semifabricatelor existente Tn
magaziile loturilor, pe fluxul de lucrari sau Th asteptare nire operatii;

s} sefii de lot rAspund pentru organizarea si desfasurarea activitatii de laborator.

Atributiile laboratorului:

a) personalul de laborator participd la receptia materiilor prime, efectueazd analizele de
laborator la materialele receptionate in vederea Intocmirii refetelor de lucru pentru emulsii
bituminocase, mixturi asfaltice si betoane de ciment;

b) controleaza depozitarea corespunzatoare a materialelor prime;

c) verificd pe santier si prin teste de laborator calitatea matenalelor utlllzate la executia

lucrarilor de drumuri;
d) asigura efectuarea de determindri de laborator n conformitate cu prevederile

reglementarilor tehnice;

e) preleveaza probe de materiaie, mixturi asfaltice, beton de ciment, agregate stabilizate cu
ciment, agregate naturale pentru terasamente, din lucrari, de la bazele de produclie, din depozite,
n vederea testarii calitatii acestora in faborator, prin testarea in conditile normativelor tehnice
referitoare la executia lucrarilor pentru drumuri;

f) asigura cerintele normative privind activitatea laboratorului n vederea autorizarii acestuia,
in conditiite legii;

g) elaboreaza rapoarte de incercare si le transmite compartimentelor implicate in derularea
de lucrari, realizate cu efort propriu al regiei sau de catre terti;

h) intocmeste documentatia pentru certificarea produselor fabricate in unitate;

i) infocmeste avizele de insotire a marfii si declaratiile de performania la fiecare livrare;

j) tine evidenta livrarilor de emulsii bituminoase si mixturi asfaltice si alte semifabricate;

k) intocmeste necesarul de materiale gi aparatura pentru laborator, pentru buna functionare
a laboratorului si a calitaiii analizelor, conform noilor standarde europene;

1) urmareste verificarea metrologica periodica a aparatelor de laborator;

m) personalul de laborator efectueaza controlul de fabricatie pe filuxul fehnologic la emulsiile
bituminoase si mixturi asfaltice;

n) efectueaza inregistrarile si documentatia necesara efectuarii auditului periodic;

0} se documenteaza cu aparitia noilor standarde in vigoare si se preocupd de achizitionarea
acestora.

3. In domeniul urméririi operative a productiei

a) intocmeste programul lunar de productie aprobat de directorul general;
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b) urméreste, operativ, la nivelul locurilor de munca, respectarea programului de productie;

d) urméreste si analizeaza migcarea produselor industriale, avand Tn vedere nevoile interne
ale unitatii, prin loturile de productie, precum gi disponibiiul de astfel de produse;

e) asigura evidenta operativa a realizarii productiei, a decontarii productiei si a manoperei cu
ajutorul pontajelor;

f) asigura, prin decizia directorului general, analize oprerative cu seful de atelier, directorul
tehnic, directorul economic.

4. In domeniul preddrii si raportarii productiei, raporteaza periodic stadiul realizarii
productiei si indicatorii programati, raspunde de inventarierea productiei neterminate, analizeaza i
raporteaza volumul acesteia.

Art. 57. Compartimentul financiar contabilitate salarizare se subordoneazé directorului
economic si are, in principal, urmatoarele atributii si competente:;

a) asigurad si raspunde de organizarea si functionarea, conform prevederilor legale, a
contabilita{ii valorilor patrimoniale;

b} intocmeste decontul de TVA, notele de Inchidere TVA, precum si declaratia de impozit pe
profit;

¢) Inregistreazé procesele verbale de punere n functiune a mijloacelor fixe;

d) asigurd si raspunde de calculul amortizérii lunare a mijloacelor fixe gi Tnregistrarii n
contabilitate;

e) participa la fundamentarea si elaborarea BVC-ului anual;

f) verificd inventarele mijloacelor fixe primite de la comisiile de inventariere si inregistreaza
in contabilitate plusurile si minusurile de inventar,

a) partlmpa la efectuarea lucrarilor de reevaluare a muloacelor fixe dispuse prin acte
normative si inregistreaza n contabilitate diferentele rezultate din reevaluare;

h) asigurd si raspunde de efectuarea corect si la timp a inregistrarilor contabile privind:
activele imobilizate, activele circulante, investitiile, rezultatele financiare;

i) asigurd Tntocmirea lunara a balantei de verificare pentru conturile sintetice si cele analitice

si urmareste concordanga dintre acestea;
j) asigurd Tntocmirea situatiei principalilor indicatori economico-financiari necesari participarii

la licitatii;
k) colaboreazi cu directorul economic la intocmirea situatiilor semestriale si a bilantului

anual;
) asigurd si raspunde de respectarea cu strictete a prevederitor legale privind integritatea
patrimoniului si ia toate masurile legale pentru reintregirea acestuia Tn cazul in care a fost pagubit;

m) organizeaz& inventarierea periodicd a tuturor valorilor patrimoniale, urmareste
definitivarea, potrivit legii, a rezultatelor inventarierii;

n) urméreste modul de utilizare a formularelor cu regim special;

o) pune la dispozitia directorului economic situatiile contabile de analizé solicitate;

P) urmare§te si verificd componenta si soldurile;

q) opereazi transferurile Intre gestiunile de materiale, obiecte de inventar, produse finite;

r) opereaza consumul de materiale pe destinatii de consum gi obiecte de inventar pentru
toate gestiunile unitatii, atdt magazie cat si folosin{a;

s) opereaza intrarile si iegirile de produse finite pe gestiuni;

t) intocmeste lista stocurilor pentru gestiuni si le preda gestionarilor;

u) verificd inregistrarile efectuate de catre gestionari in fisele de magazie prin punctajul
lunar cu balanta de verificare analitica, certificdnd prin semnatura de control pe acestea si se
preocupé de punerea de acord a diferentelor gi reglementarea acestora si preda balanta de stocuri
verificata;

v) opereazéd consumul de combustibil aferent loturilor pe fiecare mijloc de transport in parte;

w) urmareste si evideniiaza productia neterminata daca este cazul,
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X) urmdreste discordantele gestiune-contabilitate pentru toate gestiunile de stocuri si

efectueaza corectiile necesare; \
y) urmareste concordania transferurilor primiri-iegiri intre gestiuni(atat materiale, cat si

produse finite);

aa) verificd concordanta intre intrarile de materiale tn gestiuni si contabilitatea furnizori:

bb) tine evidenta conturilor in afara bilantului:

c¢c) verifica sold cont 482;

dd) intocmeste ordinele de plata furnizori;

ee) opereaza facturile client si intocmeste si verifics jurnalul de vanzari:

ff) colaboreazd cu directorul economic la intocmirea situafiifor semestriale si a bilantului
anual si asigurd transmiterea la institutiile abilitate;

gg) participa la efectuarea oricaror situatii contabile solicitate de catre conducerea regiei;

hh) verificé declaratiile fa bugetul de stat si bugestele speciale gi le fransmite catre organele
competente;

i) asigura plata ia termen a sumelor ce constituie obligatia regiei fatd de bugetul de stat,
bugetul consolidat i alte obligatii fata de terti;

ii} tine evidenta impozitelor si taxelor locale, urmareste efectuarea platilor catre consiliile
locale;

kk) analizeaza indicatorii de performanta; _
) participa la fundamentarea si elaborarea BVC-ului, urmareste incadrarea in prevederile

bugetare;

mm) asiguré si raspunde de efectuarea corecta si la timp a Tnregistrarilor contabile privind

salariile gi alte drepturi de personal, cheltuielile de productie sau circulatie, disponibilititile banesti

s$i imprumuturile bancare, a fondurilor proprii si a altor fonduri, debitori, creditori si alte decontéri.
nn) verifica, trimestrial, tichetele de masé& ramase nedistribuite, bonurile valorice, alte valori

existente in casierie; distribuie tichetele de masa salariatilor conform situatiilor primite de la

compartimentul resurse umane,

00) intocmeste documentatia pentru credite, conturi de garantii de bun3 execulie;

pp} prelucreaza extrasele de cont de la banci pentru credite, valuta;

rr) urmareste permanent circulatia documentelor de decontare cu banca,

ss) anexeazi la extrasele de cont de la bdnci, documentele justificative;

tt} intocmeste borderoul pentru CEC-urile primite de la clienti si le depune la banca pentru
fncasare;
uu) se preocupa de incasarea facturilor emise pentru toate serviciile prestate; analizeazs
volumul lunar al facturilor nefncasate si stabileste masurile corespunzitoare pentru a accelera
ritmul Tncasarilor;

vv} asigura si raspunde de efectuarea corecta si la timp a platii drepturilor salariale;

ww) asigura Tntocmirea lunard a balaniei de verificare pentru conturile sintetice si cele
analitice si urmdreste concordanta dintre acestea;

xx) intocmeste situatia principalilor indicatori economico-financiari necesari participarii la
licitatii;
Yy) organizeazé gi verificA operatiunile de casa conform regulamentului operafiunilor de
casa;
zz) incaseazd Tn numerar facturi de la clienti si achitd facturi cétre furnizori, verificand
referatul de necesitate $i cu incadrarea strictd in plafoanele stabilite prin acte normative;

aaa) acorda avansuri spre decontare pentru deplasari si cheltuieli gospodaresti;

bbb) depune numerar in contul de la bancd provenit din incasir de facturi, salarii
neridicate, garantii materiale de la gestionari;

ccc) tine evidenta chiriilor, ratelor, pensiilor, popririlor si a imputatiilor, le incaseazi de la
salarati si apoi le vireaza intocmind ordine de platd sau mandate postale;
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ddd) tine evidenta garantiilor materiale retinute personalului unitatii si le depune in conturile

bancare,
eee) tine evidenia garantiilor de buna executie ale partenerilor unitatii si le depune in

confurile bancare, }
fff) transmite la banca ordinele de plata, orice alta corespondenta si preda la contabilitate

extrasele de cont de la banca; _
ggg) codifica materialele care intra in gestiune si gestioneazé nomenclatorul acestora;
hhh) primeste facturile de la furnizori Tmpreuna cu receptile aferente acestora i le
inregistreaza in contabilitate; '

iii) nregistreaza facturile pentru lucrarile de investitii si toate facturile de prestati, urmareste
confirmarea acestor facturi de catre persoanele responsabile;

jjj} urmareste respectarea termenelor de scadentd a facturilor si introducerea corecta a
acestor termene in programul contabil; -

kkKk) la primirea documentelor pentru contabilizare verifica daca acestea sunt completate In
concordanta cu continutul acestora, daca au completate toate rubricile necesare, sunt semnate de
persoanele care confirma necesitatea, legalitatea, oportunitatea acestora, daca existd acte
justificative specifice operatiunii;

Yy efectueaza confirmari solduri furnizori, intretine baza de date cu privire la adresa
acestora, nr. telefon etc;

mmm) verifica concordania evidentei analitice cu cea sintetica pentru conturi.

nnn) participa la efectuarea oricaror situatii contabile solicitate de catre conducerea unitatii.

oo0) Intocmeste statele de platd pentru salarii, in baza centralizarii datelor din pontaje,
cereri de concedil de odihna, concedii de boald, referate de ore suplimentare sau orele de noapte;

ppp) intocmeste si depune declaratii fiscale conform legii;

rrr) stabileste drepturile lunare prute (CO, concedii de boald, concedii de maternitate,

concedii pentru accidente de munca si boli profesionale).
sss) calculeazé retinerile pe stal: CAS, CASS, contributiile pentru somaj, impozit salaril,

[

deduceri personale de baza, deduceri suplimentare, asigurari facultative, rate credit, sindicat, CAR,

garantii. :
tit) actualizeaza modificari la salarii de baza, cand este cazul, sporuri de vechime, deduceri
suplimentare.

uuu) asigura relatia cu Casa de Sanatate Valcea

vvy) intocmeste angajamente de plata, ordine de plata pentru salariaii pe conturi de plati.

www) intocmeste documente necesare compensarilor.

CAPITOLUL Vil BUGETUL DE VENITURI S} CHELTUIELI, RELATIILE FINANCIARE
Art. 58. (1) R.A.J.D.P. Valcea intocmeste bugetul de venituri g1 cheltuieli dupa metodologia
stabilita de Ministerul Finantelor Publice s fundamenteaza propunerile de subventii s alocatil
bugetare ce urmeaza a fi acordate Tn completare de la bugetul de stat, bugetul judetului pentru
dezvoltarea si modernizarea drumurilor publice judetene, Tn conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

(2) Pentru dezvoltarea bazei tehnico-materiale, precum si pentru acoperirea eventualelor
deficite, regia poate beneficia de subventii de la bugetul de stat sau de la bugetul judefului ori
poate contracta credite bancare, in conditiile legii.

(3) R.A.J.D.P. Valcea poate primi sume in completare, subventii de la bugetul judetului
pentru lucrari de infrastructurd rutiera i dotare: subventiile pot fi si sub forma de utilaje, mijloace de
transport sau masgini i instalatii tehnologice, toate acestea cu majorarea patrimoniului regiel;

(4) Regia poate primi sume de la bugetul judetului, reprezentand majorarea patrimoniului,

pentru cresierea cifrei de afaceri si a cotel de‘piaté a regiel.
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Art. 59. (1) Bugetul de venituri si cheltuieli al R.A.J.D.P. Valcea se Intocmegte pentru fiecare
exercitiu financiar, cuprinde venituri si cheltuieli stabilite conform legii, se avizeaza de Consiliul de
Administraiie si se aproba de Consiliul Judetean Valcea.

(2) In situatia Tn care pe parcursul executiei bugetului de venituri si cheltuieli mijloacele
regiei si alocatiile bugetare nu sunt suficiente pentru efectuarea plaiilor, regia poate contracta
credite cu unitaii bancare care practica dobanzile cele mai avantajoase, cu respectarea legislatiei
in vigoare.

Art. 60. (1) Operatiunile de incasari si plafi se efectueaza prin conturi deschise la Trezoreria
Municipiului R&mnicu Valcea si alte banci comerciale; Tncasarile se constituie prin viramente
bancare.

(2) In cazul constituirii de garantii (casieri, gestionari) se deschid conturi de garantii la una
din bancile comerciale. Garanfile de bund execufie a lucrarilor sunt pastrate Tn conturi ale
Trezoretiei statului, Tn conformitate cu prevederile legale.

Art. 61. (1) R.A.J.D.P. Valcea Tntocmeste bilani contabil $i cont de profit si pierderi pe un
exercitiu financiar, dupa metodologia stabilita de Ministerul Finantelor Publice.

(2) Exercitiul econorico-financiar Thcepe la 01 ianuarie si se sfarseste la 31 decembrie ale
fiecarui an.

(3) Bilantul contabil se supune spre aprobare Consiliului de Administratie si se depune, n
termen legal, la Administratia Finantelor Publice Valcea.

Art. 62. (1) Din veniiurile realizate, regia acopera toate cheltuielile evidentiate Th costuri,
precum si cheltuielile prevazute a fi suportate direct din venituri, potrivit legii, inclusiv pentru
constituirea fondului de rezerva, a fondului de dezvoltare si a celorlalte cheltuieli prevazute de lege.

(2) Partea din venituri ramasa dupa acoperirea cheltuielilor prevéazute la alin. (1), inclusiv a
impozitului pe profit reprezintd profitul net al regiei. Acest profit se repartizeaza pe destinatii in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 63. In activitatea sa, regia ncheie contracte de lucréri si prestéri servicii cu beneficiarii
ei. In.baza contractelor, regia poate beneficia de avansuri, conform prevederilor legale.

CAPITOLUL IX. DISPOZITII FINALE

Art. 64. RA.JD.P. Vélcea se poate asocia, cu avizul Consiliului de Administratie si
aprobarea Consiliului Judetean Valcea, cu persoane juridice sau fizice roméne sau straine pentru
realizarea Tn comun de lucrdri sau activitati specifice, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 65. Relatiille comerciale ale regiei cu alte regii sau societafi comerciale, precum si cu
autoritati ale administratiei publice centrale si locale se vor desfisura pe baz& de programe i
contracte guvernate de principiile nediscriminarii, tratamentului egal, eficientei utiliz&rii fondurilor,

Art. 66. Regia autonoma este obligatd sa-si desfasoare activitatea cu respectarea
dispozitiilor legale privind protectia mediului inconjurator si sa-gi realizeze, prin investitii proprii,
mijloace adecvate acestui scop.

Art. 87. R.A.J.D.P. Valcea stabileste drepturile salariale ale personalului in conformitate cu
prevederile legale in vigoare si ale Contractului colectiv de muncad negociat cu sindicatele.

 Art. 68. Prezentul regulament se completeaza cu dispozitille legale n vigoare, aplicabile
domeniului de activitate.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
PRESERINTE

Tudor Maxin
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