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ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

PROIECT
HOTARARE

privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Memorialului Nicolae Balcescu

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in sedinta ordinard din data de
2017, la care participd un numar de ... consilieri judeteni din
- totalul de 33 consilieri in functie;

Avand in vedere Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea inregistratéd sub nr.5807 din 02 mai 2017; _

Luand in considerare Raportul de specialitate al Direcliei Generale
Economice, fnregistrat sub nr.5808 din 02 mai 2017, precum si avizele
comisiilor de specialitate;

Tinand cont de adresa Memorialului Nicolae Bélcescu nr.490 din 27
aprilie 2017, inregistrati la Consiliul Judetean Valcea sub nr.5589-din 27
aprilie 2017,

in conformitate cu prevederile art.91, alin.(1), lit."a’, alin.(2), lit."c" si
alin.(5), lit"a’, pct4 din Legea administratiei publice locale nr.215/2001,
republicatd, cu modificarile si completarile ultericare, ale art.25 din Legea
muzeelor si a colectiilor publice nr.311/2003, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare si ale Hotararii Consiliului Judetean Valcea nr.41 din 27
februarie 2017, privind modificarea organogramei si a statului de functii ale
Memorialului Nicolae Balcescu;

in temeiul art.97 din Legea administratiei publice locale nr.215/2001,
republicaté, cu modificarile si completérile ulterioare

HOTARASTE:

Art1 Se aprobd Regulamentul de organizare gi funcfionare a
Memorialului Nicolae Bélcescu, prevazut in anexa care face parte integranta
din prezenta hotarare.

Art.2 Pe data adoptarii prezentei, isi Tnceteazd aplicabilitatea
prevederile Hotararii Consiliului Judetean Valcea nr.57 din 30 aprilie 2007, cu
modificdrile si completarile ulterioare.



Art.3 Secretarul Judetului Valcea va comunica, prin Compartimentul
Cancelarie, prezenta hotdrare, Directiei Generale Economice, precum $i
Memorialului Nicolae Balcescu, in vederea aducerii la indeplinire a
prevederilor ei si va asigura publicarea acesteia pe site—ul Consiliului
Judetean Valcea si in Monitorul Oficial al Judetului Valcea.

Prezenta hotdrare a fost adoptata cu respectarea prevederilor arf.97 din
Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicata, cu modificarile si
completérile ulterioare, cu un numdr de ... voturi pentru, ... voturi impotriva gi

... abfineri.

PRESEDINTE,

Constantin RADULESCU

AVIZAT PENTRY. LEGALITATE
SECRETA ETULUL,
e
ni

. a CALIANU

Ramnicu Vilcea
Nr. din 2017

Prenume, Nume Functia Semnétura Data

Intocmit: Mirela Manole Consilier juridic 03 mai 2017
1ex. (\}M d%\




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

Anexa
la Hotérarea nr. din 2017

REGULAMENT

DE ORGANIZARE $| FUNCTIONARE A
MEMORIALUL.UI ,,NICOLAE BALCESCU”

CAPITOLUL | - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Memorialul ,Nicolae Balcescu” este institutie publica de cultura din
categoria muzeelor si colectiilor publice de interes judetean, cu personalitate
juridica, finantata din venituri proprii si subventii de la bugetul judetului Vaicea, si
functioneaza in subordinea Consiliului Judetean Valcea.

Art. 2. (1) Memorialul ,Nicolae Balcescu” are sediul in localitatea Nicolae
Balcescu, sat Valea Balceasca nr. 12, judetul Vélcea. Institutia functioneaza in
incinta Conacului familiei Balcescu, cea care a dat culturii si civilizatiei roméanesti
pe Nicolae Balcescu, om politic, scriitor, istoric si economist de seama,
personalitate marcanta a spiritualitatii noastre in prima jumatate a secolului al
XiX-lea.

(2) in toate publicatiile, facturile, anunturile si alte documente emise de
Memorialul ,Nicolae Bélcescu” se va scrie: Consiliul Judetean Valcea, denumirea
muzeului, sediul, numar de telefon, fax, e-mail.

Art. 3. Memorialul ,Nicolae Balcescu” isi desfasoara activitatea in baza
prevederilor prezentului Regulament de organizare si functionare si a
reglementarilor legale privind muzeele si colectiile publice.

Art. 4. - In Intelesul prezentului regulament, urmatorii termeni sunt definiti
astfel:

a) muzeu - institutie de culturd, de drept public, fara scop lucrativ, aflatad in
serviciul societdtii, care colectioneazad, conserva, cerceteazi, restaureaza,
comunica si expune, in scopul cunoasterii, educarii si recreerii, marturii materiale
si spirituale ale existentei si evolutiei comunitatilor umane, precum si ale mediului
inconjurator;

b) colectii publice - colectii accesibile publicului si specialistilor, care
reunesc bunuri semnificative prin valoarea lor artisticd, documentara, istorica,
culturald si memorialistica.

Art. 5. (1) Functiile principale ale muzeului sunt:

a) constituirea stiintifica, administrarea, conservarea si restaurarea
patrimoniului muzeal;



b) cercetarea stiintifica, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea
patrimoniului muzeal,

c) punerea in valoare a patrimoniului muzeal Tn scopul cunoasterii, educarii
si recreerii.

(2) Functiile principale ale colectiilor publice sunt:

a) constituirea, administrarea, conservarea si restaurarea patrimoniului
propriu;

b) cercetarea, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea
patrimoniului propriu;

¢) punerea in valoare a patrimoniului propriu,

CAPITOLUL Il - SCOPUL. S ATRIBUTIILE INSTITUTIEI

Art. 6. (1) Muzeul are ca scop promovarea valorilor spirituale si culturale
roméanesti legate de personalitatea Iui Nicolae Balcescu, a generatiei pagoptiste
si a urmasilor marelui carturar si om politic.

(2) Atributiile Memorialului ,Nicolae Balcescu” sunt urméatoarele:

a) Asigura conditille pentru cercetarea stiintifica, conform programelor
anuale si de perspectiva, pentru cunoasterea istoriei si civilizatiei romanesti,
pentru identificarea de noi valori muzeistice, reprezentative pentru cunoasgterea
societatii romanesti, si nu numai, n prima jumatate a secolului al XIX-lea.

b) Asigura caile de documentare (periegheze, cercetare de arhiva, sapaturi
arheologice, studierea identitatii si dezvoltarii marilor familii boieresti roméne
etc.), cu scopul de a identifica noi bunuri, Tnstrdinate sau necunoscute,
reprezentative pentru cultura materiald si spirituald a poporului roman si.
dezvoltarea patrimoniului muzeal.

c) Asigurd conditile de pastrare, evidenta, conservare - restaurare a
bunurilor culturale mobile, precum si a bunurilor imobile (Conacul Balcescu si
Biserica din Lemn, ctitorii ale familiei Balcescu, situate Th Parcul institutiei), aflate
in patrimoniul muzeal, protejeaza si dezvolta patrimoniul muzeal.

d) Prezintd in expoziti permanente, temporare si itinerante bunuri
muzeistice de o deosebitd valoare, unele piese muzeistice originale, precum si
alte documente sau marturii scrise, reproduse sau inregistrate pe orice fel de
suport, cu respectarea normelor de proteciie si securitate, in conditiile legii.

e) Organizeazad manifestari cultural - stiintifice pentru popularizarea
patrimoniului muzeal si cunoasterea personalitatilor implicate in procesul de
constituire a acestuia.

f) Colaboreaza cu autoritatile publice centrale gi locale si cu alte institutii de
culturd interesate, precum si cu societatea civild, in realizarea de actiuni comune
fn domeniul cultural.

g) Initiazd si dezvoltd programe speciale, impreund cu institutile de
fnvatamant interesate, in sprijinul elevilor, studentilor, doctoranzilor, prin
desfagurarea unor activitati de studiu si practica in cadrul unitatii muzeale.

h} Pune in valoare patrimoniul muzeistic.

i) Promoveaza relatii publice dinamice si flexibile prin editarea de lucrari de
specialitate, stiintifice si de propagandd culturald, valorificand potentialul



personaiului propriu si al colaboratorilor, precum si prin atragerea de vizitatori,
editarea de pliante, casete video si audio.

CAPITOLUL Ill - PATRIMONIUL MUZEAL

Art. 7. Bunurile care alcatuiesc patrimoniul muzeal fac obiectul dreptului de
proprietate publica si privatd a judetului Valcea si sunt date in administrarea
Memorialului ,Nicolae Balcescu”, in conditiile legii.

Art. 8. Conform legii, patrimoniul muzeal este alcatuit din:

a) bunuri imobile de valoare exceptionald, arheologica, istorica,

etnografica, artistica, documentaré, memorialistica, stiintifica si tehnica;

b) siturile si rezervatiile cu caracter arheologic, istoric, artistic, etnografic,
tehnic si arhitectural, constituite din terenuri, precum si constructiile
aferente;

c) bunuri clasate Tn patrimoniul cultural mobil, de valoare exceptionala,
arheologica, istorica, etnografica, artisticd, documentars, stiintifica si
tehnica, literara, memorialisticd, numismaticd, heraldica, bibliofila si
epigrafica, reprezentdnd marturii materiale si spirituale ale evolutiei
comunitatilor umane, ale mediului inconjurator si ale potentialului
creator uman;

d) alte bunuri cu rol documentar, educativ, recreativ si ilustrativ care pot fi
folosite Tn cadrul expozitiilor si altor manifestari muzeale.

Art. 9. Bunurile mobile si imobile aflate in patrimoniul muzeal si colectiile
publice de drept public aferente sunt de importantd judeteana si de valoare
exceptionala, semnificative in plan judetean pentru istorie, arheologie, etnologie,
arta, arhivistica, stiin{a, tehnica, literatura, cinematografie, numismatica, filatelie,
heraldica, bibliofilie, cartografie si epigrafie.

Art. 10. Evidenta bunurilor care fac parte din patrimoniul muzeal este tinuta
prin Registrul informatizat pentru evidenta analitica a bunurilor cuiturale, alcatuit
pe baza modelului unic, aprobat prin ordin al ministrului culturii si cultelor,
document permanent, avand caracter obligatoriu, cu mentinerea registrelor de
inventar si a documentelor primare.

Art. 11. (1) Memorialul ,Nicolae Bélcescu’, in calitate de titular al dreptului
de administrare a bunurilor muzeale, are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure integritatea, securitatea, conservarea si restaurarea bunurilor
clasate in patrimoniul cuftural mobil care fac obiectul patrimoniului
muzeal; :

b) sa realizeze documentarea, evidenta si, dupa caz, clasarea bunurilor
care fac obiectul patrimoniului muzeal;

¢) sa puna in valoare patrimoniul muzeal;

d) s& asigure si sa garanteze accesul publicului si al specialigtilor la
bunurile care constituie patrimoniul muzeal;

e) s& asigure cercetarea sau, dupd caz, punerea la dispozitie, pentru
cercetare, a bunurilor din patrimoniul muzeal;

f) sa preving folosirea patrimoniului muzeal Tn alte scopuri decat cele
prevazute de reglementarile Tn vigoare;



g) sa obtina autorizarea functionarii, acreditarea muzeului, Tn conformitate
cu prevederile legale Tn vigoare;

h) sa asigure prevenirea, localizarea si stingerea incendiilor;

[) s& asigure paza muzeului si a colectiilor publice, dotarea acestora cu
sisteme de protectie eficiente;

) sa ia masuri pentru prevenirea si diminuarea pagubelor care pot fi
aduse patrimoniului muzeal, in caz de calamitati naturale sau conflict
armat.

(2) Memorialul ,Nicolae Balcescu”, in calitate de titular al dreptului de
administrare a bunurilor muzeale, este obligat sa incheie contracte de asigurare
partiala sau integraléd pentru bunurile clasate in categoria Tezaur, respectiv
pentru monumentele istorice din categoriile A si B, precum si pentru monumente
etnografice transferate in muzeele in aer liber, in conditiile legii.

CAPITOLUL IV - FINANTAREA

Art. 12. (1) Activitatea Memorialului ,Nicolae Balcescu” se finanteaza din
venituri proprii gi din subventii acordate din bugetul judetului Valcea.

(2) Veniturile proprii provin din tarifele pentru serviciile oferite de muzeu,
precum gi din donatii, sponsorizari si din alte activitati specifice, in conditiile legii.

(3) Veniturile prevazute la alin. (2) sunt gestionate in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Art. 13. Preturile si tarifele pentru serviciile oferite de Memorialul ,Nicolae
Balcescu” sunt propuse de conducerea acestuia si aprobate de Consiliul
Judetean Valcea, conform dispozitiilor legale Tn vigoare.

CAPITOLUL V - CONDUCEREA, ORGANIZAREA §I FUNCTIONAREA
MEMORIALULUI ,,NICOLAE BALCESCU”

Art. 14. (1) Conducerea executiva a Memorialului ,Nicolae Balcescu” este
asigurata de catre manager.

(2) Angajarea managerului se face prin contract de management, pe baza
unui concurs de proiecte de management organizat de Consiliul Judetean
Vélcea, in conditiile legii.

(3) Numirea, sanctionarea, suspendarea, modificarea si incetarea
raportului de munca ale managerului se realizeaza, in conditiile legii, de catre
Consiliul Judetean Valcea.

Art. 15. (1) Numarul de personal, organigrama si statul de functii se aproba
de catre Consiliul Judetean Valcea.

(2) Personalul Memorialului ,Nicolae Balcescu” cuprinde functii de
conducere (manager si sef de sectie) si de executie (muzeograf, restaurator,
economist, gestionar custode sala, administrator si muncitor).

(3) Angajarea personalului se realizeazd prin concurs, organizat de
conducerea Memotialului ,Nicolae Balcescu”, potrivit legii.

(4) Atributiile personalului se stabilesc prin fisa postului, conform structurii
organizatorice, programelor de activitate si sarcinilor de serviciu.
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(5) Pregatirea si formarea profesionald continud a personalului de
specialitate de la Memorialul ,Nicolas Balcescu” se asigurd prin institutii de
specialitate acreditate. _

Art. 16. (1) Tn cadrul Memorialului ,Nicolae Balcescu” este organizat si
functioneaza Consiliul de Administratie, ca organ deliberativ de conducere.

(2) Componenta, atributiile, organizarea gi functionarea Consiliului de
Administratie se stabilesc prin prezentul Regulament de organizare si
functionare.

(3) Consiliul de Administratie este numit prin hotérarea Consiliului Judetean
Valcea si are in componenta sa un numar de 5 (cinci) membri: manager,
economist, muzeograf, un reprezentant al societétii civile, desemnati de manager
prin decizie, precum i un reprezentant al Consiliului Judetean Valcea.

(4) Consiliul de Administratie este convocat trimestrial, in sedinte ordinare,
sau, ori de cate ori este nevoie, In gedinte extraordinare, de catre manager, in
calitate de presedinte si adopta hotérari cu votul majoritatii simple.

(6) Secretariatul Consiliului de Administratie este asigurat de un salariat din
cadrul Memorialului ,Nicolae Balcescu”, care intocmeste procesul — verbal al
sedintel si asigurd transmiterea hotararilor Consiliului de Administratie catre
conducerea executiva a muzeului si persoanele vizate, In vederea aducerii la
indeplinire a prevederilor acestora.

Art. 17. Consiliul de Administratie exercitd urmatoarele atributii:

a) analizeazd gi avizeazd propunerile managerului pentru promovarea
personalului, precum si pentru numirea, sanctionarea, suspendarea,
modificarea si incetarea raporturilor de muncad ale personalului,
realizate de catre manager, in conditiile legii;

b) dezbate i avizeazd proiectul Regulamentului de organizare si
functionare, organigramei si statului de functii, elaborate si prezentate
de catre manager, Tn vederea aprobdrii lor de Consiliului Judetean
Vélcea;

c) dezbate si avizeazd Programul minimal al muzeului pe anul urmétor,
cu cel putin 3 luni Tnainte de expirarea anului in curs si avizeaza
proiectul bugetului de venituri si cheltuieli;

d) analizeaza si avizeaza stadiul de realizare a proiectelor si programelor
culturale, actiunilor si lucrarilor de importantd majord ntreprinse in
cadrul institutiei i propune masuri in consecinta;

e) analizeaza gi avizeazd modul de indeplinire a planului de investitii, a
planului de dotari generale si de reparatii;

f) analizeaza rapoartele conducerii, precum si rapoartele comisiilor,
constituite conform legii, si ale Consiliului stiintific;

g) analizeaza si avizeaza propunerile intocmite de catre manager privind
perfectionarea personalului.

Art. 18. (1) Pentru buna desfasurare a activitatilor stiintifice, in cadrul
Memorialului ,Nicolae Bélcescu” functioneaza un Consiliu stiintific, ca organ de
specialitate alcatuit din specialisti de profil, cu rol consultativ in domeniul
cercetarii stiintifice, organizarii sau structurérii serviciilor, colectiilor muzeale si
activitafilor culturale.



(2) Componenta, atributiile, organizarea si functionarea consiliului stiintific
se stabilesc prin prezentul Regulament de organizare si functionare.

(3) Consiliul stiintific este compus dintr-un numar de 7 (sapte) persoane:
manager, economist, muzeograf/restaurator, alti specialigti numiti prin decizia
managerului Memorialului ,Nicolae Balcescu”, precum si personalitaii ale vietii
culturale, din judetul Véalcea sau din tard, desemnate de institutiile in care isi
desfagoara activitatea, 1a solicitarea conducerii Memorialului.

(4) Consiliul stiintific este condus de manager, in calitate de presedinte,
asistat de un secretar, numit din randul membrilor sai, prin grija céruia se asigura
lucrarile de secretariat ale sedintelor, se tine evidenta proceselor - verbale si se
urmareste modul de indeplinire a mésurilor propuse.

(5) Consiliul stiintific se intruneste semestrial, in sesiuni ordinare si, ori de
cate ori este nevoie, Tn sesiuni extraordinare. Procesele - verbale ale sesiunilor
se consemneaza intr-un registru special.

(6) Consiliul gtiintific are urmatoarele atributii:

a) dezbate si avizeaza programele anuale si de perspectivd ale
Memorialului, propune masuri organizatorice, financiare si materiale
pentru punerea lor in aplicare, sprijind si alte programe de interes
pentru institutie;

b) propune teme, directii de cercetare, examineaza programe muzeologic -
istorice si formuleaza aprecieri, propune colectivele de specialisii si
materialul stiintific si cultural cu ajutorul caruia se realizeaza ghiduri,
pliante, afigse, texte publicitare, texte pentru publicare, protocoale ale
vernisajelor;

c) se pronuntd asupra ponderilor si prioritatilor activitatii institutiei si
specialistiior sai in domenii de importantd majora ca: orientarea
cercetarilor in teren gi noile achizitii, starea de conservare a colectiilor
si masurile ce se impun, diversificarea modalitatilor de valorificare a
patrimoniului de date, obiecte si informati;

d) se preocupd de pregatirea profesionald a angajatilor, tematica
tipariturilor i publicatiilor, relatii de specializare, congrese, cercetari Tn
echipa cu specialigti romani si straini;

e) exercitd confrolul stiinfific asupra activitdtilor de cercetare si de
organizare expozitionald din muzeu;

f) analizeaza si avizeaza rapoartele de activitate privind stadiul de
Indeplinire a programului Memorialului, analizeaza publicatiile stiintifice
sau de altd natura ale specialigtilor institutiei;

g) avizeaza tematica si continutul stiintific al tuturor manifestarilor
stiintifice;

h) organizeazéd sesiuni de comunicari si rapoarte stiintifice in cadrul
institutiei;

i) prezinta semestrial activitatea sa in fata Consiliului de administratie.

Art. 19. Pentru exercitarea functiilor sale specifice, Memorialul ,Nicolae
Balcescu” are o structura organizatorica formata din:

a) Conducere;

b) Sectia Muzeografie care cuprinde Compartimentul Restaurare-

Conservare si Compartimentul Custozi Sala;
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c) Compartimentul Financiar, Contabilitate, Personal;
d) Compartimentul Administrativ;
e) Compartimentul Muncitori.

CAPITOLUL VI - ATRIBUTIILE PERSONALULUI

Art. 20. Atributiile, competentele si responsabilititie managerului sunt
urmatoarele:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

)

asigura conducerea executivd, gestionarea si administrarea, in
conditiile legii, a patrimoniului muzeal:

exercita functia de ordonator tertiar de credite si reprezinta institutia n
raporturile cu tertii;

incheie acte juridice Tn numele si pe seama institutiei, conform
competentelor sale;

verifica legalitatea si semneaza actele financiar-contabile, numai dupa
ce acestea au fost supuse controlului financiar-preventiv:

prezintd trimestrial rapoarte de activitate Tn fata Consiliului de
Administratie;

controleaza activitatea tuturor angajatilor, luadnd act de activitatea si
conditiile de lucru ale Comisiilor de specialitate si Consiliului stiintific;
angajeaz& personalul institutiei pe bazd de concurs, organizat cu
respectarea legislatiei in vigoare, a organigramei si statului de functii,
aprobate de Consiliul Judetean Valces;

numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si
incetarea raporturilor de muncs, in conditiile legii, pentru personalul din
cadrul Memorialului ,Nicolae Balcescu”;

Tntocmeste proiectul organigramei, statului de functii, regulamentului de
organizare gi functionare, pe care le supune spre avizare Consiliului de
Administratie si spre aprobare Consiliului Judetean Valcea;

indeplinegte obligatiile asumate pentru realizarea proiectului de
management si a prevederilor Contractului de management;

prezinta anual spre aprobare programele si proiectele culturale
minimale, ansamblul actiunilor si manifestérilor culturale pe care le
realizeaza institutia Tn anul urmator;

solicita Consiliului Judetean Valcea, atunci cand considerd c& este
temeinic justificat si oportun, modificarea obiectivelor, a indicatorilor
institutiei si a programelor minimale;

m) elaboreazéd si aplicd strategii specifice in masurd s& asigure

n)

0)

P)

desfagurarea in conditi performante a activitatii curente si de
perspectiva a institutiei;
stabileste atributile de serviciu pe compartimente ale personalului
angajat, conform Regulamentului de organizare si functionare a
institutiei, aprobat de Consiliul Judetean Valcea;
aproba, n condifiile legii, fisele de post si stabileste atributile de
serviciu ale personalului din subordine;
dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in
conditiile legii;
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qQ)

Y)
z)

asigura indeplinirea prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli al |
institutiel, initiind programe si masuri eficiente pentru dezvoltarea si
diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in conditiile
reglementarilor legale in vigoare;

asigura respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de
Consiliul Judetean Valcea;

organizeaza la nivelul institutiei, compartimentul de audit public intern si
activitatea de control financiar preventiv;

prezinta, trimestrial, sau la solicitarea Presedintelui Consiliului Judetean
Vaélcea, situatia economico-financiara a institutiei, modul de realizare a
indicatorilor economici si culturali, a proiectelor si programelor asumate,
inclusiv masurile pentru optimizarea activitatii acesteia, cand este cazul;
ia masuri pentru asigurarea pazei bunurilor si a pazei contra incendiilor
in institutie;

stabilegste méasuri privind protectia muncii si cunoasterea de citre
salariati a normelor de securitate a muncii;

in caz de absenta din institutie (concediu de odihné, de boald sau alte
situatii neprevazute), managerul desemneaza, prin decizie, tnlocuitorul
sau pentru exercitarea atributiilor de manager;

aproba programarea concediilor de odihna ale personalului institutiei, in
conformitate cu planificarile intocmite la Tnceputul fiecdrui an
calendaristic;

indruma, controleaza si raspunde de realizarea activitatilor stiintiifice,
educative, culturale, administrative si de promovare a imaginii institutiei;
in exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii.

Art. 21. Atributiile, competentele si responsabilitatile aferente postului de
economist (Compartimentul Financiar, Contabilitate, Personal) sunt
urmatoarele:

a)

b)

c)
d)

e)

raspunde de legalitatea operatiunilor financiar-contabile efectuate n
cadrul institutiei;

organizeaza si raspunde de fundamentarea si Tntocmirea bugetului de
venituri si cheltuieli, de rectificarea acestuia, la solicitarea ordonatorului
principal de credite, In condifiile legii;

analizeaza si propune masuri de crestere a veniturilor extrabugetare ale
institutiei;

organizeaza si conduce contabilitatea Tn cadrul institutiei in conformitate
cu dispozitiile legale;

raspunde de pastrarea integritdtii patrimoniului muzeal, de cunocasterea
in orice moment a realizarii indicatorilor economico-financiari si a
modului in care se gospodéresc fondurile alocate de la bugetul judetului
Vélcea;

supravegheaza si asigura efectuarea corecta si la timp a finregistrarilor
si a inventarierilor de bunuri;

asigura intocmirea la timp a bilanturilor contabile trimestriale si anuale;
angajeaza institutia prin semnatura, aldturi de manager, in toate
operatiunile economico-financiare;



) raspunde de Tindeplinirea atributiilor ce revin institutiei pe linie de
salarizare, personal si resurse umane;

J) organizeaza si raspunde de arhiva financiar — contabil si de personal
din cadrul institutiei;

k) urmareste utlllzarea legala si eficienta a fondurllor bugetare alocate pe
capitole si face propuneri pentru eliminarea cheltuielilor nejustificate;

) urmaregte intocmirea si reactualizarea figelor posturilor cu raspunderile
si atributiile ce revin salariatilor institutiei;

m) mtocmegte fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale
pentru personalul institutiei;

n) analizeaza si supune aprobaru documentatia privind casarea mijloacelor
fixe si a obiectelor de inventar uzate.

Art. 22, Atributiile, competentele si responsabilitdtie personalului de

specialitate sunt urmatoarele:

( 1) Atributiile si responsabilitatile aferente postului de sef de sectie:

a) fndeplineste atributile si responsabilititile aferente postului de
muzeograf prevazute la alin. (2);

b) coordoneaza buna functionare a Sectiei Muzeografie;

c) intocmeste fisele postului si evalueaza anual personalul din subordine;

d) raspunde de activitatea sectiei pe care o conduce;

e) intocmeste strategia de marketing si imagine a institutiei.

f) in absenta managerului, exercita atributiile si competentele acestuia, in
numele acestuia, in baza dispozitiei scrise a managerului;

(2) Atributiile si responsabilitafile postului de muzeograf:

a) desfagoara activitati specifice in cadrul muzeului, in conformitate cu
programele de activitati si prioritati stabilite de conducerea institutiei;

b) desfagoara activitdti de cercetare stiintificd in arhive, biblioteci si de
teren asupra epocii moderne si contempoane, intocmind in acest sens
fise stiintifice de evidentad pentru obiectele din colectii, fise fotografice,
dosare stiinfifice pentru anumite obiecte muzeale;

c) participa la activitatea de dezvoltare a patrimoniului muzeal, avand
responsabilitate directd Tn munca de identificare si achizitionare de
obiecte muzeale;

d) elaboreazd tematici pentru organizarea de expoziti muzeale,
permanente sau femporare;

e) elaboreaza studii de specialitate si materiale de popularizare a institutiei
si exponatelor din muzeu;

f) coordoneazd organizarea si desfasurarea unor concursuri de
popularizare a valorilor muzeistice;

g) coordoneazéd si efectueaza activitatea stiintificd si  elaborarea
cataloagelor de colectie;

h) elaboreaza programe speciale de indrumare si de activitati culturale pe
categorii de vizitatori;

i) coordoneaza activitatea de indrumare si ghidaj a vizitatorilor, conduce
grupurile de vizitatori in muzeu;

J) participa efectiv prin activitati stiintifice si publicitare la mediatizarea
activitatii institutiei;
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sala:

K)

)

controleaza, Tn colaborare cu restauratorul, starea de conservare si
conditiile de microclimat si de intretinere a patrimoniului cultural din
expozitiile si colectiile muzeale;

propune masuri de prioritate pentru conservarea si restaurarea
obiectelor, colaborand in acest sens cu restauratorul;

m) participa la dezbaterea proiectelor culturale ale institutiei, expozitii,

n)
o)
p)

Q)
r)

aparitii editoriale;

controleaza permanent ordinea si curdtenia Tn expozitiile permanente si
in depozitele de care raspunde;

participd obligatoriu la cursurile de perfectionare si specializare
organizate de Centrul National de Cercetare si Formare Tn Domeniul
Culturii;

raspunde de bunurile culturale aflate Tn gestiune;

inregistreaza bunurile culturale in sistemul DOCPAT;

prezintéa trimestrial conducerii institutiei raportul de activitate.

(3) Atributiile si responsabilitédtile postului de restaurator;

a) aplicé normele de protectie a muncii si pe cele vizand interventiile de
restaurare, obligatorii in orice situatie;

b) asigura, n limitele competentelor, aplicarea legislatiei privind .
protejarea, conservarea si restaurarea bunurilor care fac parte din
patrimoniul muzeal;

c) intocmeste documentatia necesard pentru fiecare obiect restaurat,
conform normelor;

d) tine evidenta lucrarilor de restaurare efectuate;

e) executa activitate de cercetare de specialitate;

f} asigurd functionarea corectd a aparatelor gi instalatiilor din dotarea
laboratorului de restaurare;

g) participa direct la executarea documentatiei foto necesara in procesul
restaurarii;

h) asigura indeplinirea oricaror sarcini de serviciu pentru bunul mers al
institutiei, inclusiv participarea si implicarea directa in activitatile de
valorificare a patrimoniului, cum ar fi: conferinte, prezentéari de lucrari
gtiinfifice, ghidaje Tn muzeu, expozitii etc.

(4) Atributiile si responsabilitatile aferente postului de gestionar custode-

a) raspunde de bunurile culturale aflate in gestiune;

b) asigura aplicarea normelor de conservare a bunurilor din patrimoniu;

c) semnaleaza toate modificdrile intervenite in starea de sanatate a
patrimoniutui gestionat;

d) asigurad permanent curatenia in unitatea muzeald si in depozite;

e) 1si imbunatateste permanent cunostintele de culturad generala si de
specialitate pentru a oferi, daca este cazul, informatii privind piesele
expuse;

f) semnaleaza urgent conducerii institutiei orice incercare de sustragere
din patrimoniul gestionat, luand méasuri pentru conservarea dovezilor
necesare organelor de anchets;
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g) executd, dupa caz, o serie de lucrari de intretinere si ingrijire a
spatiilor verzi din Parcul Conacului Balcescu si lucrari de Intretinere a
unitatilor muzeale (spalat, lipit, varuit, muruit, gradinarit etc.);

h) participa la organizarea sau demontarea, dupd caz, a expozitiilor,
precum si la conservarea obiectelor din patrimoniul gestionat;

i) se preocupd de imaginea proprie (s fie o persoan3 ingrijita,
agreabila si amabila cu vizitatorii);

J) da dovada de intransigentd si fermitate in cazuri de abateri grave
(fumat, consum de alcool, consum de droguri etc.) in spatiile
expozitionale;

k) actioneaza in conformitate cu normele de conservare a bunurilor de
patrimoniu in orice Tmprejuréari;

) asigura respectarea normelor privind circulatia valorilor muzeale din
propria gestiune, care vor fi date/fmprumutate numai pe baza
documentelor aprobate in scris de conducerea institutiei si care vor
cuprinde toate datele necesare identificarii (denumire, numar de
inventar, dimensiuni, valoare, starea de conservare, valoare de
asigurare etc) si perioada pe care se instrdineaza;

m)asigura realizarea operatiunilor ce privesc gestionarea bunurilor
necesare desfagurarii in bune conditii a activitétii administrative si de
conservare a valorilor muzeale, a operatiunilor de casierie etc.

Art. 23. Atributiile, competentele si responsabilitatile aferente postului de
administrator sunt urmatoarele:

a)

b)
c)

d)

e)

f)
g9)
h)

)
k)

raspunde de evidenta imobilelor si a obiectelor de inventar
administrativ-gospodaresc;

asigura intretinerea cladirilor administrative, depozitelor, atelierelor efc.:
urmareste buna intretinere a mobilierului, echipamentului de protectie, a
parcului auto gi a intregului inventar administrativ al institutiei;

asigura desfagurarea activitatii de paza si securitate a institutiei, atat
ziua cat si noaptea, colaboreazd cu Comisia de paza si securitate,
semnaland cu promptitudine conducerii orice nereguli constatate;

alaturi de seful de sectie organizeaza si controleaza masurile de
prevenire si stingere a incendiilor, se asigurd ca salariatii din
Compartimentul muncitori si-au nsusit notiunile privitoare la SSM:;

se preocupa de achizitionarea materialelor necesare diferitelor activitati
ale institutiei, a serviciilor si lucrérilor, conform legii;

intocmeste documentatiile si fine evidenta reparatiilor, contractelor si a
livrarilor;

asigura exploatarea cu eficientd a autoturismului din dotare;

ia masuri de reducere la maximum a cheltuielilor cu combustibilul si de
reparatii, precum si pentru planificarea si incadrarea acestora in
limitele legale;

fntocmeste planul reparatiilor pentru mijloacele fixe, propunand in
acelasi timp casarea celor uzate;

organizeaza si coordoneaza activitatea personalului muncitor, in lipsa
managerului sau a sefului de sectie din institutie;
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P)
q)

t)

se preocupa de eficientizarea/reducerea consumurilor la energie
electricé, convorbiri telefonice si alte cheltuieli materiale;

raspunde de colectarea, depozitarea si evacuarea deseurilor;

urmareste si asiguré dotarea punctelor de prim ajutor in caz de accident
cu articolele sanitare necesare.

asigura pregatirea de specialitate, potrivit planului intocmit de seful
formatiei P.S.l, Tnsusgirea si punerea Tn aplicare a cunostintelor
dobandite la instruiri;

desfagoara activitate de prevenire a incendiilor in cadrul institutiei;
participa la executarea lucrarilor necesare apararii contra incendiilor:
amenajarea si protejarea surselor de apa, a rampelor de alimentare, a
remizelor pentru addpostirea utilajelor, asigurarea cailor de acces,
deszépezire, canalizare, arderea si transportarea, dupd caz, a
gunoaielor si reziduurilor;

intretine accesoriile si materialele P.S.1., si participd la intretinerea
tehnicii din dotare;

participa la activitdfile previzute in planul de muncd al institutiei,
executa controale la terminarea programului de lucru al salariatilor,
verificand existenta unor eventuale surse de incendiu, focuri deschise si
necontrolate, sobe defecte etc;

raspunde de buna functionare a centralei termice, de efectuarea
reparatiilor acesteia, de asigurarea securitatii institutiei.

Art. 24. Atributile, competentele si responsabilitdtile muncitorului sunt
urmatoarele:.

a)

b)
c)

d)
e)

f)

gd)

indeplineste atributiile . gestionarului custode - sald, in cazul in care
acesta lipseste;

asigura permanent curatenia in unitatile muzeale si incinta acestora;
executd lucrari de intretinere a spatiilor verzi din Parcul Conacului
Balcescu;

executa lucrari de reparatii a cladirilor si a gardurilor;

raspunde de materialele ridicate de la magazie si le justificd prin
lucrarile pe care le executa;

raspunde de buna functionare si de Intretinerea aparatelor, maginilor si
uneltelor din dotare;

ii sprijind pe restauratorii din cadrul institutiei, In realizarea unor
operatiuni, sub directa indrumare a managerului, sefului de sectie sau
restauratorului.

Art. 25. Atributiile de serviciu se detaliazd pentru fiecare salariat in fisa

postului.

Art. 26. Personalul muzeului va respecta:

a) normele de conduitd profesionald reglementate de Legea nr. 477/2004
privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice;

b) prevederile Ordinului secretarului general al Guvernului nr. 400/2015
pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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c) dispozitiile Deciziei managerului muzeului nr. 172 din 07.07.2015 privind
aprobarea Codului de Conduitd a personalului din Memorialul ,Nicolae
Balcescu”.

d) Regulamentul intern

CAPITOLUL VIl - COMISIILE DE SPECIALITATE

Art. 27. Tn cadrul Memorialului ,Nicolae Balcescy’ functioneaza
urméatoarele comisii de specialitate:

(1) Comisia de evaluare si avizare a unor programe sau proiecte
culturale, este compusa din 3 (trei) membri si are urmatoarele atribuii:

a) dezbate, avizeazi si evalueaza programele sau proiectele culturale ale

institutie;

b) urmareste continutul stiintific si derularea la termen a acestor programe
culturale;

¢) prezintd semestrial, Tn fata Consiliului de Administratie, un raport de
activitate avizat de manager.

(2) Comisia de evaluare, expertizare si achizitie a bunurilor culturale,

este compusa din 3 (trei) membri si are urmétoarele atributii:

a) dezbate si analizeaza ofertele de achizitii ale persoanelor fizice cétre
Memorialul ,Nicolae Balcescu”, solicitand, daca este cazul si pérerea
altor specialisti;

b) expertizeaza si avizeazd valoarea documentara, istorica si artistica a
pieselor muzeistice oferite de catre persoane fizice sau juridice;

c) analizeaza si evalueaza valoarea documentara si artisticd a obiectelor
oferite prin donatii de catre persoane fizice.

In baza dezbaterilor si hotérarilor comisiei se intocmesc procese - verbale
care se Inainteaz&d Compartimentului Financiar, Contabilitate, Personal si
gestionarului custode - sald pentru inregistrarea pieselor achizitionate sau
evaluate; hotérérile comisiei se iau cu votul a 2/3 din numérul membrilor
acesteia.

(3) Comisia SSM si PSI este compusa din 5 (cinci) membri si are
urmatoarele atributii:

a) ia masuri pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare de Iucru pentru

evitarea accidentelor de munca;

b) anual se preocupa de efectuarea controlului medical preventiv, general,
de catre toti salariatii;

c) efectueazad periodic instructajul salariatilor privind legislatia in vigoare
referitoare la normele de protectia muncii;

d) organizeazé si conduce pregétirea periodica a salariatilor in activitatea
de prevenire si stingere a incendiilor;

e) Intocmeste planul operativ de stingere a incendiilor si de cooperare cu
formatiile de PSI cele mai apropiate;

f) semestrial, prezintd in fata Consiliului de Administratie un raport de
activitate avizat de manager.

(4) Comisia de selectionare a documentelor este compusa din 5 (cinci)

membri Si are urmatoarele atributii:
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a) realizeaz& nomenclatorul arhivistic;

b) selectioneaz&d documentele in conformitate cu Legea Arhivelor
Nationale nr. 16/1996, republicata si instructiunilor privind activitatea de
arhivé la creatorii si detinatorii de documente, aprobate de conducerea
Arhivelor Nationale prin Ordinul de zi 217 din 23 mai 1996; '

c) coordoneazad si verificd aranjarea tuturor documentelor detinute de
institutie Tn conformitate cu legislatia Tn vigoare;

5) Comisia de pazi si securitate este compusé din 5 (cinci) membri si

are urméatoarele atributii:

a) urmdareste aplicarea cu rigurozitate a legislatiei ih vigoare privind
masurile de protectie si paza a institutiilor publice:

b) se preocupa pentru asigurarea serviciului de paza al institutiei, in
conditiile legii;

c) se preocupd pentru asigurarea integritatii, securitati, conservarii si
restaurarii bunurilor care fac obiectul patrimoniului muzeal.

{6) Comisia de disciplind este compusd din 3 (irei) membri si are

urmatoarele atributii: '
a)informeaza n scris managerul si Consiliul de Administratie despre

urmatoarele abateri disciplinare ale salariatilor:

absente nemotivate la locul de munca;

intarzieri repetate sau parasirea institutiei Tnainte de terminarea
programululi;

consumul de bauturi alcolice sau prezenta in stare de ebrietate, la
locul de munca;

incalcarea normele de conduitd in relatile cu ceilalti salariati si in
relatiile cu conducerea institutiei, conform Codului de conduita de la
Memorialul ,Nicolae Balcescu”:

refuzul de a indeplini sarcinile de serviciu prevazute in fisa postului;

b)in urma cercetarii, propune conducerii sanctionarea salariatului in

cauza, in conformitate cu prevederile art. 248 din Codul Muncii,
respectiv:

avertisment scris;

retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator
functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o duraté ce nu poate
depasi 60 de zile;

reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de
conducere pe o perioada de 1-3 [uni cu 5-10%;

desfacerea disciplinard a contractului individual de munc;

¢) sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 lunj de la

aplicare, daca salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara
in acest termen.

(7) Comisia de inventariere a bunurilor materiale, activelor fixe si
obiectelor aflate Tn patrimoniul muzeal.

(8) Comisiile de specialitate prevazute la alin. 1-7 se stabilesc prin decizii
ale managerului institutiei, in conditiile legii.
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CAPITOLUL VIII - ACTIVITATI AUXILIARE

Art. 28. (1) Prin activitatile auxiliare ale Memorialului ,Nicolae Balcescu”
sunt asigurate diverse servicii publicului vizitator sau unor terte persoane fizice
sau juridice.

(2) Activitatile auxiliare asigura realizarea de venituri extrabugetare din:

a) vanzarea biletelor de vizitare a muzeului, taxele pentru fotografiere si
filmari, comercializarea publicatilor de specialitate, a vederilor,
pliantelor, afiselor etc.

b) inchirierea unor terenuri sau spatii disponibile pentru organizarea unor
manifestari, pe bazd de contracte incheiate in conditile legii, in
conformitate cu hotéréarile Consiliului Judetean Valcea.

CAPITOLUL IX - DISPOZITI! FINALE

Art. 29. (1) Desfiintarea Memorialului ,Nicolae Balcescu” sau a colectiilor
publice, se aproba prin hotérare a Consiliului Judetean Valcea, cu votul a doud .
treimi din numarul consilierilor judeteni in functie, cu avizul prealabil conform al
Comisiei Nationale a Muzeelor si Colectiilor.

(2) Reorganizarea Memorialului ,Nicolae Balcescu” sau a colectiilor publice
se aproba prin hotarére a Consiliului Judetean Valcea, cu votul a jumatate plus
unu din numarul consilierilor judeteni Tn functie, cu avizul prealabil al Comisiei
Nationale a Muzeelor si Colectiilor.

Art. 30. Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare
se completeaza cu dispozitile reglementarilor legale, in vigoare, aplicabile in
domeniu.

PRESEDINTE,

Constantjn Radulescu
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LUNDILIVUL JUUECIEAN VALULEA
- PRESEDINTE- _
Nr. 5 20F din 9L 09" 2017

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare
a Memorialului ,,Nicolae Balcescu”

Prin adresa nr. 490 din 27 aprilie 2017, Tnregistrata la Consiliului Judetean
Vélcea sub nr. 5589 din 27 aprilie 2017, Memorialul .Nicolae Balcescu”, institutia
publica de culturd din subordinea Consuhulu: Judetean Valcea a solicitat aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare a instututiei, actualizat, prevazut in
anexa la adresa de Tnhaintare.

Potrivit prevederile art. 25 din Legea muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003,
republicata, cu modificarile i completérile ulterioare, muzeele si colectiile publice de
drept public sunt organizate $i functioneazé conform prevederilor prezentei legi si ala
regulamentului de organizare si functionare propriu, aprobat de autoritatea in
subordinea céreia se afla, potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Actualul Regulament de Organizare si Functionare a Memorialului ,Nicolae
Balcescu” a fost aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Valcea nr. 57 din 30
aprilie 2007.

Actualizarea regulamentului este justificatd de modificarea organigramei si
statului de functii, aprobate prin Hotérarea Consiliului Judetean Vaicea nr. 41 din 27
februarie 2017, precum si de completarea atributilor, competentelor si
responsabilitatilor personalului institutiei.

Regulamentul de Organizare si Functionare a Memorialul ,Nicolae Balcescu”,
propus pentru aprobare, a fost dezbatut si avizat de Consiliul de Administratie, Tn
cadrul gedintei din 3 februarie 2017, potrivit Procesului verbal atagat,

Avand in vedere cele expuse mai sus, supun analizei si adoptérii Consiliului
Judetean Valcea proiectul de hotarare in forma prezentatd, Hotardrea Consiliului
Judetean Valcea nr. 57 din 30 aprilie 2007 urmand sa fsi inceteze aplicabilitatea.

PRES, EDINTE,

___Prenume, Nume Functia ‘Semnétura Data
tntocmit: Mihai Gruitoiu Consilier MY 02 mai 2017
L) /‘




.CONSILIUL JUDETEAN VALCEA :
DIRECTIA GENERALA ECONOMICA VICEPRESEDINTE,
B/3
Nr. 5803 din 02 0 2017 Vale

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotéarare privind

aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
a Memorialului ,,Nicolae Balcescu”

Prin expunerea de motive alaturatd se propune aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare a Memorialului ,Nicolae Bélcescu”, prevazut in anexa la
proiectul de hotaréare.

Propunerea este Tn conformitate cu prevederile art. 25 din Legea muzeelor si
colectiilor publice nr.311/2003, republicata, cu modificrile si completérile ulterioare,
potrivit carora, muzeele gi colectiile publice de drept public sunt organizate si
functioneaza conform prevederilor prezentei legi si ale regulamentului de organizare
§i functionare propriu, aprobat de autoritatea in subordinea cdreia se afld, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare.

Actualizarea regulamentului este justificatd de modificarea organigramei si
statului de functii, aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr. 41 din 27
februarie 2017, precum si de completarea atributilor, competentelor si
responsabilitatilor personalului institutiei.

Avand in vedere dispozitile mentionate si prevederile art. 91 alin. (1) lit. d)
coroborate cu cele ale alin. (5) lit. a) pct. 4 din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, va rugam s3
analizati si sa adoptati proiectul de hotarare in forma prezentata.

SEF BIROU SERVICIl PUBLICE
JUDETENE, MONITORIZARE INSTITUTII DE
INVATAMANT, CULTURA S SANATATE

Madalina Valimareanu

Prenume, Nume Functia Semnaéatura Data

Intocmit: Mihai Gruitoiu Consilier MG s 02 mai 2017
L




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

. REGISTRATURA
MEMORIALUL NICOLAE BALCESCU MR, .. 2.9.89

.............

247434 NICOLAE BALCESCU
Tel. / Fax 0250/761088

C. F. 3292244

e-mail: memorialulbalcescu@yahoo.com
Nr.47e din 27 aprilie 2017

A

Adres3 de Tnaintare a Regulamentului de Organizare\si Fufctionare

de la Memorialul ,Nicolae Balcescu”

CATRE
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

Alaturat va inaintdm spre aprobare propunerea de actualizare a
Regulamentului de Organizare si Functionare de la Memorialul ,Nicolae
Balcescu”.

Actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare a institutiei
este necesara Tntrucat in ultimii ani au fost modificate Organigrama si Statul
de functii de la Memorialul ,Nicolae Balcescu. Actualul ROF nu a mai fost
actualizat din anul 2007.

Regulamentul de Organizare si Functionare propus spre aprobare
Consiliului Judetean Valcea, a fost aprobat in sedinta Consiliului de
Administratie de la Memorialul ,Nicolae Balcescu” in data de 03.02.2017,

Manager
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

Anexa
la Hotararea nr. din 2017

REGULAMENT

DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A
MEMORIALULUI ,,NICOLAE BALCESCU”

CAPITOLUL 1 - DISPOZITII| GENERALE

Art. 1. Memorialul ,Nicolae Balcescu” este institutie publica de cultura din
categoria muzeelor si colectiilor publice de interes judetean, cu personalitate
juridica, finantata din venituri proprii si subventii de la bugetul judetului Valcea, si
functioneaza in subordinea Consiliului Judetean Valcea.

Art. 2. (1) Memorialul ,Nicolae Balcescu” are sediul in localitatea Nicolae
Balcescu, sat Valea Bélceasca nr. 12, judetul Valcea. Institutia functioneaza n
incinta Conacului familiei Balcescu, cea care a dat culturii si civilizatiei roménesti
pe Nicolae Balcescu, om politic, scriitor, istoric si economist de seama,
personalitate marcantd a spiritualitafii noastre in prima jumatate a secolului al
XIX-lea.

(2) in toate publicatiile, facturile, anunturile si alte documente emise de
Memorialul ,Nicolae Bélcescu” se va scrie: Consiliul Judetean Valcea, denumirea
muzeului, sediul, numar de telefon, fax, e-mail.

Art. 3. Memorialul ,Nicolae Balcescu” isi desfasoard activitatea In baza
prevederilor prezentului Regulament de organizare sgi funciionare si a
reglementarilor legale privind muzeete si colecliile.

Art. 4. - In intelesul prezentului regulament, urmatorii termeni sunt definiti
astfel: '

a) muzeu - institutie de culturd, de drept public, fara scop lucrativ, aflata in
serviciul societdtii, care colectioneazd, conserva, cerceteazd, restaureaza,
comunica si expune, Tn scopul cunoasterii, educarii i recreerii, marturii materiale
si spirituale ale existentei si evolufiei comunitétilor umane, precum gi ale mediului
inconjurator;

b) colectii publice - colectii accesibile publicului si specialistilor, care
reunesc bunuri semnificative prin valoarea lor artistica, documentara, istorica,
culturala si memorialistica.

Art. 5. (1) Funciiile principale ale muzeului sunt:

a) constituirea gtiintificd, administrarea, conservarea s$i restaurarea
patrimoniului muzeal,



b) cercetarea stiintifica, evidenta, documentarea protejarea si dezvoltarea
patrimoniului muzeal; ’ '

C) punerea in valoare a patrimoniului muzeal in scopul cunoasterii, educarii
si recreerii.

(2) Functiile principale ale colectiilor publice sunt:

a) constituirea, administrarea, conservarea si restaurarea patrimoniuiui
propriu;

b) cercetarea, evidenia, documentarea, protejarea si dezvoltarea
patrimoniului propriu;

c) punerea in valoare a patrimoniului propriu.

CAPITOLUL Il - SCOPUL SI ATRIBUTIILE INSTITUTIEI

Art. 6. (1) Muzeul are ca scop promovarea valorilor spirituale si culturale
roméanesti legate de personalitatea lui Nicolae Balcescu, a generatiei pagoptiste
si a urmasilor marelui carturar si om politic.

(2) Atributiile Memorialului ,Nicolae Balcescu” sunt urmatoarele:

a) Asigurd conditile pentru cercetarea stiintifica, conform programelor
anuale si de perspectivd, pentru cunoasterea istoriei si civilizatiei roméanesti,
pentru identificarea de noi valori muzeistice, reprezentative pentru cunoasgterea
societétii romanesti, si nu numai, in prima jumatate a secolului al XIX-lea.

b) Asigura caile de documentare (periegheze, cercetare de arhiva, sapaturi
arheologice, studierea identitatii si dezvoltdrii marilor familii boieresti romane
etc.), cu scopul de a identifica noi bunuri, Tnstrainate sau necunoscute,
reprezentative pentru cultura materiald si spirituala a poporului roman si
dezvoltarea patrimoniului muzeal.

c) Asigurd conditile de pastrare, evidenta, conservare - restaurare a
bunurilor culturale mobile, precum si a bunurilor imobile (Conacul Balcescu i
Biserica din Lemn, ctitorii ale familiei Balcescu, situate in Parcul institutiei), aflate
in patrimoniul muzeal, protejeaza si dezvolta patrimoniul muzeal.

d) Prezintd in expoziiii permanente temporare si itinerante  bunuri
muzeistice de o deosebiti valoare, unele piese muzeistice originale, precum si
alte documente sau marturii scrise, reproduse sau inregistrate pe orice fel de
suport, cu respectarea normelor de protectie si securitate, in conditiile legii.

e) Organizeazd manifestari cultural - stiintifice pentru popularizarea
patrimoniului muzeal si cunoasterea personalitafilor implicate in procesul de
constituire a acestuia.

f) Colaboreaza cu autorititile publice centrale si locale si cu alte institutii de
culturd interesate, precum si cu societatea civild, in realizarea de actiuni comune
in domeniul cultural.

g) Initiazd si dezvolta programe speciale, Tmpreuna cu institufiile de
Tnvatamant interesate, in sprijinul elevilor, studentilor, doctoranzilor, prin
desfasurarea unor activitéti de studiu si practica in cadrul unitatii muzeale.

h) Pune in valoare patrimoniul muzeistic.

i} Promoveaza relatii publice dinamice si flexibile prin editarea de lucrari de
specialitate, stiinfifice si de propaganda culturald, valorificand potentialul



bersonalului propriu si al colaboratorilor, precum si prin atragerea de vizitatori,
editarea de pliante, casete video si audio.

CAPITOLUL Iil - PATRIMONIUL MUZEAL

Art. 7. Bunurile care alcatuiesc patrimoniul muzeal fac obiectul dreptului de
proprietate publica si privata a Judetului Valcea si sunt date Inh administrarea
Memorialului ,Nicolae Balcescu”, in conditiile legii.

Art. 8. Conform legii, patrimoniul muzeal este aicatuit din:

a) bunuri imobile de valoare excepiionald, arheologica, istorica,

etnografica, artisticd, documentard, memorialistica, stiintifica si tehnica;

b) siturile si rezervatiile cu caracter arheologic, istoric, artistic, etnografic,
tehnic si arhitectural, constituite din terenuri, precum s$i constructiile
aferente;

c) bunuri clasate in patrimoniul cultural mobil, de valoare exceptionala,
arheologica, istoricd, etnograficd, artisticd, documentara, stiintifica si
tehnica, literard, memorialisticd, numismatica, heraldicd, bibliofila si
epigrafica, reprezentdnd marturii materiale si spirituale ale evolutiei
comunitatilor umane, ale mediului Tnconjurator si ale potentialului
creator uman; .

d) alte bunuri cu rol documentar, educativ, recreativ si ilustrativ care pot fi
folosite in cadrul expozitiilor si altor manifestari muzeale.

Art. 9. Bunurile mobile si imobile aflate Tn patrimoniul muzeal si coleciiile
publice de drept public aferente, sunt de importanta judeteana si de valoare
exceptionala, semnificative n plan judetean pentru istorie, arheologie, etnologie,
artd, arhivistica, stiinta, tehnica, literatura, cinematografie, humismatica, filatelie,
heraldica, bibliofilie, cartografie si epigrafie.

Art. 10. Evidenta bunurilor care fac parte din patrimoniul muzeal este tinuta
prin Registrul informatizat pentru evidenta analiticd a bunurilor culturale, alcatuit
pe baza modelului unic, aprobat prin ordin al ministrului culturii si cultelor,
document permanent, avand caracter obligatoriu, cu mentinerea registrelor de
inventar si a documentelor primare.

Art. 11. (1) Memorialul ,Nicolae Béalcescu”, Tn calitate de titular al dreptului
de administrare a bunurilor muzeale, are urméatoarele obligati:

a) si asigure integritatea, securitatea, conservarea si restaurarea bunurilor
clasate in patrimoniul cultural mobil care fac obiectul patrimoniului
muzeal;

b) sa realizeze documentarea, evidenta si, dupa caz, clasarea bunurilor
care fac obiectul patrimoniului muzeal;

c) s& puna in valoare patrimoniul muzeal;

d) sa asigure si sé& garanteze accesul publicului si al specialigtilor la
bunurile care constituie patrimoniul muzeal;

e) sa asigure cercetarea sau, dupa caz, punerea la dispozitie, pentru
cercetare, a bunurilor din patrimoniul muzeal;

f) sa previna folosirea patrimoniului muzeal Tn alte scopuri decat cele
prevazute de reglementarile in vigoare;



g) sa obtind autorizarea funciionarii, acreditarea muzeulm in conformitate
cu prevederile legale in vigoare; .

h) sa asigure prevenirea, localizarea si stingerea incendiilor;

i) sa asigure paza muzeului si a colectiilor publice, dotarea acestora cu
sisteme de proteciie eficiente;

j) sa@ ia masuri pentru prevenirea si diminuarea pagubelor care pot fi
aduse patrimoniului muzeal, in caz de calamitaii naturale sau conflict
armat.

(2) Memorialul ,Nicolae Balcescu”, in calitate de fitular al dreptului de
administrare a bunurilor muzeale, este obligat s& incheie contracte de asigurare
partiald sau integrald pentru bunurile clasate Tn categoria Tezaur, respectiv
pentru monumentele istorice din categoriile A si B precum $i monumentelor
etnografice transferate in muzeele in aer liber, in conditiile legii.

CAPITOLUL IV - FINANTAREA

Art. 12. (1) Activitatea Memorialului ,Nicolae Bélcescu” se finanteaza din
venituri proprii i din subventii acordate din bugetul judetului Valcea.

(2) Veniturile proprii provin din tarifele pentru serviciile oferite de muzeu,
precum si din donatii, sponsorizari si din alte activitati specifice, Tn conditiile legii.

(3) Veniturile prevazute la alin. (2) sunt gestionate in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Art. 13. Preturile si tarifele pentru serviciile oferite de Memorialul ,Nicolae
Balcescu” sunt propuse de conducerea acestuia si aprobate de Consiliul
Judetean Valcea, conform dispozitiilor legale Tn vigoare.

CAPITOLUL V - CONDUCEREA, ORGANIZAREA §1 FUNCTIONAREA
MEMORIALULUI ,,NICOLAE BALCESCU”

Art. 14. (1) Conducerea executivd a Memorialului ,Nicolae Balcescu” este
asigurata de catre manager.

(2) Angajarea managerului se face prin contract de management, pe baza
unui concurs de proiecte de management, organizat de Consiliul Judetean
Valcea, in conditiile legii.

(3) Numirea, sanctionarea, suspendarea, modificarea si incetarea
raportului de munca ale managerului se realizeaza, Tn conditiile legii, de catre
Consiliul Judetean Valcea.

Art. 15. (1) Numarul de personal, organigrama gi statul de funciii se aproba
de catre Consiliul Judetean Valcea.

(2) Personalul Memorialului ,Nicolae Balcescu” cuprinde funciii de
conducere (manager si sef de sectie) si de executie (muzeograf, restaurator,
economist, gestionar custode sald, administrator si muncitor).

(3) Angajarea personalului se realizeaza prin concurs, organizat de
conducerea Memorialului ,Nicolae Balcescu®, potrivit legii.

(4) Atributiile personalului se stabilesc prin figa postului, conform structurii
organizatorice, programelor de activitate si sarcinilor de serviciu.
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(5) Pregatirea si formarea profesionalda continua a personalului  de
specialitate de la Memorialul ,Nicolae Balcescu” se asigura prin institufii de
specialitate acreditate.

Art. 16. (1) Tn cadrul Memorialului ,Nicolae Béalcescu” este organizat i
functioneaza Consiliul de Administratie, ca organ deliberativ de conducere.

(2) Componenta, atributile, organizarea si functionarea Consiliului de
Administratie se stabilesc prin prezentul Regulament de organizare si
functionare.

(3) Consiliul de Administratie este numit prin hotararea Consiliului Judetean
Valcea si are in componenta sa un numar de 5 (cinci) membri: manager,
economist, muzeograf, un reprezentant al societaiii civile, desemnati de manager
prin decizie, precum si un reprezentant al Consiliului Judetean Valcea.

(4) Consiliul de Administratie este convocat trimestrial, in sedinte ordinare,
sau, ori de céate ori este nevoie, in sedinte extraordinare, de catre manager, in
calitate de presedinte si adopta hotarari cu votul majoritatii simple.

(5) Secretariatul Consiliului de Administratie este asigurat de un salariat din
cadrul Memorialului ,Nicolae Balcescu”, care intocmeste procesul — verbal al
sedintei si asigura transmiterea hotararilor Consiliului de Administratie catre
conducerea executivA a muzeului si persoanele vizate, in vederea aducerii la
tndeplinire a prevederilor acestora.

Art. 17. Consiliul de Administratie exercita urmatoarele atributii:

a) analizeaza si avizeaza propunerile managerului pentru promovarea
personalului, precum si pentru numirea, sanctionarea, suspendarea,
modificarea si incetarea raporturiior de muncd ale personalului,
realizate de catre manager, in conditiile legii;

b) dezbate si avizeazad proiectul Regulamentului de organizare si
functionare, organigramei si statului de functiii, elaborate si prezentate
de catre manager, in vederea aprobarii lor de Consiliului Judetean
Valces;

c) dezbate si avizeaza Programul minimal al muzeului pe anul urmator,
cu cel putin 3 luni Thainte de expirarea anului in curs si avizeaza
proiectul bugetului de venituri si cheltuieli;

d) analizeaza si avizeaza stadiul de realizare a proiecielor gi programelor
culturale, actiunilor si lucrarilor de importantd majord intreprinse in
cadrul institutiei i propune masuri in consecinta;

e) analizeazi si avizeaza modul de Tndeplinire a planului de investitii, a
planului de dotari generale si de reparatii;

f) analizeaza rapoartele conducerii, precum si rapoartele comisiilor,
constituite conform legii, si ale Consiliului stiintific;

g) analizeaza si avizeaza propunerile intocmite de catre manager privind
perfectionarea personalului.

Art. 18. (1) Pentru buna desfasurare a activitatilor stiinjifice, Tn cadrul
Memorialului ,Nicolae Balcescu” funciioneaza un Consiliu stiintific, ca organ de
specialitate alcatuit din specialigti de profil, cu rol consultativ in domeniul
cercetarii stiintifice, organizarii sau structurarii serviciilor, colectiilor muzeale i
activitafilor culturale.



(2) Componenta, atributiile, organizarea si functionarea consiliului stiintific
se stabilesc prin prezentul Regulament de organizare si functionare.

(3) Consiliul stiintific este compus dintr-un numar de 7 {sapte) persoane:
manager, economist, muzeograf/restaurator, alti specialisti numiti prin decizia
managerului Memorialului ,Nicolae Balcescu”, precum si personalitati ale vietii
culturale, din judetul Valcea sau din tard, desemnate de institutile Tn care Tgi
desfasoara activitatea, la solicitarea conducerii Memorialului.

(4) Consiliul stiintific este condus de manager, in calitate de presedinte,
asistat de un secretar, numit din randul membrilor sai, prin grija caruia se asigura
lucrdrile de secretariat ale sedinielor, se tine evidenta proceselor - verbale gi se
urmareste modul de indeplinire a masurilor propuse.

(5) Consiliul gtiintific se Tntrunegte semestrial, Tn sesiuni ordinare si, ori de
cate ori este nevoie, In sesiuni extraordinare. Procesele - verbale ale sesiunilor
se consemneaza intr-un registru special.

(6) Consiliul stiintific are urmatoarele atribufii

a) dezbate si avizeaza programele anuale si de perspectiva ale
Memorialului, propune masuri organizatorice, financiare si materiale
pentru punerea lor fin aplicare, sprijina si alte programe de interes
pentru institutie;

b) propune teme, directii de cercetare, examineaza programe muzeologic -
istorice si formuleazad aprecieri, propune colectivele de specialigti si
materialul stiintific si cultural cu ajutorul caruia se realizeaza ghiduri,
pliante, afise, texte publicitare, texte pentru publicare, protocoale ale
vernisajelor;

c) se pronuntd asupra ponderilor si prioritatilor activitatii institutiei si
specialigtilor sdi Tn domenii de importan{d majora ca: orientarea
cercetarilor in teren si noile achizitii, starea de conservare a colectiilor
si masurile ce se impun, diversificarea modalitafilor de valorificare a
patrimoniului de date, obiecte si informatii;

d) se preocupa de pregatirea profesionald a angajatilor, tematica
tipariturilor si publicatiilor, relatii de specializare, congrese, cercetéri n
echipd cu specialisti romani $i straini;

e) exercitd controlul stiintific asupra activitdtilor de cercetare si de
organizare expozitionala din muzeu;

f) analizeazd si avizeazd rapoartele de activitate privind stadiul de
Tndeplinire a programului Memorialului, analizeaza publicafiile stiintifice
sau de alta natura ale spedcialistilor institutiei;

g) avizeazd tematica si continutul stiintific al tuturor manifestarilor
stiintifice;

h) organizeaz& sesiuni de comunicdri si rapoarte stiintifice in cadrul
institutiei;

i) prezinta semestrial activitatea sa Tn faia Consiliului de administratie.

Art. 19. Pentru exercitarea funciiilor sale specifice, Memorialul ,Nicolae
Balcescu” are o structura organizatorica formata din:

a) Conducere;

b) Seclia Muzeografie care cuprinde Compartimentul Restaurare-

Conservare si Compartimentul Custozi Sal3;
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c) Compartimentul Financiar, Contabilitate, Personal;
d) Compartimentul Administrativ;
e) Compartimentul Muncitori.

CAPITOLUL VI - ATRIBUTIILE PERSONALULUI

Art. 20. Atribuiiile, competentele si responsabilitdtile managerului sunt
urmatoarele:

a)

f)

9)

h)

)
k)

asigurd conducerea executivd, gestionarea si administrarea, in
conditiile legii, a patrimoniului muzeal;

exercitd functia de ordonator tertiar de credite si reprezinta institutia in
raporturile cu terii;

incheie acte juridice in numele si pe seama institufiei, conform
competentelor sale;

verifica legalitatea si semneaza actele financiar-contabile, numai dupa
ce acestea au fost supuse conftrolului financiar-preventiv;,

prezintd trimestrial rapoarte de activitate in fata Consiliului de
Administraiie;

controleaza activitatea tuturor angajatilor, luadnd act de activitatea §|
conditiile de lucru ale Comisiilor de specialitate si Consiliului stiinific;
angajeaza personalul instituiiei pe baza de concurs, organizat cu
respectarea legislatiei Tn vigoare, a organigramei si statului de functii,
aprobate de Consiliul Judetean Valces;

numeste, sanctioneazad si dispune suspendarea, modificarea $i
incetarea raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din
cadrul Memorialului ,Nicolae Balcescu”;

intocmeste proiectul organigramei, statului de funcitii, regulamentului de
organizare si functionare, pe care le supune spre avizare Consiliului de
Administratie si spre aprobare Consiliului Judetean Valcea,;

indeplineste obligatile asumate pentru realizarea proiectului de
management si a prevederilor Contractului de management;

prezintd anual spre aprobare programele si proiectele culturale
minimale, ansamblul actiunitor si manifestarilor culturale pe care le
realizeaza institutia Tn anul urmator;

solicitd Consiliului Judetean Valcea, atunci cand considera ca este
temeinic justificat si oportun, modificarea obiectivelor, a indicatorilor
institutiei si a programelor minimale;

m) elaboreaza si aplicd strategii specifice Tn masurd sa asigure

n)

0)

P)

desfagurarea in conditi performante a activitatii curente si de
perspectiva a institutiei;

stabileste atribuiiile de serviciu pe compartimente ale personalului
angajat, conform Regulamentului de organizare si functionare a
institutiel, aprobat de Consiliul Judetean Valcea;

aproba, Tn conditiile legii, fisele de post si stabileste atributiile de
serviciu ale personalului din subordine;

dispune efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salariatilor, in
conditiile legit;



q)

y)

z)

asigura indeplinirea prevederilor bugetului de venituri i cheltuieli al
institutiei, initiind programe si masuri eficiente pentru dezvoltarea si
diversificarea surselor de venituri extrabugetare in conditiile
reglementarilor [egale n vigoare;

asigurd respectarea destinatiei alocatilor bugetare aprobate de
Consiliul Judetean Valcea,;

organizeaza la nivelul institutiei, compartimentul de audit public intern si
activitatea de control financiar preventiv;

prezintd, trimestrial, sau la solicitarea Presedintelui Consiliului Judetean
Valcea situatia economico-financiara a institutiei, modul de realizare a
indicatorilor economici si culturali, a proiectelor si programelor asumate,

inclusiv masurile pentru optimizarea activitatii acesteia, cand este cazul;

ia masuri pentru asigurarea pazei bunurilor si a pazei conira incendiilor
in institutie; '

stabileste masuri privind protectia muncii $i cunoasterea de catre
salariati a normelor de securitate a muncii;

in caz de absenta din institutie (concediu de odihna, de boala sau alte
situatii neprevazute), managerul desemneaza, prin decizie, Tnlocuitorul.
sau pentru exercitarea atributiilor de manager;

aproba programarea concediilor de odihna ale personalului institutiei, in
conformitate cu planificarile intocmite la Tnceputul fiecarui an
calendaristic;

indruma, controleaza si raspunde de realizarea activitatilor stiintiifice,
educative, culturale, administrative si de promovare a imaginii institutiei;

in exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii.

Art. 21. Atributiile, competentele si responsabilitatile aferente postului de
economist (Compartimentul Financiar, Contabilitate, Personal}) sunt
urmatoarele:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)
h)

raspunde de legalitatea operatiunilor financiar-contabile efectuate in
cadrul institutiet;

organizeaza si raspunde de fundamentarea si Tntocmirea bugetului de
venituri si cheltuieli, de rectificarea acestuia, la solicitarea ordonatorului
principal de credite, Tn conditiile legii;

analizeaza si propune masuri de crestere a veniturilor extrabugetare ale
institutiei;

organizeazé si conduce contabilitatea Tn cadrul institutiei in conformitate
cu dispozitile legale; '

raspunde de pastrarea integritafii patrimoniului muzeal, de cunoagterea
in orice moment a realizarii indicatorilor economico-financiari si a
modului in care se gospodaresc fondurile alocate de la bugetul judetului
Valcea;

supravegheaza si asigura efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor
si a inventarierilor de bunuri;

asigura intocmirea la timp a bilanfurilor contabile trimestriale si anuale;
angajeaza institutia prin semnatura, aldturi de manager, in toate
operatiunile economico-financiare;



i) raspunde de indeplinirea atributilor ce revin instituiiei pe linie de
salarizare, personal i resurse umane;

j) organizeaza si raspunde de arhiva flnanmar — contabild si de personal
din cadrul institutiei;

k) urmareste utilizarea legala si eficientd a fondurilor bugetare alocate pe
capitole si face propuneri pentru eliminarea cheltuielilor nejustificate;

l) urmareste intocmirea si reactualizarea figselor posturilor cu raspunderile
si atributiile ce revin salariatilor institutie;

m) intocmeste figele de evaluare a performanielor profesionale individuale
pentru personalul institutiei;

n) analizeaza si supune aprobarii documentatia privind casarea mijloacelor
fixe si a obiectelor de inventar uzate.

Art. 22. Atributile, competentele si responsabilitdtie personalului de

specialitate sunt urméatoarele:

( 1) Atributiile si responsabilitatile aferente postului de sef de sectie:

a) findeplineste atributile si responsabilitdtile aferente postului de
muzeograf prevazute la alin. (2);

b) coordoneaza buna funciionare a Sectiei Muzeografie;

c) intocmeste fisele postului si evalueaza anual personalul din subordine;

d) raspunde de activitatea seciiei pe care o conduce;

e) intfocmeste strategia de marketing si imagine a institufiei.

f) in absenta managerului, exercitd atributiile si competentele acestuia, in
numele acestuia, in baza dispozifiei scrise a managerului;

(2) Atributiile si responsabilitatile postului de muzeograf:

a) desfasoara activitdti specifice in cadrul muzeului, Tn conformitate cu
programele de activitdti si prioritafi stabilite de conducerea institutiei,

b) desfasoard activitdfi de cercetare stiintifica in arhive, biblioteci si de
teren asupra epocii moderne si contempoane, intocmind in acest sens
fise stiintifice de evidentd pentru obiectele din colectii, fise fotografice,
dosare stiintifice pentru anumite obiecte muzeale;

c) participa la activitatea de dezvoltare a patrlmonlulw muzeal, avand
responsabilitate directd Tn munca de identificare si achizitionare de
obiecte muzeale;

d) elaboreazd tematici pentru organizarea de expoziti muzeale,
permanente sau temporare;

e) elaboreaza studii de specialitate si materiale de popularizare a institutiel
si exponatelor din muzeu;

f) coordoneaza organizarea si desfasurarea unor concursuri de
popularizare a valorilor muzeistice;

g) coordoneazad si efectueazd activitatea stiiniificd si  elaborarea
cataloagelor de colectie;

h) elaboreaza programe speciale de indrumare si de activitaii culturale pe
categorii de vizitatori;

i) coordoneaza activitatea de Tndrumare si ghidaj a vizitatorilor, conduce
grupurile de vizitatori in muzeu;

J) participé efectiv prin activitati stiintifice si publicitare la mediatizarea

(TR LI
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sala:

k)

)

controleaza, Tn colaborare cu restauratorul, starea de conservare si
conditile de microclimat si de intretinere a patrimoniului cultural din
expozitiile si coleciile muzeale;

propune masuri de prioritate pentru conservarea si restaurarea
obiectelor, colaborand in acest sens cu restauratorul;

m) participd la dezbaterea proiectelor culturale ale institutiei, expozitii,

n)
o)
P)

q)
r

aparitii editoriale;

controleazd permanent ordinea si curdtenia in expozitiile permanente si
in depozitele de care raspunde;

participd obligatoriu la cursurile de perfeciionare si specializare
organizate de Centrul National de Cercetare si Formare in Domeniul
Culturii;

raspunde de bunurile culturale aflate Th gestiune;

inregistreaza bunurile culturale in sistemul DOCPAT,

prezinta trimestrial conducerii institutiei raportul de activitate.

(3) Atributiile si responsabilitatile postului de restaurator:

a) aplica normele de protectie a muncii si pe cele vizand interventiile de
restaurare, obligatorii in orice situatie;

b) asigurd, in limitele competenielor, aplicarea legislatiei privind
protejarea, conservarea si restaurarea bunuriior care fac parte din
patrimoniul muzeal;

c) intocmegte documentatia necesara pentru fiecare obiect restaurat,
conform normelor;

d) tine evidenta lucrarilor de restaurare efectuate;

e) executd activitate de cercetare de specialitate;

f) asigurad functionarea corectd a aparatelor si instalatiilor din dotarea
laboratorului de restaurare;

g) participa direct la executarea documentatiei foto necesara in procesul
restaurarii;

h) asigura indeplinirea oricaror sarcini de serviciu pentru bunul mers al
institutiei, inclusiv participarea si implicarea directd in activitatile de
valorificare a patrimoniului, cum ar fi: conferinte, prezentari de lucrari
stiintifice, ghidaje Th muzeu, expozitii etc.

(4) Atributiile si responsabilitatile aferente postului de gestionar custode-

a) raspunde de bunurile culturale aflate in gestiune;

b) asiguré aplicarea normelor de conservare a bunurilor din patrimoniu;

c) semnaleaza toate modificarile intervenite in starea de sanatate a
patrimoniului gestionat;

d) asigura permanent curatenia in unitatea muzeald si in depozite;

e) isi Imbunatateste permanent cunostintele de cultura generald si de
specialitate pentru a oferi, daca este cazul, informatii privind piesele
expuse;

f) semnaleaz& urgent conducerii institutiei orice incercare de sustragere
din patrimoniul gestionat, [u&nd masuri pentru conservarea dovezilor
necesare organelor de anchet3;
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g) executd, dupa caz, o serie de lucrari de ntretinere si ingrijire a
spatiilor verzi din Parcul Conacului Bélcescu si lucrari de ntretinere a
unitatilor muzeale (spalat, lipit, varuit, muruit, gradinarit etc.),

h) participd la organizarea sau demontarea, dupa caz, a expozitiilor,
precum si la conservarea obiectelor din patrimoniul gestionat;

i) se preocupa de imaginea proprie (sa fie o persoanad Tngrijita,
agreabila si amabila cu vizitatorii);

j) d& dovada de intransigenta si fermitate in cazuri de abateri grave
(fumat, consum de alcool, consum de droguri etc.) in spatile
expozitionale;

k) actioneaza in conformitate cu normele de conservare a bunurilor de
patrimoniu in orice Tmprejurari;

l) asigurd respectarea normelor privind circulatia valorilor muzeale din
propria gestiune, care vor fi date/imprumutate numai pe baza
documentelor aprobate in scris de conducerea institutiei si care vor
cuprinde toate datele necesare identificarii (denumire, numar de
inventar, dimensiuni, valoare, starea de conservare, valoare de
asigurare etc) si perioada pe care se instraineaza;

m)asigurd realizarea operatiunilor ce privesc gestionarea bunurilor
necesare desfasurarii in bune condiiii a activitatii administrative gi de
conservare a valorilor muzeale, a operatiunilor de casierie efc.

Art. 23. Atributiile, competentele si responsabilititile aferente postului de
administrator sunt urmatoarele:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

9)

h)
i)

)
k)

raspunde de evidenta imobilelor si a obiectelor de inventar
administrativ-gospodaresc;

asigura intretinerea cladirilor administrative, depozitelor, atelierelor efc.;
urmareste buna intretinere a mobilierului, echipamentului de protectie, a
parcului auto si a Intregului inventar administrativ al institutiei;

asigura desfasurarea activitatii de paza si securitate a institutiei, atat
ziua cat si noaptea, colaboreazd cu Comisia de paza si securitate,
semnaland cu promptitudine conducerii orice nereguli constatate;

aldturi de seful de sectie organizeaza si controleazd masurile de
prevenire si stingere a incendiilor, se asigurd c& salariatii din
Compartimentul muncitori si-au Tnsusit notiunile privitoare la SSM;

se preocupé de achizitionarea materialelor necesare diferitelor activitati
ale institutiei, a serviciilor si lucrarilor, conform legii;

Tntocmeste documentatiile si tine evidenta reparatiilor, contractelor si a
livrarilor;

asigura exploatarea cu eficienta a autoturismului din dotare;

ia masuri de reducere la maximum a cheltuielilor cu combustibilul si de
reparatii, precum si pentru planificarea si incadrarea acestora in
limitele legale;

intocmeste planul reparatiilor pentru mijloacele fixe, propunand in
acelasi timp casarea celor uzate;

organizeaza si coordoneaza activitatea personalului muncitor in lipsa
managerului sau a sefului de sectie, din instituiie;
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)

f)

se preocupa de eficientizarea/reducerea consumurilor la energie
electricd, convorbiri telefonice si alte cheltuieli materiale;

raspunde de colectarea, depozitarea si evacuarea deseurilor;

urmareste si asigurd dotarea punctelor de prim ajutor Tn caz de accident
cu articolele sanitare necesare. |

asigura pregatirea de specialitate, potrivit planului intocmit de seful
formatiei P.S.l.,, insusirea si punerea in aplicare a cunostinielor
dobandite la instruiri;

desfagoara activitate de prevenire a incendiilor in cadrul institutiei;
participa la executarea lucrarilor necesare apararii contra incendiilor:
amenajarea si protejarea surselor de apa, a rampelor de alimentare, a
remizelor pentru adapostirea utilajelor, asigurarea cailor de acces,
deszapezire, canalizare, arderea si transportarea, dupd caz, a
gunoaielor si reziduurilor;

intretine accesoriile si materialele PSI si participa la intrefinerea
tehnicii din dotare;

participa la activitatile prevazute in planul de munca al institutiei,
executd controale la terminarea programului de lucru al salariatilor,
verificand existenta unor eventuale surse de incendiu, focuri deschise si
necontrolate, sobe defecte etc;

raspunde de buna functionare a -centralei termice, de efeciuarea
reparatiilor acesteia, de asigurarea securitafii institutisi.-

Art. 24. Atributiile, competentele si responsabilitdtile muncitorului sunt
urmatoarele:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

9)

indeplineste atribuiiile gestionarului custode - sald, In cazul in care
acesta lipseste;

asigura permanent curatenia in unitatile muzeale si incinta acestora;
executd lucrari de intrefinere a spatiilor verzi din Parcul Conacului
Balcescu;

executa lucrari de reparatii a cladirilor si a gardurilor;

raspunde de materialele ridicate de la magazie si le justificd prin
lucrarile pe care le execut;

raspunde de buna functionare si de intreiinerea aparatelor, masinilor si
uneltelor din dotare;

ii sprijind pe restauratorii din cadrul institutiei, ih realizarea unor
operatiuni, sub directa indrumare a managerului, sefului de sectie sau
restauratoruiui. '

Art. 25. Atributiile de serviciu se detaliaza pentru fiecare salariat in fisa

postului.

Art. 26. Personalul muzeului va respecta:

a) normele de conduita profesionala reglementate de Legea nr. 477/2004
privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritdtile si
institutiile publice;

b) prevederile Ordinului secretarului general al Guvernuiui nr. 400/2015
pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor, cu .
modificarile si completarile ulterioare;
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c) dispozitiile Deciziel managerului. muzeului nr. 172 din 07.07.2015 privind
aprobarea Codului de Conduitd a personalului din Memorialul ,Nicolae
Balcescu’.

d) Regulamentul intern

CAPITOLUL VII - COMISIILE DE SPECIALITATE

Art. 27. in° cadrul Memorialului ,Nicolae Balcescu” functioneaza

urmatoarele comisii de specialitate:

(1) Comisia de evaluare si. avizare a unor programe sau proiecte

culturale, este compusa din 3 (trei) membri gi are urmatoarele atributii:

a) dezbate, avizeaza si evalueaza programele sau proiectele culturale ale
institutiei;

b) urmareste confinutul stiiniific si derularea la termen a acestor programe
culturale;

c) prezinta semestrial, in fata Consiliului de Administraiie, un raport de
activitate avizat de manager.

(2) Comisia de evaluare, expertizare si achlzme a bunurilor culturale,

este compusa din 3 (trei) membri si are urméatoarele atributii:

a) dezbate si analizeaza ofertele de achizitii ale persoanelor fizice catre
Memorialul ,Nicolae Balcescu”®, solicitand, dacd este cazul si parerea
altor specialigti;

b) expertizeazd si avizeaza valoarea documentara, istorica si artistica a
pieselor muzeistice oferite de catre persoane fizice sau juridice;

c) analizeaza si evalueaza valoarea documentara si artistica a obiectelor
oferite prin donatii de catre persoane fizice.

in baza dezbaterilor si hotararilor comisiei se Intocmesc procese - verbale

care se Tnainteazd Compartimentului Financiar, Contabilitate, Personal si
gestionarului custode - sald pentru inregistrarea pieselor achizitionate sau
evaluate; hotararile comisiei se iau cu votul a 2/3 din numarul membrilor
acesteia.

(3) Comisia SSM si PSI este compusd din 5 (cinci) membri si are

urmatoarele atributii:

a) ia masuri pentru asigurarea conditiilor corespunzétoare de lucru pentru
evitarea accidentelor de munca;

b) anual se preocupa de efectuarea controlului medical preventiv, general,
de catre toti salariatii;

c) efectueaza periodic instructajul salariatilor privind legislatia in vigoare
referitoare la normele de proteciia muncii;

d) organizeaza si conduce pregatirea periodica a salariatilor in activitatea
de prevenire si stingere a incendiilor;

e) Tntocmeste planul operativ de stingere a incendiilor gi de cooperare cu
formatiile de PSI cele mai apropiate;

f) semestrial, prezintd in fata Consiliului de Administratie un raport de
activitate avizat de manager.

(4) Comisia de selectionare a documentelor esie compusa din 5 (cinci)

membri Si are urmatoarele atributii:
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a) realizeaza nomenclatorul arhivistic;

b) selectioneaza documentele in conformitate cu Legea Arhivelor
Nationale nr. 16/1996, republicata si instructiunilor privind activitatea de
arhiva la creatorii si detinatorii de documente, aprobate de conducerea
Arhivelor Nationale prin Ordinul de zi 217 din 23 mai 1996;

c) coordoneaza si verifica aranjarea tuturor documentelor detinute de
institutie In conformitate cu legislatia tn vigoare;

5) Comisia de paza si securitate este compusa din 5 (cinci) membri si

are urmatoarele atributii:

a) urmareste aplicarea cu rigurozitate a legislafiei Tn vigoare privind
masurile de protectie si paza a institutiilor publice;

b) se preocupa pentru asigurarea serviciului de paza al institutiei, n
conditiile leqii;

c) se preocupa pentru asigurarea integritafii, securitdtii, conservarii si
restaurarii bunurilor care fac obiectul patrimoniului muzeal.

(6) Comisia de disciplina este compusd din 3 (trei) membri si are

urmatoarele atributii:
a)informeaza in scris managerul si Consiliul de Administratie despre

urmatoarele abateri disciplinare ale salariatilor:

absente nemotivate la locul de munca;

intarzieri repetate sau parasirea institutiei Thainte de terminarea
programului;

consumul de bauturi alcolice sau prezenta in stare de ebrietate, la
locul de munca;

incalcarea normele de conduita Tn relatiile cu ceilalti salariati si n
relatiile cu conducerea institutiei, conform Codului de conduita de la
Memorialul ,Nicolae Balcescu”;

refuzul de a Indeplini sarcinile.de serviciu prevazute n fisa postului;

b)Th urma cercetarii, propune conducerii sanctionarea salariatului n

c)

cauzd, in conformitate cu prevederile art. 248 din Codul Muncii,
respectiv:

avertisment scris;

retrogradarea din funciie, cu acordarea salariului corespunzator
functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate
depasi 60 de zile;

reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
reducerea salariului de baza sifsau, dupa caz; si a indemnizatiei de
conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

desfacerea disciplinard a contractului individual de munca;
sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la
aplicare, daca salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara
in acest termen.

(7) Comisia de inventariere a bunurilor materiale, activelor fixe si
obiectelor aflate Tn patrimoniul muzeal.

(8) Comisiile de specialitate prevazute la alin. 1-7 se stabilesc prin decizii
ale managerului institutiei, in conditiile legii.

14



CAPITOLUL VIl - ACTIVITA]'I AUXILIARE

Art. 28. (1) F’rm activitatile auxiliare ale Memorialului ,Nicolae Balcescu”
sunt asigurate diverse serv;cn publicului vizitator sau unor terte persoane fizice
sau juridice.

(2) Activitatile auxiliare asigura realizarea de venituri extrabugetare din:

a) vanzarea biletelor de vizitare a muzeului, taxele pentru fotografiere si
filmari, comercializarea publicaiilor de specialitate, a vederilor,
pliantelor, afigelor etc.

b) inchirierea unor terenuri sau spatii disponibile pentru organizarea unor
manifestari, pe bazad de contracte incheiate in conditile legii, in
conformitate cu hotararile Consiliului Judetean Valcea.

CAPITOLUL IX - DISPOZITH FINALE

Art. 29. (1) Desfiintarea Memorialului ,Nicolae Balcescu” sau a colectiilor
publice, se aproba prin hotarare a Consiliului Judetean Valcea, cu votul a doua
treimi din numarul consilierilor judeteni in functie, cu avizul prealabil conform al
Comisiei Nationale a Muzeelor si Coleciiilor.

(2) Reorganizarea Memorialului ,Nicolae Balcescu” sau a coleciiilor publice
se aproba prin hotarare a Consiliului Judetean Valcea, cu votul a jumatate plus
unu din numarul consilierilor judeteni Tn funciie, cu avizul prealabil al Comisiei
Nationale a Muzeelor si Colectiilor.

Art. 30. Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare
se completeazad cu dispozitile reglementéarilor legale, in vigoare, aplicabile in
domeniu.
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= EXTRAS=

Parlamentul Romaéaniei

Lege nr. 311/2003 (x2)

din 08/07/2003
Republicat in Monitorul Oficial, Partea I nr.
207 din 24/03/2014

Legea muzeelor si a colectiilor publice
ar. 311/2003

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art, 1. - Prezenta lege reglementeazi regimul juridic general, clasificarea si principiile
organizdrii si functiondrii muzeelor si colectiilor publice, precum si ale colectiilor private
accesibile publicului.

Art. 2. - In Intelesul prezentei legi, urmétorii termeni sunt definiti astfel:

a) muzeu - institutia de culturd, de drept public sau de drept privat, fara scop lucrativ, aflatd
In serviciul societdtii, care colectioneazd, conservd, cerceteaza, restaureaz, comunicd si
expune, in scopul cunoagterii, educarii si recreerii, mérturii materiale si spirituale ale
existentei si evolutiei comunitatilor umane, precum si ale mediului inconjurator;

b) colectie - ansamblul de bunuri culturale si naturale, constituit in mod sistematic §i coerent
de citre persoane fizice san persoane juridice de drept public ori de drept privat.

Art. 3. - (1) In sensul prezentei legi, colectiile publice sunt colectiile accesibile publicului i
specialistilor, indiferent de titularul dreptului de proprietate, care reunesc bunuri semnificative
prin valoarea lor artisticd, documentard, istoricd, stiintifica, culturald si memorialistica.

(2) Colectiile private accesibile publicului sunt colectiile aflate in proprietatea privatd a
persoanelor fizice sau juridice de drept privat, la care publicul §i specialigtii au acces numai cu
acordul detinétorilor.

Art. 4. - Functiile principale ale muzeului sunt:

a) constituirea stiintificd, administrarea, conservarea i restaurarca patrimoniului muzeal;

b) cercetarca stiintifics, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea patrimoniului
muzeal;

¢) punerea in valoare a patrimoniului muzeal in scopul cunoagterii, educarii si recreeril.

Art. 5. - Functiile principale ale colectiilor publice sunt:

&) constituirea, administrarea, conservarea si restaurarea patrimoniului propriu;

b) cercetarea, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea patrimoniului propriu;

¢) punerea in valoare a patrimoniului propriu.



= EXTRAS =

CAPITOLUL V
Conducerea, organizarea si functionarea muzeelor si a colectiilor publice de drept
public

Art. 25. - Muzeele si colectiile publice de drept public sunt organizate i functioneazd
conform prevederilor prezentei legi si ale regulamentului de organizare si functionare propriu,
aprobat de autoritatea in subordinea céreia se afld, potrivit dispozitiilor legale In vigoare.

Art. 26. - (1) Angajarea personalului de specialitate din muzee si colectii publice se
realizeazd prin concurs, organizat de conducerea muzeului sau a colectiei publice, potrivit
legii.

(2) Atributiile personalului din muzee si colectii publice se stabilesc prin fisa postului,
conform structurii organizatorice, programelor de activitate si sarcinilor de serviciu.

(3) Pregitirea si formarea profesionald continud a personalului de specialitate din muzee si
colectii publice se asigurd prin institutii de specialitate acreditate: invitdméant postliceal,
invitimant superior de lungd §i scurtd duratd, inclusiv invitimant la distanfd, cursuri
postuniversitare, programe de masterat §i doctorat, precum si prin alte forme de pregétire
profesionala.

Art. 27. - (1) In cadrul muzeelor si al colectiilor publice de drept public sunt organizate si
functioneazi consilii de administratie, ca organe deliberative de conducere.

(2) Componenta, atributiile, organizarea si functionarea consiliului de administratic se
stabilesc prin regulament de organizare si functionare, aprobat de autoritatea in subordinea
cireia se afli muzeele si colectiile publice de drept public, potrivit dispozifiilor legale in
vigoare.

Art. 28. - (1) In cadrul muzeelor si al colectiilor publice de drept public pot functiona
consilii stiintifice, ca organe de specialitate alcituite din specialisti de profil, cu rol consultativ
in domeniul cercetiirii stiintifice, organizirii sau structurdrii serviciilor, colectiilor muzeale si
activitatilor culturale.

(2) In cadrul muzeelor si al colectiilor publice de drept public de importanta nationala,
regionali si judeteand functionarea consiliilor stiinfifice este obligatorie.

(3) Componenta, atributiile, organizarea si functionarea consiliului stiintific se stabilesc prin
regulament de organizare si functionare, aprobat de autoritatea in subordinea careia se afla
muzeele si colectiile publice de drept public, potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(4) Membrii consiliului stiintific sunt numiti, prin decizie, de directorul general sau, dupad
caz, de directorul muzeului sau al colectiei publice de drept public.

Art. 29. - (1) Tn cadrul muzeelor si al colectiilor publice de drept public functioneazé comisii
de evaluare si/sau comisii de achizitii de bunuri culturale.

(2) Membrii comisiilor mentionate la alin. (1) sunt numiti, prin decizie, de directorul general
sau, dupi caz, de directorul muzeului sau al colectiei publice de drept public.

Art. 30. - (1) Desfiintarea muzeelor sau colectiilor publice de drept public care se afld in
subordinea autorititilor administratiei publice locale se aprobd prin hotiirdre a autoritafii
administratiei publice tutelare, cu votul a doud treimi din numdrul total de consilieri, cu avizul
prealabil conform al Comisiei Nationale a Muzeelor si Colectiilor.



= EXTRAS =

“Parlamentul Romaniei

‘Lege nr. 215/2001

din 23/04/2001
Versiune actualizata |la data de 30/06/2016

l.egea administratiei publice locale nr. 215/2001

@Text actualizat la data de 30.06.2016. Actul include modificdrile din urmatoarele acte:
Legea nr. 131/2008 publicatd Tn Monitorul Oficial, Partea | nr. 485 din 30/06/2008.
- Legea nr. 35/2008 publicatd n Monitorul Oficial, Partea | nr. 196 din 13/03/2008.
- O.U.G. nr. 20/2008 publicatda in Monitorul Oﬁcial, Partea | nr. 177 din 07/03/2008.
- - O.U.G. nr. 66/2008 publicatd in Monitorul Oficial, Partea | nr. 409 din 30/05/2008.
- O.U.G. nr. 105/2009 publicatd in Monitorul Oficial, Partea | nr. 668 din 06/10/2009.
- legea nr. 375/2009 publicatd in Monitorul Oficial, Partea | nr. 833 din 03/12/2009.
- Legea nr. 59/2010 publicatd in Monitorul Oficial, Partea [ nr. 222 din 08/04/2010.
- Legea nr. 264/2011 publicatd in Monitorul Oficial, Partea | nr. 877 din 12/12/2011.
- Legea nr. 13/2012 publicatd in Monitorul Oficial, Partea | nr. 48 din 20/01/2012.
- Legea nr. 74/2012 publicatd Tn Monitorul Oficial, Partea | nr. 346 din 22/05/2012.
- Legea nr. 76/2012 publicatd in Monitorul Oficial, Partea | nr. 365 din 30/05/2012.
- Legea nr. 133/2012 publicatd Tn Monitorul Oficial, Partea | nr. 506 din 24/07/2012
- Legea nr. 20/2014 publicatd in Monitorul Oficial, Partea | nr. 191 din 18/03/2014.
- O.U.G. nr. 18/2014 publicatd in Monitorul Oficial, Partea | nr. 305 din 24/04/2014.
- O.U.G. nr. 68/2014 publicatd in Monitorul Oficial, Partea | nr. 803 din 04/11/2014.
- legea nr. 115/2015 publicatd Tn Monitorul Oficial, Partea | nr. 349 din 20/05/2015.
- Legea nr. 119/2015 publicatd in Monitorul Oficial, Partea | nr. 361 din 26/05/2015.
- 0.U.G. nr. 14/2015 publicatd in Monitorul Oficial, Partea | nr. 374 din 28/05/2015.
- lLegea nr. 200/2015 publicatd in Monitorul Oficial, Partea | nr. 555 din 27/07/2015.
O.U.G. nr. 41/2015 publicatd n Monitorul Oficial, Partea | nr. 733 din 30/09/2015.
0.U.G. nr. 42/2016 publicata tn Monitorul Oficial, Partea | nr. 492 din 30/06/2016.
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@Pus in aplicare prin:
- Norma publicatd n  Monitorul Oficial, Partea | nr. 781 din 07/12/2001.
- Hotararea nr. 521/2005 publicatd in Monitorul Oficial, Partea | nr. 529 din 22/06/2003.

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

SECTIUNEA 1
Regimul general al autonomiei locale

Art. 1. - (1) Prezenta lege reglementeaza regimul general al autonomiei locale, precum si
organizarea i functionarea administratiei publice locale.
(2) In sensul prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:
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SECTIUNEA a 2-a
Atributiile consiliului judetean

Art. 91. - (1) Consiliul judetean Indeplineste urméatoarele categorii principale de atributii:

a) atributii privind organizarea si functionarea aparatului de specialitate al consiliului judetean,
ale institutiilor si serviciilor publice de interes judetean si ale societatilor reglementate de Legea nr.
31/1990, republicatd, cu modificarile s$i completarile ulterioare, si regiilor autonome de interes
judetean;

Litera a) a fost modificatd prin alineatul din Lege nr. 76/2012 Tncepénd cu 15.02.2013.

b) atributii privind dezvoltarea economiceo-sociala a judetului;

c) atributii privind gestionarea patrimoniului judetului;

d) atributii privind gestionarea serviciilor publice din subordine;

e) atributii privind cooperarea interinstitutionals;

f) alte atributii prevazute de lege.

(2) In exercitarea atributiifor prevazute la alin. (1) lit. a), consiliul judetean:
a) alege, din randul consilierilor judeteni, 2 vicepresedinti;

Litera a) a fost modificata prin punctul 5. din Lege nr. 35/2008 incepand cu 16.03.2008.

b) hotaraste infiinfarea sau reorganizarea de institutii, servicii publice si societali reglementate
de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, de interes judetean,
precum si reorganizarea regiilor autonome de interes judetean, Tn conditiile legi;

Litera b) a fost modificata prin alineatul din Lege nr. 76/2012 incepand cu 15.02.2013.

¢) aproba regulamentul de organizare si functionare a consiliuiui judetean, organigrama, statul
de funciii, regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate, precum si ale
institutiilor si serviciilor publice de interes judetean gi ale societéiilor reglementate de Legea nr.
31/1990, republicatd, cu modificarile $i completarile ulterioare, si regiilor autonome de interes
judetean;

Litera c) a fost modificaté prin alineatu! din Lege nr. 76/2012 incepand cu 15.02.2013.

d) exercitd, in numele judetului, toate drepturile si obligatile corespunzatoare participatiilor
detinute la societdti reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare, sau regii autonome, Tn conditiile legii;

Litera d) a fost modificata prin alineatul din Lege nr. 76/2012 incepand cu 15.02.2013.

e) numeste, sanctioneazd si dispune suspendarea, modificarea i incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de muncg, in conditiile legii, pentru conducatorii institutiilor i
serviciilor publice de interes judetean.

(3) Tn exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. b), consiliul judetean:

a) aprobd, la propunerea presedintelui consiliului judetean, bugetul propriu al judetului, virarile
de credite, modul de utilizare a rezervei bugetare si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

b) aproba, la propunerea presedintelui consiliului judetean, contractarea si/sau garantarea
fmprumuturilor, precum si contractarea de datorie publica locala prin emisiuni de titluri de valoare
n numele judetului, In conditiile legii;

c) stabileste impozite si taxe judetene, in conditiile legii;
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d) adoptd strategii, prognoze si programe de dezvoltare economico-sociald si de mediu a
judetului, pe baza propunerilor primite de la consiliile [ocale; dispune, aproba si urmareste, In
cooperare cu autoritatile administratiei publice locale comunale si oragenesti interesate, masurile
necesare, inclusiv cele de ordin financiar, pentru realizarea acestora;

e) stabileste, pe baza avizului consilillor locale ale unitatilor administrativ-teritoriale implicate,
proiectele de organizare si amenajare a teritoriului judetului, precum si de dezvoltare urbanistici
generalda a acestuia si a unitdtilor administrativ-teritoriale componente; urmareste modul de
realizare a acestora, in cooperare cu autoritatile administratiei publice locale comunale, ordsenesti
sau municipale implicate;

f) aproba documentatiile tehnico-economice pentru lucrdrile de investitii de interes judetean, n
limitele si in conditiile legii.

(4) In exercitarea atributiilor prevézute la alin. (1) lit. ¢), consiliul judetean:

a) hotaraste darea in administrare, concesionarea sau inchirierea bunurilor proprietate publica a
judetului, dupa caz, precum si a serviciilor publice de interes judetean, in conditiile legii;

b) hotéraste vanzarea, concesionarea sau inchirierea bunurilor proprietate privatad a judetului,
dupa caz, in conditiile legii;

¢) atribuie, Tn conditiile legii, denumiri de obiective de interes judetean.

(5) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. d), consiliul judetean:

.a) asigurd, potrivit competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentry furnizarea
serviciilor publice de interes judetean privind:

1. educatia;

2. servicile sociale pentru protectia copilului, a perscanelor cu handicap, a persoanelor
varstnice, a familiei i a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociala;

. sanatatea;

. cultura;

. tineretul;

. sportul;

. ordinea publica;

. situatiile de urgenta;

. protectia si refacerea mediului;

10. conservarea, restaurarea gi punerea in valoare a monumentelor istorice si de arhitectura, a
parcurilor, gradinilor publice si rezervatiilor naturale;

11. evidenta persoanelor;

12. podurile si drumurile publice;

13. serviciile comunitare de utilitate publica de interes judetean, precum si alimentarea cu gaz
metan, '

14, alte servicii publice stabilite prin lege;

b) sprijina, Tn conditiile legii, activitatea cultelor religioase;

c) emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege;

d) acorda consultanta in domenii specifice, Tn conditiile legii, unitatilor administrativ-teritoriale din
judet, la cererea acestora.

(6) in exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. e), consiliul judetean:

a) hotaraste, in conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu persoane juridice romane ori
straine, inclusiv cu parteneri din societatea civild, in vederea finantarii si realizarii in comun a unor
actiuni, lucrari, servicii sau proiecte de inferes public judetean;

b) hotarasgte, in conditiile legii, Infratirea judetului cu unitati administrativ-teritoriale din alte tari;

¢) hotaraste, in conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu aite unitati administrativ-teritoriale
din tara ori din stréinatate, precum si aderarea la asociafii nationale si internationale ale
autoritdtilor administratiei publice locale, Tn vederea promovarii unor interese comune.

Art. 92. - Persoanele imputernicite sd reprezinte interesele unitati administrativ-teritoriale in
societatl reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

WO = w
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ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

HOTARARE
privind modificarea organigramei si a statului de functii ale
Memorialului Nicolae Balcescu

Consiliu! Judetean Valcea, intrunit in sedinta ordinaré din data de 27
februarie 2017, la care participé un numér de 33 consilieri judeteni din numarul
total de 33 consilieri Tn functie;

Avand in vedere Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului
Judetean Valcea, inregistrat la nr.1912 din 15 februarie 2017,

tuand Tn considerare Raportul de specialitate al Directiei Generale
Administratie Locald, inregistrat sub nr.1913 din 15 februarie 2017, precum si
avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Valcea;

Vizand adresa Memorialului Nicolae Béalcescu nr.171 din 14 februarie
2017, inregistrati la Consiliul Judetean Véicea sub nr.1812/R din 14 februarie
2017; .
n conformitate cu prevederile art.91, alin.(1), lit."a" si alin.(2), lit."c" din
Legea administratiei publice locale, nr.215/2001, republicata, cu modificarile $i
completérile ulterioare;

in temeiul prevederilor art.97, alin.(1) din Legea administratiei publice
locale, nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.l Organigrama si statul de functii ale Memorialului Nicolae Balcescu,
aprobate prin Hotérarea Consiliului Judetean Valcea nr.201 din 30 septembrie
2015, modificate prin Hotdrarea Consiliului Judetean Valcea nr.67 din 26
octombrie 2016, se modificd si se fnlocuiesc cu anexele nr.1 si 2, care fac
parte integranta din prezenta hotéarare.



Art.il Secretarul Judetului, prin Compartimentul Cancelarie, va comunica
prezenta hotarére, Directiei Generale Administratie Locala, Biroului Resurse
Umane, Gestiunea Functillor Publice, precum si Memorialuiui Nicolae
Balcescu, In vederea aducerii la indeplinire a prevederilor ei si va asigura
publicarea acesteia pe site-ul Consiliului Judetean Valcea si in Monitorul
Oficial al Judetului Véicea.

Prezenta hofdrare a fost adoptatd cu respectarea prevederilor art.97,
alin.(1) din Legea administrafiei publice locale, nr.215/2001, republicats, cu
modificarile §i completarile uiterioare, cu un numér de 33 voturi pentru, 0
voturi impotriva gi 0 abtineri.

PRESEDINT gﬁxik

Constantip RADU

CONTRASEMNEAZA
SECRE JUDETULUI,
aniefa CALIANU “
Réamnicu Valcea,
Nr.41 din 27 februarie 2017
Prenume, nume Functia Semndtura Data
Intocmit: Mirela Manole | Consilier juridic 27 februarie 2017
1 ex. oMo ol




CONSILIUL JUDETEAN VALGEA Anexa nr.1 i
la Hotérarea nr. ﬂ_ aind¥-02 5017

ORGANIGRAMA
MEMORIALULUI ,NICOLAE BALCESCU”

CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

¥

Consiiiu de
Manager Administratie
1 Y 4
. Conipart] t
Sectia j’ Fin:,,c{;‘f" 1 Compartiment 1
Muzeografie 1 COntabi[Italie. administrativ
persona

Compartiment
Restaurare - 1 co;‘f:;::g‘: s

conservire

Y

Compartiment
custozi sali

Total personal: 15
din care:
condugere 2
executie 13




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

Anexz r
la Hotaréarea nr.

2
din

STAT DE FUNCTII
AL MEMORIALULUI ,NICOLAE BALCESCU”

H02.9017

Nr. | Numelg, prenumele Functia contractuald g Obs.
et | Vacanttemporar Te|ls5
vacant, Structura de de E8| %5
dupa caz conducere executie BE| 28
G a
o 1 2 3 4 5 3] 7
CONDUCERE
1 | Chelcea Dumitry MANAGER i S
Antonie
SECTIA MUZEOGRAFIE
2 Vacant Sef Sectie Il 8 Post
nou
3 | Hanulescu Valentin muzeograf A 8
4 | Sararu lonut muzeograf 1A 8
£ | Mcnea Gheorghe muzeograf | S
Compartimeniul Restaurare Conservare
6 | Mercioiu Maria restaurator deb s
Médalina
Compartimentul Custozi Sald
7 | Mosteanu gest.cust. sald I M
Emanuela
8 | Niculescu Elena gest.cust. sald I M
COMPARTIMENTUL FINANCIAR PERSONAL CONTABILITATE
) Vacant economist [ )
COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV
10 | Tudor Eleonora ! administrator I M
COMPARTIMENTUL MUNCITOR]
11 | Bunescu Samir Electrician | M
12 | Plirvu Anisoara Muncitor Il M
13 | Negoitd Eugen Zidar I M
14 ! Susanu Cristian Zugrav i M
15 | Crangd Nicu Tamplar Il M
Numdr de functii de conducere -2
Numér fotal de functii de executie -13
Numar total de functii din institutie -15
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ROMANIA .
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

HOTARARE

privind: aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Memorialului
“Nicolae Balcescu”

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in sedinta din data de 30 aprilie 2007, la care
participa un numar de 30 consilieri judeteni din numarul total de 32 in functie;

Avand In vedere Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Valcea,
Tnregistrata la nr.3570 din 19 martie 2007;

Luand in considerare Raportul de specialitate al Directiei Economice, inregistrat la
nr.3572 din 19 martie 2007, precum si avizele comisiilor de specialitate;
: In conformitate cu prevederile art. 91, alin.(1), lit."a” si lit."d", alin.(2), lit."c" si alin.(5),

lit"a”, pct. 1, pct. 4 si pet. 10 din Legea administratiei publice locale, nr.215/2001,

republicata, coroborate cu prevederile Legii muzeelor si a colectiilor publice, nr. 311/2003,
republicata;

In temeiul prevederilor art.97 din Legea administratiei pubiice locale, nr.215/2001,
republicata,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Memorialului
“Nicolae Balcescu”, prevazut in anexa care face parte infegranta din prezenta hotarare.

Art.2. Prezenta hotarare se va publica pe site-ul Consiliului Judetean Vélcea,
precum si in Monitorul Oficial al Judefului Valcea.

nnnnnn

Hotérérea Consiliului Judetean Valcea nr. 69 din 18 iulie 2002, privind aprobarea
regulamentului de organizare si functionare a Memorialului “Nicolae Balcescu” .

Art.4. Secretarul Judetului Valcea, prin Compartimentul Cancelarie, va comunica
prezenta hotarére Directiel Economice gi Memorialului “Nicolae Balcescu”, in vederea
aducerii la indeplinire a prevederilor ei.

Prezenta hotarare a fost adoptata cu respectarea prevederilor art.97 din
Legea administratiei publice locale, nr.215/2001, cu modificdrile $i completarile
ulterioare, cu un numar de 30 -voturi pentru, 0 -voturi impotriva si 0 abtineri.

PRESEDINTE,
Dumitru BUSE 3
CONTRASENNEAZA
SECRETAR AL JUDETULUI,
Constantin DIRINEA
Dragasani,

Nr. 57 din 30 aprilie 2007
1O/10/1 ex.



R O M A N I A

SUBRETOLL VALCEA
CONSILETL JUEEETEM VAT OE A

Str. General Prapovgescn ned / 2405895 -~ Riamnica Vilcea.
Tl = GASETE20.01, 07465126338, D763 63,12 1 Fax- D2So/TI.56.17
E-mml consifaimcivaloea ol WAL c_;vaicaa E

Nr. ‘3‘3 3* din 4. 05 2017

ANUNT

in conformitate cu prevederile art. 7 alin. (1) si (2) din Legea privind
transparenta decizionald in administratia publica, nr. 52/2003, republicata, se
aduc la cunostinta publica, urmatoarele documente:

-Proiect de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Memorialului ,Nicolae Bélcescu”.

-Expunere de motive la proiectul de hotdrare privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Memorialului ,Nicolae Balcescu”.

-Raport de specialitate la proiectul de hotarare privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Memorialului ,Nicolae Balcescu”.

Aceste documente pot fi consultate pe site-ul www.cjvalcearo si la
Compartimentul Comunicare si Relatii Publice din cadrul Consiliului Judetean
Valcea.

Proiectul de hotérare cu documentatia de baza se pot obtine, in copie, pe
baza de cerere depusa la Compartimentul Comunicare i Relatii Publice.

In conformitate cu prevederile art.7 alin.(4) si alin. (6) din actul normativ
mentionat, pana la data de 5 iunie 2017, persoanele sau organizatiile interesate
pot transmite Tn scris propuneri, sugestii sau opinii cu valoare de recomandare cu
privire la proiectul de act normativ supus dezbaterii publice, cu specificarea
articolului sau articolelor din proiectul de act normativ propus, a datei trimiterii si a
datelor de contact ale expeditorului, astfel:

-prin e-mail la adresa: consiliu@cjvalcea.ro.

-prin posta la sediul Consiliului Judetean Valcea, Str. G-ral Praporgescu, nr.1.

-sau personal, la Compartimentul Comunicare si Relatii Publice din cadrul
Consiliului Judetean Valcea.

Coordonatele de contact ale persoanei responsabile pentru relatia cu
societatea civild: Tiris Nadia, consilier in cadrul Compartimentului Cancelarie,
Directia Generala Adminj %[“’E[eéla telefon 0250/732901, int.155.

Co,
< JUQ{*E%UL PRESEDINTE,

‘“,% 7 N
& VN}Constantm Radulgscu

Prenume, Nume Functia Sennatura Data

Intocmit Mihaela llinca Arhivar AN 24 mai 2017
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